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Glanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel' zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vi3ke, v lehote splatnosti a spdsobom urienym toute zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori su ucastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktare mu
vyplivaju zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolocnost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktore jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmiuvy voci
zamestnavatelovi.

Clanok II
Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkove
dochodkove sparenie za svojich zamestnancov, a to mesacne sposobom
urcenym v tejto zmluve.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu:
a) uhrn prispevkov zamestnévatela platit Spolocnosti bezhotovostne na et
nepriradenych platieb a
) uhrn prispevkov uéastnikov edvadzat Spolocnosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesaéne pozadu, vzdy v den urCeny na vyplatu mzdy,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
za ktory sa platia prispevky zamestnavatela a prispevky ucastnikov.
Zamestnavatel moze zaplatit a odviest mimeoriadne prispevky, ak taketo
prispevky hudu oznacené ako mimoriadne prispevky.
3) Zamestnavatel sa zavazuje, ze organizacne a pravne zabezpeci vsetko
potrebne na to, aby kazdy z ucastnikov uzavrel so zamestnavatelom Dohodu
o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhiasom
Ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zrazku prispevku ncastnika
na dopinkové dochodkoveé sporenie a odvadzat ho Spolocnosti

ti zasielat vz

v lehote l'a odseku 2 prehlad. pozostave z prehfad
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a)

od 2 pism. D), pricom:

prehladu

y odvedenych ucastnickych prispevkoch

(bod 2 pism. a)

zamestnavatel

1) v prehfade o zaplatenye
uvedie vysku prispevku zamestnavatela, ktory zames
kazdeho zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych ucastmickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedic
u prispevku, ktorv kazdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za

avatel zaplatil za

vySk
kazdeho ucastnika.
15) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spelocnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vwkonava
pracu podla § 2 ods, 2 pism. b) zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznacit
sposobom, Ktory vyjadruje skutocnost, ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pract
podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona, ako aj oznacit obdobie. za ktaré plati prispevky
Zmluvne strany sa zavazuju. e zabezpecia potrebne technicke, organizacne
a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpeénost ich informacneého systéemu
a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpednosti prepravaovanych sprav
podia prvej vety. Spolocnost zriadi Zamestnavatelovi konto spravy prispevkov
dopinkoveho dochodkoveho sporenia, ak je tak dohodnute v tejto zmluve alebo na
zaklade ziadosti Zamestnavatela.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dehodli, ze zamestnavatel bude bez
zbytoéneho odkladu oznamovat Spolocnosti kazde skoncenie pracovného

pomery zamestnanca a sucasne ucastnika doplnkoveho dochodkoveho sporenia

v spolocnosti a jeho pripadne umrhie,

(2) Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajorm potrebriu sucinnost

a pomoc pri vykonavani dopinkoveho dochodkoveho sporenia a bez zhytocneho
odkladu sa navzajom informovat o skutocénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie
tejto zmluvy,

(3) Zmluvne strany sa zavazuju, ze si vratia penazne prostriedky neopravnene
alebo omylom prijaté.

§ 4 zakona ¢. 6502004 Z. 2. o doplnkovom dochcdkovom sporeni & o Zzmene
a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zauymy zamestnancov, za ktorvch
plati prispevky zamestna.atela aj tak, ze bude zachovayat mi¢anlivosf

o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o ochsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak. aby ziskali potrebné informacie

o moznostiach a nodmienkach ich ucasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tdto zmluvu mozu zmluvne strany skonéif sposobmi uvedenymi v zékone
{dohoda, odstiipenie, vwpoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).
(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand v/poved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.
(4) Vypovedna doba zaéina plynit od prvého dha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna
prislusneho kalendarneho mesiaca.

(5} Zamestnavatel moze tuto zmiuvu vwpovedal 7 akehokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu,

(6) Spolocnost moze tuto zmiuvu vypovedal, ak je zamestnavatel v omeskani

s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod acastnickych prispevikov) no dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

(1) Zam

tnavatel cestne vyhlasuje, ze je danovym rezidentorm (platcom dane
. republiky. alebo ma trvaly pobyt,
5 W na uzemi Slovenske) republiky.

. sidlo resp. sidlo organizad
V opacnon pripade j povinny vyplnit Cestné vwhlasenie a sihlas s
poskytovanim udajov danoveho & pobytoveho nerezidenta pre skupinova zmluvu.
(2} Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomneé prava a povinnasti
zimluvnyeh stran pri dcasti na doplnkovom dochodkovam sporeni a pri vykonavani
Iopinkového ddchodkovéno sparenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
tnavatelom a S ovom dochodkovom sporeni vztahuju

zamestnava

iocnostou pri dopln
jal} islusne ustanovernia zakona.

(3 Oznamenia alebo ziadosti podla tejio zmiuvy adresovane Spolocnost sa
dorucuji do sidia Spolocnosti, pricom sa zmluvne strany dohedli,
ilebo Ziadost je Spolocnost dorucena v den jeho fyz

e oznamenie
Irucenia Spolocnost

ckeho d

ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom vyjadrujieim
datum prijatia pisomnosti osobou poverenau Spoloénostotl na prijatie pisomnosti od
ucastnikov a zamestnavatelov; tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti
postou s dorucenkou do viastnych ruk, kedy je cas doru¢enia preukazany prevzatim
doporucene] posty riadnym postovym zaznamom, Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahuju na dorucovanie oznamen a Zladosti Spolocnost adresovanvch
zamestnavatelovi, pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

{4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su celkom alebo scasti ucinne alebo
neskar stratia ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a G&elu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvne strany tito otazku brali do uvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnyeh stran alebo

7 dovodov vymedzenych zakonom.

(B) Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurgity.

{7) Tato zmluva Je vyhotovena v dvoch rovhopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolocnost.

8} Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dioin podpisu obidvoch zmluvnyeh stran,
pripadne dnom urcenym v zmluve. V pripade. 7e zamestnavate! je subjekt povinny
zvergjnovat zmluvy v Centralnom registri zmluv nadobuda zmluva ucinnost drnom
nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom registr zmiuv.

(9) Zmluvne strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, je; obsahu porozumeli

a na znak toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutacne) a slobodnej voli,

ju podpisali.
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