KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2019 — 2020

uzatvorena pod’a 8§ 2 ods. 3 pism. d) zakon& 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich prepisovmedzi:

Vyskumnym Ustavom detskej psycholégie a patopsychimie,
zastupenym riadité&ou Ustavu Mgr. JanetteMotlovoddlej len ,zamestnavaitd

a
Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikogkolstva a vedy

pri VUDPaP-g zastipenou predsedkdu PhDr. Alenou Kopanyiovou, PhD.
(d’alej len "odborova organizacia" )



Prva éas’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavata a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavateuznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvergio kolektivnej
zmluvy odborovld organizaciu. Odborovd organizaciznava zamestnavdte ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tgtektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavazuju, Ze nebudu v buddcnosticgso &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova® vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivaa spoldné oznéenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie "zmluvné strany", namiesto nazvu Vyskumny
Ustav detskej psycholdgie a patopsychologie skrgtkdDPaP*, namiesto ozrania
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozania Zakonnik prace skratka "ZP".

Clanok 2
Pdsobnog kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavania, individualne
a kolektivne vfahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Odborova organizacia zastupuje vorazu k zamestnavdievi vsetkych zamestnancov
VUDPaP-u vratane tych, ktori nie su odborovo orgawani (8 232 ods. 3 ZP).

(3) Ustanovenia tejto KZ su zavazné pre zmluvné stranyamestnancov, ktori su
u zamestnavala v pracovhom pomere. KZ sa néaluje na zamestnancov po s&emi
pracovného pomeru, ani na zamestnancov, ktori eg@r@avatéa pracuju na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pameru

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zzu meénien po dohode zmluvnych stran, na zaklade navrhu
ktorejkd’'vek zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny musiéa fdgomnée, ozrga sa ako
,2dodatok ku KZ* a¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmetn buduicna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazayngr predpis, a v zavislosti od
rozpaitu prideleného zamestnavitei aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fikagé
naroky. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohodeatiaxn zmerti aj iné ustanovenia
tejto KZ.



Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavate sa zavazuje zabezpp€ obozndmenie zamestnancov s obsahom
uzatvorenej KZ a jej zmenami.

(2) Zamestnavatesa zavazuje zverejhKZ najneskor do siedmich dni od jej uzatvorenia na
webovej strdnke VUDPaP-u. To isté sa tyka dodakkoKZ.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného poraboznami zamestnavéts touto
KZ v ramci plnenia povinnosti pdid § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 5
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe @dinnosti KZ

(1) Nad rédmec pripadov ustanovenych v ZP daiSich pravnych predpisoch sa
zamestnavatezavéazuje najmenej mesiac vopred, ak sa v konkmétpdpade zmluvné
strany nedohovoria inak, prerokav&odborovou organizaciou:

— zmeny Struktary dstavu,

— zasadné otazky rozvoja Ustavu a jeho perspektivy,

— ekonomické zamery, plany, rozftg a prijaté opatrenia,

— vydanie internych smernic vratane vnatornych mzdbyyredpisov a ich zmien,
- ostatné zavazné otazky sp@iého zaujmu.

(2) V zmysle § 240, ods. 5 ZP, poskytne zamestn@va@lborovej organizacii na jéjnnos’
bezplatne priestory, vratane uhradzania nakladajesgch s ich uddrzbou, a umozni
bezplatné pouzivanie inforaych a komunikénych technoldgii, rozmnoZovacej
techniky a kancelarskych potrieb.

(3) Zamestnavate vytvori na webovom sidle Ustavu e-mailovycetli odborovej
organizaciea webovu stranku odborovej organizae#e ktorej bude vybor informova
zamestnancov 0 svoj&nnosti.

(4) V sulade s § 240 ods. 3 ZP poskytne zamestnagkieom odborovych organovna vykon
ich ¢innosti pracovné Mmo s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne 15 hod. ¢mesa
PoZiadavku na vimo pre konkrétneho funkcionara poda predseda.

(5) Pravo zamestnancov na informaci€immosti Gstavu, zasadnych otadzkach suvisiacich
s hospodarenim arozvojom Ustavul. 4 zakladnych zasad ZP) sa bude realifova
predovSetkym prostrednictvomilenskych odborovych a prevadzkovych schédzi.
Zamestnavatesa zavazuje poskyttitna tychto zhromazdeniach zamestnancom prislusné
informacie a vysvetlenie, ak o to vybor odborovejamizacie pisomne poziada najmenej
dva dni vopred a v Ziadosti uvedé® ma by na schddzi prerokovaneé.

(6) Zamestnavate umozni predstavitem odborovej organizidcie na zéklade podnetu
zamestnanca vykotiakontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisoratane
mzdovych predpisov pdid § 239 ZP.

(7) Vedenie ustavu bude pozyvaastupcu odborovej organizacie na prevadzkovédgora
a vybor odborovej organizacie bude prizjwdaditd’a Ustavu na rokovania odborovej
organizacie.



(8) Odborova organizacia poskytne vedeniu Ustavu gslieavido konca februara
nasledujuceho roku vy&éau spravu o svojgjinnosti.

Clanok 6
Pracovno-pravne vz’ahy a zabezpé&enie zamestnanosti

(1) Zamestnavate bude bez prigahov informové odborovd organizaciu o prijati novych
zamestnancov do pracovného pomeru (8 47o0ds. 4 ai®),aj o dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorenyclilgpo88 223-228a ZP.
Informacia mézZe k¥ poskytnuta na pracovnych alebo prevadzkovych pmtadna
ktorych sa zbiastiuje zastupca odborovej organizdcie. Tak isto bmamestnavate
informova’ odborovu organizaciu o ukéenych pracovnych pomeroch.

(2) Zamestnavate bude vyboru odborovej organizacie zagielzapisnice zo vSetkych
pracovnych a prevadzkovych porad.

(3) Riaditd’ ustavu prerokuje s odborovou organizaciou zd&anyd Strukturadlne zmeny,
organiz&né alebo racionalizaé opatrenia, v dosledku ktorych déjde kikneniu
zamestnancov pdd § 63 ZP alebo zasadnej zmene ich pracovnej népled ZP), a to
najmenej mesiac pred ich uskétenim, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné strany
nedohovoria inak. Zarovieprerokuje aj opatrenia na mozné obmedzénizamedzenie
uvolnovania, i opatrenia na zmiernenie nepriaznivychlatb®v uvdnenia pre tychto
zamestnancov. Zamestnavatbude rovnakym spdsobom inform@vaamestnancov,
ktorych sa uvbnenie bude tyka

(4) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancamitpat¥a § 63 ods. 1 pis. a) alebo b)
ZP rozviazany pracovny pomer, zamestndyake to nebude nevyhnutné, nerozviaze
pracovny pomer s osamelymi zamestnancétori sa staraju o deti do 15 rokov veku, a so
zamestnancamistarSimi ako 50 rokov, ktori eStesiadlb vek odchodu do déchodku.

(5) Pri skorteni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § &3 bgbism. a), b) alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil Resftom na svoj zdravotny stav padlekarskeho
posudku dlhodobo spésobitbsykonava doterajSiu pracu, patri zamestnancovi odstupné
nad rozsah ustanoveny v 8 76 ods. 1 a2 ZP (KZiely8Sstupa ¢l. Il ods. 5), ato
navysenim o jeden priemerny m&sgazarobok.

(6) Pracovnycas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenfi@énpk Il., bod¢. 1 Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuga na roky 2019-20 pre zamestnavVate ktori pri odmeéovani
postupuju potlh Zakonac¢.553/2003 Z. z. o odnevani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme). Zakladny uvazgioédt hodin priamej
vyucovacej/vychovnej¢innosti) pracovnikov, ktori vykonavaju pedagogickinnog’
spojenu s vyskumom v Detskom centre pre vzdelavanigskum, je 28 hodin tyZzdenne
(analogicky s nariadenim viady SR422/2009 Z. z.).

(7) V zmysle 8§ 88 ZP sa zavadza pruzny pracoiag, Pracovnikom, ktoryatinnos” mozno
efektivne vykonava mimo pracoviska, sa umozni aj domacka praca v larg$H2 ZP.
Podrobnosti stanovi pracovny poriadok.

(8) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy na vySetrenie
alebo oSetrenie nad rdmec vymedzeny v 8 141 ogdsr®. a) bod 1) ZP v celkovom
rozsahu 10 dni v kalendarnom roku. Zamestn&vateskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy nad ramec vymedzeny v 8§ 141 2dsism. c¢) bod 1) ZP
v celkovom rozsahu 10 dni v kalendarnom roku. Zandesité& poskytne zamestnancovi
nad ramec zdkona pracovné’no s nahradou mzdy aj z tychto dévodov:



a) jeden dé na presahovanie zamestnanca,

b) jeden dé& na (tag’ zamestnanca na vlastnej svadbe a jedérpokd alebo po vlastnej
svadbe,

c) jeden dé na (tag’ na svadbe di@t’a a rodéa zamestnanca,

d) jeden poldé v tyZzdni p&as zodpovedajucej vypovednej doby naliaganie nového
miesta pred skamnim pracovného pomeru, v rovnakom rozsahu sa posky
pracovné vino s nahradou mzdy pri ski@ni pracovného pomeru vypaieu danou
zamestnavatem alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 odsrih.[@a) az c).

(9) Vyska nahrady prijmu @as prvych desiatich dni pracovnej neschopnostissdade s § 8
ods. 2 zakon&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri¢denej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakstemwovuje na 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(10) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca VUDPaP-uijetyzdiov; dovolenka vo
vymere Siestich tyzgtbv patri zamestnancovi, ktory do konca prislusnislendarneho
roka dowsi najmenej 33 rokov veku; dovolenka zamestnanst&novenych v § 103 ods.
3 ZP je devétyzdiov v kalendarnom rokuwkanok 1l ods. 2 KZ vysSieho stiip).

(11) Zamestnavatevyda v prvom Stuiroku 2019 novy pracovny poriadok, ktory pripravi
v siinnosti s odborovou organizaciou v zmysle § 84 ZBbe@znami s nim vSetkych
zamestnancov VUDPaP-u. Dovtedy sa pracovnoprawahyziadia priamo Zakonnikom
prace a ustanoveniami tejto KZ.

Clanok 7
Vzajomné zavazky a opatrenia v oblasti hmotnej zateresovanosti

(1) Zamestnavatepripravi v r. 2019 v stinnosti s odborovou organizaciou interni smernicu
upravujucu na zaklade platnej legislativy daraanie zamestnancov do platovych tried
a stupiov a systém pridi@vania osobnych priplatkov a roZdgania odmien.

(2) Ak to finantné moznosti organizacie dovolia, ¥gni zamestnavale rozpate finartné
prostriedky na €el osobnych priplatkovvo vyske najmenej 6% zo mydb\prostriedkov
pridelenych na prislusnykalendarny rok,

(3) Ak to finantné moznosti organizacie dovolia, poskytne zamestdawzamestnancom
odmeny v zmysle 8 20 ods. 1 zakan&53/2003 Z. z. v platnom zneni, vratane odmeny
pri prilezitosti letnych dovoleniek a pri prileZtoviana@nych sviatkov.

(4) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekgkgtme zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavaerval najmenej parokov, odmenu vo vySke jedného
funkéného platu a vyplati mu ju v najblizSom vyplatn@mtine po dosiahnuti uvedeného
veku.

(5) Pri prvom skoreni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalst@rdéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wi@' zarobkov(&innog’ je viac ako
70 %, zamestnavdigoskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustapow g 76a
ods. 1 ZP v sume jedného fumého platu zamestnanca. Pri skemi pracovného pomeru
a po priznani predsného starobného déchodku zamestnyaiskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah 8§ 76a ods. 2 Zakonnika pré&eme jedného furtkého platu
zamestnanca (KZ vysSieho siiapcl. Il ods. 6).



(6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi prispevok na dopinkové atfiatvé sporenie vo
vyske 2 % z objemu Z€ovaného platu tohto zamestnanca(KZ vysSiehonstuh. 11 ods.
7).

Clanok 8
Vzajomné zavazky a opatrenia na zabezgenie planovanych uloh

(1) Zamestnancisa riadia schvalenym planom hlavnych dktavu. Stav plnenia planu sa
bude pravidelne Stiroéne kontrolové a s opatreniami bude oboznamovana odborova
organizacia i ostatni zamestnanci ustavu.

(2) Zmeny v plane hlavnych uloh (zmeny uloh aj ich paédneho zabezpenia) sa musia
prerokova@ s veddcimi Uloh a vSetkymi zamestnancami, ktorgahzmeny maju tyka
S uskuténenymi zmenami budd oboznameni vSetci zamestnatavul najmenej mesiac
vopred, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné straaphovoria inak.

Clanok 9
Vz4jomné zavazky a opatrenia v oblasti starostlivaso zamestnancovustavu

(1) Ustav v spolupraci s vyborom odborovej organizasskut@ni raz réne previerku
dodrziavania predpisov bezp®sti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ocfiraa
vSetkych pracoviskach ustavu

(2) Zamestnavatebude Stwroéne kontrolové stav a dofiat’ lekarniky, pracovné pomocky
a hygienické potreby na kazdom pracovisku Ustavu.

(3) Ustav bude umatova® ¢o najvy3Siu Bag zamestnancovna domécich odbornych
podujatiach, ptiom bude dbéio maximalne zastipenie zamestnancov s aktiviagiau.
Pri schvdiovani &asti na zahratnych podujatiach sa budu zvazévmancné moznosti
Ustavu, odborny prinos a pracovné vysledky zamastna uprednostva’ sa bude jeho
aktivna ¢ag’.

(4) Ustav bude podporovazvySovanie odborného rastu, kvalifikacie, respkvadifikacie
zamestnancov. Ak je predpokladané zvySenie kvalifiik formou vysokoskolského Studia
v sulade s potrebou zamestnavateposkytne pracovnikovi na zaklade jeho Ziadosti
pracovné vbno s nahradou mzdy v rozsahu p@@& 140 ods. 3 ZP.

(5) Poskytnutie pracovného ma s nahradou mzdy pre&as’ na vycvikoch a kurzoch je
podmienené suhlasom veduceho zamestnanca. Pripatdradenie poplatkov za
vycvikové podujatia nie je narokovéitet, je zavislé od finamej situacie Ustavu. Ak sa
vycvikové podujatie realizuje v zahranimdéze Ustav hratlien¢ag’ financnych nakladov
(napriklad cestovné), ostatné naklady si zab#zmmestnanec sam.

(6) Zamestnavate umozni zamestnancom vykonévadbornu poradensku, pedagogicku
a publik&nu ¢innog” mimo vlastného pracoviska, ato aj pre iného zamieatda, ak
zamestnanec dodrzi fond pracovnét@su a neohrozi sa plnenie pracovnych Uuloh
VUDPaP-u. V pripade, ak bude zamestnanec vykahawsedeni innog v ramci
zakladného pracovnéehmsu, musi zamestnavidepoziadéd o suhlas a uvi€s kedy cas
venovanyinnosti pre iného zamestnavédenadpracuje.

(7) Zamestnavate vypracuje do konca juna 2019 w«wsiwnosti s odborovou organizaciou
adaptény plan pre novoprijatych zamestnancov jednotlivyatyanizénych zloziek
Gstavu a bude doésledne dbwa jeho uplatovanie.



(8) Pre roky 2019 a 2020 bude organizacia vytw&acialny fond vo vyske 1,50 % z objemu
hrubych miezd a zostatku z predchadzajuceho roRa bvinny pridel a 0,5 %lalSi
pridel vzmysle 8 3 ods. 1. zdko®al52/1994 Z.z.). Pri hospodareni so socidlnym
fondom sa riadi zakonom NR SR152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(9) Zamestnavatezabezpgi stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ods4 ZR Vyska
prispevku zo socialneho fondu bude tvd@j80 € na jeden stravny listok.

(10) Zamestnavateposkytne zo socialneho fondu kazdému zamestnancpracovnom
pomere prispevok vo vysSke vytvorenych zdrojov élyiuvedené v § 7 ods. 1 pis. c) a d)
zékonat. 152/1994 Z. z.

(11) Zamestnavate bude polréne informové odborovl organizaciu o tvorbé€gerpani
a zostatku socialneho fondu.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Plnenie zavazkov prijatych KZ a dodrziavanie v mghodnutych podmienok bude
kontrolované zmluvnymi stranami priebezne a na ka&éionosti KZ.

(2) KZ nadobuda platngsa &innog” diom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara sa na
roky 2019 — 2020, jejdinnog’ kon¢i 31. decembra 2020.

(3) KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zdugmych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
(4) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Suhlas s touto Kolektivnou zmluvou potvrdzuju svojpodpismi zmluvné strany:

V Bratislave da 18.januara 2019

Za odborovu organizaciu: Za zamestndizte
PhDr. Alena Kopanyiova, PhD. Mgr. Janette Motlova
predsedrika ZO OZPSaV riaditea VUDPaP

pri VUDPaP



