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¢0 MAME NOVE VO VYSKUMNOM USTAVE DETSKE)J
PSYCHOLOGIE A PATOPSYCHOLOGIE?

Plinované odborné vzdelavania VUDPaP na 2. polrok 2019:

Model multidisciplinarnej starostlivosti

Lektorky: PhDr. Bronislava Kundrdatovd, Mgr. Bedta Sedlackovd, Mgr. Viera Fedorovd, PhDr. Magdaléna
Spotdkovd, CSc.

Cielom vzdeldvania je predstavit multidisciplindarny model starostlivosti, ktory pozostdva z prieniku individualnej
prace viacerych odbornikov s dietatom s cielenou intervenciou v Diagnosticko-terapeutickej skupine a v Integro-
vanej skupine deti predskolského veku v duchu inkluzivnej pedagogiky.

Trvanie: 8 hodin.
Bezplatne.

Predpokladany termin : oktéber 2019.




Tvorba a realizacia IVP, pripadové konzultacie, skriningovy nastroj Citatel'skej gramotnosti

Lektor: Mgr. Martin Kmet

Tvorba IVP. Nacrt Standardného IVVP z pohladu obsahu a niektorych pouzivanych Uprav. Legislativne ukotvenie.
Mozné limity a principy jeho realizacie pre Ziakov so SVVP. Zazitkova aktivita a moznost diskutovat ku konkrét-
nym pripadom z praxe.

Trvanie: 5 hod.
Cena: 15 eur.

Predpokladany termin: oktober 2019.

Ako byt uspesnymi v ziskavani dotacii

Lektor: Alexandra Kurisova

Seminar vam pomoéze pri priprave projektov a odpovie na nasledovné otazky: Ako vynaloZenu energiu premenit
na Uspesny projekt, o nesmie v projekte chybat, ako rozvijat projektové myslenie a ¢o je projektovy manazment
a ako sa pozerat na projekt z pohladu hodnotitelov.

Trvanie: 2 x 6 hodin.
Cena: 60 eur.

Predpokladany termin: september a oktéber 2019.




Specifika prace s rodiémi deti z MRK

Lektorka: Mgr. Janette Motlovd

Pocas 5 hodinového seminara sa budeme venovat odpovediam z praxe na tieto otazky: Co znamena generaénd
chudoba a ako sa liSi od chudoby situa¢nej? Aky ma dopad na vzdeldvanie deti a pracu s ich rodicmi? S ¢im musi
kazdy pedagdg ¢i odborny zamestnanec pocitat ak vychovava a vzdeldva deti z takéhoto prostredia? Aky je zdsad-

ny rozdiel medzi kultirou Rémov a kultirou chudoby? Aké su otvorené stratégie z praxe pri praci s detmi z ta-
kychto prostredi? Ako vtiahnut rodi¢ov do procesu vychovy a vzdeldvania? Co je nevyhnutné pre budovanie vzta-

hov s rodi¢mi Zijucimi v generacnej chudobe? Ako budovat a rozvijat vztahy medzi rodi¢émi majority a minorit?

Trvanie: 5 hodin.
Cena: 45 eur.

Predpokladany termin: oktéber 2019.

Neverbalne techniky v praci s detskym klientom zamerané
na individualne a skupinové sedenia

Lektorka: Mgr. Lubica Kévérova

Na uvod vzdeldvania bude odprednasana kratka tedria k jednotlivym terapeutickym metddam - muzikoterapia,
arteterapia, dramatoterapia a jej ciele, témy a techniky, ktoré sa vyuzivaju v individualnej a skupinovej
rovesnickej, rodinnej, sirodeneckej) préci s detskym klientom. Cielom vzdelavania je oboznamit ucastnikov s no
vymi pojmami, osvojenie si novych terapeutickych postupov formou zazitkovej prace, skupinové rieSenie pripa-
dov formou kazuistik a analyza videozaznamov v praci s detskym klientom.

Trvanie: 6 hodin.
Cena: 30 eur.

Predpokladany termin: november 2019.




Odborny seminar spojeny s tréningom praktickej aplikacie testu SON-R, 2,5-7 v praxi CPPPaP

Lektorka: PhDr. Dagmar Kopcanovad, PhD.
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Praca s testom bude doplnend o praktické skusenosti a kazuistiky.
Trvanie: 4 hodiny.
Cena: 15 eur.

Predpokladany termin: november 2019.

Mali by ste zaujem o niektoré z uvedenych vzdelavani?

V tom pripade vas prosime o vyplnenie kratkeho dotaznika predbezného zaujmu o
odborné vzdelavania, ktoré su pldnované na 2. polrok 2019. Na zaklade vasich odpovedi

vypracujeme harmonogram vzdeldvani na 2. polrok 2019.

1. Dotaznik pre CPPPaP a CSPaP najdete TU.

2. Dotaznik pre vSetky dalSie zlozky VPaP (Diagnostické centrum, Reedukacné

centrum, Liecebno-vychovné sanatérium, ai.), najdete TU.


https://www.survio.com/survey/d/predbeznyprieskum2-polrok2019
https://www.survio.com/survey/d/dotaznik-predbezneho-zaujmu

Ranajky s médiami

Po prvy raz v histdrii VUDPaP -u sme zorganizovali "Rafiajky s médiami".

Novinarov sme informovali o aktudlnej situacii vo VUDPaP, o ndrodnom projekte,
Detskom centre, aj o aktualnych vyskumoch.

Podobné stretnutia s novinarmi chceme organizovat kazdé tri mesiace.

Jednotlivé reportaze, ¢lanky, fotografie a viac informacii najdete TU.



https://www.facebook.com/vudpap/?__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARB1YD2V7y59AqpyED2Qzov9O-GEGAJq5l_cr5khwLvX6SLzgzzhZbVQQ3Z29EV6vUiZGaJcJgnOUsGZ

Konferencia Dieta v ohrozeni 2019

A

DIETA v OHROZENI

Cas rychlo leti a my vo VUDPaP-e pomaly, ale isto, premy$lame nad Gstrednou témou
tohtoroénej konferencie Dieta v ohrozeni. Pri realizacii konferencie by sme sa radi in$piro-
vali aj vasimi navrhmi. Napadaju vas témy, ktoré vas zaujimaju a ktoré by na konferencii
mohli odzniet? Podelte sa s nami o vase napady. Svoje ndvrhy nam mézZete zasielat
prostrednictvom anonymného dotaznika, ktory otvorite TU.

A
VCENTRE ODBORNEJPOZORNOSTI

Metodicko - odborny ¢asopis pre poradenska prax a sirSiu verejnost

Dieta v centre odbornej pozornosti: metodicko - odborny ¢asopis pre

poradensku prax a SirSiu verejnost

Popri planoch organizacie konferencie Dieta v ohrozeni priebezne pripravujeme aj dalsie
vydanie nasho nového ¢asopisu Dieta v centre odbornej pozornosti a premyslame nad
tym, o akych témach by ste sa v nom radi docitali. Dajte nam vediet, aké témy by ste v niom
uvitali. Dotaznik ndjdete TU.

Ak by ste mali zaujem prispiet do ¢asopisu svojimi prispevkami, budeme radi. Zasielat nam

ich mbzete na e-mailovu adresu: casopis.vudpap@gmail.com.


https://forms.gle/SWqoeKNoZCiQVs6s6
https://forms.gle/Ro6zviRwGZz6b8Yg8

Chcete sa stat sucastou nasho projektového timu?

Pridajte sa k nam, obsadzujeme nasledovné pracovné pozicie:

Pracovna pozicia: Finanény manazér zodpovedny za riadenie financnych prostriedkov viazanych na
ndrodny projekt

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Gvazok / hlavny pracovny pomer — na dobu trvania narodného projektu
Termin ndstupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie NP v stlade so schvédlenou zia-
dostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za ¢erpa-
nie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementdcii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, zodpoveda za komu-
nikaciu so SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za opravnenost vydavkov
prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU, koordinuje pracu administrativneho personélu pre finan¢né riadenie
v sUvislosti s vydavkami z pausalu. Pripravuje ndvrhy manuidlov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra a pre pracovnikov projektovej kancelarie. Zucastnu-
je sa na pracovnych stretnutiach riadiacich zamestnancov, prezentuje agendu financného riadenia NP.

Mazda (brutto)
0Od 1700 do 1850 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedenu adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim: VS vzdelanie II. stupria ekonomického zamerania, znalost problematiky
financného riadenia NP, znalost rozpoctovej agendy, prax s finan¢nym riadenim NP min. 3 roky.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Finanény manazér zodpovedny za vyuzivanie, kontrolu a ziuctovanie financnych
prostriedkov

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, prdvomoci a zodpovednosti: zodpovedd za ekonomickd a administrativnu agendu v suvislosti s pri-
pravou, predkladanim, spracovéavanim ZoP a zd&tovanim zalohovych platieb v stlade s pravidlami erpania NFP.
Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentdcie v rozsahu stanove-
nom SO, koordinuje pracu administrativneho personalu pre finanéné riadenie v suvislosti s priamymi vydavkami v
rozpocte. Spracovava, finalizuje a kontroluje podklady k Ziadostiam o platbu, koordinuje administrativny personal
pri spracovavani podkladov k ZoP a dohliada na spravnost tdajov v podkladoch k ZoP, pracuje s informaénymi
systémami vo vztahu k ZoP. Podiela na zu&tovani zalohovych platieb, dohliada na spravnost podkladov. Podiela
sa na spravnom finanénom riadeni projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU najmé v oblasti priamych vydavkov.

Mazda (brutto)
0d 1700 do 1850 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzaéi so vzdelanim: VS vzdelanie II. stupfia ekonomického zamerania, znalost problematiky
finan¢ného riadenia NP, znalost rozpoctovej agendy, prax s finan¢nym riadenim NP min. 3 roky.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Administrativny pracovnik narodného projektu

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Vykondva administrativnu, ekonomicku a technickd podpornu ¢innost
vo vztahu k realizacii Narodného projektu. Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s jeho ¢a-
sovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu. Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprdv, zabezpecuje spracova-
nie podkladov pre Uétovnictvo, statnu pokladiiu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku, spraco-
vanie cestovnych prikazov, archivdcia, posta, podpora pri spracovani vykazov prace, spracovani hromadnej kores-
pondencie, podpora pri organizacii podujati a pod.

Mzda (brutto)
0d 900 do 1050 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedenu adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzacdi so SS vzdelanim so znalostou problematiky administrativnych ¢innosti na ekonomic-
kom a persondlnom oddeleni, organizatnymi schopnostami, pocitaéovymi zru¢nostami, a i.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Odborny riesitel zodpovedny za vytvorenie Standardov

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace, prdvomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela v
rdmci tvorby Standardov v ndrodnom projekte. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapdja kltucovych akté-
rov a spoluaktérov do tvorby standardov, podiela sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre vytvorenie
Standardov, koordinuje harmonogram a realizaciu odbornych ¢innosti expertnych pracovnych skupin na tvorbu
Standardov. Zucastnuje sa na intenzivnych pracovnych stretnutiach a rokovaniach expertnych pracovnych skupin.
V rdmci pracovnych skupin sa definuje zakladna filozofia VPaP: multidisciplindrny pristup pre inkltUziu a tvoria sa
$tandardy - vykonové, obsahové, MTZ a procesné. Je zodpovedny za diseminaciu Standardov vo vztahu k ich im-
plementécii v systéme VPaP a spolupracuje na previazanosti s cielenou podporou implementacie Standardov.

Mazda (brutto)
0Od 1700 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zru¢nosti v projektovom ma-
nazmente, preukazand prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost inicidcie zmien, schopnost identifikovat
rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych Specifik, prax v riadeni
timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert v pracovnych skupinach pre tvorbu Standardov

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned’ / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, prdvomoci a zodpovednosti: Odborna praca v pracovnych skupinach pre tvorbu Standardov. V rdmci
pracovnych skupin sa definuje zdkladna filozofia VPaP: multidisciplindrny pristup pre inkluziu a tvoria sa Standar-
dy pre systém VPaP. Stanovuju zakladnu metodoldgiu, rdmce a postup pre tvorbu Standardov. Vypracuvaju Stan-
dardy podla stanovenej zakladnej metodoldgie, rdmcov a postupu pre tvorbu Standardov. Zacastriuju sa na inten-
zivnych pracovnych rokovaniach podla stanoveného harmonogramu a Specializovanej oblasti konkrétnej pracov-
nej skupiny. Zodpovedaju za: Zadefinovanie a spracovanie zakladnej filozofie a dizajnu inovovaného systému
VPaP zalozenom na multidisciplindarnom pristupe pre inkltziu; Praca na hlavnych a koncepcnych dokumentoch
pre systém VPaP (vratane zadefinovania potrieb pre kvalitné VPaP); Vytvorenie obsahovych, vykonovych, proces-
nych, materidlno-technickych standardov s jednotnou platnostou pre vsetky zlozky systému VPaP; Zadefinovanie
priamych aktérov a dalSich klti¢ovych spoluaktérov VPaP, vratane ich roli, Uloh vo vztahu k dietatu v centre po-
zornosti vychovy a vzdeldvania; Vo vztahu k tvorbe a implementacii Standardov v celom systéme VPaP.

Mzda (brutto)
0Od 1700 do 1900 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukazané zruénosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunikacné zruénosti, orientdcia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Odborny riesitel zodpovedny za pilotné overenie multidisciplindrneho pristupu
v zapojenych instituciach

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordindciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela v
rdmci pilotného overenia MDP v praxi zapojenych institucii. Koordinuje zapojenie 63 institucii do pilotného ove-
rovania multidisciplindrneho pristupu. Koordinuje vytvorenie siete externych expertov zo zapojenych institucii v 8
krajoch SR. Koordinuje vytvorenie a ¢innost internych zamestnancov v hlavnom projektovom centre

a regionalnych projektovych centrach, koordinuje a podporuje zapajanie klic¢ovych aktérov a spoluaktérov do
pilotného overovania multidisciplindrneho pristupu. Zucastriuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach ti-
mov. Nastavuje metodoldgiu pre mapovanie a evalvaciu pilotného overovania MDP v jednotlivych typoch zapoje-
nych institucii. V rdmci odbornej ¢innosti sprostredkuva informacie a zistenia z pilotného overovania MDP a jeho
priebeZnej evalvécie pre Ucely tvorby a dopracovania $tandardov. Koordinuje naplifianie priamej cielovej skupiny
0Z, PZ a zamestnancov Statnej spravy a samospravy ako ¢lenov multidisciplinarnych timov.

Mazda (brutto)

0Od 1700 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zru¢nosti v projektovom ma-
nazmente, preukazand prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost inicidcie zmien, schopnost identifikovat
rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych Specifik, prax v riadeni
timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert pre pilotné overenie MDP pracujuci v Hlavhom projektovom centre

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti: Pracuje na pilotnom overovani implementacie MDP v praxi vybranych
Skol a skolskych zariadeni v rdmci regionalnej Urovne (zapadné, stredné, vychodné Slovensko). Spolupracuje pri
koordinacii regionalnych internych a externych expertov na drovni 3 regiénov Slovenska — zapadné/BA, TT, TN,
NR kraj, stredné/BB,ZA kraj, vychodné Slovensko/PO, KE kraj. Aktivne spolupracuje s regionalnymi expertami na
zapojeni institucii do pilotného overovania MDP, podporuje spolupracu a zabezpecuje komunikaciu a prenos in-
formacii medzi HPC a Regiondlnymi projektovymi centrami (dalej ,,RPC“) v ramci Ciastkovej aktivity. Podiela sa na
priprave a spracovavani priebeznych a sihrnnych odbornych vystupov. Spolupracuje s Odbornym riesitelom Alb
pri nastaveni metodoldgie pre mapovanie a evalvaciu pilotného overovania MDP v jednotlivych typoch zapoje-
nych institucii. Zodpoveda za: vypracovanie modelov uplatfiovania MDP v poradenskej a preventivnej starostli-
vosti o dieta a jeho rodinu v zapojenych instituciach.

Mazda (brutto)
0d 1700 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukazané zruénosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odbornd prax min. 8 rokov, komunika¢né zruénosti, orientdcia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert pre pilotné overenie multidisciplindarneho pristupu pracujuci
v Regionalnom projektovom centre

Miesto vykonu prace: regionalne centrum — BA, TT, NR, TN, ZA, BB, KE, PO
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti: Pracuje na pilotnom overovani implementacie MDP v praxi vybranych
skol a Skolskych zariadeni v rdmci svojho regiénu (krajska uroven). V kazdom kraji pracuju v RPC 2 osoby. Priamo
spolupracuje s externymi expertami zo zapojenych institucii v kraji a priamo sa podiela na realizacii pilotného
overovania MDP v zapojenych institucidch v kraji. Realizuje pracovné stretnutia v regidne a prendsa informacie
o priebehu, postupe plnenia ¢iastkovych uloh v regione smerom k HPC. Sprostredkuva informacie, metodoldgiu
plnenia ciastkovych odbornych udloh expertom v zapojenych institucidch. V spolupréci s internymi expertami HPC
a externymi expertami v zapojenych instituciach koncipuje ciastkové odborné vystupy — modely uplatfiovania
MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o dieta a jeho rodinu v ¢innosti jednotlivych (do projektu) zapoje-
nych institucii v kraji. Zodpoveda za: vypracovanie modelov uplatfovania MDP v poradenskej a preventivnej sta-
rostlivosti o dieta a jeho rodinu v zapojenych institlciach v kraji.

Mazda (brutto)
0Od 1650 do 1750 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min 2. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukdzané zru¢nosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunika¢né zru¢nosti, orientacia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom, prax vo vytvarani funkénych sieti,
znalost regiondlnych pomerov a 3$pecifik, znalost akénych planov Najmenej rozvinutych okresov, orientéacia v
problematike MDP a/alebo kvalitativneho rozvoja institucii a/alebo v projektovom manazmente a mysleni.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Odborny riesitel zodpovedny za realizaciu dlhodobych Specializovanych vzdelava-
cich aktivit

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordindciu odbornych cinnosti a naplnenie ciela v
rdmci Ciastkovej aktivit. Koordinuje pripravu, realizaciu, priebeznu a zaverecnu evalvaciu Ciastkovej aktivity, tvor-
bu vystupov zo vzdelavacich aktivit. Podiela sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre realizaciu vzdela-
vacich aktivit a vystupov z nich, vratane mapovania zlepSovania kfucovych odbornych a profesijnych kompetencii
PZ a OZ — ucastnikov vzdelavacich aktivit, na priprave vstupnych kritérii pre frekventantov a podmienkach ich cer-
tifikacie. Ak je to relevantné, koordinuje proces tvorby vzdeldvacich modulov a proces akreditacie vzdelavacieho
programu. Zuc¢astfiuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach vo vztahu k realizacii dlhodobych Specializo-
vanych vzdelavacich aktivit. Koordinuje ¢innost internych expertov, internych a externych lektorov v jednotlivych
¢iastkovych aktivitach podla typu dlhodobého Specializovaného vzdeldvania (socialno-psychologicky vycvik, tera-
peutické metddy, supervizia). Dohliada na naplifianie cielovych skupin frekventantov vzdeldvacich aktivit

a koordinuje pracu riesitelskych timov vo vztahu k ciefovym skupinam.

Mazda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zru¢nosti v projektovom ma-
nazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost iniciacie zmien, schopnost identifikovat
rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych specifik, prax v riadeni
timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Odborny riesitel zodpovedny za realizaciu dlhodobych Specializovanych vzdelava-
cich aktivit

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela v
rdmci Ciastkovej aktivity. Koordinuje pripravu, realizaciu, priebezni a zavereénu evalvaciu Ciastkove] aktivity,
tvorbu vystupov zo vzdeldvacich aktivit. Podiela sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre realizaciu
vzdeldvacich aktivit a vystupov z nich, vratane mapovania zlepSovania kldcovych odbornych a profesijnych kom-
petencii PZ a OZ - ucastnikov vzdeldvacich aktivit, na priprave vstupnych kritérii pre frekventantov
a podmienkach ich certifikacie. Ak je to relevantné, koordinuje proces tvorby vzdeldvacich modulov a proces ak-
reditacie vzdeldvacieho programu. Zucastnuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach vo vztahu k realizacii
dihodobych Specializovanych vzdeldvacich aktivit. Koordinuje ¢innost internych expertov, internych a externych
lektorov v jednotlivych ciastkovych aktivitach podla typu dlhodobého Specializovaného vzdeldvania (socidlno-
psychologicky vycvik, terapeutické metddy, supervizia). Dohliada na naplfianie ciefovych skupin frekventantov
vzdelavacich aktivit a koordinuje pracu riesitelskych timov vo vztahu k cielovym skupinam.

Mzda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zru¢nosti v projektovom ma-
nazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost iniciacie zmien, schopnost identifikovat
rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych sSpecifik, prax v riadeni
timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert zodpovedny za realizaciu socidlno-psychologickych vycvikov, vzde-
lavania v terapeutickych metédach a pripravu supervizorov

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Praca v riesitel'skych timoch v Ciastkovej aktivite, jeden interny expert
na kazdy typ vzdelavania podla druhu dlhodobého Specializovaného vzdelavania — socidlno-psychologicky vycvik,
terapeutické metddy, supervizia. Podiela sa na priprave, realizacii, priebeznej a zaverecnej evalvacii vzdeldvacej
aktivity:

— oslovenie a motivacia frekventantov, priprava vstupnych kritérii a podmienok certifikacie pre frekventantov,
evidencia vystupov frekventantov vzdeldvania, spracovanie suhrnnych vystupov a evalva¢nych sprav, mapovanie
progresu a rozvoja kltc¢ovych odbornych/profesijnych kompetencii frekventantov vzdeldvacich aktivit;

- spoluprdca s lektormi, priprava harmonogramov, ciefov a metodoldgie vzdelavacich aktivit;

- spolupraca pri planovani, organizacii, materialno-technickom a administrativnom zabezpeceni priebehu vzdela-
vacich aktivit. Zodpovedaju za: Motivdacia, naplnenie a evidencia priamej cielovej skupiny vzdelavacich aktivit
(socialno-psychologické vycviky — 120 frekventantov; terapeutické metody — 60 frekventantov; supervizia — 30
frekventantov); Realizacia dlhodobych Specializovanych vzdeldvacich aktivit; Evalvacia vzdelavacich aktivit podla
druhu dlhodobého Specializovaného vzdelavania a spracovanie Ciastkovych vystupov, evalvacnych sprav.

Mzda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukdzané zruénosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odbornd prax min. 8 rokov, komunika¢né zruénosti, orientdcia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Lektor socialno-psychologickych vycvikov

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace, pradvomoci a zodpovednosti: Lektorovanie SPV — dvojica lektorov vedie SPV pre 8 skupin po 15 frek-
ventantov v ramci Ciastkovej aktivity. Spolupracuje na odbornej priprave vzdeldvacich modulov a podkladov pre
akreditaciu vzdeldvacieho programu SPV. Pripravuje vzdeldvacie aktivity po obsahovej stranke. Podiela sa na pri-
prave metodolégie mapovania odbornych kompetencii frekventantov SPV na vstupe, pocas priebehu a na vystu-
pe zo vzdeldvacej aktivity. Spolupracuje s internym expertom pri spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov
zo vzdeldvacej aktivity. Evalvuje vzdeldvaciu aktivitu z pohladu lektora a koncipuje odporucania pre rozvoj odbor-
nych kompetencii PZ a OZ pracujucich v systéme VPaP formou socidalno-psychologickych vycvikov. Zodpoveda za:
Evalvdciu priebehu a vystupov socidlno-psychologickych vycvikov z pohladu lektora; priebezny mentoring
a koucing frekventantov.

Mzda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informdcie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifika¢né poZiadavky: VS vzdelanie min Il. stupfia, prax vo vzdeldvani min. 8 rokov, prax v lektorovani socialno-
psychologického vycviku, dlhodoba praca so skupinou, znalost v skolskej a VPaP problematike, preukazanie ko-
munikacnych, facilitacnych a lektorskych zru¢nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost tvorit koncepcné vy-
stupy, schopnost dospiet ku kompromisom a konsenzu.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert zodpovedny za realizaciu vzdeldvacich aktivit v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva pre metodikov v CPPPaP a pre odbornych a pedagogickych
zamestnancov v MS, z§, SS

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Praca v rieSitelskych timoch v Ciastkovej aktivite. Pripravuju a realizuju
proces akreditdcie vzdeldvacieho programu. Podielaju sa na priprave, realizacii, priebeznej a zaverecnej evalviacii
vzdelavacej aktivity:

— oslovenie a motivacia frekventantov, priprava vstupnych kritérii a podmienok certifikacie pre frekventantov,
evidencia vystupov frekventantov vzdeldvania, spracovanie suhrnnych vystupov a evalva¢nych sprdv, mapovanie
progresu a rozvoja kltc¢ovych odbornych/profesijnych kompetencii frekventantov vzdelavacich aktivit;

- spoluprdca s lektormi, priprava harmonogramov, ciefov a metodolégie vzdeldvacich aktivit;

- spolupraca pri planovani, organizacii, materialno-technickom a administrativnom zabezpeceni priebehu vzdela-
vacich aktivit. Zodpovedaju za: Naplnenie priamej cielovej skupiny vzdeldvacich aktivit (vzdelavanie metodikov
v KVaKP — 85 frekventantov; PZ a 0Z v M5/Z5/SS — 1000 frekventantov); Realiz4cia vzdeldvacich aktivit; Evalvécia
vzdeldvacich aktivit a spracovanie Ciastkovych vystupov, evalvacnych sprav.

Mzda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukazané zruénosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunika¢né zru¢nosti, orientacia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Lektor vzdeldvacich aktivit v oblasti KVaKP pre PZ a OZ v MS, ZS, SS

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned’ / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace, pradvomoci a zodpovednosti: Lektorovanie - kontinualne inovacné vzdeldvanie v oblasti KVaKP. Spo-
lupracuje na odbornej priprave vzdeldvacich modulov a podkladov pre akreditaciu vzdeldvacieho programu
v oblasti KVaKP. Pripravuje vzdelavacie aktivity po obsahovej stranke. Podiela sa na priprave metodoldgie mapo-
vania odbornych kompetencii frekventantov na vstupe, pocas priebehu a na vystupe zo vzdeldvacej aktivity. Spo-
lupracuje s internym expertom pri spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov zo vzdeldvacej aktivity. Evalvuje
vzdelavaciu aktivitu z pohladu lektora a koncipuju odporucania pre rozvoj odbornych kompetencii PZ a OZ
v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva. Zodpoveda za: Evalvaciu priebehu a vystupov vzdelava-
cich aktivit z pohladu lektora; priebezny mentoring a koucing frekventantov.

Mazda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedenu adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifika¢né poziadavky: VS vzdelanie min Il. stupria, prax vo vzdeldvani min. 8 rokov, znalost v $kolskej a VPaP
problematike, znalost tém v oblasti KVaKP, preukazanie komunikaénych, facilitanych a lektorskych zruénosti,
orientacia na kvalitu vystupu, schopnost tvorit koncepcné vystupy, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku
kompromisom a konsenzu.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
http://www.vudpap.sk

Pracovna pozicia: Interny expert zodpovedny za tvorbu intelektualnych vystupov pre kontinualny
rozvoj ludskych zdrojov v systéme VPaP

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned' / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Pracuje v expertnych riesitelskych timoch/pracovnych skupinach, kde
sa tvoria:

- vzdelavacie programy a obsahy pre potreby realizacie vzdeldvacich aktivit

- prehlad existujucich domdacich a zahraniénych vzdeldvacich programov pre rozvoj ludskych zdrojov v systéme
VPaP, priebezne sa tvoria zoznamy vzdeldvacich programov, ktoré je potrebné vypracovat/dopracovat/inovovat
a predlozZit na akreditaciu

- plany kontinualneho vzdeldvania a pripravy sucasnych a buducich ludskych zdrojov v systéme VPaP a dalSich
spoluaktérov VPaP, vratane tych, ktoré reflektuji novovynarajice sa vzdeldvacie potreby vo vztahu
k uplatfiovaniu multidisciplinarneho pristupu v inkluzivnom vzdeldvani a vychove;

- koncepéné vystupy vztahujlice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja fudskych zdrojov v systéme VPaP.

Mazda (brutto)
Od 1800 do 1900 €

Informdacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematiky, preukdzané zruénosti
a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna prax min. 8 rokov, komunikac¢né zru¢nosti, orientacia na
kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk
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Pracovna pozicia: Odborny riesitel' zodpovedny za tvorbu vystupov pre kontinualne zvySovanie kvali-
ty v systéme VPaP

Miesto vykonu prace: Bratislava
Druh pracovného pomeru: plny Uvazok / hlavny pracovny pomer - na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned’ / prip. dohodou

Informacie o pracovhom mieste

Je zodpovedny za koordinaciu odbornych Cinnosti a naplnenie ciela v ramci Ciastkovej aktivity A3b v rdmci odbor-
nej podaktivity A3. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapdja kltc¢ovych aktérov a spoluaktérov do tvorby
intelektudlnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality vSetkych procesov VPaP na celoslovenskej urovni.
Koordinuje harmonogram, pripravu, realizaciu, priebeznu a zaverecnu evalvaciu cCiastkovej aktivity A3b. Koordi-
nuje tvorbu koncepénych vystupov a strategickych materidlov, dokumentov s prepojenim na prijaté narodné pro-
gramy a akéné plany. Zodpovedd za prepojenie intelektudlnych vystupov na medzirezortnej Urovni
s predpokladom nastavenia systémovych opatreni v jednotlivych dotknutych rezortoch. Podiela sa na tvorbe
dvoch klucovych platforiem — institutu kvality a inStitutu inovacii, na tvorbe koncepénych vystupov, ktoré sa viazu
k odbornému metodickému usmernovaniu vsetkych zloziek systému VPaP a nastaveniu kontrolnych mechaniz-
mov, vratane ndvrhov opatreni pre zvy$ovanie kvality a in$titucionalny rozvoj VUDPaP ako nositela odborného
metodického usmerfiovania (napr. systém supervizie odbornych Cinnosti; nastavenie celoslovenského zberu dat
v oblasti mapovania vyskytu, rozsahu a intenzity problémov deti a mladeze, socidlno-patologickych javov; rozvoj
digitalnej podpory procesov vo VPaP; navrhy legislativnych opatreni v suvislosti s poskytovanim odbornej staros-
tlivosti v systéme VPaP). Zucastnuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach pracovnych skupin. Koordinuje
¢innost internych a externych expertov. Zodpoveda za kvalitu odbornych vystupov ¢iastkovej aktivity A3b. Zodpo-
veda za: Koncepéné vystupy, strategické materialy vztahujlce sa na systémové opatrenia v oblasti zvySovania
kvality VPaP; Priebezna a zaverecna evalvacia Ciastkovej aktivity.

Mazda (brutto)
0Od 1800 do 1900 €

Informacie o vyberovom konani
Zivotopisy posielajte emailom na uvedent adresu personalne@vudpap.sk v predmete prosime uviest nazov pozi-
cie. Kontaktovat budeme len vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v projektovom ma-
nazmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost iniciacie zmien, schopnost identifikovat
rizika, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych sSpecifik, prax v riadeni
timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa
Nie

Kontaktna adresa:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk
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co JE NOVE MIMO PODY VUDPapP?
Dovome do pozornosti...

V dwode wvddzame odborné poduotia, na kiové je potrebné
REGISTROVAT SA CO NAJSKOR.

LETNA SKOLA
KARIEROVEHO Shus
PORADENSTVA S

. v

73 Zusénle pre Katideods
pofddansivo 3'tozvof kariry.©

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry organizuje uz 3. rocnik
LETNEJ SKOLY KARIEROVEHO PORADENSTVA.
Tentokrat aj v spolupraci s odbornikmi z ¢eského SdruzZeni pro kariérové poradenstvi a rozvoj kariéry.
Letna Skola kariérového poradenstva bude 8. - 9. juna v Pezinku

(Vinarsky dom, Pezinok, www.vinarskydom.sk).

Jej program je koncipovany tak, aby bola prinosom pre skdsenych aj zacinajucich kariérovych poradcov.

Priestor bude venovany nielen rozvoju praktickych zru¢nosti, ale aj vymene sklsenosti a sietovaniu.
Na ¢o sa mézete tesit v programe?

Hlavnym bodom programu (v sobotu) bude workshop s Vladom Hambalkom z Coaching Plus, ktory ma
niekolkoro¢né skusenosti s vedenim workshopov pre poradcov. Workshop sa bude venovat téme ,,Prdca
s motivdciou a zmenou (nielen v kariérovom poradenstve)“, viac o workshope sa dozviete v tejto prilohe.

Okrem tohto workshopu sa modZete na Letnej skole tesit na nasledovné tematické bloky:

Workshop Psychohygiena a prevencia syndrému vyhorenia
u kariérovych poradcov (Peter Csoéri, SR): Podporujeme druhych na
ich ceste, ale ako sa starat sami o seba? Zamerom workshopu je po-
ukazat na priznaky, pri¢iny a moznosti prevencie proti vyhoreniu.

Ukazeme cvicenia, techniky, copingové stratégie ako tomuto javu
predchadzat a nevyhoriet.

Workshop Ochutndvka a ukdzka z mentoringovych modulii
vytvorenych v ramci mezindrodniho projektu Kvalita v kariérového
poradenstvi (Alice M(illerovd, CR): Vybér nékterych zajimavych a
potfebnych témat z mentoringovych modull na rozvoj kvality
v kariérovém poradenstvi, podpora reflexivity a rozvoje poradcu.



http://www.vinarskydom.sk/
https://rozvojkariery.sk/wp-content/uploads/2019/05/Vlado-Hamb%C3%A1lek_WS-final.pdf

Skupinova supervizia konkrétnych pripadov z vasej praxe (Eva Uhrikova, SR): Supervizia v skupine
umozniuje posiliiovat zru¢nosti poradcu a pohnut s klientskymi pripadmi. Budeme spolu diskutovat a
zdielat napady. Pripravte si svoje naroc¢né situdcie a zaujimavé kazuistiky.

[}

Diskusia Quo Vadis kariérové poradenstvo?

Program sa zacne v sobotu 0 9:45 a skonci v nedelu v skorych poobednajsich hodinach (najneskér do
14:30). Ucast pre €lenov ZKPRK je symbolicka v hodnote 35 € (Ako sa stat élenom ZKPRK?), pre
neclenov 60 €. Na mieste je v pripade zaujmu taktieZ potrebné uhradit si ubytovanie a stravu.

Rezervujte si miesto v Letnej Skole kariérového poradenstva prostrednictvom online formulara:
http://tiny.cc/ng4b5y

Registracia mozna do 31. maja 2019.

€.
&// SLEA Slovensko

Spolo¢nost pre logoterapiu a existencialnu analyzu

Pozvanka na WOkahOp Dna 8. 6.2019 sa v Bratislave uskutoCni workshop s
Ked’ (nés) sloboda ohrozuje_ nazvom Ked' (nas) sloboda ohrozuje. Pohl'ad
Pohlad existencialnej analyzy na zavislé vztahy. existencialnej analyzy na zavislé vztahy.

Schopnost utvarat vztahy je blizka takmer kazdému ¢loveku. Cim je €lovek zrel$i, tym su vztahy, v
ktorych Zije, stabilnejsie a sucasne slobodnejSie. Osobnostné zranenia a deficity vSak mnohym ludom
brania, aby boli v blizkych vztahoch naozaj slobodni.

V ramci workshopu si priblizZime pohlad existencialnej analyzy na dynamiku zavislosti vo vztahoch.
Pozrieme sa na priciny jej vzniku, ako aj na vzdjomnu dynamiku dvoch ludi v zavislom vztahu. Priblizime
si jednotlivé typy osobnosti, ktoré maju sklon vytvarat (spolu)zavislé vztahy, ako aj jednotlivé formy
zavislych vztahov — v partnerstve, priatelstve, na pracovisku, ¢i v terapeutickom vztahu. Formou
vlastného zazitku budud mat Ucastnici moznost nahliadnut aj na pripadné vlastné (spolu)zavislé
spravanie. Pozornost budeme tieZ venovat moznostiam terapeutickej prace v rdmci zavislého vztahu a
hladaniu cesty k vaésej zodpovednosti a slobode.

Workshop bude prevazne sebazgitkov{/ a je urceny zaujemcom o psychoterapiu a fudom pracujicim
"V pomahajucich profesiach, ako aj studentom tychto odborov.
Viac informacii najdete TU.



http://www.slea.sk/
http://www.slea.sk/aktuality/workshop-sloboda-2019-jun/
http://www.slea.sk/aktuality/workshop-sloboda-2019-jun/
http://www.slea.sk/aktuality/workshop-sloboda-2019-jun/
https://rozvojkariery.sk/ako-sa-stat-clenom/
http://tiny.cc/ng4b5y

onferencia Neurogénne poruchy kom

18. -19.10.2019, Hotel Austria Trend, Bratislava

Toto prestizne vedecké podujatie, ktoré v minulosti ziskalo priazert mnohych odbornikov pod ndzvom Afaziologické
sympdzium sa vdaka rozsirenia spektra tém bude prebiehat v historickom centre Bratislavy v dfioch 18.-19.10.2019.
Tradiénu interdisciplinaritu tohto podujatia tento rok reprezentuju pozvani predndsatelia z oblasti neuroldgie,
neuropsycholdgie a informacnych technolégii. Okrem prednasok tychto poprednych odbornikov vsak nebude chybat
aj klinicky orientovany workshop, na ktorom Vas obozndmime s novym terapeutickym materidlom vytvorenym pre

prax logopédov.

Hlavné témy konferencie:
1) NaruSena komunika¢na schopnost u pacientov s Parkinsonovou chorobou a u inych
neurodegenerativnych ochoreni
2) Afazia
3) Primarna progresivna afazia
4) Ziskana dyzartria

Budeme velmi radi ak sa aj tento rok prihlasite s predndskou na vyssie uvedené témy. Ocakavame najma klinicky
orientované prispevky, ktoré mozu prispiet ku skvalitneniu logopedickej starostlivosti nasich pacientov, klientov.

Radi preto zaradime do programu aj zaujimavé kazuistiky pacientov zamerané na Specificky aspekt diagnostiky alebo

terapie ich narusenej komunikac¢nej schopnosti. Termin zaslania abstraktov je 31.5.2019. Viac informacii najdete TU.

Na konferencii sa budete mat moznost okrem iného prihlasit i na interaktivny workshop s ndzvom:
Terapeutické postupy pri alexii a agrafii — elektronickd verzia

PhDr. Ingrid Wiedermann, Ing. Dalimir Wiedermann

V sucasnosti sa pri logopedicke] terapii u pacientov s afdziou pouzivaju pracovné listy z réznych zdrojov, akymi su napriklad
publikacie a prirucky zamerané na terapiu afazie, volne pristupné terapeutické listy z internetu od réznych autorov, zahra-
ni¢na literatdra a v neposlednom rade vlastna tvorba a skladba pracovnych listov pre terapiu afdzie. Nasim zamerom bolo
vytvorit otvoreny subor pracovnych listov a postupov prostrednictvom elektronického rozhrania, ktoré su koncipované v
sulade s teoretickymi vychodiskami terapie afazie, alexie a agrafie. Elektronicka forma pracovnych listov spolu s prediktiv-
nym navrhom a napovedou moznosti volby terapie pre pacienta s afaziou umozni do velkej miery zjednotit sicasné terape-
utické postupy afazioldgov, pricom ponechava priestor pre implementovanie buducich poznatkov v terapii afazie. Verime,
Ze velkou pridanou hodnotou bude moznost zdznamu priebehu terapie s pacientom a stane sa neocenitelnou pomockou

nielen pre skusenych, ale aj pre zacinajucich logopédov.

PhDr. Ingrid Wiedermann je klinickou logopédkou posobiacou v Univerzitnej nemocnici v Bratislave — RuZinov na Oddele-
ni dlhodobo chorych. Je spoluautorkou publikacii s problematikou diagnostiky a terapie afazie, alexie a agrafie, autorkou
publikacie Afazia — prirucka pre rodinnych prislusnikov pacienta s afaziou ako aj jednou z prvych autorov pouzitia prvkov

virtualnej reality pri pacientoch s afaziou. DIhé roky sa podiela na vedeni prakticke] pripravy studentov pregradudlneho stu-

dia logopédie na pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.

Ing. Dalimir Wiedermann, vystudoval odbor elektronickych pocitacov, podielal sa na ideovej a technickej realizacii imple-

mentovania prvkov v pouZiti virtudlnej reality pri pacientoch s afaziou, taktieZ je spoluautorom riesenia elektronického ria-

denia vykurovania priemyselnych hal za ¢o bola technickému zariadeniu na medzinarodnej vystave Aquatherm udelena zla-

ta medaila. V stucasnosti je autorom cloudového riesenia pre sledovanie a vyhodnocovanie finan¢nych planov klientov
financ¢nych institucii.



https://www.sal.sk/index.php?page=akcie&sub=neurogenne-poruchy-komunikacie-2019

Medzinarodna konferencia o prevencii, liecbe a starostlivosti v oblasti drogovych zavislosti — InSpiracie
a smerovanie (International Conference on Drug Prevention, Treatment and Care — Inspiration and Direction)

Medzinarodna spoloénost pre odbornikov v oblasti drogovych zavislosti (ISSUP - The International Society of
Substance Use Professionals) v partnerstve s UNODC organizuje odbornu konferenciu vo Viedni, 1.-5. jula
2019. Miestom konania je Vienna International Centre, registracia konci 7. juna, 2019. Konferencia je zdarma.

Zucastnite sa plendrnych zasadnuti, workshopov, tréningovych stretnuti a vystav spolu s odbornikmi na
zniZzovanie dopytu po drogach z Eurdpy a z celého sveta pocas piatich dni.

Témy hlavnych referatov:

Genetika a neurobioldgia
Inovacie v prevencii a liecbe
Socialne determinanty
Spolupraca oblasti trestného sudnictva,
zakonodarcov a zdravotnictva
Prevencia predavkovania
Specifické cielové skupiny

Supply
Control

Tréningy v oblastiach: . ISSUP: a place
for anyone
Prevencia pri praci s rodinou working in, or

interested in the
drug demand
reduction field

Skolskd prevencia

Prevencia prostrednictvom médii
Preventivne intervencie v Eurdpe
Poradenské zru€nosti pre odbornikov . .
z oblasti zvislosti Low
Liecba adolescentov s poruchami v 3 Enforcement
oblasti [atkovych zavislosti ' '
Komunitné protidrogové koalicie
Zru¢nosti motiva¢nych rozhovorov
Prevencia a lie¢ba latkovych zavislosti u deti Psychologist
Pokrocilé klinické zru¢nosti a krizovy manaZment

Dalsie informéacie st dostupné TU.


https://www.issup.net/about-issup/workshops/vienna-2019

\

: 10. konferencia Eurépskej spolocnosti pre
Prevanion Reserch vyskum v prevencii (EUSPR - European
Society for Prevention Research)

sa kona 16.-18. septembra 2019

M

B0 i

Miesto konania konferencie:
E US PRZO 1 9 Ghent, Belgicko
GHENT

S ndzvom Pohlad cez plot — podpora multidisciplinarnej prace v prevencii
(Looking over the wall — promoting multidisciplinary work in prevention)

Témou konferencie ako aj hlavnych referatov a workshopov bude venovanie sa
optimalizacii interdisciplinarnej prace a zlepSovaniu spoluprace réznych profesionalov
z praxe, Statnych organov, vyskumu a komunit.

Ocakavaju sa prezentacie na témy:

. Priklady projektov, ktoré sa venuju Sirokému spektru rizikového spravania
. Pristupy a komponenty, ktoré dokazu efektivne ovplyvriovat rizikové spravanie
. Spajanie sa s nekonvenénymi sektormi pri ,,pozerani ponad ploty“
. Zmeny v odbornych kompetenciach potrebnych pre vyskum, zakonodarstvo a prax
. s cielom multidisciplindarneho a medziodvetného pristupu v prevencii

DalSie informéacie najdete TU.
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\\



http://euspr.org/euspr2019/

Centrum \
diagnostiky, FA S

terapie a prevencie

Centrum diagnostiky, terapie a prevencie FAS - Specializované vedecko-vyskumné pracovisko
Vas pozyva diia 10. septembra 2019 na konferenciu

NASILIE A PORUCHY FETALNEHO ALKOHOLOVEHO SPEKTRA (FASD): Pri¢iny nasilia pachaného
osobami a na osobach s FASD, vyznam a integracia do politik ochrany deti pred nasilim

Konferencia sa kona v priestoroch Univerzitnej kniZnice a Rektoratu Katolickej univerzity v Ruzomberku na
Hrabovskej ceste 1A, pri prilezitosti Medzindrodného dria povedomia o fetalnom alkoholovom syndréme.

Zamerom konferencie je vytvorit platformu dialdgu a vymeny skusenosti o spolo¢nom usili ochrany deti pred
ndsilim, definovani kooperativnych vychodisk, zdrojov a prileZitosti na zmeny a ciele pre prevenciu ndsilia a FASD
vo vsetkych rezortnych politikdch SR.

Témy konferencie:
Rana starostlivost: rodina s FASD a pachanie nasilia na detoch
Skola a inkluzivne stratégie: Ziaci s FASD - rovesnicke nasilie a $ikana
Akreditované subjekty: FASD & CAN — suvislosti a inovativne nastroje do praxe

Socialna kuratela, metody a pristupy: FASD a transgeneracny prenos do CAN, inter-multi-transdisciplinarny tim.
Ciele konferencie:

* |dentifikovat osvedcené postupy pri prijimani stratégii, redukovat bariéry a stigmy, ktoré prinasaju ucinnu pre-
venciu a intervenciu nasilia zaloZzeného na pritomnosti FASD, vratane zavedenia regionalnych stratégii prevencie
podla kultdrnych a regiondlnych rozdielov, v kontexte ochrany deti pred nasilim.

» Zhromazdovat informacie alebo dékazy o suc¢asnom vyskyte nasilia pachaného osobami s FASD, alebo u deti s
FASD a analyzovat s tym spojené traumy, rizikové, ¢i ochranné faktory z detstva.

* Implementovat intervencie a stratégie zaloZzené na dokazoch v oblasti prenatalnej/postnatalnej starostlivosti
medzi poskytovatelmi, aby sa zabranilo transgeneracnému prenosu a dalSiemu pachaniu nésilia osobami s FASD,
alebo u deti s FASD.

= Zvysit zdielanie informacii o histdrii vzniku a priebehu prenatéinej expozicie alkoholu medzi rezortmi vo vztahu
k strategickej ochrane deti pred nasilim.

= Spolupracovat s institiciami, ktoré pracuju s ,,vysokorizikovymi“ skupinami, aby identifikovali deti a dospelych s
expoziciou alkoholu, pre v€asnu a vhodnu intervenciu u pachaného nasilia osobami s FASD.

= V¢lenit inter-multi-transdisciplindrne perspektivy do timov Specialistov/persondlu vybranych subjektov ochrany
deti pred nasilim, ktoré prichadzaju do kontaktu s rodinami kde je pritomné rizikové uzivanie alkoholu, ktoré
suvisi s FASD a CAN.

Viac informacii najdete TU.

e-mail: olga.okalova@ku.sk
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NA SKOLA FORENZNEJ PSYCHOLOGIE
27.-30.JUN 2019 BRATISLAVA

LET

Specializovany 4-diiovy vzdelavaci program pod nazvom: "Letna $kola forenznej psycholdgie" sa uskutoéni v
dioch 27., 28., 29, 30. jina 2019 v Bratislave. Letna Skola forenznej psycholégie
zahfna nasledovné tematické dni:

1. Psychologické posudzovanie vierohodnosti
2. Sucasné metddy kriminalnej a investigativnej psycholdgie

3. Psychologicko-taktické aspekty vedenia vysluchu s obetami trestnych ¢inov tyrania, sex. zneuZivania,
znasilnenia

4. Psycholégia manipulacie fudského spravania

Letna sSkola forenznej psycholdgie svojim rokmi overenym vyvazenym interdisciplindrnym obsahovym zameranim
poskytuje Ucastnikom teoretické vedomosti a praktické poznatky, ktoré mézu vyuzit tak v oblasti psychologickej
praxe, a to v kontexte policajno-bezpecnostnej i pravnej (advokatskej) praxe, ako aj v oblasti komerénej bezpec-
nosti (personalistika, bankovnictvo, poistovnictvo), t. j. vSsade tam, kde sa ludské spravanie stava predmetom be-
havioralnej analyzy z hladiska personalnej ¢i pracovnej bezpecnosti ako takej, ale napr. aj pri prevencii resp. pre-
dikcii mozného zlyhania fudského faktora pri exponovanych pracovnych ¢innostiach — policajt, vojak a pod. Letna
Skola forenznej psycholdgie je svojim obsahovym zameranim vhodna pre vietkych Studentov, ale i mladych zaci-
najucich odbornikov, ako aj skisenych odbornikov z praxe, ktorych zaujima inovativny interdisciplindrny rozmer a
moznosti aplikacie psychologickych poznatkov do oblasti policie, sidnictva a komerénej bezpeénosti. Je uréend
vsetkym tym, ktori by sa chceli v budicnosti odborne venovat problematike forenznej psycholdgie, teda tym, kto-
ri budu pracovat ako profesionalni psycholégovia (sudni znalci, odborni konzultanti PZ) resp. by si chceli rozsirit
svoje vedomosti o dalSie nové aplikované psychologické poznatky. Takisto je letna Skola forenznej psycholégie
uréena aj pre tych (Studentov a mladych zacinajucich odbornikov resp. odbornikov z praxe), ktori by chceli po-
znatky forenznej (krimindlnej, vySetrovacej) psycholdgie lepsie uplatnit vo svojom budicom/sucasnom povolani
ako su napr. socialni pracovnici, Specialni/lieCebni pedagdgovia, pravnici (advokati), policajti a iné pomahajuce
profesie, v ktorych sa pracuje s ludmi a riesia sa r6zne medziludské vztahové ¢i iné problémy, napr. v ramci do-

maceho nasilia a prevencie pachania trestnej ¢innosti.

Viac informacii ndjdete TU.



https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=10156363139827194&id=265003982193&__tn__=K-RC:/Users/Bibka/Documents/Nový%20priečinok
https://www.facebook.com/265003982193/photos/a.266996012193/10156331101602194/?type=3&eid=ARC1RctkkpJ5j-HX1IM0YMoQ9XeAWLuaSqkYvI5sCzJuHgx_dXX56OYuD9bji5_mNp3ekFvXq1wsVZ3o&__xts__%5B0%5D=68.ARBDqCJC_g8adJ7-UGfLGZVaVtkoV52xbztBNYxjroKFFI4mnzbVT4V_g-ZG6sS-jVNLo4
https://www.facebook.com/265003982193/photos/a.266996012193/10156331101602194/?type=3&eid=ARC1RctkkpJ5j-HX1IM0YMoQ9XeAWLuaSqkYvI5sCzJuHgx_dXX56OYuD9bji5_mNp3ekFvXq1wsVZ3o&__xts__%5b0%5d=68.ARBDqCJC_g8adJ7-UGfLGZVaVtkoV52xbztBNYxjroKFFI4mnzbVT4V_g-ZG6sS-jVNLo4

Co bude obsahom jedného zo $tyroch tematickych dni?

PSYCHOLOGIA MANIPULACIE LUDSKEHO SPRAVANIA
30.JUN2019 BRATISLAVA

Snahy o manipulaciu ludského spravania su staré ako ludstvo samé. Dosahovanie suhlasu
vacsiny Ci presviedCanie odporcov malo svoj vyznam najma v oblasti spolocensko-politického
zivota pri dosahovani ziaducich spoloc¢enskych zmien v minulosti. Zmena ludského spravania

manipulaciou je dosahovana prostrednictvom vhodne zvolenych psychologickych metdd, o
ktorych pojednava predmetny kurz. Na jednej strane je potrebné zdéraznit fundamentalnu
otazku etickosti t. j. kam az méZeme z3jst v nasej snahe na ceste k dosahovaniu zmien v spra-
vani druhych. Co je etické a ¢o ui znamend prekroéenie pomyslenej éervenej &iary? Co je teda
dovolené a ¢o uzZ zakdzané? Aj na tieto otazky sa pokusa dat odpovede predmetny kurz. Pred-
metom tohto kurzu je vysvetlit a umoznit pochopit niektoré zakonitosti ludského spravania v
suvislosti s jeho ovplyvhovanim réznymi druhmi psychologickych manipulativnych nastrojov.
Vyuzitie poznatkov z tohto kurzu je jednoznacne v oblasti ovplyviovania obchodného sprava-
nia, ako aj v oblasti beznej ¢i extrémnej komunikacie s lud'mi pri dosahovani zmien v ich

spravani s cielom napr. odvratit nebezpecenstvo konfliktu.

Viac informacii o jednotlivych tematickych drioch, ktoré sa uskutocnia v ramci uz

spominanej "Letnej skoly forenznej psycholdégie", najdete TU.



https://www.facebook.com/In%C5%A1tit%C3%BAt-aplikovanej-psychol%C3%B3gie-265003982193/

Mili kolegovia, ¢o by ste povedali na doplnenie kniznice? Podme sa pozriet na novinky...

PETER SCHNEIDER & ANKE KOHMAESCHER

AAY CHILD STUTT£RS -
WHAT CAN t DO? -
1 A guide féu:‘;arenfs and all those Who'
~ bhave to do with stuttering children
.‘ —_ d

Ondrej Kubik

2. dopinené o preprocované vydonie

€ Wolters Kluwer

Co mozem robit, ak
sa moje dieta zajakava?
Prirucka pre rodicov a vsetkych, ktori sa
stretavaju s detmi so zajakavostou

Preklad knihy P. Schneidera a Anke Kohmaescherovej

Poskytuje zakladné informdacie o zajakavosti a jasne odliSuje
myty o zajakavosti od najnovsich zisteni. Zanieteni autori
vysvetluju, ako zajakavost vznika, ako o nej hovorit s detmi,
kde hladat podporu, aké su terapie zajakavosti a aké vysled-
ky mbzete od terapie ocakavat.

Mozno zakupit ¢oskoro TU.

Investigativna psycholdgia, 2. vydanie
Ondrej Kubik
Wolters Kluwer, 2019

Druhé doplnené a prepracované vydanie interdisciplinarnej
odbornej monografie s ndzvom ,Investigativna psycholdgia“
funkéne prepdja v teoretickej a praktickej rovine poznatky
investigativnej psycholdgie a trestného prdva hmotného a
trestného prdva procesného, ako aj kriminalistiky a policaj-
nych vied. Investigativna psycholdgia ako aplikovany psycho-
logicky vedny odbor skima vsetky tie psychické javy, ktoré
vznikaju v réznych prdvom regulovanych situdciach, ako na-
priklad psychologické posudzovanie vierohodnosti ¢i psycho-
logické profilovanie pachatela. Publikacia predstavuje kom-
plexnu interdisciplinarnu odbornud rukovat, urCend najma
odbornikom z policajno-bezpecnostnej praxe, psycholégom,
sudcom, prokuratorom, vySetrovatelom, kriminalistom, ad-
vokatom, ale aj bezpecnostnym analytikom, investigativnym
Zurnalistom a expertom na politicky extrémizmus, pre kto-
rych su psychologické poznatky vyznamnym praktickym na-
strojom pre vytvorenie relevantnych vySetrovacich, znalec-

kych, resp. bezpeénostno-analytickych zaverov.

Viac sa dozviete TU.


https://www.sal.sk/index.php?page=publikacie&sub=publikacie-ostatne
https://www.wolterskluwer.sk/sk/katalog?_filter_refine_3=5
https://www.wolterskluwer.sk/sk/investigativna-psychologia-2-vydanie.p4267.html

DIAGNOSTIKA
PRIPRAVENOSTI
DIETATA

Ol \-'\l

Z materskej Skoly
do zakladnej Skoly

\)

N

Diagnostika pripravenosti dietata na skolské vzdelavanie
Jana Kmetova

Wolters Kluwer, 2019

Publikacia , Diagnostika pripravenosti dietata na Skolské
vzdeldvanie” s podtitulom ,Z materskej Skoly do zakladnej
Skoly” objasnuje legislativny ramec problematiky povinnej
Skolskej dochadzky. Autorka PaedDr. Jana Kmetova sa za-
merala na kontinuitu prepojenia predprimarneho a primar-
neho vzdeldvania a vzdjomnej spoluprace medzi ucitelmi/
ucitelkami na oboch stupnoch vzdelavania, ako aj so zakon-
nymi zastupcami deti. KedZe nie kazdé dieta je na skolu pri-
pravené, publikacia poukazuje na druhy pedagogickej a psy-
chologickej intervencie, ktorymi mozno posilnit Skolskd pri-
pravenost dietata a eliminovat jeho pripadné nedostatky.
V publikacii su rozobrané najcastejSie pouzivané testy skol-
skej zrelosti v praxi. Je obohatend ndzormi pedagogickych
zamestnancov predprimarneho, ale najma primarneho
vzdeldvania na sSkolské vzdeldvanie, adaptaciu a vstup su-
¢asnych deti na zédkladnu skolu a je doplnena aj o odporuca-
nia realizacie ¢innosti a aktivit v jednotlivych oblastiach roz-
voja dietata predskolského veku. Kniha je uréena pedago-
gickym zamestnancom materskych aj zakladnych $kél, rodi-
c¢om, resp. zdkonnym zdstupcom buducich prvakov, ktorym
moZe byt uZitocnou pomaockou pre jednoduchsi prechod ich
dietata z materskej skoly do zakladnej Skoly, a ostatnej Cita-
telskej verejnosti so zaujmom o tuto problematiku.



Martina Kosturkova
Janka Ferencova

Stratégie rozvoja
kritickeho myslenia

Kritické argumentovanie, debatovanie,
pisanie a organizovanie poznatkov

Stratégie rozvoja kritického myslenia
Martina Kosturkovd, Janka Ferencova
Wolters Kluwer, 2019

Ciel' a obsah publikacie reaguju na absenciu podpory rozvoja
kritického myslenia ¢loveka — aktéra spolocnosti. Dielo je
zostavené na principe hlbsSieho premyslania prostrednictvom
piatich logicky na seba nadvazujucich celkov — kritické mysle-
nie, kritické argumentovanie, debata Karla Poppera, kritické
pisanie a organizovanie poznatkov. Citatel v iom najde vieo-
becné vychodiskd nosnych pojmov, mnozstvo prikladov, zau-
jimavosti, nazornych ukazok, interaktivnych uloh, poznamok,
vysvetleni, namety na premyslanie a nevSedny transfer po-
znatkov do aplika¢nej roviny. Publikacia je uréena pre Stu-
dentov ucitelskych a neucitelskych Studijnych programov v
dennej a externej forme bakalarskeho, magisterského a dok-
torandského Studia, pre vysokoskolskych ucitelov, ktori par-
ticipuju na zabezpeceni pedagogicko-psychologickych a spo-
lo¢ensko-vednych disciplin réznych Studijnych programov,
pre ucitefov v rdamci profesijného rozvoja a podnetnd je aj
pre akademikov a edukantov vedeckych smerov, kedZe
schopnost kriticky mysliet by mala byt elementarnou akade-
mickou spdsobilostou. InSpirdcie v nej najdu hlavne ti, ktori

chcu eliminovat sucasnu kognitivnu lenivost.



https://www.martinus.sk/authors/martina-kosturkova
https://www.martinus.sk/authors/janka-ferencova
https://www.martinus.sk/knihy/vydavatelstvo/wolters-kluwer

PaedDr. Dusana Priehradnd W Napriek tomu, Ze existuje vela
Zaoberd sa rodinnou, skupinovou §  pricnasich ajzahranicnjch

a individudinou terapiou deti aj autorov 0 vztahovej vazbe,
dospelych. Specializuje sa na pricu doteraz u nas pretrvava

s detmi s poruchami sprdvania, ¥ absencia samostatného textu,
detmi s poruchami attachmentu. B ktory by sa venoval diagnostike
Venuje sa predndskovej cinnosti pre & wtahove j vazby. Nedostatok
odborni aj laicki verejnost: Posobi | ucelenej odbornej literatdry
ako akreditovand supervizorka f
pre odbornikov v pomdhajticich
profesidch. Je zapisand v zozname
medidtorov na Ministerstve .
spravodlivosti SR. Niekolko rokov LAY SL,'S"M“ o
pasobilana Pedagogickej fakulte najviac rozptylenjch poznatkov
Univerzity Palackého v Olomoudi. 0 diagnostike vztahovej vizby
Absolvovala psychoterapeuticky deti, adolescentov a dospelych

k tejto téme viedol autorku
k napisaniu predkladanej
publikddie.
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u deti, adolescentov a dospelych

vycvikv humanistickej 4 aposkytnit o nej uceleneji
psychoterapii, ako aj niekolko - obraz.

zahraniénych a slovenskych

kurzov a vycvikov. Pracuje Prajeme si, aby tato publikacia
ako riaditelka SCSPP prispela svojim dielom ku

v Ziline a ako skvalitneniu prace s ludmi

riaditelka Instittitu

e X s komplexnou vyvinovou
rodinnej terapie

4 traumou a s problémami
a terapie 2 peseb
vztahovej 3 v oblasti vztahovej

viby, 02 b L vazy.

Isamﬂ”””["“m‘”i” |
aHma En\ zu:“

050/l 71
Autorka ndm vo svojej
monografii predklada

najma ramcovy prehlad

a orientaciu v pouzivani
diagnostickych metod
vztahovej vazby, ktord vychddza

2 teoretického konceptu poruchy
vztahovej vazby. Ich vyber, ale

MozZnosti diagnostiky vztahovej vazby

MozZnosti
diagnostiky
G ] _ vztahovej vazby

u deti, adolescentov a dospelych

aj sposob, akym st prezentované,

Dusana Priehradna

sti silne pozitivne poznacené vlastnou

skisenostou autorky. Ambiciou autorky nie

je podat presné postupy, ale poukdzat na zmysel a vyuZitie diagnostickych
technik demonstrovanych na jednotlivych pripadoch, ¢o urcite oceni vadina
odbornikov z praxe.

www.rodinnaterapia.sk

doc.PhDr. Eva Mydlikovd, PhD.

Publikacia autorky Dusany Priehradnej- MoZnosti diagnostiky vztahovej vizby u deti, adoles-

centov a dospelych, dnes opustila brany tlaciarne a pomaly smeruje do knihkupectiev.
Co bolo impulzom pre vznik publikdcie?

Napriek tomu, Ze existuje vela prac nasich aj zahrani¢nych autorov o vztahovej vazbe, doteraz
u nas pretrvava absencia samostatného textu, ktory by sa venoval diagnostike vztahovej vazby.
Nedostatok ucelenej odbornej literatury k tejto téme viedol autorku k napisaniu publikacie
Moznosti diagnostiky vztahovej vazby u deti, adolescentov a dospelych. Jej cieflom bolo sustredit
¢o najviac rozptylenych poznatkov o diagnostike vztahovej vazby a poskytnut o nej ucelenejsi

obraz.

Viac informacii s moZnostou objednania publikacie najdete TU.


https://www.rodinnaterapia.sk/publikacie/

Milé kolegyne a mili kolegovia, mame tu posledny mesiac

Skolského roka pred letnymi prazdninami a preto by sme si na

zaver spolu s vami radi pripomenuli sviatok nasich najmensich.

Medzinarodny den deti (skr. MDD) je sviatok deti, ktory sa oslavuje v mnohych krajinach
sveta. Medzinarodny den deti sa zvycajne (ale nie vSade) oslavuje kazdorocne 1. juna.
Na Slovensku (a v niektorych dalSich krajinach byvalého sovietskeho bloku) sa slavi od ro-
ku 1952. Myslienka Medzinarodného dna deti vznikla na Svetovej konferencii pre blaho deti
(World Conference for the Wellbeing of Children) v Zeneve, v Svaj¢iarsku v roku 1925. Na
tejto konferencii zastupcovia 54 krajin schvalili deklaraciu, ktora sa zaoberala chudo-
bou, detskou pracou, vzdelanim a inymi otazkami tykajucimi sa deti na celom svete. Po kon-
ferencii viacero vlad zaviedlo v svojich krajinach takyto den, s cielom urobit detom radost a
zaroven poukazat na problémy tykajuce sa deti vo svete. Nie je uplne jasné, preco prave 1.
jun bol vybrany ako MDD. Avsak tento datum je na svete najobltbenejsi, oslavuje sa vo viac

ako 21 krajinach.

Sledujte nas na Facebooku.



https://sk.wikipedia.org/wiki/Die%C5%A5a
https://sk.wikipedia.org/wiki/1._j%C3%BAn
https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/V%C3%BDchodn%C3%BD_blok
https://sk.wikipedia.org/wiki/1952
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDeneva
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%A0vaj%C4%8Diarsko
https://sk.wikipedia.org/wiki/1925
https://sk.wikipedia.org/wiki/Detsk%C3%A1_pr%C3%A1ca
https://www.facebook.com/vudpap/

