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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsychologie

Adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
Rezort: Ministerstvo Skolstva SR
Telefon/fax: 02/ 4342 0973

e-mail: vudpap@vudpap.sk

web. stranka: www.vudpap.sk

Riaditel’: PhDr. Cubomir Palenik, CSc.

Riaditel’ska rada:  Mgr. Alena Kopanyiov4, PhD. — vedecké tajomnicka
PhDr. Eva Farkasova, CSc. — zastupkyrna riaditela
PhDr. Stefan Matula, PhD.
PhDr. Magdaléna Spotakova, CSc.
PhDr. Katarina Zbortekova
Ing.Silvia Durecova — vedtca THU
Blanka Mihélikova — personalistka

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Hlavné ¢innosti:
Komplexné skimanie psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i patologii
Psychologické sluzby organom Statnej spravy
Starostlivost’ o deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Koordinacia ¢innosti systému poradenskych zariadeni v rezorte kolstva
Organizovanie seminarov, kurzov, vycvikov a Skoleni
Expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’

Poradenské sluzby

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Vyskumny Gstav detskej psycholdgie a patopsycholdgie (VUDPaP) je jedinym vedecko-
vyskumnym pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou psychického
vyvinu deti amladeze. Posobi od roku 1964, vrokoch 1968-92 mal vo vtedajsom
Ceskoslovensku federalnu posobnost. V minulom zriadeni mohli podobné organizacie vznikat’
okrem akadémie vied iba ako rezortné vyskumné ustavy. Pretoze tustavy SAV boli prednostne
zamerané na tzv. zakladny vyskum a v oblasti psychického vyvinu dietata v procese vychovy
a vzdelavania vyvstala potreba vyskum zamerat’ aj aplikacne (na pomoc pri optimalizacii vyvinu



deti tak vécsinovej populacie, ako aj réznych minoritnych skupin, najmé deti s postihnutim),
vznikol Ustav ako rezortné vedecko-vyskumné pracovisko Skolského rezortu. KonStituovanie
Ustavu bolo podmienené aj skuto¢nostou, ze primarnym poslanim tstavov SAV je ziskavat
vedecké poznatky a predkladat’ ich odbornej verejnosti, zatial’ o poslanim rezortnych vedecko-
vyskumnych ustavov je takéto poznatky nielen zhromazdovat’, ale ich aj pretvarat do podoby
vyuziteI'nej priamo V pdsobnosti prislusného rezortu. Prednost'ou rezortnych tstavov je skratenie
cyklu vyskum — vyvoj — vyroba — vyuzitic a tieZ aktudlnost’ rieSenych problémov urovana
spolo¢enskou objednavkou. Odberatelom a vyuZzivatelom vystupov VUDPaP je predovietkym
MSVVaS SR, dalej skoly a $kolské zariadenia v jeho pdsobnosti. Pochopitelne, Gistav poskytuje
vysledky svojej prace aj inym rezortom (najma zdravotnictvu, rezortu prace, socialnych veci
arodiny, ale aj vnutra a spravodlivosti). Okrem organov deciznej sféry vyuzivaja vysledky prace
Ustavu pedagogicki a poradenski pracovnici, odbornici a dobrovolnici zaoberajici sa pracou
Sdetmi amladezou v S§tatnom sektore, verejnoprospesnych sluzbach iv mimovladnych
organizaciach. Vysledky vyskumov dotvaraju poznatkovu zakladiu psychologickej vedy, slizia
vedeckej komunite a ostatnej odbornej verejnosti. St doélezitym zdrojom informacii pre
vysokoskolskych Studentov psychologie, Specialnej, lieCebnej a socidlnej pedagogiky. Vyznamné
sU aj aktivity Ustavu zamerané priamo na pomoc detom so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a ich rodinam i osvetové aktivity pre laicka verejnost’.

Poslanie Ustavu je podrobne definovane v jeho $tattte, na tomto mieste uvedieme najdolezitejSie
ulohy:

a. Komplexny vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i patoldgii,
skimanie podmienok vyvinu a moznosti jeho optimalizacie v rodine, Skole i dalSich
zariadeniach a institiciach, porovnavanie vyskumnych zisteni s idajmi z inych krajin.

b. Metodické a odborné usmeriiovanie a supervizia systému poradenskych zariadeni v skolstve
(Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie) definovanych zakonom ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

c. Experimentalne overovanie modelov starostlivosti o deti so zdravotnym znevyhodnenim a
nadané deti, modelov prevencie pred neziaducimi socialno-patologickymi javmi, modelov
edukécie deti zo sociélne znevyhodneného prostredia (romskych deti) a modelov konkrétnych
diagnostickych, edukaénych a terapeutickych postupov.

d. Vydavanie odborného periodika Psychologia a patopsycholdgia dietata a neperiodickych
odbornych publikécii.

e. Expertizna &innost pre MS SR a d’al§ie organy S$tatnej spravy, vypracuvanie navrhov na
zlepSenie starostlivosti o deti a mladez v podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

Strednodoby vyhlad

Vroku 2014 bude ustav plnit inStitucionalne wGlohy podla Planu hlavnych uloh,
vychadzajuceho z Programoveho vyhlasenia vlady SR na roky 2012-2016, ¢ast’ Znalostna
spolo¢nost’, vzdelavanie a kultira. Vyskumné i nevyskumné tlohy obsahovo nadviazu na doteraz
rieSené otazky, pricom v centre pozornosti bude stat’ problematika deti so zdravotnym
znevyhodnenim, nadanych a talentovanych deti, prevencie socialno-patologickych javov



(Sikanovanie, agresivita, ndsilie sprvkami extrémizmu, zaskolactvo, zavislosti), dalej
problematika psychologického a vychovného poradenstva a vo vSeobecnosti problematika kvality
zivota mladej generacie v kontexte transformacie 3kolstva. Ustav bude inadalej vydavat
odborny ¢asopis Psycholdgia a patopsychologia diet’at’a, ktory jej jedinym psychologickym
periodikom vychadzajucim v slovenskom jazyku. Zvysena pozornost sa bude venovat
problematike romskych deti vsulade spoZiadavkami EU vtejto oblasti (pokradujuca
implementacia nastroja diferencialnej diagnostiky na odliSenie socialneho a intelektového
zaostavania romskych deti do praxe poradenskych zariadeni v Skolstve a vyhodnocovanie jej
efektivnosti, gestorovanie projektu integracie romskych deti v oblasti vzdelavania a zlepSenia
zivotnych podmienok, zvySovanie ich kognitivnych a socialnych kompetencii a cCitatel'skej
gramotnosti), dalej problematike zvySovania kvalifikacie a odbornosti pracovnikov
poradenskych zariadeni v skolstve a ich supervizie (jednorazové Skoliace seminare i dlhodobé
socialno-psychologické vycviky) a tiez problémom kariérového poradenstva mladej generacie so
zamerom zvySovania zamestnanosti mladych I'udi v sulade s ich predpokladmi i poziadavkami
trhu prace. Doélezitou agendou Ustavu bude plnenie Uloh plyndcich z uznesenia vlady SR ¢.
283/2007 k navrhu koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho
implementécie do praxe. Podstatna Cast’ odbornej kapacity ustavu bude vynalozena na skimanie
dosahu zékladnych prvkov transforméacie vychovno-vzdelavacieho procesu na psychicky vyvin
mladej generécie (informatizacia, kreativizacia, socializacia). Pozornost’ bude venovana tvorbe,
Uprave a Standardizacii psychodiagnostickych nastrojov. Aktualnym prvkom vyskumného zaberu
Ustavu bude skimanie vplyvu virtualneho internetového priestoru na psychosocialny vyvin deti
a mladeze

V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 k ndvrhu opatreni na zdokonalenie systému
kontraktov medzi ustrednymi organmi Statnej spravy a podriadenymi organizaciami, uzatvoril
VUDPaP s MSVVaS SR uz po dvanésty raz Kontrakt na rok 2014 na rieSené tlohy, ktory
umoziuje lepSiu kontrolu ich plnenia ikontrolu vynaloZzenych finanénych prostriedkov.
Vzhl'adom na charakter a zameranie ¢innosti ustavu su prostriedky ziskané na zaklade tohto
kontraktu hlavnym zdrojom financovania prevadzky VUDPaP.

S ohl'adom na dlhoro¢né skusenosti a poznatkovy potencial Ustavu v oblasti vyskumu

psychickych a edukaénych $pecifik mimoriadne nadanych deti je VUDPaP povereny
koordinaciou a odbornou gesciou starostlivosti o nadané a talentované deti a mladez v SR.
Ustav bude gestorovat a realizovat’ relevantné tlohy v zmysle Akéného planu rezortu $kolstva
k Narodnému programu boja proti drogam, d’alej ulohy rezortu skolstva plynuce zo Stratégie
prevencie kriminality v SR vzmysle uznesenia vlady SR ¢. 286/2003 k navrhu Stratégie
prevencie kriminality v SR.

Vroku 2014 bude VUDPaP pokradovat v rieSeni Narodného projektu Komplexny
poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v skolskom
prostredi, ktorého cielom je zvySovanie vzdelanostnej irovne oséb so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami prostrednictvom celozivotného poradenstva a d’alSiecho vzdelavania
pracovnikov komplexného poradenského systému. Ultimativnym cielom projektu je zvySenie
zamestnanosti a uplatnenia sa tychto oséb na trhu prace.



3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO
PLNENIE

KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
a
Vyskumnym Ustavom detskej psycholdgie a patopsycholdgie
na rok 2013

Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale planovacim a organizaénym aktom
vymedzujicim organiza¢né, obsahové, financné a iné vztahy medzi ustrednym organom S$tatnej
spravy a Ustredne riadenou organizaciou.

l.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ako ustredny orgén Statnej spravy podla zakona
¢.575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vIady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava
Statutarny zastupca  Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.
ICO 164 381

(dalej len ,,MSVVaS SR*)

a
Riesitel’ Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
§id|o Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
Statutarny zastupca PhDr. Cubomir Pélenik, CSc., riaditel’

ICO , 681 385
(d’alej len ,,VUDPaP*)

Il.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januéara 2013 do 31. decembra 2013.



1"l
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

. MSVVaS SR sa zavizuje:

a) zabezpeclit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢lanku IV.,

b) v pripade potreby poskytnat odborni pomoc relevantni zdmerom rieSenych uloh,
informdcie a Statistické udaje (pocty ziakov rozli¢nych kategoérii, poCty zamestnancov a
klientov zariadeni vychovného poradenstva a prevencie), ktorymi disponuje MSVVa$ (i
Ustredne riadené organizécie v jeho pésobnosti),

¢) po rozhodnuti 0 zmene v zadani uloh zo strany MSVVa$ informovat o tejto skutoénosti
rieSitel'a do 15 dni.

. MSVVa$ SR mé pravo:

d) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte,

e) priebezne hodnotit’ plnenie tloh.

. VUDPaP sa zavazuje:

f) v zhode s harmonogramom plnenia Gloh stanovenym Planom hlavnych tloh VUDPaP na
rok 2013 a po obhajobe v oponentskom konani odovzdat’ vystupy riesenia uloh,

g) dodrzat’ celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ naklady stanovené na
rieSenie jednotlivych tloh,

h) do 15 dni informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytni v priebehu rieSenia
uloh.

. VUDPaP ma pravo:

a) pozadovat od zadavatela, aby v ramci moznosti vytvoril podmienky na prezentaciu
a vyuzitie vystupov z rieSenych uloh.

\Y2
PREDMET CINNOSTI

. Predmet ¢innosti rieSitela na dobu trvania kontraktu vychadza z Programového vyhldsenia

vlady SR a aktualnych potrieb Skolstva.

. Ulohy VUDPaP sa podl'a uzivatel’a ¢lenia do dvoch hlavnych kategorii:

a) ulohy na priamu objednavku zadavatel'a, MSVVaS SR je klidovy uzivatel,

b) ulohy, resp. sluzby na zaklade poziadavky zadavatela, pricom uzivatelom st pravnické i
fyzické osoby, a to aj mimo rezortu Skolstva (Glohy nadrezortného vyznamu a
spolocensko-prospesné sluzby).

Clenenie tloh Kapacita v ¢h €
a) Ulohy na priamu objednavku zadavatela
- ulohy zadané Sekciou regionalneho skolstva
(inymi sekciami MSVVaS) 37 500 260 003
b) Ulohy, resp. sluzby na zaklade poziadavky zadavatel'a
uzivatel'mi st pravnické osoby (Skoly, Skolské
zariadenia a ich zamestnanci) 40 500 280 793
- uzivate'mi su fyzické osoby (deti so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
— nadané deti, deti s roznymi druhmi



postihnutia a ich rodiny). 14 000 97 148

Utastnici kontraktu sa dohodli na rieseni Gloh, resp. poskytovani sluZieb v ¢ase trvania kontraktu
v nasledujicom rozsahu:

Por. Finan¢né
Cislo Uloha, ¢innost’, resp. sluzba néaklady v €
1. Zabezpecit’ metodické vedenie a koordinacia prace skolskych

zariadeni posobiacich v oblasti vychovného a psychologického
poradenstva a prevencie a odbornych zamestnancov §tatnej
a verejnej spravy. 93580

2. Vypracovanie metodickej prirucky pre pedagbgov: Rozvijanie
kognitivnych a komunika¢nych schopnosti romskych deti zo
socialne znevyhodneného prostredia. 42 991

3. ZabezpeCit vydavanie Casopisu Psychologia a patopsycholdgia
dietat’a. 20 815

4. Realizacia vyskumnej ulohy: Integrovany systém vcasnej prevencie
socialnej patologie s dérazom na optimalizaciu biologickej,
socialnej, psychickej, kultirovej, resp. spiritualnej regulacie

spravania. 54 079
5. Realizacia vyskumnej tlohy: Internet a jeho vplyv na psychicky

vyvin deti a dospievajdcich. 48 538
6. Realizécia Ulohy: Optimalizacia psychologickych, pedagogickych

a socialnych metod selektivnej prevencie socialnej patologie. 50 609
7. Realizacia experimentu: Overovanie integracie zdravotne

znevyhodnenych a intaktnych deti v Specidlnom predskolskom

zariadeni. 47 144
8. Zabezpecit organizaciu Interdisciplinarnej konferencie s

medzinarodnou ucast'ou: Diet'a v ohrozeni XXII. 24 275
9. Realizacia metodickej pomoc pri identifikacii, edukacii

a starostlivosti o nadané deti. 53 381
10. Vypracovanie monografie: Romski Ziaci v naSich $kolach. 54 767
11. Zabezpecit’ vzdelavanie a participdciu na kontinudlnom kariérovom 50 617

raste odbornych zamestnancov CPPPaP.




Prevadzkovanie Detského centra - starostlivost’ o deti so deti so
12. $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. 53 297

Prevédzka zariadenia dennej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti.
13. 43 851

Sumar:
637 944

N

Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac podla ¢l. IV. predstavuje 92 000 cloveko-
hodin.

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoénia na zasadnutiach Ustavnej rady
VUDPaP kazdy $tvrtrok najneskor do 25. dita nasledujiiceho mesiaca po uplynuti prisluiného
Stvrtroka za pritomnosti zastupcov MSVVaS SR.

Splnenie vyskumnych uloh je dokladované zéapisom z oponentského konania. Splnenie
nevyskumnych tloh posudzuje zadavatel’ — vecne zodpovedné Gtvary MSVVaS.

Za nesplnenie ulohy MSVVa$S sankcionuje riesitel’a kratenim rozpoétovych prostriedkov.

VI.
PLATOBNE PODMIENKY

Objem prostriedkov urcenych na vedecko-vyskumnu c¢innost sa stanovuje na zaklade
rozpo&tu MSVVaS SR schvaleného vlddou SR a parlamentom SR.

Celkova hodnota prac podla ¢l. IV je stanovend vo vySke 637 944 €.

Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedenu v ¢lanku VI. v bode 2 az o 10%.
Desat’percentna suma predstavuje rezervu zadavatel’a, ktora méZe pouZit’ na pokrytie znizenia
sumy rozpoctovanej vladou pre rieSitel’a v dosledku regulacnych opatreni.

V pripade, ak zniZenie sumy uvedenej v ¢l. VI. v bode 2 bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, riesitel’ bude riesit’ ulohy bez zmeny planu.
Ak bude znizenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnicke strany vypracuju dodatok ku
kontraktu pozmenujuci rozsah predmetu ¢innosti stanoveny v ¢l. IV. kontraktu.

Pri poskytovani finanénych prostriedkov ur¢enych realiztorovi kontraktu podl'a odseku 2
bude MSVVaS postupovat’ v stlade s § 8 zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhl'adom na vedecko-vyskumny charakter uloh sa podl’a dosial’ zauzivaného spdsobu urcuje
kalkulacia prace riesitel'a v ¢loveko-hodinéch (¢h).

Cena prace riesitel'a za ¢loveko-hodinu v roku 2013 sa stanovuje na 6,93 €/¢h. Kalkulacia
ceny cloveko-hodiny vychiddza z ndkladov rieSitel'a, ktoré zahffiaju priamu mzdu na
zamestnanca, ostatné priame naklady a rezijné naklady ustavu.



VII.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREINY ODPOCET

1. Tento kontrakt uverejnia obidve zucastnené strany na svojich internetovych strankach do 7
dni od jeho podpisu. Zaverecnu spravu o plneni kontraktu uverejnia obidve strany na svojich
internetovych strankach do 15. méaja 2014.

2. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenie financ¢nej spravy sa uskutocnia po
vypracovani a predlozeni zdkonom stanovenej zaverecnej spravy o hospodareni.

Bratislava, dna:

Za Ministerstvo skolstva, vedy ,vyskumu Za VUDPaP:

a Sportu SR:

Doc. PhDr. DuSan Caplovié, DrSec. PhDr. Cubomir Palenik, CSc.
minister riaditel’

Plnenie kontrahovanych dloh na rok 2013 sa realizovalo nasledovnymi aktivitami:
vyskumnymi, prieskumnymi a publikaénymi aktivitami (konStrukcia vyskumnych a
psychodiagnostickych metodik, ich overenie a Standardizacia, vyhodnotenie nimi ziskanych
udajov, Statistické spracovanie a publikovanie vysledkov v odbornych periodikach i na
odbornych podujatiach), d’alej Skoliacimi, superviznymi, expertiznymi, lektorskymi,
koordinacnymi, metodickymi a organizacnymi aktivitami (vzdelavanie zamestnancov S§kol
a Skolskych zariadeni, tvorba metodickych materidlov) atieZz aktivitami zameranymi na
konkrétnu pomoc detfom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — deti so
zdravotnym postihnutim, deti mimoriadne nadané atalentované aich rodic¢ia (diagnostika
a terapia deti so zdravotnym znevyhodnenim ideti ohrozenych socialnou patolégiou — od
poruch spravania az po zavislosti). Uvedené aktivity boli mnohokrét realizované v spolupraci so
zahrani¢nymi institiciami. Vyskum nadanych deti sa realizuje v st¢innosti s Fakultou socialnich
studii Masarykovy University (Centrum vyzkumu vyvoje osobnosti a etnicity) v
CR, s Eurdpskou radou pre vysoké schopnosti (European council for high ability - ECHA).
Koordinécia cinnosti poradenskych zariadeni v Skolstve vyuziva poznatky medzindrodnej
poradenskej organizacie IRTAC (International Round Table and Counselling), Europskou
federéciou psychologickych spolo¢nosti (European Federation of Psychological Associations —
EFPA). Uprava a standardizacia inteligenénych testov (IST 2000 R, AIST-R) na slovenské
pomery sa konala vspoluprdci  snemeckym  nakladatel'stvom  a vydavatel'om
psychodiagnostickych testov HOGREFE. Aj v plneni ostatnych uloh zamestnanci vyuzivali
prepojenie ustavu na zahraniéné pracoviska — Ceskomoravska psychologicka spoleénost (Sekce
psychologie zdravi).
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Priebezné plnenie kontrahovanych uloh 1 vynakladanie finan¢nych prostriedkov priznanych na
ich plnenie bolo hodnotené v §tvrtroénych intervaloch za pritomnosti zastupcov MSVVaS SR
(L. V., bod 1 kontraktu). Zavere¢né vyhodnotenie kontraktu bude predlozené v aprili 2013 (¢l
V., bod 2 kontraktu).

Hodnotenie plnenia kontrahovanych uloh

- kontrahované tulohy boli rieSené v stlade sterminmi uvedenymi v Plane hlavnych Gloh
ustavu na rok 2013

- kvalitu ukonenych vyskumnych 1loh posudzuje oponentské konanie, kvalitu
nevyskumnych uloh urCoval stupenn akceptacie zo strany zriad’'ovatel'ského rezortu, skol
a skolskych zariadeni ako aj zo strany uzivatel'skej verejnosti

- finanéné prostriedky poskytnuté zriadovatel'skym rezortom boli pouzité naplnenie
jednotlivych dloh v stlade s kontraktom.
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4. CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V roku 2013 Ustav riesil ulohy zakotvené v Plane hlavnych dloh, 11 vyskumnych a 10
nevyskumnych. Mimo planu plnili zamestnanci VUDPaP 1 operativnu Glohu. Cinnosti a prace na
jednotlivych dlohach Planu hlavnych dloh ako aj vysledky a produkty si uvedené vo
Vyhodnoteni plnenia PHU na rok 2013.

Kvoli prehladnosti su jednotlivé ulohy v nasledujucich riadkoch zdruzené do troch
nosnych kategorii, ktoré odzrkadl'uju jednotlivé skupiny odberatelov a uzivatelov. Pri kazdej
kategorii su uvedené vydavky v sumari osobnych nakladov, sluzieb a ndkupov i percentualne
vyjadrenie zastupenia jednotlivych kategorii z celkovych vydavkov uUstavu. Uvedené su tiez
naklady pracovného Casu na rieSenie uloh vyjadrené v ¢loveko-hodinach (¢h).

€ % tis. ¢h
1. Ulohy zadané sekciou regionalneho 260 003 40,75 37,50
skolstva MSVVaS$ SR, ktorych odberatelom
st odbory a oddelenia sekcie

3. Ulohy zadané sekciou regionalneho 280 793 44,01 40,50
skolstva MSVVa$ SR, ktorych produkty
vyuzivaju pravnické osoby (Skoly a skolské
zariadenia)

4. Ulohy a sluzby, ktorych uzivatelom st 97 148 15,23 14,00
fyzické osoby (deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami)

V priebehu roka 2013 prislo k navysSeniu rozpoctu 0 prostriedky na riesenie Narodného projektu.
Ich Cerpanie je sticastou kapitoly 5. Rozpocet organizicie.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Komentar K rozpoétu za rok 2013

VUDPaP je organizéacia hospodariaca na baze prispevku, ktora je hlavnym zdrojom jej
financovania. Vzhl'adom na charakter jeho ¢innosti — veda a vyskum v oblasti psychického
vyvinu diet'ata, poskytovanie psychologickych sluZzieb v rezorte $kolstva — sU ostatné prijmy
limitované.

Podla schvaleného rozpoctu bola poskytnuta dotacia vo vyske 637 944 € na bezné
vydavky. Pocas roka doslo k uprave rozpoctu na 704 057 €. Z tejto sumy bolo vycerpanych
612 720,00 €, nevycerpany zostatok vo vyske 91 337 € prechadza do roku 2014 na vyplatenie
miezd, odvodov a faktdr za mesiac december 2013.

Zaroven nam boli poskytnuté finanéné prostriedky z Eurdopskeho socidlneho fondu vo
vyske 5968 277 €, z coho boli Cerpané finanéné prostriedky vo vyske 3 286 789 €. Tato
skutoénost’ ovplyvnila celkové vynosy a néklady organizacie za rok 2013.

Celkové vynosy su vo vyske 4884120 €. Cast vynosov tvori predaj z vlastnych sluZieb
a rezervy na nevycerpanu dovolenku z roku 2013.
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Naklady na hlavnu ¢innost’ predstavuju vSetky druhy nakladov, ktoré boli hradené z prispevku zo
Statneho rozpocétu a z finan¢nych prostriedkov, poskytnutych z Eurdpskej Unie a vlastnych
zdrojov, a su vo vyske 5 004 383 €.
Spotrebované naklady pozostavaju zo spotrebovaného materidlu na prevadzku Ustavu, energie,
pohonnych hmét, odbornej literatiry a ¢asopisov, pomocok pre pracu s detmi v Detskom centre.
Sluzby pozostavaju z nakladov za energie, za opravy audrzbu vypoctovej a kancelarskej
techniky, opravy budovy, z telekomunika¢nych a postovych poplatkov, z ndkladov na pracovné
cesty, Skolenia a seminare, tla¢ tstavného ¢asopisu a pod.
Osobné néklady pozostavaju z vyplatenych miezd a odmien, zakonnych odvodov do poistovni
a povinného pridelu do socialneho fondu.

Cerpanie jednotlivych poloziek bolo v stlade s planom a nedoslo k pre¢erpaniu. Zaporny
hospodarsky vysledok za rok 2013 je vo vyske 120 263 €. Vytvoreny zaporny hospodarsky
vysledok planujeme zic¢tovat’ ako nevysporiadany vysledok hospodarenia na ucet 428.
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Cvislo kapitoly: 20 — Ministerstvo skolstva
ICO organizacie: 00681385
Néazov organizacie: VUDPaP Bratislava

Priloha Kk polozke 641 — Bezné transfery na rovnakej vladnej iirovni k podpolozke 641001 (v €) k 31.12.2013

R Schvaleny Skuto¢nost’ 2012 Schvaleny Skuto¢nost’
i | rozpocet 2012 rozpocet 2013 2013
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
. financované financované financované financované financované financove
Ukazovatel d | celkom transferom | Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom | transferom | Celkom | transferom | Celkom | transfero
0 70 SR SR SR 70 SR 70 SR 70 SR
k
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Vynosy z hlavnej &innosti prispevkove; 1 738392 637944 | 739407 663955 | 729388 637944 | 488412 704 057
organizécie celkom 0
Z toho 3500 6246 3500 7131
- trzby za predaj vlastnych vyrobkov
a sluzieb (601 + 602)
- iné ostatné vynosy (64) 337 25002
z toho: ostatné vynosy z prev. ¢inn. (64) 337 25002
- zuCtovanie rezerv a oprav. poloziek (65) 27726 21015 42222 42222
z toho zakon. rezervy z prev. ¢innosti 27726 21015 42222 42222
-finanéné vynosy 3 16
z toho kurzovy rozdiel 3 16
- vynosy z transferov (68) 707166 637944 | 711806 663955 | 683666 637944 | 480974 612720
9
Ztohovr. 2014 91337
Naklady na hlavnu ¢innost 738392 637944 | 851670 663955 | 729388 637944 | 500438 704057
prispevkovej organizacie 3
V tom: 41730 32730 31333 30179 32726 12726 | 122463 19160
- spotrebované nakupy (50)
z toho: spotreba materialu (501) 28730 22730 22655 22101 28730 8730 | 109770 8730
z toho: kancelarske potreby 1240 1240 1240 1240 2136 2136 2136 2136
pohonné hmoty 1656 1656 1656 1656 1531 1531 1531 1531




(V?Vislo kapitoly: 20
ICO organizacie: 00681385

Nazov organizacie: VUDPaP Bratislava

Priloha k polozke 641 — Bezné transfery na rovnakej vliadnej arovni k podpolozke 641001 (v Eur)

R Schvaleny Skuto¢nost’ 2012 Schvaleny Skuto¢nost’
I | rozpocet 2012 rozpocet 2013 2013
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
, financované financované financované financované financované financove
Ukazovatel d | celkom | transferom | Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom | transferom | Celkom | transferom | Celkom | transferc
0 z0 SR SR SR 70 SR z0 SR z0 SR
k
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
drobny hmotny majetok 15 10845 10845 10845 10845 10845 1845 63317 1845
spotreba energie (502) 16 13000 10000 8678 8078 13000 2151 12693 10430
predany tovar (504) 17
- sluzby (51) 18 43033 33979 | 47829 46137 | 43033 18033 | 325686 18033
3
z toho: opravy a idrzba (511) 19 14080 14080 16089 16089 14080 4080 7865 4080
cestovné (512) 20 5350 4350 3620 3620 5350 350 13529 350
naklady na reprezentaciu (513) 21 60 60 179 179 60 60 353 60
ostatné sluzby (518) 22 23543 15489 27941 26249 23543 13543 | 323511 13543
5
z toho: vykony spojov 23 5290 5290 6021 5700 5290 5290 4787 5290
najomné 24 0 0 6000 6000 0 0| 42106 0
drobny nehmotny inv.majetok | 25 309292 0
1
- 0sobné néaklady (52) 26 | 569698 566698 | 679331 583034 | 626371 607185 | 149792 626371
4
z toho: mzdové (521) 27 | 409480 406480 | 488157 426252 | 442581 442581 | 108694 442581
4
z toho: na zaklade dohéd o pracach | 28 | 9000 6000| 5863 5863| 3866 3866| 97075 3866
vykondv. mimo prac.pomeru
naklady na soc.poistenie (524 + 525) 29 | 139968 139968 | 165078 131611 | 150784 150784 | 368346 150784
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Cislo kapitoly: 20

Néazov kapitoly: Ministerstvo Skolstva

Priloha k polozke: VUDPaP

R Schvaleny Skuto¢nost’ 2012 Schvaleny Skuto¢nost’
I | rozpocet 2012 rozpocet 2013 2013
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
) financované financované financované financované financované financovan
Ukazovatel d Celkom | transferom zo | Celkom | transferom zo | Celkom | transferom zo | Celkom transferom | Celkom | transferom | Celkom | transferom
0 SR SR SR 70 SR 70 SR SR
k
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
socialne naklady (527 + 528) 30 | 20250 20250 | 26096 25171 | 33006 13820 | 42634 33006
z toho: prispevok na stravovanie 31 | 16300 16300 | 19511 19511 | 16300 13820 | 29206 16300
- dane a poplatky (53) 32 2571 2571 2524 2524 2571 0 4543 2571
- ostatné naklady (54) 33 250 250 334 334 250 0 375 250
z toho zostat.hodnota predan. dlhodob. majet.
- odpisy, rezervy a oprav.av.polozky(55) 34 | 79394 88582 0| 22721 0| 119986 22721
z toho: odpisy nehnotného a hmotného 35 | 53350 53060 0| 12721 0| 51888 12721
investi¢éného majetku (551)
tvorba zakonnych rezerv (552) 36 | 26044 35512 0| 10000 0| 68098 10000
- finan¢né néklady (56) 1716 1716 1747 1747 1716 0 2230 2230
Hospodarsky vysledok (r. 1. 10) 37 0 0]-112263 0 0 -120263
Odvody spolu 38
z toho odvod z &innosti z r. 37) 39
Odpisy (neuplatnené v nakladoch z dévodu 40
pozastavenia a odpisovania)
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Cislo kapitoly: 20

Néazov kapitoly: Ministerstvo Skolstva

Priloha k polozke: VUDPaP

R Schvaleny Skuto¢nost’ 2011 Schvaleny Skuto¢nost’
I | rozpocet 2011 rozpocet 2012 2012
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
5 financova financované financované financova financované financované
Ukazovatel d Celkom né Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom né Celkom | transferom | Celkom | transferom zo
0 transfero SR SR transfero 70 SR SR
k mzo SR m zo SR
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
socialne naklady (527 + 528) 30 20550 20550| 19547 19547 | 20250 20250 26096 | 25171
z toho: prispevok na stravovanie 31 16310 16310 | 15667 15667 | 16300 16300 19511 19511
- dane a poplatky (53) 32 663 663 610 610 2571 2571 2524 2524
- ostatné naklady (54) 33 250 250 250 250 250 250 334 334
z toho zostat.hodnota predan. dlhodob. majet.
- odpisy, rezervy a oprav.av.polozky(55) 34 40443 40278 79394 88572 0
z toho: odpisy nehnotného a hmotného 35 15825 15825 53350 53060 0
investiéného majetku (551)
tvorba zakonnych rezierv (552) 36 24618 24453 26044 35512 0
- finanéné néklady (56) 1969 1969 1717 1717 1716 1716 1747 1747
Hospodarsky vysledok (r. 1 —r. 10) 37 0 0 3003 0 0 0| -112263 0
Odvody spolu 38
z toho odvod z ¢innosti z r. 37) 39
Odpisy (neuplatnené v ndkladoch z dévodu 40
pozastavenia a odpisovania)
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6. PERSONALNE OTAZKY

VUDPaP sa organizaéne ¢leni na 6 tisekov:

Usek riaditela — organizuje celkovy chod ustavu. Zabezpetuje komunikdciu smerom dovniitra,
styk so zriad'ovatel'om a s inymi vedeckovyskumnymi institiciami iso Skolami a Skolskymi
zariadeniami.

Usek vyskumu — piIni hlavné poslanie Ustavu, ktorou je vedeckovyskumna &innost v oblasti
psychického vyvinu dietata v norme i patologii. Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami
prispieva k tvorbe teorii akoncepcii v psychologii. ZovSeobecnenia ziskanych vysledkov
predkladd vo forme metodickych materidlov, expertiz a odporafani S$taitnym organom
a inStituciam, v posobnosti ktorych je starostlivost’ o mladu generaciu.

Informacno-edicné stredisko — realizuje informaéné sluzby pre oblast’ detskej psychologie,
patopsycholdgie a socialnej patoldgie. V odbornej kniznici poskytuje vypozi¢né sluzby internym
I externym uzivatel'om, zabezpeCuje vydavanie a distribiciu odborného ¢asopisu, neperiodickych
odbornych i populariza¢nych publikacii i materialov.

Detské centrum — zabezpecuje multidisciplinarnu starostlivost o postihnuté deti a ich rodiny,
vratane dennej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti. Slizi ako experimentdlna bdza na
overovanie novych postupov starostlivosti o deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Metodicko-vyskumny kabinet vychovného a psychologického poradenstva a prevencie -
metodické vedenie a odborna pomoc zamestnancom Skolskych, poradenskych, preventivnych
a Specidlnych vychovnych zariadeni. Tvorba koncepcie a systému fungovania vychovného
a psychologického poradenstva a prevencie v rezorte S$kolstva. Organizacia metodickych
seminarov  a systematickych socialno-psychologickych vycvikov, periodické vydavanie
informa¢ného bulletinu, tvorba metodickych materidlov aich poskytovanie relevantnym
zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni.

Technicko-hospodarsky Usek — riadi, vykonava a vedie agendu rozpoctu a financovania, u¢tovn(
amzdovu agendu, operativno-technick( evidenciu majetku Ustavu, zabezpecuje z&sobovanie,
obstaravanie majetku a evidenciu investicii a ostatného majetku Ustavu, zabezpecuje dopravu pre
ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladnicni agendu, ako aj archiv
uctovnych dokladov.

Stav pracovnikov

priemerny evidenény pocet zamestnancov

Rok prepocitany vo fyzickych osobach
2011 44 46
2012 48 50
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| 2013 | 69 | 81

V priebehu roka 2013 bolo prijatych 31 zamestnancov z toho 26 zamestnancov do Narodného
projektu ESF. Jeden zamestnanec zomrel.

V Ustave pracuju 2 zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou nad 70 % a25
zamestnancov so skratenym pracovnym uvazkom.

V organizacii je 37,5 hod. pracovny tyzden — pracovna doba je od 7,30 do 15,30 hod.

Priemerna mesaéna mzda

Rok

2011 758,- €
2012 837,- €
2013 988,- €

Vekova Struktira zamestnancov ustavu
do25r. 25-34r. 35-44 . 45-54 r. 55-64 . nad 65 .

1 15 19 17 24 5

Vzdelanostna §truktira zamestnancov ustavu

% - v

ZS SO US VS
1 5 21 54

Docent -1
Kandidati vied - 10
PhDr. - 12
PaedDr. -1
Magr. - 22
Bc. - 4
MUDr. -1
RNDr. -1

2

Ing. -
Aktivity na podporu rozvoja Pudskych zdrojov

V oblasti vzdelavania zamestnancov tstavu sa uskutocnili nasledujuce aktivity:

Priebezné vzdelavanie

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative, alebo sa uskuto¢niovalo
s cielom prehibenia odbornosti zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania sa zamestnanci
zhcastnovali $koleni, odbornych kurzov a v ramci Ustavu seminarov pre odbornych pracovnikov.

PrehPad Skoleni v ramci priebezného vzdelavania:
Skolenie pocet kurzov ucastnikov spolu
Skolenie vodi¢ov BOPZ - ESF 1 5
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Skolenie a kurzy vyskumnych zamestnancov
Skolenie ochrana osobnych udajov 2 2

7. CIELE A PREHLCAD ICH PLNENIA

Ked'Ze tstav uzatvoril na rok 2013 kontrakt so zriad'ovatel'om, thto ¢ast’ Vyro¢nej spravy
nespracivame (v zmysle manualu pre vypracovanie vyro¢nych sprav).

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2013
Charakter ¢innosti ustavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov (nie su
obchodovatel'né) predurCuje, ze aj napriek prispevkovej forme hospodarenia je ziskavanie
finanénych prostriedkov nad rdmec Stitneho prispevku limitované. Vydavky tstavu s preto
takmer totozné s tym, ¢o mu zriad’ ovatel'sky rezort v rdmci svojej rozpoctovej kapitoly vycleni.
Niektoré ulohy ustav plnil v spolupraci s organizaciami tretieho sektoru, ktoré sa
Ciastocne podielali na ich financovani resp. zabezpecovali metodické a Skoliace sluzby
zamestnancom  skolskych zariadeni posobiacim v oblasti prevencie a psychologického
a vychovného poradenstva a nakup dlhodobého i spotrebného materidlu (obéianske zdruzenie
Priatelia Detského centra, ob¢ianske zdruzenie Prevencia). Bez tejto spoluprace by niektoré llohy
nebolo mozné plnit, prisluiné financie viak neprechadzajii cez Giétovnictvo VUDPaP, ob&ianske
zdruzenia ich investovali priamo.
V roku 2013 riesilo 81 zamestnancov 11 vyskumnych, 10 nevyskumnych, 1 operativnu
Ulohu a Narodny projekt. Dosiahnuté vysledky pozitivne hodnaotili:
1. zriad'ovatel'sky rezort na pravidelnom kvartalnom hodnoteni plnenia kontrahovanych dloh
za Ucasti jeho zastupcov,
2. odborna verejnost’
3. laicka verejnost’ vyuZzivajuca aplikacny rozmer ziskanych poznatkov.
Clenstvo SR v EU navodzuje globalnu poziadavku zvysit podiel HDP ureného na vedu
a vyskum na tiroven ostatnych &lenskych krajin EU.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Identifikdcia podmienok psychického vyvinu deti amladeze vedecko-vyskumnou
¢innost'ou a napomahanie optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré
definuje hlavnych uzivatel'ov vystupov, produktov a sluzieb ustavu. Si nimi nasledovné
inStitucie, organizacie i skupiny fyzickych osob:

1. Organy 3titnej spravy v Skolstve. MSVVaS SR ako zriad'ovatel'sky rezort hradi prevazni
vacsinu nakladov na Cinnost’ Ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatelom 20,00%
vystupov Ustavu.

2. SKoly, $kolské zariadenia a ich zamestnanci. Vystupy smerujice priamo do pedagogickej,
vychovnej, poradenskej a preventivnej praxi predstavuju 25,00%. Ide o vacsinu vystupov
z nevyskumnych uloh. Néaklady na ne su hradené zo Statneho prispevku. V sucasnej
situécii nedostatku prostriedkov v Skolstve nie je aktualne, aby si konkrétna Skola (alebo
jej zriad'ovatel’ — krajsky Urad alebo samosprava obci) objednala za Ghradu psychologicky
vyskum, psychologické vySetrenia deti pre vyber do vyberovych tried, vzdelavanie
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pedagogickych pracovnikov pre pracu so Specifickymi skupinami ziakov, vypracovanie
individualnych vzdelavacich programov pre deti so Specialnymi edukacnymi potrebami
a podobne.

Vedecka komunita a odborna verejnost’. Vystupy K tejto skupine odberatel'ov predstavuju
najvacsiu Cast — 30,00%, ¢o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter Ustavu
prirodzené. Zahinaju publikovanie monografii, odbornych stadii a publikacii, vydavanie
odborného periodika i neperiodickych odbornych materidlov aucast na odbornych
podujatiach. Hoci ide o velmi podstatni cast’ vystupov, vedeckd komunita nie je
,,odberatelom* v trhovom zmysle slova — sama musi byt dotovand, nemdze teda byt
zdrojom prijmov VUDPaP.

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho
profitu (prostrednictvom $kol a Skolskych zariadeni) poskytuje tustav tejto skupine
odberatelov aj priame sluzby (najmi prostrednictvom Detského centra VUDPaP
a Psychologickej poradne pri VUDPaP). Tieto sluzby predstavujii 25,00% produktov a st
poskytované zadarmo.

Psychologovia zaoberajiici sa det'mi a mladeZou. Poznatky a informacie ziskavaju
prostrednictvom vystupov z bodu 3. Ustav poskytuje moznost odbornych stazi a
konzultacii. Vzhl'adom na insolventnost’” zamestnavatel'ov tejto skupiny odberatelov je
¢innost’ vykonavana bez uplaty.

Vysoké Skoly a vysokoSkolski Studenti. StaZe, odborné praxe, vyberové prednasky, vedenie
ro¢nikovych, postupovych a diplomovych prac nie st sucastou Planu hlavnych uloh
VUDPaP. Ich percentualne vyéislenie preto neuvadzame. Pre buducich psycholégov,
Specialnych a lieCebnych pedagogov i socidlnych pracovnikov st mimoriadne dolezité.
Vysoké $koly nemajii prostriedky, aby si tieto sluzby vo VUDPaP objednali a ustav ich
preto poskytuje zadarmo z profesionalnej solidarity.

Laicka verejnost’. Je nepriamym odberatelom nemateridlnych hodndt vytvorenych vo
VUDPaP, pokial’ su sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami, v mensej
miere samotnymi zamestnancami Ustavu formou osvetovych besied a populariza¢nych
prednasok. Tieto vystupy nie su planované, ich percentudlne zastiipenie neuvadzame.

Bratislava, marec 2014 PhDr. Cubomir Palenik, CSc.

riaditel’
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