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Nazov organizacie:

Adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Telefon/fax: 02/ 4342 0973

e-mail: vudpap@vudpap.sk

web. stranka: www.vudpap.sk

Riaditelf:

PhDr. Jana Tholtova — zastupkyna riaditela

PaedDr. Anna Surova-Culikova, PhD., hlavna projektova manazérka

Doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc., veduci useku vyskumu od 1.6.2017

PhDr. Magdaléna Spotakova, CSc., veduca Detského centra

PhDr. Tatiana Lesayova, veduca useku metodickej a vzdelavacej ¢innosti od 1.6.2017
Ing. Elena Polcerova, veduca technicko-hospodarskeho useku od 1.2.2017

Ing. Silvia Durecova, veduca technicko-hospodarskeho useku do 31.1.2017
PhDr. Bronislava Kundratova, predsedni¢ka odborovej organizacie pri VUDPaP
Gabriela Baranova, personalistka od 1.6.2017

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD., psychologicka do 31.5.2017

PhDr. Dagmar Kop&anova, PhD., psychologi¢ka do 31.5.2017

PhDr. Stefan Matula, PhD., psycholég do 31.5.2017

PhDr. Darina Lepehova, psychologi¢ka do 31.5.2017

Blanka Mihalikova, personalistka do 28.2.2017

prispevkova organizacia

Hlavnym ciefom Vyskumného ustavu detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej aj ako ,ustav®)
v zmysle zriadovacej listiny a Statutu je realizacia zakladného a hlavne aplikovaného vyskumu

v oblasti psycholégie a patopsycholdgie, s dérazom na osobnostny, socialny a Studijno-profesijny
vyvin deti / Ziakov a na moznosti jeho optimalizacie.

Aplikovany vyskum sa sustreduje hlavne na osobnostnu, vyvinovu, pedagogicku, poradensku
a socialnu psycholégiu a patopsycholégiu so snahou o zabezpe€enie maximalnej vyuzitelnosti
ziskanych poznatkov v poradenskej, preventivnej a vo vychovno-vzdelavacej praxi. Ulohou
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ustavu je aj rozvoj psychologickej metodolégie, vyvoj potrebnych diagnostickych, rozvijajucich,
preventivnych, poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov, ako aj postupna
implementacia tedrie a praxe pozitivnej psycholégie do praxe edukacie a poradenstva. Ustav
poskytuje psychologicke sluzby organom Statnej spravy, instituciam i jednotlivcom. Jeho naplfiou
je aj psychologicka starostlivost o deti /ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
odborno-metodické usmernovanie systému vychovného poradenstva a prevencie pre deti / ziakov
do skoncCenia vzdelavania a odbornej pripravy v rezorte Skolstva a vzdelavanie odbornych

a pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného
poradenstva a prevencie.
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Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsycholdgie (ustav) je jedinym vedecko-
vyskumnym  pracoviskom v  Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou
osobnostného, socialneho a Studijno-profesijného vyvinu deti a mladeze, moznostami jeho
optimalizacie.

V oblasti psychického vyvinu dietata v procese vychovy a vzdelavania je spoloCensky
dopyt najméd po aplikovanom vyskume, v ktorom sa zameriavame na pomoc pri optimalizacii
vyvinu deti tak vacsinovej populacie, ako aj réznych minoritnych skupin, najma deti s postihnutim.

Vyznam vyskumnej €¢innosti ustavu je ovplyvneny aj skutoénostou, Ze primarnym poslanim
ustavov SAV je ziskavat vedecké poznatky a predkladat ich odbornej verejnosti, zatial €o
poslanim rezortnych vedecko-vyskumnych ustavov je takéto poznatky nielen zhromazdovat, ale
ich aj pretvarat do podoby vyuzitelnej priamo v pdsobnosti prislusného rezortu. Prednostou
ustavu je skratenie cyklu vyskum — vyvoj — vyroba — vyuZitie a tiez aktualnost riedenych
problémov uréovana spoloCenskou objednavkou.

Odberatelom a vyuzivatefom vystupov Ustavu je predovsetkym MSVVaS SR, dalej Skoly a
Skolské zariadenia v jeho pésobnosti. Pochopitelne, Ustav poskytuje vysledky svojej prace aj inym
rezortom (najma zdravotnictvu, rezortu prace, socialnych veci a rodiny, ale aj vnutra a
spravodlivosti). Okrem organov deciznej sféry vyuzivaju vysledky prace ustavu pedagogicki a
odborni zamestnanci, odbornici zaoberajuci sa pracou s detmi a mladezou v Stathom sektore,
verejnoprospesnych sluzbach i v mimovladnych organizaciach. Vysledky vyskumov dotvaraju
poznatkovl zakladiu psychologickej vedy, sluzia vedeckej komunite a ostatnej odbornej
verejnosti. Su délezitym zdrojom informacii pre vysokoSkolskych Studentov psycholdgie,
Specialnej, lieCebnej a socialnej pedagogiky. Vyznamné su aj aktivity ustavu zamerané priamo na
pomoc detom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami adetom zo socialne
znevyhodnujuceho prostredia a ich rodinam, ako aj osvetové aktivity pre verejnost.

Poslanie ustavu je podrobne definované v jeho Statute, na tomto mieste uvedieme najdélezitejSie
ulohy:

» Komplexny vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i patoldgii,
skumanie podmienok vyvinu a moznosti jeho optimalizacie v rodine, Skole i dalSich
zariadeniach a instituciach, porovnavanie vyskumnych zisteni s udajmi z inych krajin.

» Rozvoj psychologickej metodologie, vyvoj potrebnych diagnostickych, preventivnych,
poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov.

» Metodické a odborné usmerfiovanie a supervizia systému vychovného poradenstva
a prevencie pre ziakov v Skolstve (hlavne Centier pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie) definovanych zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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» Experimentalne overovanie modelov starostlivosti o deti so zdravotnym znevyhodnenim a
nadanych deti, modelov prevencie pred neziaducimi socialno-patologickymi javmi, modelov
edukacie deti zo socialne znevyhodfiujuceho prostredia (rdmskych deti zo SZP) a modelov
poradenskych, diagnostickych, edukacnych a terapeutickych postupov.

» Participacia vo vzdelavani odbornych a pedagogickych zamestnancov $koél a Skolskych
zariadeni, osobitne systému vychovného poradenstva a prevencie.

» Vydavanie odborného periodika Psycholégia a patopsycholégia dietata a neperiodickych
odbornych publikacii.

> Expertizna ginnost pre MSVVa$S SR a dalSie organy $tatnej spravy, vypractvanie navrhov na
zlepSenie starostlivosti o deti a mladez v podmienkach $kél a Skolskych zariadeni.

V roku 2018 bude ustav plnit institucionalne ulohy podla Planu hlavnych uloh,
vychadzajuceho z Programového vyhlasenia viady SR na roky 2016-2020, &ast Skolska politika
v intenciach Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania. Vyskumné i nevyskumné ulohy
obsahovo nadviazu na doteraz skumanu problematiku, priCom v centre pozornosti bude stat
problematika inkluzivneho vzdelavania, podpory dudevného zdravia u deti a mladeze, optimalizacie
psychického, socialneho a Studijno-profesijného (,kariérového®) vyvinu deti / ziakov. Osobitna
pozornost sa bude venovat Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vratane
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodriujuceho prostredia, nadanych Ziakov
v stlade s poziadavkami EU. Ustav sa bude aj nadalej venovat problematike prevencie socialno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, nasilie s prvkami extrémizmu, zaskolactvo, zavislosti),
problematike komplexného vychovného poradenstva a vo vSeobecnosti problematike kvality Zivota
mladej generacie v kontexte NPRVV.

Nadalej bude vydavat kvartalne odborny Casopis Psychologia a patopsycholdgia dietata,
ktory je jedinym psychologickym periodikom vychadzajucim v slovenskom jazyku. Posilnenie
vedeckosti ¢asopisu sa uskutolni prostrednictvom zapojenia sa do medzinarodnych vedeckych
databaz, ktoré zabezpeduje De Gruyter Poland v zmysle podpisanej zmluvy s VUDPaP-om
v r.2018.

Pozornost bude venovana aj problematike zvySovania, inovacie odbornej kvalifikacie
zamestnancov poradenskych zariadeni v Skolstve a ich supervizii (jednorazové Skoliace seminare
i dlhodobé socialno-psychologické vycviky), tiez problematike kariérového poradenstva pre Ziakov,
optimalizacii Studijno-profesijného vyvinu Zziakov v zaujme zvySovania ich zamestnatefnosti v
dospelosti, ulahCeniu ich socialnej inkluzie v sulade s ich osobnostnymi predpokladmi, zaujmami,
ale aj potrebami trhu prace. Délezitou agendou Ustavu bude plnenie tloh plynicich z aktualizacie
systému komplexného vychovného poradenstva a jeho implementacie do praxe. Podstatna Cast
odbornej kapacity ustavu bude venovana skumaniu dosahu zakladnych prvkov transformacie
vychovno-vzdelavacieho procesu na psychicky vyvin mladej generacie (informatizacia,
kreativizacia, socializacia). Systematicka pozornost sa bude venovat vyvoju a inovacii
psychodiagnostickych metodik, vratane ich Standardizacie. Sucastou aktualneho vyskumného
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zamerania ustavu bude aj skumanie vplyvu virtualneho internetového priestoru na psychosocialny
vyvin deti a mladeze.

V zmysle uznesenia vlady SR €. 1370/2002 k navrhu opatreni na zdokonalenie systému
kontraktov medzi ustrednymi organmi Statnej spravy a podriadenymi organizaciami kaZzdoro¢ne
uzatvara Kontrakt ustav s MSVVaS SR. Kontrakt na rieSené Glohy, ktory umozZfiuje lepSiu kontrolu
ich plnenia i kontrolu vynalozenych finanénych prostriedkov. Vzhladom na charakter a zameranie
¢innosti ustavu su prostriedky ziskané na zaklade tohto kontraktu hlavnym zdrojom financovania
prevadzky ustavu.

S ohladom na dlhoro¢né skusenosti a poznatkovy potencial Ustavu v oblasti vyskumu
psychickych a edukacnych Specifik mimoriadne nadanych deti je Ustav povereny koordinaciou a
odbornou gesciou starostlivosti 0 nadané a talentované deti a mladez v SR.

Ustav bude gestorovat a realizovat relevantné Glohy v zmysle Akéného planu rezortu
Skolstva k Narodnému programu boja proti drogdm, dalej ulohy rezortu Skolstva plynuce zo
stratégie prevencie kriminality na Slovensku v zmysle uznesenia vlady SR €. 286/2003 k navrhu
Stratégie prevencie kriminality v SR.

Aj vroku 2018 ustav zabezpecCi trvalu udrzatelnost vystupov Narodného projektu
Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviovania socialno-patologickych javov v
Skolskom prostredi, ktorého cielom bola optimalizacia osobnostného, socidlneho a Studijno-
profesijného vyvinu Ziakov so 3Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prostrednictvom
komplexného poradenstva a dalSieho vzdelavania zamestnancov poradenského systému v
Skolstve. Hlavnym cielom projektu je vramci trvalej udrzatelnosti podpora zvySenia
zamestnatelnosti Ziakov so SVVP na trhu prace v dospelosti. Vyznamnou aktivitou je
Standardizacia diagnostickych nastrojov, ktoré su online spristupnené v aplikaénej platforme
KomposyT, ktoru vyuziva 1900 odbornych a pedagogickych zamestnancov v systéme VPaP pre
usely diagnostikovania t.6. uz vySe 18 000 Ziakov ZS so SVVP. Aplikaéné sluzby KomposyTu su
stale v odbornej praxi vyuzivané a prispievaju k zvySovaniu kvality poradenského procesu
v CPPPaP a v ZS. Celoslovensky zber hrubych dat v KomposyTe tvori zakladnu platformu pre
nasledné vyskumy a analyzy. Pre ucel Statistického spracovavania dat z KomposyTu pre
vyskumné ucely, planuje ustav personalne posilnit analyticku a Statisticku ¢innost’ ustavu.

Ustav planuje &innost nadvazujuceho Narodného projektu, ktory bude zamerany na
zefektiviiovanie poradenskej starostlivosti o optimalny psychicky, socialny a Studijno-profesijny
vyvin deti / Ziakov v SR, podporu inkluzivneho vzdelavania, kariérovu vychovu a kariérové
poradenstvo.
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Kontrakt nie je pravnym ukonom, ale planovacim a organizatnym aktom vymedzujucim
organizaéné, obsahové, finanéné a iné vztahy medzi ustrednym organom 3&tatnej spravy a jej
priamo riadenou organizaciou. Tento kontrakt sa uzatvara v zmysle Uznesenia viady SR ¢&.
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KONTRAKT
uzavrety medzi
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a

na rok 2017

1370/2002 / B.1 zo diia 18. 12. 2002.

Zadavatel

Adresa sidla
Statutarny zastupca
ICO

Riesitef

Adresa sidla
Statutarny zastupca
ICO

Bank.spojenie

IBAN

(1) Tento kontrakt je planovacim a organizatnym aktom vymedzujdcim organiza¢né, obsahové,
finanéné a iné vztahy medzi zadavatefom ako Ustrednym organom Statnej spravy a
rieSitefom ako jeho priamo riadenou organizaciou, vypracovany na zaklade ulohy B.1

Cl. |
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky ako Ustredny organ Statnej spravy podla § 17 zakona €. 575/2001 Z.

z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii

ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
Stromova 1, 813 30 Bratislava

prof. Ing. Peter Plavéan CSc., minister

00 164 381

(dalej aj ako ,ministerstvo®)

a

Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie
ako priamo riadena organizacia

Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

MUDr. Peter Lukac¢ , MPH , riaditel

00 681 385

7000065164/8180

SK8481800000007000065164

(dalej aj ako ,ustav")

Cl. lI
PRAVNA POVAHA A TRVANIE KONTRAKTU

uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 1370/2002 zo dna 18. 12. 2002.

(2) Kontrakt nie je zmluvou podfa Obcianskeho zakonnika alebo Obchodného zékonnika.
(3) Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 01. januara 2017 do 31. decembra 2017.
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CI. Il
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

Zadavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit financovanie predmetu €innosti uvedeného v €lanku IV tohto kontraktu,

b) v pripade potreby poskytnut odborni pomoc potrebnu na rieSenie uloh uvedenych v
kontrakte, informacie a prislusné Statistické udaje (napriklad pocCty Ziakov podfa typu Skol Ci
podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, poéty zamestnancov a klientov
poradenskych zariadeni), ktorymi disponuje zadavatel a rozpoctové a prispevkové
organizacie v jeho pbésobnosti,

c) po rozhodnuti o zmene v zadani uloh zo strany zadavatefa informovat o tejto skutoCnosti
rieSitela do 15 dni.

. Zadavatel:

a) vykonava priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte,

b) priebezne hodnoti plnenie uloh.

RieSitel sa zavazuje:

a) v zhode s harmonogramom plnenia uloh u€enych Planom hlavnych uloh rieSitela na rok
2017 a po obhajobe v oponentskom konani odovzdat vystupy rieSenia uloh zadavatelovi,

b) dodrzat celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrodit naklady uréené na rieSenie
jednotlivych uloh,

c) do 15 dni informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytnu v priebehu rieSenia uloh.

. Zadavatel zabezpeci v ramci svojich moznosti podmienky na prezentaciu a vyuZitie vystupov z

rieSenych uloh a vytvorenych sluzieb, uvedenych v ¢l. 4.

Cl. IV
CINNOSTI

Predmet &innosti Ustavu na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriadovacej listiny a Statatu
rieSitefla Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2016 az 2020 a
aktualnych potrieb zadavatela Skolstva.

Cinnosti riesitela sa podla uzivatelov vystupov &lenia do dvoch hlavnych kategérii:

a) ulohy na priamu objednavku zadavatela, zadavatel je hlavny uzivatel,

b) Julohy alebo sluzby na zaklade poziadavky zadavatefla, pricom uzivatelom vystupov su aj
pravnické osoby a fyzické osoby mimo rezortu Skolstva (ulohy nadrezortného vyznamu a
spolo¢ensko-prospesné sluzby).

Ugastnici kontraktu sa dohodli na rie$eni tloh a poskytovani sluZieb v &ase trvania kontraktu v

nasledujucom rozsahu:

Por. Zadanie vyskumnej ulohy a | Zodpovedny Finan¢né UzZivatefl Termin
sluzby riesitel naklady v | Vystupov | rieSenia
EUR za rok
2017
1. MSVVaS | 12/2019

Tvorba konceptu

inkluzivneho vzdelavania Magdaléna | 50000, | SR

v podmienkach slovenského Spotakova
Skolstva.

2. . : . : Viadimir 20 000,- | MSVvaS | 12/2020
Diagnostika a rediagnostika Dockal SR

deti zo SZP v podmienkach
inkluzivneho vzdelavania.

10
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3. | Rizikové spravanie deti a Eva Smikova | 20000,- |MSVVaS | 06/2018
mladezZe v kontexte SR
prevencie v Skolskom
prostredi.

4. | Determinanty edukadnej Maria 40 000,- | MSVVvaS | 12/2019
uspesnosti ziakov ZS v SR | Stefkova SR
v kontexte hodnoteni PISA.

5. | Faktory ovplyviiujluce Stefan 40 000,- | MSVVaS | 12/2017
extrémistické postoje a Matula SR
prejavy u deti a mladeze.
Psychoedukaény program 12/2018
minimalizacie
extremistickych postojov
a prejavov mladych ludi.

6. | Dusevné zdravie deti Dagmar 30000,- |MSVVvaS | 12/2018
a mladeze: Kopc¢anova SR
DuSevné zdravie
v transformujucej sa rodine
a skole. Alena 30 000,

Kopanyiova 12/2018

Digitalizacia a psychicky
vyvin deti.

7. | Tvorba a overovanie Eva Smikova | 15 000,- MSVVaS | 12/2018
psychologickych programov. SR

8. | Behavioralny vyskum Alena 15000,- |MSVVaS | 06/2018
S INTERACTOM a Kopanyiova SR
Eyetrackingom.

9. | Validizacia a $tandardizacia | Martin Hulin 50 000,- MSVVaS | 12/2017
psychodiagnostickych SR
nastrojov.

10. | Statistické analyzy s Martin 20000,- | MSVVaS | 12/2018
vyuzitim hrubych dat v Kanovsky SR
KomposyTe pre ucely
aplikovaného vyskumu.

11. | Test 8kolskej pripravenosti — | Eva 30 000,- MSVVaS | 12/2017
skupinova administracia. FarkaSova SR

12. | Overovanie integracie Katarina 20 000,- MSVVaS | 12/2018
zdravotne znevyhodnenych | Zbortekova SR
a intaktnych deti v
Specialnom Skolskom
zariadeni.

13. | Determinanty Studijno- Paulina 60 000,- MSVVaS | 12/2019
profesijného vyvinu deti Nekorancova SR

a mladeze vo vztahu
k uspesnosti na meniacom

11
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sa trhu prace.

14. | Zabezpeéenie &innosti Jana 5 000,- MSVVaS | 12/2017
vedeckej rady pri VUDPaP. | Tholtova SR
Vyskumné ulohy a sluzby 445 000,-
spolu:

Por. Zadanie nevyskumnej ulohy | Zodpovedn | Finanéné UZivatel | Termin
a sluzby y rieSitel naklady Vystupov | rieSenia
v Eur za
rok 2017

1. Komplexné metodické Jana 50 000,- CPPPaP | 12/2017
usmerfiovanie, vzdelavanie a | Tholtova
supervizia odbornych
¢innosti.
Tvorba minimalnych 12/2018
Standardov odbornej ¢innosti
VPaP

2. Vydavanie odborného Vladimir 40 000,- CPPPaP, | 12/2017
periodika Psycholdgia Dockal odborna
a patopsycholdgia dietata, verejnost’
prevadzka a udrzovanie
knizniéného fondu, edi¢na
¢innost, vydavanie
programov, metodik.

3. | Detské centrum — komplexna | Magdaléna 70000,- |MSVVaS | 12/2017
starostlivost o deti Spotakova SR
S vyvinovymi problémami a a klienti
so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
v uzkom prepojeni s
vyskumom.

4. | Zabezpe&enie organizacie Stefan 5 000,- MSVVaS | 12/2017
interdisciplinarnej konferencie | Matula SR,
s medzinarodnou ucastou: odborna
Dieta v ohrozeni XXVI. verejnost

5. Podmienky trvalej Anna 60 000,- OzZzaPz | 12/2020
udrzatelnosti NP I, Surova rezortu
KomposyT s odbornym Culikova Skolstva
seminarom. a vnutra

6. | DUD - Digitalne u¢ivo na Miroslav 1 049,- MSVVaS | 12/2020
dosah Kurec¢ko SR

7. Test Skolskej pripravenosti — | Eva 20 000,- CPPaP 12/2017
skupinova administracia. Farkasova a CSPP

8. Zabezpecenie Cinnosti Jana 5 000,- CPPPaP | 12/2017
metodickej rady pri VUDPaP. | Tholtova
Nevyskumnych ulohy a 251 049,-
sluzby spolu:

Ulohy a sluzby spolu:

696 049,00 Eur
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Celkovy objem kontraktom dohodnutych €innosti podfla ¢l. IV predstavuje 78 000 hodin fudskej
prace.

ClL. Vv
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskuto€nia na zasadnutiach ustavnej rady
VUDPaP kazdy $tvrtrok najneskér do 25. diia nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného
Stvrtroka za pritomnosti zastupcov zadavatela.

Splnenie vyskumnych Uloh sa preukazuje zapisom z oponentského konania. Realizaciu
nevyskumnych uloh a sluzieb posudzuju vecne prislusné organizacné utvary ministerstva.
Splnenie uloh a sluzieb vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti trvania kontraktu na
stretnuti zastupcov zadavatela a rieSitela do 15. aprila 2018.

Cl. VI
PLATOBNE PODMIENKY

Objem prostriedkov uréenych na realizaciu vyskumnych uloh, nevyskumnych uloh a sluzieb
uvedenych v kontrakte sa uruje na zaklade rozpoctu kapitoly zadavatela na rok 2017.

Celkova suma finanénych prostriedkov uréena na realizaciu ¢innosti podla ¢lanku IV. je 696 049
eur.

. Zadavatel si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedenu v ¢lanku VI v bode 2 az o 10%.
Desatpercentna suma predstavuje rezervu zadavatela, ktori mbéze pouZzit na pokrytie znizenia
sumy rozpoctovanej vladou pre rieSitefa v désledku regulaénych opatreni.

. 'V pripade, ak zniZzenie sumy uvedenej v &l. VI v bode 2 bude predstavovat menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania tohto kontraktu, rieSitel bude rieSit ulohy bez zmeny
planu. Ak bude zniZzenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnici kontraktu vypracuju dodatok
ku kontraktu, ktorym sa meni poZadovany rozsah predmetu Cinnosti uréeny v €l. IV kontraktu.

Pri poskytovani finanénych prostriedkov uréenych ustavu podla bodu 2 bude zadavatel
postupovat podla § 8 zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

.V sulade s rozdelenim cinnosti na vyskumné ulohy a nevyskumné ulohy sa urCuje kalkulacia
prace rieSitela v hodinach fudskej prace.

Hodinova cena prace rieSitela v roku 2017 je 8,92 euro. Kalkulacia ceny vychadza z nakladov
rieSitela, ktoré zahffiaju plat zamestnanca, odmena zamestnanca, odvody rieSitela ako
zamestnavatela, prevadzkové naklady riesitela spojené s realizaciou Cinnosti.

Cl. vli
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

Tento kontrakt uverejnia obidve zucCastnené strany na svojich webovych sidlach najneskér do
28. februara 2017.

Ugastnici kontraktu poskytni uvedené dokumentacie vedicemu Uradu viady Slovenske;
republiky na ich publikovanie na vladnej internetovej stranke v zmysle uznesenia vilady
Slovenskej republiky €. 1370/2002/B.3.

. Zaverecnu spravu o plneni uloh kontraktu a finanénu spravu riesitel predlozi zadavatelovi do 30.

aprila 2018.
. Zaverecnu spravu o plneni kontraktu uverejnia obidve strany na svojich webovych sidlach do
15. maja 2018.
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o

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenie finan€nej spravy sa uskutoCnia po
vypracovani a predloZeni zavereénej spravy o hospodareni rieSitela zadavatelovi do 31. maja
2018.

, ¢l
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt je mozné menit, dopifiat alebo zrusit len na zaklade dohody oboch Ug&astnikov
kontraktu, ato pisomne formou ocislovanych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma
zmluvnymi stranami.

2. Ak sa ktorékolvek ustanovenie tohto kontraktu stane neplatnym, neucinnym alebo
neuskutoéniteflnym, nebude tym dotknuty zvySok kontraktu a v3etky ostatné ustanovenia
zostavaju platné, uc€inné a vykonatelné v rozsahu uréenom prislusnymi pravnymi predpismi.

3. Na prava a povinnosti vyplyvajuce z pravneho vztahu medzi ucastnikmi kontraktu vyslovne
neupravené v kontrakte sa vztahuje zriadovacia listina Ustavu a vSeobecne zavazné pravne
predpisy.

4. Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane
kazdy z ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

5. Tento kontrakt nadobuda platnost diiom podpisu u¢astnikmi kontraktu.

V Bratislave, dna 21.2.2017

Za zadavatela: Za riesSitela:
.............. PeterPIavc“;an PeterLukaé
minister riaditel

Vyskumné ulohy ustavu sa realizovali v sulade s Kontraktom 2017 a Planom hlavnych uloh
(,PHU*) na rok 2017. Vyhodnocovanie tloh PHU bolo kvartalne. Plnenie tloh z PHU za sledovany
rok su jedenkrat roCne prezentované kazdym zamestnancom a vyhodnotené vedenim ustavu.
Vedenie na zaklade analyz vysledkov vyskumnej cinnosti zamestnancov a odbornych timov
prehodnoti pokradovanie, resp. nepokracovanie v tlohach PHU na nasledujci rok.

Vo vyskumnej ulohe zameranej na inkluziu je rozpracovana prehladova Studia , Model
inklizie v SR* (bude ukonfena do konca marca 2018). V Ciastkovych ulohach Postoje
k inkluzivnemu vzdelavaniu, suvislosti Citatelskej gramotnosti s niektorymi psychickymi funkciami a
vztah typu a urovne bilingvizmu a exekutivnych funkcii u deti zo SZP a z bezného prostredia boli
rozpracované metodiky a spresfiovana vyskumna vzorka, nateraz bez konkrétnych vyskumnych
zisteni. Kvality vzdelavania sa tyka aj dalSia uloha smerovana na optimalizaciu vysledkov
slovenskych zZiakov v testovani PISA. Na zaklade odbornej literatury i vlastnej empirie rieSitelov sa
vygenerovali a teoreticky rozpracovali psychologické faktory, ktoré sa podiefajd na rieSeni
zlozZitejSich uloh. Ako su napriklad: €itanie s porozumenim, exekutivne funkcie, kritické myslenie,
motivacia, tvorivost, kognitivha taxondmia. Bola vykonana analyza moznych dévodov zlyhavania
slovenskych Ziakov v PISA, najma porovnanim vzdelavacich systémov najuspesnejSich krajin v
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PISA- Finsko a Estonsko. Bolo poukazané na to, aké zmeny vo vzdeldavacom systéme by boli
Ziaduce na Slovensku. Bol vypracovany systém rieSenia uloh PISA "s napovedou" ako spésob
prekonavania psychologickych (nie Cisto kognitivnych a vedomostnych nedostatkov) a testova
batéria na zistovanie predikcii uspesnych rieSeni uloh PISA.

Specificky vyskum v oblasti edukacie sa tyka kognitivneho vyvinu nadpriemerne nadanych
deti. V tejto vyskumnej ulohe pokracCovali aktivity v spolupraci s Lekarskou fakultou UK- ziskavanie
informovaného suhlasu rodi€ov s odberom biologického materialu na zistovanie urovne stresu,
empiricky terénny vyskum a preklad dotaznika Pierr-Harris (experimentalna verzia). Konceptualne
zavi8enie vyskumu smerujuceho ku skvalithovaniu edukacie je predmetom vyskumnej ulohy
zameranej na Determinanty Studijného a  profesijného vyvinu deti a mladeze vo vztahu
k uspesnosti na meniacom sa trhu prace. Poc€as roka 2017 bolo hlavnou aktivitou rieSitel'ského timu
priprava Modelu osobnostného, psychosocialneho a Studijno — profesijného vyvinu mladeze (dalej
.Model*). Model je vytvoreny ako vychodisko, orientacny kompas pri priprave programov KVaKP,
ktoré zohladriuju vek, vyvinové Stadium, kariérové vyvinové ulohy a potreby Ziakov. Nie je
nemennym Standardom, ale umozZfuje modifikacie a vytvaranie réznych typov programov
kariérového poradenstva ako systému prispievajuceho k rozvijaniu réznych kariérovych drah Ziakov.
Poskytuje oporné body pre podporu kariérového vyvinu Ziakov, ich samostatnosti a zodpovednosti,
rozvoj kariérovych kompetencii, zruénosti potrebnych pri karierovom rozhodovani — prechodoch zo
zakladnej Skoly na strednu Skolu, zo strednej Skoly na vysoku Skolu/nadstavbovu Skolu alebo do
praxe.

Model pracuje s ¢lenenim Skolského veku na tri fazy: rany Skolsky vek, stredny Skolsky vek,
starSi Skolsky vek. KedzZe pokryva Studijny a profesijny vyvin v zakladnej a strednej Skole, Stvrtou
zahrnutou fazou je adolescencia. Z pohladu Studijného a profesijného vyvinu pracuje s ¢lenenim na
tri fazy: Stadium fantazie, pokusné/patracie Stadium a Stadium krysStalizacie. Model Specifikuje Styri
domény: Osobnostny a psychosocialny vyvin (dimenzia Rozvijanie porozumenia sebe—
sebapoznavanie, formovanie pozitivneho self- konceptu a osobnostnej identity, dimenzia Rozvijanie
pozitivhych interpersonalnych zru€nosti vratane reSpektovania odliSnosti); Svet prace (dimenzia
Poznavanie sveta prace, dimenzia Rozvijanie zruénosti vyhladavat, rozumiet a vyuzivat informacie
o vzdelavacich a pracovnych mozZnostiach); Vzdeladvanie- celoZivotné vzdelavanie (dimenzia
RozSirovanie poznatkov o formalnom, neformalnom, informalnom uceni sa, sebou regulovanom
uCeni sa a celozivotnom vzdelavani); Rozhodovanie a kariérové planovanie (dimenzia Tranzity I.
a Il. smerovej volby, rozhodovanie a kariérové planovanie).

Druhd skupina vyskumnych uloh je zamerana na optimalizaciu duSevného zdravia deti a
mladeze v Skole a rodine. Z tychto vyskumov bol v roku 2017 spracovany a publikovany velky pocet
odbornych vystupov pre odbornych pracovnikov v teréne, ucitefov a rodicov (17), ktoré sa opieraju o
dovtedajSie vyskumné aktivity v oblasti striedavej starostlivosti o deti po rozvode, rodinnej mediacie,
multikulturnej edukacie, stresu v rodine pri problémoch dietata v Skole atd. Do tejto oblasti spadaju
aj aktivity vo vyskumnych ulohach skumajucich digitalizaciu a psychicky vyvin deti, prevenciu
kyberSikany a prevenciu uzivania navykovych latok u deti a mladeze, ako aj mozZnosti novych
psychologickych preventivnych programov. V tejto oblasti bolo v roku 2017 vypracovanych a

odovzdanych verejnosti viacero metodickych odporuc¢ani (5) a odbornych publikacii (16), uréenych
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pre odbornych pracovnikov v teréne, mnohé z nich aj prostrednictvom digitalnej databazy
KomposyT.

Tretia skupina vyskumnych uloh sa tyka skvalitiovania psychologickej diagnostiky pre
poradensky proces, adaptacie pouzivanych testov a uplathovania progresivnych, interaktivnych
diagnostickych nastrojov (INTERACTOM a Eyetracking), ktoré boli v ramci realizacie narodného
projektu poskytnuté centram vychovného poradenstva a prevencie na Slovensku. Bola poskytnuta
poradenskym zariadeniam databaza prikladov dobrej praxe vyuZitia Interactu v poradenskych
zariadeniach - zaznamy su umiestnené na web stranke KomposyT:
https://www.komposyt.sk/kurzy/kurzy?id=14.

V ramci aktivit trvalej udrzatelnosti narodného projektu, bola uspedne ukonéena vyskumna
uloha zamerand na Standardizaciu a validizaciu vybranych psychodiagnostickych nastrojov.
Specificky, v pripade testu B-JEPI bolo odbornou skupinou Vyskumného Ustavu (na zaklade
dokladnej psychometrickej analyzy) rozhodnuté v pripade osobnostnej dimenzie extraverzia rozdelit
vystup este aj na dve subdimenzie (impulzivitu a sociabilitu). Taktiez v pripade testu ISA-L boli do
vysledku dopracované pre jednotlivé subskaly percentilové normy a pre celkovu Skalu T skére a
steny. Zmeny nastali aj vo vystupe Citacej skusky, kde v pripade parametrov pocet chyb a percento
chyb bolo zmenené slovné hodnotenie (stupne v norme, zvySena chybovost a vyrazne zvySena
chybovost) namiesto pdvodnych stenovych noriem, ktoré nie su pre tieto parametre vhodné
vzhladom na vyrazne zo$ikmenu distribuciu tdajov. TieZ bolo v pripade Citacej skusky potrebné
vytvorit normy vzhladom na rod, kvoli vyraznym vykonovym rozdielom medzi chlapcami a
diev€atami. Pre Skaly T184 boli dopracované percentilové hodnotenia vykonov v jednotlivych
Skalach a tiez rozdelenie noriem podfa rodu (najma pre Skalu rizikového spravania). Technicky boli
upravované tabulkoveé vystupy noriem do formatu, ktory je potrebny pre implementaciu do databazy
KomposyT spojenej s digitalnou platformou. Tam boli vytvorené skuSobné nové testy s novymi
normami pre potreby overenia a otestovania spravnosti implementacie novych noriem. (Ktoré
?)Taktiez bolo potrebné vzhladom k niektorym zmenam v type a spOsobe Standardizovania testov
oproti pdvodnym postupom realizovat’ aj zmeny vo vystupe generovanych vysledkov. Aktualne stale
prebieha testovanie implementacie noriem a novych vystupov pre zabezpelenie spolahlivej
funkénosti. Po dokonceni tejto fazy (januar/februar 2018) budu testy s novymi Standardami
pristupné uzivatefom KomposyT-u. O tejto Cinnosti budu informovani na vzdelavacich podujatiach,
elektronicky, aj s odporucaniami pri interpretacii novym noriem a zmien vo vystupoch vsetci
zamestnanci CPPPaP v SR.

Do tejto oblasti vyuzivania dat z KomposyTu spada aj vyskum zamerany na predikciu rizikového
spravania. Vyskumne sa potvrdila predikéna sila psychologickych dotaznikov na odhad miery
mozného behavioralneho rizika. Pripravuje sa revizia a skratenie Skaly rizikového spravania tak, aby
bolo dostatoéne jednodimenzionalna a praktickejSia na pouZzitie. Pripravuju sa odporu€ania pri
interpretacii  vysledkov testov pri identifikacii potencionalne rizikovych Ziakov. Zistenia boli
prezentované na dvoch odbornych podujatiach. V ulohe zameranej na identifikovanie potencialu pre
extrémistické postoje a spravanie bola vytvorena batéria zistujiuca psychologické a postojové
aspekty/mozné prediktory extrémizmu a bol zozbierany material na niekofko 100 zZiakoch zakladnej

Skoly, ktory sa t.¢. tatisticky vyhodnocuje.
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V Standardizacii dalSich diagnostickych nastrojov umiestnenych v Komposyte sa vramci trvalej
udrzatelnosti bude pokracovat’ aj v roku 2018.

Vo vyskumnych uUlohach orientovanych na kvalitu Skolskej pripravy bola Uloha Test Skolskej
pripravenosti. V roku 2017 bola overovana a opatovne upravovana verzia skupinovej metodiky
Testu $kolskej pripravenosti. Uloha rie$itel'skym timom nebola splnena.

V ramci trvalej udrzatelnosti Narodného projektu Komplexny poradensky systém prevencie a
ovplyvriovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi sa vo Vyskumnom ustave detskej
psycholégie a patopsycholégie realizovalo predovietkym zabezpeCenie fungovania vSetkych
existujucich aplikaénych rozhrani KomposyT-u v sulade s rozvijanim digitalnej podpory vSetkych
zloziek komplexného poradenského systému a vzdelavania PZ a OZ (94 025 unikatnych navstey,
1688 otestovanych ziakov, 4968 prihlaseni do vnutornej ¢asti. Diseminacia sa realizovala formou 4
odbornych vystupov NP a ucastou na 8 konferenciach a vystavach. Aktualizovali sa normy k piatim
diagnostickym nastrojom: T21, T184a, T184b, T202, T309; prebieha implementacia noriem do
aplikacnej platformy KomposyT a pokraCovanie v aktualizacii noriem k daldim digitalnym testom.
V sulade s diseminaciou NP sa realizovala spolupraca s instititom EU CEDEFOP v Bruseli, kde bol
KomposyT zaradeny medzi najuspesnejSie projekty v EU podporujuce poradenstvo a prevenciu
v prospech zamestnatelnosti mladych ludi na meniacom sa trhu prace.

Detské centrum poskytovalo multidisciplinarne ambulantné sluzby detom s postihnutim, s
vyvinovymi poruchami ucenia, s odchylkami v emocnom a socialnom vyvine, Skolsky neuspeSnym
detom a ich rodinam. NajCastejSie diagnézy su: DMO, mentalna retardacia, naruSeny vyvin redi,
vyvinové poruchy ucenia. V roku 2017 vyuzilo ambulantné sluzby 252 novych klientov, odborna
starostlivost bola poskytnuta 670 klientom. Uskuto€nilo sa 4850 individualnych a 13 skupinovych
sedeni. Su€astou ambulantnych sluzieb je diagnosticko-terapeuticka skupina s poldennym pobytom
pod vedenim lieCebnej pedagogitky (4 deti pravidelne, 5 ambulantnych klientov na kratkodobé
pobyty). V Detskom centre prebiehali odborné praxe a staze pre 46 Studentov réznych odborov
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace, Wyzsza Szkola Menedzerska v Warszavie, FiFUK,
PdF UK a Paneurdpskej VS. Pokradovala spolupraca so $kolami a $kolskymi poradenskymi
zariadeniami pri integrovani Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ustav ako odborno-metodicky koordinator systému vychovného poradenstva a prevencie
(,VPaP*) poskytoval v ramci rezortu Skolstva metodické usmerfiovanie, odborné gestorstvo, Skoliace
aktivity pre zamestnancov centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a ostatnych Skolskych zariadeni. PoCas roka 2017 bolo zrevidovanych 11 metodickych usmerneni,
vypracovalo sa 1 nové Metodické usmernenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach, bol vypracovany material ,Supervizia v Skolstve. Navrh modelu supervizie v
poradenskych zariadeniach®, ktory je v pripomienkovom konani poradenskych zariadeni, podavali
sa navrhy uprav legislativy suvisiacej s vykonom C¢&innosti systému VPaP (pripomienky  k
Dokumentu ,Uc&iace sa Slovensko®, k legislative , navrhy do POP 2017/18).
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Uskutocénila sa celoslovenska porada riaditelov CPPPaP, celoslovenské stretnutie
pracovnikov poverenych metodickym vedenim vychovnych poradcov. Metodickd rada mala 8
zasadnuti, vedecka rada 3 zasadnutia. V ramci vzdelavacich aktivit pre CPPPaP, CSPP bolo
uskutoCnenych 10 vzdelavacich aktivit, na ktorych bolo vySkolenych 898 ucastnikov. V ramci
interného vzdelavania bolo vySkolenych 117 uéastnikov— pracovnikov Ustav. Ustav tiez poskytol
metodické usmernenia v oblasti sexualneho vykoristovania a sexualneho zneuzivania deti
pracovnikom poradenskych zariadeni na 3 seminaroch ,Tyrané dieta a dieta s CAN syndromom?®.
ustav je partnerom 2 medzinarodnych projektov Erazmus. V projekte Erasmus Welcome
spolupracoval na tvorbe priruéky pre ucitefov v predskolskom vzdelavani s ohfadom na
heterogénne potreby a rozdielne schopnosti deti v materskych Skolach. V projekte Erazmus Pretti
pracoval na manualy pre ucitefov, tykajucom sa skorej identifikacie Ziakov s tazkostami v uceni,
zorganizoval medzinarodné stretnutie projektovych partnerov zo Slovenska, Bulharska, Rumunska
a Spanielska, pripravil vzorovi projektovi dokumentaciu na realizaciu fokusovych skupin a
zmenezoval 5 fokusovych skupin zlozenych z pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V ramci priprav akreditovaného vzdelavania ustav pripravil 5 programov na akreditaciu,
najma pre kariérové poradenstvo, inkluziu, vzdelavanie nadanych deti, socialno-psychologicky
vycvik PZ a OZ, drogové zavislosti, superviziu a koucing. Rozvijali sa eurépske partnerstva
odbornikov zameranych na rieSenie problematiky poradenstva a prevencie. Ustav tieZ vykonaval
kontrolnu znaleckd psychologicku &innost pre okresné sudy pre celé Slovensko (6 znaleckych
posudkov, 4 odborné vyjadrenia), ako aj kontrolnd znalecku psychologicku &innost pre okresné
sudy pre celé Slovensko. V ramci spravovania pravidiel filtrovania internetového obsahu narodného
projektu Digitalne ucivo na dosah - ustav posudil 19 obsahov. Odborne participoval na priprave
koncepcie riadenia a posudzovania digitalneho obsahu rezortu Skolstva.

Vroku 2017 sa zrealizoval XXVI. ro€nik medzinarodnej vedeckej konferencie Dieta v
ohrozeni. Konferencia sa konala dhoch 30. 11. — 1. 12. 2017 v Centre Ucelovych zariadeni- v
stredisku SUZA v Bratislave. Konferencia mala 232 Gcéastnikov, 52 aktivnych, 7 zahraniénych.
Konferencia zaznamenala vysoko pozitivny ohlas uc€astnikov a médii. Zdznam z konferencie je
zverejneny na www.komposyt.sk .

Informacno- edi¢né stredisko Ustavu poskytovalo informacné a reSerSné sluzby pre oblast
detskej psychologie, patopsychologie a socialnej patologie. V odbornej kniznici sa poskytovali
vypoZzi¢né sluzby internym i externym uzivatelom. Stredisko zabezpec€ovalo aj distribdciu odborného
Casopisu Psycholdgia a patopsycholégia dietata, ktory Vyskumny ustav vydava. V roku 2017, po
odstraneni nedostatkov pri vydavani odborného periodika a zmenou pozicie veduceho redaktora sa
podarilo vydat povinnych - tyri Cisla tohto odborného periodika.

VSetky vyskumné a nevyskumné aktivity boli realizované v sulade s PHU 2017 a Kontraktom
na rok 2017.Vyskumné timy kvartalne vyhodnocovali plnenie harmonogramu a vyskumnych uloh.
Gestori vyskumu upozorfiovali na nedostatky v realizovanych vyskumoch a navrhovali priebezné
opatrenia. V ramci kontrolnej €innosti sa eviduju kvantitativne a kvalitativne ukazovatele plnenia
vyskumnych uloh tak, aby kazda realizovana vyskumna uloha mala dopad na kvalitu edukacnej
a poradenskej praxe v SR s plnenim principu ,Hodnota za peniaze®.
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V roku 2017 ustav rieSil 14 vyskumnych, 14 nevyskumnych uloh, 3 edi¢né Cinnosti, 5 uloh
v ramci organizaénej ¢innosti a 7 operativnych Uloh zakotvenych v Plane hlavnych tloh (PHU).
Cinnosti a prace na jednotlivych tlohach PHU ako aj vysledky a produkty si uvedené vo

Vyhodnoteni plnenia PHU za rok 2017.

Kvéli prehladnosti su jednotlivé ulohy v nasledujucej tabulke zdruZené do nosnych
kategorii. Pri kazdej kategorii su uvedené vydavky v sumari osobnych nakladov, sluzieb a
nakupov (€), percentualne vyjadrenie zastupenia jednotlivych kategérii z celkovych vydavkov

ustavu (%).

Kategéria EUR %
Vyskumna ¢innost v oblasti detskej psycholdgie

a patopsychologie 368 702 52,97
Metodické vzdelavanie a supervizna Cinnost 44 700 6,42
Tvorba, Uprava a Standardizacia psychodiagnostickych metod 59 525 8,55
Informacno-edi¢na ¢innost 55 900 8,03
Detské centrum 116 951 16,80
Vydavky na prevadzku 50 271 7,23

V tabulke su rozpocitané prostriedky zakotvené v Kontrakte na rok 2017, rozpoctové opatrenia v
priebehu roka ako aj prostriedky na zabezpecenie udrzatelnosti Narodného projektu ,Komplexny
poradensky systém prevencie a ovplyviovania socialno-patologickych javov v Skolskom
prostredi” su sucastou kapitoly 5. Rozpocet organizacie.

Ustav je prispevkovou organizaciou MSVVaS SR, hospodari v zmysle zakona &. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vzhfadom
na charakter €innosti — veda a vyskum v oblasti psychického vyvinu dietata, poskytovanie
psychologickych sluzieb v rezorte Skolstva — su ostatné prijmy limitované.

V sulade so schvalenym rozpo&tom na rok 2017 bola organizéacii poskytnuta dotacia z MSVVaS
SR na bezné vydavky vo vySke 696 049 Eur. V priebehu roku doSlo prostrednictvom
rozpoctovych opatreni k uprave rozpoc¢tu na 1 280 360 Eur, z toho kapitalové vydavky vo vySke
11 616 Eur na ndkup personalneho a mzdového a ekonomického softvéru. Z celkového rozpoctu
bolo vy€erpanych 1 216 850 Eur na bezné vydavky, nevy€erpany zostatok bol vykazany vo
vySke 51 894 Eur. Kapitalové vydavky boli vy&erpané v plnej vyske 11 616 Eur.

Vynosy boli dosiahnuté v celkovej vyske 1 331 669 Eur.

Naklady na hlavnu ¢innost predstavovali vSetky druhy nakladov, ktoré boli hradené z prispevku
zo Statneho rozpoctu, z finanénych prostriedkov, poskytnutych z programu ERASMUS a vlastnych
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zdrojov, celkovo vo vySke 1 306 219 Eur.

Spotrebované naklady pozostavali zo spotrebovaného materidlu na prevadzku organizacie,
spotreby energii a pohonnych hmét, z nakladov na nakup odbornej literatury a casopisov,
pomdcok pre pracu s detmi v Detskom centre. SluZzby pozostavali z nakladov za opravy a udrzbu
vypoctovej a kancelarskej techniky, opravy budovy, z telekomunikaénych a postovych poplatkov,
z nakladov na pracovné cesty, Skolenia a seminare, tla¢ odborného periodika a pod.

Osobné naklady pozostavali z vyplatenych miezd a odmien, poistného a povinného pridelu do
socialneho fondu.

Cerpanie jednotlivych vydavkovych poloZiek bolo v stlade s rozpoétom a nedo$lo k prederpaniu.
Zaporny hospodarsky vysledok za rok 2017 bol vo vyske — 22 237 Eur. Vytvoreny zaporny
hospodarsky vysledok bude zauctovany ako nevysporiadany vysledok hospodarenia na ucet
421 — Rezervny fond.
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Pol. Text

Schvéleny
rozpocet

Upraveny
rozpocet

Skutoénost’

k
31.12.2017

% plnenia
Kk uprav.
rozpoctu

Skuto¢nost
k 31.12.2017

index
2017/2016

212 | Prijmy z vlastnictva

Uhrn za kateg6riu 210

221 Administrativne poplatky

299 Pokuty, pendle a iné
sankcie

Poplatky a platby

z nepriemyselného

a nahodného predaja a
sluzieb

223

4 000

15375

15375

5197

296

Dalie administrativne
229 | poplatky a iné poplatky
a platby

Uhrn za kategdriu 220

4 000

15375

15375

5197

296

231 Prugm z predaja kapital.
aktiv

239 | Dalsie kapital. prijmy

Uhrn za kateg6riu 230

242 | Uroky z vkladov

243 Uroky Z’L'Jét(?v. fin.
hospodarenia

Uhrn za kateg6riu 240

Vratené neopravnene
291 pouzité alebo zadrzané
prostriedky

292 | Ostatné prijmy

11 325

11 325

4 461

254

Uhrn za kateg6riu 290

11 325

11 325

4 461

254

Nedarnové prijmy celkom /200/

4 000

26 700

26 700

9 658

276

Tuzemské bezné granty a
transfery (310) J§T

3 000

3000

Tuzemské bezné granty a
transfery (310)

696 049

1268 745

1268 745

529 946

239

Tuzemské kapitalové granty a
transfery (320)

11 616

11 616

Zahranic¢né granty (330)

21608

21608

Domace granty (310)

Zahrani¢éné transfery (340)

Granty a transfery celkom
(300)

696 049

1304 969

1304 969

529 946

246

PRIJMY CELKOM

700 049

1331669

1331669

539 604

247
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Schvaleny Upraveny Cerpanie % Eerpania Cerpanie Cerpanie Cerpanie
Kategérialpolozka Rozpodet 111 Rozpodet 111 11 11 46 1105 1}%
k

2017 k 31.12.2017 k 31.12.2017 | k UR k 31.12.2017 | k 31.12.2017 | k 31.12.2017 31.12.2017
600 - BEZNE VYDAVKY 696 049 1268 744 1216 850 95,9 57 362 16 804 0
610 -Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnanie 443 538 747 446 747 446 100 2414 0 0
611 Tarifné a zakladné platy 425 196 584 521 584 521 100 409 0 0
612 Priplatky 17 222 84 699 84 699 100 0 0 0
614 Odmeny 1120 78 226 78 226 100 2005 0 0
620 - Poistné a prispevok do poist'ovni 155 016 273 064 273 064 100 0 4 350 0
621 Poistné do VZP 26 612 53015 53 015 100 0 1245 0
623 Poistné do ostatnych poistovni. 17 741 23 017 23017 100 0 0 0
625001 Nemocenské poistenie 6 209 11 003 11 003 100 0 174 0
625002 Starobné poistenie 62 095 114 065 114 065 100 0 1743 0
625003 Urazové poistenie 3548 6 531 6 531 100 0 99 0
625004 Invalid. Poistenie 13 306 19 557 19 557 100 0 373 0
625005 Poistenie v nezamestnanosti 4 436 6 448 6 448 100 0 124 0
625007 Na poistenie do rez .fondu solidarity 21069 38 697 38 697 100 0 591 0
625 Poistné do SP 110 663 196 301 196 301 100 0 0 0
627 Poistné do déchodkovych poistovni 731 731 100 0 3105 0
63 97 195 244 672 192 778 78,79 53 884 0 0
631001 Tuzemské 2 000 5625 5625 100 0 0 0
631002 Zahrani¢né 1000 2833 2833 100 0 0 0
631 Cestovné 3000 8458 8 458 100 0 0 0
632 004 Komunikacna infrastruktura 0 595 595 100 81 0 0
632 003 Postové a telekomunikaéné sluzby 6 500 691 691 100 544 0 0
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632001 Energie 16 200 9311 931 100 2289 0 0
632 005 Telekomunika¢né sluzby 0 1467 1467 100 709 0 0
632002 Vodné stocné 1000 778 778 100 497 0 0
632 Energie, voda a telekomunikacéné sluzby 23700 12 842 12 842 100 4120 0 0
633001 Interiérové vybavenie 2000 100 100 100 0 0 0
633002 Vypoctova technika 1000 837 837 100 34 0 0
633003 Telekomunikaéna technika 200 0 0 0 0 0 0
633004 Prevadzkoveé pristroje a zariadenia 1000 635 635 100 0 0 0
633006 VSeobecny material 3 000 6673 6673 100 25 0 0
633009 Knihy, Casopisy .noviny 6 700 7 043 7043 100 13 0 0
633010 Pracovny odev 0 0 0 0 0 0 0
633013 Softvér 500 396 396 100 0 0 0
633018 Softvér a licencie 0 17 906 17 906 100 3539 0 0
633015 Paliva 0 132 132 100 0 0 0
633016 Reprezentacné 200 894 894 100 0 0 0
633 Material 14 600 34 616 34616 100 3611 0 0
634001 Palivo, maziva, oleje 2000 1678 1678 100 0 0 0
634002 Servis, udrzba ,opravy 700 1195 1195 100 0 0 0
634003 Poistenie 800 18411 1184 100 0 0 0
634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov 500 23 23 100 0 0 0
634005 Karty ,znamky ,poplatky 331 176 176 100 0 0 0
634 Dopravné 4331 4 256 4 256 100 0 0 0
635002 Vypoctovej techniky 100 0 0 0 0 0 0
635003 Udrzba telekomunikadnej techniky 50 0 0 0 0 0 0
635004 Prevadzkovanie strojov, pristrojov a zariadeni 635 173 173 100 314 0 0
635005 Specialnych strojov a zariadeni 0 0 0 0 0 0 0
635006 Budov, objekt. a Casti 9735 943 943 100 409 0 0
635009 Udrzba softvér 0 4602 4602 100 0 0 0
635 Rutinna a Standardna udrzba 10 520 5718 5718 100 723 0 0
636001 Budov, objektov a ich Casti 0 0 0 0 0 0 0
636002 Prev. strojov a zariadeni 332 366 366 100 0 0 0
636004 Dopr. prostriedkov 0 0 0 0 0 0 0
636007 Softvéru 0 0 0 0 0 0 0
636 Najomné 332 366 366 100 0 0 0
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637001 Skolenia, kurzy , seminare 2000 17 705 17 705 100 60 0 0
637002 Vratka finanénej zabezpeky 0 0 0 0 0 0 0
637003 Propagacia, reklama, inzercia 66 523 523 100 0 0 0
637004 VSeobecné. Sluzby 8 000 10 420 10 420 100 9709 0 0
637005 Specialne sluzby 300 523 523 100 315 0 0
637006 Nahrady 400 30 30 100 90 0 0
637007 Nahrady inym nez vlastnym zamestnancom 0 0 0 0 0 0 0
637011 Studie, expertizy, posudky 0 0 0 0 0 0 0
637012 Poplatky a odvody 2500 103 103 100 2 0 0
637014 Stravovanie 16 431 22 229 22 229 100 8 194 0 0
637015 Poistné 1000 676 676 100 0 0 0
637016 Pridel do socialneho fondu 4 000 7 059 7 059 100 12 698 0 0
637023 Kolkové znamky 10 0 0 0 0 0 0
637024 Vyrovnanie kurzovych rozdielov 5 7 7 100 0 0 0
637026 Autorské honorare 0 0 0 0 0 0 0
637030 Preddavky zostatky rozpoctu 0 51894 0 0 0 0 0
637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 6 000 56 616 56 615 100 11 210 12 454 0
637037 Vratka — projekt TSP 0 0 0 0 0 0
637 200 Ostatné 0 0 0 0 0 0
637040 IKT technoldgie 0 4 906 4906 100 0 0 0
637 038 Neopravnené naklady ESF 0 0 0 0 478 0 0
637035 Dane 0 5724 5724 100 1642 0 0
637200 Ostatné 0 0 0 0 1032 0 0
637 Sluzby 40 712 178 415 126 521 70.91 45 430 12 454 0
640 Bezné transfery 300 3562 3 562 100 1064 0 0
642013 Odchodné 0 0 0 0 0 0 0
642 012 Odstupné 0 0 0 0 0 0 0
642015 Nemocenské davky 300 3512 3512 100 1064 0 0
649003 Odvody do zahranicia 0 50 50 100 0 0 0
700 - KAPITALOVE VYDAVKY 0 11 616 11 616 100 0 0 0
710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv
711003 Softvér 0 11 616 11616 100 0 0 0
713001 Interiérové vybavenie
713004 Prevadzkové stroje a pristroje 0
714001 Nakup dopravnych prostriedkov
717002 Rekonstrukcia .,modernizacia
720 - Kapitalové transfery 0 11 616 11616 100 0 0 0
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Ustav sa organizaéne &leni na 6 Usekov :

— organizuje celkovy chod ustavu. Zabezpec€uje komunikaciu smerom dovnutra, so
zriadovatelom , s inymi vedecko-vyskumnymi institiciami , so Skolami a Skolskymi zariadeniami.

— plni hlavné poslanie ustavu, ktorou je vedecko-vyskumna ¢&innost v oblasti
psychického vyvinu dietata v norme i patolégii. Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami prispieva
k tvorbe tedrii a koncepcii v psycholdgii. ZovSeobecnenia ziskanych vysledkov predklada vo
forme metodickych materialov, expertiz a odporuCani Statnym organom a instituciam, v
pdsobnosti ktorych je starostlivost o mladu generaciu.

— realizuje informacné sluzby pre oblast detskej psychologie,
patopsycholégie a socialnej patologie. V odbornej kniznici poskytuje vypozi¢né sluzby internym i
externym uzivatefom, zabezpecuje vydavanie a distribuciu odborného €asopisu, neperiodickych
odbornych i popularizacnych publikacii i materialov.

— zabezpeluje multidisciplinarnu starostlivost o postihnuté deti a ich rodiny,
vratane dennej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti. Sluzi ako experimentalna baza na
overovanie novych postupov starostlivosti o deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

— odborno-metodické vedenie systému vychovného
poradenstva a prevencie, Specialnych vychovnych zariadeni. Aktualizacia koncepcie systému
vychovného poradenstva a prevencie v rezorte Skolstva, navrhy systémovych opatreni na
zefektivnenie jeho c&innosti. Organizacia metodickych seminarov a systematickych socialno-
psychologickych vycvikov, periodické vydavanie informacného bulletinu, tvorba metodickych
materialov a ich poskytovanie relevantnym zamestnancom 3$kél a Skolskych zariadeni.

— riadi, vykonava a vedie agendu rozpoctu a financovania,
uétovnu a mzdovu agendu, operativno-technickd evidenciu majetku Ustavu, zabezpeduje
zasobovanie, obstaravanie majetku a evidenciu investicii a ostatného majetku Ustavu,
zabezpecuje dopravu pre ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladniénu
agendu ako aj archiv uctovnych dokladov.

V organizacii je 37,5 hodinovy pracovny tyzden s pruznym mesacnym pracovnym ¢asom.
Zakladny pracovny €as pre technicko-hospodarskych zamestnancov je od 9,30 do 14,00 hod.
a pre vyskumnych zamestnancov od 10,00 do 14,30 hod.

Rok Priemerny evidenény podéet - prepoéitany
2014 87
2015 96
2016 59
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| 2017 | 66

Tabulka — Vybrané kategoérie zamestnancov
Kategoria Pocet
Zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou nad 70 % 1
Zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou do 70 % 3
Pocet prijatych zamestnancov v roku 2017 13

z toho zamestnanci so skratenym pracovnym Uvazkom 6
Zamestnanci so skratenym pracovnym uvézkom 10
Zamestnanci na materskej dovolenke 2
Zamestnanci na rodi¢ovskej dovolenke 3

Tabul'ka — Vekova sStruktura zamestnancov

Vi do 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-59 nad
ek 65
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov
rokov
Pocet
zamestnancov 0 4 8 5 7 6 8 7 21
Tabulka — Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31.12.2017
Dosiahnuté vzdelanie z8 Sou soS v$
Pocet zamestnancov 1 3 18 45
Tabulka — Struktura vysokoskolského vzdelania
Pocet Doc. gﬁg PhDr. PaedDr. Mgr. '\‘:'ti? MUDT. MPH Ing.
zamestnancov 4 8 10 1 18 1 1 1 4
Tabulka - Priemerna mesacéna mzda
Rok Vyska
2014 955
2015 912
2016 838
2017 1056

Aktivity na podporu rozvoja l'udskych zdrojov

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative alebo sa
uskuto&fiovalo s cielom prehibenia odbornosti zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania
sa zamestnanci zuc€astihovali Skoleni, odbornych kurzov a v ramci ustavu seminarov pre
odbornych pracovnikov.

Tabulka — Prehlad skoleni v ramci priebezného vzdelavania

. . Pocet
Skolenie

zamestnancov
Skolenia a kurzy vyskumnych zamestnancov 10

Skolenie o ochrane osobnych Gdajov

Individualna ucétovna uzavierka

Konsolidovana uzavierka

Sprava registratiry a E-Goverment

RN DSV RN RN RREY

E-Goverment v podmienkach OVM
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KedZe ustav uzatvoril na rok 2017 kontrakt so zriadovatefom, tuto Cast VyroCnej spravy
nespracuvame (v zmysle manualu pre vypracovanie vyroCnych sprav), ide o samostatny
dokument pod nazvom ,Vyhodnotenie Planu hlavnych uloh za rok 2017*.

Charakter Cinnosti ustavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov, ktoré nie su
obchodovatelné, preduréuje, Ze aj napriek prispevkovej forme hospodarenia je ziskavanie
finanénych prostriedkov nad ramec Statneho prispevku limitované. Vydavky ustavu su preto
takmer totozné s tym, ¢o mu zriadovatelsky rezort v ramci svojej rozpoctovej kapitoly vy€leni.
Na financovani ¢innosti Ustavu boli pouzité aj vlastné zdroje, finanény dar a finanéné prostriedky
ERASMUS, ktorych podiel na financovani ¢innosti Ustavu nebol zasadny.

V roku 2017 sa v ustave rieSilo 14 vyskumnych, 14 nevyskumnych uloh, 3 ediéné Cinnosti, 5
uloh v ramci organizacnej Cinnosti a 7 operativnych uloh zakotvenych v Plane hlavnych uloh
(PHU). Dosiahnuté vysledky hodnotili:

i. zriadovatel'sky rezort na pravidelnom kvartdlnom hodnoteni plnenia

kontrahovanych uloh za ucasti jeho zastupcoyv,

ii. odborna verejnost,

iii. laicka verejnost vyuzivajuca aplikaCny rozmer ziskanych poznatkov.
Clenstvo SR v EU navodzuje globalnu poziadavku zvysit podiel HDP ur&eného na vedu a
vyskum na Uroven ostatnych &lenskych krajin EU.
V roku 2017 pokradovala &innost Vedeckej rady, Metodickej rady pri VUDPaP.
Pocas roka sa konali vzajomné navstevy vladnych, rezortnych aj mimorezortnych partnerov
VUDPaP.

Identifikacia podmienok psychického vyvinu deti a mladeze vedecko-vyskumnou &innostou a
napomahanie optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré definuje hlavnych
uzivatelov vystupov, produktov a sluzieb ustavu. Su nimi nasledovné institucie, organizacie i
skupiny fyzickych osob:
Organy Statnej spravy v Skolstve. MSVVaS SR ako zriadovatelsky rezort hradi prevaznu
vacsinu nakladov na d&innost ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatelom vystupov
ustavu.
Skoly, Skolské zariadenia a ich zamestnanci. Ide o vystupy smerujice priamo do
pedagogickej, vychovnej, poradenskej a preventivnej praxi. lde o vacSinu vystupov z
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nevyskumnych uloh. Naklady na ne su hradené zo Statneho prispevku. V sufasnej situacii
nedostatku prostriedkov v 3kolstve nie je aktudlne, aby si konkrétna Skola (alebo jej
zriadovatel — krajsky urad alebo samosprava obci) objednala za uhradu psychologicky
vyskum, psychologické vySetrenia deti pre vyber do vyberovych tried, vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov pre pracu so 3Specifickymi skupinami Ziakov, vypracovanie
individualnych vzdelavacich programov pre deti so Specialnymi edukaénymi potrebami a
podobne.

Vedecka komunita a odborna verejnost’. Vystupy k tejto skupine odberatelov predstavuju
najvacsiu Cast, €o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter Ustavu prirodzené. Zahffiaju
publikovanie monografii, odbornych &tudii a publikacii, vydavanie odborného periodika i
neperiodickych odbornych materidlov a u€ast na odbornych podujatiach. Hoci ide o velmi
podstatnu &ast’ vystupov, vedecka komunita nie je ,odberatelom® v trhovom zmysle slova —
sama musi byt dotovana, neméze teda byt zdrojom prijmov VUDPaP.

Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho
profitu (prostrednictvom $kol a Skolskych zariadeni) poskytuje Ustav tejto skupine odberatelov
aj priame sluzby (najma prostrednictvom Detského centra VUDPaP a Psychologickej poradne
pri VUDPaP). Tieto sluzby st poskytované zadarmo.

Psycholégovia zaoberajuci sa detmi a mladezou. Poznatky a informacie ziskavaju
prostrednictvom vystupov z bodu 3. Ustav poskytuje moznost odbornych stazi a konzultacii.
Vzhladom na insolventnost’ zamestnavatelov tejto skupiny odberatelov je Cinnost’ vykonavana
bez uplaty.

Vysoké Skoly a vysokoskolski Studenti. StaZe, odborné praxe, vyberové prednasky,
vedenie rocnikovych, postupovych a diplomovych prac nie su sucastou Planu hlavnych uloh
VUDPaP. Ich percentudine vygislenie preto neuvadzame. Pre buducich psycholégov,
Specialnych a lieCebnych pedagogov i socialnych pracovnikov su mimoriadne délezité.
Vlysoké $koly nemaju prostriedky, aby si tieto sluzby vo VUDPaP objednali a Gstav ich preto
poskytuje zadarmo z profesionalnej solidarity.

Laicka verejnost. Je nepriamym odberatefom nematerialnych hodnét vytvorenych vo
VUDPaP, pokial st sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami, v mensej miere
samotnymi zamestnancami Ustavu formou osvetovych besied a popularizaénych prednasok.

MUDr. Peter Lukac, MPH
riaditel VUDPaP, v.r.
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