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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
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Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Telefon/fax: 02/ 4342 0973
e-mail: vudpap@vudpap.sk
web. stranka: www.vudpap.sk
Riaditel': MUDr. Peter Lukac, MPH (do 26.6.2018)
Mgr. Janette Motlova (od 27.6.2018)

RIADITELSKA RADA

PhDr. Jana Tholtova — zastupkyna riaditel'a (do 30.6.2018)
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Doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc., veduci useku vyskumu (do 30.4.2018)
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PhDr. Bronislava Kundratova, vedtica Detského centra pre vzdelavanie a vyskum (od
1.9.2018)

Prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc., garant vyskumu (od 1.5.2018 do 3.7.2018)

PhDr. Tatiana Lesayova, veduca useku metodickej a vzdelavacej Cinnosti (do 1.2.2018)
PhDr. Alena Kopanyiova, PhD., vedica oddelenia vyskumu a metodického usmerniovania (od
8.10.2018)

Ing. Elena Polcerova, veduca technicko-hospodarskeho useku (do 30.8.2018)

Ing. Silvia Durecova, vediuca ekonomického oddelenia (od 1.9.2018)

Mgr. Marcela Glasova, veduca kancelarie riaditel’ky (od 1.9.2018)

PhDr. Bronislava Kundratové, predsedni¢ka odborovej organizacie pri VUDPaP (do
27.3.2018)

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD., predsednitka odborovej organizacie pri VUDPaP (od
27.3.2018)

Gabriela Baranova, personalistka

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia




Hlavné ¢innosti:

Hlavnym cielom Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie (d’alej aj ako
,ustav') v zmysle zriad’ovacej listiny a Statutu je realizacia zakladného a hlavne aplikovaného
vyskumu v oblasti psycholdgie a patopsycholégie, s dorazom na osobnostny, socidlny a
Studijno-profesijny vyvin deti / ziakov a na moznosti jeho optimalizacie.

Aplikovany vyskum sa sustred’uje hlavne na osobnostnu, vyvinovu, pedagogicku, poradensku
a socidlnu psychologiu a patopsycholégiu so snahou o zabezpeCenie maximalne]
vyuzitel'nosti ziskanych poznatkov v poradenskej, preventivnej a vo vychovno-vzdelavacej
praxi. Ulohou tstavu je aj rozvoj psychologickej metodologie, vyvoj potrebnych
diagnostickych, rozvijajucich, preventivnych, poradenskych a psychoterapeutickych metodik
a programov, ako aj postupnad implementécia tedrie a praxe pozitivnej psycholdgie do praxe
edukicie a poradenstva. Ustav poskytuje psychologické sluzby orgdnom Statnej spravy,
institacidm 1 jednotlivcom. Jeho napliiou je aj psychologicka starostlivost’ o deti /Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, odborno-metodické usmernovanie systému
vychovného poradenstva a prevencie pre deti / ziakov do skoncenia vzdelavania a odbornej
pripravy v rezorte Skolstva a vzdeldvanie odbornych a pedagogickych zamestnancov §kol a

Skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného poradenstva a prevencie.



2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD

Vyskumny ustav  detskej psychologie a patopsychologie (Gstav) je jedinym
vedeckovyskumnym pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou
osobnostného, socidlneho a Studijno-profesijného vyvinu deti a mladeze, moznostami jeho
optimalizacie a metodickym usmeriiovatelom odbornych a pedagogickych zamestnancov
Vv systéme vychovného poradenstva a prevencie. V oblasti psychického vyvinu dietata v
procese vychovy a vzdeldavania je spoloCensky dopyt najmi po aplikovanom vyskume, v
ktorom sa zameriavame na pomoc pri optimalizacii vyvinu deti tak va¢Sinovej populacie, ako
aj roznych minoritnych skupin, najma deti s postihnutim. Vyznam vyskumnej ¢innosti tstavu
je ovplyvneny aj skuto€nostou, ze primadrnym poslanim ustavov SAV je ziskavat’ vedecké
poznatky a predkladat’ ich odbornej verejnosti, zatial o poslanim rezortnych vedecko-
vyskumnych tstavov je takéto poznatky nielen zhromazd’ovat, ale ich aj pretvarat do podoby
vyuZitel'nej priamo v pdsobnosti prislusného rezortu. Prednostou tstavu je skratenie cyklu
vyskum — vyvoj — vyroba — vyuzitie a tiez aktudlnost’ rieSenych problémov urfovana
spolo¢enskou objednavkou. Odberatelom a vyuzivatelom vystupov Gstavu je predovsetkym
MSVVa$ SR, dalej skoly a $kolské zariadenia v jeho pdsobnosti. Ustav poskytuje vysledky
svojej prace aj inym rezortom (najmi zdravotnictvu, rezortu prace, socialnych veci a rodiny,
ale aj vnutra a spravodlivosti). Okrem organov deciznej sféry vyuzivaju vysledky prace
ustavu pedagogicki a odborni zamestnanci, odbornici zaoberajuci sa pracou s detmi a
mladezou v Statnom sektore, VO verejnoprospeSnych sluzbach i1 v mimovladnych
organizaciach. Vysledky vyskumov dotvaraji poznatkovi zdkladiu psychologickej vedy,
slizia vedeckej komunite a ostatnej odbornej verejnosti. Su délezitym zdrojom informacii pre
vysokoskolskych Studentov psychologie, Specidlnej, lieCebnej a socidlnej pedagogiky.
Vyznamné su aj aktivity ustavu zamerané priamo na pomoc detom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a detom zo socidlne znevyhodiujiceho prostredia a ich rodinam, ako
aj osvetové aktivity pre verejnost’. Poslanie Gstavu je podrobne definované v jeho Statite, na
tomto mieste uvedieme najdolezitejSie ulohy:

e Komplexny vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i
patologii, skimanie podmienok vyvinu a moZnosti jeho optimalizacie v rodine, Skole i
dalSich zariadeniach a inStitlicidch, porovnavanie vyskumnych zisteni s tdajmi z
inych krajin.

e Rozvoj psychologickej metodologie, vyvoj potrebnych diagnostickych, preventivnych,

poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov.



e Metodické a odborné usmeriiovanie a supervizia systému vychovného poradenstva a
prevencie pre ziakov v Skolstve (hlavne Centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie) definovanych zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

e Experimentalne overovanic modelov starostlivosti o deti so zdravotnym
znevyhodnenim a nadanych deti, modelov prevencie pred neZiaducimi socidlno-
patologickymi javmi, modelov edukdcie deti zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia
(romskych deti zo SZP) a modelov poradenskych, diagnostickych, edukaénych a
terapeutickych postupov.

e Participacia vo vzdelavani odbornych a pedagogickych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného poradenstva a prevencie.

e Vydavanie odborného periodika Psychologia a patopsychologia dietata a
neperiodickych odbornych publikacii.

e Expertizna &innost pre MSVVaS SR a dal§ie organy §tatnej spravy, vypracvanie
navrhov na zlepSenie starostlivosti o deti a mlddez v podmienkach $kol a skolskych

zariadeni.

Strednodoby vyhl'ad

Ustav ¢aka v najbliz§ich troch rokoch niekolko vyziev. Cast znich sa viaze na pilier
vedecko-vyskumnych aktivit a ¢ast’ na odborné aktivity v oblasti metodického usmerfiovania.
V oblasti vedecko-vyskumnych aktivit je posilnit’ oblast’” aplikovaného vyskumu — najmé
Vv oblasti inkliizie a duSevného zdravia deti na Slovensku a vyskumne spracovat’ vysledky viac
ako dvadsatro¢nej prace s klientmi v Detskom centre pre vzdelavanie a vyskum. V oblasti
metodického usmerniovania je najvyraznejSou vyzvou koordinacia tvorby Standardov pre cely
systém vychovného poradenstva a prevencie, vratane podpory implementacie Standardov.
Kvalitné Standardy postavené na multidisciplindrnom pristupe st nevyhnutnym zékladom
kvalitnej poradenskej a preventivnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Okrem tychto strednodobych vyziev Ustav olakdva plnenie tiloh na zaklade Narodného
programu rozvoja vychovy a vzdeldvania, najmé tvorba Stratégie zavadzania inkluzivnej
vychovy a vzdelavania na vSetkych stupiioch vzdelavania.

Okrem uloh suvisiacich s plnenim zadani MSVVaS SR o&akava Ustav tvorbu vizie a misie

organizacie a definovanie stratégie rozvoja organizacie a jej zamestnancov. Do tejto ddlezZitej



a naro¢nej insituciondlnej ulohy, ktort zagal Ustav realizovat’ na konci roku 2018, st zapojeni

vsetci zamestnanci organizacie.
3. KONTRAKT S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

uzavrety medzi
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a
Vyskumnym stavom detskej psycholdgie a patopsychologie
na rok 2018
CLI
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel” Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky ako ustredny orgén Statnej spravy podla § 17 zékona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

Adresa sidla: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Statut. zastupca: JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD., ministerka

ICO 00 164 381

Bankové spojenie Statna pokladnica

IBAN SK80818000000070 00065236
(d’alej aj ako ,,zad4vatel*)

a
Riesitel: Vyskumny ustav detskej psycholdogie a patopsycholdgie
ako prispevkova organizacia
Adresa sidla: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
Statutarny zastupca: MUDr. Peter Luka¢ , MPH | riaditel
ICO 00 681 385

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN SK8481800000007000065164

(d’alej aj ako ,,riesitel™)

CLII



1.

PRAVNA POVAHA A TRVANIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je planovacim a organizatnym aktom vymedzujucim organizacné,

obsahové, financné a iné vzt'ahy medzi zaddvatel'om ako ustrednym orgdnom Statnej spravy a
rieSitel'om ako jeho prispevkovou organizaciou, vypracovany na zaklade ulohy B.1 uznesenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 1370/2002 zo dna 18. 12. 2002.
2. Kontrakt nie je zmluvou podl'a Obc¢ianskeho zadkonnika alebo Obchodného zékonnika.
3. Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 0O1. januara 2018 do 31. decembra 2018.

CL 11

SPECIFIKACIA ULOH

1. Predmet Cinnosti rieSitela na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriad'ovacej listiny a
Statutu riesSitel'a Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2016 az 2020 a
aktudlnych potrieb zadavatel’a.
2. Cinnosti riesitel’a sa podla uzivatel'ov vystupov ¢lenia do dvoch hlavnych kategorii:
a) ulohy na priamu objedndvku zadavatel'a, zadavatel’ je hlavny uzivatel,
b) ulohy alebo sluzby na zadklade poziadavky zadavatela, priCom uzivatelom vystupov su aj
pravnické osoby a fyzické osoby mimo rezortu Skolstva (Glohy nadrezortného vyznamu a
spolo¢ensko-prospesné sluzby).
3. Ukastnici kontraktu sa dohodli na rieseni aloh a poskytovani sluzieb v &ase trvania
kontraktu v nasledujucom rozsahu:

Por. | Zadanie vyskumnej Finan¢né UZivatel Termin rieSenia

ulohy a sluzby naklady za rok | vystupov
2018 (v eurach)

1. | Tvorba konceptu inkluzivneho 50 000.- MSVVaS SR 12/2019
vzdelavania v podmienkach
slovenského Skolstva.

2. | Diagnostika a rediagnostika deti 20 000.- MSVVa$S SR 12/2020
20 SZP v podmienkach
inkluzivneho vzdelavania.

3. | Rizikové spravanie deti 20 000.- MSVVaS$ SR 06/2018
a mladeZe v kontexte prevencie
Vv Skolskom prostredi.

4. | Determinanty edukadnej 40 000.- MSVVa$S SR 12/2019
Gispesnosti ziakov ZS v SR
Vv kontexte hodnoteni PISA

5. | Psychoedukaény program 40 000.- MSVVa$S SR 12/2018
minimalizacie extrémistickych
postojov a prejavov mladych
Pudi

6. Dusevné zdravie deti a mladeze: 30 000.- MSVVaS SR 12/2018
Dus. zdravie v transformujucej sa
rodine
Digitalizacia a psychicky vyvin 30 000.-
deti.

7. | Tvorba a overovanie 15 000.- MSVVa$ SR 12/2018
psychologickych programov

8. Behavioralny vyskum 15 000.- MSVVa$ SR 06/2018




s INTERACTom a
Eyetrackingom

Validizacia a Standardizacia
psychodiagnostickych nastrojov

85 000.-

MSVVaS SR

12/2018

10.

Identifikacia rizikovych skupin
ziakov a predikcia ich rizikového
spravani

20 000.-

MSVVaS SR

12/2018

11.

Determinanty studijno —
profesijného vyvinu deti

a mladeze vo vztahu k uspes$nosti
na meniacom sa trhu prace

40 000.-

MSVVaS SR

12/2018

12.

Vyskumna tloha pri overovani
vplyvu PINFhry na psychické
stavy a procesy dietat’a so SVVP

5000.-

MSVVaS SR

12/2018

13.

Overovanie integracie zdravotne
znevyhodnenych a intaktnych
deti v Specialnom  Skolskom
zariadeni

10 000.-

MSVVaS SR

8/2018

14.

Zabezpecenie cinnosti vedeckej
rady pri VUDPaP

5000.-

MSVVaS SR

12/2018

Vyskumné tlohy a sluzby spolu:

425 000.-

Por.

Zadanie nevyskumnej
ulohy a sluzby

Finan¢né
naklady za rok
2018 (v eurach)

Uzivatel’
vystupov

Termin rieSenia

Komplexné metodické
usmernovanie, vzdelavanie

a supervizia odbornych ¢innosti
a tvorba minimalnych
Standardov odbornej ¢innosti
VPaP.

79 500.-

CPPPaP

12/2018

Vydavanie odborného periodika
Psychologia a patopsychologia
dietat’a, prevadzka a udrzovanie
kniznicného  fondu, edi¢na
¢innost’, vydavanie programov,
metodik.

40 000.-

CPPPaP
Odborna
verejnost’

12/2018

Detské centrum — komplexnd
starostlivost’ o deti

S vyvinovymi problémami a SO
SVVP v tzkom prepojeni s
vyskumom

60 000.-

MSVVaS SR a
klienti

12/2018

Zabezpecenie organizacie
interdisciplinarnej konferencie

s medzinarodnou ucastou: Dieta
V ohrozeni XXVII.

5000.-

MSVVaS SR
a odborna
verejnost’

12/2018

Podmienky trvalej udrzatelnosti
NP I, KomposyT s odbornym
seminarom

60 000.-

OZ a PZ rezortu
Skolstva a vnitra

12/2020

DUD - Digitalne ucivo na dosah
a EDUNET

1176.-

MSVVaS SR

12/2020

Test skolskej pripravenosti —
skupinova administracia

20 000.-

CPPPaP a CSPP

12/2018




Zabezpecenie Cinnosti 5 000.- CPPPaP 12/2018
metodickej rady pri VUDPaP

Operativne ulohy pre MSVVa$ 5 000.- MSVVaS SR 12/2018
SR

10.

Vypracovanie Standardov 5 000.- MSVVaS SR 3/2019
kariérového poradenstva
V regionalnom $kolstve

11.

Vypracovanie a zaciatok 15 500.- MSVVaS SR 8/2019
realizacie programov
$pecializa¢ného, kvalifikacného
vzdelavania v kariérovom
poradenstve v regionalnom
Skolstve

Nevyskumné ulohy a sluzby 296 176.-
spolu:

Ulohy a sluzby spolu: 721 176.- eur

4.

Celkovy objem kontraktom dohodnutych ¢innosti podl'a tohto ¢lanku predstavuje 68 684

hodin l'udskej prace.

CL IV
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel’ sa zavdzuje:

a) zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢lanku I11 tohto kontraktu,

b) v pripade potreby poskytnit’ odborni pomoc potrebnli na rieSenie uloh uvedenych v
kontrakte, informacie a prislusné Statistické udaje (napriklad pocty ziakov podl'a typu skol
¢i podla S$pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, poéty zamestnancov a klientov
poradenskych zariadeni), ktorymi disponuje zadavatel a rozpoctové a prispevkové
organizacie v jeho posobnosti,

¢) po rozhodnuti o zmene v zadani tloh zo strany zadavatela informovat o tejto
skutocnosti riesitel’a do 15 dni.

2. Zadavatel’:

a) vykonava priebezné kontroly plnenia tlloh dohodnutych v kontrakte,
b) priebezne hodnoti plnenie tloh.

3. Riesitel’ sa zavézuje:

a) v zhode s harmonogramom plnenia tloh uréenych Planom hlavnych uloh riesitel'a na
rok 2018 a po obhajobe v oponentskom konani odovzdat’ vystupy rieSenia tloh
zadavatel'ovi,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ ndklady urc¢ené na
rieSenie jednotlivych uloh,

c¢) do 15 dni informovat’ zaddvatel'a o vzniknutych t'azkostiach, ktoré sa vyskytna v
priebehu rieSenia tloh,

d) viest’ uctovnu evidenciu podl'a osobitych predpisov (zékon €. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) na jedine¢nych analytickych uctoch
financovanych ¢innosti uvedenych v ¢lanku I1I,

e) napifiat’ a aktualizovat’ Gidaje v Centralnom metainformaénom systéme verejnej spravy
vV zmysle povinnosti vyplyvajicich z § 3 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 275/2006 Z. z. o
informaénych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.




4. Zadavatel’ zabezpeci v ramci svojich moznosti podmienky na prezentaciu a vyuzitie

ucelenych vystupov z rieSenych vyskumnych tloh a vytvorenych sluzieb, uvedenych v ¢lanku
.

CLV
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenia plnenia tloh kontraktu sa uskuto¢nia na zasadnutiach rady VUDPaP
kazdy stvrtrok najneskor do 25. dia nasledujuceho mesiaca po uplynuti prislusného stvrtroka
za pritomnosti zastupcov zadavatela.

2. Splnenie vyskumnych uloh sa preukazuje zapisom z oponentského konania. Realizaciu
nevyskumnych uloh a sluzieb posudzuji vecne prislusné organizaéné utvary zadavatel’a.

3. Splnenie uloh a sluzieb vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti trvania
kontraktu na stretnuti zastupcov zadavatela a rieSitel'a do 15. aprila 2019.

CL VI
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov uréenych na realizaciu vyskumnych tloh, nevyskumnych uloh a
sluzieb uvedenych v kontrakte sa urcuje na zaklade rozpoc¢tu kapitoly zadavatel'a na rok 2018.
2. Celkova suma finanénych prostriedkov uréena na realizaciu ¢innosti podla ¢lanku III je
721 176,- eur.

3. Zadavatel si vyhradzuje pravo zniZit sumu uvedenii v druhom bode az o 10%.
Desat’percentna suma predstavuje rezervu zadavatel’a, ktord méze pouzit’ na pokrytie zniZzenia
sumy rozpoctovanej vladou Slovenskej republiky pre rieSitela v dosledku regula¢nych
opatreni.

4. V pripade, ak zniZzenie sumy uvedenej v druhom bode bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania tohto kontraktu, rieSitel’ bude riesit’ ulohy bez zmeny
planu. Ak bude znizenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnici vypracuji dodatok ku
kontraktu, ktorym sa meni pozadovany rozsah predmetu ¢innosti ur¢eny v ¢lanku III.

5. Pri poskytovani financnych prostriedkov urcenych riesitelovi podl'a bodu 2 bude zadavatel
postupovat’ podla § 8 zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. V sulade s rozdelenim cCinnosti na vyskumné, nevyskumné ulohy a sluzby sa ur€uje
kalkulacia prace riesitel'a v hodinach l'udskej prace.

7. Hodinova cena préce rieSitela v roku 2018 je 10,50 eur. Kalkuldcia ceny vychadza z
nakladov rieSitel’a, ktoré zahffiaju plat zamestnanca, odmenu zamestnanca, poistné rieSitel'a
ako zamestnavatela, prevadzkové ndklady rieSitel’a spojené s realizaciou ¢innosti.

CL VI
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnené strany na svojich webovych sidlach najneskor
do 28. februara 2018.

2. Ugastnici kontraktu poskytni uvedeni dokumentaciu vediicemu Uradu vlady Slovenskej
republiky na ich publikovanie na vladnej internetovej stranke v zmysle uznesenia vlady
Slovenskej republiky €. 1370/2002/B.3.

3. Zéaverecnu spravu o plneni tloh kontraktu a finan¢nu spravu riesitel’ predlozi zadavatel'ovi
do 30. aprila 2019.



4. Zéaverecnl spravu o plneni kontraktu zverejnia obidve strany na svojich webovych sidlach
do 15. maja 2019.

5. Odpocet plnenia tloh kontraktu a zverejnenie financnej spravy sa uskutoCnia po
vypracovani a predloZzeni zdverecnej spravy o hospodareni riesitel’a zadavatel'ovi do 31. maja
20109.

CL VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt je mozné zrusit, alebo s vynimkou ¢ldnku VI treticho bodu menit alebo dopliiat,
len na zéklade dohody oboch ucastnikov kontraktu, a to pisomne formou ocislovanych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

2. Ak sa ktorékol'vek ustanovenie tohto kontraktu stane neplatnym, netéinnym alebo
neuskuto¢nitelnym, nebude tym dotknuty zvySok kontraktu a vSetky ostatné ustanovenia
zostavaju platné, ucinné a vykonatel'né v rozsahu ur¢enom prisluSnymi pravnymi predpismi.
3. Na prava a povinnosti vyplyvajice z pravneho vztahu medzi ucastnikmi kontraktu
vyslovne neupravené¢ v kontrakte sa vztahuje zriadovacia listina rieSitela a vSeobecne
z&vizné pravne predpisy.

4. Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise
dostane kazdy z ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

5. Tento kontrakt nadobuda platnost’ diilom podpisu ucastnikmi kontraktu.

V Bratislave dila 27. 02. 2018
Za zadavatela: Za rieSitel’a:
Martina Lubyova Peter Lukac
ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR riaditel! VUDPaP

Vyskumné tlohy ustavu sa realizovali v stilade s Kontraktom 2018 a Planom hlavnych
tloh (,,PHU%) na rok 2018. Vyhodnocovanie uloh bolo kvartalne. Plnenie uloh z PHU za
sledovany rok su jedenkrat rocne prezentované kazdym zamestnancom a vyhodnotené

vedenim ustavu.

Vyskumné alohy PHU 2018

Vo vyskumnej ulohe zameranej na inklaziu sme sledovali postoje k inkluzivnemu
vzdelavaniu. Bola vytvorena metodika merajuca mieru informovanosti a hodnotiace sudy
0 inkluzii a znevyhodnenych skupinach. Predbezné vysledky nam ukazuji, Ze postoje
ucitelov odrdzaju redlnu podobu integracie, nie inklizie. V stvislosti Citatel'skej gramotnosti
s niektorymi psychickymi funkciami a vztah typu a Urovne bilingvizmu a exekutivnych
funkcii u deti zo SZP a z bezného prostredia bola vytvorena verbalno — obrazkova metodika

(porozumenie reci a exekutivne funkcie) a bola vyskiSand na vzorke klientov DCVV. Je



pravdepodobné, ze u deti so Standardnym vyvinom dochadza vo veku 6 r. k stroopovému
efektu. Teoretické poznatky boli spracované do stidie o exekutivnych funkcidch a ich vzt'ahu
k bilingvizmu a inym oblastiam psychického vyvinu.

Kvality vzdeldvania sa tyka aj dalSia tloha smerovana na optimalizaciu vysledkov
slovenskych Ziakov v testovani PISA. V roku 2018 sme v ramci plnenia vyskumnej ulohy
pokracovali najskér v zbere dat vramci predvyskumu (N=35). Vysledky predvyskumu
potvrdili, Ze napovede vytvorené pre ucely dynamického testovania pomahaju testovanym
ziakom pri rieSeni tloh PISA. Testovl batériu otdzok PISA z Citatel'skej gramotnosti sme
roz8irili o d’alSie dve otdzky, ku ktorym sme dopracovali napovede. S rozsirenou testovou
batériou sme postupne realizovali zber dat v Trendianskom a Zilinskom kraji (N=101).
Vyskumny dizajn sme d’alej doplnili 0 pozorovanie za u¢elom mikroanalyzy vyucovacicho
procesu so zameranim na rozvoj poznavacich funkcii Ziakov a podporu motivacie a aktivacie
ziakov na vyucovani. Teoretické vychodiska vyskumnej tlohy boli v roku 2018 publikované
v prehl'adovej S§tadii v Casopise Psychologia a patopsycholégia dietata. Vysledky
predvyskumu boli odprezentované na konferencii SAV Socialne procesy a osobnost’ a zadané
k publikovaniu do zbornika z tejto konferencie.

Vystupy vyskumnej tillohy zameranej na Determinanty Studijného a profesijného vyvinu deti a
mladeze vo vztahu k uspeSnosti na meniacom sa trhu prace (najmd Model osobnostného,
psychosocialneho a studijno — profesijného vyvinu mladeze) boli implementované do zameru
Narodného projektu II.

Druha skupina vyskumnych uloh bola zamerana na optimalizaciu duSevného zdravia
deti a mladeze v Skole a rodine. Vysledky vyskumu boli fokusované na mutiprofesionalnu
timovll intervenciu rodindm v rozvodovej a porozvodovej situicii, osobitne pri uplatneni
institatu SOSRD, kde sme skumali, do akej miery su naSi odbornici schopni/ochotni
navzajom spolupracovat’. Zistili sme, ze priblizne 70% naSich respondentov vyuziva vo
svojej praci (¢i uz v plnej miere, alebo aspon Ciastoéne), moznosti spoluprace s dalsimi
odbornikmi. Hoci nie je to ta prava “praca v jednom time”. A stale eSte zostava priblizne 30
% tych, ktorym sa spolupréaca s kolegami z inych profesii nedari, resp. sa o fiu ani nepoktiSaju.
V oblasti skimania dopadu digitalizacie na vyvin deti a mladeZe, sme Statistickou analyzou
sme zistovali vztah medzi uzivanim alkoholu, spravanim sa na internete a Sikanovanim —
Strukturdlny model — aké vztahy existuji medzi uzivanim alkoholu (prip. fajenim) a
spravanim na internete, najmi ¢asom stravenym na socidlnych siet'ach, hranim online hier a
Sikanovanim — imyselnym ublizujucim spravanim. Tradi¢né Sikanovanie je odjakZiva spédjané

s vysSou mierou psychopatologie, tak na strane obeti, ale aj na strane agresorov. Vo vztahu k



uzivaniu legdlnych latok ndm model predikuje vacsi sklon byt ako aktérom, tak aj obetou
Sikany. Pravdepodobne ide o mechanizmus prenosu porusovania socidlnych noriem v jednom
rizikovom prejave spravania na d’alSie (pitie — agresivita — obet’). Reprezentativny prieskum
TAD 2018 (Tabak, alkohol, drogy) nam ukazal, ze trendom je pokles alebo stabilita v oblasti
Sikanovania, okrem naznaku zvySovania pri jave tzv. kyberSikany, priCom to viac nez Zziaci
vnimaju ucitelia.

Tretia skupina vyskumnych uloh sa tyka skvalithovania psychologickej diagnostiky pre
poradensky proces, adaptacie pouzivanych testov a uplatiiovania progresivnych,
interaktivnych diagnostickych néstrojov (INTERACTOM a Eyetracking). Nam sa tak okrem
praktickych sktsenosti v praci s Eyetrackerom podarilo ziskat’ aj skusenosti, ktoré sh
potrebné na vytvorenie a overenie programov Struktirovaného vyuzitia Eyetrackera ako aj
sktsenosti zo spracovania dat behavioralnych prejavov (o¢nych pohybov), ktoré by mohli byt’
vyuZzivané napriklad pri intervenciach ako je reedukécia nacviku €itania, ktoré by bolo mozné
realizovat’ v poradenskych zariadeniach a prispiet’ tak ku skvalitneniu odbornej ¢innosti
vyuzitim IKT, ako moderného nastroja aj v poradenstve. Realizovali sme tak experimentéalne
meranie pohybov o¢i u deti s poruchami ¢itania, experimentalne sme pouzili Eyetracker pri
diagnostike testom CHIT (Kmet, VUDPaP).

V ramci uloh zameranych na Standardizéciu a validizadciu vybranych psychodiagnostickych
nastrojov prebehla Specifikacia implementacia zmien v normach aj s odportcaniami pre
interpretaciu vysledkov piatich testov v Komposyte, s ¢im bolo spojené vzdelavanie pre
uzivatel'ov Komposytu regionoch (maj-jin 2018). Za ucelom identifikovania vhodnych a
potrebnych testov na restandardizaciu bola realizovana analyza potriecb CPPPaP, CSPP
ohl'adom potrebnych a pouZzivanych testov a naslednd komparécia s najpouzivanej$im testami
v digitalnej platforme www.komposyt.sk. Na zdklade tychto analyz boli odporucené testy na
reStandardizaciu, pricom boli prediskutované mozné rizikd a odborné stanoviska. Pre
realizaciu ulohy je potrebné dorieSit sucinnost a koordinaciu odbornych pracovnikov
CPPPaP pri zbere Udajov ako aj sucinnost’ programatorov a administratorov digitalne;j
platformy www.komposyt.sk pre online zber a potrebnli funkénost’ tychto testov v digitalne;j
podobe, o méa vyrazny finanény dopad. V ramci spoluprace s MU a FA STU v Bratislave
tim odbornikov spracoval odborna §tiidiu pre DysTest na diagnostiku porach uéenia na VS.
Test je na zaklade odborného postidenia vhodnym néstrojom na diagnostiku. Standardizaény
vyskum na Slovensku by podla predbezného rozpoctu stal cca 30000 eur, Co povazujeme za
prili§ velku investiciu do diagnostickych néstrojov pre tato tzku cielovu skupinu v ramci

poradenského systému.



Do tejto oblasti vyuzivania dat z KomposyTu spadaju aj vyskumy zamerany na predikciu
rizikového sprévania, prostrednictvom sekundarnej analyzy dat. Zo sekundarnej analyzy dat
pomocou vypoc¢tu pomeru Sanci sme kvantifikovali aj vplyv indikatorov Skolského
rizikového  spravania na prognoézu dalSiecho osobnostného a Skolského vyvinu ziaka.
Potvrdzuje sa vyznam rodiny v kontexte prevencie rizikového spravania, nakol'’ko spolupraca
rodiny a Skoly sa z pohl'adu ucitel'ov ukazala ako kl'a¢ova. Dolezitym zistenim je, Zze ziaci SO
Specifickymi vyvinovymi poruchami vo vSeobecnosti nepredstavuju riziko, ze budu
vykazovat' rizikové spravanie. Pachanie trestnej cinnosti, znizena znamka z0 spravania
a vySetrovanie na policii predstavuji pre ucitel'ov tak zavazné Skolské rizikové spravanie, ze
prognozu vyvinu takychto ziakov vidia ako nepriaznivi. Na zaklade sekundarnej analyzy dat
ziskanych napr. depistaZzou sa potvrdilo, Zze aj pomerne maly pocéet premennych umoziuje
vyselektovat’ Ziakov S rizikovym spravanim a umoznuje urciti makroanalyzu vztahov medzi
premennymi a testovanie zavislosti. Ak by sa tento nevelky pocet premennych dostal do
Standardnej Skolskej Statistiky, povinne periodicky zbieranej skolami, poradenskymi
zariadeniami, VUDPaP-om alebo inymi subjektami, ziskali by sme d’algiu cenna dimenziu
analyzy rizikového spravania aj na ¢asovej 0si. Uz po niekolkych rokoch takéhoto zberu
udajov by sme mali k dispozicii ¢asové rady umoznujice analyzy trendov vyvoja.

Ked’ze najméd dostatocné epidemiologické udaje mdézu umoznit’ Skolam uprednostiovat’ a
usmerniovat’ zdroje do preventivnych alebo intervenénych snah, ktoré su najviac potrebné.
Dalgia vyskumna ®loha adaptovala a experimentalne Vv praxi overuje dva preventivne
programy sekundarnej prevencie (Take Care a Preventure).

V tlohe zameranej na psychoedukacny program prevencie extrémizmu, sa tvorba
preventivneho programu nakoniec opierala 0 zakladné principy prace s postojmi, skupinovi
dynamiku a posiliiovanie softskills.

VUDPaP uz treti rok odborne participuje na tlohe Pilotny model diagnostiky a rediagnostiky
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v okrese KeZmarok, ktora
vyplynula z Akéného planu pre okres Kezmarok. RieSitel'sky tym systematicky rozvija
projekt v troch moduloch (diagnostika/rediagnostika, vzdelavanie a inkluzivna Skola), tak aby

boli vyuzivané efektivnejSie metoddy pri odbornej a pedagogickej praci so Ziakmi zo SZP.

Nevyskumné alohy PHU 2018
Detské centrum poskytovalo multidisciplinarne ambulantné sluzby detom s postihnutim, s
vyvinovymi poruchami ucenia, s odchylkami v emo¢nom a socidlnom vyvine, Skolsky

neuspeSnym detom a ich rodindm. NajcastejSie diagnozy si: DMO, mentalna retardacia,



naruseny vyvin re¢i, vyvinové poruchy ucenia. Pocet klientov, ktorym boli poskytované
sluzby v DCVV v roku 2018 bolo 578. Pocet novych klientov v DCVV v roku 2018 bolo 260.
V sucasnosti je v DCVV evidovanych 6 064 klientov.

V roku 2018 sa v DCVV uskutocnilo sa 4 501 odbornych individudlnych sedeni s
klientmi, z toho bolo 1846 sedeni u psychologov, 477 sedeni u logopéda, 1384 sedeni u
fyzioterapeutov, 388 sedeni u Specialnych pedagdgov, 359 sedeni u socialnej poradkyne a 47
sedeni u neurologa. NajCastejSie dg./problémy: mentdlne postihnutie roéznej etiologie,
DMO/centralna koordina¢na porucha, VPU (dyslexia, dysortografia, dyskalktlie, dysgrafia),
naruseny vyvin reci, viacnasobné postihnutie, vychovné problémy.

V roku 2018 v DCVV absolvovalo odbornt prax a staze celkovo 51 Studentov - odbor
psychologia z FF UK, FF UCM, FF TU, Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv.
Alzbety, FF Paneurdpskej vysokej Skoly a z Wyzszej Szkoly MenedZerskej w Warszawie a
odbor Specidlna pedagogika a lieCebna pedagogika z PedF UK.

Ustav ako metodicky koordinator systému vychovného poradenstva v ramci rezortu
Skolstva poskytuje metodické usmernovanie, odborné gestorstvo, Skoliace aktivity a pod. pre
pracovnikov centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a ostatnych
skolskych zariadeni. Poskytovali sa metodické sluzby a informacie pre CPPPaP a CSPP,
hlavne v oblasti usmerfiovania v praci s rodi¢émi (poskytovanie informécii a pod). VUDPaP
pripravil aktualizdciu Metodickej informaciu pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni (Postup CPPPaP pri posudzovani Skolskych schopnosti deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a pri ich zaradovani do zakladnej Skoly). V ramci ¢innosti
metodického usmeriiovania sa odborni zamestnanci podielali na odpoctoch Cinnosti pre
potreby MSVVaS SR (Narodné protidrogova stratégia SR, Prevencia extrémizmu, Prevencia
detského vykoristovania a obchodovania a pod.). Metodicka rada pri VUDPaP zasadala
vroku 2018 trikrat. Vroku 2018 sa zacala tvorba minimalnych S$tandardov formou
expertnych skupin, dalSia realizacia bola presunutd do konkrétnych aktivit narodného
projektu.

Do akreditacie bol predlozeny vzdeldvaci program — LABATH, V., SMIKOVA, E.:
Vyevik v skupinovych forméach korektivnej prace s aplikaciou reedukacnych,
psychoterapeutickych a socioterapeutickych metdd. Sebapoznavanie, sebareflexia a ich
zdroje. Program kontinudlneho vzdelavania vypracovany pre ucely akreditacie (5 modulov).

V ramci vzdelavacej oblasti VUDPaP zrealizoval 6 tematickych vzdelavani pre 194

PaOZ ato najmid podla poziadaviek -cielovych skupin (odbornych zamestnancov



CPPPaP/CSPP) ako aj daldie vzdelavacie aktivity pre $ir§iu odborni verejnost (Ziva
kniZnica, Storytelling a d’alSie).

V ramci trvalej udrzatenosti Narodného projektu Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v skolskom prostredi sa realizovalo
predovsetkym zabezpeCenie fungovania vsetkych existujucich aplikaénych rozhrani
KomposyT-u v sulade s rozvijanim digitdlnej podpory vsetkych zloziek komplexného
poradenského systému a vzdelavania PZ a OZ. V roku 2018 pribudlo do registra KomposyTu
priblizne 1 545 Ziakov, z nich 369 v poslednom kvartali roka 2018. Pocet vSetkych prihlaseni
do vnutornej €asti KomposyTu za rok 2018 je 5391, celkovy pocet prihlaseni pouzivatel'ov z
radov odbornych a pedagogickych zamestnancov je 4660. V priebehu celého r. 2018 boli
prostrednictvom KomposyTu najCastejSie pouzité tieto metodiky (v zatvorke pocet pouziti
testu): T202 - Skuska citania (423), T21 - B-JEPI (354), T239 - Diagnostika Specifickych
poruch ucenia (268).

VUDPaP realizoval ako partner dva projekty Erazmus +: Projekt WELCOME je
zamerany na podporu tvorby metodik pre predskolsky vek. Projekt ,,PRETTI priniesol ako
vystup prirucku pre ucitelov a odbornych zamestnancov na 1. stupni ZS pre inkluzivne
vzdelavanie.

VUDPaP zabezpeGil vydanie aj distribliciu odborného &asopisu Psychologia
a patopsychologia dietat’a. Za rok 2018 boli redak¢ne pripravené dve samostatné Cisla — Cislo
1/2018, 2/2018 a jedno dvojc¢islo 3-4/2018.

Interdisciplinarna konferencia s medzinarodnou tucastou: Dieta v ohrozeni XXVII.
,Aby pomoc prisla v€as“ sa konala v diioch 7.- 8. novembra 2018 pod zastitou Martiny
Lubyovej, ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. V odborom programe zazneli
prezentacie odbornikov zo Slovenska aj zo zahranicia. Formou workshopou boli ti¢astnikom
predstavené formy multidisciplinarnych pristupov a aktivit.

VUDPaP vypracoval narodny projekt s nazvom: STANDARDIZACIOU SYSTEMU
PORADENSTVA A PREVENCIE K INKLUZII A USPESNOSTI NA TRHU PRACE,

ktory bol 30.1.2019 schvaleny monitorovacim vyborom na realizaciu.

Vietky vyskumné a nevyskumné aktivity boli realizované v silade s PHU 2018 a Kontraktom
na rok 2018. Vyskumné timy kvartalne vyhodnocovali plnenie harmonogramu a vyskumnych

uloh.



4. CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V roku 2018 tstav riesil 12 vyskumnych, 12 nevyskumnych uloh a 8 operativnych tuloh.
Cinnosti a prace na jednotlivych alohiach PHU ako aj vysledky a produkty su uvedené vo

Vyhodnoteni plnenia PHU za rok 2018,
5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Ustav je prispevkovou organizaciou MSVVa$S SR, hospodari v zmysle zakona ¢&. 523/2004
Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vzhl'adom na charakter ¢innosti — veda a vyskum v oblasti psychického vyvinu diet’at’a,
poskytovanie psychologickych sluzieb v rezorte Skolstva — su ostatné prijmy limitované. V
stilade so schvalenym rozpo&tom na rok 2018 bola organizacii poskytnuta dotacia z MSVVa$
SR na bezné vydavky vo vySke 721 176 Eur. V priebehu roku doslo prostrednictvom
rozpoc¢tovych opatreni k tprave rozpoctu na 1 235 783 Eur. Z celkového rozpoctu bolo
vyCerpanych 1 235 783 Eur na bezné¢ vydavky. Vynosy boli dosiahnuté v celkovej vyske
1363 023 Eur. Naklady na hlavni ¢innost’ predstavovali vSetky druhy nakladov, ktoré boli
hradené z prispevku zo Statneho rozpoctu, z financnych prostriedkov, poskytnutych z
programu ERASMUS a rozpoctu MZ SR, a vlastnych zdrojov, celkovo vo vyske 1 392 498
Eur.



Tabulka: Cerpanie rozpoétu za rok 2018

Ukazovatel vUDPaP
| Rozpocet UR Skut. k 31.12.2018|% plnenia k UR
Naklady 725176 1 392 498 1 392 498 100
Spotrebované nakupy (skup50) 50 616 39 844 39 844 100
Z toho: spotreba materialu (501) 14 600 26 783 26 783 100
spotreba energie (502) 20 700 13 061 13 061 100
predany tovar (504)
Sluzby (skup51) 25764 124 468 124 468 100
Z toho: opravy a udrZzovanie (511) 10 370 2 956 2 956 100
cestovné (512) 3000 12 683 12 683 100
naklady na reprezentéaciu (513) 200 837 837 100
ostatné sluzby (518) 12 194 107 992 107 992 100
Z toho: Najomné 332 1460 1460 100
telekomunikacie a spoje 3620 3203 3203 100
prepravné 500 676 676 100
drobny nehm. inv. majetok
ostatné sluzby 4712 102 653 102 653 100
Osobné naklady (skup.52) 629 681 1182008 1182 008 100
z toho: mzdové naklady (521) 468 157 819 858 819 858 100
z toho: mzdy 462 157 727 488 727 488 100
dohody (OON) 6 000 92 370 92 370 100
zakonné socialne poistenie (524) 161 524 284 135 284 135 100
z toho: zdravotné poistenie 46 876 79 407 79 407 100
socialne poistenie 114 648 204 728 204 728 100
DDS 0
DDS (525) 1284 1284 100
zakonné socialne naklady (527) 20431 76 731 76 731 100
Z toho: prispevok na stravovanie 16 431 22 477 22 477 100




Dane a poplatky (skup.53) 3500 6 410 6 410 100
z toho: dan z motorovych vozidiel (531) 0
dan z nehnutefnosti (532) 2 500 4 080 4 080 100
ostatné dane a poplatky 2 330 2 330 100
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost (skup54) 7 461 7461 100
z toho: zostatkova cena predaného dlhodobého nehmot.majetku a (541)
dlhodobého hmotného majetku
predany materidl (542)
Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania (544)
Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania (545) 125 125 100
Odpis pohladavky (546)
Ostatné naklady na prevadzkovu ginnost (548) 7 336 7 336 100
manka a $kody (549)
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej a finnac¢nej ¢innosti a (skup55) 15615 0 30234 0
zuctovanie €asového rozliSenia
Z toho: Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmot.majetku (551) 15 615 0 30234 0
Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej €innosti- dovolenka,odvody (552)
Tvorba ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti (558)
Ostatné finanéné naklady (568) 0 0 0 0
Dodatocne platena dari z prijmov (595)
Finan¢né naklady (skup.56) 0 2073
Kurzové straty (563) 147
Ostatné finan¢né naklady (568) 0 1926
Vynosy 721 176 1 363 023 189
Trzby za vlast. vykony a tovar (skup60) 4 000 14 957 373,9
z toho: trzby za vlastné vyrobky (601)
trzby z predaja sluzieb (602) 4 000 14 957 373,9
trzby za tovar (604)
Zmena stavu vnutroorg. zasob (skup61)




z toho: zmena stavu nedokon.vyroby (611)

zmena stavu polotovarov (612)

zmena stavu zvierat (614)
Aktivacia (skup.

62)

z toho: aktivacia materialu a tovaru (621)
aktivacia vnutroorg. sluzieb (622)

aktivacia dlhodobého nehmot. a hmotného majetku (623,

624

Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti (skup64))
z toho: Trzby z predaja dlhod. nehmot. a hmot. majetku (641)

Trzby z predaja materialu (642)

Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania (644)

Ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania (645)

Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti (648) 97
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej a financnej ¢innostia  (skup65)
zucCtovanie Casového rozliSenia
z toho: Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti- dovolenky (652)

Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti (654)

Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi (655)

Zuctovanie zakonnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti (657)

Zu&tovanie so SR 68| 721176 1 347 969 186,9
Financ¢né vynosy 725 176 1347 969 186,9
Nakladové polozky za projekt UNESCO
Cisty hospodarsky vysledok (r.1V -r. 1 N) -29 475

Prekro€enie nakladovych poloZiek bolo kryté zo zdroja "46"resp . "1105" Prekroc€enie je spdsobené aj casovym nesuladom medzi vydavkami

rozpo€tu a ndkladm,resp navysenim rozpoctu v juli

Odpisy nie su rozpoctované, ale nachadzaju sa v nakladovych polozkach. Zaroven boli Cerpané v roku 2018 nakladové polozky zo zdroja" 13H1".




Spotrebované naklady pozostavali zo spotrebovaného materidlu na prevadzku organizacie,
spotreby energii a pohonnych hmét, z nakladov na ndkup odbornej literatury a Casopisov,
pomdcok pre pracu s detmi v Detskom centre. Sluzby pozostavali z nakladov za opravy
audrzbu vypoctovej a kancelarskej techniky, opravy budovy, z telekomunikaénych a
postovych poplatkov, z nakladov na pracovné cesty, Skolenia a seminare, tla¢ odborného
periodika a pod. Osobné ndklady pozostavali z vyplatenych miezd a odmien, poistného a
povinného pridelu do socidlneho fondu.

Cerpanie jednotlivych vydavkovych poloZziek bolo v sulade s rozpodtom a nedoslo k
precerpaniu. Zaporny hospodarsky vysledok za rok 2018 bol vo vyske — 29 476 Eur.
Vytvoreny zaporny hospodarsky vysledok bude zatctovany ako nevysporiadany vysledok

hospodarenia na ucet 421 — Rezervny fond.



Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie
k 31.012.2018 (eura)

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Cerpanie % Cerp. Cerpanie | Cerpanie | Cerpanie
11H
Rozpocet 111 Rozpocet 111 111 111 46 1105
k k UR k k k
2018 k 31.12.2018 31.12.2018 | k 31.12.2018 | 31.12.2018 | 31.12.2018 | 31.12.2018
600 - BEZNE VYDAVKY 721176 1235783 1235783 100,00 50 211 6 969
610 -Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnanie 462 157 722 388 722 388 100 5168 0
611 Tarif. a zakl .platy 443 815 552 240 552 240 100 0 0
612 Priplatky 17 222 91 490 91 490 100 3300 0
614 Odmeny 1120 78 658 78 658 100 1 868 0
620 - Poistné a prispevok do poist’ovni 161 524 278 923 278 923 100 0 1459
621 Poistné do VZP 28 787 55 528 55 528 100 0 433
623 Poistné do ost. poist. 18 089 22 521 22521 100 0 0
625001 Nemocenské poist. 6432 11 228 11 228 100 0 61
625002 Starobné poist. 64 332 116 434 116 434 100 0 550
625003 Urazové poist. 3675 6740 6 740 100 0 34
625004 Invalid. Poist. 13 786 19 475 19 475 100 0]131
625005 Poistenie v nezamestnanosti 4 595 6 209 6 209 100 43
625007 Na poistenie do rez .fondu solidarity 21 828 39 504 39 504 100 0




207

625 Poistné do SP 114 648 199 590 199 590 100 0 0
627 Prispevok do DDS 0 1284 1284 100 1026
63 97 195 190 467 190 467 100 44103 5510
631001 Tuzemské 2 000 5626 5626 100 0 0
631002 Zahrani¢né 1000 2 486 2 486 100 0 1235
631 Cestovné
3000 8 112 8112 100 0 1235
632 004 Komunikacna infrastruktira 480 888 888 100 0
632 003 Postové a telekomunikaéné sluzby 3620 859 859 100 764 0
632001 Energie 13 200 7248 7 248 100 999 0
632 005 Telekomunikaéné sluzby 2 400 1540 1540 100 0
632002 Vodné stocné 1000 762 762 100 0
632  Energie, voda a telekomunik. sluzby 1763
20700 11 297 11 297 100 0
633001 Interier. vybavenie 2 000 0 0 0 0 0
633002 Vypoctova technika 1000 53 53 0 0 0
633003 Telekomunikaéna technika 200 0 0 0 0 0
633004 Prevadz .pristr. a zariadenia 1000 0 0 0 0
633006 Vseobecny material 3000 3295 3295 100 13 0
633009 Knihy, ¢asopisy .noviny 6 700 5063 5063 100 923 0
633010 Pracovny odev 0 0 0 0 0 0
633013 Softwer 500 0 0 0 483 0
633018 Softwer a licencie 0 0 0 0 0 0
633015 Paliva 0 248 | 248 100 0 0
633016 Reprezentacné 200 838 838 100 0 0
633 Material
14 600 9 497 9 497 100 1419 0
634001 Palivo, maziva, oleje 2000 2 065 2 065 100 0 0




634002 Servis, udrzba ,opravy 700 546 546 100 0 0
634003 Poistenie 800 477 477 0 0 0
634004 Prepravné a nadjom dopravnych prostriedkov 500 676 676 0 0 0
634005 Karty ,znamky ,poplatky 331 155 155 100 0 0
634 Dopravné
4331 3919 3919 100 0 0
635002 Vypoctovej techniky 100 0 0 0 0 0 0
635003 Udrzba telek. techniky 50 0 0 0 0 0 0
635004 Prev. strojov ,pristr. a zariad. 635 520 520 100 0 0 0
635005 Specialnych strojov a zariad. 0 36 36 100 0 0 0
635006 Budov, objekt. a Casti 9735 1854 1854 100 0 0 0
635009 Uderzba softver 3000 4889 4 889 100 18 585 0 0
635  Rutinna a Standardna adr. 18 585
13 520 7299 7299 100 0
636001 Budov ,objek. a ich ¢asti 0 0 0 0
636002 Prev. strojov a zariadeni 332 1460 1 460 100 0 0
636004 Dopr. prostriedkov 0 0 0 0 0 0
636007 Softveru 0 0 0 0 0 0
636 Najomné
332 1460 1460 100 0 0
637001 Skolenia, kurzy , seminare 2 000 7916 7916 100 2 546 0
637002 Vratka financnej zédbezpeky 0 0 0 0 0 0
637003 Prop. reklama, inzercia 66 296 296 100 0 0
27 733
637004 Vseobecné .sluzby 4000 27 733 100 1533 0
637005 Specialne sluzby 300 9 261 9261 100 0 0
637006 Nahrady 400 120 120 100 0 0
637009 Nahrady mzdy vlastnym zamestnancom 0 7 303 7 303 100 0 0
637011 Studie,expertizy,posudky 0 0 0 0 0 0
637012 Poplatky a odvody 2510 330 330 100 100 0
637014 Stravovanie 16 431 17761 17 761 100 2190 0
637015 Poistné 1000 676 676 100 0
637016 Pridel do socialneho fondu 4000 9 384 9384 100 8219 0




637023 Kolkové zndmky | ] 0 0 0 0 0 0
637024 Vyrovnanie kurzovych rozdielov 5 3 3 100 0 0
637026 Autorské honorare 0 0 0 0 0 0
637030 Preddavky zostatky rozpoctu 0 0 0 0 0
62 200
637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 6 000 62 200 100 7623 4275
637031 Pokuty a penale 125
637 200 Ostatné 0 0 0 0 0 0
637040 IKT technologie 500 0 0 0 0 0
637 038 Neopravnené naklady ESF 0 0 0 0 0 0
637035 Dane 3500 5900 5900 100 0 0
637  Sluzby
40712 148 883 148 883 100 22 336 4275
640 BeZné transfery 300 44 005 44 005 100 940 0
642013 Odchodné 0 1843 1843

642 012 Odstupné 0 35 230 35 230 100

642015 Nemocenské davky 300 6 899 6 899 100 940 0

642006 Clenské prispevky 0 33 33 100
700 - KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 0 0
710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv
711003 Softvér 0 0 0 0 0
713001 Interierové vybavenie
713004 Prevadzkové stroje a pristroje 0
714001 Nakup dopravnych prostriedkov
717002 Rekonstrukcia .,modernizacia
720 - Kapitalové transfery 0 0 0 0




6. PERSONALNE OTAZKY

Ustav sa organiza¢ne ¢leni na 5 oddeleni:

Kancelaria riaditelky — organizuje celkovy chod tustavu. Zabezpecuje komunikaciu smerom
dovnutra, so zriadovatelom, s inymi vedecko-vyskumnymi instituiciami, so Skolami a
Skolskymi zariadeniami.

Oddelenie vyskumu a metodického usmerniovania — plni hlavné poslanie tstavu, ktorou je
vedecko-vyskumna c¢innost’ v oblasti psychického vyvinu dietata v norme i patologii.
Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami prispieva k tvorbe tedrii a koncepcii v psychologii.
Zovseobecnenia ziskanych vysledkov predkladd vo forme metodickych materidlov, expertiz a
odporacani Staitnym organom a instituciam, v posobnosti ktorych je starostlivost’ o mladu
generaciu. Usek dalej plni alohy odborno-metodické vedenia systému vychovného
poradenstva a prevencie, Specidlnych vychovnych zariadeni. Aktualizacia koncepcie systému
vychovného poradenstva a prevencie v rezorte Skolstva, navrhy systémovych opatreni na
zefektivnenie jeho cCinnosti. Organizdcia metodickych semindrov a vzdeldvania, tvorba
metodickych materialov a ich poskytovanie relevantnym zamestnancom $kol a Skolskych
zariadeni.

Detskeé centrum pre vyskum a vzdelavanie — zabezpecCuje multidisciplindrnu starostlivost’ o
postihnuté deti a ich rodiny, vratane dennej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti. Slazi ako
experimentalna baza na overovanie novych postupov starostlivosti o deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Projektové oddelenie — sa zameriava na pripravu projektu ako v ramei Strukturalnych fondov,
tak aj d’alSich grantovych vyziev (Erazmus plus, Norske fondy, APVV a pod.).

Ekonomickeé oddelenie — riadi, vykonava a vedie agendu rozpoctu a financovania, u¢tovnu a
mzdovi agendu, operativno-technicku evidenciu majetku Ustavu, zabezpecuje zdsobovanie,
obstardvanie majetku a evidenciu investicii a ostatného majetku Ustavu, zabezpecuje dopravu
pre ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladniénii agendu ako aj archiv

uctovnych dokladov.

V organizacii je 37,5 hodinovy pracovny tyzden s pruznym mesa¢nym pracovnym casom.
Zékladny pracovny cas pre technicko-hospodarskych zamestnancov je od 9,30 do 14,00 hod.
a pre vyskumnych zamestnancov od 10,00 do 14,30 hod



Struktara zamestnanosti

Tabul’ka - Pocet zamestnancov

Ukazovatel merna | Schvalen| Upraveny |Skutognost|% |Skuto¢nost| Index ©
jednotka y rozpocet k za rovnaké
rozpocet 2018 31.12.2018 obdobie
2018 predch.
roka 2017
Priemerny evidenény pocet zamestnancov| osoby 53 51,7 59| 87,00
(prepoéitany) Y
z |Statni zamestnanci osoby
toh
o:
pedagogicki zamestn. osoby 4 4 4] 100,00
vyskum a vyvoj osoby 28 26 38| 68,00
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné v€ | 462 157| 722388| 722 388 747 446 97,00
osobné vyrovnania (kategéria 610) ?
z |Statni zamestnanci vE
toh
o:
pedagogicki zamestn. vE 51 254 42 923 119
vyskum a vyvoj vE 440 911 504 988| 87,00
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
mzdové prostriedky °) v€ | 462 157| 722388 722 388 747 446 97,00
z |Statni zamestnanci vE
toh
0:
pedagogicki zamestn. vE 51 254 42 923 119
vyskum a vyvoj vE 440 911 504 988| 87,00
priemerny plat vE 1076 1056 101
z |Statni zamestnanci vE
toh
0:
pedagogicki zamestn. vE 1 068 894 119
vyskum a vyvoj vE 1413 978 144
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
ostatné osobné vyrovnania ¥ vE
z |Statni zamestnanci ve
toh
0:
pedagogicki zamestn. vE
vyskum a vyvoj veE
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
nahrada za pracovnu, sluzobnu vE
pohotovost a nadhrada za pohotovost’ °
z [Statni zamestnanci veE
toh
0:
pedagogicki zamestn. veE
vE€

vyskum a vyvoj

Limit po¢tu zamestnancov, ktory bol urceny ako ro¢ny priemerny pocet 53, predstavoval

V hodnotenom obdobi roka 2018 62, ¢o je v percentudlnom vyjadreni plnenie na 116,9 % .




Stanoveny limit vyskumnych zamestnancov v priemernom evidenénom pocte je na rok 2018
38. Vykazované plnenie v roku 2018 je v priemernom pocte 26, ¢o je v percentualnom
vyjadreni 68,4 %. U vyskumnych zamestnancov je ¢erpanie miezd za rok 2018, v sume 440
911 €.

V porovnani s rokom 2017, kedy boli mzdové prostriedky ¢erpané vo vyske 504 988,- €
je cerpanie nizSie o 64 077 €. Nizsie Cerpanie je vroku 2018 sposobené efektivnymi
organizaCnymi  zmenami a kumulaciou funkcii u pracovnikov. U pedagogickych
zamestnancov Vv roku 2018, boli mzdy Cerpané vo vyske 51 254,-€. V porovnani s rokom
2017 (42 923,00 €) sa Cerpanie zvysilo o 8 331,- €.

Vyska priemerného platu v roku 2018 je 1 076,- €. V porovnani s rokom 2017, kedy
priemerna mzda dosiahla 1 056,- € sa v roku 2018 zvysila o 20 €.

Priemerny plat u pedagogickych zamestnancov bol v sledovanom obdobi 1 068,- €.
V porovnani s rovnakym obdobim roka 2017, kedy priemerny plat bol 894,- € sa v roku 2018
zvysilo 174 €.

Priemerny plat u vyskumnych zamestnancov predstavuje v hodnotenom obdobi 1 413,-
€. Oproti roku 2017, kedy bol priemerny plat 978,- € sa priemerny plat vyskumnych
pracovnikov za rok 2018 zvysil o 435,- €. Je to spdsobené zvySenim tarifnych platov od

1.1.2018 a osobnych priplatkov.

Vyhodnotenie zamestnanosti

Systém odmenovania zamestnancov sa uskuto¢tiuje v zmysle zakona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clenenie zamestnancov je podl'a priloh odmefiovania k uvedenému zakonu nasledovné:
1. podla zékladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 1 k zak. 553/2003 Z. z.)
2. osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov (priloha ¢. 2 zak.
553/2003)
3. osobitnej stupnice platovych tarif u¢itel'ov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov, (priloha €. 3k zdkona. ¢. 553/2003 Z. z.)
4. platovych tarif pedagogickych zamestnancov priloha. ¢. 4 k zak. €. 553/2003 Z, z.).

Cerpanie miezd od 1.1.2018 do 31.12.2018

tarifné platy 444 723 €

osobné priplatky 87742 €

priplatok za riadenie 11419€




odmeny 81 721¢€

nahrady miezd 110313 €
Spolu: 735 918 €
z toho osobitne u pedagogickych zamestnancov
tarifné platy 38 585 €
osobné priplatky 1477 €
odmeny 6461 €
nahrady miezd 4731 €
Spolu: 51254 €
¢erpanie miezd vyskumnych zamestnancov
tarifné platy 298 731 €
osobné priplatky 39786 €
priplatok za riadenie 7280 €
nahrady mzdy 57570 €
odmeny 37544 €
Spolu: 440911 €

Aktivity na podporu rozvoja 'udskych zdrojov

Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative alebo sa
uskutoéiiovalo s cielom prehibenia odbornosti zamestnancov. V ramci priebezného
vzdelavania sa zamestnanci zucastiovali Skoleni, odbornych kurzov a v ramci ustavu

seminarov pre odbornych pracovnikov.

7. CIELE A PREHLCAD ICH PLNENIA
Ked’ze ustav uzatvoril na rok 2018 kontrakt so zriadovatelom, tato ¢ast’ Vyrocnej spravy
nespracivame (v zmysle manualu pre vypracovanie vyroénych sprav), ide o samostatny

dokument pod ndzvom ,,Vyhodnotenie Planu hlavnych uloh za rok 2018

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2018

Charakter ¢innosti tstavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov, ktoré nie st
obchodovatel'né, predurcuje, Ze aj napriek prispevkovej forme hospodarenia je ziskavanie
finanénych prostriedkov nad ramec Statneho prispevku limitované. Vydavky ustavu st preto
takmer totozné s tym, ¢o mu zriadovatel'sky rezort v rdmci svojej rozpoctovej kapitoly
vycleni. Na financovani ¢innosti Gistavu boli pouzité aj vlastné zdroje, financny dar a finan¢né

prostriedky ERASMUS, ktorych podiel na financovani ¢innosti Gstavu nebol zasadny.




V roku 2018 sa v ustave rieSilo 12 vyskumnych, 12 nevyskumnych uloh a 8 operativnych
Giloh zakotvenych v Plane hlavnych uloh (PHU). Dosiahnuté vysledky hodnotili:

1. zriad'ovatel'sky rezort na pravidelnom kvartdlnom hodnoteni plnenia kontrahovanych tloh
za Ucasti jeho zastupcov,

2. odborna verejnost’,

3. laické verejnost’ vyuzivajuca aplika¢ny rozmer ziskanych poznatkov.

Clenstvo SR v EU navodzuje globalnu poziadavku zvysit' podiel HDP uréeného na vedu a
vyskum na troveti ostatnych ¢lenskych krajin EU.

V roku 2018 pokracovala &innost’ Vedeckej rady ako aj Metodickej rady pri VUDPaP. Po¢as
roka sa konali vzidjomné navstevy vladnych, rezortnych aj mimorezortnych partnerov

VUDPaP.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV

Identifikdcia podmienok psychického vyvinu deti a mladeze vedecko-vyskumnou ¢innostou a
napomahanie optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré definuje
hlavnych uzivatelov vystupov, produktov a sluzieb ustavu. St nimi nasledovné institucie,
organizacie 1 skupiny fyzickych osob:

— Organy $tatnej spravy v $kolstve. MSVVaS SR ako zriadovatel'sky rezort hradi prevaznt
vacSinu nakladov na Cinnost’ Ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatelom vystupov
ustavu.

— Skoly, $kolské zariadenia a ich zamestnanci. Ide o vystupy smerujice priamo do
pedagogickej, vychovnej, poradenskej a preventivnej praxi. Ide o vicSinu vystupov
z VUDPaP. Naklady na ne st hradené zo $tatneho prispevku. V sucasnej situacii nedostatku
prostriedkov v Skolstve nie je aktudlne, aby si konkrétna skola (alebo jej zriadovatel —
krajsky turad alebo samosprava obci) objednala za twhradu psychologicky vyskum,
psychologické vysSetrenia deti pre vyber do vyberovych tried, vzdeldvanie pedagogickych
pracovnikov pre pracu so Specifickymi skupinami Ziakov, vypracovanie individualnych
vzdelavacich programov pre deti so Specialnymi edukacnymi potrebami a podobne.

— Vedecka komunita a odbornd verejnost. Vystupy k tejto skupine odberatelov predstavuju
najvacsiu cast, o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter ustavu prirodzené. Zahfniaju
publikovanie monografii, odbornych $tadii a publikécii, vyddvanie odborného periodika i

neperiodickych odbornych materidlov a i€ast’ na odbornych podujatiach. Hoci ide o vel'mi



podstatnt Cast’ vystupov, vedeckd komunita nie je ,,odberatelom™ v trhovom zmysle slova —
sama musi byt dotovana, neméze teda byt zdrojom prijmov VUDPaP.

— Deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho
profitu (prostrednictvom $§kol a Skolskych =zariadeni) poskytuje tustav tejto skupine
odberatelov aj priame sluzby (najmi prostrednictvom Detského centra VUDPaP). Tieto
sluzby st poskytované zadarmo.

— Psychologovia zaoberajici sa detmi a mladezou. Poznatky a informacie ziskavaju
prostrednictvom vystupov z bodu 3. Ustav poskytuje moznost’ odbornych stazi a konzultacii.
Vzhl'adom na insolventnost zamestnavatelov tejto skupiny odberatelov je cinnost’
vykonavana bez uplaty.

— Vysoké Skoly a vysokoskolski Studenti. Staze, odborné praxe, vyberové prednasky, vedenie
ro¢nikovych, postupovych a diplomovych priac nie st sucastou Planu hlavnych uloh
VUDPaP. Ich percentudlne vyéislenie preto neuvadzame. Pre budtcich psychologov,
Specidlnych a lieCebnych pedagdgov i socidlnych pracovnikov st mimoriadne dolezité.

— Laicka verejnost. Je nepriamym odberatelom nematerialnych hodnot vytvorenych vo
VUDPaP, pokial’ si sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami, v mensej miere

samotnymi zamestnancami ustavu formou osvetovych besied a popularizaénych prednasok.

Mgr. Janette Motlova, v.r.
riaditel’ka VUDPaP
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