Dodatok &1
ku
Kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2020

uzatvorenej medzi
Vyskumnym ustavom detskej psycholégie a patopsycholégie
a

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri VUDPaP-e

Vyskumny tstav detskej psycholdgie a patopsychologie,
zastipeny riaditel’kou Mgr. Janette Motlovou (d’alej len »zamestnavatel’™)
a

Zékladna organizécia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri VUDPaP-e,
zastupend predsedom doc. PhDr. Vladimirom Dockalom, CSc. (d’alej len ,,odborové
organizacia“)

sa v zmysle ¢lanku 3 Kolektivnej zmluvy dohodli na tejto zmene Kolektivnej zmluvy:

Cl 7 ods. 4 sa meni nasledovne:

Ak to finanéné mozZnosti organizacie dovolia, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatel’a trval najmenej pat’ rokov, za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri

’

dosiahnut{ 60 rokov veku odmenu vo vyike jedného funké&ného platu a vyplati mu ju v najblizSom
vyplatnom termine po dosiahnuti uvedeného veku.

C1. 9 ods. 9 sa meni takto:

Zamestnévatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ods. 3, 4 a 8 ZP. Vy3ka prispevku zo
socidlneho fondu bude tvorit’ 0,80 € na jeden stravny listok.

Cl. 9 ods. 10 sa meni takto:

Zo socidlneho fondu poskytne zamestnavatel’ vo vySke vytvorenych zdrojov kazdému zamestnancovi
V pracovnom pomere prispevok na tcely uvedené v § 7 ods. 1 pis. c) ad) zékona & 152/1994 Z. z.
v maximalnej vyske 60,- € v kalend4rnom roku. Na cely uvedené v § 7 ods. 1 pis. a), b), e), ), g), h), i)
aj) zékona moZe zamestnavatel’ poskytnit’ prostriedky zo socidlneho fondu len so stthlasom odborovej
organizécie s kazdym takymto pouZitim.

C1. 9 ods. 11 znie:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu podla § 152a ods. 1, 3, 4,
5a6ZP. .

V &L 9 sa doterajsi ods. 11 meni na ods. 12.

V Bratislave 21.6.2012

Za odborovu organizéciu: Za zamestnavatel’a:

doc. PhDr. Vladimir Dogkal, CSc. : Mgr. Janette Motlové
predseda ZO OZPSaV riaditelka VUDPaP



