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Novinky z VUDPaPu...

UZ o par dni, vo $tvrtok 7.11.2019 $tartuje dlho oéakdvana konferencia Dieta v ohrozeni.

DIETA v OHROZENI
aby pomaoc prisla veas...

Uz 28. krat sa bude v Bratislave konat Medzinarodna odborna konferencia Dieta v ohrozeni. Organizuje ju
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie v diioch 7. - 8.11.2019. Odbornici zo Slovenska, ale aj
zo zahranicia, sa budu venovat inkluzii a detom v naro¢nej Zivotnej situdcii, otvoria vSak aj témy, akymi su
sebaposkodzovanie deti, trendy uZivania drog u Skolopovinnej mladeze, ale aj problémy Ziakov so Specificky-
mi poruchami uéenia. Konferencia sa chce venovat aj tyranym detom, inosom deti, fenoménu mladych pa-
chatelov sexudlneho nasilia, extrémizmu deti a prevencii rizikového spravania. Ponukne takzvanu Zivi
kniZnicu, ktord je prikladom vzdelavania prostrednictvom storytellingu a Zivych pribehov, ktoré rozpravaju
samotni aktéri. Na podujati uz po druhy raz udelia Ocenenia pre osobnosti poradenstva pre deti aich
rodiny v troch kategdridch, vratane ceny za dlhodoby prinos, aj ocenenia pre mlady objav v poradenstve.
Pocas dvoch dni budu prednasat odbornici zo Slovenska, Ceskej republiky, Kanady, Velkej Britanie a lzraela.
Zastitu nad podujatim prevzala ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu — Martina Lubyova.




Ak ste sa na konferenciu registrovali, tesit sa moéZete na putavé aktualne témy, ako aj na zaujimavych
zahrani¢nych hosti.

Personalne kapacity mame naplnené, dakujeme za vas obrovsky zaujem!

Ak ste sa na konferenciu nestihli registrovat, mate moznost sledovat nazivo ocefiovanie Osobnost

poradenstva pre deti a ich rodiny prostrednictvom online streamu na naSom Facebooku.

<

Nezmeskajte tohtorocné

Ocenovanie osobnosti poradenstva

pre deti a ich rodiny!

7.11.2019 o 18:00
ho budeme
NAZIVO STREAMOVAT

aj na nasom Facebooku.
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ESte stale mate moznost prihlasit sa na nase vzdelavanie, pontiikame posledné volné miesta na seminar:
Tvorba a realizacia IVP
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Lektor: Mgr. Martin Kmet
Termin: 18.11.2019 (KE)

Charakteristika vzdelavacieho seminara: Tvorba IVVP. Naért Standardného IVVP z pohladu obsahu a niektorych
pouzivanych Uprav. Legislativne ukotvenie. Mozné limity a principy jeho realizacie pre Ziakov so SVVP. Zazitkova
aktivita a moZnost diskutovat ku konkrétnym/vlastnym pripadom z praxe v ramci konzultacného bloku.
Predstavenie skriningového ndstroja na zistovanie porozumenia ¢itania v slovenskom jazyku a jeho pouZitia.
Cielova skupina: Zamestnanci systému vychovného poradenstva a prevencie.

Pocet ucastnikov: Maximalne 20, po naplneni poctu prihlasenych bude prihlasovanie zastavené. V pripade
nedostato¢ného poctu ucastnikov bude vzdelavanie zrusené. Z jedného centra sa mozu prihlasit max. 2
zamestnanci.

Cena: 15,- eur
Prihlasit sa mozZete TU.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAudSXwittt1xXCaH1x2RKJIvGCEdUG4rkvVMU3G1hJGTlrA/viewform
https://www.facebook.com/vudpap

Narodny projekt Standardy stale doplifia svoj pracovny tim!
Chcete byt jeho stéastou?

Obsadzujeme nasledovné pracovné pozicie:

Odborny riesitel zodpovedny za vytvorenie Standardov
Informdacie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela
v rdmci tvorby Standardov v ndrodnom projekte. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapaja klfucovych ak-
térov a spoluaktérov do tvorby Standardov, podiela sa na metodoldgii a stanoveni postupu/ramcov pre vytvore-
nie Standardov, koordinuje harmonogram a realizaciu odbornych ¢innosti expertnych pracovnych skupin na tvor-
bu Standardov. Zucastfuje sa na intenzivnych pracovnych stretnutiach a rokovaniach expertnych pracovnych sku-
pin. V ramci pracovnych skupin sa definuje zakladna filozofia VPaP: multidisciplinarny pristup pre inkldziu a tvoria
sa Standardy — vykonové, obsahové, MTZ a procesné. Je zodpovedny za diseminaciu Standardov vo vztahu k ich
implementacii v systéme VPaP a spolupracuje na previazanosti s cielenou podporou implementacie Standardov.

Mzda (brutto): Od 1700 do 1900 €

Miesto vykonu prace: Bratislava

Druh pracovného pomeru: plny Gvizok/ hlavny pracovny pomer —na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned'/ prip. dohodou

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukadzané zruénosti v projektovom
manazmente, preukazand prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost iniciacie zmien, schopnost identifiko-
vat rizika, orientécia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionédlnych Specifik, prax v ria-
deni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa: Nie




Odborny riesitel' zodpovedny za tvorbu vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality v systéme VPaP

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Je zodpovedny za koordindciu odbornych ¢innosti a naplnenie ciela
v ramci Ciastkove] aktivity A3b v rdmci odbornej podaktivity A3. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, zapaja
klac¢ovych aktérov a spoluaktérov do tvorby intelektudlnych vystupov pre kontinudlne zvySovanie kvality vsetkych
procesov VPaP na celoslovenskej urovni. Koordinuje harmonogram, pripravu, realizaciu, priebeznu a zaverecnu
evalvdaciu Ciastkovej aktivity A3b. Koordinuje tvorbu koncepcnych vystupov a strategickych materidlov, dokumen-
tov s prepojenim na prijaté narodné programy a akéné plany. Zodpoveda za prepojenie intelektualnych vystupov
na medzirezortnej Urovni s predpokladom nastavenia systémovych opatreni v jednotlivych dotknutych rezortoch.
Podiela sa na tvorbe dvoch klucovych platforiem — institutu kvality a institdtu inovacii, na tvorbe koncepcnych
vystupov, ktoré sa viazu k odbornému metodickému usmerfiovaniu vietkych zloZiek systému VPaP a nastaveniu
kontrolnych mechanizmov, vratane navrhov opatreni pre zvy$ovanie kvality a instituciondlny rozvoj VUDPaP ako
nositela odborného metodického usmernovania (napr. systém supervizie odbornych ¢innosti; nastavenie celoslo-
venského zberu dat v oblasti mapovania vyskytu, rozsahu a intenzity problémov deti a mladeze, socidlno-
patologickych javov; rozvoj digitdlnej podpory procesov vo VPaP; ndvrhy legislativnych opatreni v suvislosti s po-
skytovanim odbornej starostlivosti v systéme VPaP). Zucastriuje sa na pracovnych stretnutiach a rokovaniach pra-
covnych skupin. Koordinuje ¢innost internych a externych expertov. Zodpoveda za kvalitu odbornych vystupov
Ciastkove] aktivity A3b. Zodpoveda za: Koncepcné vystupy, strategické materialy vztahujlice sa na systémové

opatrenia v oblasti zvySovania kvality VPaP; PriebeZna a zdverecnd evalvacia Ciastkovej aktivity.

Mzda (brutto): Od 1800 do 1900 €

Miesto vykonu prace: Bratislava

Druh pracovného pomeru: plny Gvazok / hlavny pracovny pomer — na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned'/ prip. dohodou

Poziadavky na zamestnanca

Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie I. stupfia humanitného zamerania, preukdzané zruénosti v projektovom
manaZmente, preukazana prax vo vedeni a riadeni malych timov, schopnost inicidcie zmien, schopnost identifiko-
vat rizikd, orientacia v problematike VPaP, znalost legislativy, vyhodou je znalost regionalnych $pecifik, prax v ria-

deni timu aspon 3 roky, prax v problematike min. 5 rokov.

Pozicia vhodna pre absolventa: Nie

o




Interny expert zodpovedny za tvorbu intelektualnych vystupov pre kontinudlny rozvoj ludskych
zdrojov v systéme VPaP

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pradvomoci a zodpovednosti: Pracuje v expertnych riesitel'skych timoch/pracovnych skupinach,
kde sa tvoria:

—vzdelavacie programy a obsahy pre potreby realizdcie vzdelavacich aktivit

— prehlad existujucich domacich a zahrani¢nych vzdeldvacich programov pre rozvoj ludskych zdrojov v systéme
VPaP, priebezne sa tvoria zoznamy vzdelavacich programov, ktoré je potrebné vypracovat/dopracovat/inovovat
a predloZit na akreditdciu

— plany kontinudlneho vzdeldvania a pripravy sucasnych a buducich ludskych zdrojov v systéme VPaP a dalSich
spoluaktérov VPaP, vratane tych, ktoré reflektuju novovynarajlce sa vzdelavacie potreby vo vztahu

k uplatfiovaniu multidisciplinarneho pristupu v inkluzivnom vzdelavani a vychove

— koncepéné vystupy, vztahujlce sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja [udskych zdrojov v systéme VPaP.
Mzda (brutto): Od 1800 do 1900 €

Miesto vykonu prace: Bratislava

Druh pracovného pomeru: plny Gvizok / hlavny pracovny pomer — na dobu trvania narodného projektu
Termin nastupu: ihned'/ prip. dohodou

Poziadavky na zamestnanca: Kvalifikaéné poZziadavky VS vzdelanie min Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP
problematiky s dérazom na SVVP, preukazané zruénosti a prax v tvorbe vystupov s narodnym dopadom, odborna
prax min. 8 rokov, komunikaéné zru€nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost konzultovat, schopnost

dospiet ku kompromisom.

Pozicia vhodna pre absolventa: Nie




Externy/a lektor/ka vzdelavacich aktivit v oblasti Terapeutickych Metéd prace s detmi / Ziakmi, PZ
a rodi¢mi

Informacie o pracovnom mieste

Naplii prace, pravomoci a zodpovednosti: Lektorovanie vzdeldvacich programov pre OZ v CPPPaP, CSPP a SVZ;
Participacia na odbornej priprave vzdelavacich aktivit po obsahovej stranke; Priprava a lektorovanie vzdelavacich
aktivit — terapeutické metddy v rdmci Ciastkovej aktivity; Priprava vzdeldvacich aktivit po obsahovej stranke; Parti-
cipacia na priprave metodoldgie mapovania odbornych kompetencii frekventantov vzdelavania v TM na vstupe,
pocas priebehu a na vystupe zo vzdeldvace] aktivity; Spolupraca s internym expertom pri spracovavani sihrnnych
odbornych vystupov zo vzdeldvacej aktivity; Evalvuacia vzdeldvacej aktivity z pohladu lektora a koncipovanie od-
porucania pre rozvoj odbornych kompetencii OZ pracujucich v systéme VPaP formou vzdelavania v terapeutic-
kych metddach; Priebezny mentoring a koucing frekventantov.

Tematické okruhy vzdelavania v TM: Rola ako prienik osobnosti a systému; Vytvaranie vztahov, vztahova dyna-
mika, prenos-protiprenos; Komunikacia s dietatom podla Urovne vyvinu, praca s motivaciou, poradensky proces;
Techniky zamerané na telo a prezivanie; Dyadické poradenstvo, rodinny systém, poradenstvo rodi¢-dieta; Skupi-
nova praca s detmi a adolescentmi, aj v Skolskom prostredi; Vztahy ucitel-Ziak, klima v triede a zmena klimy, Sika-
na, nasilie, spolupraca; Techniky terapeutickej prace s detmi, emocné problémy, regulacia spravania, problémy

viazané na vykon; Prdca s kognitivnymi a behavioralnymi vzorcami; Etika a reflexivna prax.

Mazda (brutto): 46 €/hod

Rozsah vzdelavania: do 500 hodin v priebehu 2,5 rokov, kombinacia prezencnej aj distancnej formy lektorovania
Termin nastupu: janudr - marec 2020

Miesto vykonu prace: v pripravnej faze Bratislava, neskor pravdepodobne stred Slovenska

Poziadavky na zamestnanca: VS vzdelanie min. Il. stupfia, znalost v $kolskej a VPaP problematike, znalost tém v
oblasti terapie, terapeutickych metéd. Absolvovany kurz korektivnych foriem prace alebo psychoterapie v rozsa-
hu minimdlne 300 hodin, prax v oblasti poradenstva, reedukacie alebo psychoterapie minimalne 10 rokov. Odbor-
ny garant spliiia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov. Preukazanie komunikacnych, facilitaénych a lektorskych zruénosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost
tvorit koncepéné vystupy, schopnost konzultovat, schopnost dospiet ku kompromisom a konsenzu, flexibilita

z Casového hladiska a aj prisp6sobenia sa Stylu a obsahu vzdelavania.

Pozicia vhodna pre absolventa: Nie




Externy/a lektor/ka vzdelavacich aktivit v oblasti kariérového poradenstva pre poradcov v CPPPaP

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti: Lektorovanie vzdelavacich programov pre kariérovych poradcov
v CPPPaP. Participacia na odbornej priprave vzdeldvacich aktivit po obsahovej stranke. Spoluprdca s internymi
expertkami pri spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov zo vzdeldvacej aktivity. Evalvacia vzdelavacej aktivi-
ty z pohladu lektora a koncipovanie odporucani pre rozvoj kompetencii odbornych zamestnancov v oblasti karié-
rovej vychovy a kariérového poradenstva.

Zodpoveda za: Evalvdaciu priebehu a vystupov vzdeldvacich aktivit z pohladu lektora; priebezny mentoring

a koucing frekventantov.
Mazda (brutto): 20 €/hod

Rozsah vzdelavania: 120 hodin v priebehu dvoch rokov - prezenéna ¢ast (cca 10 pracovnych dni) + mentorovanie

malych skupin.
Termin nastupu: janudr - marec 2020

Miesto vykonu prace: v pripravnej faze Bratislava, ndsledna realizdcia vzdelavania prezencnej Casti prevazne

v zverenom regidne (prilezitost je aktudlna najmd pre skolenia na vychodnom Slovensku)

Informacie o vyberovom konani: Zivotopisy posielajte emailom na adresu personalne@vudpap.sk, v predmete

uvedte nazov pozicie. Kontaktovat budeme vybranych uchadzacov.

Poziadavky na zamestnanca: VS vzdelanie min. Il. stupfia, prax vo vzdeldvani min. 8 rokov, znalost v gkolskej
a VPaP problematike, znalost tém v oblasti KVakP, preukazanie komunikaénych, facilitanych a lektorskych zruc-
nosti, orientacia na kvalitu vystupu, schopnost tvorit koncepéné vystupy, schopnost konzultovat, schopnost
dospiet ku kompromisom a konsenzu, flexibilita z ¢asového hladiska a aj prispdsobenia sa Stylu a obsahu

vzdeldvania.
Pozicia vhodna pre absolventa: Nie

Kontakt:
Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsychologie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

www.vudpap.sk; personalne@vudpap.sk



mailto:personalne@vudpap.sk
mailto:personalne@vudpap.sk

Mapujeme dobru prax multidisciplinarnej spoluprace rodina-Skola-systém VPaP

Navstivili nasi novi zamestnanci NP Vasu skolu alebo poradenské zariadenie?

V rdmci narodného projektu VUDPaPu ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Uspesnosti
na trhu prace” odborni zamestnanci v regionalnych centrach v sidlach kraja zacinaju postupne navstevovat skoly
a Skolské zariadenia, aby zmapovali priklady dobrej praxe multidisciplinarnej spoluprace (MDS) rodina-skola-
systém VPaP. Cielom navstev su individualne alebo skupinové (fokusové) stretnutia s Vami, praktikmi, ucitelmi,
vychovnymi poradcami a odbornymi zamestnancami, na ktorych mate moznost s nami hovorit o tom, ako a ¢o
sa vam dari realizovat v ramci inklizie a MDS na vasom pracovisku, vo vasom regidne. Tesia nas nase prvé

skusenosti, ktoré ukazuji na roznorodost aktivit a profesionalitu odbornych ¢innosti.

Vase overené skusenosti budu stcastou materialu modelov dobrej praxe uplatriovania MDP, ako aj podkladmi
pre vykon Standardov systému VPaP.

Ak potrebujete viac informacii, alebo sa chcete podelit s prikladom dobrej praxe, kontaktujte PhDr. Alenu

Kopanyiovu, PhD. (alena.kopanyiova@vudpap.sk), hlavni odbornd riesitelku aktivity pre tvorbu $tandardov.

Co nové mimo pédy VUDPaP?

Iniciativa TO DA ROZUM predstavuje

Jej zdmerom je opis situacie a identifikovanie najvypuklejsich problémov skol-
stva, ich pricin, suivislosti a dopadov. Analyza je postavena na rozsiahlom kvali-
tativnom a kvantitativnom prieskume, ktory bol realizovany v rokoch 2017 —

2019. Rozsahom vyskumnej vzorky a komplexnostou pristupu ide o jedinecny

&
To DA prieskum na Slovensku. Na zisteniach z analyzy budld postavené navrhy
na zmeny, ktoré iniciativa To da rozum predstavi v marci 2020. Zdmerom Ana-
R z UM lyzy zisteni o stave Skolstva na Slovensku bolo identifikovanie najvypuklejsich
RV problémov Skolstva, ich pri¢in a suvislosti. Analyza je postavena na rozsiahlom

VZDELANIE JE BUDUCNOST kvalitativnom a kvantitativnom prieskume, ktory bol realizovany v rokoch 2017

— 2019. Zakladny ramec prieskumu tvorila vizia vzdelavania, ktora bola nafor-

mulovana v roku 2016 na zaklade konzultacii s desiatkami odbornikov zo Slo-

venska aj zo zahranicia. Prieskum sa zameriaval na zodpovedanie otazky, ¢o

nas deli od Zelaného stavu, definovaného vo vizii vzdelavania. Problémy boli

skimané ako v rovine nastavenia vzdelavacich politik, tak aj v ich aplikacnej praxi v r6znych kontextoch. Kvalitativneho prie-
skumu, v rdmci ktorého bolo realizovanych 421 rozhovorov individualnych a skupinovych rozhovorov sa zucastnilo celkovo
656 respondentov z radov zastupcov vsetkych dolezitych aktérov v Skolstve. Kvantitativneho prieskumu, ktory bol zamerany
na overenie rozsahu identifikovanych problémov, sa zucastnilo celkovo 15 322 respondentov z regiondlneho a vysokého
Skolstva, ako aj Specialistov na udské zdroje. Hoci je analyza rozsiahla, nema ambiciu obsiahnut vSetky problémy skolstva
na Slovensku. Jej zdmerom je priniest zistenia z prieskumu a vyvolat dalSiu odbornt diskusiu o problémoch, ich pric¢inach

a suvislostiach, ale najma o ich moznych rieseniach.

Viac informacii najdete TU.



mailto:alena.kopanyiova@vudpap.sk
https://analyza.todarozum.sk/metodologia/
https://analyza.todarozum.sk/metodologia/
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PRAGUE

19th - 24t July, 2020 PSYCHOLOGY IN THE 21ST CENTURY:
OPEN MINDS, SOCIETIES & WORLD

e S S The 32" International Congress of Psychology
PRAGUE 2020 Czech Republic

www.icp2020.com e \IJ s

Po styroch rokoch sa opiat kona medzinarodny psychologicky kongres (ICP).

Prvy kongres ICP sa konal v Parizi v roku 1889 a v priebehu histdrie sa stal jednym z najvac¢sich medzinarodnych
odbornych podujati na poli psycholdgie.
Hlavnym organizdtorom 32. ro¢nika ICP je Ceskomoravska psychologickd spoloé¢nost (CMPS), silno podporovana
Zvazom psychologickych zdruzeni Ceskej republiky (UPA CR), pod zastitou Medzinarodnej tnie psychologickych
vied (IUPsyS).

32. ro¢nik ICP sa bude tentokrat konat v krdsnom meste v srdci Eurdpy- v Prahe, CR.

Viac informacii najdete TU.

Dr. Terry Kottman (USA): ADLEROVSKA TERAPIA HROU
~——— 13. november 2019, Bratislava

Detska psychoterapeutka, Dr. Terry Kottman vyvinula Adlerovsku terapiu hrou, ktord je na dékazoch zaloZzenym
pristupom (evidence-based). Tento pristup kombinuje poznatky a techniky individudlnej psycholégie a hrovej
terapie. Je autorkou mnohych monografii, ktoré, Zial, nie su zatial preloZzené do slovenského jazyka. Je drzitelkou
ocenenia za celozivotny prinos od Association for Play Therapy (2014), ako aj od lowa Association for Play
Therapy (2017).

Prihlasit sa moZete e-mailom: adler.org@gmail.com

Viac informacii ndjdete TU.



https://www.icp2020.com/
http://adler.org/?fbclid=IwAR2BT7NqkTbprK7aprfYM2qAu7PAJ3m29KcuhYs7jHWzFXKvNCiCKSJ4K-w
https://individualnapsychologia.sk/adlerovska-terapia-hrou-workshop-s-dr-terry-kottman-usa/

Obranné mechanizmy v psychoterapii a psychodiagnostike

Akcia pre odbornu verejnost

Akcia sa kona v dihoch od 7. 12. 2019 do 8. 12. 2019

Miesto konania: Bratislava

Kratky popis kurzu

Kurz zoznami so zédkladnym vnimanim obrannych mechanizmov v kontexte diagnostiky a psychoterapie.
Ucastnikom budu predstavené jednotlivé obranné mechanizmy, objasnend ich funkcia v terapeutickom proce-
se a na kazuistikach si priblizia ich projekciu v diagnostickych metédach (ROR, TAT). Kurz je koncipovany tak,
aby sa Ucastnici zoznamili s definiciou jednotlivych obrannych mechanizmov, ich funkciou a prejavmi v terapii
a diagnostickych metddach. Objasni ich vyvoj a na kazuistickych ukazkach bude ilustrovat ich déleZitost

v terapeutickej a diagnostickej praci.

Hlavny déraz bude klast na objasnenie obrannych mechanizmov ako diagnostického nastroja v terapii
a v projektivnych metédach. Na kazuistickych ukazkach predstavi obranné mechanizmy v terapeutickej praci,

v protokoloch Rorschachovej metddy a Tematicko - apercepéného testu.

Podrobny obsah kurzu:

. Uvod do psychodynamickej teérie a diagnostiky osobnosti so zameranim na tlohu obrannych

mechanizmov
. Definicia jednotlivych obrannych mechanizmov
. Rozdelenie obrannych mechanizmov podla vzniku vo vyvine
. Porovnanie obrannych mechanizmov s copingovymi stratégiami

. Obranné mechanizmy v Rorschachovej metdde (zoznamenie sa s validizovanymi Skalami — Lerner,

Urist, Ipp)

. Obranné mechanizmy v Tematicko - apercepénom teste (Cramer)

Cielova skupina: Kurz je uréeny pracovnikom v pomahajucich profesiach — predovsetkym psycholégom

pripadne Studentom psycholdgie. Podmienkou Ucasti na kurze je zakladna skisenost s metddou ROR.

Viac informacii ndjdete TU.


https://www.i-psychologia.sk/view-4289.php?fbclid=IwAR05Ade1yOlY43giUOv-35iLcGsAxmJ4Sv2JVEiTkzNxNYaDJI81xWq1bW4

SENZORT.CKE HRY VO VEDELAVANI

Organizacné informacie

Kedy: 14.12.2019t. j. sobota: 8:00 - 15:00,
Kde: Ateliér SURYA, Pod Zahradami 62, Bratislava

’ \ Preco pouzivat senzorické hry vo vzdelavani?

eti sa efektivnejsie a hlavne radsej ucia cez zazitok, konanie a osobnu skusenost. Senzorické hry, ktoré

ierne dolezité pre rozvoj mozgu, im umoznuju skimat a objavovat svet. Ulah¢ujd im ucenie za po-
jenia vsetkych zmyslov — chut, ¢uch, hmat, sluch, zrak, pohyb a rovnovaha. Senzorické hry su naj-
jSie v ranom detstve a v predskolskom veku. Avsak su velkym benefitom vo vzdelavani aj v neskor-
om veku. Okrem toho, Ze su tieto hry zdbavné a zaujimavé, povzbudzuju deti k skimaniu a objavovaniu.
Podporuju ich k pouzivaniu ,vedeckych metdd” pozorovania, formovania hypotéz, experimentovania

a vyvodzovania zaverov.

Pre koho je kurz uréeny?

Kurz je urceny ucitelom a ucitelkdm materskych a zakladnych $kél, Specidlnym pedagdégom, druzindrom,
rodi¢om (homeschooling), ako aj Studentom a Studentkam prislusnych odborov. Na kurz sa vSak mézu

prihlasit aj vSetci ti, ktori sa chci dozvediet viac o vyuziti senzorickych hier vo vzdelavani a svoje skidsenosti

.....

Lektorka kurzu

Mgr. art. Linda van Dalen: Arteterapeutka, zakladatelka organizacie CHAT — Centrum pre kreativnu liecbu

arteterapiou. Vo svojej praci sa zameriava najma na senzoricku terapiu s detmi a dospelymi so zdravotnym

znevyhodnenim, s poruchami spravania, s ludmi, trpiacimi onkologickymi ochereniami, traumami,
Y

smutkom a depresiou. >
.-_,_."‘

Viac informacii najdete TU.



https://www.facebook.com/ateliersurya/
https://www.mterapio.sk/event/senzoricke-hry-vo-vzdelavani/

PROCES ZMENY

\' DYNAMICKE PSYCHOTERAPII
AV PSYCHOANALYZE

JAN PONESICKY

. TRITON

Proces zmény v dynamické psychoterapii a v psychoanalyze
Jan Ponésicky
Triton, 2019

Rukopis mapuje proces dynamickej psychoterapie a autor si je
nepochybne vedomy ako tradicie, tak pestrosti sucasnej praxe. Ma
naozaj bohaté literarne znalosti, na druhej strane je schopny po
porit svoje tvrdenia dbkazmi neuropsycholdgie ¢i imuno
a dalsimi argumentmi z rydzo somatickej a pozitivistickej
Odhalené skutocnosti, platné pravdy, ani vlastna skusen
nia autorovi, aby v podtexte pripominal, Ze poznanie
lov je velmi neisté a prevedenie tychto poznatkov
byt presné; Ze je potrebné sa stéle uistovat o Speci
dvoch jedineénych bytosti, ktoré maju a nieke
ciel; a ¢o robit v pripade, Ze sa ciele rozidu.
sam o sebe a skryva v sebe navyse akési
vnimavému citatelovi odhali a ponukn
statnejsSieho, neZ je psychoterapia. Je
ou najroznejsich terapeutickych sit
na rodovu problematiku, na najr
nosu a empatie, na terapie
nalepkou a tiez r6znou 0so
matikou, na etické manti
terapeuta. Je vsak pre

cely proces, je stu
pre vsetkych.



https://www.martinus.sk/authors/jan-ponesicky

Dyslexie
Lenka Krejcova
Grada, 2019

Vybavite si za poslednt dobu aspon jeden den, ked' ste v
necitali? Citanie sa stalo neoddelitelnou st¢astou mod
macnej spolocnosti, predstavuje celozZivotne dolezi
Lenka Krejéova Pritom pre priblizne desat percent populacie zn

Z ktory je oznacovany ako Specificka porucha uce
DySleX|e kdcia predstavuje Citatelom tdto proble

S ' : jedinca - od varovnych signalov v predsk
Psychologicke souvislosti fické tazkosti dospelych, ktoré su ¢ast
kundarne rozvinutych psychosocia
knihy je rydzo prakticky: ukaza
aplikovat do stcasnej praxe.
zvladnutia ¢itania, musime
s informaciami moéze je
ktoré z dyslexie pra
Zivanie silnych s

\J :
LJ PW(U,( € crRrADA je Uréena' pred

A okraje mas kde?

Juraj Cokyna
N Press, 2019

S s Na Slovensku 7Ziju desattisice deti, ktoré nemaju
o e B s sa v Zivote dobre. Tisicky deti prepadavaju uz v
s e a zakladnu $kolu nikdy nedokonc¢ia. Ucitelia i
a ani ucitefom v ich snahe nikto nepomaha. A
cia Ciara tychto deti a aké metddy mézu
ko dokaze zmenit jeden ucitel' a ako b
lavania na Slovensku? Kniha ,A okr
priciny zlyhani znevyhodnenyc
Statu a prindsa aj rieSenia. Jej
dlhoroény ucitel. Skolstvo j
Zi sa do tejto proble
Teach for Slovakia
zacal o svojich

A okraje mas kde?

Juraj Co

Sledujte nas Facebook.



https://www.facebook.com/vudpap/

