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uzatvorend podla 5 58 a nasl. zdkona c.65A120A4 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeniv platnom zneni(d'alej len ,,Z6kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel:Sa, vloika t.:379918, so sldlom
J ese nsk6 ho 4 / C, 81,1, 02 Bratislava, leo : 35976853, DIC: 20221,L9836,
Kl ie nts ka I i n ka : 0850 1.LL 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5 5a (dalej len ,,Spolotnost")
a
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eislo za mestn6vatelskej zm luvy:
lao/k6d zamestndvatel'a

00681385

Vfskumnli (stav detskej psychol59ie a patopsychol6gie

zapisanf v OR Okresn6ho stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. leo

PSC
83105

Konaj0ce na zdklade (funkcia/plnd moc)
riaditel'ka - itatut6r

$$)ISsSSgsN\m$*""
Obchodn6 meno

Telef6n
02/43 420973

Zriadbvacia listina MSW a 5 SR t.zgt z/1990-20

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Cyprichova 42, Bratislava

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK84 81800000 0070 0006 5164

Osoby oprdvnen6 kona{v mene Zamestn5vatel'a (meno a priezvisko, titul)
Mgr. Janette Motlovd

Kontaktni osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Bc. Gabriela Baranov6

E-mail
ga briela.ba ranova@vudpap.sk

(v d'al5om texte Spolodnost'a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

(:Lmp*m*q *

l-.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je Iprava prdv a povinnosti Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluln'ich prdvnych predpisov.

2"Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori s( na ziklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivaj( profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V1i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajfcej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktor[ nie s( na ziiklade rozhodnutia prislu5neho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajfr profesiu tanednika alebo hrdta
na dychovli ndstrojv zmysle $ 2 ods. 2 pism. b)Ziikona

VyiSka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

Fax Mobil
+421 903 454015

Ano,x Nie

EUR %
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e'4.Cakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti , Ano x Nie

; Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestn6vatel' (max. 12 mesiacov)
E v Zmluve iakacie obdobie urduje v stanovenej dlZke) \r I is
,!:
o:&E
o*

:i' V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia vf5ky pr[spevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova- ]
i nri m v prisluinom bode Zmluvy sa m6 za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v1iske zamestnan- s
6 com definovanlim v pr(sluinom bode Zmluvy. E
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ilSnok It
povinnosti Zmluvn,ich strd n
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,,0dastnici") v sfilade so Zmluvou aZAkonom,

b)informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{ o skutoinostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, prie-
beh a z6nik ildasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny tidajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preru5enia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadn!'ch zmien a ich
d6sledkoch na (dast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zatalt konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona i. 7 /20A5
Z. z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadn'ich 0dajov Za mestn6vatel'a,

- inlich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informS-
cie o moZnostiach a podmienkach ich idasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoZnit zamestnancom a finandnlim agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za (delom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zaviizuje:
a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a ZAkona,
b) poskytova{ Zamestndvatelbvi konzultadn0 a poradenskri

iinnost trikaj(cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeti{ pripisovanie prlspevkov na osobn6 ildty Uiast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v sflade s prisluln'imi usta-
noveniami Zlkona,

d)zachovdva{ mldanlivost o vletkich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v srlvislosti s plnenlm predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Z6kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

alSnok lll
Platenie a odvSdza nie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavazuje platit' a odvddzaf Spoloinosti

pr(spevky na doplnkov6 d6chodkovd sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktori s( Uiast-
nikmi. Prispevky Zamestn6vatela na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo v1i5ke podl'a il. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel' je oprdvnenli poukiiza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v tl. I Zmluvy, ktorf s( Udast-
nikmi, mimoriadny prlspevok. Zamestndvatel' je oprdvnen'i
urdit dlZku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade kto16ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel nie je povinnli plati{ prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlZke jedn6ho roka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nepdsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestna ncov kto ni m Za mestn6vate l' prispieva na d opl n kov6
d6chodkov6 sporenie, vfSka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6Zu by{ zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho oznaimenia Zamestndvatela podpisan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi kona( v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozn6menie bude povaZovan6
za neoddeliteln0 s0das{ Zmluvy,

2. Prispevok ZamestnSvatela za zamestnancov podla 5 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v'iSke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a plati{ a od-
vddzat' prispevky za t,ichto zamestnancov m6ie prisluinlT
i nSpekto rdt p rdce vyvod i{ vodi Za mestndvate lovi zod poved -
nost v stilade so zdkonom t. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prdce
a o zmene a doplnen[ zdkona i. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestn6vania o zmene a doplneni nie-
kto4ich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ddet Spolodnosti uvedenf v zdhlaviZmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasle-
duj(ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jri. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatel zaviizuje
zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v sfiade s il. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkovri sidet pr(spevkov podla rozpisu musi byt' totoin,i
s vfikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na idet Spoloinosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nespr6vnou vliSkou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradl sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na_rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
fdty Udastnikov vykond Spolodnost' aZ po doplateni rozdielu
Zamestn6vatelbm a v s(lade s 5 62 ods. 2Z6kona. Zamest-
ndvatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovn,ich dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel' uhrad( sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok lV

Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestn6vate I zasiela Spolodnosri prostred n ictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenlim v Po-
kynoch pre zamestndvatefa, ktor6 sri pristupn6 na webovom
sidle Spoloinosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou z5sielkou, resp. inlim dohodnutym sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednfctvom
e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobnlich (da-
jov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'ilda, kto-
ni je uloien'i na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykond-
vajdceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona, je povinnyi
ttito platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost Ze ide o {iastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdko-
na a umoZnijej osobitnri evidenciu, ako aj oznaii{ obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestn6vatel'zodpoveddza obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoloi-
nost' vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatel je povinnri odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
rlity Udastnikov vykond Spoloinost aZ po dorudenisprdvne-
ho rozpisu prfspevkov Zamestndvatelom a v s(lade s 5 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestn6vatel'organizadn6 zloZky, ktor6 samostat-
ne z0dtovdvajri a vypl6caj0 mzdy zamestnancov a budrj
za zamestnancov platit a odvddza{ prispevky, je povin-
n'i s prvyim rozpisom platieb zasla{ Spolo,tt;5'.l"iXt



trichto organizadnfch zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivaf pri platenf prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
t'ou. Zamestndvatel' ozn6mi akrikolvek zmenu t'ikaj0cu
sa takychto organizadnlTch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliZ5fm rozpisom platieb.

il5nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch fdajov
1. Spolodnost a Zamestn6vateI sd povinni zachovdvat mltanli-

vos{ o d6vern,ich informdcidch, o ktorfch sa dozvedia v s{-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s d6vernyimi informdciami v s0lade s platnyimi
prdvnymi predpismi a je opr5vnen'i poskytnilf d0vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanoven,ich prdvnymi predpismi, prdvoplatn'imi rozhod-
nutiami s[dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnos( spracdva osobn6 0daje 0dastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n,i 0del: ,,spr6va doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti".
Spolodnost spracfiva osobn6 rldaje 0dastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich ridajov v zmysle zdkona
i. t8/20L8 Z.z. o ochrane osobnlich ridajov a o zmene a do-
plneni niektonich zd konov v platnom zneni (d'a lej len,,Zd kon
o OO0") a v s0lade s technicklimi a organizadnrimi opatre-
niami prijat'imi Spolodnos{ou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a rldel spracfvania osobnrich ridajov Udastnikov ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnos(ou a zdvaZnostou,
ktor6 spracrjvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za tidelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac6vanie osobnlTch [dajov 0dastnikov.

3. Zamestn6vatel'a Spolodnosf berri na vedomie, Ze pri spra-
crivaniosobnfch [dajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy mii kaZdii zo Zmluvnfch strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nfch strdn spracrjva osobn6 [daje Udastnfkov vo svojom
vlastnom informadnom systeme na vymedzen'i [delsprac[-
vania osobnrich 0dajov.

4. Zamestn5vatel a Spoloinost ber0 na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlich [dajov, kto-
16 im vypl'ivaj6 ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnrich vieobecne zAvdznich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy azavdzuji sa ich dodrliavat.

al6nok vl
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob0da platnos( a ritinnos{ dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Zamestndvatel za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditrl.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstfpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou ZmluvniTch str6n,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedaf z ak6hokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zaiina plyn0t prvlim driom kalenddrneho me-
siaca nasledujUceho po dorudeniplsomnej rni povede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odstrlpit, ak:
a) bol proti nemu podanf n6vrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle prisluS-

n,ich prdvnych predpisov,
b)nie je schopn,i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-

ti plati{ Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktoris[ Udastnikmi.

6. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odstrlpit, ak Zamestndvatel',
resp. osoby konaj[ce v mene Zamestndvatela si podozrive
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajI na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujtl
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd dfiom nasledujtlcim po doru-
deni pisomn6ho ozn6menia o odsttipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto driom zanikd povinnost' ZamestnS-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktoris[ Udastn[kmi. ZSnik povinnosti
Zamestndvatela platit' prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatela plati{ prispevky za za-
mestnancov podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinnri ozndmi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor[ s[ Uaastnikmi.

el6nok Vlt

Zdveretn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade z6kona i. 186/2009 Z. z. o fi-
naninom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich z5konov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestn6vatel tfmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rlhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v sti-
lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spOsoben( poru5enim
jeho povinnostf vypl'ivaj6cich mu z tejto Zmluvy v s(lade
s prislu5nyimi prdvnymi predpismi.

4. Priva a povinnosti Zmluvnfch strdn podla tejto Zmluvy sa

riad ia prdvnym poriad kom Slovenskej republiky.
5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vz{ahy, ktor6 nie s( rieiend

touto Zmluvou sa budti spravova{ pr(sluinlimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnlka v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnitvflud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanfch
oprSvnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kalddzo
Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuj0, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak srihlasu pripdjajf svoje podpisy.

strana 3 zo 4



V
Bratislave

dfia

i _1,_0 I_g_, Li_2__-'0__,_2_,_gj

podpis

meno a priezvisko Mgr. Janette MotlovS

funkcia/pln6 ,o. riaditelka - 5tatutdr

obchodn6 meno vuDPaP

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

I

i

;;. c,b;il B,;;;;,;-- 
)

ditateln6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho za mestna nca Spolodnosti

Priloha:
i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvate[a)

podpis finandn6ho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca Spolodnosti

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

identifikatn6 iislo
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ved(ca person6lneho a mzd.ood.

obchodn6 r"no vUDPaP

Tfmto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikiiciu osoby opr6vnenej konat' v mene Zamestndvatefa
na zdklade jej dokladu totoinosti.

lvana Kullov5 I

._.-'',,.''.--''.-'-',.'..-'-'J
I
I 1 1 9 6 1 0i

!tiit)

NN Tatryz5YmPatia, d.d.s., a.s.


