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Usmernenie k organizacii a podmienkam prevadzky Vyskumného
Gstavu detskej psycholégie a patopsycholégie — PANDEMICKY PLAN
na rok 2020/2021

Uvod

Cielom tohto usmernenia je stanovit zdkladné prevadzkové podmienky pre VUDPaP
(Cyprichova 42, Ratianska 64 a RPC NP Standardy v regiénoch SR) po dobu trvania potreby
dodrziavania epidemiologickych opatreni a odpordcani. Upravuje iba tie zadkladné prevadzkové
podmienky, ktoré sa liSia od Standardnych podmienok vyplyvajucich z hygienickych, pracovnopravnych
a dalsich predpisov a pokynov.

Dokument respektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR a bude podliehat
pravidelnej aktualizacii.

Vsetky ustanovenia tohto usmernenia okrem tych, ktoré su uvedené v prisluSnych rozhodnutiach,
maju odporucaci charakter.

Dokument je koncipovany ako vystrazny systém a manual odporucani v troch drovniach:

- Cervenej.

Zelena faza predstavuje stav, kedy sa na Ziadnom pracovisku nevyskytlo podozrenie na ochorenie
Covid-19. OranZova faza zachytava situaciu, kedy sa na pracoviskach vyskytol zamestnanec podozrivy
na ochorenie Covid-19. Cervend faza obsahuje zoznam opatrni v pripade potvrdenia ochorenia Covid-
19 u zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.

Zakladné odporucania:

- Prevadzka pracovisk VUDPaP bude zabezpetend tak, aby boli zaistené hygienicko-
epidemiologické opatrenia : umiestnenie dezinfekéného prostriedku na ruky pri vchode do
budovy alebo na iné vysunuté pracoviska, umyvanie ruk dezinfekénym prostriedkom na
toaletach, utieranie ruk papierovymi utierkami a osobné ochranné prostriedky ktoré su
potrebné na vykon pracovnej ¢innosti.

- VUDPaP pravidelne a dokladne zabezpeéi ¢istenie a dezinfekciu vietkych priestorov, kvéli
prevencii ndkazy Covid-19.

- Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat zndmym priznakom
Covid-19 (zvySena telesna teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, nahla strata chuti
a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest), nesmie vstupit do priestorov VUDPaP.

- Vpripade podozrenia na ochorenie Covid-19 na pracoviskach VUDPaP, treba bezodkladne
vzniknutd situaciu riesit podla usmernenie tohto materialu, ¢ast oranzova faza.
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Opatrenia:

- Zamestnanci pouZzivaju rusko alebo ochranny Stit pri vykone prace alebo ¢innosti, v sulade
s aktualnymi opatreniami UVZ SR, ak nie je mo?né dodrzat 2 metrovy odstup.

- Odporuca sa dodrziavat zakladné opatrenia hygienického charakteru (dezinfekcia ruk, ¢asté
umyvanie ruk dezinfekénym mydlom, utieranie rik len do papierovych utierok, atd".).

Pracovno-pravne vztahy:

- Zamestnanci si plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej zmluvy,
pracovnej naplne a inych internych predpisov a nariadeni.

- Ak niektori zo zamestnancov zo subjektivnych doévodov (obava z ndkazy, nepodloZend
klinickymi priznakmi) odmietaju vykondvat pracovnu cinnost osobne ana pracovisku,
zamestnavatel sa méze:

e dohodnut so zamestnancom na cerpani dovolenky (§111 ods. 1 Zakonnika prace)
alebo

e ospravedlnit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

Zakladné odporucania:

OranZova faza nastdva v pripade, ak na ochorenie Covid-19 je podozrenie u zamestnancov alebo ich
rodinnych prislusnikov ainych oséb, ktoré sa vyskytovali v bezprostrednej blizkosti zamestnanca
VUDPaP. Cielom oranzovej fazy je pred¢asnd priprava pracoviska v pripade nastupu situdcie vo faze
farby cervenej.

OranZova faza sa vyhlasuje samostatne, pre kazdé pracovisko VUDPaP (Cyprichova 42, Radianska 64
a RPC NP Standardy v regiénoch SR a do¢asné vzdeldvacie strediska v regiénoch SR).

Podozrivy pracovnik nesmie navitevovat pracovisko na VUDPaP, do usmernenia prislusnym RUVZ SR
alebo vysledkov jeho RT-PCR testu na Covid-19.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu na Covid-19 a vysledok je:

e negativny, informuje zamestnavatela avylucené uzke kontakty sa vracaju do prace.
Podozrivého manaZzuje prislusny vSeobecny lekdr a RUVZ, ktori rozhodnu o ndvrate pracovnika
do pracovného procesu,

e pozitivny, informuje zamestnavatela, situaciu dalej manaZuje miestne prislusny RUVZ
a prechadza do Cervenej fazy podla usmernenia tohto materialu.

Dal3ie opatrenia pre prevenciu nakazy Covid-19 na pracovisku v oranzovej faze:

e povinnost nosit rasko aj v interiéri,
e zakaz navstev na pracoviskach.

Pracovno-pravne vztahy v oranZovej faze:
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- Pri podozreni zamestnanca na ochorenie Covid-19, ktory bol v Uzkom kontakte s pozitivne
testovanou osobou na ochorenie Covid-19, odchddza do domdcej izolacie, zamestndavatel
v uvedenom pripade ospravedIni nepritomnost uvedeného zamestnanca a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla §142 ods. 3)
Zakonnika prdace a to aZ do ziskania potvrdenia o negativnom vysledku laboratérneho testu na
Covid-19. Po negativhom vysledku laboratdérneho testovania zamestnanec dalej pokracuje vo
vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

- Pri potvrdeni pozitivneho testovania na Covid-19 u zamestnanca, zamestnavatel postupuje
v stlade s pokynmi RUVZ.

Ak v situdcii, Ze doSlo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivnych dévodov (nepodlozend obava z nakazy) odmieta vykondavat pracovnd cinnost
osobne a na pracovisku, zamestndvatel sa moze:

e dohodnlt so zamestnancom na cerpani dovolenky (§111 ods. 1 Zakonnika prace),
alebo

e ospravedlnit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez ndhrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

Cervena faza
Zakladné odporucania:

Cervena faza nastava pri jednom a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi zamestnancami. Nad
ramec zelenej a oranZovej fazy plati nasledovné:

V pripade potvrdeného zamestnanca:

- wylUéit z &innosti osoby v uzkom kontakte daného pracovnika. Dalej sa postupuje podla
usmernenia prislusného vseobecného lekdra alebo miestne prislusného RUVZ,

- nadvdzne sa na pracovisku uskutocni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

Organizacia prevadzky a opatrenia pre prevenciu nakazy Covid-19 v Cervenej faze:

= pre konkrétne pracovisko je nevyhnutné zmenit organizaciu ¢innosti zamestnancov vzhladom
na ich povahu a rozsah pracovnych ¢innosti,

= neorganizuju sa spolocenské akcie, hromadné podujatie a iné spoloc¢né aktivity,

= zamestnanci musia povinne nosit ruska a dodrziavat povinné odstupy podla prislusnych
nariadeni RUVZ vo vnutornych priestoroch,

= upratovanie a dezinfekcia toaliet, dezinfekcia ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré
vyuziva vacsi pocet ludi prebieha v ¢ervenej faze minimalne 3x denne a podla potreby.

Pracovnopravne vztahy:

- Pocas prerusenia pracovného procesu v Cervenej faze, zamestndvatel ospravedini
nepritomnost zamestnancov na pracovisku s ndhradou mzdy a uplatni tzv. prekazku v praci na
strane zamestnavatela, podla §142 ods. 3) Zakonnika prace a to az do ziskania potvrdenia
o negativnom vysledku laboratérneho testu na Covid-19. Po negativhom vysledku
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laboratérneho testovania zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade
s pracovnou zmluvou.

Zavere€né usmernenia:

V pripade ndvratu zamestnanca zo zahranicia, nasledujte instrukcie o aktualnom rozdeleni krajin podla
rizikovosti (vid priloZzeny link). Upozorfiujeme na pravidelnd aktualizaciu uvedenych linkov.

https://www.mzv.sk/cestovanie/covid19/obmedzenia-na-hraniciach

V pripade akychkolvek otazok, nejasnosti a informdacii ohladom vyvoja situacie v SR a vyvoja opatreni
realizovanych prostrednictvom RUVZ SR mdzeme navstivit stranku :

https://korona.gov.sk/

Bratislava, 31.08.2020 e e e e e e e e,
Mgr. Janette Motlova

riaditelka VUDPaP
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