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Kariérové poradenstvo je inkluzivny proces, ktory umoZiiuje detom a Ziakom s rozmanitymi potrebami nadobudat zruénosti pre riadenie kariéry v réznych
vyvinovych $tadiach tak, aby si dokdazali utvarat zmysluplny osobny a spoloéensky relevantny pracovny Zivot.
Rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry sa s detmi a Ziakmi cyklicky realizuje v troch oblastiach:

a) sebaexploracia: uvedomenie si svojich silnych stranok, zaujmov a hodnét, schopnost sebareflexie, stanovenia cielov a identifikacia individualnych
zdrojov,

b) kariérova exploracia: pochopenie zakonitosti a poZiadaviek vonkajSieho sveta a sveta prace; preskiimanie a porovnanie réznych kariérovych moznosti a
profesijnych drah,

c) riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdelavacej drahy a kontinualne utvaranie svojho Zivota.

Kariérova vychova sa zameriava na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a ziskavanie pracovnych skisenosti a navykov deti/Ziakov prostrednictvom
planovaného programu prepajania skisenosti uéenia v $kole s pracou. Cielom kariérovej vychovy je, aby sa deti/Ziaci naugili vnimat zmysluplnost prace

vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj ako k doleZitej sticasti plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie
predsudkov a stereotypov a na socidlno-emocionalne posilfiovanie deti/Ziakov, aby sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat. Realizacia kariérovej vychovy
v Skole prebieha priamo, v ramci beznej vyucby jednotlivych predmetov a aj v mimoskolskych aktivitach.

Na realizacii kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (KVaKP) sa okrem OZ/PZ povereného ¢innostou kariérového poradenstva na 3kole podielaju aj
ini PZ/0Z skoly, KP a OZ poradenského zariadenia a ini relevantni aktéri.

K? mpetencny Procesny Odborna &innost Vystup
ramec krok
Povereny Iniciovanie vzniku  Povereny OZ/PZ vykonévanim Cinnosti kariérového poradcu v spolupraci s kariérovym Zaznam o stretnuti
odborny timu PZ/0Z timom (ak je vytvoreny so zapojenim vybranych OZ/PZ v skole) informuje deti/Ziakov a ich
zamestnanec/ spolupracujuce- zakonnych zastupcov o realizacii KVaKP na ich skole.
pedagogicky ho na realizacii
zamestnanec KVaKP Pri inicidcii vzniku timu moze povereny PZ/OZ poziadat KP poradenského zariadenia o
podporu.
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Kompetencny Procesny

Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly

Dohodne sa ramcovy postup fungovania timu: frekvencia stretnuti, zapojenie a tlohy
Riaditel Skoly jednotlivych ¢lenov timu, pripadne dalsich zainteresovanych oséb v oblasti podpory
povereného OZ/PZ pri tvorbe a implementacii Planu KVaKP v skole.

Specifikuje sa spdsob spoluprace a potrebnej podpory (metodickej, informaénej,
organizacnej, koordinacnej) od KP poradenského zariadenia a vedenia skoly.

Ak sa vedenie $koly rozhodne takyto tim nevytvorit, Plan KVaKP vytvori OZ/PZ povereny
¢innostami KPaKV.

V pripade potreby méZe povereny OZ/PZ oslovit KP poradenského zariadenia so Ziadostou o
metodickd podporu.

ramec krok Odborna &innost Vystup

Povereny Vytvorenie Je vytvoreny uzsi tim PZ/OZ spolupracujuci na realizacii KVaKP, ktory sa bude podielat na Zapis zo stretnutia so
odborny timu PZ/0Z vytvoreni Planu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v Skole (Plan KVakP). V zoznamom ¢lenov
zamestnanec/ spolupracujuce- Skolach s mensim poétom PZ/0Z mozu poskytovat podporu poverenému OZ/PZ vsetci PZ/ timu PZ/0Z
pedagogicky ho na realizacii OZ. spolupracujuceho na
zamestnanec KVaKP realizacii KVaKP

Povereny Pracovné Na pracovnych stretnutiach sa konkrétnejsie Specifikuje obsah a priebeh ¢innosti KVaKP
odborny stretnutia timu v Skole, vytvdranie planov kariérovej vychovy v jednotlivych skolskych predmetoch
zamestnanec/ Pz/0z podla Statneho vzdelavacieho programu a planovanie programov a aktivit kariérového
pedagogicky spolupracujuce- poradenstva v jednotlivych ro¢nikoch na cely skolsky rok.
zamestnanec ho na realizacii

KVakP

INDIKATOR VYTVORENIE TIMU SPOLUPRACUJUCEHO PRI REALIZACII KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V SKOLE

povereny PZ/0Z Specifikuje postup a priebeh realizacie KVaKP v Skole, v pripade potreby s metodickou podporou KP poradenského zariadenia.

Je vytvoreny tim PZ/OZ spolupracujuci na realizacii KVaKP v $kole, ktorého ¢lenovia maju dohodnuté Ulohy, zodpovednosti a spdsob fungovania. V pripade, Ze tim nevznikne,
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Procesny
krok

0Odborna ¢innost

Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly

Vystup

Povereny
odborny
zamestnanec/
pedagogicky
zamestnanec

Identifikovanie
existujuceho
stavu KVakP a
analyza potrieb

Pred zaciatkom Skolského roka su zozbierané relevantné informdcie o aktudlnom stave
KVaKP v skole (napr. z predchadzajtcich planov KVaKP a dalsej dokumentacie skoly, ako
je napr. koncepény zamer rozvoja $koly, vizia, stratégia $koly, organizacny poriadok, SkVP,
Plan prace na k. rok, informécie zo spoluprace s poradenskym zariadenim, informacie o
preventivnych aktivitach realizovanych na skole a pod.).

Pri identifikovani existujuceho stavu KVaKP v Skole zohladnuje aktualne potreby skoly,
PZ/0z, deti/ziakov a ich zdkonnych zastupcov, zahffia analyzu $kolského vzdelavacieho
programu, v ktorom su identifikované spsoby aplikdcie kariérovych tém v jednotlivych
predmetoch.

Pri ziskavani Gdajov a analyze existujuceho stavu moze povereny OZ/PZ vyuzit podporu timu
PZ/0Z spolupracujuceho na realizacii KVakP v $kole, KP poradenského zariadenia a inych
zainteresovanych osob.

Zaznam klucovych zisteni

Povereny
odborny
zamestnanec/
pedagogicky
zamestnanec

Tvorba stratégie,
stanovenie
cielov, zostavenie
planu cinnosti
KVaKP v skole

Na zéklade zisteného stavu a potrieb sa urci vhodnd stratégia KVaKP na dlhsie ¢asové
obdobie, definuju sa celkové a Ciastkové ciele zohladriujlce potreby vsetkych deti/Ziakov,
potreby $pecifickych skupin deti/Ziakov (napriklad deti/Ziakov v tranziciach, deti so SVVP) a
individualne potreby konkrétnych deti/Ziakov.

Stanovi sa forma a sposob vykonavania KVaKP, ako aj frekvencia a miera vstupovania
ostatnych aktérov a Specifikuje sa aj sposob a miera zapojenia KP CPPPaP.

Plan kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v Skole (dalej ,,Plan KVakP“) obsahuje
vsetky aktivity, ktoré sa v stvislosti s KVaKP v Skole realizuju vratane dlhodobych a
kratkodobych programov, jednorazovych aktivit a planov individudinej podpory pre vybrané
deti/Ziakov (individudlnej KVaKP).

Plan je zverejneny tak, aby bol dostupny pre vSetkych zainteresovanych vratane deti/Ziakov
a ich zdkonnych zéstupcov.

Plan je podla potreby priebezne aktualizovany.

Plan KVaKP v skole

INDIKATOR PRIPRAVA PLANU KARIEROVEHO PORADENSTVA A KARIEROVEJ VYCHOVY V SKOLE
Na zaklade analyzy potrieb a stanovenia cielov je vytvoreny Plan KVaKP v Skole obsahujuci vsetky aktivity, ktoré sa v KVaKP v skole realizuju. Plan vychadza zo stratégie KVakP v
Skole a podla potreby je priebezne aktualizovany. Plan je zverejneny tak, aby bol dostupny pre vietkych zainteresovanych vratane deti/ziakov a ich zakonnych zéstupcov.
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Kompetencny Procesny

ramec krok 0Odborna &innost Vystup
Povereny Informovanie 0Z/PZ povereny vykonavanim ¢innosti kariérového poradcu na zaciatku kazdého $kolského Zverejnend informacia o
odborny o 0zZ/PZ roka informuje deti/Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o ¢innosti a aktivitach KVakP v skole. ¢innosti KVaKP, vratane
zamestnanec/ poverenom kontaktu a konzultacnych
pedagogicky vykonavanim hodin (webstranka skoly,
zamestnanec cinnosti informacna tabula a pod.)
kariérového
poradcu v skole
Realizacia Na zéklade vypracovaného Planu KVaKP, ako aj aktudlnych potrieb realizuje povereny OZ/PZ Zaznamy o zrealizovanych
¢innosti KVaKP vychovnd, informaénd, koordinaénu a poradensku ¢innost v oblasti KVakP. programoch a aktivitach

Povereny PZ/OZ zostladuje implementaciu planov KVaKP a jej prvkov so Skolskym
vzdeldvacim programom, planmi triednych ucitelov, preventivnymi a vychovnymi
programami a dalsimi relevantnymi aktivitami skoly. Ponuka podporu PZ pri vyucbe
kariérovych tém v jednotlivych predmetoch.

Na uvedenych aktivitach spolupracuje s dalsimi relevantnymi aktérmi v Skole i mimo Skoly
(napr. realizatormi programov/aktivit, lektormi/metodikmi UPSVaR a inych poradenskych
zariadeni, zamestndvatelmi, neziskovymi organizdciami, dobrovolnikmi a pod. vratane
zdkonnych zastupcov deti/Ziakov).

Skupinové programy a aktivity realizuje podla Standardu Skupinova kariérova vychova a
poradenstvo. Individualizovanu podporu detom/Ziakom v oblasti KVaKP realizuje podla
Standardu Individualna kariérova vychova a poradenstvo.

Do realizacie aktivit a do rozhodovacich procesov zapaja Ziakov a ich zakonnych zastupcov
ako aktivnych ucastnikov.

Povereny OZ/PZ moze realizovat ¢innosti KVaKP v skole v spolupraci s timom PZ/0z
spolupracujicim na KVaKP a KP poradenského zariadenia.

Vyhodnotenie Vyhodnotenie naplnenia stratégie a cielov Pldnu KVaKP prebieha priebezne, Sumdrna hodnotiaca

a pldnovanie prostrednictvom vzdjomnej konzultacie a pravidelnej spatnej vazby povereného PZ/ sprava

dalSieho postupu  OZ, spolupracujucich PZ/OZ a ostatnych zainteresovanych, deti/Ziakov a ich zakonnych
zéstupcoy, pripadne s KP poradenského zariadenia.

Vysledky a odportcania z priebezného hodnotenia su zapracované do Planu KVakP.
Na konci skolského roka je vypracovana sumarna hodnotiaca sprava so zisteniami a

odporucaniami do Planu KVaKP na dalsi Skolsky rok v oblasti cielov, ¢innosti a aktivit a je
aktualizovand stratégia KVaKP.

INDIKATOR IMPLEMENTACIA PLANU KARIEROVEHO PORADENSTVA A KARIEROVEJ VYCHOVY V SKOLE

Je zabezpecené informovanie o poverenom OZ/PZ a ¢innosti KVaKP. Na zéklade Pldnu KVaKP prebieha koordinacia a realizécia vychovnych, informacénych a poradenskych
¢innosti v oblasti KVaKP. Plan je priebeZzne aktualizovany. Pred zaciatkom Skolského roka su na zaklade vystupov zaverecného hodnotenia zapracované odporucania pre ¢innosti
KVaKP do Planu KVaKP na dalsi Skolsky rok a je aktualizovana stratégia KVaKP.

A,
KUMU A SPORTU
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K'o mpetencny RO Odborna &innost Vystup
ramec krok
Povereny Stanovenie Identifikuje sa cielova skupina a zmapuju sa Specifické potreby v danej skupine. Nasledne sa Zaznam o plane a cieloch
odborny cielov skupinovej  3pecifikuje hlavny ciel a ¢iastkové ciele ako aj obsahové zameranie programu/jednotlivych skupinovej KVaKP
zamestnanec/ kariérovej aktivit skupinového kariérového poradenstva. Vychadza sa aj zo stanoveného Planu KVaKP.
pedagogicky vychovy a
zamestnanec kariérového Definované ciele su konzultované aj s ostatnymi zainteresovanymi osobami, vratane Ziakov
poradenstva a ich zakonnych zastupcov.
Pri stanoveni ciela skupinového programu/aktivity, méze povereny OZ/PZ spolupracovat s
KP poradenského zariadenia, PZ, OZ, pripadne inymi aktérmi.
Vyber metod Vyber metdd a foriem pre zostavenie programu/aktivity vychadza z najnovsich poznatkov
a foriem o kariérovej vychove a kariérovom poradenstve a z definovanych potrieb jednotlivych
skupinovej ciefovych skupin deti/Ziakov.
kariérovej
vychovy a Na vybere metdd a foriem méZzu spolupracovat aj ini 0Z/PZ. KP poradenského zariadenia
kariérového méze poskytnut databazu zdrojov, aktivit, ¢innosti a metodickd podporu pri ich vybere.
poradenstva
Vytvorenie Na zaklade zvolenych metdd a foriem je vybrany a osloveny vhodny realizator programu/ Obsah programu/aktivity
obsahu aktivity, ktory zostavi obsah programu/aktivity pre potreby cielovej skupiny. s harmonogramom
programu/ realizacie
aktivity a Pri vybere realizdtora méze spolupracovat kariérovy tim, ini PZ/OZ, pripadne KP
oslovenie poradenského zariadenia.
realizatora
Obsah programu/aktivity je zostaveny pre potreby cielovej skupiny a odsuhlaseny
poverenym OZ/PZ.
Realizator/i Realizacia Jednotlivé programy/aktivity sa realizuju v stlade s planom KVaKP a na zaklade vopred Zaznamy o realizacii
programu/ dohodnutych podmienok realizacie. aktivity/programu
Povereny aktivity
odborny skupinovej Priebeh realizacie sa priebezne vyhodnocuje, v pripade potreby sa program/aktivita
zamestnanec/ kariérovej modifikuje, aby boli naplnené ciele programu.
pedagogicky vychovy a
zamestnanec kariérového Realizator priebezne zbiera spatnu vazbu od uéastnikov/aktérov procesu a konzultuje Zoznam Ucastnikov
poradenstva priebeh skupinového programu/aktivity s poverenym PZ/OZ, kariérovym timom, Ziakmi,
zakonnymi zastupcami, pripadne inymi zainteresovanymi.
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Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly

Vystup

Realizator/i

Povereny
odborny
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pedagogicky
zamestnanec

Vyhodnotenie
programu/
aktivity
skupinového
kariérového
poradenstva

Vyhodnotenie programu/aktivity sa realizuje prostrednictvom spétnej vazby od tcastnikov
(Ustnej/pisomnej), zmien zaznamenanych realizatorom/realizatormi, pripadne zistenim
rozdielov medzi vysledkami vstupnej identifikacie a analyzy potrieb a vyslednymi
zdznamami.

V pripade potreby realizédtor vypracuje zaverecnu spravu, ktora obsahuje vyhodnotenie
splnenia cielov, zavery a odporucania pre dalSie aktivity KVaKP, pripadne navrh naslednych
aktivit so zG¢astnenymi Ziakmi/detmi.

Vyhodnotenie prebieha v spolupréci s poverenym OZ/PZ.

Zaznamy o priebeznych
spatno-vazbovych
hodnoteniach

ZavereCna sprava

Z4aznam o Ucasti na
programe/aktivite v
Osobnom spise Ziaka s
pripadnymi odporucaniami

detmi/ziakmi.

INDIKATOR SKUPINOVA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO
Su definované cielové skupiny a $pecifikované ciele jednotlivych programov/aktivit skupinovej KvakP. Na zéklade zvolenych metdd a foriem je vybrany vhodny realizator a
vytvoreny obsah programu/aktivity s harmonogramom realizacie. Jednotlivé programy/aktivity su realizované v sulade s Planom KVaKP a vytvorenym programom a
harmonogramom. Programy/aktivity st vyhodnotené a st sformulované zévery a odporucania pre dalsie skvalitnenie ¢innosti KVakP v $kole a nasledné kroky so zi¢astnenymi
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K'o mpetencny RO Odborna &innost Vystup
ramec krok
Povereny Stanovenie ciela Na zéklade analyzy potrieb a na Ziadost dietata/Ziaka/zdkonného zastupcu su identifikované Zoznam detii/Ziakov pre
odborny individualnej deti/Ziaci, pre ktorych je individualna forma podpory poskytnutej nad ramec KVakP vSetkym poskytnutie individualnej
zamestnanec/ kariérovej detom/Ziakom najefektivnejSim spdsobom kariérového rozvoja. formy KVakpP
pedagogicky vychovy a
zamestnanec kariérového
poradenstva Pri identifikacii sa venuje zvysend pozornost detom/Zziakom s rozmanitymi potrebami, Zaznam o potrebe
predovéetkym defom/Ziakom so SVVP (Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci zo individualizovanej podpory
socialne znevyhodneného prostredia a Ziaci so vSseobecnym intelektovym nadanim). a stanoveni ciela v
Osobnom spise Ziaka
Spolu so Ziakom sa definuje hlavny ciel, Specifikuju sa Ciastkové ciele a urcia sa
zainteresované osoby, ktoré budu vstupovat do procesu realizacie individudlnej KVakP s
jednotlivymi detmi/Ziakmi.
Identifikdcia tychto deti/Ziakov a definovanie cielov sa realizuje v spolupraci s ostatnymi PZ/
0Z, na skole, v poradenskom zariadeni so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.
Zoznam deti/Ziakov, ktorym sa poskytne individualna forma KVaKP, je priebezne
aktualizovany.
Vyber metdd Ucel, vyber metéd a foriem (preventivne programy/intervenéné &innosti), frekvencia a Zostavenie Planov cinnosti
a foriem zamer stretnuti na individualnej baze sa urcia v spolupraci so zainteresovanymi na zaklade pre jednotlivé deti/Ziakov
individualnej konkrétnych potrieb dietata/Ziaka.
kariérovej
vychovy a Na zaklade analyzy nadobudnutych informacii a stanovenia cielov a metdd sa zostavuje plan
zostavenie pldnu individudlnej Cinnosti.
¢innosti pre
jednotlivé deti/ O dalSom postupe je v primeranej forme informovany Ziak, jeho zakonny zastupca a ostatni
Ziakov zainteresovani.
Povereny Realizacia Individudlne stretnutia sa realizuju jednorazovo, opakovane alebo na pravidelnej baze. V Zaznam o realizacii a
odborny individudlnej pripade potreby povereny OZ/PZ vykonava individudlne stretnutia samostatne alebo prizve priebehu stretnuti
zamestnanec/ kariérovej na realizaciu aj dalsich relevantnych KP/OZ poradenského zariadenia.
pedagogicky vychovy a
zamestnanec kariérového Pri vybere externych realizatorov v oblasti KVaKP povereny OZ/PZ zohladriuje stanovené
a realizator/i poradenstva kritéria na realizatorov programov KVaKP.
Povereny OZ/PZ konzultuje priebeh individudlnych stretnuti v pripade potreby s ostatnymi
PZ/0Z, ziakmi a ich zakonnymi zastupcami, pripadne s KP poradenského zariadenia v sulade
s ochranou osobnych Gdajov (GDPR).
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H DETSKEJ PSYCHOLOGIE 6) STANDARDY .z . . .z . v
A PATOPSYCHOLOGIE NARODNY PROJEKT Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly

Kompetencny Procesny

ramec krok Odborna &innost Vystup
Povereny Vyhodnotenie Spolu so Ziakom a jeho zakonnym zdstupcom sa vyhodnoti priebeh a realizacia individualnej Zaznam o zaveroch
odborny a ukoncenie ¢innosti KVaKP a zabezpeci sa poskytnutie spatnej vazby. procesu individualnej
zamestnanec/ individualnej KVaKP a navrhy dalSieho
pedagogicky kariérovej Povereny PZ/0Z na zéklade vyhodnotenia a spdtnej vazby v spolupraci s kariérovym timom postupu v Osobnom spise
zamestnanec vychovy a navrhuje dalsi postup v $kole a/alebo v poradenskom zariadeni. Ziaka

kariérového

poradenstva Vsetci zainteresovani do priebehu a realizacie KVakP s dietatom/Ziakom su primeranou

formou informovani o zaveroch a odporucaniach vyplyvajucich z tychto zaverov v stlade s
ochranou osobnych udajov (GDPR).

Zavery a odporucania pre dalsi postup st premietnuté do Planu KVaKP.

INDIKATOR INDIVIDUALNA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO
Identifikdcia deti/Ziakov pre individualne KVaKP, stanovenie cielov, metdd a foriem odbornej ¢innosti, zostavenie planu a programu pre individualnu podporu jednotlivych deti/
Ziakov. Po zrealizovani jednotlivych ¢innosti a vyhodnoteni procesu realizécie KVaKP su spolu s dietatom/Ziakom navrhnuté odporuicania pre dalsi postup realizacie KVakP.
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