Kariérova vychova nie je len o kariére

Potreba kariérovej vychovy a jej zavadzania do praxe sa ¢oraz astejSie skloruje v konverzaciach
odbornej a laickej verejnosti. Tato téma sa v su€asnej ,pohnutej* a neistej dobe stava este
aktualnejSou. Clovek mnohé veci prehodnocuje, uvedomuje si nevyhnutnost flexibilne reagovat na
zmenu, uci sa prijimat nové Zivotné vyzvy v meniacom sa svete a zarover sa snazi odovzdavat svoje
~know-how" dalej. Da sa vSak vObec na takéto alebo podobné Zivotné vyzvy pohotovo reagovat? A ak
ano, ako?

To, ako na zmenu €i vyzvu vieme zareagovat, suvisi aj s tym, do akej miery sme na fiu pripraveni,
aka je nasa psychicka odolnost' a aké stratégie, ktoré nam ju pomahaju zvladat, mame osvojené.
A prave tu nastupuje uloha kariérovej vychovy — ak s fiou vieme efektivne pracovat, slUzi
spoloéne nam aj nasim Ziakom okrem iného ako obrovsky pomocnik, i nastroj pri efektivnejSom
zvladani réznych zéatazZovych situacii, zmien a vyziev.

Avsak na to, aby sme s kariérovou vychovou vedeli narabat’ efektivne, potrebujeme vystupit mimo
zauzivaného ,boxu“ a chapat jej vyznam a vyuzitie komplexnejSie, z viacerych uhlov pohladu.

Z pojmoslovia by sme si na prvy pohlad sice mohli mysliet, Ze je vSetko jasné - aspofi kym mame na
mysli oblast pracovnu. Kariérova vychova v 8irSom kontexte sa v3ak deje vSade okolo nas, ako
prirodzeny a kontinualny proces, ktory systematicky a priebezne dokaze rozvijat kompetencie

a zru€nosti potrebné pre Zivot od raného veku az do dospelosti.

Co viac sa skryva v obsahu?

Otvorenie sa smerom k svetu prace a s tym suvisiaci rozvoj zruénosti potrebnych pre buduce riadenie
kariéry a planovanie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy su nevyhnutnou sucastou kariérovej
vychovy. Tieto zru€nosti sa vSak nedaju plnohodnotne rozvijat bez osvojovania si inych, Zivotne
délezitych zruCnosti a kompetencii, ktoré sa modzu v dietati formovat paralelne, pripadne im
predchadzat.

Rozvoj zivotnych a socialno-emocionalnych zruénosti v kariérovej vychove

K esencialnej vybave zdravého socialno-emocionalneho a kariérového vyvinu dietata patri teda aj
rozvoj Zivotnych a socialno-emocionalnych zru€nosti, a to predov8etkym zru€nosti, ktoré formuju v
dietati:

e oObjavovanie samého seba a sebapoznavanie,

e uvedomenie si a rozvijanie svojich silnych stranok, zaujmov a hodnét,

e schopnost uvedomovat si svoje vlastné pocity a vediet ich zvladat,

e schopnost reflexie a sebareflexie,

e pripravenost na zmenu a vediet na fu reagovat

e schopnost vyrovnat sa sam so sebou, s rdznymi Zivotnymi vyzvami a narokmi zivota a
spolocnosti, v ktorej Zije,

e schopnost vychadzat s inymi ludmi, budovat vztahy a prejavovat empatiu,

e schopnost stanovit si realistické ciele a vediet ich uskutocrovat.

Tieto a iné zru€nosti dieta ziskava vo svojom prirodzenom prostredi, ¢i uz doma, v Skole alebo v inom
socialnom kruhu. Ulohou kariérovej vychovy je tieto zruénosti v dietati prehlbovat a rozvijat s ohfadom
na jednotlivé vyvinové obdobia. Prostrednictvom rozvoja tychto zru€nosti u deti podporujeme také
spravanie a konanie, ktoré potom zvysSuje i pripravenost v Skolskej a pracovnej oblasti a celkovu kvalitu
ich Zivota. Napriklad, dieta, ktoré pozna svoje silné stranky a vie s nimi pracovat, dokaze efektivnejsie
vyhodnotit' i svoje kariérové moZnosti, nastavit' si realistické ciele a zhodnotit, €o potrebuje k ich
dosiahnutiu.

Orientacia na silné stranky a rozvoj potencialu kazdého diet'ata

Jednou z délezitych uloh kariérovej vychovy je zistit, ¢o patri k silnym strankam dietata v ramci jeho
vlastného seba-obrazu, a pomahat rozvijat ich v fiom bez snahy porovnavania sa s ostatnymi.



Kariérova vychova vychadza z predpokladu, Ze kazdé dieta je jedine¢né a schopné naplno rozvijat svoj
vlastny potencial, ak ma k tomu vytvorené vhodné podmienky a ak su zohfadnené jeho individualne
potreby. Silné stranky, ktorymi disponuje kazdé dieta, spolu s moznostami ich rozvoja, by sa mali stat
jednym z vychodisk pri rozhodovani sa a planovani jeho zivotnych a pracovnych rozhodnuti.

V praxi sa Casto stretavame so situaciami, kedy deti postradaju uvedomenie si svojich vlastnych kvalit,
ale velmi dobre ovladaju svoje nedostatky (nejde mi to, neviem to, nedokazem to atd.) Je zname, Ze
pocit bezmocnosti a nedostato¢nej kontroly nad vlastnym Zzivotom su spojené s psychologickym
stresom a uzkostou, predovSetkym ked dieta Celi spektru réznych zivotnych vyziev, zmien ¢i
ZlozitejSich zivotnych situacii, na ktoré nevie reagovat, nema pripravenu copingovu stratégiu (stratégiu
na zvladanie stresu ¢i Zivotnej vyzvy). Délezitou suCastou kariérovej vychovy je teda i posilfiovanie
schopnosti pripravenosti na zmenu. Hadam najaktualnejSim prikladom potreby pripravenosti na zmenu
a flexibility v suvislosti s momentalnym pracovnym zivotom nam prinasa situacia v ,koronovom® obdobi.
Postretla nas nepripravenych reagovat na fiu. Skoly sa zatvorili, deti presli na rezZim domaceho
vyucovania, vela fudi prilo do¢asne ¢€i dlhodobo o pracu. Ti, ktori nadalej pracuju, sa prispdsobuju inej
pracovnej forme a prostrediu (napr. online priestor). Aj takéto priklady zo Zivota ilustruju, aké dblezité
je v dietati uz od raného veku rozvijat rezilienciu (psychicku odolnost) a sprevadzat ho cestou premeny
reaktivneho spravania (neda sa, ostatni si na vine, neviem, ¢o mam robit) na proaktivne. Dieta
pomocou nami vhodne formulovanych otazok potom dokaze konstruktivne reflektovat svoju situaciu a
dokaze s nou vo veku primeranej forme pracovat. Poznatky si dalej nacvikom prehlbuje a vie s nimi
efektivnejie narabat neskér i v dospelom veku.

SJUST WHEN THE CATERPILLAR
THOUGHT THE WORLD s,
HE TURMNELD INT BUTTERFLY™

RICHARD BACH

»A ked’si uz husenica myslela, Ze nastal koniec sveta, stal sa z nej motyl”

Priklady otazok vhodnych na nacvik proaktivheho postoja:

Ako a do akej miery svoju situaciu mézem ovplyvnit?

Co mdzem v mojej situacii robit? Aké mam moznosti - poznam moje moznosti?
Aké rieSenie je pre mia vhodné?

Co by mi pomohlo?

Kto by mi mohol poméct? Na koho sa méZzem obratit™?

Viem zmenit svoje priority, ak je to potrebné? Ako ich viem zmenit?

Ako viem svoju prekazku premenit na vyzvu, €i prilezitost uberat' sa istym smerom?
Co mi pomaha zvladat frustraciu?

Diet'a ako aktivny ucastnik v rozhodovani o vlastnom zivote



Sprevadzanie dietata na kariérovej ceste prebieha v sulade s reSpektovanim jeho jedine¢nej osobnosti
a jeho potrieb vtedy, ak ho zapajame do deja ako aktivheho UCastnika, ktory sa spolupodiela
na rozhodovacich procesoch, a teda nerozhodujeme o fiom bez neho. Sucastou kariérovej vychovy by
malo byt i reflektovanie prirodzenych désledkov svojich rozhodnuti, za ktoré nesie zodpovednost, ¢im
zaroven rozvija kritické myslenie a dokaze prevziat' lepSiu kontrolu nad vlastnym Zivotom. Tu je pre
dieta velmi potrebné vytvorenie bezpeného a déverného prostredia zo strany nas dospelych, aby
dokazalo otvorenejSie vyjadrovat svoje pocity a pohnutky, ktoré ho vedu k jednotlivym zivotnym krokom
a rozhodnutiam. Dieta potrebuje citit podpornu siet’ a oporu v kli€ovych osobach, za pomoci ktorych
sa uci robit informované rozhodnutia. Pravidelna spatna vazba a pravidelné mapovanie pokroku
o dosiahnutych milnikov zaroven posilfiuju v dietati motivaciu a zdravy sebaobraz a sebahodnotenie.

Potreba autenticity sveta prace pomocou seba-skisenosti

Informované rozhodnutia sa robia dietatu jednoduchSie, ked ma moznost zaZit' si na vlastnej koZi to, o
¢om ma urditu teoreticku vedomost. V su€asnosti je vela nazvov pracovnych pozicii tak abstraktnych,
Ze si dieta (ale ¢asto aj dospely) iba tazko dokaze vizualizovat a kategorizovat takéto pracovné pozicie
aich pracovnu naplf. Dieta si vo vdeobecnosti vytvara urcité subjektivne predstavy o svojom Zivotnom
smerovani, vytvara si pracovné idealy. V pripade, ked ma mozZnost oboznamit sa so svetom prace na
vlastnej kozi prostrednictvom autentického zazitku (dobrovolnicka cCinnost, exkurzia, navsteva v
pracovnom prostredi), dokaze si ovela jednoduchSie vytvorit konkrétne predstavy a reflektovat, &i jeho
ocakavania su v sulade s realitou. Takto nadobuda lepSiu predstavu o tom, ¢o dana profesia obnasa
a ako sa v danej roli citi. Pracovné volby su pren potom v buducnosti jednoduchsie, presnejsie a
efektivnejSie.

Pri takejto skusenosti dieta nadvazuje i uzitocné kontakty a priatefstva vo svojom socialnom kruhu,
ktoré mu mézu pomdct v neskorSom budovani pracovnej siete. Nadobuda tieZ pocit spolupatrinosti
a prislusnosti k urcitej socialnej skupine s podobnymi aspiraciami, ¢o prefi méze byt velmi motivujuce
a in3pirujuce. Uvedomenim si ceny a hodnoty prace a mnozstva vynaloZzeného usilia si dokaze vazit
pracu vlastnych rodi¢ov, ucitefov a inych dospelych fudi v jeho uzSom a SirSom socialnom prostredi.

DalSou vhodnou a prospe$nou metédou na vtiahnutie deti do sveta prace je zdielanie kariérovych
pribehov fudi v rdznych pracovnych rolach cez storytelling. Tymto vieme aj my dospeli poméct Zziakom
a Studentom ziskat autentickejSi vhlad do samotného pracovného deja a spolo¢ne identifikovat’ klucové
témy Zivota, zistit ¢o ich motivuje a naopak, ¢o ich odradza od jednotlivych povolani. Takymto
spbsobom tiez vieme prispiet’ ku kariérovému povedomiu ziakov a zvySovat tak Sance na efektivnejsie
rozhodovanie sa o budicom povolani.

Na zaver



Kariérova vychova ma v zivote dietata “Sirokospektralny” vyznam. Vzdelavanie v kariérovej vychove v
tomto ponimani chapeme ako prirodzeny proces celoZivotného vyvinu, vratane vyvinu pred-kariérneho,
zohladhiujuci jedineCny potencial kazdého dietata, jeho individualne potreby charakteristické v
jednotlivych tranzitivnych Zivotnych obdobiach. Prostrednictvom rozvoja Zivotnych, socialno-
emociondlnych zruénosti a zru€nosti potrebnych pre rozvoj vlastnej kariéry, kariérova vychova vo
v8eobecnosti prispieva k vytvaraniu podmienok pre spokojnejsi, kvalitnejSi a vyrovnanejsi Zivot,
podnecuje zdravy zaujem o u€enie sa a zapajanie sa jednotlivcov do pracovného procesu.
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