KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena pod’a § 2 ods. 3 pism. a) zakon& 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich prepisomedzi:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikogkolstva a vedy
pri Vyskumnom Ustave detskej psycholdgie a patopsychgjié,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 BratislavaQ: 484843772,
zastupenou predsedom doc. PhDr. Vladimironikatom, CSc.,
pod’a ¢lanku 2 Stanov z&kladnej organizécie, ods. 2b)
(d’alej len ,odborova organizacia®“)

Vyskumnym Ustavom detskej psychologie a patopsychagie,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 BratislavgQ: 00681385,
zastupenym riadifé&kou Ustavu Mgr. Janette Motlovouldlej len ,,zamestnavalitg



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavata a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace ke zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvyba@wvi organizaciu. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu fadzakonaislo 83/1990 Zb. o zdruzovani &mnov
v zneni neskorSich predpisov. Odborova organizacimava zamestnavdite ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tajtektivnej zmluvy. Zamestnavdite
ma pravnu subjektivitu zaloZenu zafiavacou listinou zoth 2.5.1990. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze nebudu v buducnosté@® &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochiova’
vzajomneé opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouiviaa spoléné oznéenie odborovej
organizacie a zamestnavieozngenie ,zmluvné strany”, namiesto ozeaia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto
oznaenia Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sarg@lRVvZ", namiesto ozngenia
Z&kon o odmiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace geejmom zaujme
skratka ,OVZ" a namiesto Kolektivha zmluva vySSiettopa skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Pb&sobnog, platnost’ a (Kinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky vratane mzdbvyodmienok a podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne tatzy medzi zamestnavéiten a jeho
zamestnancami v zmysle § 231 ZP a prava a povinmmosvnych stran.

(2) Odborova organizacia zastupuje vo tafzu k zamestnavdievi vSetkych jeho
zamestnancov vratane tych, ktori nie s odborogarazovani (8 232 ods. 3 ZP).

(3) Ustanovenia tejto KZ su zavazné pre zamestnBwate zamestnancov, ktori su
u zamestnavala v pracovnom pomere. KZ sa néakuje na zamestnancov po skemi
pracovného pomeru, ani na zamestnancov, ktori @ggravatéa pracuju na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmeny kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu ménien po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomnéh
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dobitél zmeny musia lgypisomné,
oznaia sa ako ,dodatok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmed buddcna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak potreba zmeny vyplynie zo zme$gobecne zavaznych pravnych
predpisov, a tiez tie ustanovenia KZ, ktoré zaljiadimaniné naroky, a to v zavislosti od
schvéleného rozgtu zamestnavala a prostriedkov ziskanych zamestnak@te z inych
zdrojov.

(3) Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkorarttiaj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zmluvné strany sa zavazuju zabedp®boznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ jej
zverejnenim najneskor do siedmich dni od jej uzaivia na webovom sidle Gstavu. To isté
sa tyka dodatkov ku KZ.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného poraboznami zamestnavéts touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odZR2

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivej zmluvy

Clanok 5
Zavazky a opatrenia v oblasti hmotnej zainteresovanosti

(1) Odmeiovanie zamestnancov z rozw prideleného zridovatd’om sa riadi ZP a OZV.

(2) Odmeiovanie zamestnancov z rozpav projektov s vlastnym financovanim sa riadi ZP
a prislusnou zmluvou s poskytovizden dotacie.

(3) Zamestnavatev sEinnosti s odborovou organizaciou vypracuje a doakidbra vyda
intern smernicu upravujucu na zaklade platnejslativy zard’ovanie zamestnancov do
platovych tried a stujpv, postup pri priznavani osobnych platov, kritgnié stanovovanie
osobnych priplatkov, odmien a postup pri ich pnaréd a odnimani zamestnancom.

(4) Zamestnavatevycleni v rozpéte finartné prostriedky nadel osobnych priplatkov vo
vySke najmenej 6% zo mzdovych prostriedkov pridgtdma prislusny kalendarny rok.

(5) Zamestnavateposkytne zamestnancom odmeny v zmysle § 20 00%.Z

(6) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60vgloskytne zamestnavétfgod’a § 20
ods. 1 pism. ¢c) OVZ zamestnancovi, ktorého pracgamjer vo VUDPaP-e trval najmenej
5 rokov, odmenu vo vyske jedného fénkho platu a vyplati mu ju v najblizSom vyplatnom
termine po dosiahnuti uvedeného veku.

(7) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku 80. novembra 2021 najmenej Ses
mesiacov, poskytne zamestnavatemysledl. Il ods. 3 KZVS odmenu pdd § 20 ods. 1
pism. g) OVZ v sume 100 eur; narok na poskytnuteeny nevznika zamestnancovi,
ktoremu plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ikioggynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate zamber 2021.

Clanok 6
Pracovny ¢as, pracovné véno a dovolenka

(1) V sulade <l. 22, ods. 1 KZVS je pracovn§as zamestnanca 37 a Y2 hodiny tyzdenne.
Z&kladny avazok (pget hodin priamej vychovno-vzdelavacgnnosti) pedagogickych
zamestnancov je pdd nariadenia viady SR 201/2012 Z. z. 28 hodin tyzdenne.

(2) V zmysle 8§ 88 ZP sa zavadza pruzny pracovay, préom zakladny pracovnyas je
4 hodiny denne.



(3) So zamestnancami, ktory¢émnos’ mozno efektivne vykonavamimo pracoviska, uzavrie
zamestnavatev pracovnej zmluve, pripadne dodatkom ku pracowmjuve, dohodu
v sulade s § 52 ods. 1 pism. a) a ods. 3 az 11y Kf@rej sa wi domacka praca, zvsa
v rozsahu dvoch dni vtyzdni. Yase domackej prace si zamestnanci pracolasy
rozvrhuju sami v zmysle § 52 ods. 6 a7 ZP, nem@&ak vykonavé pracu pre iného
zamestnavata. Podmienky domackej prace budu spracované sammstsmernicou
vydanou v sg@innosti s odborovou organizaciou.

(4) Zamestnavatemoéze v zmysle 8 52 ods. 2 ZP nariadiebo povoli prilezitostna pracu
z domacnosti na vymedzerdgs ktoréemukbvek zamestnancovi. Kazdy zamestnanec, ak
oto poziada, ma pravo na jedenndprace z domacnosti me&se na individualne
vzdelavanie, Studium novych predpisov ap.

(5) Podrobnosti o pracovnotiase su uvedené v Pracovnom poriadku.

(6) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy na vySetrenie
alebo oSetrenie nad ramec vymedzeny v § 141 qasn2 a) bod 1) ZP v celkovom rozsahu
10 dni v kalendarnom roku. ZamestnaVaposkytne zamesthancovi pracovnélnm
s nahradou mzdy nad ramec vymedzeny v § 141 ogésid. c) bod 1) ZP v celkovom
rozsahu 10 dni v kalendarnom roku. Zamestndvatskytne zamestnancovi nad ramec
zakona pracovné Yoo s nahradou mzdy aj z tychto dévodov:

a) jeden dé na presahovanie zamestnanca,

b) jeden dé na &ags’ zamestnanca na vlastnej svadbe a jedérpdsd alebo po viastnej
svadbe,

c) jeden dé na &ag’ na svadbe diat’a a rodta zamestnanca,

d) jeden polda v tyZzdni p@&as zodpovedajucej vypovednej doby naliaganie nového
miesta pred skam®nim pracovného pomeru, v rovhakom rozsahu sa puskyacovné
vol’no s nahradou mzdy pri skisni pracovného pomeru vypalbeu danou
zamestnavatem alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 odsri.m@) az c).

(7) VySka nahrady prijmu pas prvych desiatich dni pracovnej neschopnostisdade s § 8
ods. 2 zakond&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri¢denej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakstemwovuje na 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(8) V sulade £l. 1l ods. 6 KZVS poskytne zamestnavateprvom polroku kalendarneho roka
2021 zamestnancovi na jeho Ziafigeden dé pracovného vina poda 8 141 ods. 3
pism. c) ZP; z&as pracovného Yoa patri zamestnancovi nahrada ftmého platu.

(9) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je v sulatlénkom Il ods. 2 KZVS pa
tyZdinov; dovolenka vo vymere Siestich tyiV patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka é&wnajmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o di@; dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 1033d® je deva
tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 7
Odstupné, odchodné a déchodkové zabezafsnie

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVas&orti pracovny pomer vypovou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP atetiovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo spdsolbilos
vykonava doterajSiu pracu, patri vzmystd. Il ods. 4 KZSV odstupné nad rozsah
ustanoveny v sume jedného féniého platu nad rozsahceny § 76 ods. 1 ZP.



(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVaskorti pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP atetiovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo spdsolsilos
vykonava doterajSiu pracu, patri vzmystd. Il ods. 4 KZSV odstupné nad rozsah
ustanoveny v sume jedného féniého platu nad rozsahceny § 76 ods. 2 ZP.

(3) V zmyslec¢l. 2, ods. 5 KZVS pri prvom sk@éeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchkpdk pokles schopnosti vykondva
zarobkovucinnog’ je viac ako 70 %, zamestnaviaigoskytne zamestnancovi odchodné
v sume jedného furtkého platu zamestnanca nad rozsah ustanovenya &¥&6 1 ZP. Pri
skorteni pracovného pomeru apo priznani pastého starobného doéchodku
zamestnavate poskytne zamestnancovi odchodné v sume jednéh&criého platu
zamestnanca nad rozsah § 76a ods. 2 ZP.

(4) Pod’acl. 1l ods. 7 KZVS zamestnavateizavrie zamestnavdski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolmog’ou, s ktorou ma uzatvorendastnicku zmluvu jeho zamestnanec,
do 30 dni odo ®#h, v ktorom sa zamestnavite tejto skutonosti dozvedel. VySka
prispevku zamestnavditena doplnkové déchodkové sporenie je najmenejZ2dbjemu
zWtovanych platov zamestnancowastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 8
Z&avazky zamestnavatka

(1) Nad rdmec pripadov ustanovenych v ZPd&alSich pravnych predpisoch sa zamestndvate
zavazuje najmenej mesiac vopred, ak sa v konkréprgmade zmluvné strany nedohovoria
inak, prerokové s odborovou organizaciou:

a) zmeny organizénej Struktdry ustavu,

b) zasadné otazky rozvoja Ustavu a jeho perspektivy,

c) ekonomické zamery, plany, rozfg,

d) hospodarske vysledky a prijaté opatrenia,

e) vydanie internych smernic vratane vnatornych mzdbyyredpisov a ich zmien.

(2) V zmysle 8§ 47 ods. 4 ZP bude zamestndvede meséne pisomne informovaodborovua
organizaciu o prijati novych zamestnancov do praébe pomeru. Tak isto bude
zamestnavateinformova’ odborovld organizaciu o ukéenych pracovnych pomeroch.
Informacia moéze typoskytnutéa prostrednictvom e-mailu.

(3) V zmysle § 240 ods. 5 ZP poskytne zamestnévadiborovej organizacii na jéjnnog’
bezplatne priestory, vratane uhradzania nakladajesgch s ich ddrzbou, a umozni
bezplatné pouzivanie infor@ych a komuniké&nych technologii, rozmnoZovacej techniky
a kancelarskych potrieb.

(4) Zamestnavate poskytne odborovej organizacii e-mailovgeti a webovl stranku na
webovom sidle Ustavu, na ktorej bude vybor odbgroweganizacie poskytova
zamestnancom informacie suvisiaaggrsiog’ou odborov.

(5) V sulade s § 240 ods. 3 ZP poskytne zamestnavksieom odborovych organov na vykon
ich ¢innosti pracovné Mmo s nadhradou mzdy v rozsahu maximalne 30 hod. ¢mesa
Zdbévodnenu poziadavku nalrem pre konkrétneho funkcionara poda predseda. \&slamy



8 240 ods. 4 ZP ma zamestnaVgigavo skontrolovd ¢i je pracovné vino vyuzivané na
Gcel, na ktory bolo poskytnute.

(6) Zamestnavatebude pozyvé zastupcu odborovej organizacie na prevadzkovéeopné
porady a zapisnice z tychto porad bude zaswJaoru odborovej organizacie.

Clanok 9
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny mier so
zamestnavatem.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informbzamestnavafa o situécii, ktora by mohla
vies’ k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zanstzamestnancov.

(3) Na ziados zamestnavata sa odborova organizacia bude beztphev z@astiova’ na
spolurozhodovani a prerokovani pripadotenrych prislusnymi ustanoveniami ZP.

(4) Odborova organizacia bude zamestndiatenformova o kazdej zmene vo svojich
odborovych organoch.

(5) Odborova organizacia bude na svoienské schbdze prizyvazastupcu zamestnavite
a zapisnice Zlenskych schddzi bude zastelmamestnavatevi.

Clanok 10
Vzajomné zavazky v oblasti zamestnanosti a pracovAaravnych vzt’ahov

(1) Prdvo zamestnancov na informaci€irmmnosti Ustavu, zasadnych otdzkach suvisiacich
s hospodarenim arozvojom uUstavtl. 4 zakladnych zasad ZP) sa bude realifova
predovSetkym prostrednictvomilenskych odborovych a prevadzkovych schédzi.
Zamestnavatesa zavazuje poskyttiina tychto zhromazdeniach zamestnancom prislusné
informécie a vysvetlenie, ak o to vybor odborovejamizacie pisomne poZiada najmenej
dva dni vopred a v Ziadosti uvedé® ma by na schddzi prerokované.

(2) Zamestnavate umozni predstavitem odborovej organizdcie vykahakontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane awah predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z KZ a za tymdelom jej bude poskyto¥gootrebné informécie, konzultacie
a doklady poth § 239 ZP. Zamestnanci su opravneni prostredmicteaborovej
organizacie uplabva’ svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnychtalov alebo
obdobnych v#ahov, ak zakon neustanovi inak.

(3) Zamestnavate prerokuje s odborovou organizaciou zafiay® Strukturalne zmeny,
organiz&né alebo racionalizaé opatrenia, v doésledku ktorych déjde k Eneniu
zamestnancov pdid § 63 ZP alebo preradeniu zamestnanca na nova gl&two do nového
timu, ak pritom dojde k zasadnej zmene jeho pragomapine (8 54 ZP), a to najmenegj
mesiac pred ich uskutpenim, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné stracipmevoria
inak. Zarové prerokuje aj opatrenia na mozné obmedzeéneamedzenie uvdiovania,

i opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkeel’menia pre tychto zamestnancov.
Zamestnavatebude rovnakym spésobom informavaamestnancoktorych sa uvbnenie
bude dotykéa.

(4) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnanchode podla 8§ 63 ods. 1 pis. a) alebo b)
ZP rozviazany pracovny pomer, sa zamestnvadeazuje, Ze ak to nebude nevyhnutné,
nerozviaze pracovny pomer s osamelymi zamestnanktoriisa staraju o deti do I5 rokov



veku, a so zamestnancami starSimi ako 50 rokovs#ini, ktori eSte nedosiahli vek
odchodu do déchodku.

Clanok 11
Vzajomné zavazky a opatrenia na zabezgenie plnenia planovanych uloh

(1) Zamestnavatea zamestnanci su povinni dodrzid¥aacovny poriadok vydany pbal§ 84
ods. 1 ZP. Novych zamestnancov obozndmi s Pracoyoyradkom zamestnavidite

(2) Zamestnanci a zamestnavasa riadia schvalenym planom hlavnych uloh. Zandestt#
oboznami zamestnancov s navrhom planu hlavnych Melzprostredne po jeho
vypracovani a pred odoslanim na schvaleniedowatdom. So schvalenym planom
hlavnych udloh oboznami zamestnavateSetkych zamestnancov do siedmich dni od
schvalenia.

(3) Zmeny v plane hlavnych udloh (zmeny uloh aj ich pe&neho zabezpenia) sa musia
vopred prerokovas veducimi dloh a vSetkymi zamestnancami, ktorgahzmeny maju
tykat'.

(4) Stav plnenia planu sa bude pravidelne tdtdne kontrolovd a s opatreniami bude
oboznamovana odborova organizacia izamestnancplniBieie pracovnych uloh sa
posudzuje poth Zakonnika prace a internej smernice o atbvani.

(5) Zamestnanci su povinni priebezne prehlbcsiaje odborné vedomosti a zamestndvate
zavazuje vytvamana to vhodné podmienky.

(6) Zamestnavate bude podporovta zvySovanie odborného rastu, kvalifikacie, resp.
rekvalifikacie zamestnancov. Ak je predpokladanéySenie kvalifikacie formou
vysokoSkolského Studia v sulade s potrebou zamestdia, poskytne zamestnancovi na

zéklade jeho Ziadosti pracovnélmo s nahradou mzdy v rozsahu p@@& 140 ods. 3 ZP.

(7) Zamestnavatebude umo#fova’ ¢o najvyssiu Gag’ zamestnancona domacich odbornych
podujatiach, ptiom bude dbé&o maximalne zastupenie zamestnancov s aktiviasiau.
Pri schvdiovani &asti na zahratnhych podujatiach sa budu zvazémantné moznosti
Ustavu, odborny prinos a pracovné vysledky zamestna uprednostva’ sa bude jeho
aktivha @¢ag’.

(8) Poskytnutie pracovného ma s ndahradou mzdy pre&a® na vycvikoch a kurzoch je
podmienené suhlasom veduceho zamestnanca. Pripladenie poplatkov za vycvikové
podujatia nie je narokovdiee, je zavislé od finamej situacie ustavu. Ak sa vycvikové
podujatie realizuje v zahratlj méze zamestnavdtezamestnancovi uhratilen ¢ag’
finanénych nakladov (napriklad cestovné), ostatné naktadpbezp& zamestnanec sam.
V takom pripade musi zamestnavate zamestnancom uzautipisomnu dohodu, ktora
bude sdag’ou vytovania nakladov na vycvik.

Clanok 12
Vz4jomné zavéazky v oblasti starostlivosti o pracujaich

(1) Zamestnavatebude na pravidelné povinné kontroly dodrZiavareapg&nosti a ochrany
zdravia pri praci pokh zakonac. 124/2006 Z. z. a ochrany pred poZiarmi f@odakona
¢. 314/2001 Z. z. prizymazéastupcu odborovej organizicie. ZamestndMatele odborovu
organizaciu informovao opatreniach vyplyvajucich z vysledkov tychto &«oh Odborova



organizacia bude vykonéw&ontrolu nad stavom bezfg®sti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavala v sulade s 8 149 ZP ao svojich zisteniach budmezstnavata
bezodkladne informova

(2) Zamestnavatebude za &asti zastupcu odborovej organizacie a poverenéacopnika
konkrétneho pracoviska Stwocne kontrolovd stav lekarniiek, pracovné pomdcky
a hygienické potreby na kazdom pracovisku Ustaglaghiat’ ich bezodkladne na zéklade
zistenych  nedostatkov, schvalenych poZiadaviek garaacov a poZiadaviek
vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych psesp

(3) Zamestnavate umozni zamestnancom vykonévadbornl poradensku, pedagogicku
a publik&nu ¢innog” mimo vlastného pracoviska, ato aj pre iného zamgatda, ak
zamestnanec dodrzi fond pracovnétamsu a neohrozi sa plnenie pracovnych Uloh
VUDPaPu. V pripade, ak bude zamestnanec vykahawaedend ¢innog’ v ramci
zakladného pracovnéhmsu, musi zamestnavidepoziadé o suhlas a uvi€s kedy ¢as
venovanyinnosti pre iného zamestnavidenadpracuije.

(4) Zamestnavate bude désledne dbana pripravu, zapracovanie a optimalnu adaptaciu
novoprijatych zamestnancov vSetkych orgafngah zloZziek Ustavu pdid prijatého
adapt&ného planu.

(5) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na jeho zZiadpsispevok na rekreaciu piad
§ 152ao0ds. 1, 3,4,5a6 ZP.

(6) Celkovy pridel do socialneho fondu je v zmysle2 ods. 8 KZVS tvoreny povinnym
pridelom vo vySke 1 % dalSim pridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubycitom
zétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyRaokhospodareni so socialnym
fondom sa zmluvné strany riadia zdkonom o socialfiemae ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(7) Zo socialneho fondu poskytne zamestndvate vyske vytvorenych zdrojov a zostatku
z minulého roka kazdému zamestnancovi v pracovnmmepe prispevok naély uvedené
v 8 7 ods. 1 pism. c¢) a d) zdkahd 52/1994 Z. z. v maximalnej vySke 50 € v kalendéan
roku. Na @ely uvedené v 8§ 7 ods. 1 pism. a), b), e) az jprakmoze zamestnavhte
poskytnd prostriedky zo SF len so suhlasom odborovej omgae s kazdym takymto
pouzitim.

(8) V ramci podnikovej socialnej politiky v zmysle $ds. 1 pism. j) zakona 152/1994 Z. z.
vyplati zamestnavatezamestnancovi zo socialneho fondu odmenu za dbyog@oinos
pracovisku pri prilezitosti jeho odpracovanych 28, 40 alebo 45 rokov v Ustave.

(9) Zamestnavate bude polréne informova@ odborovld organizaciu o tvorbeserpani
a zostatku socialneho fondu.

Clanok 13
Zabezpdenie stravovania

(1) V zmysle § 152 ods. 7 ZP poskytne zamestnéivaaenestnancom fin&ny prispevok na
stravovanie alebo stravovacie poukazky, a td’@ag/beru, ktory zamestnanci uskéna
do 31. marca, novo prijati zamestnanci do dvochamnes od vzniku pracovného pomeru.
Vyber je pre zamestnanca i zamestndiaatgvazny dvanésnesiacov. Od 1. marca do
uskut@nenia vyberu poskytne zamestnavatgéetkym zamestnancom finary prispevok
na stravovanie.



(2) Zamestnancom, ktori maju narok na fitsa prispevok na stravovanie, sa tento vyplaca
v sulade s § 152 ods. 4 a8 vsume 2,80 € na jathmé jedlo. VySka prispevku na
stravovanie zo socialneho fondu vyplacana v zmgSleds. 2 pism. a) zakotal52/1994
Z.z. bude tvoti 1,00 €. Finatny prispevok na stravu i prispevok zo SF na strsvu
oslobodené od dane z prijmu fyzickych o0s6b a nie sstag’ou funkiného platu
zamestnanca.

(3) Zamestnancom, ktori sa rozhodnu pre stravovaci&kgiky, zabezpg zamestnavafe
vsulade s 8 152 ods. 4 ZP stravovacie poukazkydwndte 4,00 €. Prispevok
zamestnavate i prispevok zo socialneho fondu na stravovacigk@iky stanovuje ods. 2.
Rozdiel medzi hodnotou poukazky a tymito prispevkaimi 0,20 € na jednu poukazku,
tato suma sa bude zamestnancom Zraaatu.

(4) V zmysle § 152 ods. 1 a 2 sa zamestnancom zatigepsravovanie kazdy dev ktorom
zamestnanec odpracoval na svojom pravidelnom pistaoviac ako Styri hodiny. Vigbch,
ked je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu ma marakravné v zmysle zakoka
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

(5) Zamestnavatebude mesane zvergjova’ vypocet vyplateneho finameho prispevku na
stravu i prispevku zo SF na stravu na intranete PaiP.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykanhodnotenie plnenia zavazkov vyplyvajlcich z t&i
polrocne pisomne formou protokolu o vyhodnoteni plnenfa Ka prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 28. februara najsieeho roku.

(2) KZ nadobtda platngsiiiom jej podpisu zmluvnymi stranamigldnog’ tejto KZ sa z&ina
dinom 1. aprila 2021 a skoéin31. decembra 2021. Ak sa do konca roka neuzawné KZ,
zmluvné strany sa riadia touto KZ aZ do podpisurtad’alSie obdobie.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda&mduvnych stran dostane jeden
podpisany exemplér. Toto ustanovenie sa uplatpfigjrijimani dodatkov ku KZ pdé
¢l. 3.

(4) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ vratane jej dodatgo dobu 5 rokov od skoenia jej
acinnosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasujud, Ze si tuto KZ pitali, suhlasia s jej obsahom, a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave 26.3.2021

Za odborovu organizaciu: Za zamestndiaate

doc. PhDr. Vladimir Dekal, CSc. Mgr. Janette Motlova
predseda ZO OZPSaV riadita VUDPaP



