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Mili ¢itatelia,

s velkym pohnutim pozorujem, ako sa svet stava ¢oraz viac neistym. Kriza so sebou neodmys-
litefne prindsa existencialne otdzky a nanovo otvara proces hladania stability. Tento proces
modzeme sledovat ako v osobnej, tak aj v profesnej rovine. U mnohych sa tieto roviny zmie3ali
v obyvackach, v kuchyniach: v nasich domovoch.

Cislo, ktoré drzite v ruke, prinda pandemické pribehy zo zariadeni, $kél i rodin. Niektoré vzni-
kali eSte pocas jari 2020, kedy sme mali menej informacii o viruse a nevedeli si predstavit, ze
nas druhad vlna zasiahne opat nepripravenych a v takej velkej miere. St to viak pribehy, ktoré
spaja jedno - ako prezit krizu tak, aby boli deti zasiahnuté ¢o najmenej?

Nejde len o zvladanie suicasného spdsobu vzdelavania v doméacom prostredi. Velmi dolezi-
té je tieZ priprava na navrat Ziakov do $koél, opatovné budovanie klimy v 3kolskych triedach,
budovanie vztahov medzi spoluziakmi a pedagégmi, zmierfiovanie dopadov preruseného
Skolského vzdelavania pre najzranitelnejsich Ziakov ¢i prevencia rodinnych kriz.

Korona kriza nam ukazala, ze potreba prehodnotit nase pristupy je este aktualnejsia ako kedy-
kolvek predtym. Verim, Ze hladanie rie3eni pre nové vyzvy znamend prileZitost posilnit odbor-
né timy, moznost profesného rastu, ale aj zabezpecenie materidlno-technickych podmienok
na kvalitnu pracu.

Verim, Ze jednym z opornych bodov sa stanu pripravované standardy odbornych a odbor-
no-metodickych ¢innosti. Standardy vedu k zaruke, Ze deti s rozmanitymi potrebami a ich
rodiny dostanu na celom Slovensku rovnako kvalitnu starostlivost. Nositelom tejto zmeny su
vietci odborni a pedagogicki zamestnanci. Preto duifam, Ze spolo¢ne urobime krok blizsie
k nadobudaniu tak potrebnej stability.

Katarina Nagy Pazmany,
projektova manazérka NP Standardy
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ROZHOVOR

O situacii pocas prvej viny
pandémie COVID-19

odpoveda Lubomir TICHY, riaditel Centra poradensko
psychologickych sluzieb a prevencie v Banskej Bystrici

Posobite ako riaditel CPPPaP v Banskej
Bystrici. Co pre fungovanie centra zname-
nal zaciatok pandémie v marci 2020?

V prvom rade to bol Sok z prvykrét zazitej si-
tudcie, ktord od prvého dna priniesla mnoz-
stvo otaznikov a neexistovali na ne odpove-
de. Prvé otazky, ktoré som si kladol z pozicie
riaditela, smerovali k zabezpeceniu chodu
poradne - ako to urobit tak, aby boli vietky
kroky v stlade s vynimoénym stavom? Co
tato situacia znamena pre klientov a zamest-
nancov? Ako zvladnut prerusenie prevadzky?

Vyhodou bola promptna reakcia VUDPaP
a opatrenia, ktoré prijali - zmeny v prevadz-
ke, pravidla fungovania - slUzili ako in3piracia
a odrazovy mostik pre moje prvé interné na-
riadenia a zmeny. K nim patrili nielen hygie-
nické a zdravotné opatrenia, ale aj zavedenie
home office, urcenie sluzieb pre zamestnan-
cov na pracovisku, zabezpecenie elektronic-
kej a telefonickej starostlivosti o klientov, po-
vinnost pre zamestnancov sledovat stranku
VUDPaP a Ministerstva $kolstva, oboznamo-
vat sa s novymi pokynmi, opatreniami a me-
todickymi materidlmi...

Ja osobne som chodil do prace kazdy
den... Nevedel som si predstavit riadenie po-
radne bez toho, aby som v nej fyzicky nebol.
Okrem mna tam bola zastupkyna a dvaja
dalsi zamestnanci podla rozpisu sluzieb. Na-
rastla administrativna praca, Ulohy v oblasti
vedenia zamestnancov, metodického usmer-
novania.

Co sa tyka klientov, dopyt po sluzbach po-
radne neprisiel hned' a vyraznejsi prisun po-
Ziadaviek pridiel az po prvych 2-3 tyzdhoch

od zaciatku pandémie. Zabezpecovanie
sluzieb online prinieslo aj inu necakanu vy-
zvu - hoci sme reagovali rychlo a chceli sme
okamzite zakupit webkamery, tieto sa hned
vypredali. Nastastie sme patrili k tym porad-
niam, ktoré mali dve k dispozicii a fungovali
sme vdaka nim.

Aké potreby zo strany rodicov vznikali po-
¢as pandémie?

Pocas prvych dvoch mesiacov pandémie pri-
chédzali napriklad otazky, ako zvladnut dieta
v domacom prostredi, pretoze dochadzalo
k pretazeniu, niekedy az vyhoreniu rodicov.
Rovnakou otdzkou ale bolo ako nepretazo-
vat dieta. VSeobecne vsak nedoslo k nejaké-
mu vyraznému narastu otédzok a problémov,
tieto boli skor sporadické. Ozyvali sa najma
rodicia, s ktorymi sme mali kontakt aj pred
pandémiou, alebo ti, ktori sa ocitli v naozaj
kritickej situdcii.

Vypuklé bolo skor obdobie ku koncu $kol-
ského roka a nudzového stavu, kedze sa
blizili dolezité terminy - najma termin tes-
tovania $kolskej zrelosti. Toto bola vyzva pre
vietkych, nielen rodicov. Riaditelia $kolok aj
$kol nevedeli Standardne planovat kapacity,
prijimat deti, tvorit Gvézky. Nevedeli, kol-
ko ro¢nikov budu mat, ¢i otvoria triedy pre
nadané deti... Ked prislo rozhodnutie minis-
terstva o obnoveni prevadzky, prvou tlohou
bolo upokojovanie vietkych zdcastnenych,
Ze hned po otvoreni budeme vybavovat ich
poziadavky.

Vzhladom na prisne hygienické Standardy
sme podmienky pre pracu s klientmi a za-
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bezpecenie testovania Skolskej sposobilosti
aktivne komunikovali s regiondlnym Ura-
dom verejného zdravotnictva. Na zaklade
jeho odportcani a komunikdcie s riaditelmi
zékladnych $kol a sa po prvykrét realizovalo
testovanie netradicne - priamo v priesto-
roch tychto $kol, kedZe na $koldch su vacsie
a vhodnejsie priestory, v ktorych sme mohli
realizovat testovanie s va¢sim poctom deti.
VInou testovani Skolskej pripravenosti sme
vyriesili velku ¢ast poZiadaviek a postupne
prislo aj na individualne vysetrenia.

Akym hlavnym vyzvam ste celili v oblasti
metodického usmernovania v kraji?
Kym pred covidom som sa vzdy viac veno-
val internému riadeniu poradne, v obdobi
pandémie sa pomer riadenia a metodického
usmerfiovania vyrovnal. Hlavna vyzva pre
mna osobne bola zvlddnut prudky narast po-
treby metodického usmerriovania okresnych
CPPPaP v kraji.

S ostatnymi CPPPaP sme spolupracovali
a zdielali informécie - akonahle som ja, alebo
ind riaditelka vypracovali nové usmernenie,
poskytli sme ho vietkym ostatnym v kraji.
Zaroven ked' sa objavili nové nariadenia od

hlavného hygienika alebo ministerstva, apli-
kovali sme ich do novych internych predpi-
sov. Celd situacia tak priniesla velké mnoz-
stvo telefonatov, mailov a konzultécii.

Vela konzultécii s riaditelmi a riaditelkami
sa tykalo vedenia zamestnancov - nasta-
venie pracovnej zataze pocas home officy,
s ktorym sa mnohi zamestnanci predtym
nestretli, vytvorenie bezpecnych pracovnych
podmienok, hladanie rovnovahy medzi si-
tudciou kazdého zamestnanca a potrebou
viest poradiu k efektivnemu fungovaniu
a vysledkom aj v takto ndro¢nom obdobi.

Aké vyzvy priniesol covid pre vase interné
fungovanie?
Celil som podobnym vyzvam ako kolegyne
a kolegovia v kraji - jednou z najvacsich bola
rozhodne organizacia home officu. Hlavna
otazka znela ako home office nastavit tak,
aby praca, ktorG zamestnanci vykondvaju,
ked' sa nemdzu stretavat s klientmi, bola pri-
nosom pre klientov a naplfalo sa poslanie
poradne?

So zavedenim home office som osob-
ne vnimal aj zvyraznenie rozdielov medzi
jednotlivymi profesiami - nie vsetky mali
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ROZHOVOR

v ¢ase nudzového stavu rovnaké podmienky
a moznosti pre svoju beznu pracu. Napriklad
psycholégovia ¢i Specidlni pedagdgovia ve-
deli ciastocne kontakt s klientom nahradit
elektronickym a telefonickym kontaktom,
hoci sa nevykondvali vySetrenia. Na druhej
strane socidlni pedagdgovia tuto moznost
nemali. Ich praca je v teréne, 3kole, triede,
kolektive. Myslim, Ze vykon tejto profesie bol
najviac zasiahnuty pandémiou. Pre mna ako
riaditela to prinieslo vyzvu zmysluplne zade-
lit socialnym pedagégom ulohy a vyplnit ich
pracovny cas.

Viysledkom bolo, ze okrem iného pracovali
na metodickych materidloch, tvorili preven-
tivne programy a dostavali sa hlbsie do aktu-
alnych tém ako je extrémizmus, kritické mys-
lenie, hoaxy. Vela ¢asu sa napriklad venovalo
prepracovaniu alebo aktualizacii metodic-
kych materidlov na webovej strdnke poradne.
Kazdé dva tyzdne sme si individuélne spisa-
li pisomnu dohodu o tom, ¢o zamestnanec
pocas prace doma vykona. Nasledne mi vy-
stupy odovzdavali.

Hoci to fungovalo, vedel som, Ze tento mo-
del nie je dlhodobo udrzatelny a ako plynul
Cas, rastla obava, ako a aku pracu budeme za-
davat, ak budu vietky obmedzenia spojené
s nidzovym stavom trvat dalej.

Dalsia vina vyziev prisla po spominanom
obnoveni prevadzky - museli sme znovu
nastavit fungovanie poradne. Nastastie sme
mali zakUpené ruska, stity, aj dezinfekcie,
vypracovali sme cestné vyhldsenia pre za-
mestnancov a klientov, vypracovali precizny
harmonogram objedndvania pre kazdého
odborného zamestnanca. Po znovuotvoreni
sme zrusili home office - vietci zamestnanci
sthlasili a dokonca sa dozadovali ndvratu do
prace a kontaktu s klientmi.

Spominali ste socialnych pedagdgov,
ktoré problémy skol, deti a rodicov boli
z pohladu socidlnej pedagogiky v tomto
obdobi najvyznamnejsie?

In& odpoved by prisla od socidlneho peda-
gbga pbdsobiaceho v 3kole a inad z poradne.

Viem, Ze v rdmci kraja isli socialni pedagdgo-
via zo $kol do terénu a pomahali v kontakte
s detmi zo socidlne znevyhodnujticeho pro-
stredia. Tam, kde nebol internet, rozdévali
a zbierali Ulohy, pomahali ucitelom.

Socidlni pedagégovia v poradni, ktori
mali individudlnych klientov alebo skupiny,
zmenili formu kontaktu na telefonickd i
virtualnu. Rodicia sa na nich obracali s prob-
[émami v discipline ¢&i ueni - nie vietkym
detom napr. vyhovoval spdsob vyucby cez
internet.

Ako ste sa s tym mnozstvom vyziev vyrov-
nali po praktickej stranke, pouzivali ste
este iné nové postupy a nastroje?

Zaviedli sme napr. live-chat pre klientov, kto-
ry mal na starost prave socidlny pedagég.
Nesluzil pre poradenstvo, ale bol efektivny
pri usmernovani rodi¢ov — nasmerovali sme
ich kde najdu aktudlne informacie, ako mézu
postupovat a koho kontaktovat.

Velkou novinkou boli online porady v rdm-
ci metodického usmerfiovania okresnych
CPPPaP. KedZe vyrazne stupla potreba kon-
taktu, nebolo mozné vsetky otdzky riesit
individudlne a telefonicky. Viaceré CPPPaP
nemaju k dispozicii stabilny internet, preto
porady cez online aplikdciu boli najskor vy-
zvou. Napokon vsak prebiehali pravidelne,
niekedy dokonca azZ dvakrat do tyzdna (pred
pandémiou sme ich mali len osobne, streta-
vali sme sa raz za mesiac).

Co si z mesiacov pandémie odnasate do
dalSieho fungovania poradne?
Préve vyuZivanie online nastrojov. Zacho-
vame online porady v ramci metodického
usmernovania, vdaka ¢omu nemusia vsetci
na kazdu poradu cestovat. Samozrejme, bu-
deme sa stretavat aj fyzicky, ale menej ¢asto.
Online nastroje sa osvedcili aj pri praci
s klientmi, obzvlast vyhovovali stredosko-
lakom a su praktické aj v obdobi prazdnin,
kedy sa casto nachddzaju mimo bydliska.
TakZe online konzultécie s klientmi ostavaju
trvalou sucastou prace.
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Co je z Vasho pohladu potrebné spravit
preto, aby sme v buducnosti zvladli po-
dobné situacie lepsie?

Celé obdobie pandémie vytvorilo obrov-
sky tlak na kvalitné technické zabezpecenie
CPPPaP. Ja osobne som bol velmi rad, Ze
mam v poradni uz roky spravcu siete. Mdme
asi 25 pocitacov, 10 notebookov a vnimam
ako nevyhnutné mat zamestnaného infor-
matika/spravcu siete. Okrem toho je potreb-
né aj adekvatne softwarové a hardwarové
vybavenie. My vyuZivame ndstroje ako zoom,
¢i Microsoft Teams.

Okrem toho vznikla poziadavka na za-
vedenie sluzobnych mobilnych telefénov.
Stretol som sa s velmi pozitivnymi priklad-
mi, kedy poradni pomohlo mesto a zakupilo
zamestnancom mobilné telefony, aby mohli
byt v kontakte s klientmi a s obyvatelmi mes-
ta. UZsiu spolupracu s mestom vnimam tiez
ako kltu¢ovu aj smerom ku klientom.

Vzhladom na to, Ze nie vietci mali pristup
k internetu, bolo pre pomdhajice profesie
velmi tazké najst cestu, ako si robit svoju
précu. V Case prisnych opatreni nie je bez in-
ternetu mozné zabezpecit adekvatnu pomoc
tam, kde je potrebna.

Lepsie materidlne vybavenie do budicna
by sa malo tykat aj zdravotnickeho a hygie-
nického materidlu - rdsok, ochrannych stitov,
dezinfekcie, rukavic. Vsetky hygienické opat-
renia sme riesili vo vlastnej réZii, objednanie
a zaplatenie z rozpoctu organizécie.

Okrem iného aktualne posobite ako am-
basador multidisciplinarneho pristupu

v narodnom projekte Standardizaciou sys-
tému poradenstva a prevencie k inkluzii
a Uspesnosti na trhu prace. Co tato pozicia
prinasa a preco ste sa pre fu rozhodli?

Pouzijem slova riaditetky VUDPaP, Janette
Motlovej - ambasador je niekto, kto otvara
dvere a Siri myslienky multidisciplindrneho
pristupu (MDP). Som v kontakte s ¢lenmi re-
giondlnych timov, pomaham im pri sietovani
- vdaka rokom praxe mam osobné aj pracov-
né vztahy, preto je pre mna jednoduchsie
zdvihnUt telefén, vybavit termin, nasmerovat
na spravnu osobu. Okrem toho vysvetlujem
a objasnujem ciele projektu vSetkym subjek-
tom, ktorych sa projekt tyka. KedZe zodpove-
dém aj za metodické usmerriovanie, vnimam
ako klucové ziskavat dalsich aktérov pre spo-
luprdcu, ukézat im, preco je MDP uzito¢ny
a dolezity. Svoju rolu by som nazval ako fa-
cilitator, komunikator a ten, kto otvara dvere.

Co Vas osobne motivuje k sireniu myslie-
nok multidisciplinarneho pristupu?

Hned ako som sa oboznémil s obsahom pro-
jektu, jeho ciefmi a aktivitami, oslovila ma
téma Standardov aj téma MDP. Vnimam ako
klucové, aby sme vedeli poskytovat dostup-
nu a kvalitnu starostlivost klientom a aby do-
stupnost a kvalita boli rovnaké vo vietkych
katoch Slovenska. Na druhej strane z praxe
viem, Ze bez MDP kvalitnd pomoc neposkyt-
hnutnd spolupraca viacerych odbornikov.
Preto je ambicia projektu, aby sa MDP stal
,Standardom” pre mia velmi motivujica. Je
to sprévny ciel.
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Rozhovor s PhDr. Zuzanou
Matejé¢ikovou Sarekovou

riaditelkou CPPPaP Namestovo

Zdenka VALEKOVA, Zuzana MATEJCIKOVA SAREKOVA,

Martina ZILINCOVA

Pandémia zasiahla cely systém VPaP. Karanténne opatrenia si vynitili nevyhnutnost upravit
formy svojej prdce a zariadenia sa museli velmi rychlo a bezprecedentne adaptovat na novii
situdciu. Vdaka ndrodnému projektu Standardy mdme informdcie aj priamo z terénu. Nizsie
prindsame pohlad na situdciu zo strany zariadenia:

Ako by ste popisali fungovanie Vasej
CPPPaP v obdobi pandémie COVID-19?
Ako sa zmenila Vasa ¢innost?

Situécia bola pre nas rovnako pre vietkych
nova. Nasa cinnost sa zasadne nezmeni-
la, len sa zmenila forma, akou sme ju po-
skytovali. Som velmi rada, Ze sme sa na fiu
adaptovali pomerne rychlo. Uz v priebehu
niekolkych dni sme zverejnili oznam o po-
kracovani v starostlivosti online formou,
denne sme boli k dispozicii nielen klientom,
do 20:00 prostrednictvom skype uctu, telefé-
nu a na tzv. korona mail adrese. Informacie
sme sprostredkovali ¢o najsirsej verejnosti
prostrednictvom nasej web a FB stranky,
web stranky mesta Namestovo a UPSVaR
Némestovo. Vytvorili sme Speciél pre pred-
Skoldkov, ktory sluzil nielen rodicom, ale aj
pedagégom MS a videé z oblasti prevencie.
Prostrednictvom videi sme realizovali aj nie-
kolko preventivnych aktivit a ukoncili cast
preventivnych programov, ktoré sme distri-
buovali do skol prostrednictvom koordina-
torov vo vychove a vzdeldvani a vychovnych
poradcov. Pokracujlcu starostlivost sme za-
bezpecovali v online priestore, rodi¢om, kto-
ri mali zdujem o materidl v tla¢enej podobe

sme pravidelne posielali nielen pracovné lis-
ty, ale v suvislosti s individualnymi potreba-
mi klientov sme vytvarali ucelené rozvojové
programy, ktorych cielom bol celkovy roz-
voj osobnosti a kognitivnych a $pecifickych
funkcii dietata/Ziaka.

Co sa tyka skupinovej prace, ani tu sme
nezastali. Balintovské skupiny s pedagégmi
a odbornymi zamestnancami $kol, pracovné
stretnutia vychovnych poradcov, koordina-
torov vo vychove a vzdeldvani a vycvikové
skupiny, ktoré boli rozbehnuté pocas Skol-
ského roka sme rovnako realizovali online.

Som vdacnd svojim kolegom, Ze novu situ-
aciu sme spoloc¢ne dokazali prijat ako vyzvu
na hladanie novych spdsobov zabezpecova-
nia starostlivosti pre vietkych, ktori nas po-
trebovali.

S akymi tazkostami sa v tomto obdobi
klienti na vas obracali?

Potreby klientov v tomto ndro¢nom obdobi
boli naozaj réznorodé. Okrem toho, Ze sa na
nas obracali so svojimi obavami ako zvladnut
online vyucovanie, online formou sme po-
skytovali poradenstvo v oblasti vychovy, sta-
novovania hranic, pravidiel s nadmernym vy-
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uzivanim informacnych technologii. V ramci
krizovych intervencii iSlo predovietkym o
rieSenie obdv z vlastnej existencie, zvladanie
novej situdcie - kombindcia home office so
starostlivostou o deti, pInenie Skolskych po-
vinnosti v novych, nepoznanych a neodsku-
$anych podmienkach.

Z dovodu zmien v ,rodinnej konstelacii”
- mnohi rodicia sa po dlhej dobe vrétili zo
zahranicia, alebo mnohi sa dlhodobo vratit
nemohli, dochddzalo v mnohych rodindch
k stupnovaniu napatia a tym k vzniku kon-
fliktnych situacii.

Aku formu pomoci ste im poskytli?
Poradenstvo a terapeutické vedenie sme
realizovali distan¢nou formou, formou vide-
ochatu, telefonickymi rozhovormi, mailovou
komunikéciou.

V ¢om bolo toto obdobie pre vas narocné?
Narocné boli predovietkym prvé dni. Usmer-
nenia neboli jednoznacné. Na zaciatku to boli
obavy z nadviazania kontaktu s klientmi, hla-
danie ,komunika¢ného kanalu“. Snazili sme
sa zdokonalit v komunikacnych zru¢nostiach
- vyuzivanie aplikacii na videocet, natacanie

a strihanie videi, realizacia online reedukacii,
poradenstva, terapie. S odstupom ¢asu vsak
mozem povedat, Ze aj rieSenie prekazok for-
mou,pokus - omyl” ma svoje Caro.

Bola situdcia pre vas prinosom?

Urcite ano. Naucili sme sa, ze mnohé veci mo-
Zeme riesit efektivnejsie - v online priestore,
ktory viak nikdy nenahradi osobny kontakt
¢i uz s dietatom, rodi¢om alebo ucitelom,
ale niektoré cinnosti — napr. spatnu vazbu,
odborné konzultcie dokdzeme pruznejsie
riesit distan¢nou formou.

Ako je vasa CPPPaP pripravena na podob-
né situacie dnes?

V prvom rade ide o skusenost, ktort sme zis-
kali. Aj ked'to méZe vyzniet zvlatne, ale som
vdacna za ten cas. Mnohi z kolegov objavili
u seba nové talenty, kreativitu, zvysili sme si
rezilienciu. M6Zzem smelo povedat, Ze teraz
uz nemame obavy pracovat distan¢nou for-
mou. V online prietore dokdZeme realizovat
reedukdcie, konzultacie, poradenstvd, tera-
pie. Verim v3ak, Ze prevaznou formou nasej
prace bude osobny kontakt, lebo ten je v na-
$ej praci nenahraditefny. No a v buddcnosti?
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«.chcem byt' v obraze

Som si istd, Ze ako tim dokazeme spolo¢ne
takéto situdcie zvladnut a byt ndpomocni
pre véetkych, ktori nas potrebuju.

Otézky na externého experta -
psychologi¢ku CPPPaP Namestovo
Mgr. Martinu Zilincovu

Ako obdobie COVID-19 ovplyvnilo pracu
s detmi so SVVP? Ako prebieha starostli-
vost o deti so SVVP v obdobi COVID-19?

Potom, ako boli v dosledku mimoriadnych
opatreni kvoli Siriacej sa pandémii pozasta-
vené osobné stretnutia s nasimi klientmi, vni-
mali sme potrebu udrzat s nimi kontakt inou
formou. Rozhodli sme sa preto telefonicky
oslovit rodicov deti so SVVP a pondknut im
vietky typy odbornej starostlivosti s vynim-
kou diagnostiky v online alebo telefonickej
podobe. Stcasne sme oslovili $kolskych Spe-
cidlnych pedagdgov, pripadne inych peda-
gogickych zamestnancov, ktori v $kolach za-
stre3uju starostlivost o deti so SVVP a ponukli

sme im spoluprdcu pri online vzdelévani, aby
integrované deti dostali taki pozornost ako
pri beznom vyucovani. Pisomne sme vyzvali
riaditefov 3kol, aby do ucenia na dialku zapo-
jili aj asistentov pedagdgov, ktori sa im popri
frontalnom vyucovani mohli venovat indi-
vidudlne. Na konci $kolského roka sme boli
v kontakte s viacerymi rodi¢mi, ktori ndm dali
spatné véazby na priebeh tohto obdobia. Boli
rozne. Niektoré deti boli Uplne odkézané na
pomoc rodicov, inym takéto vyucovanie vy-
hovovalo, pretoze mohli Ulohy spracovéavat
individualnym tempom, doma mali pokojné,
nerusené prostredim a nikto ich nerozptylo-
val. Co sa viak ukazalo ako najvacsi problém,
bolo technické vybavenie domdacnosti a to
najma u deti zo socidlne znevyhodnujlce-
ho prostredia. Okrem toho, Ze ¢asto nemali
k dispozicii pocita¢ a Ulohy spracovévali cez
smartfon, chybalo im kvalitné interneto-
vé pripojenie a ¢o bolo este horsie, mnoho
z nich nemalo osvojené technické zru¢nosti
aztoho dévodu distan¢né forma vyuéovania
bola pre nich este narocnejsia nez za bez-
nych okolnosti. Neda sa nespomendt ani to,
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Ze detom zo SZP sa doma dostavalo mensej
podpory a vo vacsej miere potrebovali po-
moc zo strany pedagdgov a odbornych za-
mestnancov. Ak chceme pomoct detom zo
SZP, sami hladajme spdsob a formu pomoci.

V ramci zaznamendvania dobrej praxe na
CPPPaP sme spracovali FDP, ktory popisuje
pripad Ziaka zo SZP. Otazky sa tykaju kon-
krétneho pripadu.

Poznate konkrétny pripad, kedy sa s die-
tatom zo SZP v case pandémie pracovalo
efektivne? Co boli klu¢ové momenty po-
skytovania pomoci?

V naSom regiéne mame s niektorymi skola-
mi velmi dobru skusenost v tom, ako dokazu
pracovat so ziakmi zo socidlne znevyhodne-
ného prostredia. Podobne aj v ¢ase pandé-
mie podnikli kroky k tomu, aby tymto detom

pomohli najlepsie ako to situdcia umoziova-
la. Distribuovali im vytlacené u¢ebné materi-
aly priamo do postovej schranky, telefonicky
sa takmer kazdy den kontaktovali s matkou
a s detmi a ponukali im doucovanie, pripad-
ne pomoc pri domdcich ulohach. Napriek
velkej snahe zo strany pedagdgov sme sa
stretli u jedného dietata s absenciou spolu-
prace. V ramci kontaktovania skoly a nasej
snahy o pomoc sme sa o tomto probléme
dozvedeli, spolo¢ne so $kolskou 3pecidinou
pedagogickou sme ho analyzovali a hladali
vychodisko. Vysledkom bola Uprava indivi-
dualneho vychovno-vzdeldvacieho progra-
mu. Obsah tohto dokumentu by mal zohlad-
novat aktudlny stav a potreby Ziaka so SVVP.
V tomto pripade sa ukdzalo, Ze technické
zru¢nosti chlapca st natolko limitujuce, az
ho to viedlo k rezignacii a bolo potrebné, aby
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kratkodobé ciele v IVVP boli modifikované
s ohladom na tuto skuto¢nost.

Vnimate potrebu multidisciplinarnej spo-
luprace v obdobi distan¢ného vzdelava-
nia u deti zo SZP?

Multidisciplindrna spolupraca prinasa svo-
je ovocie za kazdych okolnosti, podobne aj
v obdobi distan¢ného vzdelavania. Je po-
trebné si uvedomit, ze taka krizova situacia,
akou je pandémia a vietko to, ¢o so sebou
prindsa, moze v rodinach sposobit velké
existencné, socidlne, vztahové i psychické
tazkosti jednotlivych jej ¢clenov. Komplikova-
na situdcia si vyzaduje systematické postupy
a riesenia, k ¢comu je spolupraca viacerych
odbornikov nevyhnutna.

Ako vnimate vyznam koordinatora klienta?
V rdmci multidisciplindrnej spoluprace je ne-
vyhnutné, aby jeden ¢lovek mal informacie o
vietkych postupoch, ktoré boli pri poskyto-
vania odbornej pomoci klientovi realizované,
pripadne su planované. Koordinétor klienta
preto méze tieto informdcie od jednotlivych
¢lenov multidisciplinarneho timu centralizo-

vat a sprostredkovat ich tym ¢lenom, pre kto-
rych mézu byt uzitocné a smerodajné. Takto
sa zabezpeci prehladnost jednotlivych pod-
niknutych krokov a spolupraca multidiscipli-
narneho timu sa stane viac efektivnou.

V suvislosti so starostlivostou o dieta zo
SZP prinieslo obdobie COVID-19 aj ohro-
zenia. Aké to boli ohrozenia?

V rdmci SZP hovorime v niektorych pripa-
doch o rodinach, v ktorych sa vyskytuju
rozne patologické javy. Nasa skusenost je
takd, Ze samotni rodi¢ia byvaju malokedy
ti, ktori vyhladaju nase zariadenie, lebo vni-
maju problém u svojho dietata. Spravidla
je to 3kola, ktora iniciuje potrebu odbornej
starostlivosti. Ani v krizovych situacidch ne-
mozno ocakévat, Ze nas rodicia sami oslovia
a preto musime my najst sposob, ako s det-
mi zo SZP ostat v kontakte a to napriklad aj
prostrednictvom medzirezortnej spoluprace.
Situdcia v rodinach by mala byt nepretrzite
dokladne monitorovana zo strany institucii,
ako je napr. UPSVaR, pretoze krizova situacia
sa moze vyhrotit, v rodine méZu nastat kon-
flikty a deti sa ocitnt v ohrozeni.
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Rozhovor s Olgou Okalovou, PhD.

Ambasadorkou multidisciplinarneho pristupu
v ramci narodného projektu,,Standardy”

Olga Okdlovd sa pocas doktorandskej prdce venovala komunitnému planovaniu socidlnych
sluZieb, v $pecidlno-pedagogickej cinnosti sa zameriava na dialogicku inkliziu 0s6b s FSAD.
Pésobila v skolskych poradenskych zariadeniach, niekolko rokov realizuje poradenstvo a in-
tervenciu s klientom a jeho rodinou. Zdrover pésobi v Institite dialogickych praxi, kde sa
venuje skoliacej a koordinacnej cinnosti zameranej na tvorbu a etablovanie multidiscipli-
ndrnych tém a timov. Spolupracuje s ndrodnym projektom ,Standardy’; v rdmci ktorého iri

myslienky multidisciplindrneho pristupu.

Ako by ste zhrnuli Vas pohlad na multi-
disciplinaritu a multidisciplinarny pristup
(MDP)?

Hoci o multidisciplinarite na VUDPaPe ho-
vorime hlavne v suvislosti so systémom vy-
chovného poradenstva a prevencie, multi-
disciplinarita sa netyka len VPaP alebo iného
odborného systému.

Multidisciplinarita je prakticky pojem, kto-
ry sa tyka aj bezného Zivota. Je vade okolo
nas a tvorime ju v kazdodennom Zivote velmi
prirodzene - Castokrat bez toho, aby sme si
to uvedomovali. Vsetci nepretrzite funguje-
me v multidisciplinarnej sieti (fudi) a kazdy,
kto sa zaujima o svoje silné a slabé stranky,
moéZze vytvarat multidisciplindrny tim. Toto
uvedomenie podla mna prindsa obrovsku
slobodu pre pomahajlce profesie v tom, ako
mozu tvorit multidisciplinarny pristup.

Multidisciplinarita prindsa aj dalSie slo-
body - slobodu nezuZovat sa pri uvazovani
o rieSeni problému na systém, v ktorom sa
nachadzam a na zruc¢nosti, ktoré aktualne
mam. Tato sloboda v uvaZovani je postavena
na klicovej schopnosti priznat si ,toto ne-
viem, ale chcem to riesit cez zdroje a siete,
ktoré mém k dispozicii”. Ked sa vratim k sys-
tému VPaP, prave tato sloboda je to, ¢o napo-
kon prinasa pomoc dietatu.

Multidisciplindrny pristup tak vznikd uz
vtedy, ked' mi napr. klientka hovori o svo-
jom pribehu a ja si na kraj papiera zapisujem
véetkych aktérov toho pribehu. Pytam sa jej,
kde v3ade bola na vy3etreniach, zistujem, Ze
klientka je rozvedend a zapisujem si sudcu
ako jedného z aktérov. Takto mi pri prvom
kontakte vznika zasobnik ludi, ktori mi vytvo-
riaMDP timv pripade, Ze to uznam za vhodné.
Niektori [udia sa prave pri predstave zvolava-
nia MDP timu vylakali - toho, ako odborni-
kov vébec oslovit, ako s nimi komunikovat,
ako stretnutie viest a facilitovat, celé je to
velmi naro¢né. Tieto obavy by mali zmiznut
prave vdaka spominanej slobode, ktort mul-
tidisciplinarita prindsa. Mézem si povedat,
Ze ja facilitovanie s aktudlnymi zru¢nostami
a skusenostami nezvladnem. Mézem sa po-
zriet na svoju siet a zistit, Ze mam kolegu, ale-
bo zndmeho z neziskovej organizacie, ktory
by to dokézal. Budem teda hladat podporu
na facilitovanie, lebo predpokladam, ze ,toto
je sprdvne”: zjednotit vietkych odbornikov
pre vyriesenie problémov dietata.

Ludia predpokladju, Ze MDP je nieco
nemenné, s jasne danymi schémami. Ale
podstatou MDP je, Ze je flexibilny, plasticky
a reaguje na situaciu a potreby v zavislosti
od toho, ako sa rieSena problematika vyvija.
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Znova uvediem priklad - $kola si predstavu-
je, ze jej ulohou je zadefinovat popisy pre
koordinatora MDP timu. Ale ten koordinator
moéZze vyhodnotit, Ze Skola je v skutocnosti
klucovym aktérom zmeny, zapojit ju do via-
cerych intervencii.

Multidisciplinarny pristup je dalej dany
kvalitou interakcii medzi zapojenymi oso-
bami, je viak dolezité uvedomit si, Ze na fu
vplyvaju vietko okolnosti, ktoré su pritomné
v danom momente - aktudlne pocity, schop-
nost reagovat na druhych, informacie, s aky-
mi v danom bode pracujeme, pocit bezpecia,
ktory v danych vztahoch mame, ale aj hod-
noty. Pri zavadzani novych postupov v systé-
me VPaP na kvalitu interakcii moze vplyvat
aj schopnost viest procesy zmeny, kapacity
odbornikov, podpora, ktorti dostavaju. Preto
multidisciplinarita (jej rozsah, obsah, nastro-
je...) zavisi od ludi, ktori ju prave vytvéraju, od
ich roli, zru¢nosti, sebaskusenosti a od kon-
textu, v ktorom sa prave nachadzaju.

Prvym krokom pre vznik MDP v skupine
je bod, kedy si Ucastnici dokdzu pomeno-
vat nejaky spolo¢ny rdmec alebo pristup, na
ktorom sa vedia vsetci zhodnut v suvislosti
so sledovanym cielom. Pri facilitécii skupin
pocas diskusie je potom vhodné pocuvat a
snazit sa porozumiet individudlnym posto-
jom, nehodnotit, hladat ich uzito¢nost pre
danu skupinu a na zaklade toho identifikovat
prepojenie, ktoré vietci zdielaju. Bod, kedy
najdu spolo¢ny ramec, je prvym krokom
MDP.

Niekedy z toho v skupine vznikne systema-
tickd spolupraca, niekedy vytvoria multidisci-
plindrny tim s jasnou Struktdrou, ale nie je to
nevyhnutné.

Taktiez sa pocas facilitacie snazim poznat
dva z mojho pohladu doélezité faktory pre
kvalitu prebiehajuceho MDP - jazyk a systém
odbornikov zapojenych v skupine. Zakony
a predpisy, ktoré sa na nich vztahuju, fun-
govanie systémov (Skolstvo, zdravonictvo)
v ktorych sa pohybuju.

Co uréuje kvalitu MDP timu?

Hodnoty a profesijna i laické zrelost jeho ¢le-
nov.

Na ¢om moze spolupraca MDP timu zly-
hat?

Na nevyuziti potencidlu odlisnosti jazyka,
porozumeni inakosti jednotlivych ¢lenov
timu, ich perspektiv, systémovych pozicii,
v prospech zjednoteného ciefa a utvéra-
ni vztahového dialégu. Casto sa stretdvam
s umelym vnimanim instituciondlnych li-
mitov, ktoré multidisciplindrnu spolupracu
a proces zmeny z mojho pohladu brzdia.
Vtedy mne osobne pomaha paradigma bu-
dovania multidiscilindrnych komunit, ktora
prindsa slobodu, tvorivost a novu kvalitu
zodpovednych vztahov.

V ¢om vnimate prinos MDP pre odborni-

kov a v ¢om pre deti a ich rodicov?

Pre odbornikov su to podla mna vyhody:

« instituciondlne bezpecie,

« profesiondlneho i celozivotné sebazlepso-
vanie,

« a pozitivna spolocenska angaZovanost
vV manazmente zmeny.

Pre deti a rodiny:

+ komplexna podpora,

« profesiondlny pristup,

« viera v timové uznanie ich pohladov na
situdcie a otazky, pre ktoré sa na profesio-
nalov/institucie obracaju.

Ako je postavenie rodica v multidiscipli-
narnom time?

Ak chceme uplatriovat spradvny MDP k rodi-
ne, rodic¢ je jeho klt¢ovym hracom.

Jeho pozicia v pristupe je a moéze byt pre
odbornikov velkou inspiraciou. V poslednych
rokoch sa snazim rodi¢ov vnimat ako svojich
timovych kolegov a nie klientov.

Prenesene povazujem rodica za Soféra na
Zivotnej ceste dietata, kde ja som iba docas-
nym spolujazdcom, ktory by sa mohol posta-
rat o vacsiu pohodu pocas rizikovych ¢i ne-
bezpe¢nych tsekov. Specifikom mojej prace
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je vedenie timového dialégu profesionalov,
aby bolo rodi¢com umoznené byt dobrym
Soférom. TaktieZ sa snazim, aby sa timom
podarilo v¢asné rozmiestnenie navigacnych
znadiek i tych s varovnym piktogramom. Pa-
radoxom vsak je, Zze kym ja a kolegovia ako
profesionali pozndme dopravné a geografic-
ké znacky i teoreticky ndvod na pohodu, ro-
di¢ ako Sofér drzi volant, brzdu, plyn i spojku
a pozna ovela lepsie krajinu i ciel, kam spolu
s dietatom smeruju. MoZe sa tieZ stat, Ze sa
rodi¢ rozhodne nemat spolujazdca. Docasne
alebo navzdy. Pripadne sa poohliadnut po
novom, ktory stopuje na krajnici a vtedy ma
chut vylozit starého, alebo k nemu nalozit
toho nového, aby sa cesta stala opat prijem-
nou. A prave preto je pre mna i jeho viace-
rych spolujazdcov délezité tvorit tim.

Ako vyzera dobra spolupraca MDP timu
s rodicom? Aké vyhody prinasa?
Poznat ju hned podla dialégu a pozicie rodi-
cavtime.

Ak ju chceme povazovat za dobru, mala
by byt tak vnimand vietkymi zainteresova-
nymi stranami. V niektorych pristupoch je

spolupraca dokonca tak dokonalg, Ze vlastne
neviete kto je klient a kto odbornik. Deje sa
mnohokrdt mimo institucie, v prirodzenom
prostredi rodin. Jazyk, ktorym [udia v MDP/
MDT komunikuju je ocefujuci, prijimajuci
a spdjajuci. Benefitom sa tak stdva fudska
blizkost a porozumenie, ktoré zazivaju vsetci
¢lenovia z timu. V takomto MDP sa tak priro-
dzene rodia inovécie pre Ziadant zmenu.

Méze rodic stat v ceste pomoci dietatu?
Prave naopak. Myslim si, ze kazdy rodi¢ chce
spolu s dietatom spravne kracat na ceste Zi-
vota, len nevie presne kedy, preco, kde, s kym
a ako, aby bol viac pre svoje dieta uzitocny.

Aké su podmienky na Slovensku pre rea-
lizaciu MDP? Co funguje a kde su hlavné
vyzvy?
Vldda SR utvara medzirezortnu platformu,
kde je MDP velmi vitany.
Prave teraz je vhodné pre praktikov ziskat
z témy, ktord v systémoch dlho rezonuije.
Ako funkéné sa mi javi poznanie, Ze sa ako
odbornici i laici vzéjomne potrebujeme. Tak-
tiez mi pride uzito¢né zamerat sa na priklady
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dobrej praxe. Beriem to ako velky krok od
izolovanosti k zdielanej spolocenskej zmene
a inovaciam. Vyzvu vnimam v timovej spolu-
praci. Multidisciplindrne timy su Specifické
kombindciou dvoch svetov: komunitného
(bezprostredné okolie, v ktorom jednotlivci
funguju) a institucionalneho (systém, spolo-
Censké pravidld...). Ich $pecifikdm a prepaja-
niu v systéme VPaP sa prave teraz v NP ako
ambasadorka venujem.

S akymi uspesnymi prikladmi vyuzitia
MDP ste sa stretli?

Na Slovenska ide napriklad o poziciu koordi-
natorky MDT v diagnostike deti so sympté-
mami FASD a posobenie v oblasti metodiky
rozvijajuceho sa MDP s nazvom ,Bezpecna
$kola“. Zo zahranic¢ia mam vela MDP nastudo-
vanych. Mnohé spoznavam pocas terajsej re-
alizacie medzinarodného projektu Erasmus+
Multidisciplinary support of positive changes
within families in difficult situations, ktory za
univerzitu koordinujem. Pre nase multidisci-
plindrne timy povazujem za uzito¢né vnimat
schopnost porozumiet jazyku a hodnotdm
timovej klimy v zahrani¢nych MDP timoch
(kde rodi¢ je prirodzenym rovnocennym ti-
movym hracom) v pomahajucich profesiach.
Taktiez jedine¢nu systémovu profesionalizé-
ciu inkluzivnych MDT, zosietovanu uz od vy-
sokoskolskej pripravy buducich odbornych
zamestnancov az na Uroven laickych porad-
cov z radu rodicov, deti a inych cielovych
skupin.

Ako z Vasho pohladu fungoval MDP u nas
pocas epidémie COVID-19?

Podla online konzilii, ktoré som viedla po-
¢as korona krizy s mojimi postgradudlnymi
Studentmi rozSirujuceho Studia Specialnej
pedagogiky, myslim, Ze limitujdco, ale in3pi-
rativne.

Mnohé pribehy, ktoré si do konzilii prina-
dali zachytavali limity i inovécie online sveta
v kontexte MDP. Milym poznanim pre mna
i inych bolo napriklad Uspedné socidlne za-
¢lenenie Ziacky so socidlnou fébiou do tried-

neho online néstroja, ¢o by sa v inak beznej
interakcii triedy bolo menej Uspesné.

Taktiez ma oslovili pribehy o Uspednej
COVID inkluzii Ziakov s poruchami ucenia.
| skusenosti ucitelov a dolezitost ich vztahov
s rodi¢mi a stresom na vykon Ziakov. Bolo
prijemné byt sucastou reflektujucej zmeny
pedagégov: 3pecidlnych, liecebnych, vy-
chovévatelov, asistentov i viacodborovych
didaktikov. Mnozstvo perspektiv, pribehov
a skusenosti, ktoré COVID opatrenia umozni-
li, st naozaj novou skusenostou.

Pocas korony som spolu s kolegyriou z In-
Stitutu dialogickych praxi (IDP), kde p6sobim
pre klientov ako konzultantka, poradca a pre
indtitucie a timy ako lektorka, facilitatorka
a ¢lenka koordina¢ného timu IDP, dlhodobo
sprevéadzala skolsku psychologicku v tvorbe
MDP v stvislosti s pribehom Ziaka ZS zo so-
cidlne znevyhodneného prostredia.

Prave pre dostupnost online priestoru sme
jej dokazali poskytnut ovela komplexnejsie
a pravidelnejsie sluzby. Spolu sme pricha-
dzali na nové motivacné miesta, ndpady ako
pretvérat nefunkéné procesy v procesy fun-
gujuce a ich prepojenia na koordinaciu vzni-
kajuceho MDT okolo Ziaka.

Vela sme sa spolu o spolupraci $koly,
komunitného centra, pracovnikov socidl-
no-pravnej kurately UPSVaR, pracovnikov
CDR, zamestnanca CPPPaP a dobrovolnikov-
doucovatelov Ziaka naucili.

Ako by idealne mohol MDP pocas pande-
mickej situacie fungovat?

Minimalne tak, aby sme nestratili uz vybudo-
vané spojenie vsetkych aktérov, ktori MDP
tvoria a ku ktorym smeruje. Myslim, Ze koor-
dinacné rola je pocas tohto obdobia obzvlast
dolezita.

Aké uzitocné poznatky ziskali odbornici
pocas tohto obdobia?
Myslim, Zze dobrym néstrojom su timové re-
flexie, inak ich z dialogickej tedrie pozname
aj ako reflektujice timy.

DIETAV CENTRE ODBORNEJ POZORNOSTI|3/2020 14



Vdaka nim sa ako odbornici dokazeme vel-
mi rychlo vzdjomne inspirovat k zmene, kto-
rd ndm chyba. Verim, Ze kazdy z nds ma zdro-
je i stratégie, ktoré rad kolegom odovzda.

No potrebujeme k tomu bezpecné dialo-
gické prostredie, kde citime ocenenie a poro-
zumenie i vlastnym zlyhaniam ako uciacich
sa vynimiek.

Mdam predstavu o stabilnejsej sieti koordi-
nacnych vztahov, nezavislejsich a dostupnej-
Sich aj od rozsahu karanténnych obmedzeni.

Aké poznatky si z fungovania pocas situa-
cie COVID-19 mdzu odniest do beznej pra-
xe mimo pandémie?

Ur¢ite nové vzdeldvacie a inkluzivne stra-
tégie postavené na multidisciplindrnych
prepojeniach. Vnimanie a prehodnotenie
skuto¢nych hodndt a podstaty interakénej
reality s rodinou i dietatom. Uvedomenie si
komunitného presahu institucionalnych pri-
behov zich praxe. Nieco ¢o zachytava aj text’

o inkluzivnom vzdelévani: ... Inkluzivny ra-
mec je tvoreny z opatreni v oblasti prijatej
kvality, aby:...Ziaci vsetkych vekovych kategérii
mali pristup k zmysluplnym a vysokokvalitnym
vzdeldvacim prileZitostiam vo svojej miestnej
komunite spolu so svojimi priatelmi a rovesnik-
mi (Eurépska agentura, 2015, s. 1) ... a taktiez,
Ze ... Model ekologickych systémov zohlad-
fAuje vyvijajuce sa vplyvy na deti, ktoré vyply-
vaju z interakcii a vzajomnych vztahov medzi
nimi a vSetkymi systémami, ktoré ich obklo-
puju v Skole/doma, v komunite a regiéne/
krajine - nazyvaju sa aj mikro-, mezo-, exo-
a makrosystémy - a v ktorych Ziju a vyrastaju
(Bronfenbrenner a Morris, 2006).

Okrem iného aktualne posobite ako am-
basadorka narodného projektu Standar-
dizaciou systému poradenstva a preven-
cie k inkluzii a uspesnosti na trhu prace.
Co tato pozicia prinasa a preco ste sa pre
fu rozhodli?

v Zdroj: https://www.european-agency.org/sites/default/files/iece-summary-sk_0.pdf, str. 7-8
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Ako ambasadorka mam v projekte na starost
otvarat zavreté dvere pred multidisciplina-
ritou. Sama méam postoj, Ze vietky dvere su
otvorené, len kazdé inak. Snazim sa viest
s externymi i internymi expertmi nepretr-
Zity dialég o tom, ako my, aktivni tvorcovia
systému VPaP, multidisciplinaritu z réznych
perspektiv vnimame. Snazim sa v medzire-
zortnom systéme zahrnut a zosilnit hlasy
véetkych, ktori do dialégu o multidisciplina-
rite vstupuju a bytostne sa ich to tyka. Rodi-

¢ov, deti, odbornych zamestnancov, institd-
cii, systémov i komunity.

Co Vas osobne motivuje pre $irenie multi-
disciplinarneho pristupu?

V MDP ma fascinuje moja mal4, no pozitiv-
na uzito¢nost ako jednotlivca v spolocenskej
zmene, ktord podporujem. Mam rada tie
drobné blizke okamihy fudskej vzdjomnos-
ti. Vzdy ked'ich pocitim, mam chut ich zazit
znova a znova.
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Rozhovor s PhDr. Bronislavou

Kundratovou

veduicou Detského centra pre vzdelavanie a vyskum VUDPaP

Ak by ste porovnali situaciu pocas prvej
viny covidu, vnimate teraz rozdiel?

Rozdiel medzi prvou a druhou vinou urcite
je. Pocas prvej viny bol lockdown” pre celu
krajinu, to znamena pre vietky sluzby, aj tie
poradenské. Do juna boli zavreté vietky $kol-
ky, Skoly. Takze v tych prvych mesiacoch -
marci a aprili - sme sa riadili podla nariadeni
krizového $tabu, nariadeni vlady a nariadeni
pandemickej komisie.

Co povazujem za velké pozitivum je, e
v nasom zariadeni, Detskom centre, pracuju
[udia s roznym vzdelanim a mame tu aj kole-
gyne so zdravotnickym vzdelanim. Ked' prvé
vina koncila, velmi operativne sme situdciu
riesili. Citili sme velkd potrebu otvorit zaria-
denie pre rodic¢ov a pre deti a snazili sme sa
zabezpecit podmienky nad ramec odporu-
¢anych hygienickych opatreni. Preto sme uz
v polovici aprila zacali chystat zariadenie na
mozné otvorenie, pomahali sme aj inym po-
radenskym zariadeniam - v tom, ako riesit
dezinfekciu, testovanie a iné pomdcky. Vy-
tvorili sme si vlastny plan toho, ¢o potrebu-
jeme, ako napr. riska, stity. Kazdy odbornik
Detského centra sformuloval svoju poZia-
davku, napr. velmi Specificka bola poziadav-
k dietatu a v tom zmysle je najviac ohrozeny
covidom. Preto sme zabezpecovali nielen
ruska, ale aj ochranné logopedické $tity. Do-
predu sme zabezpecili aj germicidne Ziarice,
zriadili sme karanténnu miestnost, aby sme
mohli dat testy a podnetovy material na 24
hodin do karantény. V druhej vine ndm velmi
pomohlo, Ze sme uz boli takymto spésobom
pripraveni.

Ako ste upravili rezim pri prijimani a sta-
rostlivosti o deti?

Co sa tyka prijimania deti, museli sme si sta-
novit priority, kedZe sme vedeli, Ze v tomto
prisnom hygienickom rezime nebude mozna
prevadzka Detského centra v takej podobe,
v akej bola pred prvym ,lockdownom®”. Ne-
vyhnutné bolo vyhradit ¢asovy priestor na
vydezinfikovanie miestnosti, pustenie ger-
micidneho Ziari¢a minimélne na 20 minat,
zabezpecit, aby v ¢akarni nebolo naraz vela
rodiCov, vytvorit teda presny harmonogram
medzi sebou. Toto vietko sme v predstihu
vyriesili, prvého juna sme otvérali ambulan-
cie a pracovali sme v obmedzenom rezime.
Kazdy odbornik si stanovil hierarchiu potrieb
deti - ktori klienti si neodkladni, ktorych tre-
ba riesit prioritne, lebo mali uz pred covidom
rozbehnuty nejaky diagnosticky proces, ale-
bo bolo potrebné intervencie zintenzivnit.
Z tychto dévodov sme nemohli prijimat no-
vych klientov a poskytovali sme starostlivost
tym, ktory nds uz navstevovali.

S akymi problémami k vam prichadzali
deti? Zmenil sa aktualne okruh problé-
mov u deti?

Pocas prvej viny pandémie, ked sme otvorili
zariadenie, da sa povedat Zze sme nevnimali
tak vypuklé problémy deti, ktoré k ndm po
lockdowne prichédzali. Napriklad sme si vsi-
mli, Ze instabilné deti (s ADHD) alebo deti
s poruchami spravania sa upokojili. Pocas
prvej viny covidu, ked'travili ¢as doma s rodi-
nami, neboli vystavované tolkym podnetom
a vzruchom ako ked chodili do skoly. Toto sa
skor tykalo deti mladsieho Skolského veku,
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ktoré sme po otvoreni viac riesili. Nedd sa teda
zov$eobecnit, Ze by deti po prvej vine k nam
zacali chodit s nejakymi problémami vyply-
vajucimi z nezvlddania online vzdelévania.

Druhd vina uz bola néro¢nejsia. Museli
sme pripravit presnejsi pandemicky plan,
riadili sme sa podla skolského semaforu. Na-
priek tomu, Ze sme boli takto pripraveni, vy-
baveni aj hygienicky a s planom, boli dni, ked'
nas situacia zaskocila - kolega bol pozitivne
testovany na covid, chystalo sa plo3né tes-
tovanie a s nim spojeny zakaz vychéadzania,
takze sme sa museli velmi flexibilne prispo-
sobovat tymto situaciam.

Zacal sa vsak menit profil problémov,
s ktorymi prichadzali rodicia. U tinedzerov,
ktori si od marca zavreti doma a do 3koly
chodili len v juni a v septembri, zacali pri-
budat problémy, ktoré mézeme nazvat ako
zvyseny vyskyt uzkosti, strachu, obdv z bu-
ducnosti, obév z prijimacich pohovorov
u deviatakov, stretdvame sa u tinedzerov aj
s prejavmi depresie, ktoré rieSime v spolupra-

ci s klinickym psycholégom, pripadne pedo-
psychiatrom.

U deti v citlivom veku nastupu puberty sa
zatiname stretdvat uz aj s neurologickymi
problémami distancného vzdeldvania. Su
to hlavne deti, ktoré su uz vo vyvine riziko-
vé - deti s ADHD, deti s nezrelou centralnou
nervovou sustavou. Mali sme aj pripady neu-
rologickych priznakov, svalového tiku a inych
problémov.

Méme velky pocet deti, ktorym nie sme
schopni poskytnUt nasu pomoc, nase sluzby.
Velmi nas to mrzi. Ale musime zosuladit na-
riadenia epidemiologickej komisie, ochranu
kolegov, odbornych zamestnancov tak, aby
dokézali pri tomto prisnom hygienickom
rezime stihat zvladat vietky opatrenia a za-
roven pracovat.

Aké obmedzenia pocas sedeni vnimate?

Praca v ruskach, v stitoch, momentalne v res-
pirdtoroch je velmi ndro¢na. Kazdy z kolegov
to pociti v piatok poobede, citime vyslovene
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kyslikovy deficit. My tie respirdtory a deti
raska mame stale, rovnako aj rodicia. Je to
narocnejsie aj pri diagnostickom procese,
pretoZe zadkladom diagnostiky je, Ze dieta
stopercentne rozumie, ¢o od neho chcete.
A rozpréavanie cez respirator moze skreslo-
vat, dieta nemusi dobre rozumiet tomu, ¢o
hovorime. Pocitujeme deficit emécie, my
nevidime emdcie dietata a dieta nevidi nase,
nevidi nasu tvér. Velkd vyhoda je, Ze u nas,
v Detskom centre nepracujeme v bielych
plastoch, takze ten strach je Ciasto¢ne elimi-
novany. Madme velmi vela malych deti's prob-
[émami v re¢ovom vyvine, deti, ktoré pricha-
dzaju na diferencidlnu diagnostiku recovych
problémov a moznych porlch autistického
spektra. Tieto deti si odmietaju nasadit rus-
ka a stit, takze je to z hladiska preventivnych
opatreni velmi obmedzujuce. Napriek tomu,
Ze im meriame teplotu, dezinfikuju si ruky, je
to velmi zatazujlce prave preto, Ze preziva-
me aj pocit ohrozenia.

Co vam este v praci momentalne chyba?

Ako z ndzvu vyplyva, neodmyslitelnou sucas-
tou nasej Cinnosti bolo vzdelavanie Studen-
tov. Nikdy som si nemyslela, Ze mi Studenti
budu tak chybat a to prave z toho dévodu, ze
z pohladu buducnosti tu studenti mohli zis-
kat iny, nestandardny pohlad na diagnostiku,
na poskytovanie multidisciplinarnych slu-
Zieb a Ze mohli nesmierne vela z toho vytazit.
A aj nas vzdy obohacovalo, Ze sme posolstvo,

ktoré sme vytvorili za tie dlhé roky nasho
fungovania, mohli posuvat dalej prave cez
Studentov. Nasa praca tym nie je rigidnd, ale
naopak je velmi flexibilnd. Detské centrum je
jedinecné prave v posuvani toho posolstva
pre dalie generécie odbornikov.

Objavili sa este iné nové vyzvy?

Viem, Ze tato situdcia nas postavila pred
vyzvu ako vzdelavat. Nielen studentov, ale
ako vzdeldvat aj odbornych zamestnancov
z inych poradenskych zariadeni. Viem, ze
informacné technoldgie sa velmi posuvaju
a snazia sa nahradit prezenc¢né formy vzde-
ldvania a priameho kontaktu. Pre nas sa stalo
novou vyzvou online vzdeldvanie a to aj pre
kolegov, ktori sa sami vzdelavaju, robia si vy-
cviky, alebo sa vzdeldvaju v nejakych $peci-
fickych zruc¢nostiach. Nebolo to pre nas upl-
ne jednoduché. Robime online vzdelavanie
formou webinérov, ktoré podla méjho nazo-
ru nenahradi priamu, prezenénu a interaktiv-
nu formu vzdeldvania. Za seba mézem po-
vedat, ze realizacia webinaru k administracii
inteligen¢ného testu bola velmi ndro¢nd, cez
webovu kameru v poditaci ucastnici nedoka-
zali prijimat tolko informacii. Chyba priama
interakcia pri praci s konkrétnym materia-
lom. Cesta webinadrov méze byt vhodna pre
vzdelavanie na inl tému, ale to, ¢o by Stu-
denti ziskali u nds - priamu praca s testom,
s diagnostickym materidlom, to sa online
formou neda nahradit.

19 DIETA V CENTRE ODBORNEJ POZORNOSTI | 3/2020

ROZHOVOR



Ve

ODBORNE

Ve

SPEVKY

PR

Kariérova vychova nie je len

o kariére

Martina SAJKOVA, VUDPaP

Interny expert pre vzdeldvanie v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva, Aktivita Vzdeldvanie a rozvoj fudskych
zdrojov pre systém vychovného poradenstva a prevencie

Potreba kariérovej vychovy a jej zavadzania
do praxe sa Coraz Castejsie spomina v roz-
hovoroch odbornej a laickej verejnosti. Tato
téma sa v sucasnej neistej pandemickej dobe
stava este aktuélnejiou. Clovek mnohé veci
prehodnocuje, uvedomuje si nevyhnutnost
flexibilne reagovat na zmenu, udi sa prijimat
nové zivotné vyzvy v meniacom sa svete
a zéroven sa snazi odovzdavat svoje ,know-
how" dalej. Da sa vsak vobec na takéto alebo
podobné Zivotné vyzvy pohotovo reagovat?
A ak ano, ako?

To, ako na zmenu ¢i vyzvu vieme zarea-
govat, suvisi aj s tym, do akej miery sme na
fu pripraveni, akd je Uroven nasej psychic-
kej odolnosti a aké stratégie, ktoré ndm ju
pomahaju zvladat, mame osvojené. A prave
tu nastupuje Uloha kariérovej vychovy - ak
s nou vieme efektivne pracovat, slizi spo-
lo¢ne ndm aj nasim Ziakom okrem iného ako
podpora a nastroj pri efektivnejSom zvladani
roznych zatazovych situdcii, zmien a vyziev.

Aviak na to, aby sme s kariérovou vycho-
vou vedeli narabat efektivne, potrebujeme
nazriet aj mimo zauzivany pohlad a chapat
jej vyznam a vyuzitie komplexnejsie, z viace-
rych uhlov. Z pojmoslovia by sme si na prvy
pohlad sice mohli mysliet, Ze je vietko jasné
- najma v oblasti pracovnej. Kariérova vycho-
va v SirSom kontexte sa vSak deje vsade oko-
lo nds, ako prirodzeny a kontinualny proces,
ktory systematicky a priebezne dokaze roz-
vijat kompetencie a zru¢nosti potrebné pre
Zivot od raného veku az do dospelosti.
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Co viac sa skryva v obsahu?

Otvorenie sa smerom k svetu prace a s tym
sUvisiaci rozvoj zru¢nosti potrebnych pre
buduce riadenie kariéry a planovanie vlast-
nej vzdeldvacej a profesijnej drahy su nevy-
hnutnou sucastou kariérovej vychovy. Tieto
zrucnosti sa véak nedaju plnohodnotne roz-
vijat bez osvojovania si inych, Zivotne dolezi-
tych zru¢nosti a kompetencii, ktoré sa mézu
u dietata formovat paralelne, pripadne im
predchadzat.

Rozvoj zZivotnych a socialno-emocio-
nalnych zruénostiv kariérovejvychove

K zakladnej vybave zdravého socialno-emo-

cionélneho a kariérového vyvinu dietata patri

teda aj rozvoj Zivotnych a socidlno-emocio-

nalnych zrucnosti, a to predovietkym zru¢-

nosti, ktoré formuju u dietata:

« objavovanie samého seba a sebapoznava-
nie,

« uvedomenie si a rozvijanie svojich silnych
stranok, zaujmov a hodnoét,

+ schopnost uvedomovat si svoje vlastné
pocity a vediet ich zvladat,

« schopnost reflexie a sebareflexie,

« pripravenost na zmenu a vediet na fiu rea-
govat,

« schopnost vyrovnat sa sém so sebou, s rdz-
nymi zivotnymi vyzvami a narokmi Zivota
a spolocnosti, v ktorej Zije,
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« schopnost vychadzat s inymi fudmi, budo-
vat vztahy a prejavovat empatiu,

« schopnost stanovit si realistické ciele a ve-
diet ich uskutocnovat.

Tieto a iné zru¢nosti dieta ziskava vo svojom
prirodzenom prostredi, ¢i uz doma, v Skole
alebo vinom socialnom kruhu. Ulohou kari¢-
rovej vychovy je tieto zru¢nosti u dietata pre-
hibovat a rozvijat s ohladom na jednotlivé
vyvinové obdobia. Prostrednictvom rozvoja
tychto zrucnosti u deti podporujeme také
spravanie a konanie, ktoré potom zvysuje
i pripravenost v Skolskej a pracovnej oblasti
a celkovu kvalitu ich Zivota. Napriklad dieta,
ktoré poznd svoje silné stranky a vie s nimi
pracovat, dokaze efektivnejsie vyhodnotit
i svoje kariérové moznosti, nastavit si rea-
listické ciele a zhodnotit, o potrebuje k ich
dosiahnutiu.

Orientdcia na silné stranky a rozvoj
potencialu kazdého dietata

Jednou z ddlezitych uloh kariérovej vychovy
je zistit, ¢o patri k silnym strankam dietata
v ramci jeho vlastného sebaobrazu a po-
mahat rozvijat ich bez snahy porovnavat sa
s ostatnymi. Kariérovd vychova vychadza
z predpokladu, Ze kazdé dieta je jedinec-
né a schopné naplno rozvijat svoj vlastny
potencial, ak ma k tomu vytvorené vhodné
podmienky a ak su zohladnené jeho indivi-
duélne potreby. Silné stranky, ktorymi dis-
ponuje kazdé dieta, spolu s moznostami ich
rozvoja, by sa mali stat jednym z vychodisk
pri rozhodovani sa a planovani jeho Zivot-
nych a pracovnych rozhodnuti.

V praxi sa Casto stretdvame so situdciami,
kedy detom chyba uvedomenie si svojich
vlastnych kvalit, ale velmi dobre ovladaju
svoje nedostatky (nejde mi to, neviem to,
nedokazem to atd’). Je zndme, Ze pocit bez-
mocnosti a nedostatocnej kontroly nad vlast-
nym Zivotom su spojené s psychologickym
stresom a Uzkostou, predovsetkym ked dieta
Celi spektru roznych Zivotnych vyziev, zmien
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Ci zloZitejsich Zivotnych situdcii, na ktoré ne-
vie reagovat, nema pripravenu copingovu
stratégiu (stratégiu na zvladanie stresu ¢i zi-
votnej vyzvy). Délezitou stcastou kariérovej
vychovy je teda i posilfiovanie schopnosti
pripravenosti na zmenu. Hadam najaktual-
nejsim prikladom potreby pripravenosti na
zmenu a flexibility v sdvislosti s momental-
nym pracovnym Zivotom nam prinasa situ-
acia v su¢asnom obdobi pandémie. Zastihla
nas nepripravenych reagovat na fu. Skoly
sa zatvorili, deti presli na rezim distancného
vzdelavania, vela [udi prislo docasne ¢i dlho-
dobo o pracu. Ti, ktori nadalej pracujd, sa pri-
spdsobuju inej pracovnej forme a prostrediu
(napr. online priestor). Aj takéto priklady zo
Zivota ilustruju, aké dolezité je u deti uz od
raného veku rozvijat rezilienciu (psychicku
odolnost) a sprevadzat ich cestou premeny
reaktivneho spravania (neda sa, ostatni su

A ked'si uz husenica
myslela, Ze nastal koniec sveta,

stal sa z nej motyl”
Richard Bach
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na vine, neviem, ¢o mam robit) na proaktiv-
ne. Dieta pomocou nami vhodne formulo-
vanych otédzok potom dokdaze konstruktivne
reflektovat svoju situdciu a dokaze s fiou vo
veku primeranej forme pracovat. Poznatky si
dalej nacvikom prehlbuje a vie s nimi efek-
tivnejsie narabat neskor i v dospelom veku.

Priklady otdzok vhodnych na nacvik
proaktivneho postoja:

« Ako a do akej miery svoju situaciu moézem
ovplyvnit?

« Co moézem v mojej situécii robit? Aké mam
moznosti - pozndm moje moznosti?

+ Aké rieSenie je pre mna vhodné?

+ Co by mi pomohlo?

« Kto by mi mohol pomoct?

+ Na koho sa mézem obratit?

« Viem zmenit svoje priority, ak je to potreb-
né? Ako ich viem zmenit?

+ Ako viem svoju prekazku premenit na vy-
zvu, Ci prilezitost uberat sa istym smerom?

« Co mi pomaha zvladat frustraciu?

Dieta ako aktivny ucastnik
v rozhodovani o vlastnom zivote

Sprevadzanie dietata na kariérovej ceste
prebieha v stlade s reSpektovanim jeho jedi-
necnej osobnosti a jeho potrieb vtedy, ak ho
zapdjame do deja ako aktivneho ucastnika,
ktory sa spolupodiela na rozhodovacich pro-
cesoch, a teda nerozhodujeme o Aom bez
neho. Sucastou kariérovej vychovy by malo
byt i reflektovanie prirodzenych dosledkov
svojich rozhodnuti, za ktoré nesie zodpo-
vednost, ¢im sa zaroven rozvija kritické mys-
lenie a schopnost prevziat lepsiu kontrolu
nad vlastnym Zivotom. Pre dieta je velmi
potrebné vytvorenie bezpecného a doéver-
ného prostredia zo strany nds dospelych,
aby dokazalo otvorenejsie vyjadrovat svoje
pocity a motivy, ktoré ho vedu k jednotlivym
zivotnym krokom a rozhodnutiam. Dieta po-
trebuje citit podpornd siet a oporu v kltco-
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vych osobdch, za pomoci ktorych sa uéi robit
informované rozhodnutia. Pravidelnd spatna
vdzba a pravidelné sledovanie dosiahnutych
cielov zéroven posiliuju u dietata motivéciu,
zdravy sebaobraz a sebahodnotenie.

Potreba autenticity sveta prace
pomocou sebaskusenosti

Informované rozhodnutia sa robia dietatu
jednoduchsie ak ma moznost autenticky
prezit to, o com ma zatial teoretické vedo-
mosti. V stcasnosti je vela nazvov pracov-
nych pozicii tak abstraktnych, Ze si dieta (ale
casto aj dospely) iba tazko dokdze predstavit
a kategorizovat takéto pracovné pozicie a ich
pracovnu népln. Dieta si vo vieobecnosti vy-
tvara urcité subjektivne predstavy o svojom
Zivotnom smerovani, vytvara si pracovné
idedly. V pripade, ak ma moznost obozna-
mit sa so svetom prace osobne prostrednic-
tvom autentického zaZitku (dobrovolnicka
¢innost, exkurzia, navsteva v pracovnom
prostredi), dokaZe si ovela jednoduchsie vy-
tvorit konkrétne predstavy a reflektovat, Ci
jeho ocakdvania su v stlade s realitou. Takto
nadobuda lepsiu predstavu o tom, ¢o dana
profesia predstavuje a ako sa v danej role citi.
Pracovné volby su prers potom v budicnosti
jednoduchsie, presnejsie a efektivnejsie.

Pri takejto skusenosti dieta nadvazuje
i uzitoné kontakty a priatelstva vo svojom
socidlnom kruhu, ktoré mu mozu pomdct
v neskorsom budovani pracovnej siete. Na-
dobuda tiez pocit spolupatri¢nosti a prislus-
nosti k urcitej sociélnej skupine s podobnymi
aspiraciami, ¢o pren moze byt velmi moti-
vujlce a indpirujuce. Uvedomenim si ceny
a hodnoty prace a mnozstva vynalozeného
Usilia si dokaze vazit pracu vlastnych rodicov,
ucitelov a inych dospelych ludi v jeho uzSom
a SirSfom socidlnom prostredi.

Dal$ou vhodnou a prospesnou metédou
na zaclenenie deti do sveta prace je zdielanie
kariérovych pribehov ludi v réznych pracov-
nych roldch cez storytelling. Aj my dospeli
mozeme pomoct Ziakom a Studentom ziskat
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autentickejsi pohlad na samotny pracovny
dej a spolo¢ne dokazeme identifikovat klu-
¢ové témy Zivota, motivaciu a aj to, ¢o ziakov
odradza od jednotlivych povolani. Takymto
sposobom tiez vieme prispiet ku kariérové-
mu povedomiu Ziakov a zvySovat tak Sance
na efektivnejsie rozhodovanie sa o budiicom
povolani.

Na zaver

s

Kariérova vychova mé v Zivote dietata “Siro-
kospektralny” vyznam. Vzdeldvanie v kariéro-

vej vychove v tomto ponimani chapeme ako
prirodzeny proces celozivotného vyvinu, vra-
tane vyvinu pred-kariérneho, zohladiujuci
jedinecny potencidl kazdého dietata, jeho in-
dividudlne potreby charakteristické v jednot-
livych tranzitivnych Zivotnych obdobiach.
Prostrednictvom rozvoja Zivotnych, soci-
alno-emocionélnych zruénosti a zrucnosti
potrebnych pre rozvoj vlastnej kariéry, ka-
riérova vychova vo vSeobecnosti prispieva
k vytvéraniu podmienok pre spokojnejsi,
zdravy zdujem o ucenie sa a zapajanie sa jed-
notlivcov do pracovného procesu.

Literatura:
Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi. 2019, ¢. 16.

ROBERTSON, P. J. 2017. Positive psychology and career development. British Journal of Guidance and

Counselling.

SOLBERG, S. H. 2019. Making school relevant with individualised learning plans: Helping students create
their own career and life goals. Cambridge: Harvard education press.

WHISTON, S. - TAI, W. - RAHARDJA, D. - EDER, K. 2011. School counselling outcome: A meta-analytic
examination of interventions. Journal of Counseling and Development, vol. 89, no. 1, p. 37-55.

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/

file/664319/Careers_strategy.pdf

https://www.goodcareerguidance.org.uk/assets/file?filePath=send/good-career-guidance-perspecti-

ves-from-the-send-sector.pdf
https://www.goodcareerguidance.org.uk/
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Tvorba procesnych, obsahovych,
vykonovych a materialno-technic-

kych standardov

Judita MALIK, VUDPaP

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a pa-
topsycholégie sa dlhodobo venuje priprave
koncepcnych podkladov pre systém vychov-
ného poradenstva a prevencie.V poslednych
rokoch sa zintenzivnila potreba zadefinovat
jednotné rdmce a postupy odbornych a od-
borno-metodickych ¢innosti vzhladom na
dynamické rozsirovanie siete poradenskych
zariadeni a vznik $kolskych podpornych ti-
mov. Tiez sa zvySuju naroky na odbornost
poskytovania starostlivosti v $pecialnych vy-
chovnych zariadeniach.

V nérodnom projekte Standardizaciou sys-
tému poradenstva a prevencie k inkluzii
a Uspesnosti na trhu prace sme sa zaviazali
k tvorbe procesnych, obsahovych, vykono-
vych a materidlno-technickych standardov.

Prvym vysledkom nasej spolocnej prace je
vypracovanie procesnych Standardov. Pro-
cesné Standardy su suborom zjednocuju-
cich parametrov pre odborné ¢innosti pre
poradenské zariadenia, $koly a 3pecidlne
vychovné zariadenia. A prave preto sme ich
nemohli vytvarat sami.

Procesné Standardy boli vypracované v spo-
lupraci s odbornikmi s dlhoro¢nou praxou
v $koldch a Skolskych zariadeniach. Realizo-
vali sa expertné skupiny a pracovné stretnu-
tia so zastupcami platforiem rodicov, zastup-
cami akademickej sféry a kolegami z inych
rezortov. Spolo¢nymi silami sme vytvorili
dvadsat Navrhov procesnych Standardov.
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Tie sme rozdelili do Styroch oblasti podfa ich
zamerania. Prva oblast predstavuju proces-
né Standardy pre odborné ¢innosti v priamej
préci s klientom v poradenskom zariadeni:

+ Prijem a evidencia klienta

« Diagnostika

« Depistaz

« Poradenstvo

« Rané poradenstvo

« Kariérova vychova a kariérové poradenstvo
« Krizova intervencia

+ Reedukacia/Rehabilitacia

« Terapia

+ Prevencia

S ohladom na iny rozsah a povahu rea-
lizovanych odbornych Cinnosti v prostredi
Skoly sme rozpracovali Navrhy procesnych
standardov pre odborné cinnosti odborni-
kov na 3koldch. Tieto Standardy integruju
vietky zékladné odborné Cinnosti pre kazdu
kategériu zamestnancov s dérazom na mul-
tidisciplindrnu spolupracu v ramci aktualne
vznikajucich Skolskych podpornych timov.
Su to procesné Standardy:

+ Odborné ¢innosti $kolského psycholdga

« Odborné cinnosti skolského $pecidineho
pedagdga

+ Odborné ¢innosti skolského logopéda

« Odborné ¢innosti socidlneho pedagdga

+ Odborné ¢innosti liecebného pedagdga

+ Kariérova vychova a kariérové poraden-
stvo
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Tretia kategoria procesnych Standardov sa
venuje odbornym cinnostiam v ramci Speci-
alnych vychovnych zariadenti, teda reedukac-
nym a diagnostickym centrdm a lie¢ebno
vychovnym sanatériam.

Poslednd, Stvrty, kategdriu predstavuju pro-
cesné Standardy pre metodicko-odborné
c¢innosti. Patri sem supervizia, odborné kon-
zilium a koordinovanie odbornej starostli-
vosti o klienta.

V auguste tohto roka sme spolu so Zuzanou
Vojtovou, hlavnou odbornou riesitelkou, rea-
lizovali webindr, kde sme predstavili navrhy
procesnych Standardov odbornej verejnosti
za Ulelom ich pripomienkovania. Pripo-
mienkovanie prebiehalo pomocou online
formulara vytvoreného ku kazdému navrhu
procesného $tandardu podla jednotlivych
krokov. Zaroven sme vytvorili emailovu ad-
resu otazky.standardy@vudpap.sk, kam sa
na nas mohli obratit zastupcovia odbornej
verejnosti v pripade nejasnosti, ¢i inych pod-
netov. Tuto moznost vyuzilo 25 odbornikov
a zastupcov asocidcii a platforiem.

Pripomienkovanie Navrhov procesnych $tan-
dardov odbornou verejnostou bolo ukonce-
né 21. 9. 2020. Cez online formular sme ku

kazdému Standardu evidovali celkovo 572
pripomienkovych formularov od 193 pri-
pomienkujucich subjektov. Jeden subjekt
mohol vyplnit viacero pripomienkovych
formularov. Kazdy vyplneny formular mohol
obsahovat jednu a viac pripomienok. Celko-
vy pocet pripomienok je 2479.

Kazda jedna pripomienka bola posudzo-
vana individudlne a to aj za pomoci nasich
externych expertov. V pripade spornych pri-
pomienok sme realizovali expertné skupiny,
aby sme spolo¢nymi silami upravili ndvrhy
procesnych Standardov na zéklade pripo-
mienok do ich findlnej podoby. Nasledne
sme opat pripravili webinar pre odbornu
verejnost, pocas ktorého sme prezentovali
analyzu pripomienok a zmeny v procesnych
Standardoch.

Na zéklade pripomienok od odbornej verej-
nosti sme vytvorili dvadsiaty prvy Standard
s ndzvom Uvod do odbornej starostlivosti.
A zéroven vznikol procesny S$tandard pre
Koordinaciu cinnosti multidisciplindrneho
timu.

Nasa praca sa vsak ani zdaleka nekondi. Ak-
tudlne tvorime spolu s nasimi expertmi ob-
sahové a vykonové Standardy.
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Vplyv pandémie COVID-19
na zdielané rodicovstvo
na Slovensku a v Eurdpe
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Dagmar KOPCANOVA, VUDPaP

Svetovd pandémia COVID-19, ktord tak ne-
Cakane vypukla zaciatkom minulého roku,
zasiahla vietky oblasti ndsho zivota - od
zdravotnictva, Skolstva a vzdeldvania, cez
rozne druhy priemyslu a podnikania, tazko
zasiahla aj cestovny ruch. Pohyb ludi po sve-
te sa vyrazne obmedzil. Vo verejnej doprave
a v ndkupnych centrach sa maju dodrziavat
opatrenia regulujice obvykly spbsob Zivo-
ta - nosenie rusok, castejsia dezinfekcia ruk,
obmedzenie hromadnych podujati, a pod.

Zmenilo sa nieco aj v usporiadani rodin po
rozvode (rozchode) na zaklade rozhodnu-
ti vlady pocas pandémie COVID-19?

Pocas pandémie boli na stranke Ministerstva
spravodlivosti SR zverejnené niektoré vyhla-

senia v stvislosti so zabezpecenim stretava-
nia sa rodicov s detmi po rozvode/rozchode
(http://www.justice.gov.sk/Stranky/aktualita-
detail.aspx?announcementID=2738). Zaroven
sa k tomu svojim vyhlasenim vyjadril aj Verej-
ny ochranca prév a Slovenské advokatska ko-
mora (https.//www.sak.sk/web/sk/cms/news/
form/list/form/row/146968/ _event). Z tychto
materidlov vyplynulo, Ze aj ked' sa mnohi ro-
dicia verdiktom sudu brania, svoje povinnosti
musia obaja rodicia dodrZiavat aj v krizovom
obdobi. V praxi to znamena, Ze pokial nebu-
de vydany zékon alebo iné zavdzné opat-
renie, ktoré by ustanovovalo prerusit strie-
davu starostlivost, je povinné ju dodrziavat.

Svoje cenné namety vyjadrili hned na zaciat-
ku prvej viny aj ¢lenovia Cochemského mo-
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delu. Odporucalo sa dodrziavanie rozsudkov,
ale zaroven aj dodrziavanie hygienickych
opatreni a dohody rodi¢ov pocas karantény.
V odportcaniach boli aj névrhy predizit re-
Zim striedavej starostlivosti rodicov o deti -
ak je to vhodné a pre deti uZitocné (podobne
ako pocas prazdnin).

Sudy mali pocas prvej viny pandémie Speci-
ficky rezim a vo vacsine krajov sa nepojedna-
valo, no agenda starostlivosti o deti fungova-
la aj nadalej. Na zéklade uvolnenia krizového
rezimu sa od 1. maja 2020 zacalo vo veciach
zverenia deti do vychovy a starostlivosti rodi-
¢ov opat pojednavat.

Pracovnd skupina preSovského regiénu
s pracovnym nazvom Cochemsky model sa
vytvorila eSte pocas minulého roku a sta-
la sa neformélnou platformou pre vymenu
skusenosti a spolupracu medzi odbornikmi,
profesionalne sa zameriavajucimi na riedenie
rodinnych sporov, sdvisiacich s Gpravou prav
a povinnosti k maloletym detom a pomoci
rodine v krize. SIGzZi ako model multiprofe-
siondlnej starostlivosti o dieta po rozvode/
rozchode rodic¢ov a vedie ich k uzatvéraniu
spolo¢nych dohdd, ¢im predchadza nésiliu
a konfliktom v rodine. V Case karantény sa
uvedend skupona pripojila k bratislavskej
multidisciplindrnej pracovnej skupine s pod-
netom na vydanie usmernenia pre rodi¢ov
k dodrziavaniu rozhodnuti sidu o vykone ro-
di¢ovskych prav a povinnosti pocas opatreni
prijatych Ustrednym krizovym $tabom SR.
Diskusie k tejto téme zahffhali nazory sud-
cov, mediadtorov, psycholégov, socidlnych
pracovnikov a advokatov, ktori sa zhodli na
spolo¢nych zaveroch.

Nazory odbornikov pruzne reagovali na vy-
jadrenia Komisérky pre deti o tom, ¢i koro-
navirus je dovodom pre obmedzenie dodr-
Ziavania rozhodnuti o Uprave styku, ako aj
na prijaté opatrenia v krizovom $tabe Minis-
terstva spravodlivosti SR zo dna 23. 3. 2020,
s cielom obmedzit Sirenie nakazlivej ludskej
choroby COVID-19, v désledku ktorych sa ne-

vykonavali pojednévania, hlavné pojednava-

nia a verejné zasadnutia s vynimkou ukonov

v konaniach starostlivosti sidu o maloletych.

Odznelo velké mnozstvo podnetov a otédzok

0 moznostiach rieSenia predmetnej situacie

zo strany rodi¢ov na pracovnikov oddele-

nia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, mediatorov a advokatov. Napriklad:

« krizové opatrenia vo véeobecnosti nemaju
vplyv na odovzddvanie si deti v rdmci strie-
davej osobnej starostlivosti alebo pri reali-
zovani styku maloletého dietata s druhym
rodi¢om alebo ostatnymi pribuznymi,

« dohoda rodi¢cov mé prednost pred roz-
hodnutim sudu,

« v pripade nariadenej karantény alebo izo-
lacie rodica z dévodu zisteného ochorenia
COVID-19 alebo z dévodu cestovatelskej
anamnézy alebo z doévodu karantény, sa
neodporuca, aby dochédzalo k osobnému
kontaktu ohrozeného rodica s dietatom.
Rodi¢, u ktorého sa dieta nachadza, by
mal vziat do Uvahy prava druhého rodica
a dietata a zabezpecit rodiCovi a dietatu
komunikacie podla veku dietata, moznosti
a schopnosti rodica v karanténe alebo izo-
lacii,

« v pripade nariadenej karantény alebo izo-
lacie rodica a dietata, ktori Ziju v spolo¢nej
domacnosti sa neodporuca, aby docha-
dzalo k osobného kontaktu s druhym ro-
di¢om z dévodu mozného prenosu nakazy
z dietata na druhého rodica a osoby Zijuce
s nim v domacnosti,

« SirSie socidlne vazby jedného rodica nie
st dovodom pre nerealizovanie striedavej
osobnej starostlivosti alebo styku s die-
tatom pri dodrzani nariadenych hygie-
nickych opatreni. V pripadoch, ak jeden
z rodi¢ov pracuje v zamestnani, kde je
zvysené riziko nakazy (zdravotnictvo, poli-
cia, obchod, zachytné centrd, domovy pre
seniorov a pod.), je potrebné na zéklade
dohody rodi¢ov zvazit, v ktorej doméacnos-
ti bude dieta vo va¢som bezpedi a na za-
klade dohody rodicov vytvorit podmienky
pre osobnu starostlivost o dieta,
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« v pripadoch, ak je jeden rodi¢ s dietatom
na OCR z dévodu nariadeného karantén-
neho opatrenia, primarna zodpovednost,
osobna a celodennd starostlivost je na stra-
ne rodica, ktorému bola OCR vystavena.
V pripade dlhodobého pretrvévania krizo-
vej situacie je mozné, aby sa rodicia na OCR
vystriedali. Pri striedavej osobnej starostli-
vosti sa odportca upravit dohodou rodi-
Cov frekvenciu trvania striedavej osobnej
starostlivosti, napr. pri OCR rodica na dlhsie
Casové Useku u kazdého z rodicov. Kazdy
z rodi¢ov by mal byt v tom ¢ase schopny
v domacnosti zabezpecit osobnu starostli-
vost o dieta prednostne vlastnou osobou,
zabezpecit skolsky, resp. u¢ebny rezim die-
tata podla podmienok skoly, volnocasové
aktivity a zdravy viestranny vyvin dietata,

+ neodportca sa nahradzat osobnu starost-
livost rodi¢a starymi rodi¢mi, pripadne

inymi osobami. Prednost pri osobnej sta-
rostlivosti v pripade prekédzky na strane
rodi¢a ma druhy rodi¢, ak sa ho netyka ka-
ranténa alebo izol4cia z dévodu ochorenia
COVID-19,

pre neplnenie povinnosti stanovenych vy-
konatelnym rozsudkom musia existovat
ospravedInitelné dévody na strane povin-
ného rodica. Prave v désledku sucasnej
krizovej situacie tak vyvstanu Specifické
okolnosti, ktoré sa budi vyhodnocovat
ako pripadne ospravedInitelne dovody pre
neplnenie stanovenej povinnosti povin-
nym. Pokial rodi¢ bezdévodne neumozni
styk, ¢i dieta neodovzda, moze sud vyhod-
notit tento jeho postoj ako nezodpoved-
ny, vypovedajuci o jeho vztahu k druhému
z rodiCov v pripadnom sidnom konani o
zmenu osobnej starostlivosti alebo rozsa-
hu styku.
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Dieta v online priestore

Michal BOZIK, VUDPaP

Nielen v ¢ase pandémie koronavirusu CO-
VID-19, ale uz aj pred riou sme mohli byt
svedkami toho, ako stale vacsie mnozstvo
[udi travi dlhy ¢as pred obrazovkami. Podla
Udajov stranky Statista (Clement, 2020) bolo
v aprili roku 2020 na internete aktivnych
4,57 miliardy uzivatelov, ¢o je asi 59 % sve-
tovej populdcie. Napriklad len v Spojenom
kralovstve travili podla Johnsona (2019) deti
tyzdenne 13 hodin pred televiznou obrazov-
kou, 11 hodin hranim videohier, 14,4 hodiny
na mobilnom teleféne a 15,3 hodiny na inter-
nete.

Pocas svetovej pandémie tieto Cisla este
narastaju, najma ak 90 % deti vo vyspelych
krajindch nemalo pristup do 3koly (Winther,
Byrne, 2020). Jedna z najvacsich platforiem
na hranie videohier, Steam, podla svojich

zverejnenych Udajov ukazuje nérast po¢-
tu uzivatelov z 18 miliénov zaciatkom roku
2020 az na uroven 24 milionov zaciatkom
aprila (Statistiky stranky Steam, 2020) Ro-
di¢ia deti, ktori mali obavy z nadmerného
Casu, ktory travia deti pred obrazovkami,
mozu byt teda stcasnou situaciou znepoko-
jeni ete viac.

Deti na socialnych sietach

Travenie ¢asu v online priestore ide na Ukor
ostatnych aktivit, obzvlast komunikacie tva-
rou v tvar. Narodna reprezentativna studia
adolescentov vo Velkej Britanii ukazala, ze
Cas, ktory travia pouzivanim socidlnych mé-
dii je pocas bezného dnha medzi 1 a 3 hodi-
nami (u 32 % adolescentov), pricom az 21 %
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z nich pouziva socidlne média denne aspon
5 hodin (Scott et al,, 2019). Podobné data sa
ukazuju pri adolescentoch v Madarsku. Prie-
merny Cas, ktor venuju socidlnym sietam je
23,16 hodiny tyzdenne (Bényai et al., 2017),
teda takmer jeden cely den z tyzdna. Sloven-
skd Studia, ktorej sa zucastnili vietky vekové
skupiny ukézala, Ze pouzivanim smartfénov
stravia respondenti v priemere 28 hodin a 46
minut tyzdenne. Vekova skupina 19 roénych
a mladsich vyuziva smartfén najviac ¢asu -
5 hodin a 15 mindt denne (Fakulta masme-
didlnej komunikacie UCM v Trnave, 2020).
NajpouzivanejSie su aplikacie Instagram,
Messenger a YouTube.

L,Socialne siete mozu sposobovat aj niektoré
bezné psychické poruchy, spojené s dusev-
nym zdravim mladych [udi. Neurézy mdozu
byt spdsobené chronickym nedostatkom
spanku. Socialne siete oberaju ludi o spanok,
¢i uz priamo alebo nepriamo. Nahradenie
spanku je najpravdepodobnejsie pocas $kol-
skych dni, obzvlast u castych pouzivatelov.
Cas straveny na socialnych siefach sa presu-
va smerom k casti dina, kedy by malo ist dieta
spat. Celkov sa posuva aj ¢as, kedy idu deti
spat, pretoze pocas dnia neustale kontroluju
upozornenia na socidlnych sietach a nesti-
haju si plnit povinnosti (doméce ulohy). Ne-
primerane dlhy ¢as straveny na socidlnych
sietach, sledovanie 3pecifickych socialnych
sieti v noci a emocionalna zaangazovanost,
st spojené s horsim spankom a vysSou drov-
nou Uzkosti a depresie (OECD, 2018).

Wilcox a Stephen (2013) vo svojom vyskume
zistili, Ze nadmerné sledovanie facebooku
ma suvislost s celou Skalou vzorcov skodlivé-
ho spravania, napriklad s nizSou mierou kon-
centrécie, prejedanim sa, vy$sim body mass
indexom, hor$im finan¢nym stavom (dlh na
kreditnej karte). Pouzivanie facebooku je
signifikantnym prediktorom celej 3kaly spré-
vania, suvisiaceho so slabou sebakontrolou.

Ako uvadzaju Rankov a Regec (2020), viacero
studii ukazuje, Ze za ndstupom masovych so-
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cidlnych sieti nasledoval rastuci vyskyt neu-
rotickych a dusevnych poruch (kriza identity,
narcizmus, exhibicionizmus, Uzkost, strach,
depresia, znizend sebakontrola), myslienok
na samovrazdu, ako aj samovrazednych po-
kusov a dokonanych samovrazd. Tento na-
rast je najvacsi v skupine mladych fudi - teda
tych, ktori pouzivaju socidlne média najin-
tenzivnejsie - 96 % ndrast v pokusoch o sa-
movrazdu medzi 14-ro¢nymi a mladsimi slo-
venskymi detmi a 43 % nérast u deti vo veku
15-19 rokov; 108 % ndrast u mladych ludi vo
veku 22-23 rokov v USA. Spolo¢nym fakto-
rom pre vietky krajiny je zmena v komuni-
kacnych praktikach. To tieZ vedie k chronic-
kej deprivacii spanku, ktora zosilfuje vyssie
uvedené negativne trendy.

Rodicia samotni m6zu mat problém s pouzi-
vanim digitélnych technolégii, ¢o komplikuje
ich rodi¢ovskému posobeniu v tejto oblasti.
Vplyv rodi¢ov na pouzivanie digitalnych
technoldgii deti mdze byt dolezitym fakto-
rom rizikového alebo nebezpecného spra-
vania (uzivanie ndvykovych latok) (Cablova
et al, 2016; Calafat et al., 2014; Montgomery
et al., 2008). Wong et al. (2020) zistili, Ze cas,
ktory travia deti pri obrazovkach sa zvysuje
u deti, ktorych rodicia su Casto zaneprazd-
neni prave svojimi smartfénmi. Narusenie
interakcia rodi¢-dieta sposobené techno-
I6giami sa spaja s nadmernym pouzivanim
mobilnych technolégii rodica a so zvysenym
Casom trdvenym pred obrazovkou u deti.
V désledku toho sa objavuju psychosocidlne
tazkosti u deti. (Wong et al., 2020). Podobné

a Dunn (2018). Zistili, ze rodicia, ktori pra-
videlne pouzivaju smartfény v pritomnosti
deti sa citili menej pozorni (a kvalita pozor-
nosti bola nizsia) ako aj menej socidlne zaan-
gazovani.

Data Eurofound (2020) ukazuju, Ze pocas
pandémie az 30 % zamestnancov v SR pra-
covalo z domu, suc¢asne sa vela z nich zéaro-
ven venovalo doma detom na distanénom
vzdelavani. Podla zisteni Wonga et al. (2020)
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predpokladdme, Ze interakcia medzi rodi-
¢om a dietatom mohla mat znizenu kvalitu,
pretoze kvoli praci boli rodicia ¢asto vyruso-
vani prave technoldgiami, s ktorymi pracova-
li. Predpokladame, Ze Cast psychosociélnych
tazkosti, ktoré sa u deti prejavili pocas pan-
démie, by mohla suvisiet so znizenou kvali-
tou interakcie s rodi¢mi.

Rodi¢om odporucanie vyhybat sa pouziva-
niu technolégii (trdveniu ¢asu na smartfone,
notebooku, tablete) pocas interakcie s dieta-
tom.

V prispevku Waita et al. (2020) sa uvadzaju
viaceré stresory, ktoré pocas pandémie p6-
sobili na rodicov. Jednym z nich je aj obava
z toho, kolko Casu travia ich deti pred ob-
razovkami. Takyto stresor uviedlo 42,8 %
opytanych rodi¢ov a bol Stvrtym najvyssim
stresorom rodiCov pocas pandémie (po stra-
chu o pracu, Zivotnu pohodu dietata, rodinu
a priatelov), dokonca tesne predbehol strach
o vzdelanie deti. Toto zistenie len zdérazru-

je potrebu zodpovednej diskusie v rodinach
o digitdlnych technoldgidch - diskusia by
mala ale prebiehat priebezne, nie az ked na-
stane problém (pocas pandémie).

Naopak, dobry vztah rodica s dietatom, ale
aj rodic¢ovska kontrola digitdlneho obsahu
a jeho usmernovanie, stvisia s menej prob-
lematickym pouzivanim internetu (Bleakley,
2016). Dolezitym prvkom sa tiez ukazuje
byt pozitivny vzor rodi¢ov (Straker et al.,
2018). Rodicia by nemali podcenovat tému
digitdlnych technolégii a venovat diskusii
o nej dostatoCny priestor a ¢as. Dolezité je
aktivne sa zaujimat o obsah, ktorym sa deti
zaoberaju - zakaz ako alternativa k diskusii
a usmerfiovaniu ma opacny efekt - ¢as stra-
veny pri obrazovkach sa zvysuje a takyto
pristup poskodzuje vztah rodic¢-dieta. K rov-
nakym zéverom dospeli Casalé a Escario
(2018), ktori zistili, Ze nastavenie prisnych
pravidiel pouzivania internetu viedlo nie
k znizeniu, ale naopak k zvySenému pouzi-
vaniu internetu.
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Deti a videohry

Nie vzdy je cas traveny v online priestore
hodnoteny negativne. Deti hraju na mobi-
loch, tabletoch a pocitacoch aj videohry.
Mnohé $tudie realizované v poslednych ro-
koch ukazuju, Ze ak rodicia a ucitelia zvolia
spravne hry, ich efekt na deti nie je negativny,
dokonca mézu rozvijat aj rézne schopnosti
a zru¢nosti. Rovnako ako pri problematike
socidlnych sieti a digitalnych technoldgii aj
pri hrach je potrebné, aby si rodicia vy¢lenili
Cas a priestor na podnetnu diskusiu.

Lim (2012) v tejto suvislosti uvadza, Ze vide-
ohry zohrdvaju ¢oraz vyraznejsiu tlohu v Zi-
vote deti a mladych [udi. Deti ziskavaju ne-
formdlnym spdsobom pomocou videohier
digitdlne kompetencie. Povazuje za vhod-
né zapojit do vyucovacieho procesu tzv.
edutainment (uc¢enie sa pomocou hier),
alebo upravit vzdelavaci systém tak, aby
bol viac otvoreny hram.

Turgut a Irgin (2009) zistili, Ze najpopulérnej-

$imi prostrediami na rozsirovanie si slovnej

zésoby v cudzom jazyku su online hry. Vimli

si, Ze hradi vyvijaju vlastné stratégie, ktoré im

v tejto Cinnosti poméhaju. Ako priklad uva-

dzaju:

« domyslanie si vyznamu slov podla kontex-
tu,

« vyhladavanie slov v online slovnikoch,

+ rada od spoluhraca alebo kamardta, ktory
dobre ovlada dany jazyk.

Videohry umoziuju ucit sa pomocou kona-
nia a tvorenia (Gee, 2004). U¢enie pomocou
videohier je pre dieta zmysluplné a zohlad-
fuje jeho ciele a tuzby (Squire, 2004, in Squire
2008). Videohry nés ucia robit rozhodnutia
a skumat désledky tychto rozhodnuti, na roz-
diel od didaktickej instrukcie pri formalnom
vzdeldvani (Salen, Zimmerman, 2003). Uce-
nie pomocou videohier je aktivitou, ktord je
socialna. Deti mozu spolupracovat, pripadne
stperit. Hranie hier je vysoko produktivna
aktivita. Deti takto riesia problémy, zdielaju
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svoje rieSenia, vytvaraju, testuju a zdielaju
stratégie, a dokonca si osvojuju nové identity
(Squire, 2008).

Podla Lee a Penga (2006) hranie pocitaco-
vych hier méZe rozvijat u deti aj kognitivne
schopnosti. Dokazy podporuju predpoklad,
Ze takto ziskané kognitivne schopnosti su
prenosné aj do inych situdcii. Studenti, hra-
juci videohry a pocitacové ulohy, Castejsie
vytvaraju alternativne rieSenia problémovej
situacie. Podla autorov by videohry mohli
rozvijat aj induktivne myslenie, podporovat
rozvoj komplexného myslenia spojeného
s rieSenim problémov, strategické planova-
nie a ucenie sa sebareguldcii. Umoznuju aj
rozvoj rozli¢nych ucebnych stylov.

Ferguson a Garza (2010) zistili, Ze hranie
akenych hier, ktoré obsahuju nasilie nevedie
k znizenému prosocidlnemu spravaniu. Jed-
nym z dévodov je aj fakt, Ze vela hier napriek
tomu, Ze obsahuju nasilie, obsahuje aj prile-
Zitosti veduce k prosocidlnemu sprévaniu.

Délezitym sa ukazuje, Ze zdujem zo strany
rodicov a ucitelov o hry, ktoré deti hraju, ako
aj pomoc pri vybere hry, je pre deti velmi uzi-
tocnd - v oblasti rozvoja kognitivnych schop-
nosti aj v oblasti osobnosti (emdcie, socidlne
zrucnosti, moralne postoje).

Vietky vyssie uvedené zistenia a mnozstvo
Casu, ktoré venuju (nielen) slovenské deti
hraniu videohier vedie k zéveru, Ze je velmi
dolezité o tychto témach s detmi diskutovat.
Je potrebné venovat im ¢as a digitalny obsah
spravne usmerniovat, i uz vyberom toho, ¢o
deti na obrazovkach vidia a ¢o hraju, ako aj
nastavenim spravnych pravidiel, ako bude-
me s digitdlnymi technolégiami vstupovat
do interakcie. Zatvorené skoly nam ukazali,
Ze v pripade vynimocnej situacie vieme flexi-
bilne reagovat a vyuzivat vietky dostupné di-
gitalne technoldgie. Tato skusenost by mohla
otvorit diskusiu o pouzivani digitalnych tech-
noldgii a prispdsobeni sa rodicov a ucitelov
situdciam, v ktorych dnesné deti Ziju.
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Zaver

Napriek mnohym zisteniam by sme sa nema-
li na digitalne technoldgie pozerat iba ako na
nebezpecenstvo. Vyskumy poukazuju na po-
trebu pravidiel, aby pouzivanie digitalnych
technoldgii bolo bezpec¢né a aby sa minima-
lizovali ich rizikd. Rizika sa netykaju iba deti,

ale pri smartfénoch aj dospelych. Dnednd
doba je dobou digitalnou, a tak je potrebné
brat digitalne technolégie ako vyzvu - s ve-
domostami o moznych problémoch a zé-
roven s otvorenym pristupom - aby sme
digitélne technolégie dokdzali vyuzivat ako
uzitotného pomocnika, ktory nds zivot spra-
vi lepsim a kvalitnejsim.
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Ked' ulohy za vami nevedia prist

(1. ¢ast)

Juliana PERECINSKA, Beéta LIKEOVA, VUDPaP

Zévaznost situacie s COVID-19, ktoru nikto
necakal a nebol na fu pripraveny, zasiahla
aj oblast vychovy a vzdelavania. Spolo¢nou
snahou nas vietkych, ktori sa akymkolvek
spésobom podielame na tomto procese,
bolo v tomto ndro¢nom obdobi ¢o najlepsie
a najefektivnejsie poskytnut podporu Zia-
kom, ich rodi¢om, ale aj pedagégom a od-
bornym zamestnancom.

Vzdelavanie sa mimoriadne presunulo z for-
my prezencnej do distancnej, aviak nie viet-
ky deti mali k dispozicii nastroje a moznost
zapojit sa do takto nastaveného procesu.
Podla Udajov z Institltu vzdelavacej politi-
ky sa 52-tisic Ziakov a Ziacok nezapojilo do

distan¢nej vyucby pocas mimoriadneho
uzavretia kol v dosledku prvej viny pandé-
mie. Cez online priestor sa neucilo 128-tisic
Ziakov a Ziacok (18,5 % Ziackej populacie),
vacsina z nich sa pravdepodobne vzdeldva-
la offline sposobmi distancnej vyucby. Naj-
kritickejSou bola vo v3eobecnosti situécia
najma v $kolach s vysokym podielom deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia
a v $pecidlnych zakladnych Skolach.

Napriek zistenym nelichotivym ddajom,
VUDPaP patril na jar k tym institdciam, kto-
ré cielene hladali moznosti, ako podporit
edukaciu deti zo zranitelnych skupin. Jed-
nym z néstrojov podpory, na ktorom VUD-
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PaP participoval, bola spolupraca na tvorbe
televiznej relacia Tumenca khere — S vami
doma, primdrne urend detom mladsieho
Skolského veku pochadzajicim z rémskeho
prostredia. Pocas relacie mali deti moznost
riedit primerané edukacné Ulohy a zéroven
sledovat na obrazovkach situacie, s ktorymi
sa pocas tohto nelahkého obdobia stretavali.
Pridanou hodnotou bol rémsky jazyk, ktory
sa prelinal celou relaciou. Relacie si mozete
pozriet v archive RTVS https://www.rtvs.sk/
televizia/archiv/15830.

Dal$im nastrojom, ktorym VUDPaP vytvaral
priestor na podporu vzdelévania deti so Spe-
cidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
boli online webinare. Uréené boli predovset-
kym pre rodicov, ludi z pomahajlcich profe-
sii, zacinajucich odbornych a pedagogickych
zamestnancov ¢ komunitnych pracovnikov.
Ich ciefom bolo poskytnut laickej verejnosti
inSpiracie pre domace vzdeldvanie prostred-
nictvom rozvijania Ciastkovych fukii, stimu-
lacia ktorych moze detom so znevyhodne-
nim pomoct zmiernit ich tazkosti v uceni.
Namety na aktivity sa vyberali so zretefom
na realizaciu v prirodzenom (domacom) pro-
stredi, nenaro¢nu pripravu a lahkld dostup-
nost ,edukacnych” pomdcok. Ponikame
vam stru¢ny vyber navrhov a odporucani,
ktoré odzneli v prvych dvoch webindroch
a mozu byt zdrojom in3piracie pre domace
vzdeldvanie aj aktudlne.

Taziskovymi informéciami dvodného we-
binara, okrem ozrejmenia pojmu ciastkové
funkcie, boli ndmety ako si nastavit distanc-
né vzdeldvanie, denny harmonogram a sa-
motny proces ucenia sa. Pri doméacom vzde-
lavani je dolezité stanovenie zasad ucenia sa,
na ktorych sa podiela aj samotné dieta. Vlast-
ny podiel dietata na formulovani pravidiel ho
povzbudzuje k vac¢sej ochote ich dodrZiavat,
prispieva k vac3ej samostatnosti i zodpoved-
nosti za svoje rozhodnutie. V neposlednom
rade sa tak umocruje i partnersky vztah me-
dzi dietatom a rodi¢om vychadzajuci z dove-
ry rodic¢a v rozhodnutie dietata.
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Pri vzdeldvani deti s taZzkostami v uceni je
potrebné mat na pamati, ze schopnost ich
koncentracie byva kolisava resp. nizsia nez
aki moézeme predpokladat u deti bez zjav-
nych tazkosti. Preto je vhodné zaradit kratke
relaxacné prestavky, idedlne spojené s pohy-
bom alebo s ¢innostou, ktort dieta oblubuje.
Odporucany rozsah doméceho vzdelavania
stanovili kolegyne z nasho vyskumného od-
delenia na 1 a 1/2 hodiny pre Ziakov 1. a 2.
ro¢nika (rozdelené na dve 45 minttové ho-
diny, resp. 3 polhodinové), pre Ziakov 3. a 4.
ro¢nika na 2-2 a 1/2 hodiny, ziakov 5. a 6. ro¢-
nika na 3 hodiny a Ziakov 7. az 9. ro¢nika na
maximalne 4 hodiny.

Podstatnym faktorom pri uceni je vytvorenie
pokojnej, pozitivnej a bezpecnej atmosféry.
Dieta, ktoré ma tazkosti v uceni Casto zaziva
pocit frustracie, stresu ¢i hanby, ktoré mézu
vyustit az do agresivnych prejavov v sprava-
ni. Preto je velmi dolezité netlacit na dieta,
aby dokoncilo Ulohu za kazdu cenu. Naopak,
je potrebné prejavit mu porozumenie a po-
vzbudit ho v tom, ¢o uz zvladlo, ocenit jeho
vytrvalost, snahu. Ak je to potrebné, vlozit
prestavku, aby sa dieta upokojilo a pokra-
¢ovat neskor. Nekritizovat osobnost dieta-
ta, iba vecne pomenovat konkrétne chyby
a pochvilit aj za maly Uspech. Na chyby na-
zerat ako na neoddelitelnt sucast akéhokol-
vek ucenia, nie ako na strasiaka, ktory v nés
vzbudzuje obavy z nedokonalosti. Dovolme
dietatu robit chyby a urobme si z nich po-
mocnikov, ktori mu pomozu naucit sa hladat
ich priciny, analyzovat ich a zobrat si z nich
ponaucenie.

Pri uceni sa s dietatom, ktoré ma tazkosti
v uceni je vhodné planovat postupnost tloh
a tazsie ulohy radit na uvod, kedy ma dieta
viac energie i vys3iu schopnost sustredenia
sa. Rovnako je potrebné overit si, ¢i dieta
porozumelo zadaniu. Nestaci, ak dieta iba
prikyvne, Ze tlohe rozumie - malo by volne
zopakovat (prerozpravat) o je jeho Glohou.
Dietatu s tazkostami v uceni obmedzujeme
mnozstvo podavanych informécii, ndro¢nej-
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Sie postupy rozdelujeme na mensie casti,
informacie zaddvame po jednej a verbalnu
inStrukciu sprevddzame o¢nym kontaktom.
Postupnost krokov mézeme realizovat cez
otazky, na ktoré dieta odpoveda: Aké po-
mocky bude$ potrebovat? Kde zacnes? Ako
budes pokracovat? Aké pravidla potrebujes
dodrzat? Na ¢o nemés zabudnut? Co si po-
trebujes skontrolovat? Pri osvojovani si u¢iva
sa nesustredujeme len na odovzdavanie in-
formacii, ale i na vyvodzovanie, porovnava-
nie, triedenie, hodnotenie. Deti sa tak ucia o
téme premyslat a chapat ju v suvislostiach.
Informéacie potom vnimaju v logickom sys-
téme. Rovnako sa nebojme pytat sa preco?
Preo pouzijeme toto pravidlo? Pre¢o po-
stupujeme prave tymto spdsobom? Preco
sa to uc¢ime, v ¢om nam to pomdze? Preco
plati, ze ak urobim toto, stane sa potom toto?
Ak sa dieta nauci pracovat prostrednictvom
otdzok, nauci sa neosvojovat si uc¢ivo mecha-
nicky alebo tipovat. Ak dieta pride na nové
poznatky samé, lepsie si ich zapaméta.

Ucebné texty je detom s tazkostami v uceni
potrebné sprehladnit, zvyraznit a zjednodu-
Sit. Vhodné je ich doplnit obrazkovym ma-

teridlom. Nepracovat s celym textom naraz,
ale po odsekoch. Klticové informacie v texte
mozeme zvyraznit podciarkovanim, farbami,
znackami, symbolmi. Text m6zeme sprehlad-
nit ¢i zjednodusit aj formou pojmovych map,
tabuliek, schém ¢i grafov. Pri praci s textom,
ale pri uceni sa vobec, uplatiovat multisen-
zoricky pristup, zapajat podla moznosti ¢o
najviac zmyslov.

Po Uvodnom webinari, zameranom viac na
organizaciu ucenia sa, nasledovali webinare
tematicky zamerané na konkrétnu ¢iastkovu
funkciu a moznosti jej stimuldcie v domacich
podmienkach prostrednictvom hier a tvori-
vych aktivit. Druhy webindr bol zacieleny na
rozvijanie vizuélnej percepcie.

Zrakom vnimame 70 - 80 % informacii, pre-
to ak je zrakova percepcia oslabens, ¢i uz na
Urovni zachytenia, spracovania, uchovavania
alebo znovuvybavenia vizualnych informacii,
vyrazne negativne vplyva na schopnost ucit
sa. Pri stimulacii zrakového vnimania zistuje-
me na zaciatku do akej miery vie dieta rozlisit
tvz. figuru a pozadie, t. z. ¢i dokaze svoju po-
zornost zamerat na jeden konkrétny vizualny
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objekt (figuru) a odlisit ho/vyclenit zo skupi-
ny ostatnych, menej vyznamnych predme-
tov (pozadia). Na overenie tejto schopnosti
a nasledne aj na jej stimulaciu, mézeme vy-
uzit rozne obrazky ¢i ilustracie v knihach.
Dieta zrakom vyhladdva konkrétny predmet
podla pokynov (napr. macku za stromom
v zahrade, bicykel na rudnej ulici v meste ap.).
Mézeme vyuzit aj pracovné listy, v ktorych
dieta obtahuje predmety na vysrafovanom
podklade, vyznacuje hranice prelinajucich
sa obrazkov, vyhladdva ukryté (vnorené)
obrazky do ¢lenitého prostredia. Pri praci
s obrazovym materidlom ¢i pracovnymi lis-
tami zaciname menej zlozitymi farebnymi
obréazkami zndmych predmetov na malo ¢le-
nitom podklade. Naro¢nost stupnujeme zvy-
Sovanim ¢lenitosti pozadia, zndme predmety
menime za symboly, geometrické tvary az po
abstraktné utvary a z farebného vyhotovenia
prejdeme na ¢ierno-biele.

Alternativou k pracovnym listom mdze
byt vyhladavanie predmetov podla poky-
nov v izbe alebo medzi hrackami, na polici,
v skrini, na dvore... Napr. ndjdi na policke

zelené auti¢ko, bodkovany hrnéek, na stole
gumu, medzi hrackami na koberci postavi¢-
ku pirdta, vyber spomedzi ceruziek vietky
Cervené, modré a pod. Dieta moze zrakom
spocitat okna na dome, sliepky v zahradke,
na fotografii/obrazku pocet osob alebo v re-
klamnych novinach/nadpisoch ¢i v ¢asopise
kruzkovat vsetky ,a" alebo vybrané slova/
predlozky/dvojciferné Cisla.

Ak dieta zvldda droven rozliSovania figury
a pozadia, prechddzame na Uroven vizudl-
nej diferencidcie, ktorej podstata spociva vo
vnimani, triedeni a porovnavani vizualnych
podnetov na zaklade zhody a rozdielnos-
ti. Opat moézeme vyuzit pracovné listy, na
ktorych deti mozu vyhladavat a spéjat dva
rovnaké predmety v skupine (napr. hladaju
dvojicu rovnakych auticok), podobne mézu
vyhladavat rozdiely medzi dvoma zdanlivo
rovnakymi obrazkami, porovnavat tiez mézu
obrazky, ktoré sa liSia horizontalnou/verti-
kdlnou polohou, ¢i hladat tier konkrétneho
predmetu. Pri posiliiovani vizualnej dife-
rencidcie plati, Ze pri porovnavani sa najprv
sustredujeme na spolo¢né znaky, neskér na
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odlisnosti. Na zaciatku porovnavame dva ob-
jekty medzi sebou, potom jeden objekt s via-
cerymi, nsledne dvojicu/skupinku viacerych
predmetov vo velkej skupine. Pri odli3eni za-
¢iname jednym viditelnym detailom, neskor
sa zameriavame na viaceré, ale zretelné de-
taily, nakoniec na jemné a nepatrné. Pridava-
me horizontalne otocenie, neskor vertikalne.
Usporiadanie vyhladavanych predmetov je
spociatku v riadkoch, potom vyhladdvame
v stlpcoch a napokon na volnej ploche.

Aktivity, ktoré mozu nahradit pracovné listy
sU zamerané na porovnavanie hraciek ¢i bez-
nych predmetov v domdcnosti (babiky, koc-
ky, auticka, hrnceky v kuchyni, kvety na okne
a pod.), alebo na triedenie predmetov pod-
la roznych kritérii (napr. oblecenie, ponoz-
ky, knihy). Vhodna je aj hra so zrkadielkom,
ked dieta priklada bo¢nou hranou zrkadiel-
ko k robznym obrazkom a viima si v zrkadle
umiestnenie predmetov, ktoré porovnéva
s redlnym obrazkom. Ur¢uje a porovnava po-
lohu predmetov na obrazku a v zrkadle.

Pri stimuldcii vizualnej analyzy a syntézy sa
viac zameriavame na zrakové vnimanie/roz-
liSovanie Casti a celku. Aktivity zamerané na
zrakovu analyzu a syntézu vhodne podporu-
ju nasu najrozsirenejsiu analyticko-syntetic-
kd metéddu na osvojenie si ¢itania. Vhodné
si akékolvek skladacky, pri ktorych dieta
rozklada celok na casti alebo sklada Casti do
celku: lego, puzzle, tangram, mozaiky ¢i koc-
ky. Pracovat mozeme aj s novinami, z ktorych
vystrihneme a rozstrihdme na casti nadpisy
¢i obrdzky a Ulohou dietata je ich opat zlozit.
Dietatu tiez mézeme ukdzat obrazok, z kto-
rého cast chyba. Zaroven pred neho pred-
lozime rozne podobné kusky z obrazkov,
z ktorych len jeden je spravny. Alternativou
moze byt hra, v ktorej dietatu ukdzeme via-
ceré obrazky s chybajlcou castou a viaceré

chybajtce kusky. Ulohou dietata je spravne
sparovat obrazok a jeho chybajucu ¢ast. Dal-
Sou obmenou moze byt hra, v ktorej dietatu
ukdzeme obrazok s castou predmetu resp.
Cast predmetu a jeho Ulohou je uhadnut
0 aky predmet ide.

Podstatou trénovania vizudlnej pamati je,
aby dieta dokézalo vnimat zrakové podnety,
podrzat siich v pamati a opatovne siich vyba-
vit. Vizudlnym podnetom moézu byt obrazky,
predmety, napisané slova a rézne predlohy.
Dieta ich moze opisat, hladat, kreslit, napisat.
NajzndmejSou hrovou aktivitou je klasické
pexeso, ale vyuzit moézeme aj tzv. Kimove hry
- dieta si prezera skupinu predmetov na sto-
le, rodi¢ predmety prikryje a niektory z nich
odoberie. Ulohou dietata je povedat, ktory
predmet chyba. Obmenou je pridat predmet
do skupiny alebo dieta videné predmety
po ich zakryti vymenovava. Vhodné je tiez
skladanie, kreslenie ¢i modelovanie podla
predlohy, pricom dietatu najprv ukdzeme
predlohu, ktord po chvili odloZime (obrazok
pri vymalovavani, predlohu stavebnice, mo-
del z plasteliny...) a jeho ulohou je dokoncit
obrazok, model bez predlohy.

Stimulacia ciastkovych funkcii nenahradza
dietatu s tazkostami v uceni klasicku eduké-
ciu. Moze byt vsak vhodnou dopliujlicou
formou, prostrednictvom ktorej udrziava-
me u deti Skolské navyky a zru¢nosti pocas
distancného vzdelavania. Rovnako napo-
mocnou moéze byt vo vzdelédvani deti pochd-
dzajucich zo socidlne znevyhodiujuceho
prostredia ¢i z marginalizovanych rémskych
komunit. Obsah daldich webindrov vam
sprostredkujeme v nasledujicom cisle ¢aso-
pisu, pripadne siichmézete uzterazpozrietna
https://vudpap.sk/webinare/webinare-pre-
rodicov-terennych-socialnych-pracovni-
kov-a-pedagogickych-asistentov/.
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Reportaz zo sukromného
Lie¢ebno-vychovného sanatéria

(LVS) Senec

V suvislosti s nasledkami pandémie na deti
sa pozornost zo strany verejnosti a médif su-
stredila najma na vyzvy spojené so vzdelava-
nim Ziakov vdomdacom prostredi. Hoci je tato
téma klucova, dolezité je nezabudat na deti,
ktoré sa v ¢ase pandémie a karantény nena-
chédzali doma, ale v Speciélnych vychovnych
zariadeniach.

Mnohé LVS boli ntitené vzhladom na obme-
dzené moznosti, najlepsi zaujem deti a zdra-
votnU bezpecnost pristupit k obmedzeniu
prevadzky a velku cast deti pocas lockdownu
prepustili spét do ich domovov.

Prindsame opis prace z lie¢ebno-vychov-
ného sanatoéria (LVS), ktorého priestorové
moznosti dovolili vo velkej miere pokracovat
v podpore deti aj poc¢as pandémie COVID-19.

Prichod do LVS Senec

Kratko po vjazde do Senca zabatame na
Uzku bo¢nu cestu. Vzdalujeme sa od cen-
tra mesta, okolo nas samé zelen, polia
a vinohrady. Ked vystupime z auta, ako
prvu vidime cervenu branu, za ktorou nas
vita rozsiahly trdvnik s jablohami. Brana
je zavretd, ale nie zamknuta. Napriek ne-
Standardnému obrazu sme spravne, v pr-
vom a zatial jedinom sikromnom lieceb-
no-vychovnom sanatériu na Slovensku.
Ako sa neskor dozvedame, sanatorium ma
priblizne tridsat zamestnancov, v priebehu
$kolského roka sa v fiom stabilne nachadza
30-40 deti, dalsich 60-70 v ramci jedného
Skolského roka pride a odide. Len malokto-
ré z tychto deti prichddzaju do sanatéria bez

DIETAV CENTRE ODBORNEJ POZORNOSTI|3/2020

kombinovanej poruchy. Castokrat maju spo-
jené poruchy ucenia a poruchy spravania,
Cast deti ma diagnostikované aj mentalne
postihnutie.

Za viziou, kazdodennou prevadzkou a moz-
nostou prijimania deti do LVS Senec stoji
manzelsky par - zriadovatel Dr. Andrej Arga-
183 a riaditelka Dr. Jarmila ArgalaSova. Preco
manzelia ArgaldSovci zacali s prerabanim by-
valych vojenskych kasarni na LVS pInu ovoc-
nych stromoyv, s vlastnou farmou, kapInkou ¢i
telocvi¢hou?

»Musia mat moznost zlyhat
a moznost zazit Gspech.”

Obaja maju za sebou viac ako 30 rokov v pra-
xe v Statnych zariadeniach, kde ziskavali
mnozstvo skisenosti a tieZ si formovali vlast-
nu viziu o tom, ako by mohlo LVS fungovat.

V prvom rade chceli vytvorit zariadenie, ktoré
poskytuje moznosti pre ¢o najvacsiu otvore-
nost priestorov. ,Cim viac deti izolujete, &im
viac maju pocit, ze su zatvorené, tym vdcsia
je ich tuzba utiect. To je prirodzend ludskd
vlastnost,” vysvetluje svoj pohlad riaditelka.
Vychédza z presvedcenia, Ze uzavretie dieta-
ta v neprirodzenych podmienkach nevytvara
odbornikom dostatok prileZitosti na pomoc
- na identifikovanie toho, kedy si je dieta
neisté, kedy potencialne zlyhava v Zivotnych
situdciach a potrebuje podporu.

Ako klucové vnima aj nastavenie hodnotia-

ceho systému, ktory nepracuje s trestami,
ale naopak, s benefitmi. Systém hodnotenia

40



v LVS Senec, do ktorého je plnohodnotne za-
pojené aj samotné dieta, ma viacero Urovni.

KedZe stcastou LVS je aj zékladna skola, ucitel
a vychovavatel mézu kazdy den po skonceni
vyucovania sediet spolo¢ne s dietatom, vy-
pocutsi jeho vlastné hodnotenie svojho spra-
vania, pripadne ho doplnit. To isté sa opakuje
pri veCernej zmene sluzieb vychovavatelov.
Na verbalizovanej sebareflexii, ktora tento-
krat prebieha v skupine spolu s ostatnymi
detmi, je postavené aj tyzdenné hodnotenie.
V rdmci neho ziskavaju deti rézne benefity vo
forme vécsej volnosti.

Okrem toho su posuny, ¢i vyzvy, ktorym jed-
notlivé deti Celia, kazdy mesiac diskutované
v time v3etkych odbornikov LVS, na zéklade
¢oho vznikaju individudlne plany rozvoja.
Vietky hodnotenia smeruji k tomu, aby
malo dieta ¢o najrychlejdiu prilezitost zazit
Uspech.,Ked viem, Ze dieta reaguje amokom
a dnes to spravi 300 krat, ale zajtra len 299
krat, ten jeden raz si treba vSimnut a pochva-
lit ho!" Pradve v moZnosti pocitit Uspech, ktory
Castokrat prichddza po mnohych zlyhaniach
v Skolskom ¢i domacom prostredi, vidi riadi-
telka silny transformacny potenciél pobytu
deti v LVS.

Aké vyzvy (ne)priniesla korona?

V Case vypuknutia pandémie bola pribliz-
ne polovica deti umiestnenych v LVS Senec
doma, kde potom aj zostali a druhd polovica
sa nachadzala a zostala v LVS.

Priestor byvalych kasérni, moznost zriadova-
tela vybrat si ho a investovat do jeho revita-
lizécie, mdZeme v pripade LVS Senec oznacit
za jeden z klucovych pozitivnych faktorov,
ktoré pomohli pri zvlddani nasledkov izo-
lacie pocas pandémie COVID-19. V pripade
priaznivého pocasia mohli deti plnohodnot-
ne trdvit ¢as vonku, okrem farmy a zdhradky
vyuzivali aj telocvi¢iu s lezeckou stenou, kto-
rd vznikla v byvalom sklade zbrani. Rozsiahly

exteriér umoznil aj navstevy rodicov, ¢i po-
kracovanie v pracovnej terapii, ktora je urce-
na predovsetkym mladistvym. Tym pomohlo
LVS zabezpecit individudiny Studijny pléan,
vdaka ktorému budu moct dokoncit strednu
Skolu. Pretoze travili menej ¢asu v laviciach,
venovali sa starostlivosti o zvieratd a prirodu.
Vdaka tomu sa im neprerusil pravidelny den-
ny rezim a rozvijali sa sucasne rozne Zivotné
zrucnosti.

Priebeh pandémie ale nebol ani v LVS Senec
vzdy hladky a zvyraznil uz existujice vyzvy,
ktorym zariadenie Celi pocas celého roka
- nedostatok ludskych zdrojov a financii.
Starostlivost o deti pocas obdobia pandémie
bola zabezpelena vdaka zmenenej prevadz-
ke — miesto striedania sluzieb po troch diioch
sa zamestnanci striedali po tyzdni, zaroven
bol jeden zamestnanec 24 hodin denne k dis-
pozicii priamo v LVS ako zastup v pripade ne-
Cakanej situacie. Ucitelia museli pripravovat
iné zadania pre deti doma a iné pre tie v LVS.
Ak deti doma nemali pocita¢, ucitelia sa im
snazili dorucit pracovné listy. Zabezpecenie
skolskych povinnosti bolo z hladiska orga-
nizacie velmi zloZité. Popri tom zamestnanci
denne absolvovali telefonaty s rodi¢mi a det-
mi, ktoré boli v ¢ase pandémie doma a mo-
nitorovali situdciu. Pani riaditelka viak zdd-
raznila, Ze celoro¢nou a dlhodobou vyzvou je
ziskat dostatocne kvalitny persondl a v pripa-
de vacsieho poctu zamestnancov by aj vyzvy
spojené s pandémiou zvladali jednoduchsie.

Co sa tyka financii, pandémia stopla prijima-
nie novych deti a zvysila naklady zariadenia,
predovsetkym na ochranné a zdravotnicke
pomocky. Otdzka financovania jediného
stukromného LVS na Slovensku sa tak stala
o nie¢o vypuklejsou. Momentalne LVS Senec
Ciastocne spada zo zdkona pod financovanie
Skolskych zariadeni ako centré volného ¢asu,
¢i Skolské jedalne a ciastocne je financované
zo zdrojov mesta Senec a VUC. Vietky pride-
lené financie su viazané na pocet deti, ktoré
su v LVS v septembri. V priebehu roka vsak
do zariadenia pribudne odhadom 40-50 deti.
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Dieta v socialnej izolacii

Sylvia HORVATHOVA, VUDPaP

Pocas uplynulého roka sa cely svet vratane
Slovenska musel prispdsobit pandemickym
opatreniam v suvislosti s virusom COVID-19.
Seniori aj fudia v produktivnom veku, rovna-
ko ako deti a mladistvi pocitili nasledky soci-
alnej izolacie. Bezné fungovanie rodin aj jed-
notlivcov sa zmenilo. Skoly ostali zatvorené.

Slovenska akadémia vied uskutocnila v mdji
2020 kontinudlny prieskum Ako sa mate,
Slovensko?, z ktorého vyplynulo, Ze viac ako
polovica respondentov mala pocas korona
krizy depresivne pocity. Vysledky prieskumu
vyhodnotila Kamila Urban z Ustavu vyskumu
socialnej komunikécie SAV: Vyskumy z inych
krajin poukazuju na to, ze ¢im su ludia mlad-
$i, tym horsie zvladaju pandémiu. Podobny
jav sme zaznamenali aj na Slovensku. Najma

Studenti vykazuju vysokd hladinu Uzkosti,
depresie a stresu” Dosledky socialnej izold-
cie na mladych ludi zaznamenal aj psycho-
l6g Marek Madro, ktory je zriadovatelom
internetovej poradne -IP¢ko.sk. ,Od zaciatku
pandémie sme pocitili az patndsobny dopyt
po sluzbach prvej psychologickej pomoci.
Denne nas kontaktovalo priblizne 280 fudi.’

Z osobnych rozhovorov so Studentmi Ob-
chodnej akadémie v krajskom meste vyply-
nulo, Ze spociatku sa zatvoreniu $kél v do-
sledku epidemiologickych opatreni potejili.
Mysleli si vsak, ze to nepotrvd dlhy cas a opat
sa stretnd so svojimi spoluziakmi. No nebo-
lo tomu tak. Brany $kol sa zatvorili takmer
na rok. Online vyucovanie bolo pre nich
nesmierne narocné, iba s velkou namahou
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dokdzali udrziavat pozornost a chybala im
vzajomna interakcia. Napriek tomu, Ze boli
doma so svojou rodinou, postupom casu
zacali pocitovat socidlnu izolaciu, chybali im
kamaréti. Ako hovori Lucia Horvéthova, Stu-
dentka OA:,Je fajn, Ze som bola v spojeni cez
skype so spoluziackami, ale nikdy to nena-
hradi osobny kontakt, objatia, posedenie na
kavicke, srandicky a vzdjomné dotahovacky.”

Odbornici na dusevné zdravie hovoria o po-
trebe mladych fudi nasytit svoje socialne kon-
takty. Napatie a iné emdcie, celé svoje prezi-
vanie nemaju s kym zdielat. Pocas socialnej
izolacie je kontakt s kamaratmi obmedzeny,
az takmer Ziadny. V rodinnom prostredi kde
sa mlady ¢lovek pohybuje, ¢asto vznikaju
konfliktné situacie, narasta frustracia, hnev
a neistota zo strany rodicov, ale aj ostatnych
¢lenov domacnosti, ktori nie su zvyknuti tra-
vit také mnozstvo casu spolu.

Ako uvadza agentura SITA, desattisice skola-
kov stratilo pre pandémiu COVID-19 pristup
k vzdelavaniu a tym aj socidlnym kontaktom
s pedagdgmi ¢i spoluziakmi.

Z analyzy Institutu vzdelévacej politiky pri
ministerstve Skolstva vyplyva, ze minimélne
23-tisic Ziakov nemuselo mat pripojenie na
internet. Podla reprezentativneho priesku-
mu, ktory sa konal v aprili 2019, m4 pristup
k internetu 52 percent deti zdomacnosti po-
stihnutych genera¢nou chudobou a iba 40
percent deti z marginalizovanych komunit.
Deti z marginalizovanych komunit, ktoré
vlastnia mobil, je necelych 60 percent. Tieto
Gdaje poukazuju na hibku a dopady social-
nej izolacie mladych ludi bez internetu a pri-
stupu k socidlnym sietam.

,Osamelost vyplyva zo subjektivneho prezi-
vania redlnej skutocnosti, pricom sa viaze na
pocitovy svet jedinca, ktory vnima svoje po-
stavenie v spolo¢nosti pod vplyvom réznych
zivotnych udalosti tak, ze sa citi osamely
(Vyrost, Slaménik, 2001). Osamelost je pocit
Uzkosti, ktory je sprevadzany nedostatkami

v socidlnych vztahoch, pricom sa casto ob-
javuje v spojeni so socialnou izolaciou. Weiss
(in Viyrost, Slaménik, 2001) rozliSuje dva typy
osamelosti - socidlnu a emocionalnu. Emo-
cionalnu osamelost charakterizuje absencia
blizkeho az doverného vztahu, pricom so-
cidlna osamelost stvisi s priamymi pocitmi
absencie 3irsej socidlnej siete zapriCinenej
socialnou izolaciou, ktora v tomto pripade
vznikla nedobrovolne vplyvom pandémie
COVID-19.

Kazuistika

Roberta, 16 rokov, Studentka obchodnej aka-
démie. Ako nésledok pandémie a dlhodobej
socialnej izolacie sa u nej objavila socidlna
osamelost a pribudli iné psychické problémy.

Roberta je jediné dieta VS vzdelanych ro-
di¢ov. Spolu s rodi¢mi Zila v Uplnej rodine,
v 3-izbovom byte v men3ej obci. Na strednu
$kolu dochéddzala 20 km autobusom do kraj-
ského mesta. Skolu mala velmi rada, ucila sa
pomerne dobre, predmety ju bavili najma tie
odborné, po strednej skole by rada pokra-
¢ovala v $tudiu na VS. Cheela byt vedicou
Uctovného oddelenia v spolo¢nosti, kde
pracoval jej otec na pozicii CEO.V skole mala
viacero kamaratok, avsak tie byvali v meste,
preto sa s nimi stretavala iba pocas skolské-
ho roku a sem tam aj cez vikend, ked'sa po-
zvali napriklad na narodeninovu oslavu. Od
marca 2020, ked'sa zatvorili $koly bola az do
konca méja Roberta ,uvdznend” v byte spolu
s rodi¢mi. Mama aj otec pracovali na home
office. Pocas tyzdna bol dopoludnia u nich
rozruch, kazdy z nich potreboval priestor pre
seba a tiez aj byt pripojeny na internet. Ro-
berta bola z toho domaceho chaosu, z toho,
Ze rodicia su celé dni doma a vyzaduju od
nej rézne domace prace unavena a frustro-
vand. Problém pocitovala v neistote, buduc-
nost rodiny nebola vbec jasna. Kazdy den
v televizii pozerala spravodajstvo, v ktorom
sa stretdvala so zlymi spravami. Rodicia boli
tiez sklesli a obavali sa o svoju buducnost,
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ako aj o buducnost rodiny. Mama bola doma
a dostavala plat vo vyske 50 %, otec pracoval
na plny Uvazok z domu. Po mesiaci Rober-
ta zacala viacej Casu travit vo svojej detskej
izbe, vyhybala sa rodinnym posedeniam
pred televiziou, nehovorila o svojich poci-
toch a potrebach. Uzatvorila sa pred rodi¢mi.
Rodicia si najskor mysleli, Ze ju to prejde, ze
je to len docasné, avsak ked Robertin stav
trval dlhsie, odhodlala sa matka oslovit te-
lefonicky 3kolski psychologicku. Skolska
psychologicka si matku vypocula, poradila
jej ako zmenit pristup k dcére, ako ju moti-
vovat k Gcasti na domacich pracach. Mama
rady vyskusala, ale nevidela zlep3enie. Po
niekolkodiovom ignorovani dcérou, matka
opat kontaktovala Skolsku psychologicku.
Psychologitka oslovila Robertu s prosbou
0 pomoc pri zorganizovani online stretnutia
so spoluziakmi a $kolskou psychologickou.
Najprv sa Roberta vyhovarala, Ze nema cas,
ma povinnosti, potom pripustila, Ze sa jej
nechce a Ze niekolko tyzdnov trpi zlou na-
ladou. Nasledne sa psychologicke zdoverila,
Ze je doma dusna atmosféra. Obaja rodicia
su doma, nevedia dokedy. Finan¢né Uspory
sa zmen3uju, otec je nervézny a mama celé
dni iba upratuje a vari a chce silou mocou
zapojit do domacich préac aj Robertu. Mama
nechépe, ako jej mdzu chybat spoluziaci,
ked pocas Skolského roka sa stazovala, ze
jej spoluziaci lezt na nervy a rada by si ob-
¢as od nich oddychla. Nechédpala Robertine
obavy ani strach a neistotu ¢o prinesie dalsi
tyzden alebo mesiac. S otcom si pred pandé-

miou rozumela celkom dobre, chodili spolu
na bicykel, plavat aj do fittness. Rozpravali sa
Robertinej buducnosti, o $kole, o priateloch.
Avsak teraz si otec na fu ¢as nenasiel. Preto
sa postupne uzatvdrala do seba a casto by-
vala v detskej izbe sama. Vnutorne sa trapi-
la a tak skusila prezivané trapenie odstranit
prostrednictvom fyzickej bolesti — zacala sa
sebaposkodzovat. Tupym predmetom si ryla
do pokozky na nohe. Psychologicka sa to do-
zvedela pocas tretieho online rozhovoru. Ro-
berte ponukla dostupnd pomoc. Dohodli sa
aj na komunikdcii navyse - prostrednictvom
socialnych sieti. Roberta sa naucila relaxovat.
Zacala si pisat dennik na spdsob Robinsona
Crusoa, ktory stroskotal na pustom ostro-
ve. Koncom méja sa stav Studentky zlepsil.
Netravila Cas pasivne, cvicila, relaxovala, pi-
sala pribehy do dennika. Na zaklade odporu-
¢ani psychologicky Roberta navrhla rodi¢om
hru. Napisat na papier, kazdy za seba z ¢oho
ma najvacsie obavy, ¢o ho trapi, ale aj z ¢oho
sa najviac tesi. Co mé rad na sebe a éomé rad
na to druhom. Takto sa rodina hravou for-
mou pokusila zmenit Styl komunikéacie me-
dzi sebou. Postupne zacali hovorit o svojich
pocitoch, nehanbili sa priznat obavy ¢i neis-
totu, ale naucili sa aj davat pochvaly.V juni sa
rodicia vrétili do prace, Roberta ostavala na-
dalej doma. Jej psychicky stav sa opét zhorsil.
Skolska psychologicka zacala viest s triedou
online konzultacie. Roberta sa postupne za-
pajala a vstupovala do interakcie aj so spo-
luziakmi, obnovili spolo¢né ziujmy, raz za
tyzden sa spolu stretli.
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Covid spoved

Sedim sama v izbe a pocivam, ¢i a ako moj
syn dycha. Snazim sa nevnimat zvuky noci
a ani vzdialené rusivé hukotanie za oknami.
Znova sa sustredim na dychanie syna a zrazu
zistujem, Ze ten kto tak tazko lapa po vzdu-
chu som ja sama. Vstdvam a idem uz ani ne-
viem po kolkykrat cez chodbu do synovej
izby a po Spickach a ¢o najtichsie sa dotykam
jeho spotenych ruk, ¢ela a ramien. Hned'cela
vystradend beriem do rdk glukomer, uz ani
nerdtam pocet tychto Ukonov za posledné
hodiny, dni stratili svoj 24 hodinovy vyznam
dévno, meriam mu glykémiu a s Gfavou a ¢is-
lom 7,8 odchadzam ¢o najtichsie z izby. Dve-
re okrem spélne, kde nachédza aké také uto-
¢isko mdj muz, by sme pokojne mohli zvesit
na celom byte, pretoze neustdla kontrola,
ktord je nevyhnutna, sa obmedzuje miestami
len na vizuélnu, ale aj tak urcite riadne lezdcu
na nervy. Polnoc prave otocila svoj list do dal-
Sieho dna a ja si nastavujem budik na tri ho-
diny rano, aby som ndhodou tvrdo nezaspala

a opat iSla skontrolovat syna. Zaspavam na
par hodin, ak sa vébec toto da nazvat span-
kom a napinam este usi, aby som pocitila as-
pon na chvilku pokoj, Ze je vietko v poriadku.

V poriadku nie je uz dlho ni¢, aj ked'sa v3etci
snazime tvarit a spravat optimisticky, lebo ¢o
iné nam zostava. Nikdy by som si nepomys-
lela, Ze nas budu cakat takéto komplikacie,
bezsenné noci, obavy, strach a hlavne bez-
mocnost, absolitna a nekonecna bezmoc-
nost, ..... ale aj hnev a zlost.

Syn uz davno nie je malé dieta, so svojou
chorobou bojuje uz 25 rokov - aké smutné
vyrocie. Mal len 4 roky, ked mu zistili diabe-
tes mellitus. Sok pre nés rodi¢ov a aj pre cell
nasu rodinu, v ktorej na oboch stranach o tej-
to chorobe ani nechyrovali. V takej silnej po-
dobe si to nevedeli vysvetlit ani lekari a medi-
kom ukazovali syna ako nevysvetlitelny kaz.
Doteraz syn o sebe tvrdi, Ze je mimozem3tan,
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pretoze u neho ni¢ nefunguje a neprebieha
podla lekarsky overenych diagnéz, procesov
a Ukonov. Zazili sme si veru za tych 25 rokov
mnozstvo neuveritelnych a nepochopitel-
nych chvil, ale o tom niekedy inokedy.

DIhé roky s diabetom spravili svoje a na kom-
plikacie sposobené touto neviditelnou cho-
robou sme nemuseli ¢akat az tak dlho. Sté-
le sme s nie¢im bojovali - oci, zuby, pecef,
problém pribrat (nielen obezita pri cukrovke
je problém, ale aj jej opak). Nas optimisticky
postoj — ved o ni¢ nejde a nic také ti nie je,
viak ma$ len diabetes sa rokmi menil na boj
s mnohohlavym drakom. Najtazsie sa vsak
viedli boje s ludmi - rovesnikmi, ucitelmi,
rodi¢mi, uradnikmi, ale aj s lekarmi a sestric-
kami. A to sme si mysleli, Ze uz ni¢ horsie nas
nemoéze stretnit. Syn vystudoval, pracoval
na polovi¢ny Uvédzok a snazil sa brat vietko
vo svojom Zivote $portovo, s nadhladom.

Vsetko sa vsak zrazu zmenilo. Pred dvomi
rokmi syn skondil na neurolégii s podozre-
nim na ... nevedel nikto na ¢o. Zle rozpraval,
nevedel artikulovat a stracal rovnovahu pri
chddzi. V priebehu niekolkych tyzdrov sme
si vypoculi niekolko diagnéz. Od sklerdzy
multiplex, cez schizofréniu az po zapal zad-
ného mozgového kmena. Liecba - drasticka,
kortikoidnd sice pomohla, ale poskodila mu
Zaludok a oblicky. Vysledkom je diétna, 3pe-
cidlna strava a ¢akanie na transplantaciu ob-
licky. Pre Uspesnu transplantaciu syn podstu-
pil nastavenie na inzulinovi pumpu, s ktorou

sme sa prave vsetci v rodine zblizovali, ked

syn aj napriek vietkym opatreniam nestast-
ne prechladol a dostal chripku. To sme viak
ani netusili, Ze to najhorsie nas este len ¢aka.

Chripka pridla prave v ¢ase vyhlasenia mi-
moriadnej situdcie sposobenej ochorenim
COVID-19. Syn v priebehu troch tyzdnov
schudol 15 kg, pretoze s chripkou sa vréti-
la nevolnost, bolenie zaltdka, neprijimanie
stravy, teploty, rozhadzané glykémie ... a od-
portcanie neposielat ho ako rizikového pa-
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cienta do nemocnice, aby sa nevystavil bez-
prostrednému riziku ochorenia. Nikto ndm
nevedel poradit. Vsade, kam sme volali, nas
odporucali na niekoho iného, dalsieho. Nasa
praktickd lekarka mala dovolenku, zastupu-
juca mu spravila aspon zékladné zapalové
testy a nastavila mu antibioticku liec¢bu. Tro-
chu pomohla - hortcky ustupili, ale Zalddok
aj napriek probiotikdm odmietal fungovat.
Schudol dalsich 5 kg. Uzavreli sme sa doma,
syn upadal do hypoglykémii, nevlddal cho-
dit, nosili sme ho na rukach. Svet sa uzavrel
pred nami a my pred nim. Situdcia vonku
sa zhorSovala, chorych pribudalo a nddmu
synovi bolo stale horsie. Ziadny lekar ne-
bol ochotny prist k ndm domov a navrhnut
liecbu mimo nemocnice. Bali sme sa s nim
niekde ist a vystavovat ho dalsim moznym
komplikacidm. Volali sme zachranku, aby
mu dali aspon infuzie a pomohli organizmu
nastartovat sa. Boli UZasni, snazili sa, ale ani
oni ndm v danej situdcii nevedeli pomoct
a hospitalizaciu odporucali len v krajnom
pripade.

Nespali sme uz niekolko dni. Ddvam si otaz-
ku, ¢&i toto sme vébec schopni sami zvladnut.
Robime dobre? Nemali by sme ho predsa len
zaviezt do nemocnice? Ako by viak zvladol
pobyt v nemocnici prave teraz, ked' sa tam
nachadza uz tolko infikovanych fudi? Ak to aj
zvladne fyzicky, psychicky to bude pre neho
velmi ndrocné, pretoze je zdkaz navstev.
Bude sam.

Syn sa mi opiera bezmocne o plece a $epka
mi: ,Mami, ja uz nevladzem.” Drzim ho v na-
ruci a s plaom na krajicku mu odpovedam:
NVydrz, nemdzeme ta dat do nemocnice, ne-
zvladnes$ to tam, nemozes sa teraz nakazit.
Vydrz, spolu to zvlddneme. Spolu to doka-
Zzeme!

Studujem, ¢o by mu mohlo poméct. Vyha-
dzujem mu vsetky lieky, samozrejme okrem
inzulinu. Zoznamujem sa viac s pumpou
(syn je taky slaby, Ze nie je schopny ju anilen
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nastavit, ¢i zastavit). Sme stale izolovani, so
svetom nds spajaju len média, mobil a moj
muz, ktory ndm robi zasobovaca. Objavila
som ¢ipky proti zvracaniu, elektronicky ich
synovi predpisuju (aspon, Ze toto funguje)
a ihned vidno pozitivny t¢inok, hoci zatial
minimalny. Davam si otézku, pre¢o mu ich
nepredpisali uz davno, ked sa trapil s boles-
tami zaludka naposledy v nemocnici. Teraz to
viak nie je podstatné. Chripku sme uz ddvno
zvladli, teraz ho ,uz len” nastartovat. Davam
mu tekutiny lyzi¢kou. Jediné z jedla ¢o zvlad-
ne je biely jogurt a acidko. Kazda lyzi¢ka je
Uspech a vitazstvo zaroven. Masirujem mu
chrbét, vietko ho boli. BoZe, aky je tenucky.
Na chrbte mu narastli kridielka.

Volam vieobecnej lekarke, nedviha. Nefrolo-
gicka ma odporica na transplantacné, viak
tam sme chodili naposledy, nedvihaju. Som
zufald. Aspon Ze je diabetologitka ochot-
na predpisat nevyhnutny inzulin a dodanie
pruzkov do glukomera. Velkd spotreba, do-
chadzaju. Nebolo by predsa len lepsie, aby
iSiel do nemocnice? Spominam na posledné
hospitalizacie, strasné podmienky na inter-
nom, ako prezival Umrtie spolubyvajuceho,
ako bol na izbe so zenami, ako ho napchévali
liekmi aj ked' videli a vedeli, ze vietko vyvra-
cia, ako skondil na jiske, pretoze mu zabudli
dat nocny inzulin, ako... ,Zvladneme to," ho-
vorim si, ,musime to zvladnut sami, ni¢ iné
nam neostava.” Pomdaha mi, Ze viem, Ze vtom
nie sme sami.

Volam lekarke do Lubochne (nastavovala
syna na pumpu), hned mi dviha. Konzultu-
jeme, konecne niekto ochotny, mily a cha-
pavy. Pomo6ze mi nastavit synovi inzulinovu
pumpu a dohodneme si dalsiu telefonicku
konzultaciu. Velmi mi pomohla, citim aspon
trosku porozumenia a podpory zo strany le-
kérov. Nepochybujem, Ze mnohi pomahali
a chcem verit, Ze ich bolo viac ako tych, ktori
sa radsej pred svojimi pacientmi schovavali,
zatajovali a dovolenkovali. Dakujem vietkym
[udom, ktori boli a st ochotni pomahat, radit

a podporovat bez ohfadu na seba samych.
Lekarka z Lubochne mi prisltbila, Ze ak bude
naozaj velmi zle, mézeme priviezt syna k nej,
zoberie si ho k sebe a postara sa o neho, aby
nemusel ist do $tandardnej nemocnice. Ula-
va. Zabezpecila som pre syna zadné vratka,
zrazu sa citim slobodnejsia a naberdm novu
silu na zvladnutie celej necakanej situdcie.
Hned mi napadne vybavit infuzie, v3ak aj vte-
dy po odchode zichranky trosku pomohli.
Otravujem donekonecna nadu vieobecnu
lekérku, aby nam pomohla vybavit vietko
potrebné a synoviich pridiel niekto aplikovat.
Podarilo sa, po 5 diioch podévania infuzii,
pomalého lyZickového podavania jedla a te-
kutin sa konecne synov stav zlep3uje. Vyhrali
sme? Zvladli sme to?

Medzitym sledujeme o sa deje ,vo svete”
Uvedomujem si Coraz viac, Ze v tom naozaj
nie sme sami. Kolko inych rodicov sa trapi
a nevie ¢o mé robit? Kolko rodin zostalo izo-
lovanych a tiez hladaju tie najlepsie riesenia?
Hned sa prihlasujem v praci (este Stastie, ze
som zamestnana v chapajlcej organizacii,
ktora mi home office umoznila uz pred ko-
ronou a teraz v nastavenom rezime pokra-
Cujem) ako dobrovolnicka pre linku pomoci
a podpory. Som velmi vda¢né za mojich to-
lerantnych kolegov a za uvedomenie si, Ze aj
pocas home office sa da vykonavat kvalitne
odvedend praca. Sebecky zavidim tym, ktori
sa doma nudia, uz trikrat poupratovali cely
byt, maju ¢as na vymyslanie roznych zaba-
viek, vyuZivaju situdciu na dobiehanie strate-
ného a neurobeného. Prehodnocujem, moje
priority sa zasa o nie¢o zmenili, posunuli.
Som vdacnd za svoj Zivot, za nd$ Zivot, ale
hlavne za Zivot svojho syna. Zvladli sme to!

Trapili sme sa 2 mesiace a prave tento Cas
a to ¢o sme prezili nas posilnilo a ukazalo, ze
sa netreba vzdavat. Neskuto¢na zivotna vy-
zva. Uvedomili sme si, Ze k prekonaniu tohto
nelahkého obdobia sme potrebovali niekol-
ko dolezitych veci. Dovolte mi vam ich odpo-
rucit vo forme receptu.
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Recept na zvladnutie tazkej Zivotnej situdcie:

1 super dieta (najlepsie iné ako ostatné deti)

1 chapajtci muz (moze byt uz trosku opotrebovany)

aspon 1 milujuca rodina (vlastnd aj nevlastna sestra, brat, mama, otec, synovec, neter,
babka, dedko,... ¢&im viac, tym lepsie)

2-3 podporujuci priatelia (na rode nezalezi)

1 Ustretovy zamestnavatel (podporujlci nazor, Ze jeho zamestnancov praca u neho
bavi a on im za to este aj plati)

3-4 tolerantni kolegovia (musia byt zésadovi a nerobit pracu za teba)

1 chapajuci $éf (ktory sa nikdy nezabudne opytat ako to vsetko zvladas a ¢o nové
u teba doma)

aspon 1 komunikujuci lekar alebo zdravotna sestricka (pre istotu, ak uz nestaci vas
zdravy rozum a potrebujete predpisat lieky)

1 mala lyZicka stiplavého korenia (to aby si nevysiel z cviku a vedel, Ze Zivot nie je med)
2 pohare dobrej nalady a optimizmu (nezabudaj na ten poloplny a poloprazdny po-

har)

« 1-2 lyzice trpezlivosti, nadeje a odvahy (okorenené pokorou a skromnostou)

+ hrst porozumenia (najlepsie ak zmiesate vopred empatiu s asertivitou)

+ 3 velké salky humoru (kludne aj s tecticimi slzami od smiechu)

« 1 chladna hlava (méze byt aj mierne unavena)

« furik nddeje a bojovného ducha (pamataj, nadej zomiera posledna)

« Stipka zdravého podpichovania (pre udrzanie bdelosti a nadhladu)

+ 1 dobre fungujuca wifi (spojenie so svetom je velmi dolezité, aspon vies, Ze v tom nie

si sam)

+ aspon 1 mobil s dobrym signélom (zdchranka nedokéze reagovat na dymové signély)
+ 1vagon lasky (nefalSovanej, Ziadna falosna nahrada)
« avela, vela, naozaj vela zdravého Usudku, vlastnej intuicie a nezlomnej viery.

Vietko postupne nasypeme do velkej rodin-
nej, najlepsie sklenenej misky (keby nieco,
Crepiny prind3aju tastie) a riadne premiesa-
me. Pozor, aby sa ndm lekar nepobil s mamou,
manzel to neprehnal so Stiplavym korenim,
syn sa nepredavkoval humorom a vam zo-
stala celd davka zdravého rozumu. Ak méte
pocit, Ze predsa len este nieco chyba, pridajte
pokojne maly pohar emdcii, za tie sa urcite ne-

treba hanbit. Takto pekne premiesané cesto
vylejeme na vopred vymasteny plech a pecie-
me vo vyhriatej rdre asi 20-30 minut pri tep-
lote 180° C. Vyberieme, nechdme vychladnut
(s horticou hlavou neodpordc¢ame nic riesit),
nakréjame na malé kisky (velké by ndm mohli
uskodit), ozdobime Usmevom a so sinieckom
v dusi poddvame kazdému kto takyto kolacik
pomoci a podpory potrebuje. Dobri chut!

Venované vsetkym rodicom, ktori sa trapili a trapia kazdy den s vecami,
ktoré ini povazuju za nepredstavitelné alebo za samozrejmost. Nie sme v tom sami.
Dakujem nam vietkym.
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VUDPaP uskuto¢iiuje zékladny vyskum v oblasti psycholdgie a patopsycholégie deti a zia-
kov, ako aj aplikovany vyskum v oblasti vyvinovej, pedagogickej, $kolskej, poradenskej a soci-
alnej psycholdgie so zameranim na praktické vyuzivanie ziskanych poznatkov vo vychovno-
vzdeldvacom procese a poradenskej praxi.

Ustav zabezpecuije aplikaciu vyskumnych poznatkov do praxe v regionalnom kolstve, predo-
vietkym prostrednictvom metodického usmerfiovania a koordinacie vietkych zloZiek systé-
mu vychovného poradenstva a prevencie.

Stcastou VUDPaP je Detské centrum pre vzdelavanie a vyskum, ktoré poskytuje komplexnd
multidisciplindrnu starostlivost detom so $pecidlnymi potrebami a ich rodindm, ako aj pora-
denské konzultacie skoldm a Skolskym zariadeniam, ktoré s tymito detmi pracuju. Centrum
zabezpecuje multidisciplindrnu starostlivost detom a ich rodindm vratane dennej vychovnej
a vzdeldvacej starostlivosti, tiez experimentalne overovanie foriem poldenného a celodenné-
ho inkluzivneho vzdelavania a vychovy, ako aj vzdeldvacie aktivity pre Studentov vysokych
skol.

Informa¢no-ediéné stredisko VUDPaP disponuje odbornou kniznicou. VUDPaP vydava odbor-
ny casopis Psycholdgia a patopsycholdgia dietata, ktory je jedinym odbornym psychologic-
kym casopisom vychadzajicim v slovencine, ako aj metodicko - odborny ¢asopis pre pora-
densku prax a SirSiu verejnost vychadzajuci trikrat ro¢ne - Dieta v centre odbornej pozornosti.
PrileZitostne vydava aj neperiodické odborné monografie a zborniky.

V spolupraci s renomovanymi vydavatelstvami testov pripravuje Ustav slovenské verzie psy-
chodiagnostickych nastrojov uréenych detom a mladezi.

Odborné tseky VUDPaP-u zabezpecuiju pre $tudentov Filozofickej a Pedagogickej fakulty Uni-
verzity Komenského a Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity odborné praxe a stéze.

Ustav organizuje tiez vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti prace
s detmi. Zabezpecuje pripravu a realizaciu vzdelavacich aktivit pre rozvoj Specifickych zru¢-
nosti fudskych zdrojov v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Realizuje odborné
konferencie, seminare, workshopy a diseminacné aktivity o aktualnych otazkach psycholégie
a patopsycholdgie a otdzkach suvisiacich s ¢innostou Ustavu.

VUDPaP pri pineni svojich tloh spolupracuje s vecne prislusnymi intitdciami v rezorte $kol-
stva aj v inych rezortoch, s priamo riadenymi organizaciami Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu SR, s vecne pribuznymi institGciami v Slovenskej republike a v zahranici, ako
aj s akademickou sférou.

V sticasnosti VUDPaP realizuje narodny projekt, ktorého vyzvu vyhlasilo Ministerstvo 3kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR 25. aprila 2019, s ndzvom Standardizéciou systému poradenstva
a prevencie k inkluzii a Uspesnosti na trhu prace. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore
z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operaéné-
ho programu Ludské zdroje. Jeho cielom budu vytvorené Standardy minimalnej kvality pre
efektivne fungujuci systém vychovného poradenstva a prevencie. Stc¢astou narodného pro-
jektu je nastavenie zékladnych ramcov pre kontinualne zvy3ovanie kvality v systéme vychov-
ného poradenstva a prevencie, vratane ramcov pre kontinuélne rozvijanie ludskych zdrojov.
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Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (VUDPaP) je jedinym pracovis-
kom v Slovenskej republike, ktoré sa zameriava na komplexny vyskum psychologickych
aspektov vyvinu deti a mladeze a na vyskum podmienok, ktoré tento vyvin ovplyviuju.
VUDPaP zabezpetuje metodické usmerfiovanie vietkych zloZiek vychovného poradenstva
a prevencie. Venuje sa aj publika¢nej ¢innosti. Sucastou VUDPaP je Detské centrum pre
vzdelavanie a vyskum, poskytujice komplexnd multidisciplindrnu starostlivost detom so
$pecidlnymi potrebami a ich rodinam.

Toto ¢islo vyslo v ramci Narodného projektu Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii
a Uspesnosti na trhu prace (ITMS2014+ 312011W833)
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Toto ¢islo sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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