ROZVOJOVU SPOLUPRACU

GOOD IDEA SLOVAKIA

SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAld @ | PRE MEDZINARODNU

Ziadost' o poskytnutie dotacie
na projekty rozvojovej spoluprace Slovenskej republiky

Budovanie inkluzivheho prostredia pre deti / Building
inclusive environment for children

SAMRS/2021/GE/1

Gruzinska republika

SAMRS/2021/GE/1/5

Dobra sprava veci verejnych a budovanie obgianskej
spolo¢nosti

15160

strana: 1



SIova kAid

GOOD IDEA SLOVAKIA

&)

SLOVENSKA AGENTURA
PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

1. Identifikacia ziadatel'a

Obchodné meno/nazov: Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

Sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: prispevkova organizacia

Datum a cCislo registracie: 01.07.1990,

ICO: 00681385, reg. &islo: 313-0202-19

Hlavna oblast’ pésobenia: Vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti spolo¢enskych a

humanitnych vied

Pocet rokov posobenia v danom regiéne: 30

Finanéna kapacita Vynosy/prijmy 2020 1071 576,00 €/ 1064 517,00 €

ziadatela:
Vynosy/prijmy 2019 1134 592,00 €/ 1 154 156,00 €
Vynosy/prijmy 2018 1347 969,00 €/ 1 255 773,00 €
Vynosy/prijmy 2017 1283 982,00 €/ 1331 669,00 €
Naklady/vydavky | 2020 1 076 278,00 €/ 1 000 570,00 €
Naklady/vydavky | 2019 1140 585,00 €/ 1128 910,00 €
Naklady/vydavky | 2018 1392 498,00 €/ 1 235 783,00 €
Naklady/vydavky | 2017 1306 219,00 €/ 1 216 850,00 €

Statutarny organ: Mgr. Janette Motlova

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Magr. Janette Motlova

strana: 2



G ——_ SLOVENSKA AGENTURA

: PRE MEDZINARODNU
SlovakAid ROZVOJOVU SPOLUPRACU

2. Komunikacia vo veci ziadosti

Kontaktné udaje a adresa na dorucovanie pisomnosti: Vyskumny Ustav detskej psycholdgie
a patopsycholégie, Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Kontaktna osoba: PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.

Titul Meno Priezvisko Titul za Subjekt
menom

Mgr. Janette Motlova Ziadatel

PhDr. | Alena Kopanyiova PhD. Ziadatel

Adresa na doruc¢ovanie pisomnosti: Bratislava, 831 05, Cyprichova 42

e-mail: janette.motlova@vudpap.sk Telefén: +421 911 229 052

e-mail: alena.kopanyiova@vudpap.sk Telefén: +421 904 198 197

3. Identifikacia partnera

Obchodné meno/nazov: Association ATINATI

Pravna forma: mimovladna organizéacia

Stat: Gruzinska republika

Datum a cCislo registracie: 31.10.1995, registration #581 / re-registered 25.12.1998; # 4/9-18

Opiste skusenosti partnera s obdobnymi aktivitami:

Organizacia ATINATI bola zaloZend v roku 1995 ako prva mimovladna organizacia v regione Zugdidi.
Odvtedy uspedne realizovala viac ako 200 projektov a ma tim vySe 40 zamestnancov. Misiou
organizacie je Sirit' vytvaranie vzdelanej, tolerantnej a slobodnej spolonosti. Osobitne sa venuje
zranitefnym skupinam, a vzhladom na lokalne 3pecifikd aj tzv. vnatorne vysidlenym osobam.
Organizacia ATINATI m& 3 hlavné osi pdsobnosti (rozvoj oblianskej spolo€nosti, ekonomické
posilnenie postavenia miestnej komunity a Sirenie osvety o verejnom diani, vratane prevadzkovania
24 hodinového radiového vysielania).

ATINATI ma dlhodobé skusenosti s partnerskymi projektmi. Je lenom Erasmus+ programu a taktiez
viacerych youth exchange programov v Eurdpe. Je taktiez spoluzakladatefom CSR klubu, féra “Youth
Organization Forum of Georgia®, ¢lenom gruzinskej narodnej platformy “Eastern Partnership Civil
Society Forum”, ¢lenom “Network of Regional CSOs (R-CSN)”, partnerom AFLATOUN - Children and
Youth Social and Financial Education Programme, a radio ATINATI je &lenom “Georgian Regional
Radio network” GRRN.

V téme vzdelavania a inkluzie dlhodobo pracuje s mladezou, detmi a ucitefmi, a ma skusenosti s
viacerymi projektmi, ktoré sa zameriavaju na predprimarne vzdelavanie:

*** Pre predSkolské institucie v regione Samegrelo

“PreSkolenie pracovnikov ranych a predskolskych vzdelavacich institucii (“Retrain of Early and Pre-
school Education Institutions’ Staff Member’)

Ciel: Sirit osvetu o efektivnej praci ranych a predskolskych zariadeni v regiéne Samegrelo

Naplne:
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e preSkolit persondl ranych a predskolskych institucii (ucitelia, vychovavatelia, riaditelia) v
regiébne Semegrelo, ich osobny rozvoj a zlepSenie ich profesionalnych kompetencii
e posilnenie rodiCovskej role a ich zapojenie v procese starostlivosti o ich deti

Donor: Miinisterstvo zahrani¢nych veci (Norsko)/ Refugee Council (Dansko)
Datum: 1.4.2017 - 30.11.2019

***V sucasnosti ATINATI implementuje projekt “Poskytnutie tréningu a facilitacie workshopov pre
vybrané institicie predskolského vzdelavania v 7 cielovych obciach Gruzinska”

Ciel: Sirit pracovnu efektivitu, zlepsit kvalitu ugitelskej metodolégie a vdeobecnych vzdelavacich
podmienok v oblasti predSkolského vzdelavania, ktoré je povazované za zaklad celozZivotného
vzdelavania a rozvoja cielovych oblasti v Gruzinsku s vysokou koncentraciou vnutorne vysidlenych
0s6b, so vdeobecnym prispevkom k integracii vnutorne vysidlenych oséb do spolo€nosti. Naplne:

e analyzovat a hodnotit vystupy a praktiky prace lokalnych stakeholderov v sektore
predskolského vzdelavania vo vSetkych cielovych institiciach a zdiefat uspechy a vyzvy,
navnimané tazkosti a ich rieSenia, pomedzi vypracovanie odporuc¢ani pre dalSie kroky a
vytvaranie siete pre budicu spolupracu instittcii predskolského vzdelavania

e Sirit osvetu o osobnom rozvoji deti a Skolskej priprave, cez budovanie kapacit personalu
predskolského vzdelavania pre lepSie pochopenie detskej individuality a psychologickych
Specifik vratane klu¢ovych aspektov inkluzivneho vzdelavania

Datum: September 2020 - November 2021

Opiste histoériu spoluprace so ziadatelom:

Toto je historicky prva priama spolupraca Vyskumného ustavu detskej psycholédgie a patopsychologie
s organizaciou ATINATI. V danom regiéne ide o logicky dalSi krok ako rozvoj témy inkluzie a
predprimarneho vzdelavania posunut na dalSiu Uroven (vid predchadzajuci bod - realizované
projekty). Z hladiska spoluprace su spinené vSetky relevantné ukazovatele: pre spolupracu s
organizaciou ATINATI VUDPaP dostal po vyziadani vyborné referencie od partnerov z Ministerstva
zahraniCnych veci SR v Gruzinsku. Rovnako organizacia ATINATI ma dlhodobé skusenosti so
siefovanim s verejnou spravou v Gruzinsku, jej kontaktné osoby (Akaki Khuntselia — Deputy Meyer
of Martvili municipality, Irma Gabisonia — Director of the Centre of Pre-school institutions) maju
zaujem blizko sledovat aj predkladany projekt, a neskér po splneni podmienok uznat’ a Sirit ako
priklad dobrej praxe na urovni Statu.

4. Miesto realizacie projektu

Organizacia ATINATI pdsobi v regiéne Zugdidi. Vybrani multiplikatori a multiplikatorky budua z
viacerych miest v regiéne Samegrelo. Projekt je zacieleny na mesto Martvili, kde je pldnované aj
renovacia a zabezpecenie materskej Skoly €. 2.

5. Popis projektu:

5.1. Struény popis projektu:

Abstrakt projektu:

KedZe v regione prakticky nefunguje systémova podpora pre deti so Specialnymi potrebami,
personal materskych 8kok k tejto téme nema akykolvek tréning a chyba osveta, ciefom je udrzatefne
vybudovat' prvu bunku dobrej praxe. Projekt m& dva ciele. Po prvé, vybudovat kapacity miestnej
infrastruktdry (renovovat’ a vybavit samostatnu terapeuticki miestnost’ v materskej Skole €. 2 v
meste Martvili), ktord by bola pristupna detom a rodi€om zo Sirokého okolia (min 400deti, v
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dvojposchodovej budove, v st&asnosti nespifia poziadavky ani priestormi ani zariadenim). Po
druhé, VUDPaP ma dlhoro¢né skusenosti a je lidrom témy inkltzie s projektom svojho detského
centra (ISKA - integrovana skupina deti predskolského veku) - cielom je replikovat klu¢ovu dobru
prax v Gruzinsku, cez tréning 10 multiplikatorov (skdseni psycholdgovia, tréneri a pedagégovia z
okolitych obci v regione Samegrelo) a nasledne cez tychto multiplikatorov tréning persondlu v
okolitych materskych Skolach a centrach. Projekt rata aj so sietovanim s organizaciou Bridge for
Social Inclusion v meste Kutaisi. Su€astou metodickej podpory budu okrem praktického tréningu aj
online staze materskych $kél na Slovensku a videa s presnymi postupmi a komentarom — takto
zabezpec€ime udrzatelnost’ aj dostupnost’ materialu aj po skon&eni projektu. Ciele a ukazovatele:

- Vytvorit’ udrzatelny priestor na budovanie dobrej praxe v meste Martvi (v zmysle ciefov
vyzvy Budovanie/posilfiovanie kapacit Statnej spravy, miestnej a regionalnej samospravy a
obcianskej spolo¢nosti) - Renovacia a vybavenie miestnosti v materskej Skoly €. 2 v meste
Martvili, ku ktorej budu mat pristup vSetky deti so Specialnymi potrebami v okoli)

- Dopad na 112 deti v materskej Skole &. 2 v meste Martvili

Prenos a udrzatelnost’ dobrej praxe implementacie inklazie pre deti v predSkolskom
vzdelavani (v zmysle ciela vyzvy Prenos skdsenosti a odporucani SR z reformnych
procesov a tvorby legislativy vo vztahu k integraénému procesu EU):

- Min. 10 multiplikatorov (z toho min 10% muzov) Gspe$ne vyskolenych VUDPaPom

- Min. 20 pracovnikov s detmi (z toho min 10% muzov) uspesne vyskolenych multiplikatormi
(dopad na min 3 materské Skoly, 300-350 deti v okoli Martvili)

- Min. 100 rodicov (z toho min 30% muzov), ktori navstivia osvetové seminare organizované
psychologi¢kou

Projekt je plne v sulade s prierezovymi témami, predovSetkym buduje tému rodovej rovnosti (SDG
5). KedZe tradi¢ne je vzdelavaci sektor prefemizovanym odvetvim, cielova skupina kopiruje tato
rodovu nevyrovnanost — zaroven vSak projekt aktivne cieli na vyrovnavanie tychto nerovnosti,
zvySovanie klu€ovych kompetencii, a budovanie rovnopravnej spolo¢nosti. Projekt garantuje
rovnost prilezitosti zapojit sa do vzdelavania, tak na drovni multiplikatorov a multiplikatoriek, ako
i Urovni personalu predskolskych zariadeni. Zaroven v téme osvetovej kampane pre rodicov
aktivne cieli aj na zapajanie otcov do vychovy a vzdelavania svojich deti, €o je v gruzinske;j
spolo€nosti tradi¢ne podhodnotena aktivita. Zarovefi vo vybranej oblasti (regione Samegrelo) Zije
viacero tzv. vnutorne vysidlenych 6sob — projekt rata s ich zapojenim a aj tymto spésobom
faktickou reprezentaciou inkllzie, tak na urovni deti, ako i rodiCov, ako i profesionalov

a profesionaliek.

5.2. Struény popis projektu:

With practically no actual systemic support for children with special needs, the kindergarten staff
without training and parents lacking information, the main goal is to sustainably establish a first good
practice example in the region. Main goals: First, to build capacities of the infrastructure on-site
(renovate and equip a special room in the Kingergarden #2 in the town Martivili (2store-building,
currently not up to standards), which would be made accessible to children and parents from
surrounding neighborhoods. Second, the Research Institute is renowned as inclusion leader with
its Children Centre project (ISKA — integrated group of pre-school children) — the goal is to replicate
key good practice in Georgia, through training of 10 multipliers (experienced psychologists, trainers
and teachers from municipalities in the Samegrelo region) and subsequently through these
multipliers training of the staff in the nearby kindergartens. Project counts with networking with the
Bridge for Social Inclusion organization in the town of Kutaisi. Integral part of the methodological
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support (apart from practical training) shall be online study visits of Slovak kindergartens and
instructional videos with commentary — thus we shall secure sustainiability and accessibility of the
materials even after the project.

Indicators:

- Building/Strengthening capacities of state, local and regional municipalities and citizens
(Renovation and equipment of the special room in the Kindergarten #2, made available to
all special needs children in the area)

- Impact on 112 children in the Martivili kindergarten

- Min. 10 multipliers (min 10% men) successfully trained by the Research Institute

- Min. 20 staff members (min 10% men) successfully trained by the multipliers (impact on
min. 3 kindergartens, 300-350 children)

- Min. 100 parents (min 30% men) attending 5 informational seminars organized by
psychologist

5.3. Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskova situacia:

Gruzinsko ratifikovalo v roku 2015 Dohovor o pravach oso6b so zdravotnym postihnutim (OSN),
a v roku 2019 prijalo dalSie vykonavacie programy pre ich podporu (Social Inclusion of children
with disabilities). Bohuzial, viacero reportov UNICEFu ¢i koalicie organizacii pracujucich s detmi
dokladuje, ze stereotypy a neprijatie inakosti, predovsetkym deti so zdravotnym postihnutim, su
vaznym a rozSirenym problémom v spolo¢nosti. Pre strach z diskriminacie mnoho rodi¢ov svoje deti
so $pecialnymi potrebami skryva, a o svojich detoch nema ani potrebné informacie ani pristup k
nim. Akékol'vek oficidlne data ci Statistiky k tejto téme neexistuji, ani sa systematicky
nezbieraju. Systémové rieSenie sa este len rodi. Kvdli strachu z diskriminacie je mnohym detom
odopierany pristup k predskolskym sluzbam, o je Skodlivé pre ich rozvoj (vid Coalition for Children
and Youth Welfare 2016: 12; Social Inclusion of children with disabilities 2019).

Aj napriek tomu, Ze gruzinska vlada prijala Standardy predSkolského vzdelavania (Preschool
Education Standards), program ranej intervencie a inkluzivheho vzdelavania v roku 2017, vo
vacsine materskych $kél v Gruzinsku je mozné pozorovat vyrazné medzery v poskytovanej
podpore. Programy pre inkluzivne vzdelavanie sa va¢sinou obmedzuju len na sedem velkych miest
v krajine, ¢o znamena, ze deti so Specialnymi potrebami, ktoré Ziju v ruralnych oblastiach ako napr.
oblast Martvili, nemaju pristup k akymkolvek kvalifikovanym pred8kolskym sluzbam (Coalition for
Children and Youth Welfare 2016: 34). Oblast’ Martvili je taktieZ zanedbavana z hladiska investicii
aj pozornosti donorov a organizacii mezinarodnej pomoci. Pre personal, rodi€ov a deti so
Specialnymi potrebami by tento projekt znamenal vyrazna a prelomovu pomoc.

Za kla¢ovu matersku Skolu bola zvolena materska Skola €. 2 v meste Martvili, ktora slizi 112
detom. Nachadza sa v dvojposchodovej budove, ktora v stéasnosti nespifa priestorové a
vybavové Standardy. Materské Skoly v Martivili momentalne nie su pristupné pre deti so Specialnymi
potrebami, nemaju trénovany personal ani psycholégov, ktori by boli kvalifikovani na diagnostiku
mentalneho postihnutia. V ramci projektu by bola materska Skola renovovana a vytvorila by sa
jedna miestnost’ zamerana na pracu pre deti so Specidlnymi potrebami — aj z okolitych
oblasti. Pre o najefektivnejSie budovanie osvety je planované vytrénovat 10 skasenych
multiplikatorov z okolitych oblasti, ako aj sietovat sa s dalSimi kld€ovymi partnermi v regiéne
(predovsetkym organizacia Bridge for Social Inclusion v regione Kutaisi). Multiplikatori potom budu
priamo pracovat s dalSim persondlom, aby sa osveta a praktické zru€nosti ¢o najviac nasobili.
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Zdroje:

Georgian Coalition for Children and Youth Welfare (2016): Implementation of the convention on the
rights of child in Georgia: an alternative report.
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CRC/Shared%20Documents/GEO/INT CRC NGO GEO 23
821 E.pdf(15.03.2021).

Kurtsikidze, Maya (2019): A specialized family type service established for children with disabilities
in Thilisi. https://www.unicef.org/georgia/press-releases/specialized-family-type-service-
established-children-disabilities-thilisi (15.03.2021).

Social Inclusion of children with disabilities (2019). https://www.unicef.org/georgia/social-inclusion-
children-disabilities (15.03.2021).

Deliace linie:

Relevantné su projekty realizované organizaciou ATINATI uvedené v €asti 3 (Identifikacie partnera).
Predkladany projekt na ne vhodne nadvézuje a dalej rozvija uz dosiahnuté Uspechy. Co sa tyka
prebiehajuceho projektu 7 targetovanych oblasti, tie nezahffiaju regiéon Martvili, avSak vhodne
dokladuju expertizu a pripravenost gruzinskej strany pre projekt tohto druhu.

Potreby a problémy cielovych skupin:

Deti v oblasti Martivli: problém nedostatoéného pristupu ku kvalifikovanej starostlivosti s
dbérazom na Specialne potreby, ako aj nedostatocného vybavenia materskych skél

Rodicia: slaby pristup k informaciam a osvete o svojich detoch a ich zdravotnom stave, ako i
moznostiach ich dalSieho rozvoja (predovSetkym moznosti domacej stimulacie)

Multiplikatori a personal v materskych Skoladch: nedostatoéna profesionalna a kontinualna
priprava pre tému Specialnych potrieb, slaby pristup k inovativnym a praktickym navodom ako
pracovat s detmi, resp. rozmanitym kolektivom

Regién Martvili: aj ked nejde o samostatnu ciefovu skupinu, je nutné zdéraznit, Ze by iSlo o
prvé udrzatelné rieSenie predskolskej starostlivosti o deti s rozmanitymi potrebami v Sirokom
okoli, de facto v celom regidone Samegrelo.

Ako realizacia projektu rieSi identifikované potreby/problémy:

Projekt na zaklade expertizy overeného garanta (Vyskumny Ustav detskej psycholégie a
patopsycholégie) pilotuje dobru prax a udrZzatefné rieSenie v regiéne. V prvom rade jasne
rieSi neexistujuci pristup deti so Specialnymi potrebami k starostlivosti renovovanim,
vybavenim a uréenim samostatného priestoru adresne pre tieto deti. Tym, Ze sa tato
miestnost’ ale nachadza v uz existujucej materskej Skole ale dalej bara bariéry a strach z
inakosti, pretoZe rata s inkluzivnym pristupom a spolupracou s detmi z mainstreamového
kolektivu

Min. 100 rodicov bude adresne a explicitne su€astou osvetovych seminarov organizovanych
psychologi¢kou, ktoré im jasne sprostredkuju informacie klu€ové pre rozvoj ich deti (tak v
domacom prostredi ako aj na institucionalnej urovni). Sekundarne budu sietovani s
moznostou miestnosti v materskej Skole €. 2 ako aj dalSimi organizaciami, na ktoré sa mézu
v regiéne obratit'.

Multiplikatori aj personal ziskaju ucelené Skolenie s klu€¢ovymi technikami pre pracu s detmi
so $pecidlnymi potrebami, ktoré bude vyrazne zamerané na praktické zru€nosti. Tento

strana: 7


https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CRC/Shared%20Documents/GEO/INT_CRC_NGO_GEO_23821_E.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CRC/Shared%20Documents/GEO/INT_CRC_NGO_GEO_23821_E.pdf
https://www.unicef.org/georgia/press-releases/specialized-family-type-service-established-children-disabilities-tbilisi
https://www.unicef.org/georgia/press-releases/specialized-family-type-service-established-children-disabilities-tbilisi
https://www.unicef.org/georgia/social-inclusion-children-disabilities
https://www.unicef.org/georgia/social-inclusion-children-disabilities

e SLOVENSKA AGENTURA

: PRE MEDZINARODNU
SlovakAid ROZVOJOVU SPOLUPRACU

tréning je priamo aplikovatelny, kvoli svojmu charakteru lahko replikovatelny (tak na iny
personal ako i pre rodi¢ov) a vdaka inStruktaznym videam k dispozicii aj kedykolvek po
skonCeni projektu. V momente ako uc€astnici vzdelavania zaziju pri danych technikach
Uspech, maju tendenciu naucené dalej Sirit — kedZze projekt rata aj s dosietovanim podpornej
infrastruktary, a aktivnu disseminaciu cez multiplikatorov, vytvara a ulah&uje takto cesty pre
€o najrychlejSiu a najefektivnejSiu osvetu v regione.

Prilezitosti pre cielové skupiny z hladiska optiky rodovej rovnosti su v danej situacii jasne
stereotypizované — v téme predskolskej starostlivosti o deti, pracuju takmer vyluéne Zeny
(min 95% podla odhadov organizacie ATINATI), a takisto starostlivost o deti v domacnosti
je takmer vyluéne pracou zien. Navrhovany projekt adresuje danu situaciu dvoma
spbsobmi:

1. jasne buduje kompetencie zien, &i uz v domacnosti alebo pracovni€ok v Skolstve ako
pracovat s detmi so Specialnymi potrebami, ako aj osvetu o Specialnych potrebach ako
takych. Zaroven im proaktivne odovzdava praktické skusenosti, ktoré z dlhodobého
hladiska buduju ich Uspesnost na trhu prace aj kariérne moznosti

2. Aktivne zapaja muzov do témy starostlivosti o deti, tak aktivnou osvetovou kamparou
ako idalSimi vzdelavaniami. Naborové kampane si davaju za ciel zapojit min 10%
ucastnikov muzov.

- V rdmci prierezovej tém (SGD &.13) projekt napifia realizaciu aktivit, ktoré nepredstavuju riziko a
ani ziadnu prilezitost pre ZP a ZK. Ide o renovaciu interiéru, teda miestnosti, ktoré budu
vyuzivané pre pedagogicku a dalSiu odbornu ¢innost pre deti predsSkolského veku. Odpad, ktory
vznikne pri renovacii bude ekologicky uloZeny. Projekt bude podporovat aj rozvoj vychovno-
vzdelavacich programov zameranych aj na environmentalne udrzatelny rozvoj a boj s ZK pre
predskolské zariadenia (separovany zber a pod.)

5.4. Sposob realizacie aktivit projektu

konkrétny popis realizacie aktivit projektu,

Cielom je vytvorit udrzatefny priestor na budovanie dobrej praxe v inkluzii v meste Martvi a
prenos a udrzatelnost dobrej praxe implementacie inkluzie pre deti v predSkolskom vzdelavani
v zmysle Specifickych ciefov vyzvy. Udrzatefnym spdsobom projekt prinasa stratégiu renovacie
a vybavenia miestnosti pre deti so Specialnymi potrebami v materskej Skole €. 2 v meste
Martvili (ciel €.1), a tréning multiplikatorov a nasledne personalu so zameranim na praktické
techniky rozvoja deti (ciel €. 2).

Personalne sa na projekte budu podielat: 2 koordinatori na 50% uvéazok, 2 uétovnici na 30%
uvazok (za slovensku aj gruzinsku stranu projektu), 2 tréneri za Vyskumny Ustav detskej
psycholoégie a patopsycholdgie (na hodiny tréningu), asistent koordinatora na 25% uvazok za
gruzinsku stranu a psycholég na 50% uvazok pre osvetovu rodi¢ovsku kamparn za gruzinsku
stranu.

Finan€ne a materialne sa obe strany projektu dohodli na zdielanej spolut¢asti financovania
(spolo&ne 8650 eur). KIu€ova je investicia do renovacie miestnosti v materskej Skole €. 2, ktoru
sme pre jej délezitost chronologicky zaradili medzi prvé projektové aktivity (predpokladané
ukongenie do novembra roka 2021). Realizacia projektu je planovana od augusta 2021 do
februara 2023. Projekt by mal celkovo trvat’' 19 mesiacov. Po&as jeho trvania budu uskuto&nené
3 tréningy multiplikatorov trénenermi VUDPaPu v Gruzinsku (celkovo 18 dni), a nasledné tri
tréningy personalu vyskolenymi multiplikdtormi. Pomedzi tréningy VUDPaP zorganizuje 4
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Vsl

online Studijné staze slovenskych materskych 8kdl v trvani minimalne 12 hodin (horny strop
bude doladeny v preliminarnej faze projektu) a praktické zadania aj s ich vyhodnotenim.
VUDPaP zéroveri vytvori minimélne 7 videi s ukazkami a komentarom k praktickym technikam
a postupom rozvijania deti v predsSkolskom veku (k dispozicii s titulkami v gruzinskom jazyku),
ktoré budu udrzatelnym vystupom a zdrojom aj po skon&eni projektu. V3etky aktivity su realne
a uskutoCnitelné. Projekt rata aj s epidemiologickymi opatreniami, v pripade zlej situacie je ale
mozné dané vzdelavacie aktivity pretransfromovat do online formy (s ¢im majua uz obe
organizacie bohaté skusenosti z prvej viny). Meratelné ukazovatele su de facto totozné s
vystupmi projektu, ich uspesna realizacia je kfu€ovou ambiciou a dokladovanim udrzatelnosti.

vSetky postupy, ktorymi sa budu aktivity v projekte realizovat’

renovacia interiéru, nakup vybavenia, tréning multiplikatorov, tréning personalu, osvetova
prednaska pre rodi¢ov, online Studijné staze, videa s komentarom, sietovanie institucii,
komunika¢na kampari

popis o¢akavanych vysledkov a meratel'nych ukazovatelov.
edky a ukazovatele:

Renovacia a vybavenie miestnosti v materskej Skole €. 2 v meste Martvili, ku ktorej budd mat’
pristup vSetky deti so Specialnymi potrebami v okoli (dolozené cerpanie predloZzeného
rozpoctu a fotodokumentacia)

Min. 10 multiplikatorov Uspe$ne vyskolenych VUDPaPom (v rozsahu 3x6 diiového tréningu
+ 4 online Studijnych stazi)
Min. 20 pracovnikov s detmi uspesne vySkolenych multiplikatormi (dopad na min 3 materské
Skoly, 300-350 deti v okoli Martvili) (v rozsahu min 3x6 dfiového tréningu + 4 online Studijnych
stazi)
Min. 100 rodi€ov, ktori navstivia osvetové seminare organizované psycholégom (v rozsahu
min. 5 hodin celkovo)

Casovu naslednost’ realizacie projektu.

1. Kick-off a Preliminarna faza

Ciel: doladit analyzu sugasného stavu, stretnutie vSetkych stakeholderov v téme, rozobranie
Specifik, zladenie oCakavani

Vystup: spisanie vSetkych vystupov a informacii do uvodnej Analyzy aktualneho stavu,
rozpracovanie harmonogramu do detailov a prijatie konkrétnej obsahovej dohody medzi
partnermi projektu

Trvanie: august - september 2021

2. Renovacia priestorov a vybavenie materskej Skoly (aktivita 1.1)

Ciel: renovacia miestnosti v Skolke €. 2 v meste Martvili, vybavenie (nabytok, hracky, knihy
atd)

Vystup: renovovana miestnost s vybavenim, doloZzena dokumentéacia v sulade s rozpoétom a
dohodou medzi partnermi projektu, fotodokumentacia

Trvanie: august az oktdber/november 2021

3. Tréningové bloky (aktivita 2.1/aktivita 2.2.)

Ciel vyskolit ciefové skupiny

Vystup: vySkolené ciefové skupiny min. v rozsahu meratelnych ukazovatelov
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Tréningové bloky budu prebiehat v logickej postupnosti:

- online $tudijna staz (ISKA na VUDPaPe) — september- oktéber 2021
- tréning multiplikatorov: zaklady (oktdber 2021)

- tréning personalu multiplikatormi (november 2021)

- online Studijna staz — december 2021

- praktické zadanie a reflexia — januar 2021

- tréning multiplikatorov: nadstavba (april 2022)

-tréning personalu multiplikatormi (maj 2022)

- online $tudijna staz — jun 2022

- praktické zadanie a reflexia — jul 2022

- tréning multiplikatorov : vybrané pripady (september 2022)
-tréning personalu multiplikatormi (oktéber 2022)

- online Studijna staz — november 2022

Finalna reflexia suc¢astou evaluacie v decembri 2022

4. Rodi¢ovské osvetové stretnutia (aktivita 3.1.)

Ciel: poskytnut osvetové stretnutia pre min 100 rodi¢ov v celkovom rozsahu min 5 hodin
psycholégom

Vystup: prezenéné listiny a fotodokumentacia

Trvanie: priebeZne v nadvaznosti na tréning personalu

5. Benchmarky 1 a2

Ciel: monitorovat a vyhodnotit priebezné napredovanie projektu
Vystup: Monitorovacie spravy a reflexia tzv. riadiacej skupiny

Trvanie: februar a august 2022

6. Priprava materialov (aktivita 4.1)

Ciel: vypracovat’ a pripravit inStruktdZne videa ako i podporny material pre tréningy
Vystup: min. 7 inStruktaznych videi a podporny material
Trvanie: oktober 2021 — december 2022

7. Evaluacia a vyhodnotenie

Ciel: zreflektovat a vyhodnotit’ vSetky aktivity projektu, zhromazdit vystupy a doplnit Analyzu
aktualneho stavu

Vystup: finalizovana projektova dokumentacia, udrzatelna kompletizacia zdrojov na jedno
zjednotené ulozisko

Trvanie: december/januar 2023

Po celu dobu projektu
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koordinatora)

priebezné sledovanie napifiania meratelnych ukazovatelov v stlade s benchmarkmi 1 a 2

pravidelné stretavanie na tyzdnovej baze tzv. steering group (tvoria koordinatori a asistent

popis planovanych monitorovacich ciest. Sucastou tréningov multiplikatorov (november
2021, april a september 2022) bude aj monitoring progresu v teréne. Monitoring bude
sucastou aj Benchmarkov 1 a 2 (februar a august 2022) a finalnej evaluacie (december/januar

2023)

sulad realizacie projektu so strategickymi dokumentmi a koncepciami:

https://matsne.gov.ge/en/document/view/4613854?publication=0 - Zakonnik o pravach deti

https://policy.asiapacificenergy.org/sites/default/files/Georgia%202020 ENG.pdf — Stratégia

socio-ekonomického rozvoja

http://gov.geffiles/429 51454 924779 STRATEGYENG.pdf - Stratégia na ochranu ludskych

prav
Nazov Tréning multiplikatorov a multiplikatoriek -
aktivita 2.1
Termin 9-11/2021, 1-2/2022, 4/2022, 6-7/2022, 9/2022, 11-

12/2022

Pocet ucastnikov (z toho pocet
muzov/zien)

10-12 (min. 10% muzov)

Ciefova skupina

Skuseni psychologovia/Cky, ucitelia/lky, tréneri/rky
a vychovavatel/ky z okolia mesta Martvili

Obsah

Skolenie multiplikatorov/iek v praktickych postupoch
atechnikdch prace sdetmi so Specidlnymi
potrebami, ktoré su ale rozvijajuce i pre deti z beZnej
populacie. Obsah bude spojeny s konkrétnym
tréningom tychto technik, ako i napojenim na online
Studijné staze slovenskych materskych 3Skoél
a indtruktazne videa

Nazov

Tréning personalu materskych $kél — aktivita 2.2.

Termin

11/2021, 01/2022, 05/2022, 07/2022, 10/2022,
12/2022

Pocet ucastnikov (z toho pocet
muzov/zien)

Min 20 (z toho min 10% muzov)

Cielova skupina

Predovsetkym ucitelia/fky a vychovavatel/ky
v predSkolskych zariadeniach a centrach z okolia
mesta Martvili
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Obsah Multiplikatori/rky $koleni timom VUDPaPu budu
svoje nauc€ené znalosti aktivne odovzdavat a Sirit do
SirSieho okolia mesta Martvili. Okrem disseminacie
bude takto budovana aj osveta a modelovanie
inkluzivneho pristupu.

Nazov Vzdelavanie rodicov (osvetové prednasky) -
aktivita 3.1.
Termin 12/2021, 03/2022, 06/2022, 09/2022, 12/2022
Pocet ucastnikov (z toho pocet Min 100 (min 30% muzov)

muzov/zien)

Cielova skupina Rodi¢ia prioritne deti so Specialnymi potrebami
v okoli mesta Martvili

Obsah Osvetové prednasky pre rodi¢ov, s cielom jednak
demytizovat’ tému Specialnych potrieb deti, ako aj
rodiCov prakticky pripravit na stimulaciu svojich deti
v domacom prostredi. Vzdelavanie bude vedené
skusenou psychologickou.

5.5. Situacia po realizacii projektu a udrzatel'nost’ projektu

Cely projekt stoji na mySlienke vytvorenia udrZatelného priestoru na budovanie dobrej praxe
v regione, kde sa so Specialnymi potrebami deti nijako systematicky nepracuje. Pre naplnenie tohto
ciela projekt naplfia tri roviny:

1. Hlavnym materidlnym vysledkom, ktory je dlhodobo prevadzkovatelny a trvaco udrzatelny, je
zrekon$truovana Specialna miestnost' v materskej Skole €. 2 v meste Martvili, ktora bude k dispozicii
aj po skon&eni projektu. Designovanim a vybavenim konkrétneho miesta na to uréeného
zabezpecime, ze tato téma bude mat’ v materskej Skole dlhodobé zastupenie.

2. Kla€ovym obsahovym vystupom su Skolenia personalu, ktoré idu v dvoch liniach, ktoré sa
vzajomne dopifiaju: po prvé, $kolenie min. 10 multiplikatorov, ktori budd tému reprezentovat a $irit
aj v SirSom okoli materskej Skoly. Po druhé, praktické videa (min. 7) s komentarom, ktoré su
k dispozicii kedykolvek po skonéeni projektu, napr. pre praktické demonstracie technik pre dalsi
personal, asistenciu rodi€om pre domacu pripravu a pod.

3. Okrem multiplikatorov a personalu projekt jasne mysli aj na rodi€ov a deti a aktivne buduje osvetu
— predovsSetkym cez samostatnd osvetovi kamparn (min. 100 rodiCov) vedenu psycholégom,
zaroven ale aj jasnym sietovanim s dalSimi kld&ovymi organizaciami a centrami v regione.
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Projekt na doterajsie aktivity vhodne nadvazuje, vytvara ale dlhodobo udrzatelny model, ktory je
mozné dalej fahko rozvijat a Skalovat. S dostupnymi priestormi vie organizacia ATINATI poskytovat
dalSie miesto pre konzultacie, podporné skupiny, diskusie a sietovanie rodi¢ov (tak matiek ako
i otcov) deti so Specialnymi potrebami, dalej demytizovat tuto tému a rozvijat kapacity v regione.
Projektom vytvorené materialy, predovSetkym videa, su dlhodobo cennym zdrojom praktickych
ukazok pre rodicov.

6.Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Odborna kapacita ziadatel'a

Vyskumny Ustav detskej psycholdégie a patopsycholdgie je celoStatnym najvy$$im garantom
odbornosti v téme inkluzie a odbornej praci s detmi. Tejto €innosti sa venuje nepretrzite uz viac ako
50 rokov, a disponuje Spi¢kou odbornych kapacit v strednej Eurépe. Model detského centra (ISKA
— integrovana skupina deti predSkolského veku), po vzore mnichovského Kinderzentra, je
zavideniahodnym prikladom dobrej praxe.

ISKA je zloZzena z deti vo veku od troch rokov po za$kolenie, spravidla desat deti bez postihnutia
a pat deti s postihnutim (z ambulantnej klientely Detského centra pre vzdelavanie a vyskum). Typ
a zavaznost postihnutia nie su pri zaradovani dietata do skupiny podstatné. Rezim dna je rovnaky
ako v beznych materskych Skolach; s detmi pracuju predskolska a Specialna pedagogicka s
asistentkou. Ciele a postupy prace sa vypracuvaju v spolupraci s logopédkou, fyzioterapeutkou a
psychologi¢kami. Praca so skupinou, ktora je réznoroda vekom, vyvinovou Uroviiou a zdravotnym
stavom, naplifia principy inkluzivnej pred$kolskej pedagogiky.

Je ocividné, Ze pilotovanie podobného inkluzivneho modelu v Gruzinsku je z dlhodobého hladiska
najkvalitnejSie a najudrzatelnejSie rieSenie. Hoci odborné kapacity odborne rozmanitého personalu
do gruzinskych podmienok v tomto Stadiu priamo replikovatelné nie su, demonstracia inkluzivnej
prace s detmi, u€enie praktickych technik, ktoré zapajaju celt rozmanitu skupinu, a osveta v téme
demonstraciou na vlastnom priklade namiesto vysvetlovania tedrie ma suverénne najvysSiu
navrtatnost.

V stasnosti ma VUDPaP vy$e 150 internych zamestnancov a dlhoroéné bohaté skusenosti
sréznymi typmi projektov (vSetky aktualne prebiehajuce su dostupné na adrese:
https://vudpap.sk/x/projekty/ ). Projekt rata s 2 trénermi, ktori budu osobne Skolit multiplikatorov
v Gruzinsku — i$lo by o internych zamestnancov VUDPaPu. Na videach a dalSom podpornom
materiali sa budu podielat’ viaceri interni zamestnanci multidisciplinarnym spésobom (tj. napr. na
videu o praktickych technikach s detmi nebude len 1 psycholdg, ale zaroven aj Spec. pedagodg,
logopéd, lie€. pedagdg atd..) — toto zapojenie sa ale neodraza v personalnej matici projektu, tj.
projekt nestavia na honorari za u¢€inkovanie vo videu.

Co sa tyka odbornych kapacit na gruzinskej strane, organizacia ATINATI s témou dlhodobo pracuije,
a vtomto smere dlhodobo vyvija rézne podporné aktivity (vid &ast 3 — Identifikacia partnera).
TaktieZ ma velmi dobre zmapovany terén a dobré kontakty s ostatnymi organizaciami
a stakeholdermi v téme. Organizacia od svojho vzniku UspeSne realizovala uz viac ako 200
projektov v réznych prierezovych témach. Tim organizacie tvori v su€asnosti 40 zamestnancov.

Personalne kapacity

Personalne kapacity projektu boli nastavené s ciefom maximalizacie pozitivneho dopadu na cielové
skupiny. Kedze ni¢ nenahradi osobnu skusenost, osobitne pri u€eni praktickych technik, projekt
rata po odbornej stranke s 2 trénermi po vykonovu dotaciu tréningovych dni a psycholéga na
Gruzinskej strane po vykonovu dotéciu osvetovych $koleni pre rodi¢ov. Dal$i personal je uz len
striktne koordina¢ny (2 koordinatori, asistent koordinatora a uctovnici, vSetci na pomerné uvazky).

Prevadzkova kapacita ziadatela
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Obe projektové strany dlhodobo disponuju dostatoénym materialno-technickym zazemim pre
realizaciu projektu (konkrétne VUDPaP kancelariami v budovach Cyprichova 42, Bratislava
a Racianska 62, Bratislava; a organizacia ATINATI kancelariami na adrese #94 Rustaveli st.
Zugdidi). Ziaden z vydavkov projektu v Ziadosti nie je uréeny na zabezped&enie riadenia projektu.
PoloZka rekonstrukcie a vybavenia miestnosti v materskej Skole €. 2 v meste Martvili je jednym
z vystupov projektu priamo uréenym pre cielové skupiny, nie materialno-technickou podmienkou na
realizaciu projektu.

Ugelnost navrhnutého systému riadenia projektu

Jednotlivé pozicie riadiaceho a odborného timu:

Slovenska strana

1. Projektovy manazér/Koordinator (RP)— PhDr. Alena Kopanyiova, PhD. (interna zamestnankyna)

Zastupkyfa riaditelky a vedica vyskumu VUDPaP, dlhoroéna kapacita v téme inkluzie na
Slovensku (vid zivotopis)

2. Ugtovnicka — Silvia Durecova (interna zamestnankyta)
3. Tréner 1 (Ex1)- interny zamestnanec
4. Tréner 2 (Ex1) — interny zamestnanec

Tréneri/rky budu vybrani zo stiéasného timu ISKY — prikladu dobrej praxe, ktory chce VUDPaP §irit.

Gruzinska strana
1. Projektovy manazér/Koordinator (RP) — Rusudan. Kachilava(interna zamestnankyria)

Dlhoroéné skusenosti s projektovym manazmentom a mnozstvo tréningov v téme, silno terénne
podkuta a s vybornymi vztahmi na miestnu verejnu spravu

2. Asistentka koordinatora (AP) — (interna zamestnankyria)
3. Ugtovnik — interny zamestnanec
4. Psycholdg (Ex1) - Natia Tsiramua (externa spolupracovnicka)

| ked ide o externu spolupracovni¢ku, organizacia ATINATI s fiou uz dlh&ie spolupracuje a poskytla
na fAu vyborné referencie (vid priloZzeny Zivotopis)

Pomer internych a externych kapacit: 7:1

7 Popis cielovej skupiny

Existuju Styri cielové skupiny projektu:

1. Deti v oblasti mesta Martvili (v pripade
materskej Skoly &. 2 sa jedna o 112 deti,
dalSie zapojené materské Skoly 300-350
deti, celkovo min. 400 deti)

Projekt unikatne a udrzatelne vytvara

inkluzivny model zapojenia a stimulacie deti
vratane deti so Specialnymi potrebami, od
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zabezpecenia a vybavenia priestoru na ich
vzdelavanie, cez vySkolenie personalu, po
otvorenia témy ako Ziaducej systematicky
pristup.

2. Rodicia v oblasti mesta Martvii (min 100
rodi¢ov zapojenych do osvetovej
informacnej kampane)

Projekt vprvom rade buduje osvetu
o detoch so Specialnymi potrebami, dava
rodicom ikomunite potrebné informacie,
bdra myty spojené s obavami
z diskriminacie adava rodiCom unikatne
nastroje a navody ako svoje deti stimulovat
jednak doma vramci domacej pripravy,
a jednak ako s nimi pracovat dlhodobo,
systematicky, s podporou vysSkoleného
personalu vV na to vytvorenych
a vybavenych priestoroch (materska Skola
€. 2 v meste Martvili).

3. Persondl v predskolskych zariadeniach

Projekt preukazatefne a udrzatefne buduje
odborné kapacity v regione — Skolenim min
10 multiplikatorov a naslednym Skolenim
min dalSich 20 pracovnikov v predskolskych
zariadeniach v teréne. Navy3e vytvara
podmienky pre dlhodobé a Siritefné ucéenie
(min. 7 videi s komentarom) ako aj dasiu
spolupracu po skonéeni projektu

4. Region mesta Martvili

Hoci téma  starostlivosti odeti so
Specialnymi potrebami v regidne nie je
systémovo rieSena, a tento projekt si za ciel
ani nedava ho findlne nastavit — je vSak
kfu€ovym pilotom, na ktorom sa da
efektivne dalej stavat'. Projekt adresne mysli
na sietovanie s dalSimi organizaciami
v téme (predovSetkym org. Bridge for Social
Inclusion v meste Kutaisi, ktora sa venuje
diagnostike deti), ako aj spojencami vo
verejnej sprave, ktori budu projekt sledovat
a maju zaujem ho vyzdvihnut na celostatnej
arovni.  Sirenie, promovanie a dal$ia
multiplikacia inkluzivneho modelu
vytvoreného v materskej Skole €. 2 v meste
Martvili je jednozacne dolezitym krokom
k udrzatelnej  starostlivosti o deti so
Specialnymi potrebami.
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8. Rozpocet projektu:

Pozadovana vyska dotacie ODA(v EUR): | 86 217,50
Spolufinancovanie (v EUR): 8650,00
Celkova suma (v EUR): 94 867,50

Odévodnenie nevyhnutnosti vydavkov:

1. rekon$trukcia miestnosti v materskej Skole €. 2 (vid kapitalové vydavky rozpoctu) — klu¢ova polozka pre
naplnenie ciela vytvorit udrzatelny priestor na budovanie dobrej praxe v meste Martvili

2. personalne vydavky (na odborny personal (trénerky/i, multiplikatorky/i, psychologicka, ako i vydavky na

riadenie projektu)

3. zabezpecenie tréningov a osvetovych stretnuti (predovSetkym skrze zabezpecenia materidlov pre

Skolenia a poskytnutia obCerstvenia)

4. vytvorenie videi (pre uc¢ely dlhodobého a udrzatelného impaktu, min v dotacii 7 videi)

9. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Nazov rizika:

Epidemiologicka situacia v suvislosti s pandémiou
COVID-19

Popis rizika:

V pripade nepriaznivej situacie nedovolujucej tréningy
vosobnej forme v Gruzinsku by bolo nutné
pretransformovat’ plan vzdelavani na online formu.

Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka):

stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

V takomto pripade by Ziadatel maximalizovat dotaciu na
online tréningy, zvysSil moznost’ u€asti min 0 50%, navysil
by dotaciu online Studijnych pobytov, min. o 100%,
a vytvoril by dalSie podporné aktivity v online priestore
(predovdetkym zamerané na reflexiu), a viac videi pre
ciefové skupiny (min 15).

Nazov rizika:

Rizikd z nedosiahnutia cielovych ukazovatefov, resp.
omeskania realizacie planovanych aktivit

Popis rizika:

PredovSetkym pre citlivost témy (obavy cielovych skupin
z diskrimin&cie) ako i naro¢nosti vzdelavania v danej téme,
ako i ochote cielovych skupin sa v takejto epidemiologickej
ére zuCasthovat vzdelavania je mozné, Ze plnenie
meratetelnych ukazovatelov sa skomplikuje

Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka):

stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Od zaciatku projektu sa bude koordinacny tim pravidelne,
min v 2tyzdrovych intervaloch stretavat na poradach kde
bude monitorovat a priebezne hodnotit situaciu s fokusom
na meratelné ukazovatele ako i harmonogram projektu.
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V pripade komplikacii bude pruzne reagovat s riadiacim
organom (predovSetkym v pripade zhorSenej pandemickej
situacie). Taktiez da projekt silny déraz na kvalitnu
naborovu a komunikaénu kamparni, kedze kvalita ludskych
zdrojov je klfucéovym kritériom projektu (vid logicka matica)

Nazov rizika: Rizika pre rovnost prilezitosti vyplyvajuce zo silnych
rodovych stereotypov v téme

Popis rizika: Téma starostlivosti o deti je silno feminizovana, tak
v domacom ako iSkolskom prostredi. Okrem snahy
budovat kompetencie a osvetu v tejto téme je klucové
taktiez nezabudat na cielovu skupinu muzov.

Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka): vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Projekt bude od zaciatku aktivne cielit svoje aktivity aj na
muzov pdsobiach v téme, &i uz na profesionalnej urovni
(multiplikatori, personal) ako i domacej urovni (otcovia).
Projekt si stanovil k danym ciefovym skupinam i minimalne
benchmarky zapojenia muzov, ¢omu plne prispdsobi aj
svoju naborovu kampan. Pre disseminaciu dobrej praxe
a buranie predsudkov v tejto zalezitosti je kfuCové, aby
sme zabezpedili muzsku reprezentaciu.

10. Komunikaény plan

Na slovenskej strane:

Ciel: vytvorenie povedomia kfuCovych aktérov a Sirokej verejnosti o existencii a cieloch SlovakAid
a vytvorenie povedomia o implementacii projektu

Aktivity: propagacia na stranke, socialnych sietach a v podcastoch VUDPaPu, ako i dal$ich pisomnych
zdrojoch (Newsletter, VUDPaPak, Casopis Dieta v centre odbornej pozornosti), konferencia Dieta v
ohrozeni

Cielové skupiny: Siroka verejnost, Uroveri verejnej spravy
Vystupy: priebezne vzhladom na jednotlivé aktivity uvedené vysSie

Zodpovednost za realizaciu PR aktivit: Projektova manazérka/koordinatorka za slovensku stranu

Na gruzinskej strane:

Ciel: vytvorenie povedomia klu€ovych aktérov a Sirokej verejnosti o existencii a cieloch SlovakAid a
vytvorenie povedomia o implementacii projektu

Aktivity: propagacia na stranke a socialnych sietach organizacie, zahrnutie informacnych vystupov do
24hodinového vysielania radia organizacie, letdkova kampani, informaéné diskusie v teréne

Cielové skupiny: Siroka verejnost, ciefové skupiny (predovSetkym rodi€ia deti so Specialnymi potrebami)
Vystupy: priebezne vzhladom na jednotlivé aktivity uvedené vysSie

Zodpovednost za realizaciu PR aktivit: Asistentka koordinatorky za gruzinsku stranu

11. Zoznam povinnych priloh k Ziadosti o dotaciu?

1 Vypracovany dokument EIA / SEA, ak je povinnost tuto $tudiu realizovat (pre projekty kategorie A)
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Rozsah povinnych priloh definuje vyzva, v sulade s podmienkami poskytnutia dotacie.

1. Matica logického ramca projektu
2. Rozpocet projektu

3. Technicka Specifikacia (povinna priloha k Ziadosti o poskytnutie dotacie v pripade, ak sa v ramci
projektu budu kupovat technické zariadenia, pristroje, nastroje, resp. sa budu realizovat’ stavebné prace
alebo rekonstrukéné prace).

4. Personalna matica (ak v ¢ase podania Ziadosti nebudi obsadené pozicie odborného a expertného
personalu v projekte, Ziadatel je povinny priloZit detailné zadavacie podmienky danych pozicii. Pri podpise
zmluvy Ziadatel je povinny doloZzit vyplnenu personalnu maticu minimalne na 50 % konkrétnymi osobami).

5. Zivotopisy riadiaceho, odborného personalu ziadatela a partnera (ku kazdému Zivotopisu je
potrebné priloZit podpisany sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢.122/2013 Z. z
(vid’' Priloha ¢. 9 predmetnej vyzvy). Projektovi manaZéri Ziadatela a partnera musia byt znami uz v ¢ase
podania Ziadosti o dotéciu a ich Zivotopisy s poukazanim na dizku trvania prislichajucej odbornej praxe
spolu s podpisanymi stihlasmi so spracovanim osobnych udajov je potrebné prilozit k Ziadosti).

6. Podporny list partnera v krajine realizacie

7. Splnomocnenie Statutarneho zastupcu ziadatel'a (ak Ziadost’ bude podpisovat Statutarom poverena
0osoba)

8. Harmonogram aktivit projektu

9. Kontrolny zoznam podmienok suladu ziadosti o poskytnutie dotacie s principmi prierezovych
tém / cestné vyhlasenie

10. Zakonné poziadavky:

Podmienka vo vyzve: Povinna priloha:
8.1. Pravna forma/konkrétny opravneny Menovaci dekrét Statutara (ak relevantné)
Ziadatel

8.2. Podmienka nebyt diznikom na daniach | Cestné vyhlasenie Ziadatela

8.3. Podmienka mat vysporiadané vztahy Cestné vyhlasenie Ziadatela
so Statnym rozpocétom

8.4. Podmienka nebyt dlZnikom poistného Cestné vyhlasenie Ziadatela
na zdravotnom poisteni

8.5. Podmienka nebyt' diZnikom na Cestné vyhlasenie Ziadatela
socialnom poisteni

8.6. Podmienka, ze vodi ziadatelovi nie je Cestné vyhlasenie Ziadatela
vedené konkurzné konanie,
reStrukturalizacné konanie, nie je v
konkurze, v restrukturalizacii alebo v
likvidacii

8.7. Podmienka zékazu vedenia vykonu Cestné vyhlasenie Ziadatela
rozhodnutia voci Ziadatelovi
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8.8. Podmienka predlozenia uctovnej Priloha Ziadosti

zavierky

8.9. Podmienka finan¢nej spbdsobilosti Cestné vyhlasenie Ziadatela

spolufinancovania projektu

8.10. Podmienka, Ze Ziadatel, ktorym je Cestné vyhlasenie Ziadatela
pravnickd osoba, nema pravoplatnym
rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat’
dotacie alebo subvencie, trest zakazu
prijimat pomoc a podporu poskytovanu z
fondov Europskej Unie alebo trest zakazu
ucasti vo verejnom obstaravani podla
osobitného predpisu

8.11. Podmienka neporusenia zakazu Potvrdenie miestne prislusného inSpektoratu prace
nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania

8.12. Podmienka, Ze Ziadatel je zapisany Cestné vyhlasenie (ak relevantné)
Vv registri partnerov verejného sektora

8.13. Podmienka stladu s medzinarodnymi | Cestné vyhlasenie Ziadatela
sankciami

12. Cestné vyhlasenie ziadatela:

Ja, dolu podpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatefa) €estne vyhlasujem, Ze,
= vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti a vSetkych jej prilohach su UpIné, pravdivé a spravne,

= zabezpedim finanéné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho
implementacia,

= spiflam podmienky uvedené v prislusnej vyzve,
= som si vedomy skuto€nosti, Ze na dotaciu nie je pravny narok,

= som si vedomy zodpovednosti za predlozenie neuplnych a nespravnych udajov, pricom beriem
na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych nasledkov v rdmci konania
o poskytnuti dotacie a/alebo implementéacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukoncenia
zmluvného vztahu, vznik neopravnenych vydavkov).

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat SAMRS o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych
udajov a skuto€nosti. Suhlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych
udajov v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR®) na u€ely posudzovania Ziadosti o
poskytnutie dotacie. Su€asne beriem na vedomie, Ze tento suhlas mozZe kedykolvek odvolat’ zaslanim
Ziadosti na adresu sidla SAMRS. S ohfadom na podmienky poskytnutia dotacie zarover Cestne

vyhlasujem, Ze:

= ako ziadatel mam vysporiadané vztahy so statnym rozpoctom,
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= ako Ziadatel nie som dlznikom na daniach, poistného na zdravotnom poisteni v Ziadnej zdravotnej
poistovni poskytujucej verejné zdravotné poistenie v SR a dlznikom na socialnom poisteni,

= vocCi mne ako Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné konanie, nie som
v konkurze alebo v restrukturalizacii,

= voCi mne ako Ziadatelovi nie je pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie
alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej unie
alebo trest zakazu Ucasti vo verejnom obstaravani podla zakona o trestnej zodpovednosti PO (ak
relevantné),

= ako ziadatel som neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie
piatich rokov predchadzajucich podaniu ziadosti o dotaciu,

= ako Ziadatel zabezpe€im podmienky rovnakej dostupnosti pre vSetkych, tak aby nedochadzalo k
vylu€ovaniu fudi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod., a to tymto
spbsobom:

o pri vybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude na zaklade transparentnych
kvalifikaénych podmienok dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia, a
tieto principy budu zohladnené v podmienkach na vyber zamestnancov,

o pri zadavani podmienok verejného obstaravania budu podmienky definované tak, aby
nemohlo déjst k diskriminacii pri vybere dodavatela na zaklade prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine oséb a aby nedochadzalo v rdmci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit k nerovnakému zaobchadzaniu pri finanénom
ohodnoteni (nerovné odmeriovanie za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb),

o pri realizacii opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na
z&klade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo nadboZenstva, sexualnej
orientacie alebo zdravotného postihnutia alebo prisluSnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu
osbb, a to zohlfadnenim 3pecifickych potrieb ciefovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim),

» ako Ziadatel zabezpegim, Ze projekt nebude prispievat’ k zhorseniu kvality ZP; bude
predchadzat a/alebo zniZovat negativne dopady na ZP a ZK; nebude prispievat ku zmene
klimy zvySovanim emisii sklenikovych plynov a nebude zniZovat klimaticki odolnost
zaujmoveého Uzemia a ciefovych skupin obyvatelstva,

= ako Ziadatel zabezpe€im zdroje financovania na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov na
realizaciu projektovych aktivit, ktoré vzniknu po€as ich realizacie a budu nevyhnutné na
dosiahnutie ciela projektu v zmysle prisluSnej zmluvy,

= voCi mne ako ziadatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia (vykonom rozhodnutia sa rozumie
najmé vykon rozhodnutia, ktory je upraveny zakonom 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
Vv zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej
Cinnosti - Exekuény poriadok - a o zmene a doplneni dalSich zédkonov v zneni neskorSich
predpisov),

= voCi mne ako ziadatelovi sa nevztahuje medzinarodna sankcia podla zakona ¢. 289/2016 Z. z. o
vykonavani medzinarodnych sankcii a o doplneni zadkona €&. 566/2001 Z. z. 0 cennych papieroch
a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ako Ziadatel neposkytnem
pridelené financné prostriedky osobe, na ktori sa vztahuje medzinarodna sankcia podla
uvedeného zakona.

Ziadatel o dotaciu si je vedomy pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skutoénostiach
uvedenych v jednotlivych bodoch tohto €estného vyhlasenia. V schvalovacom procese SAMRS
v pripade akéhokol'vek podozrenia nasvedéujiceho, ze bol alebo mohol byt spachany trestny €in
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(napr. subvenény podvod v stlade s § 225 Trestného zakona, poSkodzovanie finanénych zaujmov
poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych spolocenstiev v stlade s § 261 Trestného zakona,
falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, uradnej pecate, uradnej uzavery, uradného znaku a
uradnej znacky v sulade s § 352 Trestného zakona), takuto skutoénost’ podla § 3 ods. 2 Trestného
poriadku je povinna bez odkladne oznamit’ organom éinnym v trestnom konani.

Mgr. Janette Motlova Bratislava
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[wzva [SAMRS/2021/GE |
|projekt |SAMRS/2021/GE/1/5 |
ROZPOCET
Cislo Skupina poloziek / polozka / podpolozka Jednotka EUR/jednotka Potet jednotiek EUR Subjekt Komentar k rozpoctovej polozke Potet jednotiek EUR Potet jednotiek EUR Potet jednotiek EUR
A AD PO 9486 0 6 0 8 00 960,00
financované ODA 86217,50
i ie KON 10,033% 8650,00
1. PRIAME NAKLADY 88407,50 56667,50 28780,00 2960,00
A AD AA PRO 666 0 8 0 960,00
1.1.1. Osobné naklady na odborny a expertny personal 480,00 7520,00 0,00
naplii Cinnosti - poskytovanie odbornej Cinnosti pre multiplikatorov
podla usmerneni trénerov, praca s rodiémi, odborné vstupy pri
1.1.1.01. ologicka (Ex1) osoboder 240,00 14,00 3360,00|Partner i ‘ i pristupu 0,00 0,00 14,00 3360,00 0,00
vedenie tréningu multiplikatorov zakladného, nastavbového a
pripadového bloku odborného inkluzivneho pristupi prace s detmi a
1.1.1.02. tréner 1 (Ex1) osobo/hodina 30,00 24,00 720,00|Prijimatel rodiémi 8,00 240,00 16,00 480,00 0,00
Vedenie tréningu multiplikatorov zakladného, nastavbového a
pripadového bloku odborného inkluzivneho pristupi prace s detmi a
1.1.1.03. tréner 2 (Ex1) osobo/hodina 30,00 24,00 720,00|Prijimatel rodiémi 8,00 240,00 16,00 480,00 0,00
GEast na tréningu, plnenie praktickych zadani v konkrétnej cinnosti
1.1.1.04. atori (Op2) osobodert 200,00 16,00 3200,00| Partner odbornika, reflexia, vyhodnocovanie implementacie 0,00 16,00 3200,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Cestovné nahrady a stravné odborného a expertného personéalu 2360,00 1270,00 1090,00 0,00
letenka /PHM/lokalne cestovné naklady trénera 1 do Gruzinska za
1.1.2.01. cestovné naklady trénera 1 do Gruzinska osoba 150,00 2,00 JUU,OﬂPri]ima(eV tcelom vedenia tréningovych blokov pre multiplikatorov 1,00 150,00 1,00 150,00 0,00
Ubytovanie pre trénera za Gcelom vedenia tréningovych blokov pre
1.1.2.02. ubytovanie trénera 1 izba pre 2 osoby 50,00 9,00 450,00|Prijimatel a 4,00 200,00 5,00 250,00 0,00
Stravné pre trénera (29eur/den) za celom vedenia tréningovych
1.1.2.03. stravné pre trénera 1 osoba/deit 29,00 10,00 290,00|Prijimatel blokov pre multiplikétorov 5,00 145,00 5,00 145,00 0,00
V zmysle zabezpecenia medzinarodnych hygienickych opatreni v
1.1.2.04. PCR testovanie pre trénera 1 osoba/ks 70,00 2,00 140,00|Prijimatel sivislosti s COVID 19 2,00 140,00 0,00 0,00
letenka /PHM/lokalne cestovné naklady trénera 1 do Gruzinska za
1.1.2.05. cestovné naklady trénera 2 do Gruzinska osoba 150,00 2,00 300,00|Prijimatet tcelom vedenia tréningovych blokov pre multiplikatorov 1,00 150,00 1,00 150,00 0,00
Ubytovanie pre trénera za Gcelom vedenia tréningovych blokov pre
1.1.2.06. trénera 2 izba pre 2 osoby 50,00 9,00 450,00 Prijimatet a 4,00 200,00 5,00 250,00 0,00
stravné pre trénera (29eur/den) za Gtelom vedenia tréningovych
1.1.2.07. stravné pre trénera 2 osoba/deit 29,00 10,00 290,00|Prijimatet blokov pre ika 5,00 145,00 5,00 145,00 0,00
V zmysle zabezpecenia medzinarodnych hygienickych opatreni v
PCR testovanie pre trénera 2 osobalks 70,00 2,00 140,00| Prijimatet sivislosti s COVID 19 2,00 140,00| 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné sluzby 55755,50 47150,50 8605,00| 0,00
Otvorenie rekonstruovanych priestorov, def otvorenych dveri pre
1.1.3.01. Prenajom miestnosti pre Gvodny defi aci deii 250,00 1,00 250,00|Partner rodicov, lokalnych aktérov, multiplikatorov a dalsich 1,00 250,00 0,00 0,00
pohostenie pre lokalnych partnerov, rodicov a multiplikatorov.
Catering pre (vodny deft osoba/ pocet 0séb 5,00 80,00 400,00 Partner pocas Diia otvorenych dveri 80,00 400,00 0,00 0,00
Obcerstvenie pre icastnikov tréningu personalu -I. osoba/pocet osob 20,00 30,00 600,00]Partner socialne zazemie pre multiplikatorov pocas zakladného tréningu 30,00 600,00 0,00 0,00
1.1.3.04. Obcerstvenie pre Géastnikov tréningu personalu -Il osoba/pocet osob 20,00 30,00 600,00]Partner socialne zazemie pre multiplikatorov pocas nadstavbového tréningu 0,00 30,00 600,00 0,00
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socialne zazemie pre multiplikatorov pocas pripadového bloku
1.1.3.05 Obcerstvenie pre Gcastnikov tréningu personalu -l osoba/pocet osob 20,00 30,00 éﬂﬂ,oolParlner tréningu 0,00 30,00 600,00 0,00

rozmnoZovanie, zakladaCe, pracovné materialy pre GZastnikov
1.1.3.06 Materialy k tréningom ludskych zdrojov ks/pocet osdb 5,00 50,00 250,00|Partner tréningu 0,00 50,00 250,00 0,00

pre konanie pravidelnych stretnuti projektového manazmentu aj
1.1.3.07. Zoom konto ks 200,00 1,00 200,00{Partner online asti Skoleni 1,00 200,00 0,00 0,00
1.1.3.08. prenajom auta mesiac 220,00 15,00 3300,00|Partner presun medzi jednotlivymi lokaciami v Gruzinsku 3,00 660,00 12,00 2640,00 0,00
1.1.3.09. benzin mesiac 80,00 15,00 1200,00|Partner presun medzi jednotlivymi lokaciami v Gruzinsku 3,00 240,00 12,00 960,00 0,00
1.1.3.10. strazna sluzba mesiac 100,00 15,00 1500,00|Partner pri realizacii skoleni 3,00 300,00] 12,00 1200,00] 0,00
1.1.3.41 upratovacie sluzby mesiac 90,00 15,00 1350,00|Partner sluzby pre zabezpecenie odbornych Ginnosti v inkluzivnej skolke 3,00 270,00 12,00 1080,00] 0,00

[Distribuné siete v podiahe (28,75x2), Istice (17,50x14), Hromozvod
1.1.3.12 pokrytie distribuénych sieti ks 16,00 28,00 448,00|Partner (5,25x20), Vyvod hromozvodu do zeme (10x3) 28,00 448,00 0,00 0,00
1.1.3.13 timocenie deii 150,00 2,00 300,00|Prijimatet k dispozicii pocas skoleni Prijimatela pre Partnera v Gruzinsku 0,50 75,00 1,50 225,00 0,00
1.1.3.14. 8 video (produkcia) ks 350,00 7,00 2450,00{Prijimatet produkcia instuktaznych videi pre Gcastnikov vzdelavani 4,00 1400,00] 3,00 1050,00] 0,00

Odstranenie starého asfaltu a betonu _(2,50x450,00), demontazne
1.1.3.15. dine prace m3 5,60 240,00 1344,00| Partner prace 240,00 1344,00 0,00 0,00
1.1.3.16. usporiadanie priecok m3 21,16 125,00 2645,00| Partner Pokrytie nového betonu, Usporiadanie priecok 125,00 2645,00| 0,00 0,00

Ocistenie a vyhladenie a nater vndtornych stien (1,30x1250),

Uprava vnitornjch stien antibakterialnym naterom (6,25x1700),

Pokrytie vihkuvzdornych dlazdic na strop (5x80), Uprava stropu

vihkuvzdornym naterom (5x80), Kazetovy strop (50x52,50). Pokrytie

beténovej podlahy (7,50x120), Pokrytie laminatovej podlahy

(10x600), Pokrytie dlazdic(podiaha) (8,25x100). Umiestnenie

plastového otvoru na dvere (75x10),Umiestnenie MDF otvoru na
1.1.3.17. Interiér (vnitorné steny a strop, podlady, okna a dvere) |projekt 1,00 30751,50 30751,50| Partner dvere (62,50x25), Pokrytie plastovych okien (12,50x25). 30751,50 30751,50 0,00 0,00

Radiatory (75x15), Ventily (17,50x35), Rozvody s plastovymi

trubkami a izolécia s foliou (12,50x75). Vypinace (5x50), Rozvody a

zésuvky (3,75x45), Dréty a prepojenie rozvodov (1,20x1350).

Svietidla s 20 LED ziarovkami (18x120), Svietidla s LED lampami
1.1.3.18. Kurenie, rozvody, elektrické rozvody (220V) a svietidla _|projekt 1,00 7567,00 7567,00| Partner (sadrokarton) (14x16), Elektricke rozvody (220V) (2,75x160) 7567,00 7567,00) 0,00 0,00
1.1.3.19. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.20. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4. Bezné vydavky 3950,00 3620,00 330,00 0,00

Zabezpecenie dodrZiavania ochrannych opatreni COVID 19 pogas
1.1.4.01. Hygienické a ochranné prostriedky mesiac 30,00 15,00 450,00|Partner tréningov a vzdelavani 4,00 120,00) 11,00 330,00) 0,00
1.1.4.02. hracky sada/set/siibor 500,00 1,00 500,00|Partner rozvijajiice hracky pre inkluzivny pristup 1,00 500,00] 0,00 0,00
1.1.4.03. nabytok sadal/set/siibor 2500,00 1,00 2500,00Partner nébytok na iischovu hragiek a pomécok: skrinky, stoliky, stolicky, 1,00 2500,00 0,00 0,00

odborna literatira, Specifické, odborné pomacky pre rozvijanie
1.1.4.04. Knihy, pomécky sada/set/siibor 500,00 1,00 500,00|Partner inkluzivneho pristupy 1,00 500,00) 0,00 0,00
1.1.4.05. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.07. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.09. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.10. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.12. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.14. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.16. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.17. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.18. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.19. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.20. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5. Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.01. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.02. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.03. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.05. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.07. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.09. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.10. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11511 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.14. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.17. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.19. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5.20. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Néklady na riadenie projektu 19,33% 18342,00

1.1.6. Osobné naklady na riadenie projektu 17408,00 3680,00] 10768,00 2960,00]
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projektova manazérka VUDPaP - koordinacia a manazovanie
1.1.6.01. Projektova manazérka - Alena Kopanyiova (RP) osobo/deit 144,00 40,00 57en,oolpmimater projektu 10,00 1440,00 25,00 3600,00 5,00 720,00
projektova manazeérka ATINATI - koordinacia a manazovanie
1.1.6.02. Projektova manazérka - Rusudan Kalichava (RP) osobo/deit 144,00 52,00 7488,00{ Partner projektu 10,00 1440,00| 32,00 4608,00 10,00 1440,00|
asistenné prace, zakladanie dokumentov, vykazy, potrebnej
Asistent/ka projektovej manazérky - GRZ (AP) osobo/deii 80,00 52,00 4160,00|Partner dokumentacie 10,00 800,00 32,00 2560,00 10,00 800,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cestovné nahrady a stravné na riadenie projektu 934,00 467,00 467,00 0,00
zahranicna cesta PM za (telom koordinacie projektovych aktivit v
cestovné naklady PM na cestu do Gruzinska osoba 150,00 2,00 300,00|Prijimatet silade s konkrétnymi potrebami partnera 1,00 150,00 1,00 150,00 0,00
Ubytovanie PM izba pre 2 osoby 30,00 6,00 180,00|Prijimatet ubytovanie pre PM pocas zahranicnej cesty 3,00 90,00 3,00 90,00 0,00
Stravné PM osoba/deit 29,00 6,00 174,00|Prijimatet stravné PM 29eur/defi/6 dni 3,00 87,00 3,00 87,00 0,00
PCR testovanie PM osoba/ks 70,00 4,00 280,00{Prijimatel v zmysle zabezpecenia cestovnych opatreni v sivislosti COVID 19 2,00 140,00} 2,00 140,00 0,00}
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
2.NEPRIAME NAKLADY 6,81% 6460,00 6460,00 0,00 0,00
AKLADY PRO 6460,00 6460,00 0,00 0,00
2.1.1 Rezijné naklady prijimatela 2580,00| 2580,00| 0,00 0,00
2.1.1.01. rézia prijimatela projekt 1,00 2580,00 2580,00] Prijimatel technicka podpora online komunikacie, Gétovnicke prace 2580,00 2580,00) 0,00 0,00
2.1.2. Rezijné naklady partnera 3880,00| 3880,00| 0,00 0,00
technicka podpora skolent (flipchart, notesy, fixy, kancelarske
papiere, zakladace a pod.), vedenie bankového Gctu, ictovnicke
2.1.2.01. rézia partnera projekt 1,00’ 3880,00 3880,00|Partner prace a dalSie rezijné naklady) 3880,00 3880,00 0,00 0,00
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Definicie
Dotacia Finanéna podpora poskytnuta podla §8a zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a osobitného
predpisu €. 392/2015 Z.z. o rozvojovej spolupraci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢&. 281/2019 Z. z. (dalej len ,zakona®).

Ziadatel Subjekt, ktory Ziada o dotaciu.
Prijimatel Subjekt, ktorému bola dotacia schvalena ministrom zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR (zmluvny partner SAMRS).
Zmluvny Partnera prijimatela, ktory je definovany v zmluvach o poskytnuti dotacie.(dalej len
partner ZPP)
projektu
SAMRS Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu
Poskytovatel | Subjekt, ktory poskytuje dotaciu. Na potreby tejto prirucky je to SAMRS.
Rozpocet Je odhadom nakladov na realizaciu projektu. Pozostava z poskytnutej dotacie a
projektu prispevku ziadatela/prijimatela (spolufinancovanie v zmysle §7 ods.5 zakona).
Ak je ziadatelom rozpoctova organizacia, spolufinancovanie sa nevyzaduije.
Rozpocet Schvalena vyska dotacie poskytnuta na projekt v zmysle zmluvy o poskytnuti dotacie.
ODA
Doba Doba realizacie projektu zahffia vyluéne dobu realizacie opravnenych aktivit.
realizacie
projektu
Celkova Celkova doba realizacie projektu zahfria dobu realizacie opravnenych aktivit a
doba administrativne ukoncenie projektu.Je to o jeden mesiac dlh&ia doba ako realizacia
realizacia projektu. Zhoduje sa s obdobim platnosti zmluvy.
projektu
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1. ZASADY FINANCOVANIA

Prijimatel je povinny realizovat projekt v sulade s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti dotacie. V nej su
presne dohodnuté aktivity, ciele, vySka dotacie a spolufinancovania na projekt.

Prostriedky poskytnuté Slovenskou agentirou pre medzinarodni rozvojovu spolupracu (dalej len
“SAMRS”) su uréené vyluéne na financovanie aktivit spojenych s implementaciouprojektu. Nie je
povolené vyuzivat dotaciu na akykolvek iny ucel alebo projekt, a to ani na prechodné obdobie.

Dotacie sa poskytuju z prostriedkov Statneho rozpoctu, a preto je prijimatel povinny dodrziavat’ platny
pravny poriadok SR, najma zékon o rozpoctovych pravidlach, zakon o Uc¢tovnictve, zakon o cestovnych
nahradach, zakon o finanénej kontrole a audite, zakon o verejnom obstaravani?, zakonnik prace, obgiansky
zakonnik, obchodny zakonnik a pod.

1.1 Rozpocet

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom je povinnou prilohou Ziadosti o poskytnutie dotacie.
Hospodarne nastavenie rozpoctu posudzuje Komisia ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti (dalej len “MZVEZ SR”) v ramci kritérii efektivnosti a ucinnosti projektu. Ta mdze ziadosti
odporucit’ alebo neodporucit’ na schvalenie. V pripade Ziadosti, ktoré je nevyhnutné upravit, Komisia
modze rozhodnit’ o preruseni zasadnutia. Ak bude rokovanie o Ziadosti prerusené, SAMRS pristupi k
rokovaniu so ziadatelom o potrebnych Upravach (napr. preverenie opravnenosti a efektivnosti rozpoctu).
Ak ziadatel najneskér v lehote do dvoch tyzdhov od konania rokovani zapracuje do ziadosti odporucania
Komisie, bude tato zZiadost opatovne predlozena Komisii na hlasovanie per rollam. Minister ZVEZ SR
schvaluje zaznam z Komisie. Po schvéleni zaznamu z hodnotiacej Komisie ministrom MZVEZ o
schvaleni dotacie, SAMRS zasle pisomny navrh na uzavretie zmluvy Ziadatelovi najneskér do piatich
pracovnych dni. Ziadatel je povinny uzavriet zmluvu so SAMRS najneskoér do troch mesiacov od datumu
vydania zaznamu o schvaleni dotacie, ak nie je ustanovené vo vyzve inak. Ministrom podpisany zdznam
o schvaleni dotacie méa dobu platnosti tri mesiace. V pripade, Ze schvéaleny Ziadatel nepodpise so SAMRS
zmluvu o poskytnuti dotacie do ukonéenia platnosti zaznamu o schvaleni dotacie?, SAMRS bude postup
schvaleného ziadatela povazovat za odstupenie od schvalenej dotacie.

Celkova suma dotacie nemoéze prekro€it maximalnu sumu schvaleni v pévodnom rozpocte
projektu, a to ani v pripade, Ze skuto&né celkové vydavky prekrogili schvaleny celkovy rozpocet ODA. Ak
sU na konci projektu opravnené vydavky niz8ie ako schvaleny celkovy rozpo€et ODA, dotacia bude
limitovana na sumu skuto&nych opravnenych vydavkov, ktoré boli schvalené SAMRS.

1.2 Zakladna Struktara rozpoctu

Na ucel tejto priru¢ky pod nakladom, ako aj vydavkom sa rozumie Ubytok finanénych prostriedkov (alebo
ich ekvivalentov) na ucte prijimatefa/zmluvného partnera projektu (dalej len ,ZPP*) s ciefom uhradit
prostriedky za vykonanu opravnenu ¢innost/ aktivitu projektu, alebo obstarat’ opravnenu sluzbu, tovar, resp.
stavebné prace.

Schvaleny rozpocet, ktory je sucastou zmluvy, pozostava z dvoch hlavnych typov nakladov: priamych
a nepriamych.

! Pozri kapitolu 3. Zasady zadavania zakaziek.
2 Ak nie je ustanovené vo vyzve inak



: SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

Rozpocet obsahuje jednotlivé skupiny nakladov, polozky a podpolozky. Jednotlivé Urovne rozpo&tu musia
byt jasne pomenované a dostato¢ne Specifikované, tak aby kazdy naklad predlozeny pri vyucétovani bolo

mozne jednoznacne priradit’ ku skupine nakladov, polozke a podpolozke rozpodtu.

Skupinou sa nazyva prva uroven oznacenia nakladu (t.j. napr. 2). Polozkou v rozpod&te sa nazyva druha
uroven oznacenia nakladu (t.j. napr. 2.1.) a podpolozkou tretia urover oznacenia nakladu (t.j. napr. 2.1.1.)

Skupiny nakladov su pre prijimatela zavdzné, nesml sa podas projektu menit, dopinat alebo

premenovavat.

Tabulka ¢€.1.: Zoznam jednotlivych skupin poloziek projektového rozpoétu

PRIAME NAKLADY

1. Skupina - Osobné naklady na odborny a expertny personal

Zahffa opravnené odborné a expertné pozicie v sulade s pozZiadavkami v Tabulke €. 4..

2. Skupina - Cestovné nahrady a stravné odborného a expertného personalu

Letenky/PHM/lokalne cestovné naklady

Ubytovanie

Stravné

Ostatné cestovné naklady (napr. viza, poistenie, okovania)

3. Skupina — Ostatné sluzby

Bezné sluzby (napr. prenajom externych priestorov, techniky, catering)

Analyzy, metodiky, Studie

Akreditacie a certifikacie

Ostatny personal nevyhnutny na priame aktivity projektu (napr. strazna sluzba, Sofér)

4. Skupina — Bezné vydavky

Dlhodoby majetok neodpisovany, kratkodoby majetok a material

5. Skupina — Kapitalové vydavky

Dlhodoby majetok odpisovany (napr. pozemky astavby, hmotny a nehmotny majetok)

6. Skupina — Riadenie projektu - Osobné naklady na riadenie projektu

Opravnené projektové pozicie v sulade s poziadavkami v Tabulke €. 4. (vratane dalSich poziadaviek
ako je uvedené pri osobnych nakladoch na odborny persondl v poznamke pod &iarou)

7. Skupina — Riadenie projektu - Cestovné nahrady a stravné riadiaceho personalu

Opravnené naklady na cestovné a stravné riadiaceho personalu potrebné napr. na monitorovacie
cesty v oprdvnenom obdobi trvania projektu

NEPRIAME NAKLADY

Skupina - Rézia projektu

Bezna rézia (prijimatela)

Bezna rézia ZPP
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1.3 Bankovy ucet

Pri bankovych udajoch je povinné uvadzat:

Nazov banky,

Adresa banky,

Nazov uctu prijimatela,

Mena, v ktorej je UCet vedeny (prijimatel je povinny viest' Ucet v eurach),
Cislo ugtu vo formate IBAN, ak je relevantné

SWIFT/BIC kod.

Pred podpisom zmluvy je prijimatel povinny dolozit képiu zmluvy o vedeni G¢tu a potvrdenia banky o
nulovom zostatku.

1.4 Poskytnutie dotacie

Platby realizované v ramci projektu sa musia uhradzat zo samostatného bankového uctu (projektového
Uctu). Tento Ucet zriaduje prijimatel najneskdr v defl podpisu zmluvy aj s oznamenim banke, Ze ide o
financie zo Statneho rozpoctu poskytnuté v ramci dotacie na prislusny projekt. Potvrdenie banky o zriadeni
projektového Uctu, resp. kopia zmluvy (original sa predklada k nahliadnutiu) o zriadeni projektového uétu,
sa predklada SAMRS najneskér v der podpisu zmluvy a je si¢astou dokumentacie projektu. Samostatny
bankovy/ projektovy Ucet v den podpisu zmluvy musi mat disponibilny zostatok O eur, resp. minimalnu
sumu potrebnu na vedenie Uctu, €o prijimatel dolozi vypisom z uétu. Ak prijimatel ma zriadeny ucet, ktory
vyuzival ako projektovy ucet v predchadzajucom projekte, ktory je uz ukon&eny, mbze tento ucet dalej
pouzivat ako projektovy ucet.

Z osobitného bankového Uctu (projektového Uc¢tu) sa uhradzaju iba platby suvisiace s dotaciou a
aktivitami projektu. V pripade, Ze prijimatefl je platitelom DPH, platby budu uhradené bez DPH. Na uhradu
DPH prijimatel pouzije iny bankovy ucet, alebo nasledne refunduje sumu rovnajicu sa DPH na projektovy
ucet.

Podobne sa uhradzaju aj mzdy, odvody do poistnych fondov a pod.: prijimatel uhradi tieto poloZky zo
svojho beZzného uétu, na ktory nésledne refunduje len opravnené vydavky prislichajuce projektu z
osobitného uétu (projektového uctu). Prijimatel moze refundovat len opravnené vydavky.

Prijimatel predlozi ku kazdému priebeznému a zavereénému vyuctovaniu vSetky bankové vypisy z tohto
uctu, od prijatia prvej Casti dotacie az do ukon&enia projektu. Prijimatel predlozi aj vypisy o uhrade z
ostatnych beZnych uctov, ak boli pouzité na uhradu opravnenych vydavkov projektu.

SAMRS bude prevadzat platby na projektovy uc&et prijimatela tak, ako je stanovené v zmluve o
poskytnuti dotacie.

2. NAKLADY PROJEKTU

Pri realizacii nakladov/vydavkov projektu, a to vratane rezijnych nakladov je prijimatel/ZPP povinny
dodrziavat povinnosti vyplyvajuce z osobitych predpisov pri pouZiti verejnych financii, predovdetkym podla
zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 523/2004 Z. z.o0
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



: SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

Legislativne a pravne ramce SR vymedzené na jednotlivé oblasti opravnenosti nakladov sa na naklady
vznikajuce v legislativnych a pravnych rdmcoch tretich krajin aplikuju primerane a musia zohladrfovat
najma pravidla v mieste vzniku nakladu dodrzanim podmienok transparentnosti a hospodarnosti,
efektivnosti, u€innosti a ucelnosti pri vynakladani verejnych financii.

2.1 Opravnené vydavky — priame

Za opravnené vydavky projektu sa povazuju vydavky na tieto skupiny nakladov:

1. osobné naklady na odborny a expertny personal a na riadenie projektu
2. cestovné nahrady a stravné odborného a expertného personalu, cestovné naklady a stravné na
riadenie projektu
a) letenky, PHM, lokalne cestovné nahrady
b) ubytovanie
c) stravné, stravné listky
d) ostatné cestovné nahrady (napr. viza, poistenie, lekarska prehliadka, ochranné pomécky
a dezinfekcia potrebna na cestu v ramci projektu, testovanie a oc¢kovanie?)
3. ostatné sluzby — expertné sluzby (outsourcing)
a) bezné sluzby (napr. prenajom externych priestorov, techniky, catering)
b) analyzy, metodiky, Studie
c) akreditacie a certifikaty
d) ostatny personal nevyhnutny na priame aktivity projektu (napr. strazna sluzby, Sofér)
e) inévydavky
4. bezné vydavky (dlhodoby majetok neodpisovany, kratkodoba majetok a material)
5. kapitalové vydavky
a) nakup nehnutelnosti
b) nakup hmotného a nehmotného majetku (okrem nehnutelnosti),
c) nakup pouzitého zariadenia,
d) finanény prenajom a operativny najom,
finanéné naklady a poplatky,
dan z pridanej hodnoty, v pripade, ze prijimatel nie je platcom DPH a iné* dane,
pociatoéné naklady.

© N

2.1.1 Osobné naklady na odborny a expertny personal a na riadenie projektu

Personalom méze byt fyzicka osoba SZCO (pracovny vztah, prikaznd a mandatna zmluva, dohoda
o pracovnej €innosti, dohoda o vykonani prace), resp. obdobny vztah, nie v8ak pravnicka osoba. Je
potrebné, aby prijimatel mal uzatvorené zmluvy so vSetkymi externymi spolupracovnikmi (aj
s dobrovolnikmi). V predmete zmluvy musia byt presne Specifikované aktivity a €innosti. Personalne
naklady musia byt spojené s opravnenymi aktivitami projektu, ktoré musia byt vynaloZzené nad ramec
existujucich pracovnych aktivit vyplyvajuacich z uz existujuceho pracovno-pravneho vztahu zamestnancov/
pracovnikov projektu, ak také boli uzatvorené s prijimatelom pred podpisom zmluvy o poskytnuti dotacie.
Povolena merna jednotka na osobné naklady v rozpocte je osobodeni, pripadne hodina, jednotka za urcity
ukon (napr. vypracovanie ziadosti o platbu pri zohladneni jej naro¢nosti a rozsahu), priCom pouzitie
jednotky ,projekt” nie je mozné. Iné merné jednotky nie su povolené.

Celkova vySka opravnenych osobnych vydavkov sa vypo€ita na zaklade redlne odpracovanych
osobohodin/osobodni a schvalenych sadzieb. Denna sadzba zahffia celkovy naklad, t. j. v pripade
zamestnanca/pracovnika celkovu cenu prace (hrubu mzdu zamestnanca/pracovnika za prislusné obdobie,

3 Testovania a o¢kovanie v obdobi celosvetovej pandémie vyhlasenej WHO, vratane ochorenia COVID-19,
4 Napr. colna hodnota tovaru, ktora vstupuje do zakladu dane
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nahrady a odvody prislichajiuce vyplatenej mzde zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju zo vSeobecnych
pravnych predpisov SR).

Pre osobné naklady plati, ze nesmu presiahnut vysku obvykla v danom odbore, ¢ase i mieste, a musia byt
primerané Uloham a zodpovednostiam oséb zapojenych do realizacie projektu.

Prijimatel je povinny preukazat, Zze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky su predmetom financovania z
ODA ma na danu pracovnu poziciu alebo na projektové prace potrebnu kvalifikaciu a odbornu
sposobilost’.

Zamestnanci/pracovnici prijimatela preukazuju svoje zapojenie do projektu pracovnym vykazom.
Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia zodpovedat skuto&ne vykonanej praci v ramci
vykazovaného obdobia. V pripade zamestnavania os6b na ucely realizacie projektu rozliSujeme dve
alternativy:

a) zamestnanec/pracovnik pracuje v projekte na plny pracovny Gvazok® (t.j. ustanoveny pracovny
¢as):
zamestnanec/pracovnik vykonava pocas celej pracovnej doby (resp. po€as celého pracovného
Casu) ¢innosti tykajuce sa vyluéne aktivit na projekte a Ziadne iné aktivity mimo projektu. V tomto
pripade su opravnené vydavky za celkovli cenu prace. Celkova cena prace vSak nemoéze
presiahnut sadzby schvalené v rozpocte projektu.

b) Zamestnanec/pracovnik pracuje na projekte iba uréity pracovny ¢éas:
celkovy pracovny ¢as zamestnanca je rozdeleny na projektové aktivity spolufinancované z ODA
a ostatné aktivity. V tomto pripade su opravnené vydavky za celkovu cenu prace, pomerne podla
skutoéne odpracovaného &asu na projekte. Nahrada za dovolenku prislicha k obdobiu
odpracovanému prisluSsnym zamestnancom na danom projekte, t.j. opravnena nahrada za
dovolenku sa bude kratit u zamestnancov, ktori pracuju len €ast’ svojho Uvazku na danom projekte.
Opravnena je skutoCne Cerpana dovolenka v ase realizacie projektu (t.j. aj prenesena dovolenka
z predchadzajuceho roku, ak narok na dovolenku vznikol v suvislosti s vykonom prace na projekte).

Za neopravnené vydavky sa budu povazovat vydavky pri obchadzani zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v platnom zneni (dalej len ,,zakonnik prace®) v pripadoch, ak s jednou a tou istou osobou sa uzatvori
ret'azenie pracovnopravnych vztahov, napr. najskér dohoda o vykonani prace a po vy€erpani stanoveného
rozsahu pracovnych hodin (350 hodin) sa uzatvori dalSi zmluvny vztah napr. prikaznd zmluva, alebo
dohoda o pracovnej €innosti a pod., pricom vykonavana innost' stale javi znaky zavislej prace.

Odmeny?® (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky Ziadatela/
prijimatela) nie su opravnenym vydavkom.

Vydavky na vykon prace su limitované rozsahom prace na maximalne 12 hodin/ den za v3etky pracovné
uvazky osoby kumulativne, t.j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Statnozamestnanecky pomer.”

Ostatné vydavky na zamestnanca/pracovnika, ktoré nie su pre zamestnavatelov povinné podla
osobitnych pravnych predpisov (napr. dary, benefity), nie su opravnenymi vydavkami. V pripade, ak do
povinnych odvodov za zamestnavatela vstupuje aj odvod za sumu ostatnych vydavkov na
zamestnanca/pracovnika, tuto sumu je potrebné odpoditat z celkovych odvodov zamestnavatefla. Vydavky
na doplnkové déchodkové sporenie su povazované za opravnené vydavky pri dodrzani podmienok
ustanovenych v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivhych zmluvach.

Vydavky na odstupné a odchodné su povaZované za neopravnené vydavky z dévodu, Ze medzi nimi
a realizaciou projektu neexistuje pricinny vztah. V pripade, ak do povinnych odvodov za zamestnavatela
vstupuje aj odvod za vydavky na odstupné a odchodné, tuto sumu je potrebné odpocitat z celkovych
odvodov zamestnavatela.

5Pod pojmom Uvézok rozumie pracovny pomer, dohody mimo pracovného pomeru a §tatnozamestnanecky pomer a podobne.

Slde o zlozku mzdy v zmysle § 118 zakonnika prace. Uvedené sa aplikuje aj na obdobny pracovny vztah (napr. zakon o tatnej
sluzbe).

"Tymto nie su dotknuté zavazky zamestnavatela voci zamestnancovi na zaklade uzatvorenych pracovnopravnych vztahov.
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Tvorba socialneho fondu je pre zamestnavatela povinnostou. Naklady na prispevok do socialneho fondu
su opravnenym nakladov projektu iba v pripade osoby, s ktorou ma prijimatel uzatvoreny pracovno-
pravny vztah vo forme pracovanej zmluvy na projekt alebo jeho Casti.

Pracovné avazky osOb pracujucich na projekte sa nesmu prekryvat. Nie je pripustné, aby bol
zamestnanec/pracovnik plateny za rovnakd &innost vykonavanu v tom istom Case, resp. za rovnaké
vystupy viackrat. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa
pracovného &€asu osoby pracujicej na dvoch alebo viacerych projektoch, (vratane pripadu jedného
projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu, alebo v pripade viacerych zmluvnych
vzt'ahov na vykon prace v projekte a mimo projektov) spolufinancovanych z verejnych financii, resp. z
inych programov EU alebo vnutro$tatnych programov, a podobne. Vydavky, ktoré sa vztahuji na tieto
pracovné vykazy budu vylu¢ené z financovania dotknutého projektu/projektov na drovni prislusného dna,
pricom nie je podstatné, na zaklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala. Pri zisteni prekryvania sa
vydavkov v projekte SAMRS je opravnena odstupit od zmluvy.

Pozn.: Osobné naklady na odborny a expertny personal sa uvadzaju v tabulke rozpoctu v skupine nakladov
1. Osobné naklady na riadenie projektu sa uvadzaju v tabulke rozpoctu v skupine nakladov 6. Limity pre
osobné naklady su uvedené v kapitole 2.4.

2.1.2 Cestovné nahrady a stravné odborného a expertného personalu, cestovné nahrady
a stravné pre riadenie projektu

VySku nahrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje zakon €. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach (dalej len ,zakon o cestovnych nahradach®). Cestovné nahrady su opravnenymi
vydavkami vo vySke a za podmienok, ktoré stanovuje zakon o cestovnych nahradach, pripadne interna
norma organizacie zamestnavatefla.

Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady za opravnené vydavky,
musia suvisiet’ s realizaciou projektu, musia byt na dosiahnutie cielov projektu nevyhnutné, musia byt
vykonané osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielaju, alebo su osobami cielovej skupiny a zaroven
spinat pravidla hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti a Gginnosti, pricom opravnenymi s ako domace, tak
i zahrani¢né cesty.

Ak zamestnancovi/osobe po€as pracovnej cesty vznikli vydavky, za ktoré musel/a priamo zaplatit,
Ziadatel/prijimatel musi zdokladovat, Ze tieto tomuto zamestnancovi/osobe skuto€ne vyplatil.

Opravnenymi vydavkami v ramci cestovnych nahrad su:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov.

Opravnenymi vydavkami su vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy (vratane vydavkov
na letenky, mestski hromadnu dopravu a dialkovu verejnd hromadna dopravu v 2. triede, miestenky,
lezadla alebo 16zka) a nahrady za pouzitie vlastného osobného motorového vozidla a sluzobnych
motorovych vozidiel. Zakupenie listkov v prvej triede nebude povazované za opravneny naklad. Cenu
cestovného listka bude vS8ak mozné preplatit max. do vySky ceny listka 2. triedy.

PouzZitie miestnej verejnej dopravy — nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu
dopravu patri zamestnancovi/osobe v preukdzanej vyske. Pri zakupeni ¢asovych cestovnych listkov pri
vyuziti verejnej hromadnej dopravy musi byt doloZzené, Ze nakup €asového listka je v ramci realizacie
projektu lacnejSi, ako preplatenie jednotlivych cestovnych listkov.

Pouzitie lietadla — pri pouziti lietadla je opravnenym vydavkom letenka v ekonomickej triede a priamo
suvisiace poplatky (napr. letiskové poplatky). V pripade tuzemskych pracovnych ciest musi Ziadatel/
prijimatel preukazat, ze vyuzitie tohto spésobu dopravy je hospodarnejsie a efektivnejSie ako vyuzitie iného
dopravného prostriedku. Vydavky za storno letenky podliehaju riadnemu zdévodneniu prijimatela a budu

10
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samostatne posudzované SAMRS. Zakupenie letenky vbiznis triede alebo 1. triede nebude povazované za
opravneny naklad. Cenu letenky bude v8ak mozné preplatit max. do jej vySky v ekonomickej triede.

Pouzitie sukromného motorového vozidla — ak sa zamestnanec/osoba pisomne dohodne so
zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového
vozidla poskytnutého zamestnavatelom, zamestnancovi patri zakladna nahrada za spotrebované pohonné
latky (PHM).Uvedené musi byt v sulade s internymi predpismi prijimatela.

Pouzitie sluzobného motorového vozidla - ak zamestnanec/pracovnik pouZije na cestu motorové vozidlo
Ziadatela/prijimatela, opravnené su vydavky na nakup pohonnych hmét (podla pocétu odjazdenych
kilometrov uvedenych v knihe jazd a vo vyuctovani pracovnej cesty). Pouzitie sluzobného motorového
vozidla je na realizaciu projektu nevyhnutné pri dodrzani zasady hospodarnosti a efektivnosti (najma
Vv porovnani s verejnou osobnou dopravou). V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel nepreukaze vysSie uvedené
podmienky méze mu byt zo strany SAMRS pri pracovnych cestach priznana vySka nahrady uréena podla
vysky zodpovedajucej pouzitiu verejnej osobnej dopravy. Pausalna nahrada za amortizaciu v zmysle
zakona o cestovnych nahradach je povazovana za opravneny naklad.

Pouzitie taxi sluzby — aby bol vydavok opravneny, je potrebné preukazat, Zze pouzitie taxi sluzby je na
realizaciu projektu nevyhnutné pri dodrzani zasady hospodarnosti a efektivnosti (najma v porovnani
s verejnou osobnou dopravou, v pripade chybajucej verejnej dopravy v danom €ase a mieste, alebo pokial
sa na tejto ceste zuc€astfiuju najmenej tri osoby, resp. sa s osobou prepravuje aj material suvisiaci s
projektom, alebo nie su dostupné iné moznosti dopravy. Pokial je v krajinach mimo tzemia SR nevyhnutné
z bezpec€nostného alebo iného krizového dévodu pouzit taxi sluzbu aj pre jednu osobu, prijimatel musi
tento vydavok adekvatne zdévodnit)®. V pripade, Ze Ziadatel/ prijimatel nepreukaze vy$sie uvedené
podmienky, méze mu byt zo strany SAMRS pri vyuziti taxi sluzby priznana vyska nahrady uréena podfa
vysky zodpovedajucej pouzitiu verejnej osobnej dopravy Il. triedy.

Zamestnancovi/osobe vyslanému/vyslanej na pracovnu cestu v ramci realizacie projektu patri nahrada
preukazanych vydavkov za ubytovanie. Aj vtomto pripade plati, Ze vydavky na ubytovanie maju
zohladrfiovat obvyklé ceny v danom mieste aase, aby bolo dodrzané pravidlo hospodarnosti,
efektivnosti, ielnosti a ucinnosti. Zaroven vsak ziadatel/prijimatel musi dodrzat vlastné interné predpisy
organizacie, ak stanovuju nizsi cenovy limit.

Zamestnancovi/ osobe vyslanému/vyslanej na pracovnu cestu patri stravné za kazdy kalendarny der
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahradach. Suma stravného je
stanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre tuzemsku
pracovnu cestu upravuje aktualne platné opatrenie k zakonu o cestovnych nahradach (aktualne platné
Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného).

Pri zahrani€énej pracovnej ceste zamestnancovi/osobe patri za kazdy kalendarny derfi zahrani¢nej
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahradach stravné v eurach alebo
v cudzej mene. Toto stravné je stanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo
Uzemia SR. Sadzby stravného pocCas zahrani¢nej pracovnej cesty upravuje aktualne platné opatrenie k
zdkonu o cestovnych nahradach (aktualne platné opatrenie Ministerstva financii SR, ktorym sa ustanovuju
z&kladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach).

V pripade potrebnychvedlajSich vydavkov ide o vydavky spojené s pracovnou cestou ako napr.
parkovné, dialni¢ny poplatok®, viza, o¢kovania, konferenéné poplatky, miestne dane pri ubytovani apod.

Vydavky na ubytovanie v hoteli v zahrani¢i musia zodpovedat cenam, ktoré s v danom mieste a Case
obvyklé.

8V pripade, ak nie je mozné z ¢asoveého hladiska a dostupnosti verejnej dopravy pouZit inG alternativu povaZuje sa pouzitie taxi
sluzby za opravnené. Takyto pripad musi byt riadne odovodnitelny.

%V pripade dialni¢nej znamky musi Ziadatel/prijimatel preukazat, Ze motorové vozidlo bolo po&as celej pracovnej cesty vyuzivané
vyluéne na ucely projektu a dialni€éna znamka bola nevyhnutna. Ak sa motorové vozidlo vyuzivalo na ucely projektu len z Casti,
Ziadatel/prijimatel predlozi vypocet na Uhradu zodpovedajlcej/opravnenej Casti.
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Pozn.: Cestovné nahrady a stravné pre odborny a expertny personal sa uvadzaju v tabulke rozpoctu
v skupine nakladov dva. Cestovné nahrady a stravné pre riadenie projektu sa uvadzaju v tabulke rozpoctu
v skupine nakladov sedem.

2.1.3 Ostatné sluzby - Externé sluzby (outsourcing)

Externé sluzby zahffiaju najroznejSie polozky podla typu projektu, ku ktorému sa viazu. Vybrané sluzby
musia prispievat’ k dosahovaniu ciefov projektu a byt pre jeho realizaciu nevyhnutné. Pri obstaravani
sluzieb dodavatelov je ziadatel/prijimatel povinny postupovat v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani.

Ziadatel/ prijimatel méZe vyuzivat sluzby dodavatelov v tych pripadoch a pre tie innosti, kedy nie je mozné
alebo efektivne tieto sluzby/€innosti zabezpedit vlastnymi kapacitami. Podmienkou zostava, Ze tieto sluzby
musia byt preukazatelne nevyhnutné na realizaciu projektu.

Vyska odplaty medzi Ziadatelom/prijimatefom a dodavatelom sluzieb dohodnutéd percentualne (napr.
z hodnoty Ziadosti) je neopravnena v pinej vyske. Ziadatel/prijimatel je povinny uréit hodnotu sluzby2® na
riadenie projektu (myslia sa vSetky opravnené ukony vo vztahu k projektovym ¢innostiam ako projektové a
finan¢né riadenie a monitorovanie projektu), ktora je ur€ena na financovanie vo forme osobohodin (resp.
inej Casovej jednotky) alebo jednotky za urcity ukon (napr. vypracovanie ziadosti o platbu pri zohlfadneni jej
naro¢nosti a rozsahu), pricom pouzitie jednotky ,projekt” nie je mozné.

Medzi najCastejSie typy sluzieb, ktoré je mozné zaradit pod opravnené vydavky patria tieto:

a) bezné sluzby — napr. vydavky na konferencie/ kurzy podpora u¢astnikov!! (strava, ubytovanie) —
zahfhaju vydavky na organizaciu a zabezpelenie realizacie konferencii alebo kurzov
organizovanych na ucely projektu, do ktorych budu zapojené cielové skupiny, hostujuci u€astnici
alebo SirSia verejnost. Tieto vydavky najCastejSie pokryvaju organizacné zabezpecenie, prenajom
priestorov, prenajom techniky; vydavky na zabezpecenie obdlerstvenia, stravy a ubytovania
ucastnikov podujati (napr. konferencie, kurzy) organizovanych v ramci projektu;

b) analyzy, metodiky, $tadie — napr. publikacie/$koliace materialy/manualy — ak ide o nakup na
zakazku pripravy i zostavenia publikacii a Skoliacich materidlov (ako napr. uéebnice, knihy,
manualy, priru¢ky) alebo multimedialnych pomécok; odborné sluzby/studie a vyskum?? — zahfriaju
napr. vydavky na spracovanie $tudie, analyzy, zberu dat, zabezpecenie prekladov a timocenia
a dalsich ¢iastkovych vyskumnych Cinnosti potrebnych na realizaciu projektu;

C) akreditacie a certifikaty— vydavky spojené s akreditaciou novozalozenych $tudijnych odborov;
certifikaty potvrdzujice odbornu spésobilost’;

d) ostatny personal nevyhnutny na riadenie projektu —osobné vydavky na drobny, vedlajsi
personal, ktory je nevyhnutny na vykon projektovych aktivit, ako napr. lokalni uditelia, 3ofér,
straznik, bezny zdravotny persondl, farmari, pestovatelia ovocia a pod.

e) iné vydavky — napriklad znalecké posudky!? a dalSie vyssie ne$pecifikované sluzby, ktoré priamo
suvisia s realizaciou projektu a su pre projekt nevyhnutné.

1Tymto nie je dotknutd moznost, Ze odplata za sluzby dohodnutd medzi dodavatelom a Ziadatefom/ prijimatefom je vySSia ako
maximalna hodnota uréena SAMRS, pri¢om rozdiel medzi dohodnutou odplatou a maximalnou hodnotou je uréeny ako neopravneny
vydavok.

uU¢€astnikom sa rozumie fyzicka osoba, ktora sa zuc€astni predmetného podujatia (mdze ist napr. o cielovd skupinu, verejnost,
uzivatel).

12Ziadatel/ prijimatel re$pektuje zasadu ,hodnota za peniaze*. Naklad musi byt nevyhnutny a vyuZitelny v ramci realizacie projektu,
je potrebné sledovat’ odbornost oséb podielajucich sa na danych sluzbach, zabezpecuje sa tym, Ze osoby podielajuce sa na sluzbach
nie su (resp. nie je mozné ich prizvat) v pracovnopravnom vztahu so ziadatefom/ prijimatefom.

13Ziadatel/ prijimatel reSpektuje zasadu ,hodnota za peniaze®. Naklad musi byt nevyhnutny a vyuzitelny v ramci realizacie projektu,
je potrebné sledovat odbornost oséb podielajucich sa na danych sluzbach, zabezpeduje sa tym, Ze osoby podielajuce sa na sluzbach
nie su (resp. nie je mozné ich prizvat) v pracovnopravnom vztahu so Ziadatelom/ prijimatelom.
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2.1.4 Bezné vydavky

Bezné vydavky zahffaju vydavky na dlhodoby majetok neodpisovany podla § 27 Zakon &. 595/2003 Z.
z.0 dani z prijmov okrem kapitalovych vydavkov a kratkodoby majetok, ktorého doba pouzitelnosti je
najviac jeden rok (napr. zdravotnicky materialy) a si okamzite spotrebovatelné.

2.1.5 Kapitalové vydavky

Podla Opatrenia MF SR z 8. decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-42 je ustanovena druhova klasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v zneni neskorsich opatreni MF
SR. Podla uvedeného sa do kapitdlovych vydavkoch zahrfiuju vydavky na obstaranie hmotného a
nehmotného majetku, vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku v zmysle zédkona o dani z
prijmov.

Za nehmotny majetok sa povazuju najma:

¢ vysledky vyvojovej €innosti, napriklad dizajn,

e softvér,

e ocenitefné prava, napriklad vyrobno-technické poznatky (knowhow), licencie, uzivacie prava,
pravo prechodu cez pozemok, vydavatelské prava, vydavatelské tituly, autorské prava, dovozné
kvoty a vyvozné kvoty, obchodné znacky, ochranné znamky, receptury, predmety priemyselnych
prav a iné vysledky duSevnej prace, ak sa obstarali za odplatu. Musi to byt v hodnote nad 2
400 eur.

Za nehmotny majetok sa nepovazuje najma:
o marketingové $tudie a obdobné Studie a vydavky na
Skolenia a seminare,
prieskum trhu,
poradenstvo a odborné posudky,
ziskanie noriem a certifikatov, napriklad ISO normy,
pripravu a zabeh vykonov,
reklamu,
uvedenie vyrobkov na trh,
reStrukturalizaciu alebo reorganizaciu podniku alebo jeho Casti,
rozSirenie vyroby.

Tato hlavna kategdria zahffia vydavky na obstaranie hmotného majetku, t.j. - pozemkov, budov a stavieb,
umeleckych diel, zbierok a predmetov z drahych kovov, ktoré su hmotnym majetkom bez ohladu na ich
obstaravaciu cenu, pokial nie su finanénymi investiciami. Zostatkova cena stavebného objektu alebo jeho
Casti, likvidovaného v désledku novej stavby, vratane nakladov na likvidaciu, sa zahffa do nakladov na
stavbu a hradi sa z kapitalovych vydavkov, samostatnych hnutelnych veci, pripadne suborov hnutelnych
veci, ktoré maju samostatné technicko-ekonomické ur€enie, ktorych vstupna cena je vyssia ako 1 700 eur
a prevadzkovotechnické funkcie dlhSie ako jeden rok, napr. interiérové vybavenie, kancelarske stroje,
pristroje, zariadenia, prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia, dopravné prostriedky. Subor hnutelnych
veci, ktory je definovany v § 22 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov uctovna jednotka méze, ale nemusi
vytvarat zo samostatnych hnutelnych veci, pri¢om kazda z nich spifia podmienky uvedené v § 22 ods. 2
pism. a) cit. zakona. Len tie hnutelné veci, resp. stibory hnutelnych veci, ktoré spifiaju vsetky tri vyssie
uvedené kritérid, mozno zaradit do hmotného majetku.

2.1.5.1 Prislusenstvo hmotného majetku:
Prislusenstvom hmotného majetku su predmety, ktoré tvoria s hlavnou vecou jeden majetkovy celok a su
sucastou jeho ocenenia a evidencie. Prislusenstvo je suCastou dodavky hlavnej veci alebo sa k hlavne;j
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veci priradi dodatoéne. Pokial prislusné predmety netvoria s hlavnou vecou jeden majetkovy celok, ide o
samostatné hnutelné veci.

2.1.5.2 Za stavby sa povazuju vSetky stavby bez zretela na ich:

a) stavebno-technické vyhotovenie, napr. budovy, veze, stoziare, sila, zasobniky, nadrze, studne,
komunik&cie, tunely, mosty a lavky, nastupistia a rampy, Zeriavové drahy, podzemné i nadzemné vedenia,
tribuny, mury, oplotenia, pomniky,

b) ucel, napr. stavby na byvanie, stavby obcianskeho vybavenia, stavby pre vyrobu a skladovanie, pre
dopravu, rozvod energii, pre vodné hospodarstvo, stavby a zariadenia pre civilni obranu, na rekreaciu, na
Skolstvo a na Sportové ucely,

c) ¢as trvania - trvalé, doCasné.

2.1.5.3 Vystavbou sa rozumie:

obstaravanie novej stavby alebo zmena dokon&enej stavby nadstavbou, pristavbou, stavebnymi upravami
(vystavbou, prestavbou), rekonstrukcia a modernizacia dokoncenej stavby, t.j. technické zhodnotenie.
Patria sem aj preddavky na nehmotny alebo hmotny majetok, ktoré sa hradia z kapitalovych vydavkov.

2.1.5.4 Vydavkami suvisiacimi s obstaranim hmotného majetku su:

vydavky na pripravu a zabezpecenie vystavby (aj pozemky na vystavbu vyluéne vojenského charakteru),
priCom pripravou a zabezpecenim sa rozumie zabezpec€enie vSetkych hmotnych investicii, nielen budov a
stavieb.

2.1.5.5 Technickym zhodnotenim sa rozumeju:

vydavky na dokon€ené nadstavby, pristavby a stavebné udpravy, rekonStrukcie a modernizacie
prevysujuce pri jednotlivom hmotnom a nehmotnom majetku sumu 1 700 eur v Uhrne za zdarfovacie
obdobie (rozpodtovy rok). Za technické zhodnotenie hmotného majetku a nehmotného majetku v sulade s
§ 29 zakona o dani z prijmov sa povazuju aj vydavky na dokonéené nadstavby, pristavby a stavebné
upravy, rekonstrukcie a modernizacie neprevysujuce v uhrne za zdanovacie obdobie 1 700 eur, ak sa
organizacia rozhodne takéto vydavky povazovat za vydavky na technické zhodnotenie, resp. aj technické
zhodnotenie v sume 1 700 eur a menej zvySuje vstupnu cenu hmotného a nehmotného majetku. To
znamena, ze aj takéto technické zhodnotenie sa financuje z kapitalovych vydavkov. Dalej z
kapitalovych vydavkov sa hradi aj technické zhodnotenie plne odpisaného hmotného majetku vyssie ako 1
700 eur.

2.1.5.6 Rekons$trukciou sa rozumie:

taky zasah do majetku, ktory ma za nasledok zmenu jeho ucelu pouzitia, kvalitativnu zmenu jeho vykonnosti
alebo zmenu technickych parametrov, pri€om za zmenu technickych parametrov sa nepovazuje pouzitie
iného materialu s porovnatelnymi vlastnostami.

2.1.5.7 Modernizaciou sa rozumie

najma rozsirenie vybavenosti a pouZitefnosti majetku o také prvky alebo predmety, ktoré tento majetok
neobsahoval, pric¢om tvoria neoddelitelnu sucast’ 8 majetku alebo mdze ist’ aj o samostatné veci, ktoré su
uréené na spolo¢né pouzitie s hlavnou vecou a spolu s fiou tvoria jeden majetkovy celok. Patria sem aj
kapitalové transfery umoziujuce ich prijemcom nadobudndt hmotny a nehmotny majetok alebo
kompenzovat jeho posSkodenie alebo znienie, vydavky na tvorbu hmotnych a mobilizaénych rezerv, byty
a ubytovacie zariadenia pre domacnosti prisluSnikov ozbrojenych sil, vystavby nemocnic, ciest, mostov,
ktoré moze vyuzivat i civilné obyvatelstvo, resp. diela realizované silami obrany pre nevojenské ucely. Z
kapitalovych vydavkov sa uhradza aj nakup drobného hmotného majetku a drobného nehmotného majetku,
ktorého obstaravacia cena sa rovna alebo je niZ8ia ako suma ustanovena osobitnym predpisom (zdkonom
o dani z prijmov) pre hmotny a nehmotny majetok, ak su prevadzkovo technické funkcie alebo doba
pouzitelnosti dlhSia ako jeden rok a organizacia sa rozhodla ué¢tovat o fiom ako o dlhodobom hmotnom
majetku a dlhodobom nehmotnom majetku v sulade s platnymi postupmi Uctovania. Do kapitalovych
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vydavkov nepatria vydavky na obstaranie drobného hmotného a drobného nehmotného majetku, pri ktorom
sa naklady na jeho obstaranie hradia z beznych vydavkov.

Do kapitalovych vydavkov patria aj vydavky na nehmotnym majetok, ktorym je dlhodoby nehmotny
majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 2 400,00 eur a pouzitefnost’ alebo prevadzkovo-technické

funkcie su dlhSie ako jeden rok.

Tabulka €. 2.: Priklad spravneho zaradenia kapitalovych vydavkov v rozpocte projektu:

Skupina poloziek / polozka / podpolozka EUR/jednotka jegr?gg:ak EUR
Kapitalové vydavky 10230,00
Renovacia priestorov kliniky 3000,00 1 3000,00
Solarne panely s prisluSenstvom 3730,00 1 3730,00
Zakladna vybava pérodnice 3500,00 1 3500,00

Do rozpoétu projektu SlovakAid v stipci s oznagenim | a s nazvom: Komentar k rozpoétovej polozke
je potrebné uviest najma pri kipe nabytku/zariadenia vysvetlenie, &i ide o cenu jedného kusu nabytku/
zariadenia (t.J. napr. stoli€ka, skrinka a iné), nie je postacujuce uviest’ cenu za celu zostavu, ktora je
zlozena z poctu kusov/jednotiek.

Tabulka €. 3.: Priklad nespravneho zaradenia kapitalovych vydavkov v rozpoéte projektu:

Skupina poloziek / polozka / podpolozka EUR/jednotka jegr?gﬁtek EUR
Kapitalové vydavky 64840,00
Smetiarske auto 40000,00 1| 40000,00
Malé kontajnery-na-odpad 76;00 90 6840,00

V tomto priklade do kapitalovych vydavkov nepatria 2 polozky:

Malé kontajnery na odpad a velké kontajnery na odpad. Pri zaradovani poloziek do kapitalovych
vydavkov je rozhodujuca cena za jednotku. V pripade, Ze cena za jednotku nie je vyS$Sia ako 1 700,00
EUR, tak polozku je potrebné zaradit do beznych vydavkov projektu, napriek tomu, Ze celkova suma za
nakup vSetkych jednotiek presahuje 1 700,00 EUR.
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2.1.5.3 Vysvetlenie pojmov k vypoctovej technike

Pri obstaravani vypoctovej techniky sa pre potreby ekonomickej klasifikacie pod pojmom pocita¢ rozumie
monitor, hardvér, klavesnica a mys (dalej len ,pocitac®).

Pod pojmom prisluSenstvo k pocitatu v zmysle § 121 Obcianskeho zakonnika sa rozumeju veci, ktoré
patria vlastnikovi veci a su nim uréené na to, aby sa s hlavnou vecou trvale vyuzivali. PrisluSenstvom k
pocitacu je vSetko, €o sa priradi k hlavnej veci — pocitacu sucasne alebo dodatocne, tvori s hlavnou vecou
jeden celok a je su¢astou jeho ocenenia (napr. tlaCiaren, podavac k tlaciarni, modem, skener k pocitacu).
Pokial prislusné predmety netvoria s hlavnou vecou jeden majetkovy celok, ide o samostatné hnutelné veci
a kritérium pre zatriedenie vydavkov je obstaravacia cena.

Ak sa na zaklade rozhodnutia uétovnej jednotky uhradza z kapitalovych vydavkov aj drobny hmotny majetok
(napr. pocitac), ktorého obstaravacia cena je nizSia alebo sa rovna 1 700 eur a doba pouzitelnosti je dlhSia
nez 1 rok, potom aj prislusenstvo k takémuto majetku sa obstarava z kapitalovych vydavkov.

Ak je operacny systém (OS) pocitaca zakupeny spolocne s pocitatom, t. j. je su€astou dodavky pocitaca -
je aj sucastou jeho ocenenia, na potreby zatriedenia vydavkov je rozhodujuce, i spolo¢na cena (spolu
cena poditada a cena operaéného systému pocitada) spifia kritéria podla osobitného predpisu (zakona o
dani z prijmov) na obstaranie dlhodobého hmotného majetku.

2.1.5.4 Ndkup pouZzitého zariadenia

Vydavky na nakup pouzitého zariadenia su opravnenymi za predpokladu splnenia tychto podmienok:

a) obstaravacia cenal# pouzitého zariadenia je nizSia nez naklady na obdobné nové zariadenie;

b) opravnenym vydavkom je obstaravacia cena v sulade s pravidlami na verejné obstaravanie;

c) pouzité zariadenie je potrebné na dany projekt a vyhovuje platnym normam a Standardom;

d) ziadatel/prijimatel, & niektory z predchadzajidcich vlastnikov zariadenia neziskal prispevok
z verejnych zdrojov (napr. $tatny rozpodet, rozpodet miestnej a izemnej samospravy, zdroje EU
atd.) na nakup daného zariadenia, ¢o by v pripade spolufinancovania nakupu z prostriedkov
dotacie viedlo k duplicitnému financovaniu, a teda k vzniku neopravnenych nakladov.

2.1.5.5 Ndkup nehnutelnosti

Vydavky na nakup pozemkov su opravnenymi v pripade, akjesplnenatatopodmienka:

Vydavky na nakup pozemku nepresiahnu sumu 10% celkovych priamych opravnenych vydavkov na
projekt, vratane rezijnych vydavkov suvisiacich s nakupom pozemku. Vo vynimo&nych a riadne
oddvodnenych pripadoch mozno na projekty tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia povolit vysSie
obmedzenie.

2.1.5.6 Ndkup stavieb a obstaranie stavebnych prdc

Vydavky na nakup stavieb su opravnenymi v pripade, Ze nakup stavby je nevyhnutny nasplnenie ciefov
projektu a splnené su tieto podmienky:

a) Vydavky na nakup stavby nepresiahnu sumu 40% celkovych priamych opravnenych vydavkov na
projekt, vratane rezijnych vydavkov na nakup stavby?®.

b) stavba vyhovuje vSetkym platnym legislativnym predpisom krajiny, v ktorej sa stavba bude
realizovat’

14 Pri nakupe z tretich krajin je clo suvisiace s obstaranim povazované za opravneny naklad.
15 V pripade investi¢nych projektov m6ze byt pomer celkovych priamych opravnenych nakladov vyssi ako uvedeny limit.
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C) Ziadatel/prijimatel, ¢i niektory z predchadzajtcich viastnikov stavby neziskal prispevok z verejnych
zdrojov (napr. $tatny rozpodet, rozpocet miestnej a zemnej samospravy, zdroje EU atd.) na nakup
danej stavby, ¢o by v pripade spolufinancovania nakupu z prostriedkov dotacie viedlo
k duplicitnému financovaniu, a teda k vzniku neopravnenych vydavkov.

2.1.6 Finan¢né vydavky a poplatky

V$eobecnou podmienkou opravnenosti finanénych nakladov (vydavkov) a poplatkov je ich nevyhnutnost
a priama vazba na projekt. Tato podmienka sa vztahuje i na poistenie majetku a na spravne a miestne
poplatky, ako su, napr. notarske poplatky. Okrem spravnych a miestnych poplatkov s priamou vazbou na
projekt, su opravnenymi vydavkami taktiez:

a) bankové poplatky za medzinarodné finanéné transakcie — nepriame vydavky;

b) vydavky za zriadenie a vedenie Uctu alebo UCtov a za finanéné transakcie na tomto ucte — nepriame
vydavky;

c) vydavky na poistenie majetku spolufinancovaného z ODA?S,

Uroky zniZené o dan z Grokov a iné zisky z vkladov (napr. kurzové zisky) musia byt vy&islené a uvedené v
priebeZznom a zavere€nom vyuctovani ako polozka so zapornym znamienkom. Prijimatel je povinny ich
vratit SAMRS pri zavereCnom vyuctovani. Daf z urokov (dan z kapitalovych vynosov) je opravnenym
vydavkom projektu.

2.1.7 Dan z pridanej hodnoty

Dan z pridanej hodnoty (dalej aj ,DPH*) je neopravnenym vydavkom, avSak postup zdafnovania dane z
pridanej hodnoty umoznuje, aby DPH za ur€itych okolnosti bola opravnenym vydavkom. DPH nie je
opravnenym vydavkom v pripade, Ze prijimatel ma narok na jej odpocet na vstupe. Narok na odpocet je
vymedzeny zakonom o DPH.

Opravnena DPH sa vztahuje len k plneniam, ktoré su povazované za opravnené. V pripade, ak je vydavok
opravneny iba Ciasto€ne, dan z pridanej hodnoty vztahujica sa k tomuto vydavku je opravnenym vydavkom
v rovhakom pomere.

Akakolvek ¢innost vykondvand pocas realizacie projektu, resp. po jeho ukon&eni suvisiaca s
nadobudnutim/zhodnotenim majetku z verejnych zdrojov (ODA), ktora bude potencialne generovat
zdanitelné prijmy (napr. vedecko-vyskumna €innost za odplatu) zaklada ziadatefovi/prijimatefovi povinnost
odvadzat DPH, t.j. vznikne povinnost Ziadatela/ prijimatela uplatfiovat voc&i dafovému uradu odpocet dane.
V takomto pripade bude DPH (uhradena v ramci implementacie projektu ako opravneny vydavok) spatne
za obdobie realizacie projektu povazovana za neopravnenu v rozsahu aktivit, z ktorych plynu zdanitefné
prijmy.

Iné dane su vo vSeobecnosti neopravnenym vydavkom. Za neopravnené vydavky suU povazované
predovSetkym priame dane (dan z nehnutelnosti v krajine prijimatela dotacie, dafi z motorovych vozidiel
v krajine prijimatela a pod.). Vynimku tvoria daf z prijmu fyzickych osdb, ktora je su€astou hrubej mzdy,
resp. odmeny za vykonanu pracu a je opravnenym vydavkom v ramci osobnych vydavkov a daf za
ubytovanie, ktora je opravnenym vydavkom v ramci cestovnych nahrad.

Z hladiska dane z prijmov su finanéné prostriedky poskytnuté ako dotacia pre prijimatela, prijmom
poskytnutym v sulade so zdkonom o $tathom rozpoéte a rozpoétovych pravidlach.

Dotéacia nie je prijem z €innosti dafiovnika a z nakladania s majetkom dafovnika a nemdze viest’ k
vytvaraniu zisku prijimatela.

16Ak by poc¢as doby realizacie projektu do$lo k posSkodeniu, je Ziadatel/ prijimatel povinny uviest majetok do poévodného stavu.
V pripade straty alebo odcudzenia je prijimatel povinny bezodkladne zabezpeg&it nahradu majetku tak, aby nahradny majetok spitial
minimalne rovnaké parametre. Nahradenie majetku bude na naklady prijimatela alebo uhradené z poistného plnenia. Nakup
nahradného majetku musi byt preukazany uc¢tovnym dokladom.
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SR podpisala dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia v odbore prijmov a majetku s viacerymi krajinami.
Aktualny zoznam platnych zmludv je dostupny nawww.finance.gov.sk.Pridovozetovarov v ramci zahrani¢nej
pomoci do niektorych krajin existuju dafiové a colné ulavy.

2.1.8 Pociato¢né/inicializatné naklady

Pociatoéné/inicializatné naklady su akékolvek naklady, ktoré nevyhnutne vzniknu prijimatelovi po
schvaleni dotacie, ale pred podpisom zmluvy , t.j. od datumu ministrom schvaleného zaznamu o poskytnuti
dotacie. Vyska inicializaénych nakladov predstavuje maximalne 2% z celkovych opravnenych nakladov
projektu.

2.2 Opravnené vydavky — nepriame — rezijné vydavky

Rezijné vydavky su nepriame naklady, ktoré maju charakter beznych nakladov (prevadzkova rézia).

Nepriame naklady su také, ktoré nie su alebo nemdzu byt prepojené priamo na konkrétnu aktivitu (Cinnost)
projektu. Do takychto nakladov sa zahffiaju aj vydavky, pri ktorych je tazké presne urcit sumu, ktori mozno
priradit k danej konkrétnej Cinnosti. Nepriamymi nakladmi su najma vydavky na najom, vodné a sto¢né,
nakup pohonnych hmét a energie, na telefon, fax, internet, upratovanie, idrzbu, nakup spotrebného
materialu, mzdové naklady obsluznych zamestnancov?'’.

Pri vynakladani finanénych prostriedkov na nakup spotrebného materialu musi byt dodrzany princip
hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a t€innosti (napr. ak si ziadatel/ prijimatel nakupi spotrebny material
do zasob na konci realizacie projektu, méze byt za opravneny vydavok povazovana len alikvotna ¢ast
zodpovedajuca rozsahu skuto¢ne pouzitého spotrebného materialu vyuzitého pre tcely projektu pocas jeho
realizacie). V pripade, Ze sa na realizaciu projektu vyuziva len ¢ast priestorov, opravnenym nakladom ma
byt len ich ¢ast' v zodpovedajucom pomere priestorov vyuzivanych na projekt. Rovnako to plati aj v pripade
ostatnych rezijnych vydavkov (energie, voda, spotrebny materidl, internet apod.), opravnenym vydavkom
bude len pomerna €ast’ tychto vydavkov vztahujucich sa na projekt. V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel/ZPP
vlastni priestory, v ktorych sa projekt realizuje alebo ich vyuziva bezplatne, nie su vydavky na najom
opravnené.

ReZijné naklady, ktoré sa tykaju vSeobecnej prevadzky organizacie bez pri¢innej vazby na projekt ako i
naklady zodpovedajuce svojim vymedzenim uctovnej kategoérii mimoriadnych nakladov, su neopravnenymi
nakladmi.

Rezijné naklady musia byt prepojené s realizovanym projektom, t.j. nie je mozné hradit’ iné naklady
vyplyvajuce z Cinnosti pravnickej osoby ziadatela/prijimatela (napr. mzdu/odmeny zamestnancov ktori
nerealizuju ¢innosti v ramci aktivit projektu).

VS8eobecné vymedzenie rezijnych nakladov:

a) vydavky na komunikéaciu suvisiace s prevadzkou kancelérie (postovné, fax, telefon, internet),

b) vydavky na prevadzku kancelarie (najomné prijimatefav SR, néklady ZPP v krajine realizacie
projektu na kancelariu),

c) kancelarske potreby suvisiace s prevadzkou kancelarie,

d) iné administrativne vydavky (napr. kopirovanie) suvisiace s aktivitami projektu a prevadzkou
kancelarie,

e) ostatné nepriame vydavky - bankové poplatky, postovné, kolky, poistné, vydavky na inzerciu,
preklady, vydavky na publicitu projektu.

17 Za obsluzny personal sa povaZzuji zamestnanci, ktori zabezpecuju ¢innost subjektu (organizacie, institdcie...) a pre ktorych je
tazké preukazatelne urcit ¢as vykonavanej prace na projekte. Za obsluzny personal je mozné povazovat: supervizora, sekretarku,
udrzbara, straznika, vodica, u¢tovnika, personalistku, zamestnanca zabezpecujuceho nakup pre subjekt a iné obdobné pozicie,
ktoré Standardne existuju aj bez realizacie projektu.
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Priklady rezijnych vydavkov podrla typov vydavkov:

a) personalne vydavky, ktoré suvisia s vykonom tychto &innosti (najma v mieste pdsobenia prijimatela):

1.

©CoONOOAWN

pravne poradenstvo® (napr. spisovanie listin o pravnych ukonoch, spractvanie pravnych
rozborov);

publicita a informovanost projektu;

vedenie uétovnictva;

vedenie agendy personalistiky a miezd;

poradenstvo a dohlad pri verejnom obstaravani;

obsluzné &innosti (upratovanie, Cistenie, rozmnozZovanie materialov a pod.);

opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu;

vedenie vozidla vyuzivaného personalom projektu;

kontrola a odborny dohlad (napr. supervizor, vratane riadenia organizacie'9),

b) vydavky na obstaranie sluzieb nevyhnutnych pre vy$Sie uvedené Cinnosti (uvedené v bode a):

1.

Nogakwn

externé sluzby suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizaciou projektu (napr.
vedenie beznej web stranky prijimatela20);

externé vedenie ucétovnictva;

externé vedenie agendy personalistiky a miezd;

externé zabezpecenie verejného obstaravania, prieskumu trhu;

externé zabezpecenie hygieny (upratovanie, Cistenie a pod.);

externé zabezpecenie oprav a udrzby majetku vyuzivaného pre ucely projektu;

externé zabezpecenie prepravy tovaru a osbéb, okrem osbb cielovej skupiny a odborného
personalu (napr. lektorov, expertov atd’.);

2.3 VSeobecné zasady opravnenosti vydavkov

Vydavky su opravnené, ak su:

a) nevyhnutné na realizaciu projektu, spojené s aktivitami uvedenymi v projektovom dokumente,

b) primerané a odoévodnené, stanovené v zmluve a v sulade so zasadami spravneho finanéného
riadenia, najma s dérazom na efektivnost, hospodarnost, u€elnost’ a ucinnost,

c) uhradené a vznikli po€as doby trvania projektu, ktora je definovana v zmluve. Vydavky, ktoré vznikli
a/alebo boli uhradené pred, resp. po dobe trvania projektu (definovanej v zmluve), nie su opravnené
na vyuctovanie,

d) preukazatelne vynalozené prijimatelom, zaznamenané v Ucétovnej evidencii prijimatela aj v u¢toch
ZPP identifikovatelné, overitelné a podlozené originalmi uctovnych dokladov. Nemdzu byt stanovené
ako paudalna suma, pokial nie je uvedené inak,

Vydavky, resp. ich opravnena vyska, nesmu prevySovat vysku schvaleného rozpodctu.

18 Napr. odberatelsko-dodavatel'skych vztahy (vratane sankénych ustanoveni), ale nevztahuje sa na podanie zaloby a s tym
suvisiacich ukonov vo¢i SAMRS.

191de najma o pripady riadiacich aktivit zo strany Statutarneho organu prijimatela/ ZPP(napr. konatel sukromnej spolo€nosti).

20 vizibilita ktora sa viaZe na priame projektové aktivity (napr. vyroba bannerov) mézu byt zaradené do priamych aktivit, konkrétne
do skupiny nakladov ¢&. 3. Ostatné sluzby.
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2.4 Limity osobnych nakladov (vydavkov)

Stanovené limity vybranych skupin nakladov su rovnako zavazné pre zZiadatela/ prijimatela ako aj ZPP.

SAMRS definuje Standardizované pozicie a urCuje k nim prisliachajuci limit opravnenych mzdovych
vydavkov na narodnej urovni SR?'naucely tohto usmernenia ako maximalnu dennd mzdu zamestnanca
Ziadatela/ prijimatela vratane povinnych opravnenych odvodov zamestnavatela (t.j. celkova cena prace).
Opravneny vydavok teda predstavuje hodinova hruba mzda zamestnanca a k nej prislichajuce povinné
zakonné odvody zamestnavatela.

Pokial, v pripade dodavkysluzieb opravnenym vydavkom prijimatela je aj uhrada vydavkov na dan
z pridanej hodnoty (DPH), tato je sucastou sadzby dodavatefla.

Kvalifikaéné predpoklady oséb, podmienky preukazovania kvalifikacie pri zamestnancoch Ziadatela/
prijimatela (ZPP) vratane Specifik tvorby jednotkovych sadzieb:

a) Kuvalifikacné predpoklady oséb na poziciach podla zoznamu S$tandardizovanych projektovych pozicii
(Tabulka 2) preukazuje ziadatel/prijimatel (ZPP) ako zamestnavatel Struktirovanym zivotopisom
zamestnancov s poukazanim na dizku trvania prislichajicej odbornej praxe k relevantnej
projektovej pozicii a dal$imi podkladmi preukazujucimi jeho odbornu kvalifikaciu?? (napr. certifikaty,
diplomy, dekréty, doklady potvrdzujuce vykonanu odbornu prax u zamestnavatelov, referencie
a podobne).

b) Vpripade nalezite odbvodnenej potreby vyuzitia mimoriadne kvalifikovaného experta
medzinarodnej urovne?? (zahrani¢ny expert, resp. expert medzinarodnej organizacie a podobne),
ktory musi spifiat’ kvalifikaéné predpoklady pre poziciu experta é. 2 podla zoznamu $tandardizovanych
projektovych pozicii SAMRS (Tabulka 2) pre realizaciu odbornych aktivit projektu v ramci mzdovych
vydavkov ziadatela/prijimatel (ZPP), mé6ze SAMRS na zaklade podkladov Ziadatela/ prijimatela (ZPP)
prihliadat' na obvykli uroven odmenovania v materskej organizacii experta alebo vo vztahu
k Specifikam lokality (krajiny), z ktorej expert prichadza?*.

Struktura a alokacie navrhnutych projektovych pozicii Ziadatelom/ prijimatefom (ZPP) z hladiska po&tu
oséb na jednotlivych projektovych poziciach ako aj celkového poctu osobohodin na jednotlivych
projektovych poziciach uréenych na realizaciu aktivit projektu, podliehaju hodnoteniu v ramci
schvalovacieho procesu ziadosti. Kvalifikacia os6b na projektovych poziciach sa preukazuje ziadatelom/
prijimatelom (ZPP) Standardne v tychtofazach:

a) v €ase predlozenia ziadosti o dotaciu najma u persondlnych kapacit Ziadatela (ZPP, kde su
preukazované administrativne a odborné kapacity na zabezpecenie realizacie aktivit projektu (t.].
vlastné kapacity v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu),

b) pred podpisom zmluvy je Ziadatel povinny dolozit vyplnenu personalnu maticu minimalne na 50%
konkrétnymi osobami.

c) pri zmenach personalneho obsadenia na projektovych poziciach v ¢ase realizacie projektu.

Formular personalnej matice je povinnou prilohou k Ziadosti o dotaciu, ktoru Ziadatel je povinny dolozit
spolu so zivotopismi riadiaceho, odborného a expertného personalu ziadatela a ZPP. Ku kazdému
Zivotopisu je potrebné prilozit’ suhlas so spracovanim osobnych Udajov v zmysle zakona €.18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679a sUhlas podpisat’ (vid Priloha &. 7). Projektovy manazér ziadatela a ZPP musia

21 Projektoveé pozicie sa posudzuju z hfadiska charakteru vykonavanych ¢innosti, kvalifikacie a praxe zamestnanca, nie na zaklade
ich nazvu v personalnej matici jednotlivych projektov.

22 Tyka sa to najma pozicii expert podla zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii.

23 Odborna prax experta (€. 2) medzinarodnej Urovne musi byt Ziadatelom/prijimatefom (ZPP) preukazovana okrem Struktirovaného
Zivotopisu ziadatelom/prijimatelom (ZPP) zaroven inymi podkladmi preukazujucimi jeho mimoriadnu kvalifikaciu a nadnarodné
pbsobenie (napr. publikacna €innost v uznavanych medzinarodnych periodikach, €lenstvo v medzinarodnych odbornych spolkoch
a organizaciach a pod.).

24 Expert, resp. domovska organizacia v ktorej expert pdsobi musi uvedenu skutoénost preukazat napr. zmluvnym (pracovnopravnym
alebo obdobnym) vztahom, politikou odmerovania domovskej organizacie alebo inymi podkladmi preukazujicimi naklady na
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu.
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byt znami uz v éase podania ziadosti o dotaciu, a ich Zivotopisy s poukazanim na dizku trvania
prislichajicej odbornej praxe spolu so suhlasmi so spracovanim osobnych udajov je potrebné prilozit k
Ziadosti. Ak v Case podania ziadosti nebudu obsadené pozicie odborného a expertného personalu
v projekte, ziadatel je povinny prilozit’ detailné zadavacie podmienky na dané pozicie. Pri podpise
zmluvy, ziadatel je povinny dolozit’ vyplnenu personalnu maticu minimalne na 50% konkrétnymi
osobami.

Celkové opravnené limity nakladov za internych aj externych zamestnancov sa vyrataju ako
maximalna jednotkova sadzba nasobena odpracovanymi osobodinami/osobohodinami uvedenymi
v pracovnom vykaze. Rovnako ako su stanovené celkové limity nakladov, st stanovené aj mesacné
limity nakladov.

Pri dodavke sluzieb v ramci personalnych vykonov (a s nimi suvisiacich nakladov) nesmu byt zmluvnou
stranou na strane dodavatela pravnické osoby (t.j. pripustné su najma SZCO, dohody podla autorského
zakona, resp. mandatne/prikazné zmluvy s fyzickymi osobami).

Tieto limity sa nevztahuju na dodavky tovarov, sluzieb a stavebnych prac, ktorych predmetom nie su
personalne vykony (tzv. osoboder vykonu a podobne).

Funkéna zmena projektovych pozicii na projekte, t.j. poCet a Struktura schvalenych projektovych pozicii
zo ziadosti o dotaciu uvedena v zmluve v Case realizacie projekiu sa povazuje za zmenu projektu
a podlieha schvalovaniu SAMRS.%5

Denna mzda, resp. denna odmena zamestnanca, ako aj denna odmena v mimo pracovnopravnych
vztahoch sa pocita pre pracovny deni v trvani 8,5 hodiny pracovnej doby, resp. min. osem pracovnych
hodin Cistého pracovného ¢asu. Pokial v niektorych pripadoch je uzatvoreny pracovny vztah podla
osobitného predpisu (napr. Zakon o Statnej sluzbe), predstavuje Cisty denny pracovny ¢as zamestnanca
7,5 hodiny.

Tabulka é. 4: Zoznam $tandardizovanych projektovych pozicii?® SAMRS a k nim prislichajice maximalne
limity celkovej ceny prace na mzdu zamestnanca, resp. sadzbu dodavatela

Limit —
Minimalne Limit — nakladyna
& . . . . - kvalifikaéné nakladyna zamestna
Standardizovana projektova pozicia/
Zn. PR . . o predpoklady zamestnanca. nca.
hlavna napli prace na projektovej pozicii (denna mzda/ | (hod.mzd
odmena)* al
odmena)”
AP | Administrativny a riadiaci personal projektu
Administrativny personal vysokoSkolské
. . . . . 5z - . vzdelanie
- asistent projektového/finanéného manazéra (administrativne I. stupiia, bez
a podporné ¢innosti na riadenie projektu, financéné riadenie, p;raxe ’
monitorovanie aktivit, komunikaciu a informovanie, odborné
AP | aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej dokumentacii alebo 80 € 10€
K erOJekt'u) - . - . . stredoSkolské
- Uctovnik, mzdovy Uctovnik (zabezpecuje vedenie Uctovnictva vzdelanie
naucely projektu) prax v odbore
- personalista (zabezpecuje personalnuagenduna ucely projektu) dva roky
RP
Riadiaci personal
RP vysokoskolské
- projektovy/ finanény manazér vzdelanie 96 € 12 €

2 Vid ¢lanok 7.3
2 Pri vSetkych pracovnych poziciach sa pri pouziti osobnych podstatnych mien myslia oba rody bez ohladu na rod pouZzity v texte.
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- riadi aktivity projektu a celkovu administraciu a implementaciu
projektu na vSetkych Urovniach

- koordinuje v8etky €innosti spojené s realizaciou aktivit projektu.

- koordinuje €innost odborného personalu

- zabezpeduje komunikaciu medzi riadiacimi, administrativnymi a
odbornymi kapacitami projektu

- zodpoveda za celkové finanéné riadenie pri implementacii
projektu

- zabezpeduje dodrziavanie rozpoc¢tu projektu v sulade so zmluvou
o dotacii a platnou legislativou SR, dohliada na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a opravnenost pouzitych
vydavkov,

- koordinuje implementaciu odbornych aktivit projektu.

- realizuje a vypracovava opis predmetu zakazky a zabezpecluje
realizciu vSetkych foriem verejného obstaravania.

l. stupna,
prax v odbore
do pat’ rokov

vysokoSkolské
vzdelanie II.
stupna,

prax v odbore
viac ako 5 rokov

prijimatefom projektu.

Expert - €. 1

vysokoSkolské

- mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti. Expert
lektor/konzultant/  analytik/metodik samostatne vykonavajuci
analyticki Cinnost, navrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materialy a koncepcie.

vzdelanie
Il. stupna
prax v odbore s
kvalifikaciou

ok

240€

- riadi a zodpoveda za propagaciu/ vizibilitu projektu, zodpoveda za 144 € 18 €
externu komunikaciu projektu a naplfanie planu propagacie celého
projektu,
- administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s ciefovou
skupinou projektu a ostatnymi osobami a in&tituciami zapojenymi
do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit
projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od
cielovej skupiny, spracuvapodkladyna monitorovanie, archivuje
dokumentaciu z realizacie aktivit, realizuje monitoring aktivit
projektu, spracovava monitorovacie spravy.
OP | Odborny personal — koordinator, konzultant, $kolitel odbornej aktivity projektu?’
Odbornik — junior vysoko$kolské
- spracovatel odbornych podkladov, koordinator odbornej vzdelanie
pracovnej skupiny l. stupna**
op. | - vykonavajuci ¢innosti svisiace napr. s organizaciou (v suvislosti | praxv odbore
1 " | s odbornou naplfou) a odbornym vedenim pracovnych skupin, do pat’ rokov
seminarov, workshopov a pod. s vyuzitim existujucich 160 € 20 €
analytickych, metodickych, procesnych materidlov a postupov
vratane konzultacnej, resp. Skolitelskej ¢innosti (vo vztahu
k frekventantom) alebo pravnik odbornej aktivity
Odbornik — senior
- Specialista vramci koordinacie odbornych pracovnych
skupin — odbornik s vykonavajuci Cinnosti suvisiace napr. s | vysokos$kolské
organizaciou (v suvislosti s odbornou naplfiou) a odbornym | vzdelanie
OP. | vedenim pracovnych skupin a riadiacich vyborov alebo ¢lenovia | II. stupia™
2 odbornych skupin a vyborov navecnu problematiku naplne | prax v odbore 200 € 25 €
projektov s vyuZitim existujucich analytickych, metodickych, | viac ako pat’
procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej €innosti | rokov
a spracovania odbornych podkladov, resp. Skolitelskej Cinnosti
alebo pravnik odbornej aktivity.
TP | Terénny pracovnik
vysokoskolské
- zodpoveda za projektové aktivity priamo v mieste realizacie | vzdelanie
projektu, uzko spolupracuje s lokdlnym ZPP a koneénym | l.stupfa** 144 € 18 €

TEX  Expertnjpemonal ]

30€

2’Na standardizovanych projektovych poziciach ,odborny personal — OP* sa vykazuju osoby vyhradne v pracovnopravnom vztahu,
(prikazna a mandatna zmluva, SZCO, resp. obdobny vztah) zabezpe&ujlice ulohy a &innosti  Ziadatela/ prijimatela (ZPP), ktoré
subjektu ziadatel'a/ prijimatela (ZPP) vyplyvaju z vlastného postavenia (napr. ako organu verejnej spravy, verejnopravnej institacie
alebo ako hlavna ¢innost, resp. suvisiaca ¢innost k hlavnej ¢innosti organizacie).

22




P T
SlovakAid

PRE MEDZINARODNU

SLOVENSKA AGENTURA

ROZVO)OVU SPOLUPRACU

viac ako
osem rokov

- vyskumnik alebo vedecky pracovnik s akademickym titulom
PhD. alebo vedecko-pedagogickou hodnostou docent

vysokoSkolské
vzdelanie
Il. stupna
praxou v odbore

ok

-drobny, vedlajSi personal, ktory je nevyhnutny na vykon
projektovych aktivit, ako napr. lokalni u€itelia, Sofér, straznik, bezny
zdravotny personal, farmari, pestovatelia ovocia a pod.

Prijimatel dolozi
zadavacie
podmienky, na
z4klade ktorych
bude obsadzovat
poziciu.

40€

s pozadovanou 240€ 30€
kvalifikaciou
viac ako
patrokov
Expert - €. 2 vysokoskolské
vzdelanie
- lider v predmetnej oblasti — expert lektor/Skolitel/ konzultant/ s Il. stupha
. . A L s X praxou v odbore 35€
analytik/metodik samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, s pozad
. . p MR ) , pozadovanou 280€
navrh systémov a metodik, spracovavajuci odborné podkladové | | Jiifikaciou viac
materialy a koncepcie, Skolitel projektovych pozicii OP.1-2 ako
15 rokov
PhD./ vedecko-
pedagogicka
EX. | - vysoko $pecializovany, mimoriadne kvalifikovany expert hodnost
2 - vyskumnik alebo vedecky pracovnik s akademickym titulom docent/profesor 320 € 40 €
- expert s vedecko-pedagogickou hodnostou profesor s praxou v odbore
s kvalifikaciou viac
ako 10 rokov
- expert - drzitel Specializovaného opravnenia (napr. vydaného vysokoSkolské
podla osobitného predpisu, typicky auditor, advokat, znalec, vzdelanie II.
timoc¢nik alebo prekladatel a podobne) stupna 320 € 40 €
- uznava sa ekvivalent opravnenia
- zahrani€ny expert - lektor/Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik vysoko$kolské
samostatne vykonavajuci analytickii ¢innost, navrh systémov a vzdelanie II.
metodik, spracovavajici odborné podkladové  materialy stupna™ 400 € 50 €
a koncepcie

5€

* Opravnenym vydavkom je celkova cena prace zamestnanca a prislichajice povinné zakonné odvody zamestnavatela alebo
odmena dodavatela. Uvedené limity predstavuju celkovu cenu prace, ktora je narokovatelna za odpracovanu
osobohodinu/osoboden. Nie je mozné uvedené limity navySovat o odvody zamestnavatela.
** SAMRS méze posudit v mimoriadnych pripadoch aj obsadenie pozicie pracovnikom bez vysokoSkolského vzdelania,
minimalne s Uuplnym stredoSkolskym vzdelanim s preukazatelnou praxou minimalne péatrokov v prisluShom odbore.

*** SAMRS méze posudit v mimoriadnych pripadoch aj obsadenie pozicie pracovnikom bez vysokoskolského vzdelania Il.
stupfia, minimalne s Uplnym stredoskolskym vzdelanim s preukazatelnou praxou minimalne 15 rokov v prisluSnom odbore.
**** SAMRS na zaklade podkladov ziadatela/prijimatela (ZPP) pri ur€eni dennej sadzby za zahrani¢nych expertov moze
prihliadat na obvyklu urovern odmeriovania v materskej organizacii experta alebo vo vztahu k Specifikam lokality (krajiny), z
ktorej expert prichadza.
SAMRS uznava sa vS8eobecne uznavany ekvivalent uvedenych titulov a ekvivalent opravneni.
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Tabulka ¢.5: Zoznam Standardizovanych pozicii v humanitarnych projektoch a k nim prisliichajuce
maximalne limity celkovej ceny prace na mzdu zamestnanca, resp. sadzbu dodavatela

Administrativny a riadiaci personal projektu: Pracovné pozicie, sadzby, kvalifikacné predpoklady a naplf prace su
rovnaké ako v Tabulke €. 4.

Limit —
Minimalne Limit — nakladyna
&t . . . . i kvalifikaéné nakladyna zamestna
andardizovana projektova pozicia/
Al hlavna napln prace na projektovej pozicii preelpe el LIRS nea.
(denna mzda/ | (hod.mzd
odmena)* a/
odmena)*
TP | Terénny pracovnik
Personal vykonavajuci vSeobecné aktivity priamo v mieste
realizacie humanitarneho projektu, izko spolupracuje vysoko$kolské
s personalom ZPP (v pripade miestneho TP s personalom vzdelanie 144 € 18 €
prijimatela), napr.: koordinator — ZPP resp. prijimatela, technicky l. stupna?®
personal, terénny administrativny pracovnik atd.
OP | Odborny personal

Specialista na zasobovanie atd.

Personal prinasajuci do humanitarneho projektu expertizu, pésobiaci v relevantnych oblastiach ako napr.: zdravotnictvo
(lekar podla prislusnych odborov ako su napr. chirurgia, gynekologické pérodnictvo, vSeobecné lekarstvo, pediatria a iné,
sestersky personal prislichajuci k jednotlivym lekarskym odborom, odborny personal v oblasti
psycholégia (odborny socialny pracovnik, psycholég, u€itel, odbornik na vzdelavanie, koordinator odborného vzdelavania),
stavebnictva (stavebny inzinier), odbornik/ka na oblast’ Zivotného prostredia, Specialista’ka na vodu a sanitaciu, logista

vyzivy), vzdelavanie a

vysoko8kolské

vzdelanie
Odbornik/odborni¢ka junior I. stupna** 160 € 20 €
prax v odbore
do piatich rokov
vysokoSkolské
vzdelanie
Il. stupna, v
. - . prislusnom 25€
Odbornik/odbornicka senior odbore™ 200 €
prax v odbore
viac ako pat’
rokov
| EX | Expertnypersonal ]
Expert ¢. 1 vysokogkolské
- mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej relevantnej v)z/delanie
oblasti. Expert v relevantnej oblasti vykonavajuci v ramci projektu Il. stupha**
P S - S e . stupna
EX. | vysoko Specializované aktivity. Aktivity maju prakticky, analyticky, prax v odbore s 240 € 30 €
1 konzultantsky alebo Skoliaci charakter, expert méze Skolit odborny kvalifikaciou
personal projektu. viac ako
osem rokov
EX Expert ¢. 2 vysokoSkolské
5 " | - lider v predmetnej oblasti — Expert v relevantnej oblasti vzdelanie 280 € 35€
vykonavaijuci v ramci projektu vysoko Specializované aktivity. Il. stupnia

28 SAMRS moze posudit’ v mimoriadnych pripadoch aj obsadenie pozicie pracovnikom bez vysokoskolského
vzdelania, minimalne s Uplnym stredoskolskym vzdelanim s preukazatelnou praxou minimalne pat rokov v

prislusnom odbore.
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Aktivity maju prakticky, analyticky, konzultantsky alebo Skoliaci S praxou v
charakter, expert moze Skolit odborny personal projektu. odbore s
- expert/lider/drzitel Specializovaného opravnenia (napr. pozadovanou
vydaného podfa osobitného predpisu, typicky auditor, advokat, kvalifikaciou viac
znalec a iné) ako
15 rokov

OoP

Ostatny personal

Prijimatel dolozi
Drobny, vedlajSi persondl, ktory je nevyhnutny na vykon zadavacie
projektovych humanitarnych aktivit, napr.: Sofér/ka, logisticky podmienky, na 40 € 5€
pracovnik/ka, straznik, kuchar/ka, registrator/ka pracoviska, zaklade ktorych
farmar/ka, dobrovolnik/ka informaénej kampane atd. bude obsadzovat
poziciu.

2.5 Limity na urovni projektu
A.) Pociatoéné naklady ako suc¢ast nepriamych nakladov v ramci rezijnych nakladov mézu predstavovat
maximalne 2% z celkovej hodnoty projektu.

B.) Maximalny percentualny limit pre nepriame naklady projektu v ramci rezijnych nakladov je 7% z
celkovych opravnenych nakladov projektu.

c.) Maximalny percentualny limit pre riadenie projektu v ramci priamych nakladov projektu je 20% z
celkovych opravnenych nakladov projektu (skupina vydavkov €. 6 a €. 7 Tabulky €. 1).

2.6 Limity na technické vybavenie v projekte

V pripade technického vybavenia na bezné pouzitie po€as administracie projektu a technického
zabezpecenia Skoliacich a inych Standardnych aktivit projektu, za opravnené vydavky z dotacie sa budu
povazovat zariadenia v zodpovedajucej technickej Specifikacii s maximalnym limitom:

PC s prisluSenstvom maximalne 800 eur
Notebook s prisluSenstvom maximalne 1000 eur
Dataprojektor maximalne 300 eur
Tlaciarer maximalne 400 eur
Videokamera maximalne 300 eur

V riadne oddévodnenych pripadoch méze SAMRS uznat aj vy3Sie sadzby. Opravnenost bude posudzovana
individualne.
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3. ZASADY ZADAVANIA ZAKAZIEK

V sulade so zdkonom €. 343/2015 Z.z §1, ods. 12, pismeno c¢) za naklady, ktoré su urené na rozvojovu
spolupracu povazujeme najma tie naklady, ktoré vznikaju v partnerskych tretich krajinach alebo v priamej
suvislosti s realizaciou rozvojovej pomoci, zamerané na podporu udrZzatelného rozvoja v partnerskych
krajinach alebo na humanitarnu pomoc.

Obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb tvori vyznamnua €ast implementacie projektu. Napriek
tomu, Ze sa zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani?® nevztahuje na podlimitni zakazku a zakazku
s nizkou hodnotou, ktorej predmetom je okrem iného dodanie tovarov a sluzieb v ramci oficialnej rozvojovej
spoluprace a medzinarodnej humanitarnej pomoci SR, SAMRS pri vysSie spomenutych ¢innostiach
stanovuje zjednodusSené postupy na zabezpeCenie dodrzania podmienok transparentnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, Géinnosti a ucelnosti pri vynakladani verejnych financii.* Prijimatel je pri
zadavani zakaziek — tovarov, sluzieb a stavebnych prac povinny uplathovat princip rovnakého
zaobchadzania a princip nediskriminacie uchadzacov/zaujemcov.

V pripade zmeny zakona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, ktora by mala dopad aj na znenie tejto
priru¢ky, pripravi SAMRS aktualizované znenie priru¢ky a prislusnych postupov.

Druhy zakazky:

» Zakazka na dodanie tovaru je zakazka, ktorej predmetom je kupa tovaru; méze zahfiat aj Cinnosti
spojené s umiestnenim a montazou tovaru.

» Zakazka na uskutocnenie stavebnych prac je zakazka, ktorej predmetom je vypracovanie
stavebnej projektovej dokumentacie, uskuto€nenie stavebnych prac alebo uskutonenie stavby.

» Zakazka na poskytnutie sluzby je zakazka, ktorej predmetom je poskytnutie sluzby.

Prijimatel postupuje pri zadavani zakazky podla nasledovnych pravidiel:

Priame zadanie zakazky:

Prijimatel mbéze zadat zakazku priamo v pripade zakazky na dodanie tovaru a/alebo poskytnutie sluzby
al/alebo uskuto¢nenie stavebnych prac, ktorej hodnota je nizSia ako 5 000 EUR bez DPH. Dodavatel
ktorému prijimatel zada zakazku priamo, sa ur€i na zaklade predchadzajucich vlastnych skusenosti
prijimatela alebo zmluvného partnera projektu, referencii, inzercie, informacii ziskanych na internete a
podobne. Prijimatel je povinny prihliadat na dodrzanie principu hospodarnosti a nezadat vedome
zakazku priamo dodavatelovi, ktory by prijimatelovi poskytol nevyhodné podmienky plnenia zakazky.
Zakazka zadavana priamo sa mdze zadat formou objednavky. Rozhodnutie o pouziti objednavky zavisi
od charakteru zakazky a je pripustné vtedy, ak doklady dodané s predmetom zakazky su dostacujuce na
jeho uzivanie, na uplatnenie reklamacie v pripade zistenia zavad v zaruénej dobe, pripadne uplatnenie
inych prav v buduicnosti. VSetky situacie, ktoré nastanu budu dohodnuté v zmluve v pisomej forme.

Zadanie zakazky na zaklade prieskumu trhu:

Prijimatel m&2Ze zadat zdkazku na zaklade prieskumu trhu na dodanie tovaru a/alebo na poskytnutie sluzby
al/alebo na uskuto€nenie stavebnych prac, ktorej hodnota je vysSia alebo rovna 5 000.- EUR bez DPH.
Prijimatel uskutoéni vyber z potencialnych dodavatelov na z&klade informacii o predmete zakazky
ziskanych prieskumom trhu, pri dodrzani zasady hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov
tak, aby vynalozené naklady na vykonanie prieskumu trhu boli primerané jeho kvalite a cene. Prijimatel
vykona prieskum trhu minimalne u troch vybranych dodavatelov, ktori su opravneni dodavat' tovary,
poskytovat sluzby, uskutoChovat stavebné prace, ktoré su predmetom prieskumu a s ktorymi ma prijimatel
pozitivne predchadzajuce skusenosti/maju pozitivne referencie. Su€asne je prijimatel povinny zverejnit’

2% Zakon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

30 Zaroven plati, Ze vydavky vznikajlice v ramci vy$sie uvedenych &innosti (zmluvnym partnerom projektu) v legislativnych a
pravnych ramcoch tretich krajin sa aplikuju primerane, a musia tiez zohladnovat pravidla v mieste vzniku vydavku. Dodrzanim
podmienok transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a iéelnosti pri vynakladani verejnych financii.
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prieskum trhu na dodanie zakazky na svojom webovom sidle a webovom sidle zmluvného partnera
projektu, v zavislosti od miesta, kde sa ma zakazka objednat’ a zakupit. V pripade, Ze zverejnenie na
webovom sidle zmluvného partnera projektu nie je mozné z objektivnych pri€in (napr. neexistencia
weboveého sidla zmluvného partnera projektu, rizikova bezpeénostna situacia), je prijimatel povinny vopred
pisomne informovat’ SAMRS a uviest zdévodnenie. Prieskum trhu je mozné vykonat’ elektronicky -
emailovym prieskumom alebo pisomnou koreSpondenciou, ak je pisomna koreSpondencia relevantna.
Prijimatel zasle vybranym zaujemcom vyzvu na predkladanie ponuk. Vyzva musi obsahovat: a)
definovanie prijimatela, b) presné definovanie predmetu zakazky, c) miesto, termin a spésob predlozenia
cenovej ponuky, d) kritéria a spésob vyhodnotenia ponuk, e) pozadovany termin dodania, f) lehotu
viazanosti ponuky, g) pripadne dalSie potrebné Udaje. V pripade vyskytu objektivnych pri€in, z dévodu
ktorych nie je mozné uskutoCnit prieskum trhu u minimalne troch uchadzaCov, je prijimatel
povinny vzniknuté skutoénosti oznamit’ a zddévodnit SAMRS a taktiez ich uviest najneskér
v priebeznej a zaverecnej sprave (pisomne/elektronicky).

Pri vybere spésobu vykonania prieskumu trhu a v rdmci prieskumu trhu sa v zmysle zasady hospodarnosti
pri vynakladani finanénych prostriedkov musia zohladriovat: a) naklady na vykonanie prieskumu, b)
celkova cena zakazky, vratane dopravy, pripadne mnozstevna zfava a pod., c) lehota dodania, d) iné
skutoCnosti v zavislosti od charakteru predmetu zakazky. Prijimatel je povinny dodrziavat’ princip
hospodarnosti a vzdy volit miesto zaklUpenia zakazky tak, aby sa bezddévodne nenavySovali naklady
suvisiace s dodanim zakazky, naklady na servis/idrzbu a pod.

Na vyhodnotenie predlozenych ponuk je prijimatel povinny zriadit minimalne 3-¢lennt komisiu. Z
vyhodnoteného prieskumu vypracuje Zapis z vykonaného prieskumu trhu podla prilohy €. 8, obsahujuci
okrem iného aj Cestné vyhlasenie ¢lenov komisie, Zie nie su v konflikte zaujmov. Prijimatel zaroven dolozi
prieskum trhu a vyhodnotenie prieskumu trhu relevantnymi dokumentmi — zaslanie vyzvy na predkladanie
ponuk vybranym dodavatelom; zverejnenie vyzvy na predkladanie ponuk na webovom sidle; predlozené
cenoveé ponuky.

4. SPOLUFINANCOVANIE

VySka povinného spolufinancovania projektu prijimatelom alebo ZPP podla §7 ods. 5 zakona €. 392/2015
Z.z. o rozvojovej spolupraci a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 281/2019 Z.z. je
Specifikovana vo vyzve na predkladanie ziadosti o dotaciu.

PouZitie finanéného vkladu prijimatela musi byt premietnuté do projektového rozpoétu, ktory je
su€astou zmluvy. Okrem vyuctovania dotacie prijimatel je povinny preukazat aj pouzitie vlastnych
zdrojov na spolufinancovanie opravnenych vydavkov projektu, ktorych vySka musi zodpovedat minimalne
vyzvou uréenému percentualnemu pomeru k celkovym opravnenym vydavkom projektu (napr. 10,00%).

Prijimatel je povinny preukazat vysSku spolufinancovania najneskor v ramci zaverecného vyucétovania.

SAMRS vykona kontrolu preukazanej vySky spolufinancovania v ramci kontroly zaverecného vyuctovania.
Konecna vyska spolufinancovania bude priamo umerna skuto€nému opravnenému €erpaniu dotacie.
Ak percentualna vyska zmluvne dohodnutého spolufinancovania nebude dodrzana, suma dotéacie
(zavereCna platba) bude percentualne znizena o Ciastku do vy3ky nenaplneného spolufinancovania.
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5. PRIEBEZNA A ZAVERECNA SPRAVA

Prijimatel je povinny predkladat v terminoch stanovenych v zmluve priebezné spravy a zaverecnu
spravu o projekte v podobe vyplnenych formularov, ktoré su prilohou €. 2 a 3 tejto Priru¢ky. Prijimatel, nie
je povinny predlozit priebeznu spravu za posledny mesiac realizacie projektu, ktory je uréeny vyhradne na
pripravu zavere¢ného vyucétovania a zavereCnej spravy. Zavere€na sprava nenahradzuje priebeznu
spravu.

Pokial' v zmluve nie je uvedené inak, predkladanie sprav je nastavené takto:

Priebezna sprava sa predklada vzdy po uplynuti polroéného obdobia od zaciatku implementacie
projektu. Pri jednoroénom projekte sa predpokladaju dvea pri dvojroénom projekte Styripriebezné spravy.

Zaverecéna sprava sa predklada po ukonéeni implementaéného obdobia projektu a hodnotia sa v nej
celkové vysledky projektu, ktoré boli iastkovo hodnotené v priebeznych spravach.

6. POSTUP PRI PREDKLADANI ZIADOSTI O PLATBU A
VYUCTOVANIE DOTACIE

6.1 Postup pri predkladani ziadosti o platbu

Prijimatel je povinny predkladat overenu finanénu spravu o vydavkoch z jednotlivych poskytnutych platieb
dotacie v sulade s uzatvorenou zmluvou.

SAMRS poskytne prijimatel'ovi platby (Casti dotacie) na zaklade pisomnej ziadosti v sume a termine
uvedenom v zmluve. Vyska jednotlivych platieb a ich terminy su stanovené v zmluve o poskytnuti dotacie.
Prva Cast dotacie sa poskytuje po podpise zmluvy bez preukazania vzniknutych vydavkov. V pripade, ze
lehota na vyplatenie prisluSnej Casti dotacie pripadnena zaciatok kalendarneho roka, dotacia bude
prijimatelovi vyplatena aZ po uvolneni prostriedkov zo strany MF SR do rozpo&tu SAMRS.

Prijimatel ma narok na d’'alSiu/nasledujucu platbu vtedy, ak opravnené vy€erpal a vyuétoval minimalne
90% poskytnutej platby. Nevyéerpané platby sa kumuluju a tvoria tzv. saldo. Dal$ia platba moéze byt
vyplatena vtedy, ak saldo je rovné alebo menSie nez 10% poslednej vyplatenej platby. Ak vyuctované
vydavky su vy&Sie neZ poskytnuta platba, kumulované saldo sa o tuto sumu poniZi. VySka nasledujucej
platby sa 0 sumu salda neupravuje, saldo sluzi na posudenie percentualnej vysky Eerpania platby.

Pokial v zmluve nie je uvedené inak3!, splatky v projektoch st nastavené nasledovne:

- prva preddavkova platba vo vysSke 50% zo schvalenej dotacie, ktoru SAMRS prijimatefovi vyplati do
30 pracovnych dni odo dha predlozenia pisomnej ziadosti prijimatefla,

- druha preddavkova platba vo vyske 40% zo schvalenej dotacie, ktori SAMRS prijimatelovi vyplati
do 30 pracovnych dni odo dha predloZenia pisomnej Ziadosti prijimatela,

- zaverecna platba vo vyske 10% realne vyuétovanych a opravnenych nakladov za celé obdobie
projektu, ktort SAMRS prijimatelovi vyplati refundaéne.

Sy pripade projektov s vysokou investiénou ¢astou na zaciatku realizacie projektu, SAMRS s prijimatelmi dohodne individualne
splatky, ktoré budu uvedené priamo v zmluve.
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Prijimatel predklada Ziadosti o jednotlivé ¢asti dotacie na zaklade v zmluve dohodnutych terminov. Ziadost
predklada na predpisanom tladive (elektornicky - sken podpisanej Ziadosti), ktoré je prilohou €. 5 tejto
Prirucky. SAMRS skontroluje formalnu spravnost Ziadosti. V pripade zistenia nezrovnalosti ju vrati na
opravu prijimatelovi. Po preukazani splnenia podmienok poskytnutej dotacie budu finanéné prostriedky
poukazané na projektovy Ucet prijimatela do 10 pracovnych dni. SAMRS si vyhradzuje pravo tuto lehotu
prediZit v pripade nedostatku disponibilnych zdrojov.

6.2 Postup a zasady pri vyucétovani dotacie

Prijimatel predlozi SAMRS vyuctovanie a koépie prislusnych uétovnych dokladov spolu s prilohou €. 4 vzor
vyuctovania nakladov a rozpo&tom v terminoch uvedenych v zmluve, ( v elektronickej forme). SAMRS po
internej kontrole predlozi vyuctovanie spolu so vSetkymi dokladmi nezavislej externej auditorskej firme
Rentabil Bratislava s.r.o., ktora na zéklade Rdmcovej dohody &. SAMRS/298/2835/2020 zverejnenej v
Centralnom registri zmluv, pre SAMRS vykonava overovanie a audit finanénych vydavkov poskytnutych
dotacii. Auditorska firma ma v priebehu overovania opravnenie pozadovat dodato¢né informacie od
prijimatela, predlozenie dokladov a dokumentov tak, aby auditorska firma mohla prijat konecné
rozhodnutie. Prijimatel m6ze poziadat o nasledujicu/zavere¢nu Cast dotacie v sulade so zmluvou az po
SAMRS zaslani schvaleného vysledku spravy auditora a prislusnej priebeznej/zavereénej spravy podla
harmonogramu uvedeného v zmluve.

Ak prijimatel nepredlozi kompletné vyuétovanie spolu s prislusnymi uétovnymi dokladmi,
auditorska firma a SAMRS ma opravnenie vyzvat prijimatefa na zaslanie pozadovanych
chybajicich Gétovnych dokladov. O nesplneni podmienky predlozenia ucétovnych dokladov
prijimatelom, v sulade s narodnou legislativou, je SAMRS elektronicky informovana auditorskou firmou.
Prijimatel je povinny predlozit auditorskej firme pozadované uétovné doklady najneskér do piatich
pracovnych dni od dna zaslania vyzvy auditorskou firmou.V pripade opéatovného nepredlozenia
chybajucich uétovnych dokladov zasiela SAMRS nasledne prijimatelovi pisomnu upomieku. Ak prijimatel
do 10 pracovnych dni od zaslania pisomnej upomienky nepredloZi chybajuce uctovné doklady, PFM
posiela Navrh spravy z AFK prijimatelovi mailom. Prijimatel sa m6zZe k Navrhu spravy z AFK vyjadrit, resp.
zaslat' pripomienky do 5 pracovnych dni. Po odsuhlaseni Navrhu spravy z AFK, resp. zapracovani
pripomienok posiela PFM SAMRS finalnu verziu Spravy z AFK s nalezom prijimatelovi dotacie. SAMRS si
vyhradzuje pravo odstupit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat v sulade s ¢lankom 13, ods. 13.2 d. zmluvy
a poziadat o vyplatenie celej sumy predfinancovania v sulade s ¢lankom13, 0ds.13.4 zmluvy.

Lehota na vyplatenie nasledujucej/ zavere€énej Easti dotacie sa predlzuje o dobu splnenia
podmienok predloZzenia pozadovanych uétovnych dokladov prijimatelom.

SAMRS mézZe lehotu na poskytnutie platby stanovenu v zmluve kedykolvek pozastavit a to tak, Ze
prijimatelovi oficidlne oznami, Ze jeho vyuctovanie a prislusné uctovné doklady neboli predloZzené v sulade
S ustanoveniami zmluvy, alebo z dévodu, Ze neboli predloZené naleZité podporné dokumenty, alebo ak
existuju pochybnosti o opravnenosti vykazanych nakladov. Prijimatel predklada vyudtovanie skutoénych
vydavkov spojenych s aktivitami projektu v eurach. Ak su vyuc¢tované doklady v inej mene, prijimatel je
povinny dolozit kurz a zdroj kurzu.

Prijimatel vyuétuje prostriedky dotacie po jednotlivych skupinach vydavkov a poloziek v rozpoéte,
tak ako boli schvalené v rozpoéte a upravené v dodatkoch k zmluve o poskytnuti dotacie, pripadne na
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zéklade oznamenia a Ziadosti o rozpoc€tovych zmenach a presunoch medzi rozpoctovymi poloZkami.
Vynalozené prostriedky uvadza v liste ,N1,2,3_zoznam* v prislusnej Strukture.

Pri vyuétovani sa vychadza zo schvaleného poctu jednotiek a jednotkovych cien. V pripade vzniku
zavaznej odchylky od povodného poctu jednotiek a jednotkovych cien, prijimatel je povinny tieto zmeny
zd6vodnit pri vyucétovani SAMRS. Zmena mernej jednotky podlieha schvaleniu SAMRS.

Prijimatel predklada vyuaétovania v terminoch uvedenych v zmluve. Vydavky budu povazované za
opravnené jedine v pripade, ak budu doloZené aj so vSetkymi pozadovanymi uU¢tovnymi dokladmi
a dokumentmi (vid. kapitola 7.5). Prijimatel ma na pripravu vyuc¢tovania minimalne 30 pracovnych dni,
a toto obdobie sluzi aj na uhradu v8etkych vydavkov z predchadzajuceho vyuctovacieho obdobia, t.j.
néklad, ktory vznikol v jednom vyu&tovacom obdobi nie je mozné dolozit' uctovnymi dokladmi v dalSom
vyuctovacom obdobi. Toto neplati nazavere¢né vyuctovanie. Vyuctovacie obdobia sa stanovuju od
datumu zadiatku projektu, nie od zaciatku kalendarneho roka.

Pri jednoroénych projektoch je prijimatel povinny predlozit jedno zavere¢né vyuctovanie.
Pri dvojroénych projektoch je prijimatel povinny predlozit dve vyuc¢tovania.

Prijimatel je povinny SAMRS predlozit vyuctovania v sulade s terminmi uvedenymi v zmluve.
K vyuétovaniu prijimatel predklada:

a. Vyuétovanie nakladov — Tu okrem iného uvadza, ktory preddavok vyuctovava, celkovu vysku
vyuctovavanej sumy, obdobie, za ktoré vyucétovanie predklada, vysku kapitalovych nakladov a
verziu rozpoc€tu, voCi ktorému sa vyuctovanie porovnava. Ak ide o zavere€né vyuctovanie
oznaci to ako ,A“ v €asti ,ZavereCné vyuctovanie®, neuvadza sumu preddavku, ale kumulativnu
sumu vSetkych uz vyplatenych zalohovych platieb. V €asti ,, Vyuétovana suma“ uvedie sumu
za posledné vyuctovavané obdobie.

b. Elektronicki verziu suboru ,Rozpocet projektu“ kde vypini podla predchadzajucich
pokynov listy ,N1,2,3_zoznam*“a ,N_JED" . Prijimatel nahra subor Rozpocet projektu do GM.

c. Kopie danovych dokladov a uctovnych dokladov prijimatela a képie ucétovnych dokladov
ZPPpreukazujuce vznik opravnenych nakladov prijimatela predlozi SAMRS. Poverena osoba
na strane prijimatela overi zhodu originalov a képii dafovych a uétovnych dokladov
predloZzenych k vyuétovaniu peciatkou, ddtumom a podpisom poverenej osoby. Datum,
peciatku a podpis poverenej osoby je potrebné uviest na prvu stranu Uctovného dokladu. Pri
dokladoch, ktoré maju viac stran, je mozné overit zhodu suhrnne (na prvej strane pracovnik
uvedie Kopie suhlasia s originalom v pocte stran ... ). SAMRS nevyzaduje Uradné overenie
koépii projektovych dokladov/dokumentov. VSetky doklady vo vyuctovani musia byt oznacené
Cislom rozpoctovej podpolozky ku ktorej partia. Prijimatel ku kazdému dokladu o opravnenom
naklade prilozi képiu dokladu o dhrade (bankovy vypis, vydavkovy pokladniény doklad s
podpisom prijemcu), pripadne oznaci jasne a prehfadne v képiach vypisov z bankového uctu
referenciu na doklad, ktory bol prevodom uhradeny. Doklady slovenského pdvodu, ktoré
nemaju nalezitosti dafiového alebo u¢tovného dokladu podla platnych slovenskych zakonov,
nie je mozné uznat (napr. zalohové faktury bez priloZenej vyuctovacej faktury). Na dokladoch
v cudzom jazyku prijimatel uvedie v slovenskom jazyku o aky druh dokladu ide, dalej nazov
tovaru alebo sluzby, a svojim podpisom potvrdi spravnost prekladu.
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d. Kopie vSetkych vypisov z bankového uctuprojektu za dané obdobie. Prijimatel predlozi
aj jednotlivé Casti vypisov z ostatnych beznych Gctov prijimatela alebo ZPP, ak boli pouzité na
Uhradu opravnenych vydavkov projektu. Z vypisu musi byt zrejmé komu bola platba
poukazana, Cislo uétu prijemcu platby, variabilny symbol platby, datum uhrady a uhradena
suma. V pripade platieb v cudzej mene, ak bankovy vypis neobsahuje vietky uvedené udaje,
prijemca prilozi prevodny prikaz alebo avizo o uhrade, alebo iny doklad s uvedenymi udajmi.
Ak prijimatel alebo ZPP prevedie dotaciu alebo jej ¢ast do pokladnice, predlozi vypis prijmov
a vydavkov projektu do a z tejto pokladnice s oznaCenim Cisel pokladni¢nych dokladov. Képie
pokladni¢nych dokladov potom prilozi samostatne k jednotlivym druhom vydavkov alebo ich
predklada hromadne k pokladni¢nej knihe, a ku kazdému potom prilozi doklad o opravnenom
vydavku. Ak prijimatel alebo ZPP vedie pokladnicu v cudzej mene, ku kazdému pohybu uvedie
prisludny kurz prepoctu na eura.

e. Ak prijimatel v subore ,Rozpocet projektu” v liste ,N1,N2,N3 zoznam® neuvadza vydavky
jednotlivo, ale v sumarnych polozkach alebo celkovu sumu dokladu deli tak, ze opravnenym
vydavkom projektu je len jej Cast, predlozi vietky pomocné vypocty a tabulky vypoctu, tak aby
bolo jasné, z ktorych jednotlivych vydavkov sa sucet sklada, alebo ako sa jednotlivy vydavok
deli.

Prijimatel predklada, resp. uchovava pre pripad kontroly doklady tak, aby v nich uvedené hodnoty a sumy
bolo mozné jednoznaéne odkontrolovat v elektronickom subore ,Rozpoéet projektu“ v liste
»,N1,N2,N3_zoznam®. Prijimatel predklada, resp. uchovava z dévodu kontroly vSetky doklady v
Standardnych kancelarskych zakladacoch. Viacstranové doklady je potrebné zopnut zosSivackou tak, aby
nedos$lo k ich rozdeleniu. Pri dokladoch mensich nez format A4 (potvrdenky z registranych pokladnic,
pokladniéné doklady a i.) je potrebné tieto prilepit,resp.pripnit zoSivackou na list A4 tak, aby sa
neprekryvali. Prijimatel poskytuje suc€innost’ pri kontrole vyuctovania tak, aby nebol naruSeny Casovy
harmonogram poskytovania jednotlivych Casti dotacie uvedeny v zmluve o poskytnuti dotacie 7.4
V8eobecné pravidla dokladovania a spracovania dokladov.

Prijimatel/ZPP preukazuje opravnené vydavky narokované nadany projekt prislusnym u&tovnym
dokladom, pripadne dalSou zodpovedajucou podpornou dokumentaciou. Naklady/vydavky, ktoré su
z vecného hladiska opravnené, ale nie su riadne doloZené, su povazované za vydavky neopravnené.

Prostrednictvom uctovnych dokladov a podpornej dokumentacie prijimatel/ZPP preukazuje vzdy zakladné
skuto€nosti:
a) Casovu sposobilost z hladiska vzniku a uhradenia vydavku,
b) priamu vazbu vynalozeného opravneného vydavku na projekt a jeho nevyhnutnost pri realizacii
projektu.

Predlozené u&tovné doklady, ktoré nespinaju vsetky vysSie uvedené podmienky su&asne, nemdzu
preukazat’ opravneny vydavok.

6.3 Zaverecné vyuctovanie, zavere€¢na platba
V zavere¢nom vyuctovani prijimatel vyuctuje prostriedky dotacie po jednotlivych skupinach

vydavkov a poloziek v rozpoéte. Prijimatel zabezpedi, aby podmienky vyplyvajuce zo zmluvy platili aj
pre vSetkych jeho zmluvnych partnerov zapojenych do projektu.
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Odporuca sa, aby prijimatelia minimalne raz mesacne preverili vysku dosiahnutych nakladov
vynalozenych na jednotlivé rozpoctové polozky projektu. Pravidelnou kontrolou vydavkov v
rozpoctovych polozkach sa predide ich pre€erpaniu a problémom pri zavereénom vyuétovani.

Zavereéna platba, ktora ma charakter refundacie, bude prijimatelovi poukazana na zaklade uplného
vyuctovania vSetkych vydavkov v projekte. To znamena, Ze prijimatel hradi vydavky z vlastnych zdrojov a
SAMRS az nasledne, na zaklade uplného vyuctovania, uhradi zavere¢nu platbu. Dotacia neméze viest’
k vytvaraniu zisku pre prijimatefa a musi byt obmedzena na sumu, ktora je potrebna na vyrovnanie
vydavkov projektu. VySka zavereénej platby je minimalne do vysky 10% zo schvalenej dotacie.
Ziadost o zavereé&nU platbu (zavere&nl &ast dotacie) v papierovej/elektronickej verzii predklada prijimatel
po schvaleni zavereénej spravy a zavereéného vyuétovania projektu na predpisanom tladive. SAMRS
skontroluje formalnu spravnost ziadosti. V pripade zistenia nezrovnalosti ju vrati na opravu prijimatelovi.
Po preukazani splnenia podmienok poskytnutej dotacie budu finanéné prostriedky poukazané na ucet
prijimatela do 10 pracovnych dni odo dfia prijatia schvalenej Ziadosti o zavereCnu platbu. SAMRS si
vyhradzuje pravo tato lehotu prediZit v pripade nedostatku disponibilnych zdrojov.

V pripade duplicitnej platby alebo platby vy$Sej nez bolo vyucétované, prijimatel je povinny tieto prostriedky
bezodkladne SAMRS vratit najneskér do 10 pracovnych dni po tom, ako to zistil, resp. bol na to
upozorneny.

6.3.1 Vedenie uctovnictva v ramci projektu

Podla § 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 Uctovnictve®) uctovnymi jednotkami su pravnické osoby, ktoré maju sidlo na Uzemi SR, zahrani¢né
osoby, ak na uzemi SR podnikaju alebo vykonavaju inu Cinnost’ podla osobitnych predpisov (napriklad
nadacie) a fyzické osoby, ktoré podnikaju alebo vykonavaju ini samostatnu zarobkovu ¢innost, ak
preukazuju svoje vydavky vynalozené na dosiahnutie, zabezpec€enie a udrzanie prijmov na Ucely zistenia
zékladu dane z prijmov s vynimkou fyzickych oséb, ktoré vedu dariovu evidenciu podla osobitného
predpisu.

V zmysle zdkona o uUétovnictve kazda uctovné jednotka uctuje bud' v sustave podvojného uctovnictva alebo
v sustave jednoduchého udtovnictva. Prijimatel vedie uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spésobom zaruc€ujucim trvalost’ Uctovnych zaznamov v sulade s § 8 zakona o uctovnictve.

Uétovnictvo uétovnej jednotky je:

a) spravne, ak uctovna jednotka vedie ucCtovnictvo podfa zakona o udtovnictve a ostatnych
osobitnych predpisov,

b) dplné, ak uctovna jednotka zauctovala v u¢tovnom obdobi v uétovnych knihach vsetky uctovné
pripady,

c) preukazatelné, ak vSetky ultovné zaznamy su preukézatelné a uctovna jednotka vykonala
inventarizaciu,

d) zrozumitelné, ak umozZriuje jednotlivo aj v suvislostiach spolahlivo a jednoznaéne urcit obsah
uctovnych pripadov v nadvaznosti na pouZité Uétovné zasady a ultovné metdédy a obsah
uctovnych zaznamov v nadvaznosti na pouZité formy uétovnych zaznamov,

e) sa vedie spdsobom zarucujucim trvalost Uétovnych zaznamov, ak uctovna jednotka je schopna
zabezpecit trvalost po celu dobu spracovania a uschovy.

Prijimatel, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavazkov, prijmov a vydavkov
tykajucich sa projektu v iétovnych knihach so slovnym a €iselnym oznacenim projektu pri zapisoch v nich,
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pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spésob ocerfiovania majetku a zavazkov sa
primerane pouziju ustanovenia zakona o u&tovnictve o ucétovnych zapisoch, uctovnej dokumentacii a
spbsobe ocenovania.

Ak ma ZPP sidlo alebo vykonava &innost mimo Uzemia SR, je povinny viest’ uétovnictvo tykajuce sa
poskytovania pomoci podla pravneho poriadku $tatu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto vykonu
¢innosti.

6.3.2 Vznik a uhrada opravneného vydavku — vSeobecné podmienky

Pri posudzovani opravnenosti sa nehodnoti len povaha vydavku, ale tiez obdobie jeho vzniku a ahrady.
Vydavok musi byt vynaloZzeny a skutoéne uhradeny po€as implementaéného obdobia uvedeného
v zmluve.

Za datum vzniku vydavku sa povazuje datum uskuto€nenia u¢tovného pripadu, ktory je jednou z nalezitosti
uctovného dokladu.

DhAom uskutoénenia ucétovného pripadu je den splnenia dodavky, platby zavazku, inkasa pohladavky,
zapocitania pohladavky, postipenia pohladavky, poskytnutia a prijatia preddavku, pohybu majetku vo
vnutri actovnej jednotky a den zistenia dalSich skuto€nosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo z
vnutornych podmienok uctovnej jednotky, ktoré su predmetom uc&tovnictva a ktoré v uctovnej jednotke
nastali a u¢tovna jednotka ma k dispozicii potrebné podklady, ktoré dokumentuju tieto skutoCnosti.

V pripade uctovnych dokladov vystavenych na osobu, ktora nie je platiteflom DPH, je okamihom vzniku
datum uskuto€nenia uctovného pripadu, ktory je jednou z nalezitosti uctovného dokladu. Vo vacsine
pripadov je okamih uskuto&nenia uctovného pripadu totozny s okamihom vyhotovenia uétovného dokladu.

Na ucely posudenia opravnenosti vydavku je nevyhnutné, aby bola preukazana Uhrada vsetkych
vydavkov32. Uhradu mozno dokladovat, napr. vypisom z bankového Gétu, vydavkovym pokladniénym
dokladom, pokladni¢nym blokom, zjednoduS§enym darnovymi dokladom.

6.5 Dokladovanie opravnenych vydavkov podla jednotlivych skupin
vydavkov

Dokumentacia sa predklada bud’ v pisomnej forme (rovnopis originalu alebo képia3® dokumentacie)
alebo v elektronickej forme. Ziadost' o platbu, vyuétovanie a dokumentacia k ziadosti (vratane
uctovnych dokladov a dokladov o uhrade vydavkov) sa predklada SAMRS jedenkrat.

V pripade preukazovania rezijnych vydavkov sa uplatfiuju sumarizaéné harky ako interny uctovny
doklad, ktoré musia obsahovat predovSetkym:

a) prehladnu tabulku, kde bude uvedeny druh nakladu, jeho suma, &islo Uu¢tovného dokladu, pod
ktorym vedie doklad v uctovnictve, datum uhrady, Cislo dokladu, ktorym vydavok uhradil,
b) celkovu sumu reZijnych vydavkov za dané obdobie,

%2 Preukazovanie Uhrady vydavkov sa nevztahuje na vydavky realizované v rezime rezijnych vydavkov a vydavky vo forme vecnych
prispevkov a odpisov.

33 Képia dokumentacie je podpisana $tatutarnym organom prijimatela (alebo nim splnomocnenou osobou), uvedené sa vyZzaduije iba
na doklady preukazujuce uhradu vydavkov (napr. vypis z bankového uctu). Ak dokumentacia pozostava z viacerych listin, kazda
listina spifia poZiadavku uvedent v prvej vete. Na vypisy zo §tatnej pokladnice sa poZiadavka na képie dokumentacie nevztahuje.
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c) prehlfadnu tabulku vypo&tu pomernych €asti reZijnych nakladov suvisiacich s projektom (ak
napriklad na projekt vyuziva len Cast prenajatych priestorov, alebo len niektoré teleféne linky;
pomernu vysku vydavkov na energie, kurenie, idrzbu a pod.)

Prijimatel pri realizacii rezijnych vydavkov nepredklada rovnopisy/képie danovych dokladov. Pravdivost
udajov v tabulke potvrdi prijimatel éestnym vyhlasenim opravnenej osoby a podpisom (osoby, ktora je
opravnend konat v mene prijimatela) na predkladanej tabufke.

6.5.1 Osobné vydavky

Pri dokladovani osobnych vydavkov prijimatel doklada existenciu pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, vramci ktorého zamestnanci vykonavaju cinnosti suvisiace
s projektom a zaroven objem a charakter prace, ktora bola v ramci projektu tymito zamestnancami
vykonana.

S dokladovanim osobnych vydavkov je spojena najma tato dokumentacia:

a) pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy34

1. pracovna zmluva, alebo dodatok k pracovnej zmluve spolu s naplfiou prace (s uvedenim
Specifikacie pracovnej naplne pre projekt/projekty), resp. opisom ¢&innosti Statno-
zamestnaneckého miesta a platovy navrh, vratane dodatkov k vy3sie uvedenym dokumentom,
pracovny vykaz,
mzdovy list, resp. vyplatna paska alebo iny relevantny doklad,
doklad o uhrade,
vypocet opravnenej mzdy a odvodov,
uctovny doklad.

gk W

b) dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

1. dohoda o vykonani prace, resp. ina dohoda v zmysle zakonnika prace,
pracovny vykaz,

mzdovy list, resp. vyplatna paska,

vypocet opravnenej vysky vydavku,

doklad o uhrade,

uctovny doklad.

ook~ wN

Pracovné zmluvy a dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru su uzatvorené na zaklade
zdkonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, resp. zakona o Statnej sluZbe a obsahuju
vSetky naleZitosti pracovnej zmluvy/dohody podla tychto zakonov. Zmluva/dohoda alebo ich prilohy
(dodatok k pracovnej zmluve) dalej obsahuju aj:

a) identifikaciu projektu, do ktorého je zamestnanec zapojeny,

b) opis relevantnej pracovnej €innosti na projekte (t.j. napln prace) ,

K osobnym vydavkom prijimatel predkladda SAMRS aj identifikaciu U€tu zamestnanca, resp.
opravnenej osoby, ak ucet nie je identifikovany v zmluvnom vztahu (napr. v pracovnej zmluve).

34 Vratane $tatnozamestnaneckého pomeru.
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Pri vzdelavacich aktivitach (napr. prednaska, lektorovanie) je potrebné dolozit k osobnym vydavkom
prezenénu listinu podpisanu % lektorom, ucitefom, resp. osobou vykonavajucou vzdelavaciu aktivitu
a ¢asovy harmonogram uskutoénenia jednotlivych aktivit (napr. prednasok, cvi¢eni)3.

Pracovny vykaz obsahuje najma:

a) identifikaciu projektu,

b) nazov subjektu,

¢) jednoznadnu identifikaciu zamestnanca a vykonavané pozicie (odkaz na polozku rozpoctu, z ktorej
sU osobné vydavky hradené); Casové vymedzenie (mesiac a rok, v ktorom bola &innost
realizovana),

d) Casovy rozsah prac podla zmluvy a popis ¢innosti, ktoré su vykonavané v ramci projektu v
jednotlivych dioch,

e) popis Cinnosti musi byt podrobne spracovany vzhladom na vykonané &innosti a zrealizované
vystupy, nepostacuju vSeobecné formulacie typu ,administrativne prace* alebo ,riadenie projektu®,
zaroven ¢innosti musia byt vykazované v dfioch, ktoré zodpovedaju ich skuto€nej realizacii,

f) podpis zamestnanca a Statutarneho organu alebo nim poverenou osobou, resp. opravnenou
osobou prijimatela.

Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia zodpovedat skutoéne vykonanej praci v ramci
vykazovaného obdobia a v sulade s evidenciou odpracovaného €asu u prijimatela.

Vydavky spojené s ostatnym/vedlajSim personalom, ktory je v8ak nevyhnutny na realizaciu priamych
aktivit projektu (napr. strazna sluzba, Sofér, bezny zdravotny personal, lokalni ucitelia, pofnohospodarski
pracovnici) sa budu vykazovat sumarne v tabulke, ktora tvori prilohu €. 9. Pri vykazovani tohto personalu
prijimatel nepredklada dalSie doklady. Pravdivost udajov uvedenych v sumarizacnej tabulke potvrdi
Cestnym vyhlasenim.

6.5.2 Cestovné nahrady

V ramci cestovnych nahrad (tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty) je mozné tieto vydavky dokladat
tymto spésobom:

a) cestovny prikaz, ktory obsahuje: meno a priezvisko zamestnanca, suhlas s vyslanim na sluzobnu

cestu s podpisom zamestnanca, zaliatok cesty, miesto konania, u€el cesty, koniec cesty, uréeny
dopravny prostriedok.
Vyplnené vyuc&tovanie pracovnej cesty obsahuje datum, hodinu a miesto odchodu a prichodu, pri
zahrani€nej pracovnej ceste aj datum a €as prechodu Statnych hranic, v pripade pouZitia verejného
dopravného prostriedku, cenu cestovného, pripadne miestnej dopravy, v pripade pouZitia cestného
motorového vozidla vzdialenost v km, stravné po€as trvania pracovnej cesty, noclazné,
nevyhnutné vedlajSie vydavky, celkovu Ciastku cestovnych nahrad, datum a podpis zodpovedného
pracovnika, ktory prevzal spravu o vysledku pracovnej cesty, Cislo uctovného dokladu o uhrade
cestovnych vydavkov (Cislo vydavkového pokladniéného dokladu, alebo vypisu z G¢tu), datum a
podpis zamestnanca, pokladnika a nadriadeného zamestnanca organizacie pri uhrade cestovnych
nahrad;

b) cestovny listok, palubny listok (ak je to relevantné);

c) doklad o uhrade (napr. ubytovania, cestovného apod.);

d) pisomna sprava zo sluzobnej cesty — stru€na sprava z kazdej pracovnej cesty, ktora bude
obsahovat kto, kedy a kam cestu vykonal, suvislost cesty s realizaciou projektu, stru¢ny popis
vysledku cesty (zavery z rokovania, realizacia aktivity — napr. Skolenie apod.);

35 Prezenénu listinu podpisuju aj osoby zU¢astnené na prislu$nych aktivitach.

3% Ak vzdelavacie aktivity nie si organizované prijimatelom, ale su realizované vysielanim os6b na predmetné vzdelavacie aktivity,
preukazovanie vynalozenych vydavkov sa uskutoni alternativnym spdsobom tak, aby bolo mozné overit redlne dodanie sluzby
a UcCast’ na predmetnej aktivite.
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e) pri vyuziti sikromného motorového vozidla pre sluzobné ucely®” — doklad o vySke cestovného
prostrednictvom verejnej dopravy (napr. potvrdenie dopravcu elektronicky);

f) pri vyuziti motorového vozidla organizacie na sluzobné Ucely: Ziadanka na prepravu (relevantna
ziadanka na prepravu tykajuca sa projektu), kniha jazd (relevantné strany knihy jazd) s oznaéenymi
pracovnymi cestami suvisiacimi s projektom, faktara alebo pokladniény blok z nakupu PHM, kopia
technického preukazu, spésob vypoctu opravnenych vydavkov na pohonné hmoty;

g) doklad o vySke cestovného prostrednictvom verejnej dopravy (napr. cestovny listok);

h) doklady o dalSich nevyhnutnych vydavkoch (napr. taxi sluzba vratane pisomného zdévodnenia
pouzitia taxi sluzby, doklad o zaplateni parkovného, doklad o zakupeni dialni¢nej znamky, doklad
0 zaplateni uschovne batozZiny apod.);

i) spdsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak je to relevantné);

j) dohoda o poskytovani cestovnych nahrad (ak relevantné);

k) uctovny doklad (ak cestovny prikaz nie je u¢tovnym dokladom).

6.5.3 Ostatné vydavky — Externé sluzby (outsourcing)

Dodavka externych sluzieb na zaklade zmluvnych vztahov v zmysle napr. obchodného zakonnika,
obcianskeho zakonnika. Medzi najCastejSie typy sluzieb, ktoré mozno zaradit pod opravnené vydavky
patria: publikacie, Skoliace materialy, manualy, odborné sluzby, Studie, analyzy, vyskum, publicita, vydavky
na kurzy a konferencie, vratane vydavkov na stravovanie a ubytovanie Uc€astnikov. S dokladovanim
vydavkov na externé sluzby su spojené najma tieto doklady:

a) pisomna zmluva3®, vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve,

b) faktura alebo rovnocenny uétovny doklad,

c) preberaci protokol® o vykonani prislusnych aktivit, sluzieb,

d) prezenc¢na listina (ak relevantné),

e) doklad o uhrade,

f) spbsob vypoctu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

g) vystupy z poskytnutych sluzieb (napr. publikacie, posudky, analyzy, Studie, spravy z auditu,

fotodokumentécia).

6.5.4 Nakup hmotného a nehmotného majetku (okrem nehnutelnosti)

V pripade projektov, ktorych sucastou je nakup hmotného anehmotného majetku (okrem
nehnutelnosti), sa tieto vydavky dokladuju najma touto dokumentéciou:

a) pisomna zmluva®, vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve,

b) faktura alebo rovnocenny uctovny doklad,

c) dodaci list alebo preberaci protokol (ak relevantné), vratane podpisu osoby

prijimatela/ZPPpotvrdzujuci prevzatie a datum prevzatia,

d) doklad o uhrade,

e) doklad o zaradeni majetku,

f) spbsob vypodtu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné).

6.5.5 Nakup pozemkov

37 SAMRS aplikuje preukazanie vydavkov primerane podla pism. f) tohto bodu, ak vySka vydavkov je uréena max. do vysky opravnene;j
spotreby pohonnych latok.

38 Za pisomnu zmluvu sa poklada aj zmluva uzatvorena podla osobitného zakona — zékon o verejnom obstaravani (podlimitné zakazky
s vyuzitim elektronického trhoviska).

3% SAMRS v pripade personalnych vykonov v ramci riadenia projektu a sluzieb odborného personalu stanovuje ako preberaci protokol
aj pracovny vykaz z dévodu preukazania dodanych sluzieb.

40 Za pisomnu zmluvu sa poklada aj zmluva uzatvorena podla osobitného zakona — zékon o verejnom obstaravani (podlimitné zakazky
s vyuzitim elektronického trhoviska).
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S kupou pozemku je spojena najma tato dokumentacia:
a) kupna zmluva,
b) udtovny doklad,
c) doklad o uhrade.

6.5.6 Nakup stavieba obstaranie stavebnych prac

S dokladovanim kupy stavby je spojena najma tatodokumentacia:

a)
b)
c)

kupna zmluva,
doklad o uhrade,
uctovny doklad.

S dokladovanim obstarania stavebnych prac je spojena najma tatodokumentacia:

a)
b)
c)
d)
e)

faktura alebo rovnocenny uétovny doklad,

fotodokumentacia zachytavajuca fyzicky pokrok realizacie prac,

preberaci protokol o prevzati stavby od dodavatela/zhotovitela a stavebného dozoru,
pisomna zmluva,

doklad o uhrade.

V zavislosti od charakteru intervencie mézu byt pozadované zo strany SAMRS v pripade obstarania
stavebnych prac aj tieto dokumenty:

a)
b)
c)
d)

f)

pravoplatné kolauda¢né rozhodnutie (ak relevantné);

projektova a vykresova dokumentacia;

stavebny rozpocet/oceneny vykaz vymer (po ukonéenom verejnom obstaravani);

stavebny dennik (Casti stavebného dennika prislichajice k obdobiu, ktoré sa zachytavaju na

supisoch vykonanych prac) by mal obsahovat:

den, mesiac, rok,

pocet pracovnikov na stavbe podla remesiel,

teplotu vzduchu, pocasie,

Cas zacCiatku a skon&enia prac na stavbe,

podla stavebnych objektov a prevadzkovych suborov roz€lenené vykonané stavebné a

montazne prace,

6. dodavky stavebnych vyrobkov, odvoz a likvidaciu odpadu;

zistovaci protokol o vykonanych stavebnych pracach: zistovaci protokol o vykonanych stavebnych

pracach je prilohou faktury, kde zhotovitel potvrdzuje podpisom opravnenej osoby a peciatkou

zhotovitela, Ze prace uvedené v prilozenych dokumentoch su v sulade so skutoénostou a

predstavuju poziadavky zhotovitela uplatnené v ramci zmluvy. K uvedenému dokladu sa priklada

supis vykonanych prac a ostatné doklady zhotovitela v sulade so zmluvou. V pripade, Ze tieto
doklady spinaju vyssie uvedené skutocnosti nemusi byt zistovaci protokol o vykonanych
stavebnych pracach samostatnym dokumentom;

supis vykonanych prac: ku kazdej vystavenej fakture zhotovitel je povinny prilozit supis

vykonanych prac vystaveny v sulade s tymito poziadavkami:

1. polozky supisu vykonanych prac (dodanych tovarov a poskytnutych sluzieb) musia byt v sulade
s polozkami prac (tovarov alebo sluzieb) uvedenymi vo vykaze vymer ako neoddelitefna sucast
schvalenej zmluvy,

2. suUpis vykonanych prac musi zaznamenavat mnozstva prac vykonanych zhotovitelom a
mnozstva tovarov dodanych zhotovitelom v sulade s rozpo¢tom/ocenenym vykazom vymer,
ktory je su€astou zmluvy,

3. supis vykonanych prac musi byt potvrdeny zo strany opravnenej osoby (napr.
stavebnotechnicky dozor) peciatkou a jej podpisom,

4. supis vykonanych prac musi obsahovat jednotkové ceny poloziek fakturovanych prac v sulade
S0 zmluvou,

5. systém vykazovania vykonanych prac musi zabezpecit, aby vykonana praca nebola vyplatena
dvakrat.

agrwNE
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6.5.7 Nakup pouZitého zariadenia

V pripade projektov, ktorych sicastou je nakup pouzitého zariadenia, sa tieto vydavky dokladuji najma
touto dokumentaciou:

a) pisomna zmluva*!, vratane dodatkov k uzavretej pisomnej zmluve,

b) faktura alebo rovnocenny uctovny doklad,

¢) dodaci list alebo preberaci protokol (ak relevantné), vratane podpisu osoby prijimatefa/ZPP
potvrdzujuci prevzatie a datum prevzatia,

d) doklad o zaradeni pouzitého zariadenia do majetku,

e) doklad o uhrade,

f) spbsob vypoltu opravnenej vysky vydavku (ak relevantné),

g) doklad, ze sucasny ¢&i niektory z predchadzajucich vlastnikov pouzitého zariadenia neziskal pred
registraciou Ziadosti o dotaciu prispevok z verejnych zdrojov na nakup tohto zariadenia, napr.
formou ¢estného vyhlasenia.

6.5.8 Rezijné naklady

Postup pri vyucétovani je zadefinovany v Casti “Dokladovanie opravnenych vydavkov podla jednotlivych
skupin vydavkov®.

6.5.9 Finan¢né vydavky a poplatky

Vydavky na bankové poplatky (t.j. vydavky na zriadenie a vedenie uctov a financné transakcie spojené
s tymto uctom) su dokladované prostrednictvom bankovych vypisov dokladujicich ako vysSku vydavkov
tak aj ich uhradu, pripadne prostrednictvom inych dokumentov vystavenych prislusnou bankovou
instituciou, z ktorych je zjavna vySka poplatkov za sledované obdobie a ich Uuhrada prijimatefom. To isté
plati aj navydavky na bankové zaruky poskytnuté finan&nymi institiciami.

Vydavky na vypis z obchodného registra, zapis/vypis do/z katastra nehnutelnosti, notarske poplatky,
poistenie majetku su dokladované prostrednictvom bankovych vypisov, resp. vydavkovych pokladniénych
dokladov a potvrdeni o zaplateni (pri poisteni majetku aj zmluvou o poisteni majetku).

6.6 Uchovavanie podpornych dokumentov

Dokumenty sa uchovavaju vo forme originalov, alebo uradne overenych képii originalov alebo na
vSeobecne akceptovanych nosiCoch dat vratane elektronickych verzii originalnych dokumentov alebo
dokumentov, ktoré existuju iba v elektronickej forme.

Dokumenty sa uchovavaju vo forme, ktora umoziiuje identifikaciu dotknutych udajov po obdobie nie dlhSie
ako je nevyhnutné na Gcely, na ktoré boli idaje zozbierané alebo na ktoré boli dalej spracované.

Postupy osved€ovania zhody dokumentov uchovavanych na vSeobecne akceptovanych nosi¢och udajov s
originalnymi dokumentmi stanovia organy SR a zabezped&ia, aby uchovavané verzie spifali zakonné
poZiadavky SR a boli spofahlivé na u&ely kontroly a auditu.

4 Za pisomnu zmluvu sa poklada aj zmluva uzatvorena podla osobitného zakona — zékon o verejnom obstaravani (podlimitné zakazky
s vyuzitim elektronického trhoviska).
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Ak dokumenty existuju len v elektronickej podobe, pouzivané po&itacové systémy musia spifiat uznavané
bezpe&nostné Standardy, ktoré zabezpedia, Ze uchovavané dokumenty spinaju zakonné poziadavky SR
a su spofahlivé na u€ely auditu.

6.7 Naklady v cudzej mene
Pri prepolte cudzej meny na eura sa odporucaju tieto spdsoby:

a. skutocny vymenny kurz (zmenarensky kurz), za ktory bola cudzia mena kupena,

b. kurz, ktory pouzila banka pri prepocte eura na cudziu menu (napr. v pripade prevodu finanénych
prostriedkov na ucet ZPP sa tento kurz mdze pouzivat az do minutia prevedenej Ciastky),

c. kurz uréeny a vyhlaseny ECB alebo NBS v der predchadzajuci diiu uskutoénenia uctovného
pripadu (den Uhrady) v zmysle §24 ods 2. a) zakona o Uctovnictve 431/2002 Z.z.

Prijimatel si méze vybrat jeden z troch vysSie spomenutych spdsobov prepodtu cudzej meny na eura.
Stanoveny sposob je vSak potrebné pouzivat’ po€as celej doby realizacie projektu.

Pri vyuctovani nakladov v cudzej mene prijimatel predklada:
- doklady potvrdzujuce pouzité bankové a zmenarenské kurzy, alebo
- kurzovy listok pouzitych referennych kurzov vytlaCeny napr. z internetu.

V pripade pouzitia iného spdésobu prepoctu (napr. uplatnenie aritmetického priemerureferenénych
vymennych kurzov pri rozdeleni jednej transakcie na viacero po sebe nasledujucich platieb) a po
dostatoénom oddévodneni tohto pristupu prijimatefom, SAMRS bude postupovat’ individualne.

7. ZMENY V PROJEKTE

Zmeny pocas realizacie projektu su opravnené, ak su nevyhnutné alebo ak zvySuju dopad projektu. Po¢as
realizacie projektu prijimatel komunikuje ohladom zmien v projekte a inych zéleZitosti suvisiacich so
»Zmluvou o poskytnuti dotacie“ s projektovym a finanénym manazérom SAMRS.

7.1 Presuny v rozpocte rozvojovych projektov

Presuny prostriedkov v rozpodte su opravnené vyluéne poéas doby realizacie projektu. Ziadosti
doruéené po dobe realizacie projektu nebudid SAMRS schvalené. Presuny finan€nych prostriedkov je
mozné uskutoCrovat a rovnako je mozné vytvarat nové polozky v pripade, Zze nebudi zmenené vystupy
a ciele projektu.

Prijimatel je opravneny upravit rozpocet prostrednictvom presunov medzi skupinami alebo poloZkami
rozpoCtu, respektujuc nasledujuce pravidlo: Akykolvek presun mozno vykonat' len do vysky
maximalne 10% zo schvalenej sumy v skupine alebo v polozke. 42

“2 Priklad: Presun maximalne do 10% maximalne zo skupiny nakladov ,Cestovné naklady“ do skupiny nakladov “Ostatné sluzby*.
Schvalena suma na skupinu ,Cestovné naklady“- 14 000 eur a schvalena suma na skupinu nakladov ,Ostatné sluzby“ - 30 000 eur,
finanéna ciastka na skupinu nakladov ,Cestovné naklady“ po presune bude 12 600 eur a finan¢na Ciastka na skupinu nakladov
,Ostatné sluzby" po presune bude 31 400 eur. Uvedené pravidlo plati aj pre presuny v ramci poloZiek.
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Priklady presunov prostriedkov v rozpocte:

Podla Tabulky €. 1 (kapitola 1.2 — Zakladna Struktura rozpodctu):

- Skupina nakladov je napr. ,Osobné naklady na odborny personal” alebo ,Cestovné nahrady”.
- Polozka v rozpocte je napr.“Odbornik junior” alebo ,Ubytovanie®.

Pri presunoch do 10 % v ramci skupiny nakladov v ramci kalendarneho roku je postacujuce zmenu
oznamit' elektronicky minimalne 5 pracovnych dni pred vykonanim zmeny, (tj. bez Ziadosti
0 povolenie presunu v ramci skupinami nakladov). Elektronické oznamenie je potrebné predlozit aj
v pripade vytvorenia novej polozky/zruSenia polozky v rozpocte projektu. Nové skutoCnosti prijimatel
uvedie najneskdr v priebeznej sprave spolu s odévodnenim. Upraveny novy rozpocet je mozné poslat do
30 kalendarnych dni odo dfia vykonania zmeny, najneskér s priebeZznou spravou.

Tabulka €. 5: Priklad oznamenia o presune do 10% v ramci skupiny nakladov za kalendarny rok

Cislo a nazov Schvaleny Navrhovana Zmenav % Cerpanie
rozpoctovej rozpocet zmena Vv EUR rozpoctovej
polozky polozky
1.1.3 Ostatné 17 5000,00 0% 17 500,00
sluzby - skupina

nakladov

1.1.3.01 pravnické 5 000,00 +450,00 +9% 5 450,00
sluzby

1.1.3.02 2 500,00 +100,00 +4 2 600,00
cateringoveé sluzby

1.1.3.03 prendjom 3 000,00 +250,00 +8,33 3 250,00
priestorov

1.1:3.04 prenajom 1 500,00 -800,00 -53,33% 700,00
techniky

1.1:3.05 tla¢ knih 4 500,00 -100,00 -2,22% 4 400,00
1.1.3.06 1 000,00 +100,00 +10% 1 100,00

bezpecnostna sl.

Spolu 17 500,00 17 500,00
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Pri akychkol'vek presunoch nad 10% v ramci kalendarneho roku je prijimatel povinny poziadat’
SAMRS o ich schvalenie elektronicky (sken podpisanej ziadosti) minimalne pat pracovnych dni
pred vykonanim zmeny. SAMRS bude nasledne pisomne/elektronicky informovat prijimatela, ¢i presuny
schvaluje alebo nie, a to najneskér do 10 pracovnych dni odo dia prijatia ziadosti na SAMRS. V3etky
zmeny Upravy rozpoctu su viazané na celkovu hodnotu projektu.

Tabulka €. 6: Priklad ziadosti o presun medzi skupinami poloziek

Cislo a nazov Schvaleny Navrhovana Zmenav % Navrhovany
rozpoctovej rozpocet zmena v EUR rozpocet
polozky

1.1.1 Osobné 19 000,00 - 5000,00 -26,31% 14 000,00
naklady na

odborny personal

1.1.1.01 Senior 7 000,00 -2 000,00 - 28,57 % 5 000,00
Expertl

1.1.1.02 Senior 7 000,00 -2 000,00 - 28,57 % 5 000,00
Expert 2

1.1.1.03 Junior 5 000,00 -1 000,00 -20% 4 000,00
Expert

1.1.4. Majetok a 16 500,00 +5 000,00 +30,30% 21 500,00
infrastruktara

1.1.4.01 Sijace 6 500,00 +2 000,00 +30,76% 8 500,00
stroje

1.1.4.02 Nabytok do | 10 000,00 +3 000,00 +30% 13 000,00
dielne

Spolu 35 500,00 35 500,00

Tieto lehoty platia iba za predpokladu, ze prijimatel dolozi SAMRS vSetky potrebné podklady
a informacie a zo strany SAMRS nebude potrebné dodatoéné dozadovanie chybajucich informacii.

Ziadost’ 0 zmenu resp. presun musi obsahovat dokladné zdévodnenie zmeny, vy$ku prestvanej sumy
v eurach a percentach, nazov dotknutych skupin nékladov a poloZiek rozpoctu.

Pozadovanui zmenu je mozné vykonat az po pisomnom/elektronickom schvaleni SAMRS. Po
odsuhlaseni zmeny, prijimatel je povinny vykonat zmenu rozpoltu v predpisanom forméate a aj v
elektronickej verzii (GMS) s uvedenim C&isla verzie rozpo¢tu a zaslat ju SAMRS najneskér do 10
pracovnych dni.

SAMRS si vyhradzuje pravo pisomne/elektronicky zamietnut’ Ziadost’ o zmenu rozpoétu v pripade,

Ze ma podozrenie z neefektivneho vyuZivania dotacie, napr. neodévodnené zvySovanie odmien
odbornikov v zavere€nych drioch realizacie projektu, alebo ak povaZuje zmenu za neopodstatnendu.
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7.1 Presuny v rozpoc¢te humanitarnych projektov

Presuny prostriedkov v rozpodte st opravnené vyluéne pocéas doby realizacie projektu. Ziadosti
doru¢ené po dobe realizacie projektu nebudid SAMRS schvalené. Presuny finanénych prostriedkov je
mozné uskutoCrovat' a rovnako je mozné vytvarat nové polozky v pripade, Ze nebudi zmenené vystupy
a ciele projektu.

Presuny medzi skupinami nakladov: Maximalne do 25%*

Prijimatel je opravneny upravit rozpocet prostrednictvom presunov medzi skupinami nakladov reSpektujuc
nasledujuce pravidlo: Akykolvek presun medzi skupinami nadkladov mozno vykonat’ len do vysky
maximalne 25% zo schvalenej sumy v skupine nakladov a to na zaklade elektronického oznamenia,
ktoré je potrebné aj v pripade vytvorenia novej polozky/zruSenia polozky v rozpocte projektu. Upraveny
novy rozpocet je mozné poslat najneskér do 30 kalendarnych dni od dna vykonania zmeny, nie sucasne
s elektronickym oznamenim.

Presuny medzi skupinami nakladov: Nad 25%

Pri presunoch nad 25% medzi skupinami nakladov v ramci kalendarneho roku je prijimatel' povinny
poziadat SAMRS o ich schvalenie elektronicky (sken podpisanej ziadosti) minimalne 5 pracovnych dni
pred vykonanim zmeny. SAMRS bude nasledne pisomne/elektronicky informovat prijimatefa, ¢i presuny
schvaluje alebo nie, a to najneskdr do 5 pracovnych dni odo dna prijatia kompletnej Zziadosti na SAMRS.
Elektronicka Ziadost je potrebna aj v pripade vytvorenia novej polozky/zruSenia polozky v rozpoéte
projektu. Upraveny novy rozpoc€et je mozné poslat neskér, nie suCasne s elektronickou ziadostou
oznamenim. VSetky zmeny Upravy rozpo€tu su viazané na celkovu hodnotu projektu.

7.2Personalne zmeny

Ako je Specifikované vo vyzve, Formular personalnej matice je povinnou prilohou k Ziadosti o dotaciu,
ktory je ziadatel povinny dolozit' spolu so zivotopismi riadiaceho, odborného a expertného personalu
Ziadatela a ZPP. Projektovi manaZéri Ziadatela a ZPP musia byt znami uz v €ase podania Ziadosti o
dotéciu a ich Zivotopisy s poukéazanim na dizku trvania prislichajicej odbornej praxe spolu so sthlasmi so
spracovanim osobnych udajov je potrebné prilozit k Ziadosti. Ak v Ease podania ziadosti nebudu obsadené
pozicie odborného a expertného personalu v projekte je Ziadatel povinny prilozit’ detailné zadavacie
podmienky na dané pozicie. Pri podpise zmluvy je ziadatel povinny dolozit’ vyplnenu personalnu
maticu minimalne na 50 % konkrétnymi osobami.

V pripade, ak nie su vSetky pozicie v personalnej matici obsadené prijimatel ich mbze obsadit po¢as
implementacie projektu.

Zmeny v personalnej matici projektu nepodliehaji schvalovaciemu procesu SAMRS (okrem zmeny
na pozicii projektového manazéra na strane prijimatefa a ZPP) a zodpoveda za nich vyluéne
prijimatel. Ak v procese implementacie projektu nastanu personalne zmeny, prijimatel je povinny ich
oznamit’ SAMRS pri schvalovani priebeznych a zavereénych sprav projektu (dolozi aktualizovanu
persondlnu maticu vratane zivotopisov a suhlasov so spracovanim osobnych udajov). Ak SAMRS pri
naslednej kontrole zisti nesulad Zivotopisu so zadavacimi podmienkami, nesulad sadzieb s limitmi alebo
nesulad odbornosti/kvalifikacie daného pracovnika na projekte, riziko neopravnenosti vydavkov znasa

By pripade velkého rozdielu medzi polozkami (napr. polozka A: 1000 e a B: 10.000e), sa limit 25% vztahuje na vysSiu polozku.
Priklad: na presun 400Eur z polozky A do B (10.400Eur) by sa limit 25% vztahoval len na vac¢siu polozku B, oznamenie o presune
postacuje ex post. To isté plati aj v pripade, ked sa z viacerych polozZiek (A,B) prestuva do inej (C).
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prijimatel. SAMRS upozorinuje, ze v takychto pripadoch méze dojst’ ku krateniu vysky schvalenej
dotacie. Z dovodu predchadzania vzniku rizika neopravnenosti vydavkov a kratenia vysky
schvalenej dotacie SAMRS odporuc¢a zmeny v personalnej matici projektu vopred konzultovat’ s
PFM SAMRS.

V pripade zmeny projektového manazéra na strane prijimatela a ZPP podlieha schvaleniu SAMRS
a to na zaklade pisomnej/elektronickej ziadosti prijimatela.

NavySovanie schvalenych personalnych nakladov nie je mozné. Vynimku tvoria situacie, ked sa
k pévodnym projektovym aktivitdm pridava nova aktivita, ktora vyzaduje dalSiu pracu personalu. V takom
pripade je mozné hradit naklady v zmysle pravidiel presunu/presunov v rozpocte.

7.3 Zmeny v aktivitach a harmonograme projektu

Prijimatel mdze poziadat elektronicky o presun aktivity do dalSieho reportovacieho obdobia, ak su pre
to objektivne pri€iny. Presun aktivity v ramci jedného reportovacieho obdobia postaluje oznamit
prostrednictvom emailu.

Prijimatel mdze poziadat elektronicky o rozsirenie povodnej aktivity, ak to vyZaduju okolnosti, alebo
pridanie novej aktivity. Tieto zmenu mo6zu byt hradené z uSetrenych prostriedkov.

Menit schvalené aktivity SAMRS neodporiu€a. Ak si to okolnosti vyzaduju, prijimatel je povinny
pisomne/elektronicky poziadat o zmenu vopred - najneskoér do 5 pracovnych dni pred planovanym
uskutoénenim navrhovanej zmeny. Ziadost o zmenu (elektronickou formou — sken podpisanej Ziadosti)
musi obsahovat doékladné zdévodnenie. SAMRS bude o schvaleni zmeny pisomne/elektronicky
informovat prijimatela najneskér do 3 pracovnych dni od dna prijatia kompletnej ziadosti na SAMRS.
V pripade humanitarnych projektov, SAMRS bude informovat pisomne/elektronicky prijimatela
najneskér do 3 pracovnych dni od dia prijatia kompletnej Ziadosti na SAMRS.

PoZzadovanu zmenu je mozné vykonat az po pisomnom/elektronickom schvaleni SAMRS. Po
pisomnom/elektronickom odsuhlaseni zmeny, je prijimatel povinny vykonat zmenu v predpisanom formate
a aj v elektronickej verzii (GMS). SAMRS si vyhradzuje pravo pisomne/elektronicky zamietnut' Ziadost’ o
zmenu.

7.4. Zmeny vyzadujuce dodatok k zmluve

Kazda zmena a doplnenie zmluvy sa vykonava pisomne formou dodatku k zmluve. Ugelom dodatku
nesmie byt vykonanie zmien zmluvy, ktorymi by sa mohlo spochybnit rozhodnutie o udeleni dotacie, alebo
ktoré by mohli porusit zasadu rovnakého zaobchadzania s prijimatelmi.

Kazda Ziadost’ 0 zmenu a doplnenie musi byt nalezite pisomne/elektronicky odévodnena a zaslana
druhej zmluvnej strane v dostatoénom predstihu, avSak najneskdr do 30 pracovnych dni*pred diiom
ukonéenia opravnenych aktivit projektu, ktory je uvedeny v zmluve. Kazda Ziadost musi byt
oddvodnena a musi byt zrejmé, ktoré aktivity sa budu realizovat v navrhovanom obdobi prediZenia
projektu. Implementacia projektu v poslednom roku jeho realizacie je mozna maximalne do konca
augusta, pricom zaverecna sprava sa preklada najneskér do konca septembra.

4y mimoriadnych a riadne odévodnenych pripadoch méze SAMRS lehotu skratit.
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Dodatok sa povaZuje za uzavrety v defi jeho podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Dodatok k zmluve
o poskytnuti dotacie nadobuda platnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. U¢innost nadobuda
driom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle §47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

Prijimatel méZe na zaklade pisomnej Ziadosti poZiadat o predizenie implementacie projektu, a to
najviac_dvakrat poéas jeho implementacie, pricom celkova dizka implementacie projektu nesmie
presiahnut dobu: aktualny rok podpisu zmluvy plus dva roky (priklad: projekty, ktoré sa zaénu v roku 2021,
musia byt ukon&ené najneskér v roku 2023). Dal$imi situaciami, pri ktorych je nutné uzavriet so SAMRS
dodatok k zmluve st napr. zmena obchodného mena, éi nazvu organizacie, zmena ICO, DIC, zmena
Statutara prijimatela, ¢i zmena ZPP. Zmena Statutara ZPP sa oznamuje e-mailom.

8. VIZIBILITA

Prijimatel je povinny oznacit v8etky projekty podporené z ODA SR Informaénou tabul'ou. Je potrebné
uviest:

Tento projekt ,uplny nazov projektu“ v trvani MM.RRRR — MM.RRRR (doba trvania projektu podla
schvalenej zmluvy) bol realizovany z prostriedkov oficialnej rozvojovej pomoci SR.

Prijimatel sa zavazuje zverejnit’ na svojom webovom sidle, ak také existuje, zadkladné informacie o
projekte spolu s fotodokumentaciou projektu.

Prijimatel je povinny pocas realizacie a po ukonceni projektu, najmenej 5 rokov od zaslania zaverec¢nej
splatky dotacie informovat verejnost, Ze projekt je/bol spolufinancovany z programu oficialnej rozvojovej
pomoci SR. Prijimatel je povinny umiestnit’ logo ,SlovakAid“ na vSetky publikované materialy
vztahujuce sa k projektu, ako aj k hmotnému majetku, ktory bol nadobudnuty z projektu.4>

SAMRS odporuéa prijimatelovi zvazit vyuZitie aj inych dostupnych nastrojov prezentacie projektu (napr.
tlaCené, €i audiovizualne materialy, komunikacia s médiami, informacné verejné prezentacie, videa a iné).
V pripade vyhotovenia obrazového materialu sa Prijimatel zavazuje poskytnut predmetny material SAMRS
(videa a fotografie) na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie na marketingové uéely, spolu so suhlasom
dotknutych stran.

Za poru$enie jednotlivej povinnosti prijimatela o zverejneni informécii o projekte, je SAMRS opravnena
uplatnit’ voc&i prijimatelovi zmluvnu pokutu a to v pausalnej vySke 0,8 % z maximalnej vysky dotacie.
SAMRS je opravnena uplatnit zmluvnu pokutu aj v pripade, ak SAMRS prijimatela vyzvala na dodato&né
splnenie jednotlivej povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a prijimatel uvedenu povinnost
nesplnil ani v poskytnutej primeranej dodato¢nej lehote.

9. LEGISLATIVA

Zakon €. 392/2015 Z.z. o rozvojovej spolupraci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢.281/2019Z. z

Zakon €. 431/2002 Z.z o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

45 Logo je k dispozicii na stiahnutie na stranke: https://slovakaid.sk/dizajn-manual-loga/logo-samrs/.

44



: SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon &. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 222/2004 Z.z o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 595/2003 Z.z o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 343/2015 Z.z o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 231/1999 Z.z o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 434/2001 a zakona €.
461/2002

Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon &€.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢&. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Z4kon €.406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢€.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 382/2004 Z.z. o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch

10. PRILOHY

Priloha €. 1: Vzor pracovného vykazu

Priloha €. 2: Vzor priebeznej spravy

Priloha €. 3: Vzor zaverecnej spravy

Priloha €. 4: Vzor vyuctovanie nakladov

Priloha €. 5: Vzor Ziadosti o platbu

Priloha €. 6: Vzor preberacieho protokolu

Priloha €. 7: Vzor suhlasu so spracovanim osobnych udajov
Priloha €. 8: Vzor zapisu z vykonaného prieskumu trhu
Priloha €. 9: Vzor sumarizacného vykazu pre ostatny personal
Priloha €. 10: Vzor ziadosti 0 zmenu/presun v rozpoéte
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Vyskumny Ustav detskej psytholégie a patopsycholdgie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
02/4342 0973, vudpap@vudpap.sk, www.vudpap.sk

Co-operation agreement

between the parties

1. Contractor of the Slovak Agency for International Development Cooperation -
Contract No. SAMRS/2021/GE/1 — Building of children’s inclusive ambient
Name: Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie
Resident at: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, Slovak Republic
Registered by:  Statistical office of the SR
Founded by: Foundation deed of Ministry of education, youth and physical
education SR from 2nd May 1990 No. 2812/1990 - 20
Bank details: State Treasury, IBAN SK13 8180 0000 0070 0006 5164

SWIFT SPSRSKBA
Contact address: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, Slovak Republic
ID No.: 00681385
Telephone: +421-2-43 42 0973
E-mail: vudpap@vudpap.sk

Represented by: Mgr. Janette Motlova, Director

further as “Contractor”

And

2. Partner of the Contractor

Name: Association ATINATI
Resident at: Georgia
Registered: 31.10.1995, registration #581 / re-registered 25.12.1998; # 4/9-18

Bank details: Bank name, IBAN, SWIFT

Beneficiary’'s Bank: JSC TBC Bank Thilisi, Georgia
Ben's IBAN: GE45TB5070736080100010

Swift: TBCBGE22

Name of Beneficiary: ASSOCIATION ATINATI

Contact address: #94 Rustaveli st, Zugdidi 2100, Georgia
Telephone: +995599568184

E-mail: office@atinati.org; rusudan@atinati.org
Represented by: Rusudan Kalichava, Head of the Board

further as “Partner of the Contractor"

Foundation deed

tel.: 02/ 43 420973 e-mail: vudpap@vudpap.sk 1CO: 00681385 bank. spojenie: 7000065164 /8180
fax: 02/ 43 420973 web: www.vudpap.sk DIC: 2020796415 IBAN: K8481800000007000065164
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This Co-operation agreement between the two parties relates to the implementation of.the
Project “Building inclusive environment for children” financed by the SlovakAid — Official
Development Assistance of the Slovak Republic under the Contract No. SAMRS/2021/GE/1/5.
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0.

Association ATINATI agrees to participate in the Project as the Partner of the
Contractor.

The total amount of financial allocation available from the SlovakAid program to the
Partner of the Contractor will be 79 033,50 EUR (seventy-nine thousand and thirty-
three EUR fifty cents).

The Partner of the Contractor will provide the following services: personal expenses,
project management, necessary ground works, reconstruction, teaching facilities.
Based on this agreement, Partner of the Contractor will provide the Contractor with
invoices supported by necessary accounting documents (i.e. order of services, invoice
from the service provider and payment made by the partner).

The Partner of the Contractor agrees to cover part of expenses mentioned in the article
3 on his own resources in total estimated amount of 3460 EUR.

In case the works mentioned in article 3 will require more funding than estimated in the
article 4, the Partner of the Contractor agrees to cover all necessary expenses in order
to allow for completion of “the outcomes of the project”.

The Partner of the Contractor confirms and agrees to permit the monitors and
evaluators on behalf of the Slovak Agency for International Development Cooperation
to access the documentation related to the project implementation and to provide them

with assistance in reviewing the project progress, results and impact at the place of
implementation.

The content of the information materials developed, distributed and covered by the
SlovakAid expenses has to be in line with the Project objectives. Consultation and
approval of the materials by the representatives of the Slovak Agency for International
Development Cooperation prior to the publication and distribution is obligatory.

The Partner of the Contractor agrees to submit to the Contractor report on the activities
(content and financial disbursements) according to requirements articulated by the
Contractor.

The Contractor and its Partner are obliged to respect the work plan, the time schedule
and budget lines and to inform each other on all circumstances which can cause any
significant deviation and/or jeopardise the project objectives and outputs.

. Partner of the Contractor is obliged to use SlovakAid logo on all information outputs,

including his web page, relating to implementation of the Project, due to DizajnManual.

. This agreement will be effective the day following the day the amendment is to be

published in Central register of contracts.

. This agreement is governed by the law of Slovak republic.

. Agreement is concluded in English. In case of translation of this agreement and its

annexes into another language then English, the English version shall prevail.

4. All disputes arising out of or in connection with the present contract, including the

disputes concerning its validity, interpretation or annulment, shall be settled before the
contractor court due Slovak law order.

tel.: 02/ 43 420973 e-mail: vudpap@vudpap.sk 1€0: 00681385 bank. spojenie: 7000065164 /8180
fax: 02/ 43 420973 web: www.vudpap.sk DIC: 2020796415 IBAN: K8481800000007000065164
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15. Agreement is governed by and construed in accordance with the laws of Slovak
republic. The courts within Slovak republic are the only courts of competent jurisdiction
and parties hereto consent to the personal jurisdiction of said courts.

Date: (3 08, 201 ‘ pate: 99, 0%, 2084,

tel.: 02/ 43 420973 e-mail: vudpap@vudpap.sk IC0: 00681385 bank. spojenie: 7000065164/8180
fax: 02/ 43 420973 web: www.vudpap.sk DIC: 2020796415 IBAN: K8481800000007000065164







Harmonogram aktivit projektu

— SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
| ROZVOJOVU SPOLUPRACU
Cislo akti ity 08.2021 09.2021 10.2021 11.2021 12.2021 01.2022 02.2022 03.2022 04.2022 05.2022 06.2022 07.2022 08.2022 09.2022 10.2022 11.2022 12.2022 01.2023 02.2023
X X X X
Aktivita 1.1
X X X X X X X X X X X X
Aktivita 2.1
X X X X X X X
Aktivita 2.2
X X X X X
Aktivita 3.1
X X X X X X X X X X X X X X X
Aktivita 4.1

Uvedeny vzor je prispdsobeny na 24 mesiacov aktivit. V pripade kratéej implementacie projektu je mozné vymazat nadbytogné stipce, vid. harok Priklad.
V pripade vaésieho pottu aktivit je potrebné doplnit prislusné riadky do tabulky.



