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1 Uvop

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie v Bratislave (VUDPaP) v ramci
narodného projektu Aktualizdcia systému usmerriovania a rozvoja dalsich zloZiek v systéme
poradenstva a prevencie (,Usmerfiovat pre prax“) realizoval akreditované inovaéné
vzdeldvanie s ndzvom Koordindcia skolskych podpornych timov, urcené pre pedagogickych
zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ) zo systému vychovného poradenstva
a prevencia (VPaP) na skoldch. Vzhladom na vysoky zdujem pedagogickych a odornych
zamestnancov o U¢ast na vzdelavani bude prebiehat v niekolkych kolach, priécom kazdého sa
zucastnia ini ucastnici.

Vzdelavaci program Koordindcia Skolskych podpornych timov ponukal zdujemcom
moznost ziskat vedomosti a zrucnosti pod vedenim skuseného kvalifikovaného lektorského
timu v nasledujucich oblastiach:

e budovanie systému podpory $kolskych podpornych timov (SPT) na $kolach, efektivna
a koordinovana organizacia odbornej ¢innosti élenov SPT,

e rozvijanie inkluzivnej kultury na Skoldch, budovanie inkluzivnych hodn6t a postojov
v Skoldch a v systéme VPaP v kontexte multidisciplinarneho pristupu,

e legislativa a administrativa, tykajuca sa SPT,
° mentoring a sietovanie,
e rozvijanie makkych zruénosti (facilitacia, nendsilnd komunikacia, riesenie konfliktov),

e  prakticka aplikacia nadobudnutych technik, ndstrojov a postupov (evalvacia, intravizia,
balintovska skupina, kazuistiky, krizové situacie...),

e  prehlbovanie zruc¢nosti v praci v online priestore.

Cielom uvedeného vzdeldvania bolo poskytnut ucastnikom schopnosti a zruénosti
potrebné na budovanie a koordinovanie $kolského podporného timu (SPT). Medzi takéto
zrucnosti patria aj zruénosti potrebné na sietovanie a multidisciplinarnu spolupracu. Program
vzdeldvania bol zostaveny v sulade s akreditdciou inovacného vzdeldvania a projektovymi
zamermi. Zahfnal tiez tému sudvisiacu s pandemickou situdciou COVID-19. Konkrétne islo
o kompetencie v oblasti prace v online priestore a vyuzivanie réznych online nastrojov. U¢elom
uvedeného modulu bolo o. i. poskytnut pre OZ a PZ v systéme VPaP aj potrebni podporu
k tomu, aby vedeli Glohy spojené s pracou v online priestore efektivne a plnohodnotne zvladat.

Inovacné vzdeldvanie facilitovalo viacero lektorov, konkrétne iSlo o $trndst lektorov,
povazovanych za expertov v oblastiach atémach, ktoré boli prezentované ucastnikom
vzdeldvania. Celkova asova dotécia vzdeldvania bola sedemdesiattri hodin. Styridsatpat hodin
vzdeldvania bolo nastavenych tak, aby ho Ucastnici absolvovali prezen¢nou formou, aviak kvoli
pandemickej situdcii v suvislosti s ochorenim COVID-19 prebiehala planovana prezencna forma
vzdeldvania vonline priestore. Dvadsatosem hodin absolvovali frekventanti distancne.
Vzdelavanie sa delilo na viacero blokov (stretnuti), pricom v kazdom bloku sa Ucastnici venovali
jednej konkrétnej téme. V sumari Ucastnici vzdelavania absolvovali devét blokovych stretnuti.



Kristina Hroncovd; Miroslava BaldZovad 1. kolo vzdeldvania Koordindcia Skolskych podpornych timov —
vysledky merania kvality vzdeldvania

V ramci kazdého vzdelavacieho bloku bola tiez Gcastnikom vzdeldvania ponuknutd moznost
vyuzitia dodatocnych individualnych stretnuti a konzultacii s lektormi.

1.1 Ciel predkladaného dokumentu

Poskytovatel vzdeldvania v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je v sulade s § 69 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny ziskavat, spracovavat a uverejriovat
na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného vzdeldvania. Uvedend povinnost
VUDPaP, ako poskytovatel akreditovaného inovaéného vzdeldvania Koordindcia skolskych
podpornych timov, naplnil pomocou zrealizovaného merania dotaznikom na hodnotenie kvality
uskutocriovaného vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR) odporGéa vyuzivat dotaznik pri ziskavani
hodnotenia uskutoéneného vzdeldvania. Uvedeny dotaznik je dostupny na stranke MSVVa$ SR.

Cielom predkladaného dokumentu je analyza vysledkov ziskanych od jednotlivych
Ucastnikov prvého uskutoéneného kola vzdeldvania KSPT, pricom tieto informécie boli ziskané
prostrednictvom dotaznika na hodnotenie kvality vzdeldvania. Uvedeny dotaznik bol pouzity
na zachytenie subjektivneho prezivania, pohladu jednotlivych tGcastnikov vzdeldvania na r6zne
oblasti realizovaného akreditovaného inova¢ného vzdelavania, rovnako je jeho snahou ziskanie
informdacii nevyhnutych na lepSie porozumenie potrebam ucéastnikov vzdeldvania a tieZ
zhodnotenie jeho celkovej kvality. Cielom bolo zmapovat, do akej miery povaZovali Ucastnici
dané vzdelavanie za kvalitné, prinosné a prospesné pre ich osobu, ako hodnotili obsah
vzdeldvania ijeho dalsie aspekty (napr. odbornost a pristup lektorov, ¢asovd dotacia
a harmonogram vzdeldvania ¢i materidlovo-technické zabezpecenie vzdelavania). Dotaznik sa
tiez zameriaval na objasnenie miery spokojnosti Ucastnikov vzdeldvania v suvislosti s
dostupnostou poskytovatelov vzdeldvania (tzn. do akej miery komunikovali organizatori
vzdeldvania s ucastnikmi pred vzdeldvanim, pocas neho apo fom), atiez dostupnosti
materidlov, ktoré by mali byt Gcastnikom poskytnuté pocas vzdeldvania (i im materidly boli
spristupnené a v akej podobe). V neposlednom rade sa zistovali aj mozné nenaplnené potreby
Ucastnikov vzdelavania ¢i témy a spdsoby, ktoré by zich pohladu pomohli skvalitnit dané
vzdeldvanie. Cielom dotaznika teda nebolo hodnotit objektivne ukazovatele kvality
vzdeldvania. V ramci aktivit ndarodného projektu ,,Usmerniovat pre prax” bolo preto realizované
dalSie meranie pomocou dotaznika uréeného na skimanie dosahu vzdeldvania na prax
U¢astnikov. Dotaznikom na meranie dosahu vzdeldvania KSPT bola merand kvalita vzdelavania
pomocou vopred nastavenych meratelnych ukazovatelov kvality vzdelavania.

V ramci tohto dokumentu je na ucely zvysSenia prehladnosti textu pouZivanie rodovo
korektného jazyka (teda vyvazené pouzivanie Zenského a muZského rodu) nahradené
pouzivanim muzského rodu, kedZe pravne formulacie su prdve v muiskom rode. Oznacenie
,pedagogicky a odborny zamestnanec” bude preto zahfiiat aj pedagogické a odborné
zamestnankyne a rovnako to plati pri oznaceni dalSich skupin. Je korektné a inkluzivne
upozornit na to, aky jazyk a preco bude v texte pouzivany, a zaroven vyjadrit, Ze vSade, kde to
bude moZné, bude pouZivany taky jazyk, ktory prirodzene zahfiia vietky skupiny ludi.
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2 METODY

2.1. Popis nastroja

Dotaznik na hodnotenie kvality uskutocriovaného vzdeldvania pozostaval celkovo
z tridsiatich troch otazok. Obsahoval Sestnast zatvorenych otazok, ku ktorym sa mohli Géastnici
vyjadrovat na 6-bodovej Likertovej skale od 0 do 5. Hodnota O predstavovala negativny pdl
Skaly, prostrednictvom ktorého vyjadrovali Ucéastnici svoju nespokojnost (,som uplne
nespokojny/-a“). Naopak, hodnota 5 odrazala pozitivne hodnotenie Gcastnikov (,som Uplne
spokojny/-a“). Prikladom takejto uzavretej otazky, ktord mohli Ucastnici hodnotit pomocou 6-
stupniovej Skaly, je otdzka ¢. 1: Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah
jednotlivych tém vzdeldvania?

Daldie dve otazky (otdzka €. 6, otazka €. 7) boli rovnako uzavreté a tcastnici na ne mohli
odpovedat pomocou 6-stupriovej skaly. Tieto otazky vSak obsahovali aj doplnkové otazky,
v ramci ktorych boli zistované iné preferované formy a metddy vzdeldvania, ktoré ucastnici
povazovali za efektivnejsSie. Priklad uzavretej otdzky s doplnkovou otdzkou: Ako hodnotite
pouzité formy vzdeldvania? Aku inu formu by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejsiu?

Vysledky Statistickej analyzy uUdajov ziskanych z uvedenych osemndstich uzavretych
otdzok dotaznika potvrdzuju jeho uspokojivi vnutornu konzistenciu, hodnotend pomocou
koeficientu Cronbachovej alfa (a = 0,92).

Dotaznik dalej obsahoval Sest uzavretych dichotomickych otdzok, na ktoré mohli
Ucastnici vyskumu odpovedat ,ano“ — ,nie”. V pripade, Ze sa Ucastnik rozhodol pre odpoved
nie, mal mozZnost doplnit svoje hodnotenie pomocou doplnkovej otazky (MéZete uviest dévody
svojho hodnotenia?). V jednej z otdzok sa nasledne zistovala konkrétna forma poskytnutych
materidlov. Dotaznik obsahoval tiez jednu otdzku s moznostou odpovedi ,ano” — ,nie”, avsak
bez ponuknutej doplnkovej otazky, pomocou ktorej by sa zistoval dévod hodnotenia Géastnika.
Priklad uzavretej otazky smoZnostou odpovedi ,ano” — ,nie“: Hodnotite atmosféru
vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivu? Ak ste na predchddzajucu otdzku odpovedali NIE, méZete

uviest dévody svojho hodnotenia.

Otazky €. 30 a ¢. 32 boli formulované ako otvorené otazky. V ramci nich sa zistovalo, aku
tému by Ucastnici doplnili do vzdelavania a tiez akym sp6sobom by zvysili motivaciu ucastnikov
na vzdelavacej aktivite.

Posledna otazka bola konstruovand ako polouzavretd, pricom participanti mali moznost
vybrat si zo $tyroch vopred zadefinovanych metdd, ktoré boli vyuzZité v ramci vzdelavania,
a bola im tieZz ponuknutd otvorena moznost uviest aj iné vyuZité metddy. Znenie polozky:
Vyberte, pripadne doplnte metddy, ktoré boli vyuZité pocas vzdeldvacej aktivity: a) vyklad; b)
riesenie praktickych pripadov; c) prdca v skupindch; d) iné, presne uvedte.

2.2. Priebeh zberu dat

Zber dat sa uskutocnil pred zaverecnymi prezentdciami uUcastnikov vzdeldvania
Koordindcia Skolskych podpornych timov v doéasnych vzdelavacich strediskach Piestany
a Poprad. Zaverecné prezentacie sa uskutocnili prezen¢nou formou. Dotazniky boli vopred
zasielané v digitdlnej podobe na mailové adresy jednotlivych Ucastnikov vzdeldavania, pricom
vsetci Ucastnici dostali rovnaku instrukciu. Dotaznik mali vyplnit a priniest vytlaéeny
v papierovej podobe na prezencnu zaverecnu prezentdciu vzdeldvania. Informdcia s instrukciou
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bola Ucastnikom zasland v dostatocnom casovom predstihu, a to 17. 9. 2021, pricom prvy
termin zaverecnej prezentacie bol stanoveny na 27. 9. 2021. Zber dat sa uskutoc¢nil v obdobi od
27.9.2021 do 30. 9. 2021 v case trvania zaverecnych prezentdcii vzdelavania.

2.3.  Vyskumna vzorka

Ziskané data boli zbierané od ucastnikov zavereénych prezentdcii prvého kola
akreditovaného inova¢ného vzdeldvania. Ucastnici vzdeldvania Koordindcia skolskych
podpornych timov boli PZ (Skolsky Specidlny pedagdg) a OZ $kél v systéme VPaP. Na danom
vzdeldvani sa zucastnilo osemdesiat Zien ajeden muZi. ZavereCné prezentacie prebiehali
v dvoch mestach — Piestany a Poprad, pricom celkovy pocet Géastnikov vzdeldvania bol N = 81.
Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali zavereéné prezentacie v meste Piestany, bol n = 39 (48,1 %
z celkového poctu opytanych), pricom v prvy den zaverecnych prezentacii (27. 9. 2021) sa
v danom meste zucastnilo dvadsat Zien (24,7 %) a v druhy den (28. 9. 2021) iSlo o devatnast
zucastnenych Zien (23,4 %). Pocet ucastnikov, ktori absolvovali zaverecné prezentdcie v meste
Poprad, bol celkovo n = 42 (51,9 % z celkového poctu opytanych), pricom na prvom dni
zavereCnych prezentacii (29. 9. 2021) v danom meste sa zUcastnilo dvadsat Zien (24,7 %) a na
druhom dni (30. 9. 2021) sa zUcastnilo dvadsatjeden Zien (25,9 %) ajeden muz (1,3 %).
Distribuciu ucastnikov z hladiska miesta a dfna konania zavereCnej prezentacie uvadzame
prehladne v tabulke 1.

Tabulka 1: Distribucia ucastnikov vzdelavania z hladiska miesta a dfia zavereénej skusky

Mesto Den zaverecnej Pocet Percenta
skusky ucastnikov (%)
. 1. den 20 24,7
Piestany .
2. den 19 23,4
3. den 20 24,7
Poprad .
4. den 22 27,2
Spolu 81 100

Jednotlivi Ucastnici boli do vyskumu hodnotenia kvality uskutoéneného vzdeldvania
vyberani tak, aby boli relativne rovhomerne zastupeni zo vSetkych krajov na Slovensku. V grafe
1 je prezentované percentudlne rozlozZenie jednotlivych ucastnikov vzhfadom na kraj, z ktorého
pochadzaju. Celkovo sa na vyskume zicéastnilo N = 81 participantov, pricom dvanast ucastnikov
(14,8 %) zastupovalo zhodne Bratislavsky a Banskobystricky kraj, kym Trnavsky kraj
zastupovalo osem participantov (9,9 %). Nitriansky kraj bol zastUpeny deviatimi ucastnikmi
(11,1 %). V pripade ostatnych $tyroch krajov (Trenciansky, KoSicky, Preovsky a Zilinsky) i$lo
o desat Ucastnikov vzdelavania (12,3 %) za kazdy uvedeny kraj.
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Graf 1: Distribucia ucastnikov vzdelavania z hladiska krajov (N = 81)
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Ako bolo uvedené vyssie, vyskum bol realizovany na vzorke ucastnikov vzdeldvania
Koordindcia Skolskych podpornych timov, kam boli zahrnuti jednak pedagogicki zamestnanci
(Skolsky Specidlny pedagdg), atiez odborni zamestnanci $kél v systéme VPaP. Konkrétne islo
o tridsatdevat sSkolskych S$pecidlnych pedagégov (48,1 %), dvadsatsedem 3$kolskych
psycholégov (33,3 %), Strnast socidlnych pedagdgov (17,3 %) a jedného skolského logopéda
(1,2 %). Distribucia ucastnikov vzdeldvania z hladiska ich pracovnej pozicie na Skole je uvedend
prehladne v grafe 2.

Graf 2: Distribucia Ucastnikov vzdeldvania z hladiska pracovnej pozicie na skole (N = 81)
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Jednotlivi Gcastnici pochadzali z réznych druhov $kél a Skolskych zariadeni, konkrétne
islo o troch zamestnancov materskej Skoly (3,7 %), pat zamestnancov strednej skoly (6,2 %),
jedného zamestnanca lieCebno-vychovného sanatéria (1,2 %) a aZz sedemdesiatdva (88,9 %)
zamestnancov zakladnych $kél.
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Graf 3: Distribucia Ucastnikov vzdeldvania z hladiska skolskych zariadeni (N = 81)
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2.4. Spracovanie dat

Ziskané data mali kvantitativnu a kvalitativhu povahu. Ich analyzovanie bolo
kvantitativne a prebiehalo prostrednictvom programu SPSS for Windows 24. Samotné
vyhodnocovanie bolo prevazne popisné — vzhfadom na to, Ze vacsina kvantitativnych dat bola
analyzovand pomocou deskriptivnej Statistiky. Vypocitany bol priemer, medidn, minimalna a
maximalna hodnota hrubého skdre, standardna odchylka, Sikmost a Spicatost. Tento postup
nezodpovedd kritéridm vypoctu deskriptivnych ukazovatelov na dalSiu analyzu pomocou
kvantitativnych postupov, avSak uvedené U(daje boli povazované za interpretovatelné
v deskriptivnej rovine.

Kvantitativna analyza dat bola pouZitd aj v pripadne dat kvalitativnej povahy, ziskanych
spracovanim otvorenych otdzok alebo otazok, ktoré boli doplnkové a pytali sa na uvedenie
dovodu odpovede ucastnika vzdeldvania. Odpovede k otvorenym otazkam boli kddované na
zaklade vypovedi, ktoré sa vodpovediach na otdzky objavovali. Kdédy boli nasledne
transformované na kategérie, pricom doéraz bol kladeny na manifestnd uUroven vypovede.
Kritérium sprdvnosti bolo dodrziavané na zéklade pristupu, v ramci ktorého bolo nardbané len
s informaciami ziskanymi priamo z vypovedi Ucastnikov bez toho, aby boli akokolvek menené
alebo dopliané.

3  VYSLEDKY

3.1.  Deskriptivna analyza dat

Pred samotnou analyzou dat bola sledovana normalita skalovanych otazok v dotazniku
na hodnotenie kvality uskutocneného vzdeldvania (prvych osemndast otazok). Normalna
distribucia premennych bola zistovana prostrednictvom hodndt deskriptivnych ukazovatelov
(Sikmost a Spicatost), uvedenych v tabulke 2, a tiez pomocou grafov. Vysledné deskriptivne
ukazovatele $ikmosti a $picatosti nesplfiaji najprisnejsie kritérid normalnej distribdcie
(presahuju hodnoty -1/+1) v pripade patnastich otazok z celkového poctu osemnast otazok.
Ukazovatele normalnej distriblcie premennych v uvedenych patnastich otazkach
nezodpovedaju ani akceptovatefnym kritéridm na hodnotenie normalnej distribucie podla
viacerych autorov a presahuju aj interval -2/+2 a interval -3/+3 (George, Marely, 2010; Griffin,
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Steinbrecher, 2013; Rimarcik, 2007). Tento fakt bol prisideny tomu, Ze vacsina ucastnikov sa
na ponuknutom 6-bodovom kontinuu $kaly priklanala k pozitivnemu hodnoteniu (body 3 — 5),
v dosledku ¢oho boli aj hodnoty Sikmosti a Spicatosti mimo akceptovatelnych hodnét intervalu
na hodnotenie normalnej distribucie dat.

Akceptovatelné hodnoty Sikmosti a $picatosti, spifiajice najprisnejsie  kritéria
hodnotenia normality (nachadzajice sa vintervale -1/+1), boli zaznamenané len v pripade
troch otazok (otazky ¢. 9, 11 a 12). V ramci uvedenych otazok dotaznika na hodnotenie kvality
uskutocriovaného vzdeldvania (dalej len ,, dotaznik”) mali icastnici vyskumu tendenciu vyuzivat
vacsi rozsah bodov ponuknutej skaly, ¢o sa ndsledne odzrkadlilo na rovnomernejsej distribucii
odpovedi. Rovnako priemerna hodnota, dosiahnuta v ramci tychto otazok, bola nizsia ako
priemerné hodnoty ostatnych otazok.

V ramci dotaznika boli zahrnuté dve otazky, ktorych ucéelom bolo zistit dostupnost
samotného miesta vzdelavania (otazka ¢. 10) a jeho materidlno-technického i priestorového
vybavenia (otdzka ¢. 13). Vzdeldvanie prebiehalo v online priestore, distanénou formou,
poskytovatel vzdelavania preto nezabezpecoval Ucastnikom vzdeldvania miesto vzdeldvania
ani materialno-technické vybavenie. Vzhladom na uvedené skutoénosti bolo vyhodnotenie
otazky ¢. 10 (Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania?; N = 75) aotazky ¢. 13 (Ako
hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdeldvania?; N = 71)
povaZiované za irelevantné, kedZe odpoved vramci subjektivneho vnimania uc&astnikov
vzdelavania by bola skreslena a vyjadrovala by ich postoj a pohlad na podmienky, ktoré mali
v rdmci online vzdeldvania vytvorené sami pre seba. Odpovede ucastnikov na uvedené otazky
zaroven mohli odrazat spokojnost ¢i nespokojnost skor sformou vzdeldvania (online —
prezencna forma vzdeldvania), ako so samotnym miestom ¢i materidlno-technickym
vybavenim. Uégastnici vzdeldvania vyuZivali vlastné materidlno-technické vybavenie alebo
vybavenie, ktoré im bolo poskytnuté zamestnavatelom. Vzhlfadom na uvedené skutocnosti
neboli dané dve otazky dotaznika na hodnotenie kvality uskutocfiovaného vzdeldvania
vyhodnotené, a teda ich vysledky nie su v tomto dokumente uvedené.

Tabulka 2: Deskriptivne ukazovatele 18 Skadlovanych otazok dotaznika

Cislo otazky AM SD MDn Sikmost  Spicatost  Min Max
1 4,59 0,69 5 -1,840 3,640 2 5
2 4,44 0,71 5 -1,321 1,962 2 5
3 4,85 0,45 5 -3,162 9,492 3 5
4 4,85 0,39 5 -2,641 6,732 3 5
5 4,86 0,41 5 -3,195 10,160 3 5
6 4,58 0,71 5 -1,608 1,844 2 5
7 4,62 0,65 5 -1,805 3,188 2 5
8 4,90 0,34 5 -3,646 13,978 3 5
9 4,26 0,88 5 -0,879 -0,253 2 5
11 4,06 0,95 4 -0,955 0,583 1 5
12 4,32 0,78 4 -0,791 -0,322 2 5
14 4,76 0,51 5 -2,097 3,695 3 5
15 4,66 0,62 5 -1,990 4,267 2 5
16 4,83 0,47 5 =2,772 7,136 3 5
17 4,81 0,58 5 -3,656 14,167 2 5
18 4,76 0,56 5 -2,722 8,364 2 5

Legenda: AM - aritmeticky priemer; SD — Standardnad odchylka; MDn — median; Min —
minimalna hodnota; Max — maximalna hodnota
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3.2.  Analyza dat otazok s Likertovou skalou

Po overeni normality a uskutocneni deskriptivnej analyzy prvych osemnastich otdzok
boli jednotlivé otazky vyhodnotené. Vysledky ku konkrétnym otdazkam su uvedené v tabulkach,
pripadne grafoch.

Prostrednictvom prvych dvoch otdzok dotaznika, hodnotiaceho kvalitu uskuto¢neného
vzdeldvania, boli ziskané Udaje o spokojnosti Ucastnikov s obsahom samotného vzdelavania
(otdzka €. 1) a s dosiahnutim stanovenych cielov (otdzka €. 2). Na otdzky odpovedalo vSetkych
osemdesiatjeden Ucastnikov vzdelavania. Vysledky prezentované vtabulke 3 ukazuju, Ze
v tychto otazkach ucastnici nevyuzivali moznost odpovedat prostrednictvom hodnét 0 a 1.
Hodnotenia 2 (skér nespokojny) v pripade oboch otdzok vyuZili zhodne dvaja ucastnici (2,5 %
opytanych). Hodnotenie 3 (skér spokojny) vyuzili Gcastnici v pripade oboch otazok, avsak
percentudlne zastupenie tychto odpovedi nepresahovalo 5 % (3,7 — 4,9 %). Vysledky ukazuju,
Ze Ucastnici vzdeldvania boli spokojni, pripadne tplne spokojni s obsahom vzdeldvania az v 93,8
% pripadov a s dosiahnutim stanovenych cielov vzdelavania v 92,6 % pripadov.

Tabulka 3: Odpovede ucastnikov vzdeldvania na otdzky ¢. 1a ¢. 2 (N = 81)

0 1 2 3 4 5
n %/n %(n % |n % | n % | n %

c. Znenie otazky

Ako hodnotite obsah
p Vedelavaniasohladomna |l o5 5503 37020 272 [54 666
obsah jednotlivych tém
vzdeldvania?
Ako hodnotite dosiahnutie
2. stanovenych cielov 0O 0|0 O|2 254 49|31 383 |44 543
vzdeldvania?

Legenda: n — pocet, % — percentd

V dalsich styroch otazkach dotaznika bola zistovana spokojnost Ucastnikov vzdelavania
s lektorom, konkrétne s rozsahom a Urovnou jeho odbornych vedomosti (otdzka €. 3), s jeho
pristupom (otazka ¢. 4), s uroviiou jeho komunikacie s Ucastnikmi vzdeldvania (otdzka ¢. 5)
a s jeho dostupnostou a ochotou konzultovat v pripade potreby (otdzka ¢&. 8). Vysledky analyz
tychto otazok su uvedené v tabulke 4. V pripade vSetkych Styroch otdzok Ziaden z opytanych
Ucastnikov neodpovedal prostrednictvom bodov 0 — 2, ktoré vypovedali o urcitej miere
nespokojnosti. Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze Ucastnici vzdelavania hodnotia lektorov a ich
kompetencie i pristup pozitivne.

S rozsahom vedomosti lektora (otazka ¢. 3) boli skér spokojni traja ucastnici (3,7 %),
spokojnych bolo Sest ucastnikov (7,4 %) adplne spokojnych bolo aZ sedemdesiatdva
Ucastnikov, ¢o predstavovalo 88,9 % vsetkych opytanych.

Podobne bol pristup lektora (otazka €. 4) zo strany Ucastnikov vzdeldvania hodnoteny
velmi pozitivne. Odpoved som skér spokojny uviedol jeden participant (1,3 %), spokojnych bolo
desat participantov (12,2 %) a uplne spokojnych bolo az sedemdesiat participantov, teda
86,5 % zo vsetkych opytanych.

Pozitivne bola vnimana aj droven komunikacie lektora s u¢astnikmi vzdeldvania (otdzka
€. 5). Vpripade tejto otdzky oznacili odpoved som skér spokojny dvaja Ucastnici (2,5 %),
odpoved som spokojny oznacilo sedem ucastnikov (8,6 %) a uplnu spokojnost vyjadrilo,
rovnako ako v pripade otazky ¢. 3, az sedemdesiatdva opytanych, ¢o predstavovalo 88,9 %
vsetkych tcastnikov vyskumu.

\Y 10
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Vysledky prezentované v tabulke 4 ukazuju, Ze az sedemdesiattri opytanych (91,4 %)
bolo dplne spokojnych a Sest Uclastnikov (7,3 %) bolo spokojnych s dostupnostou a ochotou
lektorov, ako boli napr. moznost konzulticie v pripade potreby, elektronicka komunikacia
a pod. Jeden ucastnik (1,3 %) oznadil v pripade otazky ¢. 8 odpoved som skér spokojny. Ziaden
z opytanych Ucastnikov nevyjadril zvysend mieru nespokojnosti s dostupnostou lektora, ¢o by
sa prejavilo oznacenim odpovede na skale 0 — 2.

Tabulka 4: Odpovede Ucastnikov vzdelavania na otdzky €. 3, ¢. 4, ¢. 5a ¢. 8 (N =81)

0 1 2 3 4 5

n %|n %|n %|n % | n % | n %

c. Znenie otazky

Ako hodnotite rozsah a uroven
3. odbornych vedomosti lektorov? 0010070013 376 74 |72 889

Ako hodnotite pristup lektorky k

ucastnikom vzdeldvania? ©0)0 01001 13110 122170 865

Ako hodnotite Uroven
5. komunikacie lektorky s 0 0|0 0|0 0|2 25| 7 86 |72 889
ucastnikmi vzdelavania?

Ako hodnotite dostupnost a
8. oc'hotuIektorov—konzultécu?v ooloolool1 13]s 73 |73 914
pripade potreby, elektronicka

komunikacia? (N = 80)

Legenda: n — pocet, % — percentd

Vramci dalSej otazky dotaznika bola zistovand uroveri spokojnosti Ucastnikov
s pouzitymi formami vzdeldvania (otazka ¢. 6), pricom zaroven bola ponuknutd moznost
doplnenia odpovede. Vysledky uskuto¢nenej analyzy su prezentované v tabulke 5. Podobne
ako v pripade predoslych otadzok ani pri tejto neboli zaznamenané odpovede 0 (som uplne
nespokojny) a 1 (som nespokojny). lba jeden z Ucastnikov vzdelavania (1,3 %) uviedol, Ze bol
skér nespokojny s vyuzivanymi formami vzdeldvania, a sedem ucastnikov vzdeldvania (9 %)
uviedlo, Ze boli skér spokojni ako nespokojni s pouZitymi formami vzdeldvania. DalSich
Sestnast Ucastnikov vzdeldvania (20,5 %) hodnotilo mieru svojej spokojnosti prostrednictvom
oznacenia hodnoty 4, ¢o vyjadruje ich spokojnost s vyuzitymi formami vzdeldvania. Rovnako
ako v predchdadzajucich otazkach aj pri odpovediach na otdzku €. 6 sa prejavilo, Ze najviac
Ucéastnikov vzdelavania (spolu patdesiatstyri Gcastnikov, o predstavovalo takmer 70 %) bolo
s vyuzitymi formami vzdelavania dplne spokojnych.

V doplnkovej otazke ku otazke ¢. 6 bolo zistované, aki ind formu vzdeldvania by
Ucastnici preferovali, resp. by povaZovali za efektivnejSiu. Na tuto otazku odpovedalo devat
Ucastnikov vyskumu (11,1 %), k otazke sa nevyjadrilo sedemdesiatdva ucastnikov, teda takmer
90 % vsetkych opytanych.

V piatich odpovediach ucastnici uviedli, Ze by preferovali prezen¢nu formu vzdeldvania
pred vzdeldavanim v online priestore. Jeden z uvedenych piatich Ucastnikov by preferoval, keby
sa samotné vzdeldvanie odohrdvalo prezencne, avSak zdverecné prezentacie, vzhladom
na zhorsujucu sa pandemicku situaciu, by radsej absolvoval v online priestore (ID29). Jeden
Ucastnik sa, naopak, vyjadril, Ze mu online forma vzdelavania velmi vyhovovala (ID72: mne
velmi vyhovovala online forma vzdeldvania). Dali G&astnik sa vyjadril, e by preferoval
kombindciu foriem vzdeldvania, teda online a zaroveri aj prezenéné vzdelavanie. Osmy Gcastnik
formy vzdeldvania nedelil v zavislosti od toho, ¢i islo o online alebo prezencné vzdelavanie. Vo
svojej odpovedi sa zameral na to, Ze by pri vzdeladvani ocenil viac praktickych vstupov
a konkrétnych prikladov z praxe (ID9: viac prikladov z praxe, konkrétne situdcie a moZnosti
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riesenia). Deviaty Ucastnik sa vyjadroval zaroven k pozitivam aj k negativam distancnej formy
vzdeldvania. Uviedol, Ze distancna forma mu rozsirila moznosti vyuZitia online ndstrojov. Na
druhej strane vnimal, Ze prezencna forma by bola emocne plnsSia a zlepsila by skupinovu
dynamiku a diskusiu, pri¢om v distan¢nej forme sa mu dlhodobo naroéne udrziavala pozornost
(ID79).

Tabulka 5: Odpovede Ucastnikov vzdelavania na otdzku ¢. 6 (N = 78)

0 1 2 3 4 5

n %\ n %|n % |n % | n % | n %

c. Znenie otazky

Ako hodnotite pouzité formy

vzdelavania? 0 000|121 137 90|16 205 54 692

Legenda: n — pocet, % — percentd

V nasledujicej otazke bolo zistované, ako hodnotia UGdastnici pouZité metddy
vzdeldvania (otazka €. 7). Ziskané vysledky su uvedené v tabulke 6. Podobne ako v pripade
predchadzajlcej otazky aj v otdzke €. 7 bola ponuknutd mozZnost vyjadrit sa k doplnkove;j
otazke: Aku inu formu by ste preferovali, resp. povaZovali za efektivnejsiu?

V pripade otazky ¢. 7 sa opat Ziadny z GCastnikov nevyjadril, Ze by bol s pouzitymi
metddami vzdeldvania dplne nespokojny, resp. nespokojny. Len jeden z opytanych (1,3 %) sa
vyjadril, Ze bol skér nespokojny ako spokojny. Zvysnych sedemdesiatSest opytanych (98,7 %)
vyjadrilo spokojnost s pouZitymi metdédami, pricom Styria z toho (5,2 %) boli skér spokojni ako
nespokojni, osemnast opytanych (22,2 %) bolo spokojnych aai péatdesiatstyri ucastnikov
(70,1 %) bolo upine spokojnych s pouZitymi metédami vzdeldvania.

Na doplnkovu otazku k otazke ¢. 7 odpovedali Styria Ucastnici vzdelavania (4,9 %), ¢o
znamena, Ze sedemdesiatsest Ucastnikov (96,1 %) neuviedlo Ziadnu odpoved na doplnkovu
otdzku. Podobne ako v predchadzajicej doplnkovej otazke jeden z ucastnikov uviedol, Ze by
ocenil viac prikladov z praxe a diskusiu o nich (ID9). Dvaja Ucastnici, ktori odpovedali na
doplnkovu otdzku €. 7, uvadzali svoju spokojnost s pouzitymi metédami vzdeldvania. Jednému
z Ucastnikov vyhovovala praca v skupine v online priestore (ID29), pricom druhy uvadzal, Ze
v rdmci moznosti, ktoré dokaze poskytnut online priestor, by na vyuZitych metdédach v rdmci
vzdeldvania ni¢ nemenil (ID67). Stvrty Gcastnik na doplnkovu otazku k otazke €. 7 uviedol, Ze
mu vzdeldvanie rozsirilo obzory a mnohi lektori vhodne striedali metddy, aby pozornost
ucastnikov vzdeldvania velmi neklesala (ID79).

Tabulka 6: Odpovede na otazku ¢. 7 (N = 77)

0 1 2 3 4 5

n %\ n %|n % |n % | n % [ n %

c. Znenie otazky

Ako hodnotite pouZité metddy

vzdelavania? 0 0|0 0|1 13 |4 52 18 234 |54 701

Legenda: n — pocet, % — percentd

Zistované tiez bolo, ako ucastnici hodnotili celkovd casovu dotaciu (otazka ¢. 9),
harmonogram (otazka ¢. 11) a frekvenciu vzdelavacich aktivit (otazka ¢. 12). Z vysledkov
prezentovanych v tabulke 8 vyplyva, Ze s celkovou ¢asovou dotaciou vzdelavania vzhladom na
obsah vzdeldvania bolo tplne spokojnych, resp. spokojnych Sestdesiatstyri opytanych (79 %)
a skér spokojnych bolo strnast opytanych (17,3 %), ¢o spolu predstavovalo sedemdesiatosem
Ucastnikov. Dal$i traja G&astnici (3,7 %) sa vyjadrili, Ze boli s €asovou dotaciou vzdeldvania skér
nespokojni. Uplnu nespokojnost nevyjadril v pripade tejto otazky Ziadny zo zéastnenych.
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Na otazku tykajucu sa ¢asového harmonogramu vzdelavania (otazka ¢. 11) vyjadrilo istu
mieru spokojnosti spolu sedemdesiatstyri opytanych, konkrétne iSlo o tridsat (37,4 %) uplne
spokojnych, tridsatdva (40 %) spokojnych a dvanast (15 %) skér spokojnych G&astnikov. Dalsich
Sest Gcastnikov vyjadrilo ist mieru nespokojnosti s éasovym harmonogramom vzdeldvania,
konkrétne iSlo o péat (6,3 %) skér nespokojnych a jedného (1,3 %) nespokojného Ucastnika.

S frekvenciou vzdeldvacich aktivit (otazka ¢. 12) bolo spokojnych spolu
sedemdesiatosem Ucastnikov, pricom konkrétne islo o tridsatdevat (49,3 %) uplne spokojnych,
dvadsatsedem (34,2 %) spokojnych a dvanast (15,2 %) skér spokojnych opytanych. Jeden
Ucastnik (1,3 %) sa vyjadril, Ze s frekvenciou vzdelavacich aktivit bol skér nespokojny. Vyssiu
mieru nespokojnosti nevyjadril Ziadny Ucéastnik.

v

Vyuzivanie digitalnych technolégii pri vzdelavani (otdzka ¢. 14) hodnotilo pozitivne
vsetkych osemdesiat odpovedajucich Géastnikov. Konkrétne iSlo o Sestdesiatstyri (80 %) uplne
spokojnych, trinast (16,2 %) spokojnych a troch (3,8 %) skér spokojnych Géastnikov vzdelavania.

S poskytnutymi vzdeldvacimi materidlmi (otazka €. 15) bola spokojna vacsina opytanych
(spolu sedemdesiatdevat Ucastnikov, ¢o predstavovalo 98,7 % opytanych). ISlo pritom
o patdesiatosem (72,5 %) tplne spokojnych, osemnast (22,4 %) spokojnych a troch (3,8 %) skor
spokojnych ucastnikov. Zo vsetkych opytanych sa len jeden Ucastnik vyjadril, Ze s poskytnutymi
vzdeldvacimi materidlmi bol skér nespokojny, Co predstavovalo 1,3 % opytanych.
Nespokojnost, resp. Uplnu nespokojnost s poskytnutymi materialmi nevyjadril Ziadny
z opytanych.

Tabulka 7: Odpovede Ucastnikov vzdeldvania na otdzky €. 9, ¢. 11, €. 12, ¢. 14 a €. 15

0 1 2 3 4 5

n % |n % n % | n % | n % | n %

[g]]

Znenie otazky

Ako hodnotite celkovu
¢asovu dotaciu

9. vzdelavania vzhfadom na 0 O 0 O 3 3,7 14 17,3 | 23 28,4 | 41 50,6
obsah vzdeldvania?
(N =81)

Ako hodnotite ¢asovy
11. harmonogram 0 O 1 13|5 6,3 12 15,0 | 32 40,0 | 30 37,4
vzdeldvania? (N = 80)

Ako hodnotite frekvenciu
12.  vzdelavacich aktivit? 0 O 0 O |1 13 |12 15,2 |27 34,2 |39 493
(N=79)

Ako hodnotite vyuZivanie
14. digitadlnych technoldgiipri |0 0 |0 0 |0 O 3 38 |13 16,2 | 64 80,0
vzdeldvani? (N = 80)

Ako hodnotite poskytnuté
15. vzdelavacie materialy? 0 O 0 O 1 1,3 3 3,8 18 22,4 | 58 72,5
(N =80)

Legenda: n — pocet, % — percentd

V tabulke 8 su prezentované vysledky, tykajuce sa hodnotenia komunikacie zo strany
organizdtorov vzdeldvania, ato konkrétne skomunikaciou pred samotnym vzdeldavanim
(otdzka €. 16), pocas neho (otdzka €. 17) aj po jeho skonceni (otdzka €. 18). Vysledky naznacuju,
Ze Ucastnici vzdelavania boli celkovo prevaine spokojni s komunikaciou organizatorov, pricom
konkrétne iSlo o vyjadrenie spokojnosti, resp. dplnej spokojnosti s komunikaciou pred
vzdeldvanim, pocas neho aj po jeho skonéeni usedemdesiatsedem ucastnikov (96,2 %).
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Mozinost skér spokojny si vybrali v pripade komunikacie zo strany organizatorov pred
samotnym vzdelavanim traja Ucastnici (3,8 %), v pripade komunikacie pocas vzdeldvania jeden
Ucastnik (1,3 %) a po skonceni vzdeldvania dvaja Ucastnici (2,5 %). Pri Ziadnej z uvedenych
otdzok, tykajucich sa hodnotenia komunikdcie zo strany organizatorov, nevyjadril niektory
z Ucastnikov uplnu nespokojnost Ci nespokojnost. V pripade komunikacie pocas vzdelavania
uviedli dvaja Ucastnici (2,5 %), Ze boli skér nespokojni, a rovnaki odpoved zvolil jeden ucastnik
(1,3 %) aj v pripade komunikacie zo strany organizatorov po skonceni vzdelavania.

Tabulka 8: Odpovede ucastnikov vzdeldvania na otazky ¢. 16, ¢. 17 a ¢. 18 (N = 80)

0 1 2 3 4 5

n % |n % |n % | n % | n % | n %

[el]

Znenie otazky

Ako hodnotite komunikaciu
16. organizdtorov s ucastnikmi |0 O [0 O |0 O 3 3,8 8 10,0 | 69 86,2
pred vzdelavanim?

Ako hodnotite komunikaciu
17. organizatorov s Ucastnikmi 0 O 0 0 |2 25 1 1,3 7 88 | 70 87,4
pocas vzdelavania?

Ako hodnotite komunikaciu
organizatorov s Ucastnikmi
vzdeldvania po skonceni
vzdeldvania?

Legenda: n — pocet, % — percentd

18. 0O 0 (0 O |1 13 2 25 (12 152 | 64 81,0

3.3.  Analyza dat dichotomnych otazok

Na nasledujucich Sest otdzok bolo mozné odpovedat formou odpovedi ,ano” — , nie”,
pricom pat z nich obsahovalo nasledne doplnkové otazky. Na doplnkovi otazku odpovedal
participant v pripade, Ze uviedol zapornu odpoved na otazku, zvolil teda mozZnost odpovede
nie. Doplnkovymi otazkami bolo zistované, zakého dovodu sa ucastnik rozhodol zvolit
negativne stanovisko, idlo teda o prehibenie porozumenia jeho postoja. Vzhladom
na inferenény Statistiku sa v pripade vSetkych Siestich otdzok ucastnici vzdeldvania
signifikantne liSili vtom, ¢i na otdzku odpovedali kladne alebo zdporne. Vo vyznamne vyssej
miere Ucastnici vzdeldvania odpovedali na uvedené otdzky kladne — dno. Tieto vysledky su
uvedené v tabulke 9.

Tabulka 9: Odpovede uUcastnikov vzdeldvania na dichotémne otazky

. L Ano Nie
c. Znenie otazky
n % n %
19. Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? 81 100 0 0
’1. PovaZujete lektorov za expertov v danom obsahu 79 97,5 ) 25

vzdelavania?

Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych

23. X Lo Y , 73 96,1 3 3,9
poznatkov, skusenosti, prip. zru¢nosti?

)4, PovaZLiJ'ete’: rfadobuc'ln'ute poznat'ky', skusgnostl a zrucnosti 75 98 7 1 13
za vyuzitelné vo svojej pracovnej €innosti?

26. PovaZLjJ.ete’: rTadobuc.Inute ’pczznatky, sktf_senostl a Zr'.L.JCI’]OStI 75 98 7 1 13
za vyuZzitelné vo svojom dalSom profesijnom rozvoji?

28. Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? 74 98,7 1 1,3

Legenda: n — pocet, % — percenta
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Na otazku €. 19 vietkych osemdesiatjeden Ucastnikov (100 %) vzdelavania odpovedalo
suhlasne, hodnotili atmosféru pocas vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivd.

Na otazku pytajucu sa na expertizu lektorov (otazka ¢. 21), ktori viedli vzdelavanie,
odpovedalo sedemdesiatdevat Gcéastnikov (97,5 %) dno, kym dvaja Ucastnici uviedli odpoved
nie. Na doplnkovu otazku, vktorej bolo zistované odovodnenie negativnej odpovede
v suvislosti s expertizou lektorov, odpovedali Ucastnici rézne. Jeden z ucastnikov (ID56)
uviedol, Ze otdzku vnima ako zle polozenu, pretoze vzdelavanie viedli, facilitovali viaceri lektori,
preto sa k nej nevedel jednoznac¢ne vyjadrit. Druhy ucastnik (ID16), odpovedajuci na otazku
¢. 21 odpovedou nie, uviedol, ze lektorov vnimal ako ,,odbornikov od stola“.

Vramci dalSej otazky (€. 23) sa zistovalo, ¢i mali Ucastnici vzdeldvania dostatoény
priestor na prezentovanie vlastnych skisenosti. Na danu otazku pat ucastnikov vobec
neodpovedalo. VacSina uUcastnikov (vySe 96 %) uviedla, Ze priestor na prezentéaciu svojich
poznatkov, skdsenosti a zru¢nosti hodnoti ako dostato¢ny. Dalsi traja Ucastnici vnimali tento
priestor ako nedostatoény. V tejto otazke nebola ponuknutd doplnkovd mozZnost vyjadrit
konkrétny dévod, pre ktory ucastnici hodnotili priestor na prezentaciu svojich zruénosti ako
nedostatocny, preto nebolo mozné blizsie $pecifikovat dévod ich odpovede.

Prostrednictvom dalSich otdzok dotaznika bolo skimané, ¢i Ucastnici povazuju
novonadobudnuté vedomosti za vyuZitelné vo svojej pracovnej cinnosti (otazka ¢. 24). V rdmci
tejto otazky, podobne ako pri predchadzajicej otazke, neuviedlo Ziadnu odpoved pat
Ucastnikov vyskumu, ¢o predstavovalo 6,2 % zo vSetkych zucastnenych. Nadobudnuté
poznatky povaZovalo za vyuZitelné vo svojej pracovnej ¢innosti sedemdesiatpat Ucastnikov
(98,7 % zo vsetkych odpovedajlcich) aiba jeden Ucastnik uviedol, Ze nadobudnuté poznatky,
skdsenosti a zru€nosti nepovazuje za vyuzitelné. V rdmci doplnkovej otazky mohli U&astnici
blizsie $pecifikovat svoj postoj v pripade, Ze na otazku ¢. 24 odpovedali zéporne (nie). Ucastnik,
ktory uviedol, Ze nadobudnuté poznatky nepovaZzuje za vyuZitelné, blizSie Specifikoval, Ze
nadobudnuté poznatky nepovaZuje za uZitocné v pripade vyuZivania licencovanych
pocitacovych programov, kedZe vnima, Ze vyulitie takéhoto ndstroja sa odvija od ochoty
vedenia skoly zakupit licenciu (ID16). Doplnkovu odpoved uviedla aj jedna Ucastnicka, ktora na
otazku ¢&. 24 odpovedala kladne (dno). U&astni¢ka uviedla rozsiahlejiu odpoved, v ktorej sa
vyjadrila k tomu, Ze mala pocit, Ze moZnosti a odporucéania, ktoré dostali v ramci vzdeldvania,
boli cielené skér na zdkladné skoly, pricom ona s kolegyfiou boli jedinou dvojicou, ktord
pracovala na SS, kde vnima, Ze maju vyrazne odli§né podmienky na prdcu ako v ZS.
Odporucané procesy sa snaZia nastavovat. Uviedla tieZ, Ze vnima priestor na zlepSenie,
v pripade ochoty vedenia $koly a kolegov. U&astnicka mala pocit, Ze informécie, ktoré lektori
uvadzali ako dolezZité implementovat, ona uz dlhodobo vykondva, pricom niektoré jej snahy
povaZzuje za Uspesné (ako napr. podporu pozicie sSkolského Specidlneho pedagdga alebo
asistenta; ID79).

V otazke ¢. 26 sa zistovalo, ¢i Ucastnici vzdelavania vnimaju nadobudnuté poznatky,
zrucnosti, pripadne skisenosti za vyuZitelné v ramci svojho dalSieho profesijného rozvoja.
Vysledky koresponduju s odpovedami na predchadzajucu otazku (¢. 24). Spomedzi vsetkych
opytanych sa kotazke nevyjadrilo pat ucastnikov vzdeldvania. Jeden ucastnik (1,3 % z
odpovedajucich) sa vyjadril, Ze nadobudnuté poznatky nepovaZzuje za vyuZitelné pri svojom
profesijnom rozvoji. Daldich sedemdesiatpdt ucastnikov, teda 98,7 % zo vdetkych
odpovedajucich participantov, povaZovalo nadobudnuté poznatky za vyuZitelné pri svojom
profesijnom rozvoji. Na prislichajucu doplnkovu otazku ucastnik, ktory sa vyjadril k otazke
¢. 26 negativne (nie), neuviedol Ziadnu blizsiu odpoved.

V poslednej z otazok, v ramci ktorych bolo mozné vyjadrit svoj postoj formou odpovedi
»,ano“ — , nie”, bolo skimané, i by Ucastnici vzdeldvania odporucili absolvované vzdeldvanie aj
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svojim kolegom. Na otdzku ¢. 28 neodpovedalo Sest Ucdastnikov, €o tvorilo 7,4 % vSetkych
Ucastnikov vzdelavania, ktori vyplnili dotaznik. Jeden ucastnik vyjadril svoj negativny pohlad
a uviedol, Ze by vzdelavanie neodporucil svojim kolegom, pricom sedemdesiatstyri Ucastnikov
(98,7 % zo vsetkych odpovedajucich) uviedlo, Ze dané vzdelavanie by svojim kolegom
odporucilo. U&astnik, ktory by vzdeldvania kolegom neodporuéal, v ramci doplnkovej otazky
(otdzka €. 29) blizsie Specifikoval svoj postoj. Ako dovod, pre ktory by vzdelavanie svojim
kolegom neodporucal, uviedol nevhodnu formu vzdeldvania, ktoré sa uskutocriovalo v online
priestore. Dalej sa vyjadril, Ze &as strdveny za poc&itacom po pracovnej dobe povaZoval za velmi
namdhavy, pricom zaroven napisal, Ze pohlad na Skolstvo zachyteny v obsahu vzdelavania
povazuje za ,prili§ naivny” (ID16). Napriek tomu, Ze jeden z Ucastnikov uviedol, Ze by
vzdeldvanie svojim kolegom odporucal, vyjadril sa aj v rdmci doplnkovej otazky (otazka ¢. 29).
Ucastnik s kladnym postojom blizsie $pecifikoval, 7e by povaZoval za vhodné, aby sa na
vzdeldvani mohli zucastnit aj ini ¢lenovia SPT (napr. vychovny poradca), kedZe na ich skole mu
prislucha délezitd rola, a vnimal, Ze by toto vzdeldvanie mohlo byt vysoko prinosné aj pre tento
typ zamestnancov (ID72).

3.4. Analyza otvorenych otazok

Nasledujuca otazka ¢. 30 bola otvorend a uUcastnici vzdeldvania sa v nej vyjadrovali
konkrétne ktomu, aku tému by doplnili do obsahu vzdeldvacej aktivity. Zo vsetkych
osemdesiatjeden Ucastnikov na danu otazku odpovedalo patdesiatjeden Ucastnikov (63 %
opytanych), kym zvySnych tridsat ucastnikov (37 % opytanych) sa nevyjadrilo k tomu, akd tému
by povazovali za vhodné doplnit do obsahu vzdeldvania.

Pri vyhodnoteni otazky ¢. 30 boli odpovede ucastnikov vzdeldvania rozdelené do
viacerych kategorii. Celkovo bolo vytvorenych devat samostatnych kategérii, v ramci ktorych sa
nachddzali odpovede s nasledovnymi vyznamami:

1. Blizsie neSpecifikované: sem boli zaradené odpovede, v ktorych ucastnici vzdelavania sice
odpovedali na otvorenu otazku, avSak neuviedli Ziadnu konkrétnu potrebu zaradenia inej
témy do obsahu vzdeldvania;

2. Zameranie na prax akonkrétne aktivity: do tejto kategorie boli zaradené odpovede
Ucastnikov vzdeldvania, ktoré sa tykali ich potrieb zaradit do vzdelavania viac praktickych
nametov alebo navrhov, uvadzali, Ze by potrebovali viac konkrétnych pripadov a prikladov
z praxe, kazuistiky, viac skisenosti medzi Ucastnikmi vzdeldvania navzajom, Ci priestor na
superviziu;

3. Pracav konkrétnej Specializacii OZ: do danej kategdrie boli zaradené odpovede, v ktorych
G&astnici vzdelavania uviedli potrebu zameriavat sa viac do hibky alebo konkrétnejsie na
naplin prace v roznych Specializacidch OZ pé6sobiacich na Skolach; ucastnici vnimali aj
potrebu venovat sa viac kompetenciam konkrétnej Specializacie OZ;

4. Praca SPT: dand kategdria obsahovala odpovede, v rdmci ktorych boli obsiahnuté témy
suvisiace s pracou Skolskych podpornych timov (napr. inklGzia aintegrdcia, praca
s vedenim Skoly ¢i spolupraca sinymi Skolami); kategdria obsahovala tieZz odpovede
tykajuce sa konkrétnej c¢innosti SPT (napr. tvorba webovej stranky ¢ vedenie
dokumentacie v ramci SPT);

5. Praca so ziakom: sem boli zaradené odpovede, v ktorych Ucastnici vzdeldvania zameriavali
svoju pozornost na potreby zaradit témy o konkrétnych aktivitich pre Ziakov, ako aj
konkrétnych diagndzach Ziakov &i konkrétnych skupin Ziakov (napr. marginalizované
skupiny — rémska komunita);

6. Praca na makkych zru€nostiach a sebapodpore: dana kategdria obsahovala vyjadrenia,
ktoré sa tykali potreby zvysit svoje kompetencie vtéme makkych zru€nosti (napr.
nenasilnd a efektivna komunikacia) alebo v oblasti sebapodpory (napr. praca na
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sebavedomi, sebaprijati), priCom tieto témy sa spajali aj s vnimanim potreby vyhnut sa
vyhoreniu;

7. Vyjadrenie spokojnosti: dand kategdria zahfnala odpovede, v ktorych sa ucastnici
vyjadrovali ktomu, Ze nevnimaju potrebu doplnit dalsie témy do vzdeldvania, kedze
vzdeldvanie bolo pre nich postacujuce, dostatoéne rozsiahle;

8. Vyjadrenie k ¢asovej dotacii: v ramci tejto kategdrie sa vo svojich odpovediach Ucastnici
vzdeldvania nevyjadrovali priamo k potrebe doplnenia dalSej témy, avSak uvadzali, Ze by
potrebovali venovat viac ¢asu uz aktudlne zaradenym témam, aby bolo mozné ich prebrat
viac do hfbky;

9. Iné: do tejto kategdrie boli zaradené odpovede, ktoré nebolo moiné zaradit do
predchadzajucich kategérii; dand kategdria obsahovala vyroky ucastnikov vzdeldvania
v sUvislosti s potrebou zaradit témy dokumentacie, malo Specifikovanu oblast vzdelavania
ucitelov a tému potreby prace s kolektivom.

Vysledky kvantitativnej analyzy (absolitne pocetnosti, frekvencia vyjadrena
percentualne) kategérii odpovedi na otazku ¢. 30 su uvedené v tabulke 10, azaroven su
prezentované v grafe 4. Nasledne je uvedend tabulka 11, ktord obsahuje konkrétne priklady
odpovedi k jednotlivym kategoriam.

Z pocetnosti odpovedi uvedenych v tabulke 10 rovnako ako aj z grafu 4 vyplyva, Ze
najpocetnejSou kategdriou bola td, v ktorej sa ucastnici vzdeldvania vyjadrovali k tomu, ze by
do vzdelavania nepotrebovali doplnit konkrétnu tému, mali by vSak zaujem o viac konkrétnych
a praktickych aktivit (kategdria s ndzvom zameranie na prax a konkrétne aktivity). Tymto
sposobom sa vyjadrilo spolu jedenast Gcastnikov vzdeldvania, ¢o tvorilo vyse 21 % zo vsetkych
odpovedajucich. V ramci tejto kategédrie Styria Ucastnici uviedli, Ze by potrebovali vo vacsej
miere rozoberat kazuistiky, pricom jeden Ucastnik Specifikoval, Ze by sa chcel viac zameriavat
na kazuistiky zo skolského prostredia (ID463) a jeden ucastnik Specifikoval, Ze by sa chcel viac
zamerat na kazuistiky v suvislosti s inkliziou (ID49). Sest Géastnikov sa menej $pecificky
vyjadrilo, Ze by potrebovali viac konkrétnych alebo praktickych aktivit vo vzdelavani. Jeden
Ucastnik sa vyjadril, Ze mal potrebu vyssej interakcie slektormi ako s kolegami v skupine
(ID80), pricom dalsi ucastnik mal naopak vysSiu potrebu interakcie medzi ucastnikmi
vzdeldvania v oblasti dokumentdcie a intervencii (ID67). Posledny Ucastnik, ktorého vypoved
bola zaradena do uvedenej kategdrie, sa Specificky vyjadril, Ze by potreboval vo vaésej miere
zamerat pozornost na konkrétne kroky pri realizacii intervencii (1D42).

Druhou najpocetnejsou bola kategodria, ktora sa tyka réznych aspektov prace skolského
podporného timu (kategdria s ndzvom prdca SPT). V rdmci tejto kategdrie odpovedalo desat
Ucastnikov vzdeldvania, ¢o tvorilo takmer 20 % Ucastnikov odpovedajicich na otdzku €. 30.
Dvaja Ucastnici uviedli, Ze by sa potrebovali zamerat na tvorbu webstranky SPT a jej obsahu
(ID48 a ID74). Dalsi traja Uéastnici vzdeldvania vyjadrili potrebu zamerat pozornost na vedenie
gkoly, aby samotné vedenie vnimalo déleZitost existencie SPT na svojej $kole (ID57/68/69:
treba urcite preskolit riaditelov ZS, aby brali SPT vdZine a nebrali vietku nasu prdcu za
samozrejmost, napr. vlastné pomécky, neohranicend pracovnd doba), pricom jeden ucastnik
vzdeldvania uviedol potrebu rozhovoru svedenim Skoly vzhladom na moZnosti naplnenia
idealov inkluzie a v stvislosti s potrebami vedenia $koly zo strany MSVVa$ SR (ID38: rozhovor,
debatu s riaditelmi $kél, pretoZe vidia redlne mozZnosti nasich predstdv ako OZ skoly pri
naplriani inkluzivnych idedlov... ako ndm v tom mézu byt ndpomocni... Co oni potrebuji na
realizdciu inkluzie v skole zo strany ministerstva.). V rdmci danej kategdrie sa dvaja Ucastnici
vyjadrovali k potrebe venovat sa téme inklizie, pricom jeden z nich by potreboval tito tému
rozobrat z pohladu spoluprace zakladnych astrednych 3$kél (ID37) adruhy by potreboval
venovat vacsiu pozornost nezaclenenym jednotlivcom (ID31). Dali z G€astnikov by sa v ramci
tém, ktoré by do vzdeldvania potreboval doplnit, chcel venovat fungovaniu SPT na strednych
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Skolach aakénému planu inklizie (ID73). Posledny z ucastnikov, ktorého vypoved bola
zaradena do danej kategorie, by potreboval rozsirit témy spoluprace s uéitelmi (ID71).

Tretou najéastejsSie zastupenou kategériou (vzhladom na pocetnost) bola kategoéria
obsahujica sedem odpovedi, v ktorych sa Ucastnici vzdeldvania vyjadrovali k svojej spokojnosti
s obsahom vzdeldvania (kategéria s ndzvom vyjadrenie spokojnosti). V otazke ¢. 30 bolo
zistované, aku tému by do obsahu vzdeldvania doplnili, avsak Sest Gc¢astnikov neuviedlo Ziadnu
konkrétnu tému, ale v odpovedi na otvorenu otazku vyjadrili svoju spokojnost s obsahom
vzdeldvania. Traja ucastnici konkrétne uviedli, Ze obsah vzdeldvania bol pre nich dostacujuci
a Stvrty svoju vypoved rozsiril aj o tvrdenie, Ze vzdelavanie bolo nielen dostacujuce, ale aj
rozsiahle (ID50). Piaty ucastnik sa v ramci odpovede na otazku ¢. 30 vyjadril, Ze témy boli podla
neho vhodne vybraté ani¢ mu vo vzdeldvani nechybalo (ID59), pricom Siesty ucastnik
vzdeldvania uviedol, Ze obsah vzdeldvania bol dostato¢ne bohaty (ID45). Posledny siedmy
Ucastnik sa vyjadril, Ze témy, ktoré boli zaradené do vzdeldvania, zodpovedali jeho potrebe
(ID77).

Stvrtou najéastejsie zastipenou kategdriou bola kategdria s ndzvom prdca na mékkych
zruénostiach a sebapodpore, v ramci ktorej bolo identifikovanych Sest odpovedi Uéastnikov
vzdeldvania (11,8 % odpovedajucich). V ramci tejto kategérie sa traja ucastnici vzdelavania
vyjadrovali k tomu, Ze by v obsahu vzdeldvania chceli mat témy tykajluce sa efektivnej alebo
nenasilnej komunikacie (ID51, ID61, ID36), napriek tomu, Ze dané témy boli zahrnuté v obsahu
vzdelavania. Vzhladom na konkrétne stru¢né odpovede ucastnikov vzdeldvania nie je moziné
presne identifikovat, ¢i uvadzali svoju potrebu zaradit tému do obsahu vzdeldvania alebo
uviedli potrebu aktualne zaradenym témam venovat viac priestoru pocas vzdeldvania. Jeden
Ucastnik sa vyjadril, Ze ma potrebu zaradit témy zameriavajlice sa na rozvoj sebapodpory
(ID44: rozvoj sebavedomia, sebavnimania, sebaprijatia v rozdielnosti). Zvysni dvaja Ucastnici sa
vyjadrili, Ze by potrebovali do vzdeldvania zahrnut témy tykajuce sa dusevného zdravia, ktoré
by im pomohli ndjst v sebe zdroje umoznujice vyhnut sa vyhoreniu (ID65/1D66).

V dalSich troch vytvorenych kategdridch sa nachadzali po Styri odpovede v kaidej
z kategorii (7,8 % odpovedajucich ucastnikov). Ide o kategdrie praca v konkrétnej Specializacii
0OZ, praca so Ziakom a kategdria tykajuica sa Casovej dotdcie jednotlivych tém. V ramci
kategérie vyjadreni k ¢asovej dotdcii traja zo Styroch ucéastnikov uviedli, Ze by potrebovali
vacsiu ¢asovu dotéciu na témy, ktoré uz aktualne st obsahom vzdeldvania (ID53/70/35). Jeden
z Uéastnikov blizsie $pecifikoval, Ze by sa obsiahlejSie potreboval venovat téme SPT (ID39).
V kategorii prdce so Ziakom sa jedna odpoved tykala pomenovania konkrétnej skupiny Ziakov,
ato romskej komunity, ktorej by sa ucastnik vzdeldvania potreboval v ramci vzdelavania
venovat. Jeden Ucastnik sa vyjadril, Ze by sa v rdmci vzdeldvania chcel vo vdésej miere venovat
konkrétnym aktivitdm pre Ziakov (ID55), kym dalsi participant Specifikoval, Ze by malo ist
o aktivity zamerané na mediaciu konfliktov medzi Ziakmi (ID60). Posledny ucastnik sa v ramci
tejto kategédrie vyjadril k potrebe zaradenia tém o konkrétnych diagndzach deti (ID41: témy
zamerané na konkrétne diagndzy vyskytujice sa v skoldch najcastejsie a mozZnosti prdce
snimi). V kategorii konkrétnej Specializdcie OZ sa nachadzal jeden vyrok ucastnika, ktory
uviedol, Ze by do vzdelavania potreboval zahrnit tému prace s ucitelmi vo vztahu ku
konkrétnej Specializacii odbornych zamestnancov na Skole (ID32: prdca s ucitelmi, ktori
nedostatocne spolupracuju so sk. psych. a Spec. ped.). Dalsi dvaja Gcastnici odpovedali, ze by
potrebovali vacésiu podporu ¢innosti v praxi. Jeden z nich uviedol, Ze by malo ist o ¢innosti
spojené s pracou Skolského Specialneho pedagdga (ID52), pricom druhy uviedol, Ze by malo ist
o Cinnosti spojené s pracou socidlneho pedagdga na zakladnej sSkole (ID58). Poslednd odpoved,
v rdmci tejto kategérie, bola zamerana na viaceré konkrétne Specializacie OZ (ID56: asistent
ucitela a jeho kompetencie, praktické C&innosti SPG, SOC-PED, SPS, vymena skusenosti,
kompetencie).
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Osma vytvorena kategéria (kategéria s ndzvom iné) zahffiala tri odpovede UGcastnikov
vzdeldvania, percentualne islo 0 5,9 % vSetkych odpovedi ucastnikov, vyjadrujucich sa k otdzke
¢. 30. Jeden ucastnik sa vyjadril, Ze by mal potrebu zaradit do vzdeldvania tému o spisovej
dokumentadcii (ID64). Dalsi u¢astnik malo $pecificky uviedol, e by do vzdeldvania potreboval
zaradit tému vzdelavania ucitelov (ID76). Treti Ucastnik, ktorého odpoved bola zaradena do
tejto kategdrie, uviedol, Ze by potreboval v ramci vzdeldvania zistit, ako riesit existujuci tlak
a prehnané poziadavky vedenia Skoly akolegov na 0Z, ako pracovat s malo podnetnym
prostredim ¢&i akym spbsobom sa vyrovnavat s vnimanou nerovnocennostou zamestnancov
zamestnanych cez projekty v ociach stalych zamestnancov skoly (ID63).

V poslednej kategérii s nazvom bliZSie nesSpecifikované sa nachadzali odpovede dvoch
Ucastnikov vzdeldvania (4 % odpovedajucich), ktori sa k otvorenej otazke ¢. 30 vyjadrili, Ze
nevedia alebo im aktudlne nenapada téma, ktoru by povaZovali za potrebné doplnit do obsahu
vzdeldvania.

Tabulka 10: Absolutne pocetnosti a frekvencie kategérii odpovedi na otazku €. 30 (N =51)
Kategorie odpovedi na otazku ¢. 30 n %

1. blizsie nespecifikované 2 3,9
zameranie na prax

2. . - 11 21,6
a konkrétne aktivity

praca v konkrétnej

3. e 4 78
Specializacii 0Z
praca SPT 10 19,6
5. praca so ziakom 4 7,8

praca na makkych
6. . 6 11,8
zrucnostiach a sebapodpore

vyjadrenie spokojnosti 7 13,7
8. vyjadrenie k ¢asovej dotdcii 4 7,8
iné 3 5,9
Spolu 51 100

Legenda: n — pocet, % — percentd

Graf 4: Frekvencia kategoérii odpovedi na otazku ¢. 30 (N = 51)

blizsie
vyjadrenie k ¢asovej ine nespecnﬁl:ovane
- 0 3,9% zameranie na prax a
dotdcii 6% X
3% konkrétne aktivity
(]

21%

vyjadrenie praca konkrétnej
spokojnosti Specializacie OZ
14 % 8%

praca na makkych

zruénostiach a praca SPT
sebapodpore raca so ziakom 19%
12% P
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Tabulka 11: Kategérie a priklady odpovedi na otazku ¢. 30

1. kolo vzdeldvania Koordindcia Skolskych podpornych timov —

Kategorie

Akl tému by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

BliZsie
nespecifikované

ID72: momentalne neviem
ID46: ni¢ mi nenapada

Zameranie na
2. prax a konkrétne
aktivity

ID75: eSte viac praktickych ndmetov pouZitelnych v praxi

ID43: kazuistiky zo Skolského prostredia — praktické ukdzky, viacero
konkrétnych technik na pracu s kolektivom

ID40: konkrétne aktivity

ID78: konkrétne priklady pripadov a ich rieSenia

ID79: praktické skusenosti — viac zakomponovat prax

ID47: supervizne stretnutia, pripadové studie, riesenie kazuistik
ID80: tému neviem, ale viac praktickych aktivit s lektormi, nie v
skupindch, my ucastnici medzi sebou

ID62: viac priestoru na superviziu

ID49: najfrekventovanejSie pripady/Specifikd v inkldzii, pripadne
rozoberanie kazuistik

ID67: praktické postupy a vymena skusenosti medzi ucastnikmi pri
intervencii a vedeni dokumentacie

ID42: krizovu intervenciu — konkrétne kroky

Praca konkrétnej
Specializacie OZ

ID56: asistent ucitela a jeho kompetencie, praktické &innosti SPG,
SOC. PED, 5PS, vymena skisenosti, kompetencie

ID32: praca s ucitelmi, ktori nedostatolne spolupracuju so 3k.
psycholégom a Specidlnym pedagdégom

ID52: Specialnopedagogicka podpora v praxi

ID58: témy viac Uzko suvisiace s ndpliou prace socidlneho
pedagdga v Z8

4. Praca SPT

ID73: moznosti fungovania SPT na strednych gkolach a akény plén
inkluzie — vysvetlit, ¢o by to malo obsahovat, ako vyzerat, ako to
prispdsobit konkrétnym podmienkam odbornej Skoly

ID48: praktické zameranie SPT a tvorba webstranky SPT

ID74: vytvorenie webovej stranky SPT a jej obsah

ID38: rozhovor, debata s riaditelmi 3kol, na kolko vidia redlne
moznosti nadich predstav ako OZ koly pri naplifiani inkluzivnych
idedlov, ako nam v tom mézu byt ndpomocni, ¢o oni potrebujd na
realizaciu inkluzie v Skole zo strany ministerstva

ID57/68/69: treba urcite preskolit riaditelov ZS, aby brali SPT vaine
a nebrali vietku naSu pracu za samozrejmost (vlastné pomécky,
neohraniena pracovna doba); (3x)

ID71: viac by som rozsirila témy — ako zlepsit spolupracu s ucitelmi
a viest workshopy pre nich, dokumentéacia SPT

ID37: spolupraca ZS a SS v oblasti inkltzie

ID31: integracia vs. inklGzia, venovat vadsiu pozornost aj
nezaclenenym Ziakov, ucitelom, rodicom

5. Praca so ziakom

ID81: praca s rdmskou komunitou

ID60: mediacia Ziackych konfliktov

ID41: témy zamerané na konkrétne diagnodzy, vyskytujuce sa
v Skoldch najcastejsie a mozZnosti prace s nimi

ID55: viac konkrétnych aktivit so Ziakmi

Praca na
makkych
zruénostiach a
sebapodpore

ID51: efektivna komunikacia

ID61: nenasilnd komunikacia

ID36: rozsirit nenasilni komunikaciu

ID44: rozvoj sebavedomia, sebavnimania, sebaprijatia

ID65: ako nedat so sebou manipulovat, syndrém vyhorenia

ID66: ako nedat so sebou manipulovat, syndrom vyhorenia pri
praci s rémskymi komunitami
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Tabulka 11: Kategérie a priklady odpovedi na otazku ¢. 30 — pokracovanie

Kategorie Aku tému by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

ID50: bolo to pre mna rozsiahle a dostacujuce
ID45: obsah bol dostatocne bohaty

7 Vyjadrenie ID33/34: obsah bol postacujuci (2x)
) spokojnosti ID54: témy boli pre mia dostacujuce
ID59: témy boli vhodne vybraté, ni¢ mi nechybalo
ID77: témy zodpovedali mojej potrebe
ID53: pridala by som Casovu dotaciu, mnohé témy by vyzadovali
viac Casu, aby boli dostatocne obsiahnuté
. . ID39: Sirsie rozpracovat tému SPT, viac ¢asu venovat tejto téme
Vyjadrenie ” - . " . P
8. ID70: Ziadnu, privitala by som viac ¢asu k témam, ktoré uz

k ¢asovej dotacii ,
) obsahom su

ID35: Ziadnu, skor by som potrebovala vacsiu ¢asovu dotaciu na
niektoré témy

ID64: tému spisovej dokumentdcie

ID63: tlak a prehnané poziadavky na projektovych zamestnancov
zo strany vedenia a kolegov, ako bojovat s nepodnecujicim

9. Iné kolektivom a nedocenenim zo strany PZ, ako docielit
rovnopravnost a rovnocennost projektovych zamestnancov s
kmenovymi zamestnancami

ID76: vzdeldvanie ucitelov

Prostrednictvom otazky ¢. 31 bolo zistované, ¢i boli uc¢astnikom vzdelavania poskytnuté
ucebné materidly. V pripade, ak im materidly boli poskytnuté, v doplfiujucej otazke bola
skimana forma, v akej boli uéastnikom ucebné materidly poskytnuté, teda ¢i ich ucastnici
dostali v digitdlnej alebo v tlacenej forme. Vysledné zistenia su uvedené v tabulke 12.
Z celkového poctu osemdesiatjeden Ucastnikov vzdeldvania odpovedalo na otdzku osemdesiat,
teda 98,7 % opytanych. A7 sedemdesiatdevat Ucastnikov (97,4 % vSetkych opytanych)
odpovedalo, Ze im boli poskytnuté uéebné materialy, a iba jeden Ucastnik vzdeldvania (1,3 %)
sa vyjadril, Ze mu u¢ebné materidly poskytnuté neboli.

Tabulka 12: Odpovede na otazku ¢. 31 (N = 81)

Ano Nie Chybajuc?

¢ Znenie otazky odpoved
n % n % n %

31. Boli vdm poskytnuté ucebné materialy? 79 974 1 1,3 1 1,3

Legenda: n — pocet, % — percentd

V doplfiujicej otazke €. 31 bola tiez zistovana forma, v akej boli u¢astnikom vzdelavania
poskytnuté dané materidly, teda Ci iSlo o materidly v digitdlnej alebo v tlacenej podobe. Na
doplriujucu otazku odpovedalo tridsatpat Ucastnikov vzdelavania, ¢o tvorilo 43,2 % vsetkych
opytanych. K danej otazke sa nevyjadrilo StyridsatSest Gcastnikov, teda takmer 57 % vsetkych
zUcastnenych na vzdeldvani. V3etkych tridsatpat ucastnikov, ktori sa k doplriujicej otazke
vyjadrili, uviedli, Ze materialy im boli poskytnuté v digitalnej forme. Tieto vysledky su uvedené
v tabulke 13.
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Tabulka 13: Odpovede na doplnkovu otazku €. 31 (N = 81)

hvbaid
Digitalnej Tlacenej c ybajuc?
& Znenie otazky odpoved
n % n % n %
31. Vdigitalnej alebo v tlacenej forme? 35 43,2 0 0 46 56,8

Legenda: n — pocet, % — percenta

V predposlednej otazke dotaznika na hodnotenie absolvovaného vzdeldvania (otazka
¢. 32) bolo zistované, akym spbésobom by Ucastnici vzdeldvania zvySili motivaciu dalsich
Ucastnikov participovat na danej vzdelavacej aktivite. Na tuto otazku odpovedalo patdesiatsest
Ucastnikov, ktori tvorili 69,1 % z celkového poctu absolventov vzdeldvania (N = 81). ZvySnych
dvadsatpéat Gcéastnikov, teda 30,9 % opytanych, neuviedlo Ziadnu odpoved na danu otazku.
Postup pri vyhodnoteni otazky ¢. 32 bol rovnaky ako pri otdzke ¢. 30 a uvedené odpovede boli
rozdelované do viacerych kategérii. Konkrétne bolo vytvorenych 11 kategérii, zahfnajucich
odpovede s nasledovnymi vyznamami:

1. Dostatocna aktivita/motivacia: Kategoéria zahfnala odpovede, vramci ktorych sa
absolventky vzdeldvania vyjadrovali, Ze motivaciu Ucastnikov povazovali za dostato¢nd,
vnimali, Ze boli aktivni, niekedy aZ privelmi motivovani, pripadne, Ze ich motivovali lektori.
Zaradené sem boli aj odpovede, ked ucastnici uviedli, Ze stretnutia povazovali za
zaujimavé.

2. Forma acas vzdeldvania: Do danej kategérie boli zaradené odpovede tykajuce sa
harmonogramu vzdeldvania celkovo alebo tykajuce sa niektorych jeho aspektov (napr.
moznosti psychohygieny pocas vzdeldvania, prestavok, delenia vzdeldavania na bloky ¢i do
viacerych pracovnych dni). Kategoria zahfiala tiez vypovede o zmene ¢asu vzdelavania
vzhladom nacast dna, ked vzdeldvanie prebiehalo, ako aj vyjadrenia v suvislosti
s potrebou absolvovat vzdeldvanie prezenénou formou. Zaradené sem boli aj bliZsie
Specifikované odpovede pri odpovedi o prezencénej forme vzdelavania.

3. Motivacia ako zodpovednost jednotlivca: Dand kategdria zahfriala odpovede, v ktorych
sa Ucastnici vzdeldvania vyjadrovali, Ze motivécia je zodpovednostou kazdého jednotlivca,
ktory sa zucastiujice na vzdeldvani, avnimaju, Ze by sme ju nemali ocakavat
z vonkajsieho prostredia.

4. Praktické priklady, rady: Kategéria zahfnala odpovede, Ze by ucastnici motivoval vyssi
podiel konkrétnych prikladov z praxe, rady, ako riesit konkrétne problémy alebo
konkrétne postupy prace jednotlivych OZ, ktori tvoria SPT.

5. Terén: Tato kategdria obsahovala vyroky ucastnikov, ktoré by za motivujice povazovali
prezentovanie vizie SPT v teréne (priamo na $kolach) alebo podporu dobrych prikladov
z praxe, na zaklade ktorych by aj iné $koly vnimali, ze SPT moze fungovat efektivne.

6. Aktivita: Odpovede, ktoré boli zaradené do danej kategérie, sa tykali potreby vyssej
aktivizacie ucastnikov vzdeldvania k tomu, aby sa zvysila ich motivacia, alebo moZnosti
volby o potrebe zapdjat sa do ponukanych aktivit pocas vzdelavania.

7. Pochvala: Do danej kategodrie boli zaradené odpovede tykajlce sa vyssej potreby vytvorit
prostredie, v ktorom méze kazdy Uprimne a otvorene prezentovat svoj nazor a oakavania
a zaroven je vypocuty. Zaradeny sem bol tieZ vyrok, ktory sa tykal konkrétneho ndvrhu,
ako vniest pochvalu do vzdelavania.

8. Vzdelavanie: Kategdria zahfnala odpovede, ktoré sa netykali priamo aktivity na
vzdeldvani, prospesnej na zvySenie motivacie, ale tykali sa potreby zvysit povedomie
jednotlivcov o potrebe vzdeldvania ako takého, mat vzdeldvanie viac dostupné
aroznorodé. Do kategérie bola zaradend aj odpoved, ktord sa tykala poskytnutia
kontinualnej naslednej pomoci zo strany vzdeldvajucich pre Ucastnikov vzdelavania.
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9. Prezentacia: Do danej kategdrie boli zahrnuté odpovede Ucastnikov vzdeldvania, ktoré
uviedli, Ze ich motivaciu by zvysila zaujimava forma prezentacie, ¢o dalSej blizSie
nespecifikovali.

10. Iné: V tejto kategdrii sa nachadzali odpovede tykajlce sa zvySenia motivacie nie vzhladom
na vzdeldvanie, ale vzhladom na pracovné podmienky (napr. zvySenie osobného priplatku
alebo zabezpecenie zachovania pracovného miesta po skonceni projektu). Dand kategéria
obsahovala aj vyrok, ktory nebolo mozné blizsie $pecifikovat vzhladom na to, Ze vypoved
neobsahovala Ziaden konkrétny obsah.

11. Neviem: Do poslednej kategérie bola zaradena jedna odpoved ucastnicky, ktord sa
vyjadrila k otvorenej otazke ¢. 32, avSak neuviedla Ziadne konkrétne stanovisko alebo
navrh, ako by bolo mozné zvysit motivaciu Uc¢astnikov vzdelavania (,ID: neviem®).

Vysledky kvantitativnej analyzy vypovedi kotazke ¢. 32 (absolitne pocetnosti
a percentudlne vyjadrenie frekvencie jednotlivych kategérii) si uvedené v tabulke 14. Zaroven
su vysledky prezentované v grafe 5. Nasledne su v tabulke 15 popisané konkrétne priklady
odpovedi k jednotlivym kategoriam.

Z vysledkov prezentovanych v tabulke 14 vyplyva, Ze najpocetnejsie zastupenou bola
kategoria dostatocnd motivdcia/aktivita, do ktorej bolo zahrnutych dvadsatjeden odpovedi,
teda 37,5 % zo vSetkych uvedenych vypovedi Ucastnikov. Sedem ucastnikov vzdeldvania sa
vyjadrilo, Ze svoju motivaciu povazuju za dostatoénu. V odpovediach zahrnutych do tejto
kategdrie sa Ucastnici vyjadrovali, Ze motivaciu povazovali za dostato¢nu, skupinu hodnotili ako
aktivnu, pripadne ocenili motivaciu zo strany lektorov.

Druhou najfrekventovanejSou bola kategdria forma a cas vzdeldvania, ktora bola
zastupend v deviatich vypovediach, tvoriacich 16,1 % zo vSetkych vypovedi. Odpovede z tejto
kategdrie sa zvacSa tykali poZiadavky na prezenénd formu vyucby, pripadne na zmenu
¢asového harmonogramu vzdeldvania.

Do dalSich dvoch kategérii boli zhodne zaradené po Styri vyroky ucastnikov, teda po
7,1 % zo vsetkych odpovedi. ISlo o kategoriu praktické rady a priklady, ktord zahffiala vypovede
tykajuce sa potreby vysSieho podielu prikladov z praxe, pripadne konkrétnych rieSeni
problémov. Druhou kategdriou bola aktivita a zahffiala ndmety Gcastnikov tykajlice sa vyssej
aktivizacie ucastnikov, pripadne poskytnutia moZnosti volby Ucasti na konkrétnych aktivitach
pocas vzdeldvania.

V dalSich piatich kategdriach boli zhodne zastipené po tri odpovede ucastnikov, co
predstavovalo po 5,4 % vSetkych vypovedi. Ktymto kategéridm patrila motivdcia ako
zodpovednost jednotlivca, vramci ktorej vypovede ucastnikov zdoraziovali, Ze istd miera
motivacie je na strane kazdého Ucastnika. Dalej islo o kategdriu terén, zddrazfiujicu motivaciu
Ucastnikov cez aplikaciu do praxe, do konkrétnej skoly. Kategdria pochvala zahffala vypovede
ucastnikov tykajuce sa potreby pozitivnej spatnej vazby. Rovnako tri odpovede boli zahrnuté
do kategorie vzdeldvanie, ktora obsahovala pomerne r6znorodé vypovede tykajlce sa ponuky,
dostupnosti ¢i povedomia o potrebe vzdeldvania. Poslednou ztejto skupiny kategorii bola
kategoria iné, zahffia vypovede, ktoré nebolo mozné zaradit do Ziadnej z ostatnych kategérii.

Dve zo vsetkych vypovedi boli zaradené do kategorie prezentdcia a predstavovali 3,6 %
vSetkych uvedenych ndavrhov uUcastnikov vzdeldvania. Najmenej pocetnou kategdriou bola
kategoria neviem, ktora zahfnala len jednu vypoved, teda predstavovalo 1,8 % vsetkych
vypovedi.
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Tabulka 14: Absolutne pocetnosti a frekvencie kategérii odpovedi na otazku ¢. 32 (N = 56)

Kategorie odpovedi na otazku ¢. 32 n %
dostato¢nd motivacia/aktivita 21 37,5
forma a cas vzdelavania 9 16,1
motivacia ako zodpovednost
3 . } 3 54
jednotlivca
4 praktické rady, priklady 4 7,1
5. terén 3 5,4
6. aktivita 4 7,1
7 pochvala 3 5,4
8 vzdelavanie 3 5,4
9 prezentacia 2 3,6
10. neviem 1 1,8
11. iné 3 5,4
Spolu 56 100
Legenda: n — pocet, % — percenta
Graf 5: Frekvencia kategérii odpovedi na otdzku ¢. 32 (N = 56)
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Tabulka 15: Kategérie a priklady odpovedi na otazku ¢. 32

Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu uéastnikov participovat

Kategoérie R . s
& na danej vzdelavacej aktivite?

ID65: boli sme aktivna skupina

ID66: boli sme dostatocne motivovani

ID38: bolo to OK

ID42: ja si myslim, Ze motivacia bola vyborna

ID68: kazdy podla mna participoval v ramci svojich moznosti a
Dostatocna osobnostnych vlastnosti, ak mal niekto potrebu sa vyjadrit, bol mu
motivacia/aktivita na to poskytnuty priestor

ID5: lektori nas motivovali dostatocne

ID7: motivécia bola dostato¢nd

ID41: myslim, Ze motivacia bola na vysokej urovni

ID31: myslim, Ze Ucastnikov bolo treba skér brzdit ako motivovat
ID52: nase stretnutia boli zaujimavé
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Tabulka 15: Kategérie a priklady odpovedi na otazku €. 32 — pokracovanie

Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu aéastnikov participovat

Kategorie . . A
& na danej vzdelavacej aktivite?

ID63/64: nase stretnutia boli zaujimavé, diskusie poucné (2x)
ID54: nebolo nutné zvySovat motivaciu, boli sme aktivna skupina,
dodnes sme v kontakte, vymieriame si skisenosti a pomahame si
ID4: novi Ucastnici — motivaciu kariérneho rastu povazujem za
primeranu

ID3: povazujem ucastnikov za dostatocne motivovanych a ti mézu
motivovat dalSich

ID28: spolupraca bola dostato¢na

ID48: sposoby, ktoré zvolili lektori, boli dostato¢ne motivujuice
ID80: Gcastnici boli dostatocne aktivni, motivovani, ochotni robit
aktivity, delit sa o skisenosti, motivécia bola zvysena pristupom
lektorov

ID45: vnimala som ich ako dost motivovanych

ID11: vSetky spbsoby boli vyuzité

ID2: kvalitnymi lektormi a Skoleniami, ¢o, myslim, bolo aj splnené
ID51: iny cas (dopoludnia alebo cez vikend)

ID37: lepsia psychohygiena (Casovy harmonogram, prestavky)
ID1: prezencna forma

ID10: prezencna forma vzdeldvania

ID62: prezencné vzdeldvanie

Forma a ¢as ID43: vacsim mnozstvom pduz rozkuskovat vzdeldavanie na viac dni
vzdelavania a kratsie bloky alebo uskuto¢nit vzdeldvanie od rdna pocas
doobedia

ID77: teraz je to tazko, kedZe vzdelavanie bolo online

ID32: zmena ¢asového harmonogramu

Dostatocna
motivacia/aktivita

ID80: osobny kontakt + viac priestoru na rieSenie konkrétnych
problémov

Motivécia ako ID34: kazdy sa ma motivovat sdm
3. zodpovednost ID67: miera motivacie je na kazdom ucastnikovi

jednotlivca ID49: neviem... kto chcel, zapojil sa

ID: mna by motivovalo vyssie % prikladov

ID: na prikladoch z praxe — pozitivhe zmeny po absolvovani
Praktické rady, vzdelavania

priklady ID: rady, ako riesit konkrétny problém

ID: konkrétne vystupy pre jednotlivé zlozky SPT, ich naplfi
a zodpovednosti

ID: ist do terénu a odprezentovat viziu toho celého
i ID: motivovat ich — ak to funguje na jednej $kole, méze to
3. Terén fungovat aj na nasej

ID: osobnymi prezentaciami projektu v jednotlivych skolach

ID: dat moznost volby, ¢i chce/nechce na danej Ulohe pracovat
6. Aktivita ID: pri niektorych vzdelavaniach viac aktivnej ucasti (2x)

ID: vac¢sou aktivizaciou

ID: pochvala, asertivne a Uprimne povedat svoj nazor
a ocakavania
7. Pochvala ID: pochvala, vyzdvihnutie toho, Ze kazdy ndzor je délezity

ID: prezentacia pozitivnych vyrokov absolventov

ID: ponuka priebeznych individualnych konzultdcii, ponuka
supervizii

8. Vzdelavanie ID: vacsia dostupnost a réznorodost vzdelavani

ID: zvysit povedomie o potrebe vzdeldvania
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Tabulka 15: Kategérie a priklady odpovedi na otazku ¢. 32 — dokoncenie

L. Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu aéastnikov participovat
Kategérie . . s Lass
na danej vzdelavacej aktivite?
3 ID: formou prezentacie

9. Prezentacia . (.
ID: zaujimavou formou prezentacie

10. Neviem ID: neviem
ID: no ako

11. Iné ID: zvySenie osobného priplatku
ID: garantovanie prac. miesta po ukonceni projektu

V poslednej otazke dotaznika (otazka ¢. 33) bolo ulohou uUcastnikov vybrat, pripadne
doplnit metddy, ktoré boli vyuZité pocas vzdeldvacej aktivity. Participanti mali uvedené Styri
mozné vyuzivané metddy (vyklad; riesenie praktickych pripadov; diskusia; prdca v skupindch),
pricom ako piatu mohli zvolit moznost iné, kde uviedli metddy, ktoré sa odliSovali od Styroch
vopred definovanych mozZnosti. Na danu otazku odpovedalo sedemdesiatsest Ucastnikov, ¢o
predstavovalo 93,8 % vsetkych opytanych. Naopak, ziadnu odpoved neuviedlo pat ucastnikov
vzdelavania, teda 6,2 % vsetkych participantov.

Najpocetnejsie zastipenou moznostou bolo oznacenie vsetkych vopred ponuknutych
metdd ako tych, ktoré boli pocas vzdeldvacej aktivity pouZité. Tuto mozZnost si zvolilo
patdesiatdva Ucastnikov, teda 64,2 % odpovedajucich. Jeden ucastnik uviedol, Ze vyuZitou
metddou pri vzdelavani bol len vyklad (1,3 %). Dvaja Ucastnici uviedli kombinaciu dvoch
vyuzitych metdd, pricom jeden z Ucastnikov povazoval za vyuzité metddy pri vzdeldvani vyklad
a diskusiu (1,3 %), kym druhy ucastnik uviedol, Ze vyuZitymi metddami boli diskusia a riesenie
praktickych problémov (1,3 %). Traja Ucastnici vzdeldavania uviedli, Ze boli pri vzdeldvani vyuzité
tri metddy prace, z toho dvaja Ucastnici uviedli, Ze iSlo o vyklad, diskusiu a prdcu v skupindch
(s absenciou riesenia praktickych problémov). Jeden ucastnik vnimal, Ze vramci vyuZitych
metdd chybala prdca v skupindch. Jeden Ucastnik vzdeldvania oznacil odpoved diskusia, pricom
k nej uviedol blizsiu Specifikdciu — vnimal, Ze diskusia nebola pre neho dostato¢ne rozsiahla
vzhladom na c¢asové kapacity (ID35: diskusia — mdlo, nebol cas, priestor). Z tejto odpovede nie
je zrejmé, Ci ucastnik povazoval diskusiu za jedinu vyuZivani metddu alebo ju oznacil z dévodu
potreby blizsie sa vyjadrit k danej mozZnosti. V tabulke 16 sui uvedené pocetnosti odpovedi
samostatne k jednotlivym vopred definovanym Styrom vyuzivanym metédam.

Tabulka 16: Absollutne pocetnosti a frekvencie Styroch uvedenych metdd, vyuzivanych pri
vzdeladvani (N = 76)

Vyberte, pripadne dopliite metddy, ktoré n %
boli vyuZité pocas vzdelavacej aktivity
1. vyklad 74 97,4
2. rieSenie praktickych problémov 72 94,8
3. diskusia 75 98,7
4, praca v skupinach 71 93,5

Legenda: n — pocet, % — percentd

Zvysnych sedemnast Ucastnikov vzdeldvania (tvorili 22,1 % odpovedi) sa vyjadrilo, ze
v rdmci vzdeldvania boli vyuzité vietky styri uvedené metddy, pricom uviedli aj dalSiu odpoved
v ramci moznosti iné. V tabulke 17 su uvedené vsetky odpovede Ucastnikov vzdeldvania, ktoré
boli popisané v moznosti iné.

Jeden Ucastnik neuviedol v mozZnosti iné Ziadnu dalSiu konkrétnu metédu vyuzivanu
v ramci vzdelavania, len spresnil svoju vypoved, Ze Styri uvedené metddy povaZuje za vyuZité
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v dostato¢nej miere. Pat Ucastnikov vzdeldvania sa vyjadrilo, Ze popri $tyroch uvedenych
metddach sa v rdmci vzdeldvania vyuZivali aj distancné ulohy. Daldi dvaja U&astnici sa vyjadrili,
Ze sa pri praci v ramci vzdelavania vyuZivali aj online ndstroje ako mentimeter a miro. Rovnako
dvaja Ucastnici vzdeldvania sa vyjadrili, Ze sa vo vzdelavani vyuzivali aj vided a rézne linky,
pricom jeden znich svoju odpoved doplnil aj o vyuZivanie réznych publikdcii. Dal$i dvaja
Ucastnici vzdeldvania uviedli vyuzitie brainstormingu vo vzdeldvani, pricom jeden z nich doplnil,
Ze sa pocas vzdeldvania vyuZzivala aj metdda hrania roli, alebo sa vyuzivali online ndstroje, ktoré
vSak nespecifikoval blizSie (ID41: ...hranie roli, brainstorming, IKT). Traja Ucastnici vzdelavania
sa vyjadrili, Ze vyuzZivanou metddou v ramci vzdeldvania bola aj samostatnd alebo timovd
prdca, pricom jeden z nich dodal, Ze pocas vzdelavania sa Ucastnikom pribliZilo aj legislativne
ukotvenie vnimanych problémov PZ/OZ. Pocas vzdeldvania bolo ucastnikom priblizené
legislativne ukotvenie vnimanych problémov, tak pedagogickych zamestnancov, ako aj
odbornych zamestnancov, pricom vsak vyjadrenia ucastnikov vzdeldvania su uvedené
v nezmenenej podobe. Styria Uéastnici vzdeldvania sa vo svojich odpovediach vyjadrovali, 7e sa
pri vzdeldvani vyuzivali aj praktické metddy a techniky uplatnitelné pre ich prax aj v ramci SPT,
ako aj riesenie problémovych uloh ¢i ankety.

Tabulka 17: Absolutne pocetnosti a frekvencie dopliiujucich moznosti k otazke ¢. 33

Iné metddy vyuzité pocas vzdelavacej aktivity n %
1. distan¢né ulohy 5 29,4
2. ponuka praktickych metdd a technik 4 23,5
3. rieSenie problémovych tloh 4 23,5
4. ankety 4 23,5
5. online nastroje (napr. mentimeter, miro) 3 17,6
6. samostatna alebo timova praca 3 17,6
7. videad, linky 2 11,8
8. brainstorming 2 11,8
9. legislativne ukotvenie vlastnych problémov 1 5,9
10. hranie roli 1 5,9
11. publikacie 1 5,9
12. implementacia vedomosti do praxe 1 5,9
13. vsetky uvedené metddy vyuzité 1 cg

v dostato¢nej miere ’

Legenda: n — pocet, % — percentd

4 ZHRNUTIE VYSLEDKOV

Cielom tohto dokumentu bolo prezentovat vysledky analyzy dotaznika na hodnotenie
kvality uskutocriovaného inovacného vzdeldvania s nazvom Koordindcia Skolskych podpornych
timov, ktoré v rdmci ndrodného projektu Aktualizdcia systému usmerriovania a rozvoja dalSich
zloZiek v systéme poradenstva a prevencie (,,Usmerfiovat pre prax”) realizoval Vyskumny Ustav
detskej psycholégie a patopsycholdgie v Bratislave. ISlo pritom o data ziskané od ucastnikov
prvého kola uvedeného vzdeldvania. Vysledky analyz celkovo poukazuju na pozitivne
hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania zpohladu jednotlivych Gcastnikov. Vadsina
absolventov (viac nez 90 %) vypovedala o svojej spokojnosti sobsahom samotného
vzdeldvania i s komunikdciou zo strany organizdtorov. Pozitivne boli hodnoteni aj samotni
lektori, ich pristup k uGcéastnikom, ich komunikacia, ochota konzultovat aj uroveri ich
odbornosti. Takmer vSetci Ucastnici hodnotili atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivy,
vnimali dostatoCny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, azaroven
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povazovali novonadobudnuté poznatky a zrucnosti za vyuZitelné vo svojej aktualnej pracovnej
¢innosti ivramci dalSieho profesijného rastu. Celkovo bolo viac nez 93 % ucastnikov
spokojnych s obsahom samotného vzdeldvania as dosiahnutim stanovenych cielov
vzdeldvania. Zdaroven vsak ucastnici vypovedali o svojich potrebach vyclenenia vacsSieho
priestoru na riesenie vlastnych tazkosti ¢i problematickych oblasti, kazuistik, superviznych
stretnuti, na poskytovanie vacsieho poctu konkrétnych rad, prikladov na riesenie problémov,
s ktorymi sa vo vlastnej praxi stretdvaju, a tiez na implementaciu poznatkov do konkrétneho
gkolského prostredia, na pracu SPT, pripadne konkrétnej 3pecializicie PZ/OZ. Z vypovedi
Ucastnikov tieZ vyplyva, Ze mnohi narazaju pri vykone svojej prace na bariéry zo strany kolegov
z radov pedagogickych zamestnancov, a tiez na strane vedenia Skoly (prehnané poZziadavky zo
strany vedenia $koly, pripadne podcefiovanie vyznamu SPT na $koldch).

Jednotlivi Ucastnici vzdelavania celkovo vyjadrovali pomerne vysokd mieru spokojnosti
mieru spokojnosti s ¢asovou organizaciou vzdeldvania (frekvenciou vzdeldvacich aktivit
a celkovym ¢asovym harmonogramom vzdeldvania). Zaroven treba podotknut, Ze aj v pripade
tejto oblasti vypovedalo az 80 % ucastnikov o svojej spokojnosti, resp. uplnej spokojnosti.
Viaceri Ucastnici sa vyjadrili, Ze by niektorym témam potrebovali venovat viac ¢asu. V slvislosti
s pouzitymi formami a metédami vzdeldvania Ucastnici zvdaésa vyjadrovali spokojnost s ich
roznorodostou, ale v doplriujucich otazkach vyjadrili potrebu vyhradit viac ¢asu vybranym
metddam (najma rieSenie praktickych pripadov a interakcia s ostatnymi Ucastnikmi), a tiez
uprednostnenie prezencnej formy vyucby pred distancnou. V tejto suvislosti je potrebné
uviest, Ze planovana prezencna forma vyucby nemohla byt uskuto¢nend z dévodu pretrvavania
pandemickej situdcie pre COVID-19 a s fiou suvisiacich protiepidemickych opatreni.

Na zaklade vypovedi jednotlivych Gcastnikov moZno konstatovat, Ze inovacné
vzdeldvanie Koordindcia skolskych podpornych timov splnilo svoje vopred stanovené ciele
abolo jednotlivymi absolventmi vnimané ako kvalitné, zarovern prinosné v oblasti
novonadobudnutych poznatkov, zrucnosti a skusenosti, vyuzitelnych v ich aktudlnej praci, ale
tieZ v suvislosti s ich dalsim profesijnym rastom. Z jednotlivych vypovedi vSak zaroven vyplyva,
Ze na ucely zvySenia kvality daného vzdelavania by bolo v budicnosti prospesné venovat vacsi
priestor konkrétnym problémom samotnych uUcastnikov, spolo¢nému hladaniu rieseni,
poskytovaniu odbornych rdd a supervizii zo strany lektorov ¢i implementacii poznatkov do
praxe. Tieto vyjadrenia sa vo vypovediach Ucastnikov opakovane vyskytovali napriek tomu, Ze
pocas vzdeldvania boli uUcastnici kontinudlne informovani o moznosti vyuzitia dodatocnych
individudlnych stretnuti a konzultécii s lektormi, v rdmci ktorych mali moznost zamerat sa na
svoje konkrétne a aktudlne potreby, pripadne rieSenie praktickych problémov, s ktorymi su
Ucastnici vo svojej praxi konfrontovani.

5 LiMITY VYSKUMU

Vslvislosti s uskutoénenym vyskumom, zameranym na hodnotenie kvality
akreditovaného inovacného vzdelavania z pohladu jeho Ucastnikov prostrednictvom dotaznika
na hodnotenie kvality uskutolriovaného inovacného vzdeldvania, je potrebné poukdzat na
limity, resp. obmedzenia, ktoré maju vplyv na moznost zovseobecriovat ziskané vysledky.

Jednym z obmedzeni vyskumu je Specifickd vzorka Ucastnikov vzdelavania. Pri vybere
Ucastnikov vzdelavania do vyskumu bol kladeny déraz na rovhomerné zastlpenie ucastnikov
zo vsetkych krajov Slovenska, ateda zabezpecenie Co najvacsej reprezentativnosti vzorky.
Z pohladu dalSich kritérii vsak bol konecny vyskumny subor pomerne nereprezentativny. ISlo
najma o distribuciu rodu (vyrazna prevaha Zenskych Gcastnicok v porovnani s muzskymi), veku
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a po¢tu odpracovanych rokov praxe (prevaha mladsich za¢inajucich SSP a OZ, resp. s nizkym
poc¢tom odpracovanych rokov). Na druhej strane treba podotkndt, Ze podiel muzskych
a zenskych ucastnikov odzrkadluje vyrazne vysSie zastUpenie Zien vramci pedagogickych
a odbornych zamestnancov v Skolstve v porovnani s muzmi, a zdroven fakt, Ze uskutocnené
vzdeldvanie bolo z hladiska svojho obsahu uréené a prinosné najma zadinajucim SSP a OZ
v systéme VPaP.

Limitom vyskumu je tieZ samotny meraci nastroj. Ide o neStandardizovany dotaznik, ku
ktorému chybaju zakladné informacie o jeho reliabilite i validite. KedZe ide o sebavypovedovy
dotaznik, ziskané Udaje vypovedaju len o subjektivnom pohlade participanta, a zaroven moézu
byt skreslené potrebou UGéastnika vyskumu podavat socidlne Ziaduce, resp. olakavané
odpovede. Subjektivita vypovedi sa odzrkadlovala v celom dotazniku, ktorého vysledky tak
v kone¢nom dosledku neposkytuju informacie o objektivnej kvalite samotného vzdeldvania.
Tento limit sa najvyraznejSie prejavil v poslednej otdzke dotaznika, v ramci ktorej jednotlivi
Ucastnici uvadzali odliSné metddy pouZité v rdmci samotného vzdelavania, napriek tomu, Ze
vSetci Ucastnici sa zUcastnili na rovnakom vzdelavani, v ramci ktorého boli pouzité tie isté
metddy. Z dovodu vysokej subjektivity ziskanych dat bol na hodnotenie kvality a efektu
vzdeldvania okrem dotaznika na hodnotenie kvality uskutocneného vzdeldvania pouZity aj dalsi
meraci nastroj, konkrétne dotaznik dosahu vzdeldvania KSPT, ktorého cielom bolo zhodnotit
vnimanud uroven ziskanych schopnosti, zru¢nosti, vedomosti ¢i kompetencii jednotlivych
Ucastnikov, ktoré mozu Ucastnici vzdeldvania nasledne aplikovat do svojho profesijného Zivota.
Dotaznik bol ucastnikom predkladany dvakrat — pred samotnym vzdeldavanim apo jeho
ukonéeni, nasledne boli data ziskané zoboch merani porovndvané. Vysledky merani
z dotaznika na meranie dosahu vzdeldvania KSPT budu zverejnené na stranke VUDPaP.
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ZOZNAM SKRATIEK

vUDPaP Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave
Pz pedagogicky zamestnanec

0z odborny zamestnanec

VPaP vychovné poradenstvo a prevencia

SPT gkolsky podporny tim

KSPT Koordinacia $kolskych podpornych timov

MSVVaSSR  Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
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