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Koncepcia preventivneho skupinovo - poradenského programu C-E-Z vychadza
predovSetkym z tradine vyuzivanych metodologicko - metodickych zdrojov (socialno -
psychologicky tréning, aktivne socialne ucenie, metddy etickej vychovy, modelové ucenie ...
apod.) a navySe je obohatena o niektoré najvyznamnejSie prvky humanistickej psycholégie.
Svetovi protagonisti tejto tzv. "tretej sily v psycholdgii" (Buhlerova, Maslow a dalSi) hovoria



0 "emocionalnej zrelosti" osobnosti, ako 0 najvyssom vyvinovom cieli zrelého cloveka
(Star, 1975). Emocionalnemu dozrievaniu predchadza dozrievanie fyzické, motorické,
intelektové a socialne.

Program je postaveny tak, aby cvi¢eniami a modelovymi situaciami, ktoré ponuka,
prispieval k postupnému uvedomovaniu si seba samého (sebauvedomeniu) a v tejto savislosti
k skupinovému preZivaniu najpodstatnejSich znakov emocionalnej zrelosti.1 V obmedzenom
¢asovom rozsahu, ktory je pre takyto typ programov k dispozicii sa pochopitelne neda ciel,
stanoveny v Uvode, dosiahnut bezo zvySku. Jednozna€nou ambiciou programu vsak je
"nastartovat" sebauvedomovacie procesy a procesy emocionalneho dozrievania u jednotlivca i
skupiny tak, aby pomohli jednotlivcovi i skupine bez velkych kriz dostat' sa cez zloZité obdobie
dospievania a tak, aby tieto procesy pokraCovali dalej Ziaducim smerom i po skonceni
programu.

Emocionélne zrely Clovek sa snazi byt a zostat sam sebou v akokolvek sa meniacich
Zivotnych podmienkach a okolnostiach.

Byt sam sebou znamena nepodlahnut negativnemu tlaku a natlaku socialneho okolia a
spravat sa prirodzene a autenticky. Byt sam sebou predpoklada zvolit' sia postupne
dotvérat vlastny Zivotny Styl. Byt sém sebou znamena permanentné usilie o sebaaktulizaciu
(Maslow in Star, 1975). Podla Maslowa sebaaktualizujici (sebarealizujici) sa ludia sa
zasvatili nieComu "mimo seba", ulohe, zamestnaniu, milovanej praci. Medzi vnatornymi
tuzbami a vonkajSimi poZiadavkami je u nich zvladtna zhoda, takze im prakticky splyva
"chcem" a "musim". To u nich vytvara pocit dobrého osudu, ktory prezivaju. NerozliSuju medzi
pracou a hrou a bezné hodnoty ako plat, prazdniny a pod. u nich treba chapat na inej trovni.

Abraham Maslow uvédza nasledovné charakteristiky sebarealizovanych [udi:

1Podra spominaného konceptu emocionalnu zrelost' podmieriuju najmé nizSieuvedené
tendencie vo fyzickom, motorickom, intelektovom, socialnom a emocionalnom vyvine (Jersild,
1954):

* vyvin od bezmocnosti k sebapomoci |

* vyvin od zavislosti k nezavislosti |

* schopnost'tazit' z minulosti a anticipovat |
buducnost

* adekvatny vzrast intelektovej kapacity

*vyvin od velkej fyzickej aktivity smerom
k poteSeniu zo sedavej ¢innosti

* socializacia nielen s rodic¢mi, ale aj s
inymi mladsimi a ovela starsimi fudmi |

*vyvin k bytosti, ktora pre seba nepoZaduje |
viac ako je sama schopna davat |

* schopnost'identifikovat sa s vd¢Sou skupinou |

* vyvin od dietata k psychologickej potencia- |
lite prezivat rodicovské city

* progresivny sexualny vyvin

* vzrastajica kapacita zna$at tlak a bolest |

* schopnost' sympatie a stcitu |




- teSia sa, ked’ mézu dat priechod spravodlivosti

- teSia sa, ked’ mézu zamedZzit krutosti vykoristovaniu

- bojuju proti IZiam a nepravdam

- st velmi radli, ked' sa nejakej cnosti dostane odmeny

- maju radi Stastné konce a priaznivé zavrsenia

- st velmi neradi, ked' hriech a zlo vedu k zisku a st velmi nera-
di, ked' to niektorym [udom prechadza

- st spolahlivi v trestani zlého

- ShaZia sa veci napravat, nedobré situacie vyjasrovat

- radi robia dobro

- radi odmeniuju a chvalia nieco sflubného, talent, cnost atd.

- vyhybaju sa publicite, slave, poctam, popularite a oslavam ale-
bo ich prinajmenSom nevyhladavaju. Zda sa, Ze to vSetko nie je-
pre nich tak i onak prilis délezite

- nepotrebuju aby ich kazdy miloval

- to svoje si spravidla skor vybert sami, neZ aby odpovedali na
ponuky a ocakavania inych ludi

- maju sklon tesit sa z kfudu, mieru, ticha, pohody atd. a nemaju
radi vravu, bojovanie, vojnu atd. (spravidla nie s bojovnikmi
za kazdu cenu) a dokazu sa poteSit i uprostred vojny

- CastejSie sa javia ako prakticki, bystri a realisticki neZ ne-
prakticki. Paci sa im, ak su efektivni a nemaju radi neefektiv-
nost

- ich pripadna bojovnost nie je zasterkou ich nepriatelstva, po-
dozrievavosti, velikasstva, autority, rebelantstva atd., ale
ich ciefom je uvedenie veci do poriadku. Je zamerana na pro-
blém

- SU uZ taki, Ze maju radi svet aky je, a sucasne sa ho snaZia
Zlepsit

- prechovavaju v sebe istu nadej, Ze ludia, priroda a spolocnost
mozZu byt zlepSené

- akoby boli schopni vidiet tak dobro, ako i zlo realisticky

- reaguju na Sance svojho povolania a vyuzivaju ich

- moznost zlepSit situaciu ¢i operaciu je pre nich odmenou. Radi
veci zlepsuju

- maju velké poteSenie z deti a z toho, Ze im napomahaju vyrastat
tak, aby sa stali dobrymi dospelymi

- nepotrebuju, nevyhladavaju a ani sa neraduju z priliSnej chva-
ly, potlesku, popularity, postavenia, prestize, penazi, pct a
podobne

- prejavuju vdacnost alebo prinajmensom vedomie svojho priaznive-
ho osudu

- maju zmysel pre "noblesse oblige". Je povinnostou toho, kto je
na vy$Sej urovni, toho kto vidi a vie, byt trpezlivym a tole-
rantnym asi tak ako voci detom

- SU skor pritahovani, nez postraseni tajomstvom, nevyrieSenymi
problémami, neznamym a vyzyvajucim

- su poteSeni, ak m6Zu zaviest zakon, pravidelnost a poriadok do



chaoticky zmétenej, necistej a nejasnej situacie

- st zasadne proti korupcii, krutosti, zlomyselnosti, nepoctivo-
sti, pompéznosti, falo§nosti a podvadzaniu (a bojuju s tym)

- ShaZia sa zbavovat sa iluzii, pozerat sa na fakty odvazne, od-
Stranovat klapky z oci

- citia [utost, ak ma vyjst talent nazmar

- nedopustaju sa podlosti. Ak sa ich dopusta niekto iny, potom
reaquju zlostou (hnevom)

- maju sklon citit, Ze kazdy ¢lovek by mal mat prileZitost rozvi-
nut’ svoje najvacsie moznosti, mat dobru, rovnocennu prilezitost

- radli robia veci dobre. St radi, ak méZu robit dobrti pracu, ro-
bit dobre to, éo je treba. Mnoho tychto vyrazov naplfia pojem
doviest vec k majstrovstvu.

- maju poteSenie vo filantropii. TeSi ich vydavat svoje viastné
peniaze na veci, ktoré povazuju za doblezité, dobre, ktoré stoja
za to.

- st poteSeni, ked' vidia Stastie a napomahaju jeho vzniku

- st poteSeni, ak m6zZu sledovat'a napomahat sebarealizacii dru-
hych, najméa mladych ludi

- maju velky pdzitok z toho, Ze poznaju ludi, ktori si zasluhuju
obdiv (odvaznych, Cestnych, efektivnych, priamych, velkych,
tvorivych, "svétych" a pod.)

- maju poteSenie z toho ak mézu prevziat' zodpovednost (ktord mbzu
dobre zviadnut) a iste sa svojich zodpovednosti neboja a ani sa
im nevyhybaju. Na zodpovednost reaguju

- zhodne povaZuju svoju pracu za cennu, déleZitu ¢i dokonca za
podstatnt

- raduju sa z vacSej efektivnosti, z toho, ked' nejaka operacia je
CistejSia, kompaktnejsia, jednoduchsia, rychlejSia, menej nak-
ladnd, ak vyrobi lepsi vyrobok. Te$i sa z prace s mensim poctom
Casti i operacii, s mensou namahou, ak je praca zaistenejSia
proti chybe, bezpecnejSia, elegantnejSia, menej pracna

Program C-E-Z je rozplanovany do 10 nasledovnych krokov:

Odkial idem1é kam smerujem (Molja cesta) |
Zavislost na rodic”zc;ch Vs. osamostatﬁO\l/anie (Z domu do sveta) |
Partnerské vzgéhy (Smutno je élove!(u samotnému) |

Socializécia4kCIovek dloveku clovekom) |
Ja ako buddc?.rodic" (Deti - budﬂcnolst’ naroda) |
Riesenie ko%ﬂiktov (Vyhoda pre o:boch) |
/.



Konformita vs. zostat’ sém sebou (Neschadzat zo svojej cesty) |
8. |
nydrz'at’ bolest, strach a neZziclivost osudu |
(Zivot nebyva vzdy len prechadzkou ruzovym sadom) |
9.
Sympatia a sucit ( VSetci fudia budu bratia) |
10. |
Radost z davania bez reciprocity |
(Zostava nédm len to ¢o sme rozdali) |

V programe sa navySe pocita s Uvodnym nultym a zavere¢nym jedenastym stretnutim.
Témy su otvorené a ich nazvy su zatial pracovné. Kazdé stretnutie by malo trvat dve
vyuCovacie hodiny so Standardnym postupom:
A. Spatné vazby na predchadzajuce stretnutie (10 min.)
B. Rozohrievacia technika (25 min.)
C.Témy .- X. (45 min.)
D. Spéatné vazby na aktualne stretnutie - (10 min.)
Program mozno vyuzivat:
1. Samostatne v ramci vofno€asovych aktivit
(potom je vhodné reSpektovat doporucené ¢asové limity)
2. Ako alternativne aktivity pri etickej vychove
(potom moZno ¢as uvaZzlivo redukovat, pripadne aplikovat
vyberovo len nigktoré ¢asti programu)

3. Ako doplnkovy program v ¢innosti inych Skolskych zariade-
ni, napr. v pedagogicko - psychologickych poradniach ale-
bo v centrach vychovnej a psychologickej prevencie
(tu predpokladame dostatocnu profesionalnu erudovanost
pracovnikov pre tento spdsob skupinovej prace)

Metodické poznamky

Metodicky teda ide predovSetkym o vyuzivanie principov socialno-psychologickych
cviéeni v Specifickych podmienkach Skolske;j triedy.

Ciefom programu je poskytnut ucitelskej obci pomécku pri snahe o podporu
emocionalneho dozrievania ziakov. Tieto metddy vSak tym, Ze prapévodne pochadzaju z
dielne socialnych psycholdgov nemézu nevnasat do programu urcité napatie a dynamiku.
Hybnou silou skupinovej dynamiky (Hermochova, 1981) sa stava slovo (komunikécia o
vlastnych pocitoch a zaZitkoch), spravanie a prezivanie.

Uginok predkladaného programu bude teda tym lepsi, &im viac sa podari Uéastnikom
opustit rovinu "rozpravania" o "zazitkoch, postojoch a vedomostiach" a bude dochadzat k
reorientacii na rovinu preZivania a spravania - kooperaciu a interakciu. Vyznam jednotlivych
cviceni moze byt potom mnohostranny.

Veduci tréningu méa potom celkom pochopitelne trochu inu ulohu ako "ucitel™. Ma vytvarat
predovsetkym priestor a podmienky k tomu, aby sa kazdy ucastnik mohol naucit tomu, ¢o
potrebuje. Svojou pritomnostou méze dat veduci skupiny ucastnikom nie¢o velmi délezitého a
cenneho: zaujem dospelého, ktory sprevadza Ucastnikov procesom ziskavania skusenosti a
vedie ich k integracii novych poznatkov a z toho vybudovanych perspektiv.

Veduci mé vytvorit pocit istoty, s ktorym sa daju urobit’ aj neobvyklé kroky a pokusy.



VedUci sa vo vycvikovej skupine (viac nez v praci s dospelymi) stava vzorom, obrazom

dospelého, ku ktorému sa mladi chcu priblizit. Je nevyhnutné dodrziavat nasledovné zasady:

1. Klast velky déraz na jedineénost kazdého uc¢astnika

2. Udrzovat optimisticku, pozitivnu orientaciu

3. Cvi€enia su tym ucinnejSie, ¢im lepSie sa podari prebudit
a udrzat zaujem Ucastnikov

4. Je prvou povinnostou veduceho €o najviac chranit sukromie
kazdého jedinca

5.V kazdej socialnej skupine - a v takto zameranej obzvIast
- sa od samého zaciatku zacinaju uplne prirodzenym spdso-
bom odvijat procesy skupinovej dynamiky. Tieto zakonito-
sti je potrebné reSpektovat (alebo aspori o nich nieo
vediet).

6. V cviCeniach, kde sa doporucuje dodrziavat anonymitu, je
toto potrebné reSpektovat bezvyhradne

7. Kazdy ucastnik ma pravo veta

8. Ak v priebehu programu vzniknu zavazné emocionalne reak-
cie, treba sa obratit na odborné psychologicke institd-
cie - byva profesionalne naivné snazit sa vsetky problémy
poriesit omnipotentne "vo vlastnej rézii"

9. Tento text je od zaciatku po poslednu slabiku experimen-
talny - ¢im zodpovednejSia kritika zo strany experimentu-
juceho timu, tim vacsi uzitok pre Vasich kolegov - poten-
cialnych uzivatelov.

Program C-E-Z

0.
Uvodné stretnutie
Nulté stretnutie by malo byt venované motivacii ziakov k pravidelnej Ucasti na programe.

Spbsob a Styl bude zavisiet od veku deti a ich doterajSich skusenosti s takymto spdsobom
prace.

Treba dohodnut zasady prace, oboznamit' Ziakov s relativne pevnou Struktirou stretnuti.
Je potrebné dat' im moznost vyjadrit sa a pripadne menit aranZma pracovnych postupov.

Dizka nultého stretnutia je na rozhodnuti vedceho.



1.
Odkial idem a kam smerujem
(Moja cesta)
ZAHRIEVACIA AKTIVITA

Vieme, Ze niektoré slova vyvolavaju spojenie s inymi slovami, ktoré nam pridu na
mysel. Ak napriklad povieme "pes", m6Ze nas napadnut "macka, chvost, havkat™ a podobne.
Takéto spojenia nazyvame asociaciami.

Napiste teraz na papier prvé tri asociacie, ktoré Vas napadnu, ked’ poviem slovo "deti".

Teraz napi$te prvé tri asociacie na slovo "dospeli”.

|
Napis prve tri asociacie na slovo deti |

1. |

2. |

1. |

2. |

Pouzit zaznamovy list 1.1. |



a

Ktoré asociacie v slvislosti s detmia dospelymi sa vyskytovali najCastejSie
PreCo sa vyskytovali najCastejSie tieto asociacie
Ktoré asociacie sa Vam taZsie pisali - na deti alebo na dospelych

INSTRUKCIA

Na predlohe mate obrazok, na ktorom postupne znazornite "Ciaru Vasho Zivota".
Hviezdickou je oznaceny deri Vasho narodenia, dvadsiatkou den Vasich dvadsiatych
narodenin.

Zaznacte kruzkom na Ciare Vasho Zivota dne$ny deri a v tomto bode urobte zvislu
Ciaru.

Teraz sa zamyslite, aky bol Va$ Zivot doposial. Tie obdobia, ktoré boli pre Vas dobré a radi
Si na ne spominate, zaznacte v hornej (plusovej) polovici obrazka. Obdobia na ktoré si
spominate neradi, pretoZe sa Vam nedarilo, zaznacte v (dolnej) minusovej polovici obrazka.
Nakoniec pospéjajte jednotlivé body a Ciaru Vasho Zivota mate hotovd.

Dalej sa este pokuste odhadnut ako bude pokradovat V4§ Zivot az do dvadsiatky a Vasu

.....

Pouzit zaznamovy list 1.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII



V ktorej polovici obrazka sa VaSe krivky vyskytovali ¢astejSie
Aké boli najcastejSie pri¢iny toho, Ze sa krivka dostala do minusu

Ak4 je nasa predstava o viastnej buducnosti
Ako mbzeme prispiet k tomu, aby naSe krivky boli viac v plusovej ako v minusovej polovici

Co musim splnit aby som sa mohol pokladat za dospelého

| UPOZORNENIA'!
Je nutné reSpektovat stkromie ucastnikov a velmi opatrne sa pustat do analyz

minusovych Casti kriviek, ak to nie je priamym zelanim Gcastnikov. Venovat sa skér
pozitivnym Castiam kriviek.

2.
Zavislost na rodi¢och vs. osamostatiiovanie

(Z domu do sveta)

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi prvym a druhym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Napiste tri dévody, pre ktore si vaZite svojich rodi¢ov, pripadne int osobu, ku ktorej mate

blizky vztah.
Napiste tri veci alebo vlastnosti, v ktorych by ste sa chceli podobat rodicom, pripadne inej

osobe, ku ktorej mate blizky vztah (ak nechcete, nemusite zverejriovat kto to je).

|
Napis tri dovody, pre ktoré si vazis svojich rodicov |
(alebo ind osobu, ku ktorej mé$ blizky vztah) |

1. |

2. |




|
A teraz napis tri veci alebo vlastnosti, v ktorych by |
si sa chcel svojim rodi¢om podobat’ (pripadne inej oso- |
be, ku ktorej mas blizky vztah)
1. |

2. |

Pouzit zaznamovy list 2.1. |

al

Co si najviac vazia deti v nasej triede na svojich rodi¢och najéastejsie
Co dali moji rodi¢ia mne
V ¢om by som sa im chcel podobat

INSTRUKCIA
Napiste svojim rodi¢om list, v ktorom opiste aké su VaSe vyhody v porovnani s nimi a
naopak, v com maju oni v porovnani s Vami v Zivote vyhodnejsie postavenie.
V zavere spomenite, ¢o zvyknu deti vo VaSom veku zavidiet svojim rodicom a ¢o
naopak moézu v dnesnych ¢asoch rodicia zavidiet svojim detom.
List nepodpisujte - najzaujimavejSie sa na zaver precitaju bez toho, aby bolo
zverejnené, kto ktory list pisal a budeme o nich debatovat.

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII
Kedy sa Clovek stava dospelym
Aké druhy dospelosti poznate
Kde su moje najvacsie slabiny na ceste do dospelosti
Ak niekto chce zverejnit autorstvo listu, teraz je na to prileZitost

I UPOZORNENIA'!
Opatrne vyberat listy deti z nedplnych rodin, zverejfiovat skor pozitivne obsahy.
Na zaver by mali Ucastnici rozhodnut, akym spésobom sa nalozi so zozbieranym

materialom.



3.
Partnerské vztahy
(Smutno je ¢loveku samotnému)

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi druhym a tretim stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Na priloZzenom liste mate uvedené dve vety, ktoré su zaCaté, ale nie st dokoncené.
Vasou ulohou je dokoncit ich tak, ako si myslite, Ze by mali podla Vas zniet najlepSie.

My chlapCi SMe ......ooevervnererensesranennns |
DIeVEAtA SU oooovrerrrerrrer e |
Keby nebolo dievEat ............cerrrrrrerrreeen |

Keby som bol dievEatom ... |




(verzia pre chlapcov)

My dievEata SMe ..........cccweeeeeeesessseseees |
CRIAPCT SU wovvvveeeevererssesesessssseseseseeee |
Keby nebolo chlapcov ..........eevnnne. |

Keby som bola chlapcom ............ccecvuvennee. |

(verzia pre dievcata)

Pouzit zaznamovy list 3.1. |

a

Co si chlapci myslia 0 sebe a &o si myslia o dievéatach

Co si myslia dievata o sebe a &o si myslia o chlapcoch

Aky by bol svet bez chlapcov

Aky by bol svet bez dievCat

Co zavidia diev&ata chlapcom

Co zavidia chlapci dievéatam

INSTRUKCIA

Teraz vytvorite dve skupiny podla pohlavia. Sadnete si do dvoch kriZkov a dievcata sa
pokusia spomentt’ si kedy sa naposledy bavili na tcet chlapcov. Chlapci sa zase pokusia
spomenut si, kedy sa naposledy bavili na ucet dievcat. Potom sa m6Zete v tychto skupinach
10 minat porozpravat o tom, ¢o byva pre dievcata problémom, ked' maju jednat’ s chlapcami
a Co na druhej strane byva pre chlapcov problémom, ked” maju jednat’s diev¢atami.

Kazda skupina si zvoli hovorcu, ktory potom porozprava ostatnym na com sa v skupinach
dohodli.

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

Pacil sa vam rozhovor v dvoch skupinach
Na ¢o su diev€ata zvlast citlivé

Na €o su zvlast citlivi chlapci

Coho si dievéata vazia na chlapcoch




Coho si chlapci vaZia na dievéatach

V ¢om su nazory chlapcov a diev€at rovnaké

Co mozeme urobit preto, aby sme v tejto triede spolu
lepSie vychadzali

I UPOZORNENIA'!
Dbat na to, aby diskusia skoncila v pozitivnom duchu. Zdéraznit Ze pohfady chlapcov a
diev€at byvaju odliSné, ma to tak byt, je to prirodzené a biologicky determinované.

4.

Socializacia
(Clovek Eloveku Clovekom)

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi tretim a $tvrtym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Kazdy z nas uz urdite zaZil situécie, v ktorych sa mu roztlklo srdce. Stéva sa to, ked'
napriklad utekame po schodoch, alebo sa nahle dozvieme, Ze sa ide pisat pisomka z
matematiky.
Na priloZenom liste opiste situaciu, v ktorej sa Vam najcastejSie rozti¢ie srdce a potom
vymenujte 3 osoby, v pritomnosti ktorych sa Vam niekedy roztiklo srdce.



Situacia, v ktorej sa mi najéastejsie roztlcie srdce | |

|
3 osoby, v pritomnosti ktorych sa mi roztiklo srdce |

Pouzit zaznamovy list 4.1. |

a

Ako sa mi tato uloha padila
Aké situacie sa vyskytovali najCastejSie
Ktoré osoby sa vyskytovali najéastejSie

INSTRUKCIA
Teraz vytvorte pétclenné skupiny a pokuste sa dohodnut aké spdsoby spravania vocCi
svojim kamaratom ste sa doposial naucili od fudi, medzi ktorymi ste doteraz vyrastali.
Vysledok diskusie vo VaSej skupine zapiste do prilozeného zaznamového harku.
Potom sa takym istym spdsobom pokuste dohodnut, kedy Vas maju ludia vo vasom okoli
radi a opacne - kedy Vas radi nemaju.




&o som sa nauéil od inych | |

kedy ma maju radi ||

|
' [ kedy ma nemaju radi | |

Pouzit zaznamovy list 4.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII
Mobhlo by dieta vyrast bez pomoci dospelych
Poznate nejaké pravidla, podla ktorych by sa mali fudia
k sebe navzajom spravat

I'UPOZORNENIA'!
Ak vznikne diskusia, v ktorej u€astnici budu referovat o spravani svojich rodicov. Vedci
by maal diskrétne podporovat deti, ktoré maju problémovych rodicov.



Ja ako buduci rodi¢
(Deti - buducnost naroda)

| Y «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem_povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi §tvrtym a piatym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Napiste na priloZeny listok, za ¢o Vas doma naposledy pochvalili. Listok nepodpisujte.

|
Za ¢o ma doma naposledy pochvalili |

Pouzit zaznamovy list 5.1. |

a

Ako sa mi tato Uloha padila

Aké situdcie sa vyskytovali najcastejSie

Chvalia nds doma tak ¢asto ako by sme si to Zelali
Vymyslite o najviac pochval pre Vase deti




INSTRUKCIA
Rodicia robia vsetko podla svojho najlepSieho svedomia, aby deti dobre vychovali. Nikto
vSak nie je idealny a stava sa, Ze aj oni obas na nieco mozu zabudnut. Zamyslite sa teraz
nad spravanim Vasich rodicov voci Vam a napiste na listok pét veci, na ktoré by ste vo
vychove svojich viastnych deti nechceli zabudnut. Listok nepodpisujte.

|
5 veci, na ktoré vo vychove svojich deti nikdy nezabudnem |

Pouzit’ zaznamovy list 5.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII
Na Co rodidia najCastejSie pri vychove svojich deti zabudaju
Ktoré dve veci vo vytvorenom zozname vas najviac prekvapili

# 0 # T # T # T # T # #

Teraz sa eSte na chvilu zamyslite. Ukludnite sa, zatvorte oci a pred svojim vnutornym
Zrakom si predstavte, Ze raz budete byvat' vo svojom byte spolu so svojou rodinou. Predstavte
Siten byta ked bude predstava celkom jasnd, nakreslite ju na priloZzeny papier.

|
Kresba bytu mojej budticej rodiny |

Pouzit zaznamovy list 5.3. |




PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII
Aké byty sa v kresbach najCastejSie vyskytovali
Co vas najviac prekvapilo na kresbach vasich spoluZiakov
V ¢om sa odliSuje Vas buduci byt od toho, v ktorom teraz byvate
I UPOZORNENIA'!
V ramci inStrukcie zdéraznit, ze nie vetci su vytvarne nadani, a Ze nie je ddlezita technika
kreslenia.

6.
Riesenie konfliktov
(Vyhoda pre oboch)

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medazi piatym a Siestym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Rozdelte sa do dvojic. Jeden z dvojice ma modru ceruzku a druhy cervenu. VaSou ulohou
bude na priloZenom papieri nakreslit dom, strom a psa. KaZdy ma svoju ceruzku, ale papier
mate len jeden. Odteraz sa nesmiete rozpravat aZ do chvile, ked' bude obrazok hotovy.

|
Dvaja spolo¢ne nakreslite dom, strom a psa |

Pouzit zaznamovy list 6.1. |
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Ako sa mi tato uUloha padila

Kreslil som skor podla svojej predstavy alebo som sa viac prispdsoboval druhému v

dvojici

Ako som sa pri tom citil

INSTRUKCIA

Predstavte si, Ze vaSa trieda vyhrala v televiznej sutazi zajazd za 100 000.- Sk. Mate

moznost:

1) letiet lietadlom a stravit' tyzdenné prazdniny na plazZi v Grécku

2) cestovat’ autokarom po Eurdpe a navstivit Pariz, Londyn, Amsterdam a Berlin.

Bez ohladu na to, o by ste si naozaj vybrali, dostanete teraz listok, na ktorom bude mat
jedna polovica z vas napisané, Ze chce letiet lietadlom a druha polovica, Ze chce cestovat
autokarom. Napiste 5 dbévodov, ktoré by mohli presvedCit druht polovicu, Ze Vas navrh je
lepsi.

Potom si vyhladajte spoluZiaka, ktory navrhuje opacné rieSenie. Porovnajte si svoje

argumenty a pokuste sa ho presvedCit, aby pristupil na Vas navrh.



Navrhujem letiet lietadlom do Grécka, pretoze |

Navrhujem cestovat’ autokarom po Eurépe, pretoze |




| |
| Pouzit' zdznamovy list 6.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

K akému rieSeniu ste dospel

Ktoré Vase argumenty zavazili pri presviedéani

Navrhnite ako by sa dali rozdielne postoje zblizif

Kedy je nevyhnutné dosiahnut kompromis

PreCo je tazké presveddit druhu stranu

Co by ste skutocne uprednostnili a pre¢o

I UPOZORNENIA'!
Zdoraznit, ze ak aj bola diskusia prili§ burliva, a Ze to tak byva aj v sporoch medzi
dospelymi, ddleZité je, aby na zaver vznikla dohoda
7.

Konformita vs. "zostat' sam sebou"
(Neschadzat zo svojej cesty)




ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi Siestym a siedmym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Vyplrite na listku, ktory o chvilu dostanete, 5 charakteristik Vasej osoby. Potom sa
pokuste najst spoluziaka, ktory ma tie isté odpovede na vsetky body ako Vy. Ak sa Vam to
nepodarilo, pokuste sa najst takého, ktory ma Styri tie isté odpovede ako Vy. Ak sa Vam to
nepodarilo ani to, pokuste sa najst takého, ktory ma tri tie isté odpovede ako Vy.

|
* Narodil som sa v |

* Mojim najobl'ibenejSim jedlom je |

* Mojou najoblubenejsiou hudbou je |

* Mojim najobl'ibenejSim televiznym serialom je |

* Mojim najobl'ibenejSim vyucovacim predmetom v skole |

je |

Pouzit’ zaznamovy list 7.1. |
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V ktorych charakteristikdch sa zhodovalo najviac, a v ktorych najmenej spoluziakov

Boli Tvoje odpovede zhodné s vadéSinou triedy alebo boli skor originalne




Vyhody a nevyhody toho, Ze chceme byt rovnaki

Vvhody a nevyhody toho, Ze chceme byt odli$ni

INSTRUKCIA
Zivot ndm Gasto prinésa situécie, v ktorych sa musime sprévat tak, Ze na to potrebujeme
odvahu. Odvahu potrebujeme napriklad vtedy, ak chceme urobit' nieco celkom nové a
neobvykle alebo nieco ¢o sice uz pozname, ale vieme, Ze je to velmi tazké, nieco
neradostné, ked” musime robit nieco, ¢o vlastne robit nechceme a podobne.
Napiste teraz sedem veci, ku ktorym je podla Vasho nazoru potrebné mat odvahu. Potom
ich zoradte do poradia podlfa obtiaznosti tak, Ze oznacite Cislom "1"tu vec, na ktort treba

mat odvahy najviac a Cislom "7"tu na ktoru jej treba mat najmenej.

| Veci, na ktoré treba mat’ odvahu |

| PORADIE |




| ] |
| ] — |
|

——1 |

| ] |
| ] — |
|

——1 |

| ] |
| ] — |
|

——1 |

| ] |
| ] — |
|

——1 |

| ] |
| ] — |



| |
| Pouzit' zdznamovy list 7.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

Koho mozno povazovat za hrdinu

Aké sU moje hodnoty

Ako si ich udrzat a zachovaf

Ako sa branim, ked ich niekto ohrozuje

I UPOZORNENIA'!

Netrvat na tom, aby v3etci museli vyCerpat v3etkych sedem moznosti. Pre kazdého je

najlepsi prave ten pocet, ktory napisal.



8.
Vydrzat' bolest, strach a neziclivost’ osudu
(Zivot nebyva vzdy len prechadzkou ruzovym sadom)

| ‘ «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
meazi siedmym a 6smym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA

Kazdy z ndas ma osobné probléemy a starosti. Niektoré z nich st dlhodobé a musime sa
S nimi naucit Zit. Mnohé z nich sa vSak naStastie daju rieSit. DolezZité je dobre si premysliet
¢o stoji v pozadi naSich problemov, ¢o chceme dosiahnut a ¢i nie je rozumné pokusit sa
radsej dosiahnut nejaky iny ciel.

Teraz si kazdy zo svojich problémov premietneme vo svojom vnutri a na priloZeny papier
napiSeme jedno az dvojslovny nazov takych dvoch, s ktorymi si nevieme rady, a o ktorych
vedia alebo sa pripadne mézu dozvediet aj Vasi spoluZiaci.

|
|I Prvy problém |  Druhy problém |
| |

__,_

- |
|I Co si o tychto problémoch myslia moji najblizsi |
| |

Co som sa uz pokusil urobit aby som sa tychto |
problémov zbavil alebo ich zmiernil |

———

——

| " | .

|  Co sa pokusim urobit v najblizsich dioch |




Pouzit zaznamovy list 8.1. |

1
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Ktoré problémy VaSich spoluziakov Vas najviac prekvapili

O ktorych ste VasSich spoluziakov ste nemali ani tuSenia

Ktoré VaaSe problémy by ste radi vymenili za problémy druhych, o ktorych ste sa tu

dozvedeli

INSTRUKCIA

Najtazsie su tie krizy, o ktorych deti z plachosti nehovoria. Kazdy z Vas ma teraz
moznost anonymne predostriet ostatnym ¢i uZ skuto¢né alebo vymyslené tajomstva, v ktorych
budu strucne popisané krizové zazitky vlastné alebo zazitky deti z Vasho okolia. Pravidla tejto
hry st také, Ze sa nikto nedozvie, kto je pisatefom ktorého listka. Listky sa pozbieraju a Citat
ich bude len ucitel. V priebehu hry sa tak budete mat' moznost dozvediet sa, ¢o si o tom
ostatné deti myslia a ako by same v danej situacii jednall.

Niekedy sa dostaneme do tazkosti, ktoré nam riadne skomplikuju Zivot. Napriek tomu
sa bojime poziadat niekoho o pomoc. Alebo sme presvedCeni, Ze nam nikto poméct nemdze.
Tajime preto pred vSetkymi, Ze mame problém. Vieme tieZ o tom, Ze aj ostatné deti obcas

mavaju problémy, o ktorych nechcu hovorit ani so svojimi najlepSimi kamaratmi, ani s



rodicmi. MbZzeme si dnes pohovorit’ o tom, o akych tazkostiach deti vo VaSom veku neradi
hovoria. Nikto nebude musiet vyzradit svoje tajomstvo a napriek tomu sa pokusime ukazat,
Ze velakrat si v taaZzkej situacii mézme pomaéct trochu i sami. Teraz popremyslajte nad
tym, o akych tazkostiach deti neradi hovoria - napriklad o tom, Ze ho rodicia biju, Ze nieco
ukradlo, Ze ma z urcitych veci strach a podobne. Na listok napiSte problémy, o ktorych si
myslite, Ze sem patria. Ak si myslite, Ze je to potrebné, mézte zmenit aj pismo.

MdzZete menovat problemy, ktoré mate vy sami, alebo ktoré ma niektory z vasich
surodencov, ¢i kamaratov. MbzZete napisat aj problem celkom cudzieho dietata, ktory Vam

pripada vazny.

| Tajomstvo, o ktorom nechcem hovorit’ |

| |
| Pouzit zaznamovy list 8.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

Ako sa mi hra padila

Co bolo pre mria najdoleZitejsie




Na o si ma dieta davat pozor, ked sa ocitne vo velmi problémovej situacii

Ktory pribeh sa ma najviac dotkol

Ktoré z navrhovanych rieSeni by ma nikdy nenapadlo

I UPOZORNENIA'!

Ked sa vSetky listky zozbieraju do nejakej vhodnej urny alebo krabice, vytahuije ich
postupne ucitel a Cita napisané problémy. Deti potom hovoria 0 tom, Co moze dieta v danej
situacii urobit. Je dolezité, aby boli uvadzané ré6zne moznosti rieSenia. Je velmi ddleZité dbat
na to, aby tajomstva neboli odhalované. Po skonCeni sa doporucuije listocky so zapismi znicit

(napr. spalit).

9.
Sympatia a sucit
( VSetci [udia budu bratia)

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi 6smym a deviatym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
Ziaci sedia na stoligkéch v kruhu spolu s ugitelom. Kazdy sedi na svojej stolicke a jedna

stolicka je este volna. Ziak, ktory sedi viavo od volnej stolicky povie: "Miesto po mojej pravici je
volné ... budem rad, ked'si na fiu pride sadnut ..... (a vyzve niekoho z kruhu po mene).
SpoluZiak, ktory si sadol na predtym prazdnu stolicku, méze tomu, kto ho na volné miesto
pozval poloZit otdzku, na ktoru tento odpoveda. Miesto otazky mu méze povedat nieco, o com
si mysli, Ze by ho poteSilo.

1

| 7|

L |



Bol niekto, koho si ostatni volali k sebe CastejSie ako ostatnych

Coho sa tykali kladené otazky najéastejsie

Bolo nieéo, na o ste nemali odvahu opytat sa

INSTRUKCIA
Rozdelte sa do $tvoric a pokuste sa spolu prediskutovat ako sa da spoznat, Ze si Vas
SpoluZiaci vaZia, Ze Vas maju radi alebo Ze maju s Vami sucit, ked” mate nejaké problémy.
Skuste dalej pouvazovat' ako si deti prejavujui svoju naklonnost. Aké znamenia na to
pouZivaju, co ktoré znamena alebo ¢o mézZe znamenat.
Ako ukazuje chlapec dievcatu, Ze je do nej zamilovany. A ¢o robi a ako sa chova dievca,

ked je zamilovana do chlapca.



Kazda skupinka si zvoli svojho hovorcu, ten na zaver prednesie to, na ¢om ste sa dohodli

ostatnym.

|
| Prediskutujte vo vadej skupinke ako sa da spoznat, |
| ZesiVas spoluziaci vaZia, ze Vas maju radi |
| alebo Ze maji s Vami sucit, ked’ mate nejaké problémy. |

| Skiste dalej pouvazovat akosi deti prejavuji |
| svoju naklonnost. Aké znamenia na to pouzivaju, |

|  &o ktoré znamené alebo éo méZe znamenat'. |




| Ako ukazuje chlapec dievéatu, Ze je do nej zamilovany. |
| A€o robi a ako sa chova dievéa, ked je zamilovana |

| do chlapca. |

| |
| Pouzit' zdznamovy list 9.1. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

Co by sa padilo dievéatam na spravani chlapcov a ¢o chlapcom na spravani dievéat

Je rozdiel medzi tym, o sa Vam padi a skutoCnym spravanim spoluziakov

Aké su rozdiely medzi chlapéenskym a dievéenskym pohladom na spdsob prejavovania

naklonnosti

Ktoré signaly v "redi nasho tela" sa spominali naj¢astejSie




I UPOZORNENIA'!
Diskusiu citlivo usmerfiovat tak, aby nepri$lo k vysmechu alebo ironizovaniu prejavenych
nazorov
10.

Radost’ z davania bez reciprocity
(Zostava nédm len to Co sme rozdali)

| « «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel|
meazi deviatym a desiatym stretnutim |

ZAHRIEVACIA AKTIVITA
VSetci radi dostavame darceky a dary. Spomerite si, aky darcek Vas poteSil v poslednom
obdobi. Co to bolo a kto V&m ho daroval. A teraz si skiste spomentit, ktory darcek v Zivote si
najviac vaZite - asi to bude ten, ¢o Vam urobil najvacsiu radost. NapiSte oba darceky na
listok. Potom skuste napisat ku kazdému darceku 3 slova, ktoré najlepSie vystihuju, ¢o ste pri
prijimani oboch darcekov citili.

- 1
Darcek, ktory ma Darcek, ktory si
potesil naposledy vazim najviac

Cosomciti | | Cosomecitil |




Pouzit zaznamovy list 10.1. |
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Ako postupovat pri vybere daréekov pre ludi, ktorych mame radi

Ako reagovat na daréek, ktory sa nam nepadi

INSTRUKCIA

Rozdelte sa do S$tvoric a porozpravajte sa vzajomne o tom, ako ste sa citilia ¢o ste
preZivali, ked' ste mali moZnost nieckomu nieco darovat. Skuste sa dohodnut na tom, ktoré
vase pocity sa najcastejSie vyskytovali a potom ich zapiste do priloZzeného listu.

Ked to budete mat, zamyslite sa nad tym, Ze [udi, ktori st okolo nas mozno poteSit a
pomdct im nielen darovanim nejakej veci, ale mnohymi dalSimi spésobmi. Porozpravajte sa
vzajomne o dalSich mozZnostiach a spésoboch ako mozno pomahat fudom, ktori maji menej,
alebo st menej Stastni ako my. NajcastejSie spdsoby obdarovania alebo pomoci druhym

zapiste do prilozeného listu.



- 1

| Co sme prezivali, ked’ sme mali moZnost nie¢o darovat |

- 1

| Sposoby obdarovania alebo pomoci druhym |



1

I
| Pouzit zaznamovy list 10.2. |

PODNETY KU SKUPINOVEJ DISKUSII

Ako by som rozdelil velku kopu pefazi

Co by som mohol darovat niekomu, kto ma menej ako ja

Ako som sa citil, ked som sa dokazal podelif




I UPOZORNENIA'!

11.
Zaverecna diskusia

| " «
ZOSTALO VO MNE NIECO Z TOHO, CO SME ROBILI MINULE ? |

Citil som sa pre nieco neprijemne po minulom stretnuti |
Chcem povedat nieco_ostatnym, o mi prislo_na mysel |
medzi desiatym a jedenastym stretnutim |

Jedenaste stretnutie by malo byt venované zavere¢nému zhodnoteniu programu. Ako
podnetovy material doporuCujeme pouZzit ucastnikmi vyplnené vyplnené "Hodnotenie

programu’”.

I UPOZORNENIA'!

Optimisticky zdoraznit, ze kazdy ucastnik ma uzitok z absolvovania programu, a ze
ZlepSovanie nasich vztahov k druhym je celoZivotny proces, ktory mozno zacal teraz a
skonCi az na smrtelnej posteli.

Nezabudnut' pochvalit tych, ¢o sa prejavovali menej, vyzdvihnut deti s horSimi Skolskymi
vysledkami a zdéraaznit, ze kazdy z nas je osobnost, ale nie kazdy musi mat idealne
socialne podmienky pre svoj rozvo;.

LITERATURA:
(u autora)






