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KLUG K PUBLIKACIHI

1. AKO SA ORIENTOVAT V PUBLIKACII
€O ROBIT, KED...?

Publikacia Co robit, ked... ma formu tzv. zaradovaca, ktora umoznuje rychlu
a Fahku orientaciu.

0BSAH

Pri hladani informacii Vam poméze obsah.

ZAKLADNE KAPITOLY

Publikacia je ¢lenena na dve zakladné kapitoly, ktoré Fahko najdete podla
farebnych rozdelovacov:

A Aktualne problémy v skole a mozZnosti ich riesenia

B Prevencia problémov v triede v intenciach etickej vychovy

PODKAPITOLY

Kazda kapitola je kvoli prehladnosti ¢lenena na podkapitoly, v ktorych su za-
radené jednotlivé élanky.

Napriklad:
Zakladna kapitola B Prevencia problémov v triede v intenciach etickej
vychovy je ¢lenena na nasledujice podkapitoly:

Bl Otvorena komunikacia

B2 Dostojnost ITudskej osoby — sebaocenovanie
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KLUC K PUBLIKACIH

Kazdu podkapitolu charakterizuje obrazok. Je umiestneny pri nazve.

PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VVCHOVY | B 1

OTVORENA
KOMUNIKACIA

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

CLANKY

Publikacia obsahuje dva zakladné druhy ¢lankov. Clénky v kapitole A predstavu-
ja psychologicky vstup do aktualnych problémov, ktory objasnuje pri¢iny, vznik,
prejavy, legislativne odporicania a moznosti rieSenia réznych druhov problémové-
ho spravania. Kapitola B obsahuje aktivity na prevenciu problémov v triede v in-
tenciach etickej vychovy. Kazda aktivita je uvedena prehladnou tabulkou,
ktora obsahuje informacie o vzdelavacom cieli, sledovanom vykonovom standarde,
organizacnej forme, pomockach, veku ucéastnikov a ¢asovom trvani.

Vek déastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupia ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Individualne pisomné poznam- @ Papier, pero.

ky, prezentdacia, diskusia. @ Variant 1: lopticka
@ Variant 2: tvorba reportaze, ' '

dramatizacia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k formulovaniu (@ Ziak vie sformulovat a vyjadrit
vlastnych myslienok, po¢ivaniu prezité skutoc¢nosti, vie vybrat
inych, vyhodnocovaniu prezité- to najdélezitejsie.

ho, vytvaraniu spoloc¢enstva.
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KLUG K PUBLIKACIHI

UDAJE V HLAVICKE A PATE

Pre I'ahku orientaciu je v hlavicke kazdého élanku uvedeny nazov kapitoly

a zaradenie ¢lanku v knihe. Pod ¢iarou v hlaviéke je vzdy uvedeny nazov

konkrétneho ¢lanku.

V c¢lankoch kapitoly B je nad patou umiestneny zmenseny charakteristic-

ky obrazok, ktory zjednodusuje orientaciu a zaradenie aktivity do prislusne;j

podkapitoly. Podkapitola ma tento charakteristicky obrazok uvedeny pri nazve

élanku.

V prispevkoch najdete i marginalne poznamky, ktoré ufahcuju orientaciu

v texte. Zvyraznuju podstatu daného problému, resp. odseku.

\/

PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 1.1

Prdzdninovy benefit

Diskusiu méZeme realizovat roéznymi formami. Ndmety
Odporucame tieto otazky: na diskusiu

YAS]

— Ako sa ti hladali tri situdcie z prazdnin: lahko alebo
si si uz nevedel spomeniit?

— Mali tvoji spoluZiaci zawjimavé zdaZitky? Chcel by si
nieco podobné zazit aj ty?

— S kym z triedy by si chcel strdavit budice prdzdniny?
Alebo ich cast?

— Citil si sa v skupine vypocuty?

- Co je najdolezitejsie pre dobre prezity volny éas?

— Uvedomil si si nieco pri tomto cvideni, ked si pocival
svojich spoluziakov?

— Ako je to s brigddou cez prazdniny? Je to iné ako v $ko-
le ¢o do ndmahy...?

— Co je najdélesitejsie pre dobre prezity volny cas?
— Uvedomil si si nieco pri tomto cvideni, ked si pocival
svojich spoluZiakov?

R S—

— Ako by si chcel prezit prazdniny o rok?
— Co ti dalo toto cvicenie, ¢o si si uvedomil na sebe a na
inych?

Komunikacia o zazitkoch z prazdnin méze mat v skupi- Rozbor

ne aj svoje rizikd. U mladsich Ziakov méze prichadzat skupinového
k fabulacii (vymy&Taniu) zazitkov, aby sa zdali byt zauji- diania
mavi. Pri tejto aktivite nejde o to, aby sme rozsudzova-

1i, ¢i a ¢o je pravda, ale aby sme ich viedli ku vzajom-

;)/JM ;,3; Héﬁjw ga‘mr}? : :-é\#\# ?@Lw}ﬁ;_
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zaradenie ¢lanku
v knihe

nazov konkrétneho
¢lanku

marginalna
poznamka

charakteristicky
obrazok
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2. CO ZNAMENAJU JEDNOTLIVE
PIKTOGRAMY?

Harok: pozorovaci a zaznamovy harok, dotaznik, kontrolny list na
odhalenie problémového spravania.

Blok s pismenom ,,K*“: priklad kazuistiky pri jednotlivych dru-
hoch problémového spravania.

@ Kniha: prozaicky alebo basnicky text, s ktorym suvisia dalsie ak-
tivity.

« Vykriénik: upozornenie na doélezité informacie.

s ]

§ Paragraf: legislativne odporucania.

ﬁ p Tip: tip, dobra rada, odporicanie odbornika.

Copy: pracovné listy, dotazniky, texty urcené pre ziakov.

Poznamky: priestor pre Vase poznamky a postrehy.
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A  AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE
A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Al  Problemy v oblasti ucenia

A 1.1 Poruchy koncentracie

A2  Problémy v oblasti spravania

A 2.1 Sikanovanie v gkole

A3 Problemy v oblasti socidlnych vztahov
A 3.1 Konlflikty v skolskej triede

A4  Problemy v emociondinom a osobnostnom vyvine Ziaka
A 4.1 Tyrané dieta a syndrom CAN

A5  Problemy tykajuce sa zdvislosti
A 5.1 Ziak pod vplyvom alkoholu

B  PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE
V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

B1  Otvorend komunikdcia
B 1.1 Prazdninovy benefit

B 1.2 Ako to vidim ja?

B 1.3 Pichlavé slova v triede
B 1.4 Rec nasho tela

B 1.5 Nas dabing

B 1.6 Tvoja tvar
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B2  Dostojnost ludskej osoby - sebaoceriovanie
B 2.1 Obzri sa trosku!

B 2.2 Zrkadielko, zrkadielko...

B 2.3 Ajtosomja

B 2.4 Sila osobnosti

B 2.5 Ja ocami inych

B 2.6 Dve hlinené nadoby

B3  Pozitivne hodnotenie druhych
B 3.1 Trojlistok pre teba

B 3.2 Bez tmavych okuliarov

B 3.3 MpQgj zolik

B 3.4 Sila problému

B 3.5 ,Resetuj“si hlavu

B4  Ivorivost a iniciativa
B 4.1 Bolaraz jedna trieda
B 4.2 Skoro ako on!

B 4.3 ,Simka“ pre vas!

B 4.4 Piesen triedy

B45 Costym?

B85  Vyjadrovanie citov

B 5.1 Roznost prezivania

B 5.2 Vyjadrovanie citov

B 5.3 City — chut nasho zivota

B 5.4 Jeden den bez citov

B 5.5 Rovnovaha

B 5.6 Ako viem prejavit svoje city
B 5.7 Pingpong stop
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Bé

B 6.1
B 6.2
B 6.3
B 6.4
B 6.5
B 6.6

B7

B 7.1
B 7.2
B 7.3
B 74
B 175
B 7.6

X4

B 8.1
B 8.2
B 8.3
B 8.4
B 8.5
B 8.6

B9

B9.1
B 9.2
B 9.3
B9.4

Empatia

Byt empaticky

AKké je to byt v kozi druhého ¢loveka?
Mala zamena

Predsudky

Bohatstvo a bieda sveta

Empatia v rodine

Asertivita
Agresivita v nas
Pasivita v néas
Tretia moznost
Nie, dakujem, nie!
Mam pravo

Chut manipulacie

Redlne a zobrazené vzory
Anketa

Uhadni, kto som

Chcem byt ako on(a)!
Rodinné poklady

Nas ¢as s médiami

Analyza filmu

Prosocidine spravanie
Maly ohnik

Daruj! Nestratis!
Pomoc v triede

Darovanie
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B 9.5 Naramok priatelstva
B 9.6 Dobry priatel
B 9.7 Moédna prehliadka

B 10 Komplexnd prosocidlnost

B 10.1 Radost zo vzajomnosti

B 10.2 Pomoc okoliu

B 10.3 Ucast na Zivote samospravy

B 10.4 Podme spolu zmenit svet
B 10.5 Tehlicka pre Afriku

Bl Etika
B 11.1 Ako dalej?
B 11.2 Nesmies, musis...!

B 11.3 Svedomie — neprijemny spolo¢nik?

872  Rodina, v ktorej Zjjem
B 12.1 Kto z koho?

B 12.2 Rodinné pravidla

B 12.3 Moj otec

B 13  Vchova k manzelstvu a rodicovstvu
B 13.1 Sila a slabost vztahu

B 13.2 Laska s perspektivou

B 13.3 Zdravy sex
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AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA | A 1.1

PORUCHY
KONCENTRACIE

Mgr. Milada Bucéekova
PhDr. Eva Smikova, PhD.

,2Dobry ¢lovek je ucitelom
horsieho, horsi ¢lovek je
materidalom c¢loveka dobrého.
Ten, kto si nevdzi svojho ucitela alebo nemd rad materidl,
s ktorym pracuje, dopusta sa chyby.

(Lao-c’)

KLUCOVE SLOVA

zniZzena pozornost
narusena koncentracia
netrpezlivost

vnutorné napatie
ADHD, ADD

test koncentracie

ONONONONORONC)

subjektivne pozorovanie
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A 1.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Poruchy koncentrdcie

0BSAH

1. Co je porucha pozornosti
a koncentracie? ......................... 3

2. Prejavy spravania dietafa s poruchou
pozornosti a koncentracie ... ............. 3

3. Aké su priciny nedostatocnej

koncentracie? ........................... 5
3.1 Somatogénne priéiny....................... 6
3.2 Vychovnépriéiny .......................... 6
3.3 Vonkajsiefaktory............. ... ... ..... 7

4. Ako pracovat s diefatom s poruchou
koncentracie? . .......................... 8
4.1 Vseobecné pedagogické metody .............. 9
4.2 Priama prakticka pomoc pri nacviéovani
a predlzovani faz koncentrovaného spravania . . 11

4.3 Odburanie vniutorného nepokoja ............ 12
5. Rozhovorsrodi¢mi ..................... 12
5.1 Priprava uspe$ného rozhovoru .............. 12
5.2 Vseobecné pravidla pri rozhovore s rodiémi. ... 14

Priloha ¢. 1
Pozorovaci harok pri poruchach koncentracie . . .. 16
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AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA | A 1.1

1. €O JE PORUCHA POZORNOSTI
A KONCENTRACIE?

Poruchy pozornosti a schopnosti koncentracie sa obja-
vuju v Skolskom veku, ale aj v obdobi Skolskej pripravy
a su jednou z najcastejsSich pri¢in nedostatocného rozvo-
ja Skolskych zrucénosti.

Postudenie poruchy pozornosti a koncentracie je v princi-
pe velmi naro¢né, pretoze spravanie dietata moze byt
zo dna na den, z tyzdna na tyzden alebo aj v kazdej si-
tuacii vyznamne odli$né. Ak je zaroven pritomny aj mo-
toricky nepokoj (hyperaktivita), reaguju pribuzni, ale aj
pedagégovia casto precitlivene. Diagnéza sa stanovu-
je, ked su potvrdené nielen vysledky subjektivneho
pozorovania najblizSieho okolia, tak v rodine, ako aj
v §kole, ale ak tuto diagnézu potvrdia aj standardizo-
vané testy.

2. PREJAVY SPRAVANIA DIETATA
S PORUCHOU PO20RNOSTI
A KONCENTRACIE

Zmizena koncentracia sa moze vztahovat len na urcité
oblasti. Dieta napriklad nedokaze zotrvat pri pokoj-
nych aktivitach, ako kreslenie, konstruovanie. Napro-
ti tomu dieta dokaze spolupracovat pri vsetkych te-
lesne naroc¢nych aktivitach. Poruchy koncentracie
tohto druhu sa mo6zu lahko odstranit vychovnym poso-
benim. Vtedy hovorime o c¢iastocne narusenej koncen-
tracii.

Poruchy koncentrdcie

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



A 1.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Poruchy koncentrdcie

Prejavy Pre dieta s poruchou pozornosti a koncentracie je
charakteristické:

Tahko sa rozptyli vonkajsimi podnetmi,

ma problémy so sustredenim sa na konkrétnu tlo-
hu a stcasne s jej dokoncenim,

ma problémy so zameranim a udrzanim pozornosti,
ma nedostatocné Studijné schopnosti,

ma problémy so samostatnou pracou,

ma problémy poc¢uvat a splnit tlohu,

casto vypina pozornost, ¢o moze vyzerat ako zasne-
nost,

@ 99000 @0

je neporiadne (neuhladné zosity, ¢casto nevie, kde ¢o
odlozilo, neporiadok na skolskom stole, v domacom
prostredi),

@

podava nevyrovnany vykon v praci v Skole (raz ulo-
hu splni, inokedy zasa nie).

Pribeh Majko

Majko mal 11 rokov a stdle problémy s vyslovnostou
niektorych hldsok, nosil okuliare. V triede ho nikto ne-
mohol prehliadnut a problémy mal kdekolvek prisiel:
s kamardtmi, vo futbalovom klube, kde skusal nejaky
¢as chodit. Do kaZdej ¢innosti sa hrnul ako velkd voda,
naddval, krical, urdZal sa a vzdpdti ¢innost opustal,
lebo ho zaujala ind. Ked bol v pohode, dalo sa ca-
kat, Ze vzdpdti, akoby mu nieco preletelo cez nos, sa
zacne hnevat a rozéulovat. Jeho ndlady boli prudké

4 Problémové spravanie ziakov v kontexte legislativnych moznosti



AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA | A 1.1

Poruchy koncentrdcie

a cesta od myslienky k ¢inom neobycajne krdtka. Nad-
padnd bola aj jeho pohyblivost, ktort ale nedokdzal
vyuzit v Sporte, lebo pri Ziadnom dlho nevydrzZal, ne-
dokdzal dodrZiavat pravidld, pokyny trénera. Rodicia
aj ucitelia prekondvali obdobia beznddeje, kedy mali
pocit, Ze ich vychovné pristupy su netcinné, pretoZe
Majko sa nemenil. Vychova vsak nie je Sprint, ale beh
na dlhé trate. Pri dbslednosti a trpezlivosti bol viditel-
ny efekt jednotného vedenia dospelych s pomocou od-
bornikov — psycholégov, lekdrov.

3. AKESU PRigfmy NEDOSTATOCNEJ
KONCENTRACIE?

MozZné dovody zniZeného sustredenia pozna kazdy z nas. Priciny
Vie, Ze sa nedokaze koncentrovat, ked je unaveny, ked ho
premoze hlad alebo ked sa ohlasi choroba. Takéto akut-

ne pric¢iny posobia na deti v ovela vac¢sej miere. Tieto pri-

¢iny maju za nasledok len doc¢asné narusenie kon-
centracie. Rodicia a pedagégovia by vSak nemali brat

na lahku vahu, ked nepokoj a nesustredenost dieta-

fa pretrvavajua.

Pric¢iny nedostato¢nej schopnosti koncentracie:
(@ somatogénne priciny,
(@ vychovné priciny,

(@ vonkajsie priéiny.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 5
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Poruchy koncentrdcie

Somatogéenne
priciny

Vychovne
priciny

3.7

@
@

QPP @ @90

3.2
@

@

@

Somatogénne priciny
Dedi¢ne podmienené faktory,

konstituécna podmienenost vegetativneho ner-
vového systému a mozgovych ochoreni,

infekéné ochorenia (napr. osypky, Sarlach),

poranenia mozgu a lebecnej oblasti (napr. neho-
dy, porodné traumy),

poruchy hormonalnej ¢innosti (napr. nadmer-
na funkcia Stitnej zlazy),

vegetativna labilita,

nervozita,

senzibilita,

prilisna vznetlivost a ustrachanost,
organicky podmienené spomalenie vyvinu,

senzomotorické poruchy (napr. chyby zraku,
sluchu).

Vychovne priciny
Socialne zanedbavanie alebo nevhodné rodin-
né podmienky;

neprimerany vychovny styl (napr. prili§ prisny
alebo velmi liberalny), priliSné alebo nedostato¢né
poziadavky,

dusevné otrasy, traumy, zneuzitie,

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Poruchy koncentrdcie

(@ unahleny alebo oneskoreny nastup do Skoly,
prilis velky pocet deti v triede, nedostatoény indivi-
dualny pristup k Ziakom,

@

tlak rodicov na vykon diefata.

3.3 Vonkasie faktory

Neustéle vyrusovanie a odvadzanie pozornosti Vonkasie
dietata od prace a hry, faktory

zaplava stimulov (napr. masmédia, privela hra-
¢iek),
aktualne psychické pric¢iny (napr. rozrusSenie,

zlost, frustracia),

netrpezlivé zasahovanie zo strany rodicov na po-
moc dietatu,

hluéné, nepokojné prostredie,

zadavanie novych uloh aj vtedy, ked diefa este
neskonéilo svoju poslednt tulohu,

@ @@ ® ©®© ©® ©

nutenie dietata prejst od jednej cinnosti k druhej
bez oddychovej pauzy s umyslom ,udrzat ho
v tempe®,

@

zatazovanie dietata takymi narokmi na jeho vy-
kon, aké nedokaze splnit, ako aj nedostato¢na
priprava diefata na zmeny v beznej rutine.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 7



A 1.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Poruchy koncentrdcie

Moznosti, ako odhalit poruchu koncentrdcie

ldentifikdcia (@ Rozhovor s dieftatom a rozhovor s rodié¢mi,
porich

., subjektivne pozorovanie spravania
Koncentrdcie ) p p ’

pozorovaci harok (priloha é. 1),

analyza mimoskolskych a rodinnych faktorov,

@ @@ 9®

test koncentracie.

Pri hodnoteni dietata je doélezité uvedomit si, aké in-
formacie (predsudky) mate o rodinnej situacii dietata
a aké informacie vam este chybaju.

=

4. AKO PRACOVAT S DIETATOM
S PORUCHOU KONCENTRACIE?

Na zlepSovanie stavu dietata sa odporuca najskoér od-
stranit alebo vylucit z podozrenia somatogénne priciny,
ktoré treba primarne riesit lekarsky, medikamentézne.
Pontikame vam niekolko tipov na vSeobecné pedago-
gické metody, priamu prakticki pomoc a tipy na
odburanie vnutorného nepokoja. Treba vsak spome-
nut dolezitost psychologickej terapie.

8 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Poruchy koncentrdcie

4.1  Vseobecné pedagogické metody

@ Vcasny rozhovor s rodié¢mi. t'p

Ziskat podporu rodicov je velmi dolezité. Potre-
bujua vediet, Ze na tento problém nie si sami. Velmi
prospesné je informovat rodicov o celej problemati-
ke a dat im inStrukcie, ako zvladat konkrétne
situacie. Rodicia, ktori sa snazia svojmu dietatu
pomoct, potrebuji od ucitela, aby im jasne vysvet-
lil, ¢o od nich oc¢akava, aby sa denne zaznamenava-
li domace tulohy.

@ Pochvala, uznanie, venovanie pozornosti.

Pomahajte dietatu pri prekonavani réznych situa-
cii. Dieta potrebuje citit, Ze ste nablizku a Ze mu
v pripade potreby pomozete (napriklad nazor-
nou ukazkou spravania).
Vyuzite kazdu prilezitost pochvalif dieta za po-
zitivne spravanie. MozZete pouzit slovné pochva-
ly alebo tzv. bodovanie dietafa (za 10 bodov — die-
ta si moéze vybrat cokolvek z pristupnych odmien
— ¢innosti alebo materialna odmena).

@ Zadavanie ulohy, ktoru diefa urcite zvladne.
Doprajte dietatu pocit tispechu. Dajte dietatu pri-
lezitost, aby pred ostatnymi spoluziakmi ukazalo
to, ¢o naozaj vie. Je velmi dolezité, aby sa v triede
zachovavala vzajomna dcta aj medzi ziakmi. Neza-
budnite na individualny pristup.

@ Pracovného miesta bez rusivych vplyvov.

Nieje vhodné, aby dieta s poruchou pozornosti sedelo
v poslednej lavici alebo na inom vzdialenom mieste,
v blizkosti okna alebo dveri, kde je vela rusivych

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 9
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vplyvov okolia. Vhodné miesto je v blizkosti ucite-
Fa, najlepsie v prvej lavici, aby s nim ucitel mohol
Tahko nadviazat oény kontakt.

@ Pouzivanie roznych pomdcok na zvysSenie
zaujmu.
Pouzivajtevizualnepomocky,ktorézvysujazaujem
ziakov o dané ucivo. Do vyucby zacleniujte nazorné
a praktické ukazky. Co najéastej$ie im vysvet-
Tujte ucel a dolezitost jednotlivych tém. Pouzivajte
farby (fixky, kriedy), projektory a pod.

@ Relaxacéné a uvolnovacie cvic¢enia.

Na upokojenie a zlepSenie koncentracie existuje

niekolko postupov:

» relaxaéné dychové cvic¢enia (hlboky nadych
a pomaly vydych — navadzajte deti, nech si
predstavujui, ako s vydychom odchadza aj kus
napétia),

J relaxacnahudba(W.A.Mozart, L. Beethoven,
B. Smetana, ezotericka hudba...),

= Jjoga,

. pohybové hry a cvicenia.

@ Dostatok telesnej aktivity.

Umoznite dietatu hlavne dostatok telesnej akti-
vity — pocas vyucovania (napr. zotriet tabulu, od-
niest triednu knihu...), ale aj mimoskolské aktivity
(bojové umenia, plavanie, beh, gymnastika a pod.).

10 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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4.2  Priama praktickd pomoc pri nacvicovani
a predlZovani faz koncentrovaneho spravania
@ Pevne stanovené ritualy. ‘hp

Udrziavat jasny, prehfadny rezim s opakujicim
sa poriadkom, zaviest pevne stanovené ritualy, napr.
ritual pripravy na kazda vyucéovaciu hodinu.

Stanovif kratkodobé, dosiahnutelné ciele.

@ ®

Pokojné miesto.
Najst pokojné miesto v triede, kde dieta pri vyuco-
vani nebude rusené.

@ Presna casomiera.
Pozorovat, ako dlho sa dieta dokaze pri svojej Cin-
nosti koncentrovat, a tento ¢asovy rozsah pomaly
predlZzovat. Nezabudajte na pozitivne posiliiova-
nie a odmenu!

@ Pravidlo zmeny pri vyucéovani.
V pripade potreby z tlohy ,,vystupit® skor, nez sa do-
stavi nechut.

@ Poriadok.
Podporit vonkajsi systém poriadku, napr. pekné
obaly na zosity alebo knihy.

@ Fazy pokoja a oddychu.

Postarat sa o fazy pokoja a oddychu, ako aj o po-

hybovu ¢innost. Vytvorte v triede priestor, kde by sa

dieta mohlo v pripade potreby uchylit a oddychnut si.
@ Stravovacie navyky.

Dbat na stravovacie navyky - vyvazeny jedal-

ny listok je dolezitym predpokladom koncentracie

a schopnosti vnimania u dietata.

@ Konzultacia s odbornikmi!

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 11
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tip

4.3  Odbdranie vadtorneho nepokoja

@

@

S.

Priestor na uvolnenie.

Dajte dietatu priestor na uvolnenie vnutorné-
ho napatia.

Sebaovladanie.

Vedte ho k sebaovladaniu prostrednictvom spomi-
nanych relaxaénych technik.

Pravidla.

Dohodnite sa s dietatom na spoloénych pravidlach,
ktoré budete dodrziavat. Za kazdu pozitivnhu reak-
ciu bude odmenené, v opacnom pripade bude na-
sledovat negativny dosledok (odobratie urcitych
vysad a pod.).

Realnost konfliktov.
Neprenasajte konflikty na deti.

Jednotnost vychovy.

Jasnost a jednotnost vo vychovnych opatreniach —
jednotnéreakcieavzajomnapodporapedagogov
a sucéasne aj oboch rodicov.

ROZHOVOR S RODICMI

5.1 Priprava uspesného rozhovoru

Cielena priprava na rozhovor je velmi dolezita, ked-
Ze pri rozhovoroch mézu vzniknit nezhody a konflik-
ty (napr. zlost na rodicov, dokazovanie viny alebo prob-
lémov dietata, konkurencia pocitovana rodi¢mi, strach
pred rodiémi).

12
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Rodicia by sa mali pocas rozhovoru dozvediet, ¢o ich die-
ta tak velmi znepokojuje, Ze sa nedokaze sustredit. Pri
hladani pricin je dolezité premysliet si, ktoré nevhod-
né podmienky v okoli diefata narausaju jeho kon-
centraciu pri praci a inych ¢innostiach. Tu by si mal pe-
dagoég premysliet, ktoré emocionalne zatazenia v samot-
nej Skole prichadzaju pre dieta do tvahy.

Pocas rozhovoru sa moze ukazat, ze sa v rodinnej situ-
acii vyskytuju zatazujice okolnosti, ktoré narusaju
moznost rozumného rozhovoru. Mali by ste rodicom od-
porucit psychologicko-pedagogicku poradnu alebo
iné napomocné institiucie, poskytnut im adresy alebo aj
konkrétnu pomoc pri nadvazovani kontaktu s danymi in-
stituciami.

Cielom rozhovoru by malo byt:
poskytnutie informaécii o dietati a jeho spravani,

ziskanie informacii o dietati v jeho domove;

@ @ @

vybudovanie dovery medzi rodié¢mi a pedagé-
gom, vytvorenie solidarity, snaha spolo¢ne pomoct
dietatu;

@

ponuknutie mozného vysvetlenia nedostatocnej
koncentracie rodicom a pomdct im lepsSie porozu-
miet ich vlastnému dietatu;

@ dohodnutie sa s rodi¢mi na konkrétnom zaob-
chadzani a praci s dietatom.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 13
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tip

5.2  Vseobecné pravidld pri rozhovore s rodicmi

@

@ @ @0

@

@

@@ @

Pozyvat obidvoch rodi¢ov podla moznosti osobne
na doverny rozhovor.

Pocas rozhovoru si nerobit Zziadne poznamky.
Informovat o pozitivach a ispechoch dietata.

Na uvod rozhovoru konkretizovat problém die-
tata, t. j. opisat pozorované spravanie bez hodno-
tiacich dasudkov.

Poukazat na nasledky, ktoré sposobuje nedosta-
tocna koncentracia dietata jemu samému, skupine
aj pedagogovi.

Vnimat a akceptovat, nakolko su rodic¢ia schopni
nahliadnut do problému a rozpoznat moznosti na
zlepsenie ich vychovného posobenia.

Jasne vyslovit volu spolupracovat a pozitivne
ohodnotit ¢o i len najmensie naznaky ochoty spolu-
pracovat.

Hovorit o vlastnych snahach podporovania dietata
a pomenovat vlastné tazkosti pri tomto snazeni.

Informovat sa o spravani dietata doma.
Akceptujico a chapavo pocuvat.
HPadat pric¢iny spolu s rodi¢mi.

Najskor poniuknut tie moznosti vysvetlenia, ktoré
sa osobne nedotykaju rodicov, napr. pri¢iny ako
netrpezlivost, hektickost v rodine alebo neprimera-
né poziadavky na dieta.

14
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@ Vycitit obranny postoj rodic¢ov a tolerovat ho,
nevynucovat si nasilné uznanie.

@ Naplanovat pomoc pri rieSeni problému dietata: do-
hodnit sa na konkrétnych pravidlach podporo-
vania detskej schopnosti koncentracie, planovat ich
po malych krokoch a jedno za druhym.

@ Uzavriet dohodu a stanovit si dalsi termin roz-
hovoru; dolezita je vymena informacii o reakciach,
o eventualnych pokrokoch dietata a dalsich predsta-
vach, ktoré by sa mohli uskuto¢nit aj v rozhovore me-
dzi dvermi pri beznych navstevach rodicov v Skole.

Po rozhovore s rodi¢mi je dolezité reflektovat na atmo-
sféru a zazitky a zapisat si vSetky informacie do
struéného protokolu. o
Ak je pritomné aj dieta, je dolezité ho so vSetkou zod-
povednostou do rozhovoru zapojit.
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Priloha ¢. 1
B’m—-"
Eﬁ“"
B~ \ Pozorovaci harok pri poruchach koncentracie

@ Aké vyucovacie predmety a ktoré ¢innosti ma
v Skole dieta najradsej, ako dlho sa im venuje
a ako intenzivne, ktorym sa vyhyba?

Kedy sa dieta vzda ¢innosti, ako rychlo, o aka
¢innost ide?

Ako reaguje na oslovenie a vyzvu na spoloénu
pracu?

Pri ktorych konkrétnych ¢innostiach sa vie dieta
najlepsie koncentrovat?

Aky sposob podpory prijima a od koho, upred-
nostnuje ucitela alebo spoluziakov?

Je jeho schopnost koncentracie oslabena celkovo
alebo je iba ¢iasto¢ne narusena?

Pri ktorych ¢innostiach sa tento nedostatok naj-
viac prejavuje?

Ako dlho sa dieta dokaze koncentrovat na vyklad
latky a ako dlho na iné skolské ¢innosti?

Existuju rozdiely v individualnej a skupinovej
praci dietata?

@ ©@ ©@ ©®© @ © ® @ ©

Ako sa konkrétne dieta sprava pri oslabenej po-
zornosti?
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@ Opiste pracovné prostredie dietata. Sem mozno
zaradit velkost miestnosti, rozdelenie miestnos-
ti, hluénost, ¢asovy harmonogram, moznost hry
pocas prestavok, zatazové situacie, rolu dietata
v skupine a iné.

@ Aké opatrenia sa doteraz prijali na podporu die-
tata a jeho schopnosti koncentrovat sa a aky
mali tspech?

@ Aké vedomosti o zivotnej situdcii dietata v jeho
rodine su k dispozicii?

@ Aka pomoc by sa dala vyuzit pre dieta?

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 17
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SIKANOVANIE
V SKOLE

PhDr. Eva Smikova, PhD.

,Vkladajte pozitivne myslienky ako semend do urodnej pédy

svojho ducha a dockdte sa velkolepej tirody.“
(Anonym)

KLUCOVE SLoVA
agresia

obet

agresor
atmosféra skoly
tyranie

vplyv rodiny

ONONONONORONC)

alarmujuce signaly
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1. €O JE TO SIKANOVANIE?

Detska agresivita je celosvetovym problémom. V si-
casnosti vSak uz nie je len zalezitostou vekového obdobia
puberty a adolescencie, ale posuva sa do obdobia mlad-
sieho Skolského veku a pribuda v nom bezohladnost
a brutalita. Takéto spravanie patri do kategorie agre-
sivneho spravania.

Zarodoc¢né formy Sikanovania sa dnes daju najst v kaz-
dej Skole a statistiky ukazuju, ze kazdy piaty ziak v na-
sich skolach sa s tymto javom v nejakej podobe uz stretol.

Akakolvek definicia sikanovania by mala obsaho-

vat zakladné znaky.

@ Umyselné ubliZenie
Jasny umysel ublizit druhému, ¢i uz fyzicky, ale-
bo psychicky, napr.: bitie, strkanie, kradeze penazi
a veci, schovavanie a nicenie veci, ale aj posmieva-
nie, nadavanie a vylucenie zo spolo¢nosti ostatnych.

@ Opakované incidenty
Incidenty su opakované, jednorazova akcia je preja-
vom agresivity, ale vacSinou sa za Sikanovanie ne-
povazuje.

@ Nepomer sil
Nepomer sil medzi tutoénikom a obetou, kedy tutoc-
nik je vyrazne fyzicky silnejsi.

@ Jeden alebo viac uto¢énikov

Utoénikom méze byt jedno dieta alebo skupina deti.

Sikanovanie v skole

Zdkladnée
zhaky

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



A 2.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Sikanovanie v skole

Definicia »,0 Sikanovani mozZno hovorit vtedy, ked jeden alebo
viac Ziakov umyselne, vdacsinou opakovane tyra a zot-
rocuje spoluziaka ¢i spoluZiakov a pouZiva na to agre-
siu a manipuldciu.“ (M. Kolar)

2.  PRICINY SIKANOVANIA

2.1  Co podporuje sikanovanie?

Prostredie Prostredie a atmosféra skoly moze prispievat k sa-
skoly motnému Sikanovaniu tym, Ze ma:

toalety bez dozoru,

meskajucich ucitelov na vyucovanie,

staré budovy s tmavymi zakutiami,

hromadné prichody a odchody ziakov celej Skoly,
chaos v triede,

ucitelsky zbor a personal skoly, ktory sa zdrziava
len vo svojich miestnostiach,

prili§ zaneprazdnenych ucitelov, ktori neregistruju
incidenty,

nizku alebo Ziadnu podporu novych zZiakov,
yiniciaéné“ obrady pre novych ziakov,
slaby dozor a dodrziavanie discipliny,

ucitelov, ktori pouzivaju sarkazmus, zosmiesnova-
nie,

© P90 ©@ 00009

netolerantny pristup k odliSnostiam (farba pleti, fy-
zicky hendikep).
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22  Ako vychovat maleho sikanovatela?

@ Zanedbavané dieta Vplyv

Ak je dieta zanedbavané alebo privelmi trestané, rodiny

moze si o sebe vytvorit negativny obraz. Dieta sa
moze citit frustrované, neisté. Takéto deti mozu za-
¢at druhych Sikanovat, aby si dokazali, Ze si hodné
toho, aby si ich v§imali.

@ Agresivna rodina

Dieta, ktoré vyrasta v rodine s prevahou hlasnych
argumentacii, kriku, nasilia, ma sklon pouzivat
tento druh agresivneho spravania, aj ked je s det-
mi. Ak sud rodi¢ia sami agresormi, casto podporu-
ju alebo obranuju agresivitu u svojich deti a nechca
pripustit ich vinu na incidente Sikanovania.

@ Rodina, v ktorej ,,vSetko prejde“

Diefa mo6ze mat v rodine znacénu volnost, takze
moze mat problémy s tym, ako rozpoznat, ¢o je pri-
jateIné, ked je s inymi ludmi. Takéto dieta zle re-
aguje na disciplinu. Mo6zZe byt rozmaznané a doma
byva stredobodom pozornosti.

Pric¢in, ktoré vedu k Sikanovaniu, je vela. Kazdé dieta,
ktoré sSikanuje, je individualita a mali by sme poznat
priciny, ktoré vedu k takémuto spravaniu. Ak bu-
deme poznat pric¢iny alebo faktory, ktoré vplyvali na vy-
tvorenie takéhoto spravania u diefata, pomo6ze nam to
pri rozhodovani, ako s nim ¢o najlepsie pracovat?
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Priamo
alarmujice
sighdly

3.

ODLISNOSTI V SPRAVANI — PRVE
VAROVNE SIGNALY

Prvé varovné signaly vas mozu upozornit na moznosti Si-
kanovania vo vasej skole.

Tieto odliSnosti v spravani moézZeme rozdelit na priamo
a na nepriamo alarmujuace signaly.

3.7
@

Priamo alarmujice signdly

Vymyslanie zahanbujucich prezyvok, nada-
vanie

Rozhodujicim kritériom byva, do akej miery je die-
ta tymito prejavmi spravania zranitelné.

Kritika diefata

Vycitky na jeho adresu podavané pohrdavym, nena-
vistnym ténom.

PonizZovanie a zosmiesnovanie

Trieda sa smeje pri neuspechu ziaka pred tabulou.

Prejavy nerovnopravnosti

Dieta dostava povysenecké prikazy, ktorym sa sna-
zi vyhoviet.

Objavuju sa udery, kopance, strkanie, naha-
nanie

Bitky

Bitky, v ktorych je jeden z tcastnikov zretelne slabsi.
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3.2 Nepriamo alarmujice signdly

@ Nevysvetlitené zranenia Nepriamo
Dieta mé odreniny, modriny, Skrabance alebo rezné @/ rmujice
rany, ktoré nevie vysvetlit. signaly

(@ Samotarstvo

Dieta je osamotené, nikto onl nema zaujem, nema
kamaratov.

@ HPadanie ochrany
Dieta vchadza do triedy stucasne s ucitefom, cez pre-
stavky nenapadne postava pred kabinetom.

@ Depresivnost
Dieta podsobi smutne az depresivne, neStastne
a stiesnene.

@ Strach z verejného vystupovania
Ak ma dieta prehovorit pred triedou, je neisté, vy-
strasené.

@ Vyhybanie sa telesnej vychove
Dieta nechodi na hodiny telesnej vychovy, zostava
v triede.

@ Vysoka absencia
Dieta ma nadmernu absenciu, ospravedlnenu aj ne-
ospravedlnend.

(@ ZhorsSenie prospechu

Dieta je nesustredené, nahle sa mu zhorsi prospech.

@ Zanedbany zovinajsok

Dieta ma poskodené, znecistené, rozhadzané veci
alebo odev.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 7



A 2.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Sikanovanie v skole

4. 2AKLADNE PREJAVY UCASTNIKOV
SIKANOVANIA

4.1  Sikanovatel - agresor

Vlastnosti Vlastnosti agresora sa nedaju jednoznacne urcit. Moze to
sikanovatela byt dieta zo socidlne slabsieho prostredia, ktoré mé nedo-
statocny prospech, je agresivne verbalne, pripadne aj fyzic-
ky. Na druhej strane je ¢asto Sikanovatel aj zZiak, ktory ma
velmi dobry prospech, je zo socidlne silnej rodiny, navonok
sa javi ako ziak, na ktorého by podozrenie padlo ako na
posledného, jeho agresia voci obeti je premyslena a casto

psychicky namierena na zosmiesnovanie, ponizovanie.

RozliSujeme 2 typy agresorov:

@ Prilezitostny agresor
PrifeZitostny o Vie byt presvedc¢ivy, manipulativny,
dgresor o je nahle agresivny k rovesnikom, uéitefom, stro-
dencom,
o uchyli sa k sikanovaniu, len ak sa mu to hodi,
o reaguje impulzivne a neskor to futuje,
o ma primerand uroven sebatcty,

o rodi¢ia nechapu, ako moéze Sikanovat druhych,
ked doma je perfektny.

Prilezitostni agresori potrebuju jasné a pevné pravi-
dla a mali by poznat dosledky svojich ¢inov. Mali by

sme ich viest k tomu, aby boli citlivi k druhym Iudom.
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@ Chronicky agresor
o Citi sa poniZovany, Chronicky
o odmieta brat zodpovednost za svoje ¢iny, agresor

o sprava sa agresivne viacsinu ¢asu,

o nevie sa kontrolovat,

o ma pocit, ze je odlisny, hlupy,

o nema sucit s obetami,

o sam byva Sikanovany, tyrany,

o je pod tlakom, aby bol tispesny,

o nema zmysel pre dokonéenie tulohy.

Je tazké zmenit spravanie deti, ktoré patria do tejto sku-
piny. Bez intenzivnej pomoci sa bude tento druh agreso-
rov pravdepodobne dopustat trestnej ¢innosti a spésobo-
vat problémy svojmu okoliu.

42 Prejavy obete

Charakterizovat dieta, ktoré sa stava obetou agresora, je
ovela zlozitejSie, ako charakterizovat agresora samotné-
ho. Takmer kazda skupina agresorov si vytypuje nejaku
obet a kritéria tohto vyberu byvaju rozmanité. Niekedy
byva vyber absolutne nahodny.

Charakteristika obete:

@ odlisna od svojich vrstovnikov (talent, okuliare, ypické znaky
choroba), obete

@ obet z dovodu rasy, nabozenstva, jazyka, kultury,
pohlavia,

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 9
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© 900 ©09@09°

@ @0 @

ma zo seba zly pocit a nizku sebatctu,
hovori, Ze ju nikto nema rad,
precitlivenost, plachost,

na Sikanovanie reaguje placom alebo odtiahnutim
sa, ¢im zvysSuje pritazlivost pre agresora,

menej fyzicky zdatna ako agresor,
osamela, izolovana od vrstovnikov,

uzkostné stavy, depresivnost, prip. pokus o samo-
vrazdu,

tajomstvo, obete, ¢asto niutené k mléaniu, sa po-
stupne dostavaju do bludného kruhu Sikanovania
a strachu,

provokujuica svojim spravanim (Specificky smiech,
hlasné dychanie, tiky),

nesamostatna, nadmerne ochranovana rodié¢mi,

psychosomatické ochorenia (poruchy spanku, no¢ny
des, bolesti hlavy, brucha a pod.),

¢isto nahodna obet.

Je dolezité vediet, Ze deti byvaju obetami z roznych
dovodov, ale hlavnym dovodom je agresor sam.

Moze sa nou stat ktorékolvek dieta, ktoré je v zornom
poli Sikanujiceho. Mo6zZe 1iou byt napriklad dieta, ktoré
nevie, alebo odmieta sa podielat na deviantnom sprava-
ni skupiny alebo také, ktoré odmieta skupinové zaujmy.

10

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA | A 2.1

Sikanovanie v skole

Z hladiska vychovy sa u nich castejsie vyskytuje prehna-
ne ochranujici postoj, hyperprotektivny, tzke vztahy
s rodi¢mi, m6zu mat idealistickejsi pohlad na svoje okolie.

Vagnerova (2009, s. 86) uvadza rizikové faktory a preja- Rizikové faktory
vy v spravani obete Sikanovania: a prejavy

v spravani obete
@ akakolvek odlisnost, ktora prehlbuje problémy so 4

sebaprijatim, vyvolava neistotu a zvysuje zranitel-
nost jedinca,

prili§ ochranitelska vychova (maznéacikovia),

socialna neobratnost, ktora sposobuje ich neobltbe-
nost,

osobnostna vynimocnost a nadanie,

@@ @@

preferencia alternativneho ZzZivotného Stylu v rodi-
ne s prejavimi bezhranicnej ochoty poméhat a sluzit
a odporom k akémukolvek nasiliu,

prejavované nabozenské postoje,

emocionalna labilita,

zdravotny, pripadne psychicky handicap,
prislusnost k minorite a skupinam imigrantov,

socialne znevyhodnené prostredie,

@P@@@0Q@9@W@

stav suvisiaci s prestupom do inej skupiny.

V skupine, kde ma kazdy c¢len svoju rolu a svoje postave- /né zicastnene
nie na zaklade skupinovej dynamiky sa éasto tieto role osoby
striedaju. V procese Sikanovania deti zohravaju ulohu Vprocese
okrem agresora a obete aj napr.: motivator (dava podnet sikanovania

k sikanovaniu), asistent, obhajca obete, outsider (ten,

kto nepatri do skupiny).
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Ostrakizmus

Fyzickd
agresivita

S.

STUPNE SIKANOVANIA

Sikanovanie sa nedeje vo vzduchoprazdne. Nie je len
zalezitostou jednotlivca alebo len agresora a obete, ale
v kontexte vztahov nejakej konkrétnej skupiny. V tomto
zmysle je Sikanovanie vzdy fazkou poruchou vztahov
skupinového organizmu, ktory podlahol infekcii. Na-
kaza vztahov pri Sikanovani ma svoju vnutornua dynami-
ku a svoj zakonity vyvoj.

Pat stupniov Sikanovania podla Kolara:

@

@

1. stupen - ostrakizmus

Cierna ovea, outsider, obetny bardnok sa vyskytuje
v kazdej Skolskej skupine. St najmenej vplyvni a ob-
ibeni. Pri tradi¢nom spésobe vychovy, ktora nekla-
die doraz na budovanie vztahov medzi ziakmi, vSetci
uvedeni jednotlivci zazivaja prvky Sikanovania, tzv.
ostrakizmus. Ide o miernu, prevazne psychicku
formu nasilia, ked sa ,,okrajovy“ ¢len neciti dobre,
je neuznavany a neoblibeny. Ostatni ho viac ¢i
menej odmietaju, nebavia sa s nim, ohovaraju
ho, intriguju. Takato situacia dava zaklad Sikano-
vaniu a vznika velké riziko jeho dalSieho rozvoja.

2. stupen - fyzicka agresivita

Pri stupajicom napéati v skupine sa ostrakizovani
zZiaci stavaju akymsi ventilom. Agresori si na nich
vybijaju svoje neprijemné pocity (napr. napa-
tie pred pisomkou) alebo sa v jednej triede stret-
ne niekolko vyrazne agresivnych jedincov, ktori od
zacCiatku pouzivaju nasilie na uspokojovanie svojich
potrieb a ziskanie dominantného postavenia.
Dalsi vyvoj v skupine bude zavisiet od posto-
jov ostatnych c¢lenov skupiny a triedneho udite-
Ia, ktory uz v tomto stadiu moze postrehnut, zZe sa
nieco deje.

12
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Ak v skupine prevazuju moralne hodnoty, medzi
ziakmi existuju kamaratske vztahy a negativny po-
stoj k nasiliu, po¢iatoéné stadium sikanovania bude
zastavené. Ak vSak tieto hodnoty jedincom v skupi-
ne chybaji, nasilie sa v triede zakoreni a prerastie
do tazkych stupnov skupinovej destrukcie.

@ 3. stupen - vytvorenie agresivneho jadra

Ak sa na obranu slabsich Ziakov nepostavia cha- Agresivne
rakterovo silni Ziaci, tymto sposobom nezastavia jadro
posobenie nasilnikov, agresori vytvoria agresiv-
ne jadro skupiny. Jeho ¢lenovia za¢nu systematicky
spolupracovat a rozvijat rozne formy Sikanovania.
Tu niekde nastava klicovy moment, ked sa rozho-
duje, ¢i pociatoéné stadium Sikanovania prerastie
do pokrocilého. Vyznamnu dlohu v tomto stadiu hra
ucitel, ktory by mal zabranit negativnemu vyvinu.

@ 4. stupen - vicsina prijima normy agresorov
V pripade, Ze sa v triede nevytvorila silna podsku- Prjimanie
pina zdravého jadra, podskupina agresorov ziska- w#oriem
va dominantné postavenie a vplyv. Normy agreso- dgresorov
rov vidéSina skupiny prijima a stavaju sa nepisa-
nym zakonom.

(@ 5. stupen - absolutne sikanovanie, totalita

Normy agresorov respektuju vSetci ziaci v trie- Absolitne
de a dochddza k tzv. vykoristovaniu. Skupina zia- Sikanovanie
kov sa rozdeli na dve casti: otrokarov a otrokov.

Otrokari vyuzivaju otrokov vo vsetkych smeroch

— telo, city, rozumové schopnosti, peniaze, osobné

veci. Otroci sa stavaju ¢oraz viac zavisli od otroka-

rov, prejavuju sa u nich psychosomatické poruchy,
zaskolactvo, suicidalne pokusy.
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v poc¢iatoénych stadiach (1., 2., 3.), ked normy, hodno-
ty a postoje k Sikanovaniu v skupine este nie sua prija-
té vacsinou skupiny, a v pokrocilych stadiach (4., 5.),
ked su uz prijaté dokonca vSetkymi ¢lenmi skupiny.
V pripade, Ze by ucitel reagoval len na vonkajsie pre-
javy Sikanovania a nereSpektoval by zvlastnosti jed-
notlivych stadii, mohla by snaha o rieSenie vyzniet
nahodne, s velkym rizikom neudspechu.

a Existuje zasadny rozdiel v odstranovani Sikanovania
o

Pripad Jerry

(1. a 2. stupeni Sikanovania)

Do prvého rocnika osemrocéného gymndzia sa dostali
vynikajuci Ziaci. Jeden z nich, Peto, dostal hned na
zaciatku skolského roka prezyvku Jerry, lebo svojim
prejavom evokoval vo svojich spoluZiakoch postavic-
ku z kresleného seridlu Tom a Jerry. Okrem toho mal
aj problematicku plet, velky nos a nevyraznu bradu,
a tak mu hned prischla aj prezyvka Sob. Tento chla-
pec sa dostal na chvost skupiny ani nevedel ako. Bol
sice pozorny, nadany, ale v triede si pripadal osamo-
teny. Zacal sa kamardtit s jednym spoluZiakom, ale
aj ten sa ho neskor zacal stranit. Raz niekolko chlap-
cov schovalo Petovi bundu. Ked sa ich pytal, kde ju
md, povedali mu, Ze na dievéenskom WC, no ked tam
voSiel, prepukli v hurénsky smiech. Nakoniec mu ju
dali, mali ju schovanu pod lavickou v Satni. Udalosti
tohto typu sa udialo viac, Peto sa tvdril, Ze mu to ne-
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vadi, ale vo vnutri sa necitil v pohode, zhorsili sa aj
Jjeho skolské vysledky. Triedna ucitelka si celu situdciu
nevsimla. ,,Ostrakizovanie® dostalo spdd, ked ich trie-
da isla na lyZiarsky kurz. UZ v autobuse sa rozvinula
zdbava na tikor Peta, potom mu natreli lyZe mdkkym
voskom a, pochopitelne, zostdval pozadu. Peto bol ne-
isty, citil sa medzi spoluZiakmi trdpne, bolo to stdle
horsie a horsie. V tejto situdcii vSak niektoré dievcéatd
mali toho dost a vyjadrili nestihlas so sprdvanim nie-
ktorych spoluzZiakov voci Petovi. Jedna mu radila, aby
si ich nevsimal. Po lyZiarskom zdjazde rozoberali tento
problém aj na triednickej hodine a triedna ucitelka za-
cala situdciu riesit. PoZiadala o spoluprdcu CPPPaP,
pracovnici ktorého realizovali v triede intervencny
program zamerany na ozdravenie socidlnych vztahouv.

Pripad Alex

(3. stupern Sikanovania)

Alex bol nadseny programovanim a bavila ho mate-
matika. Hned prvy dern, ked mali informatiku, preja-
voval velky zdujem o vyuku. Ucitela sa pytal na vela
veci a vypytal si od neho aj ¢asopis, v ktorom sa ro-
zoberala zaujimavd téma. Misovi a niektorym dalsim
spoluZiakom to nebolo po véli, zacali o Alexovi hovorit,
Ze je Splhurn. Najprv mu zacali kazit pocitac, na kto-
rom pracoval, Sermovali mu pred oc¢ami, bichali ho
do chrbta, vyhrdzali sa mu, Ze mu ,daju do drzky*.
Miso, ktory bol inicidtorom, si ziskal dalsich dvoch
spoluziakov, ktori sa k nemu ochotne pridali, a ,pri-
tordili“ v prejavoch: zobrali mu listky na obed, mu-
sel im nosit desiatu, ked neurobil, co mu nakdzali, do-
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stal pravitkom po stehndch a neskor po licach, modri-
ny zaregistrovali uz aj rodic¢ia. Skupina agresorov za-
¢ala spolupracovat a systematicky tyrat aj inych spo-
luziakov, a kedZe nebola Ziadna podskupina Ziakouv,
ktord by ndsiliu celila, ich moc rdstla. Vicésina spolu-
zZiakov mala strach a micala, zatial vsak Sikanovanie
ako normu neprijala. Na podnet Alexovho otca sa za-
calo vySetrovanie, ktoré ukdzalo, Ze ,kralovanie® agre-
sorov prinieslo Alexovi a aj dalsim spoluziakom mno-
ho utrpenia a bolesti. V skole, v ktorej sa dovtedy exis-
tencia tohto javu nepripustala, zacala intenzivne pra-
covat na celoskolskom programe proti Sikanovaniu.

Pribeh ,,Adolf*

(4. a 5. stupern Sikanovania)

V interndte jednej strednej skoly vo vicésom meste, kde
boli ubytovani studenti z okolitych dedin, sa skoro dva
roky rozvijalo Sikanovanie. Inicidtorom bol chlapec
fascinovany ndsilim a kultom sily, obdivujici Adol-
fa Hitlera, jeho ideologiu. Touto tematikou sa syste-
maticky zaoberal, zhromazZdoval si k nej literatiuru
a v interndte si svojimi vedomostami ziskal skupinu
Ziakov, ktori mali prezyvky podla hlavnych dejatelov
velkonemeckej rise. Niektori z nich mali na ruke vy-
tetovany znak SS. Tito Ziaci urcovali normy, hodnoty
a pravidld v interndte. Kto sa opovdZil namietat, toho
tvrdo potrestali, hldsali myslienku, Ze jedinym prdvom
ostatnych je posluchat alebo zahynut. Vybrané obete
trestali exampldrnymi trestami, napr. vyzliekanim do-
naha, skopnutim zo schodov, takZe poslusnost obeti bola
priam ukdzZkovd: kupovali agresorom veci, jedlo, klarniali
sa im, plazili sa pred nimi. Vsetci ziicastneni, agresori
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aj obete, prijali za svoje patologické normy sprdvania,
pri ndhodnom prezradeni obete svedkovia svoje vypo-
vede odvoldvali s odbévodnenim, Ze to bola len sranda.
K rdznejsiemu zdsahu prislo vtedy, ked agresori svoje
sprdvanie rozsirili aj do skolskych priestorov a ucitelka,
ktord necakane prisla na vyucovaciu hodinu skor, bola
svedkom tyrania jednej obete. Pripad riesila policia.

6. PREVENCIA SIKANOVANIA

Uc¢inné su tieto stratégie prevencie:

@ Venovanie pozornosti novym a nastupujicim
ziakom
Zvysené riziko Sikanovania je pri nastupe do skoly,
prechode na iny stupen alebo pri prechode do inej
skoly. Prvakov moézu sikanovat starsie deti, aj pia-
taci si pri vstupe na 2. stupen vytrpia rézne ritualy.
Este viac to plati o dietati, ktoré zmeni Skolu a ocit-
ne sa v kolektive rovesnikov, kde nikoho nepozna.

V prevencii Sikanovania pri novych ziakoch by
nam mohlo pomoct:

o oddelenie prestavok mladsich a starsich deti, 'hp

o organizovanie vyucovania 1. a 2. stupna v roz-
nych c¢astiach Skoly,

o urcenie ziaka — kamarata (aj z vyssSieho rocni-
ka), ktory vsSetko vysvetli a pomoéze pristupuju-
cemu ziakovi.

@ ZvySovanie sebavedomia deti

Vhodné je vytvorit v skole klimu, kde by ¢o najviac
deti malo dostatok sebadovery a sebavedomia, pre-
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toze deti, ktoré sa stant obetami Sikanovania, mézu
mat zniZené sebavedomie a pocit menejcennosti.
Zvysovanie sebadovery mozZeme dosiahnut tym, Ze
budeme deti ocennovat aj na zaklade inych kri-
térii, ako je skolsky vykon, napr.:

o pochvaly za vyzdobu triedy, skoly,
o pochvaly za dodrziavanie Skolského poriadku,
o pochvaly za vykony v mimoskolskej ¢innosti,

o pochvaly a ocenenia za pozitivny pristup dietata
k druhym, za spolupracu.

Skvalitnenie prestavok

Prestavky znamenaju cas straveny v triede bez uci-
tela a velka prestavka je ¢as vonku na ihrisku, na
dvore. Pocas tychto chvil by si mali deti oddychnut
a pripravit sa na dalSie vyucovanie. Vo velkej vac-
Sine pripadov je vSak prestavka aj priestorom na
sikanovanie.

Aby sme tomu zabranili, mé6Zeme:

o zvysit pedagogicky dozor, napr. striedame miesta
dozoru, zabezpec¢ime dozor, prip. nahodné kon-
troly na predtym nekontrolovanych miestach,

o skvalitnit prostredie ihriska, dvora, napr. trvalo
zabudujeme Sportové vybavenie, lavi¢ky, na zem
predkreslime znacenie na rozne hry,

o zlepsit organizaciu ¢asu traveného prestavkou,
napr. oddelime prestavky mladsich a starsich
ziakov, rozdelime teritérium deti, zorganizuje-
me rézne hry, umoznime detom, ktoré chcu ostat
vnutri budovy, aby tak mohli urobit za pritom-
nosti pedagogického dozoru.

18
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@ Aplikacia intervenéného programu

Nasledujice zrucnosti a schopnosti je vhodné
rozvijat prostrednictvom intervenéného programu,
najméa ked predpokladame vyskyt urcitych prvkov
1., prip. 2. stupna Sikanovania.

Zruénosti a schopnosti potrebné pri preven-
ciu sikanovania:

O

O

empatia, Zrucnosti
spolupraca, a schopnosti
sebatcta a dcta k druhym,

komunikacia,

nezaujatost a kritické myslenie,

nenasilné riesenie konfliktov.

Aplikaény program mozno realizovat viacery-
mi sposobmi:

O

O

zaradovanie skupinovej prace v §kole aj mimo nej, Spéosoby
hadobudnutia

spolo¢né diskusie a rieSenie zalezitosti triedy e
2ruchost

formou diskusnych klubov, triednickych hodin,

vyuzivanie hier a cvi¢eni vyzadujucich spolupra-
cu deti v triede,

ucenie deti relaxovat a odburavat napatie, stres.

(@ Zahrnutie do uc¢ebnych osnov

Vypracované osnovy s prihliadanim na rozvoj osob-
nosti dietata, posilnovanie tspechov su predpokla-
dom dobrych vztahov nielen triede. Hlavne vo vy-
chovnych predmetoch, ako eticka vychova, ob-
cianska vychova, telesna alebo esteticka vy-
chova, si moznosti na zaradenie tematiky Sikano-
vania do vyucovania.
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6.1  Celoskolskd komplexnd stratégia

Dolezita je komplexnost. Ak sa zapoji cely ucitelsky zbor,
Ziaci, ucitelia a ich rodicia, praca bude intenzivnej-
sia a vysledky skor viditeIné. Zakladny princip, ktory
musi platit od prvého dna skolského roku bez vynimky
pre vsSetkych, je: ,,Sme skola, kde sa sikanovanie ne-
toleruje.“ Uvedomujeme si, Ze je lahké vyhlasit to, ale
narocné kazdy den dodrziavat spominanu stratégiu.

Po zavedeni doéslednych vychovnych opatreni treba
poditat s tym, Ze spravanie sa moéze zhor$it. Ziaci si
len overuju, ¢i to, ¢o sme vyhlasili, myslime skuto¢ne
vazne, a skusaju, ¢o si moézu dovolit.

Dalsim dovodom moze byt skutocnost, Ze sa zviditelnia
¢iny, ktoré boli skryté, a my mame mylny dojem, Ze sme
sikanovanie svojimi opatreniami paradoxne vyvolali.

Kritéria efektivnej stratégie:

@

@

musi byt vypracovana v procese Sirokej a doklad-
nej diskusie — ziakov, ucitelov, zamestnancov skoly,
Skolského psycholéga, rodicov;

musi byt jasne stanovené, ze Sikanovanie nebude
v Skole tolerované;

stratégia musi obsahovat zakladné principy a pres-
ne vymedzené pravidla ziaduceho a neziaduceho
spravania, odmien za ich dodrzZanie a trestov za ich
porusenie;

stratégia musi byt sucastou skolskych pravidiel
spravania a discipliny;

20
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@ ziakom, ucitelom, rodicom musi byt poskytnuty
presny navod, ¢o robit v pripade, ak sa o Sikanovani
dozvedia;

@ pozornost musi byt venovana vhodnej a prijemne;j
atmosfére v skole;

(@ stratégia by mala byt priebezne aktualizovana.

Stratégia by mala byt vypracovana v spolupraci celého
kolektivu pracovnikov Skoly, zZiakov a rodic¢ov. Odmeny
skolskych vykonov. Sti¢castou tohto systému by malo byt
informovanie rodic¢ov o vykonoch ich deti.

Systém trestov by mal vyjadrovat prislusny stupen ne-
suhlasu. Deti by sa mali zo skiisenosti poucit, ze mozu
ocakavat spravodlivé, jednotné a dosledné uplat-
novanie trestov, zretelne rozliSujice medzi vaznymi
a drobnymi priestupkami.

Doélezitym rysom stratégie by mali byt napisané smerni-
ce pre ucitelsky zbor, ktoré obsahuju zvladnutie vhodné-
ho aj nevhodného spravania. Ostatni zamestnanci skoly
— vychovavatelia, kucharky, skolnik a pod. by mali byt
oboznameni so stratégiou spravania a dodrziavat ju. To
isté plati aj pre rodicov. Stratégia by sa mala pouzivat pri
vSetkych aktivitach skoly — v budove aj mimo nej. Dava-
me tym najavo, Ze v Skole je spolocenstvo ludi, nielen
fyzicky priestor. Nejednotna stratégia vedie k zvy-
seniu problémov. Dobra stratégia umoznuje priebez-
né prisposobovanie meniacim sa potrebam, ispechom ¢i
zlyhaniam.

Sikanovanie v skole

Jednotnost
stratégie
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Spoluprdca skoly

a odbornikov

Spoluprdca
s rodicmi

7.  AKO RIESIT SIKANOVANIE?

V pripade, Ze u dietata zistite typické priznaky Sikano-
vania, niekto vas na tento problém upozorni alebo sa Si-
kanovanie nejakym sposobom prezradi, musite ihned
zacat konat.

Informujte sa u ostatnych vyucujucich, poziadajte o po-
moc vychovného poradcu, skolského psycholéga,
pracovnikov centier pedagogicko - psychologické-
ho poradenstva a prevencie. VysSetrovanie byva velmi
tazké. Aby bol boj proti Sikanovaniu uspesSny a aby dalej
neohrozil obet, treba don zapojit nielen Skolu a odborni-
kov, ale aj rodicov.

Uvadzame zaznamovy harok na ziskanie konkrét-
nych informacii o Ssikanovani (priloha ¢. 1).

.1 Prdca s rodicmi

Pri praci s rodiémi nam ide predovsetkym o ziskanie ro-
dicov na spolupracu.

Moznosti, ako zapojit rodicov:

(@ Vvyzvite ich, aby vas o pripadoch Sikanovania infor-
movali — aby ste ich mohli riesit,

@ vysvetlite im, Ze ak ich dieta bude Sikanovat ostat-
nych, budud pozvani do skoly na schodzku so psycho-
l6gom a ucitelmi, ktori im pomézu tento problém
riesit,

(@ poziadajte rodicov o pomoc a podporu,

22
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pozyvajte rodic¢ov do Skoly a vzbudzujte u nich pocit
zainteresovanosti na jej éinnosti,

informujte rodic¢ov o programoch, ktoré robite (lis-
tom alebo vo forme stretnuti),

poradte im, aby svoje deti po¢uvali, ak sa budu sta-
zovat na Sikanovanie,

@ @ @ @

ked pride k incidentu a rodic¢ia obete vam to ozna-
mia, ponuknite im okamzite pomoc a ubezpecte ich,
Ze sa tato zalezitost berie vazne.

7.2 Prdca s obetou

Rozhovor s obetou nebyva lahky. Dietatu sa velmi taz- Moznosti
ko rozprava a niekedy dlho mléi. Obet potrebuje vediet, pomoci
7e ked raz oznamila, Ze bola Sikanované, bude chranena obet/
pred dalsim Sikanovanim.

Je tazké slabif bezpec¢nost na 100 %, ale m6zeme
obeti poskytnut pomoc:

povzbudzovat ju, aby hovorila o svojich pocitoch,
naucit ju zvladat posmievanie, doberanie si druhymi,
mat agresora pod dohladom,

poradit obeti, aby sa vyhla potencialne nebezpec-
nym miestam,

eliminovat zjavné pric¢iny Sikanovania (zapach,
smrkanie),

©@ ©@ @089

zadrzat agresora v Skole, kym ostatné deti neodidu,
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Rozhovor
5 agresorom

@ pomoct jej vytvorit si zoznam toho, ¢o povedia,

(@ precvicit si s nou sposoby, ako reagovat.

Mnohé z deti, ktoré sa stavaju obetami, sa citia opus-
tené a osamotené. Je pre ne odmenujuice a povzbudzu-
juce, ked im venujete svoj ¢as. Mozno zistite, ze die-
ta potrebuje dlhodobejSiu odbornu starostlivost psy-
choléga.

73  Prdca s agresorom

Dolezita zasada je, ze rozhovor s agresorom vedieme in-
dividualne, nikdy nie pred celou triedou, pretoze
by sme mohli u neho vyvolat vzdor, prekricanie pravdy
a odmietanie vypovede.

Ucitel by mal mat na rozhovor dostatok ¢asu (napr.
volna vyucovacia hodina). Vychadzame z poznania osob-
nosti agresora, jeho prospechu, doterajsieho spravania,
rodinného prostredia.

Spravidla u deti mladsieho skolského veku plati v menej
zavaznych pripadoch dohovaranie. Dieta si uvedomi,
zZe prekrocilo hranicu zabavy a spésobilo utrpenie. U deti
starSieho Skolského veku byva dohovaranie neucinné.
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Aj tutocnici potrebuju pomoc, aby sme im ukazali, Ze
svoje potreby mo6zu uspokojovat prostrednictvom pra-
ce s ostatnymi detmi a nie prostrednictvom konfliktov | @
a konfrontacii.

Pri praci s agresormi moézme pracovat podla na-
sledovnych zasad (Elliot, 1995):

majte pre agresorov vyhradené miesto na uklud- Zdsady prdce
nenie, s agresolon

stanovte ciele (na jeden den, tyzden, mesiac),
stanovte si jasné hranice a definujte ich pisomne,
odmenujte dobré spravanie,

vysvetlite tresty, ktoré budu nasledovat,
neuznavajte vyhovorky,

pomocou hrania roli nacvicujte rieSenie problémo-
vych situacii,

@ O9PQP@Q@@@@9@ @

odporucte agresorovi a jeho rodi¢om navstevu cen-
tra pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie.

Ak na agresora neplatia uvedené postupy, prip. sankcie,
neplytvame zbytocne energiou a radsej sa ho snazime
umiestnit do diagnostického centra, liecebno-vychovné-
ho sanatoria, prip. do iného zariadenia, kde mu bude po-
skytnuta uéinna pomoc.
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8. SIKANOVANIE 2 PRAVNEHO HLADISKA

Niektoré ulohy v otazkach sikanovania vyplyvaju sko-
lam aj z dokumentu pedagogicko-organiza¢né pokyny.
V aktudlnom vydani na roky 2013/2014 sa problema-
tikou Sikanovania zaoberaju nasledovné body ¢lanku

1.6.11. Bezpecénost a prevencia.

8.1  Bezpecnost, prevencia

@ Bod 2.V silade s ¢lankom 19 Dohovoru o pravach

dietata sa odporuca zaviest opatrenia na ochranu
deti a zZiakov pred vSetkymi formami fyzického
alebo psychického nasilia, poskodenia alebo
zneuzitia, zanedbavania alebo nedbalého zaobcha-
dzania, tyrania alebo vykoristovania vratane sexu-
alneho zneuzivania a priebezne monitorovat spra-
vanie sa deti a ziakov a jeho zmeny. V pripadoch
opravneného podozrenia na porusovanie ich zdra-
vého osobnostného vyvinu, bezodkladne zabezpecit
ich ochranu a riesit vzniknuty problém v stucinnosti
s vedenim Skoly. Odporiuca sa zvazit aj spolupracu
so Skolskym psycholégom, pripadne s CPPPaP, pod-
Ia potreby aj s pediatrom, socialnym kuratorom ¢i
policajtom.

Bod 3. Odporica sa vypracovat si vlastné skolské a
triedne programy bezpecnosti a prevencie v silade
s Metodickym usmernenim ¢. 7/2006-R k prevencii
a rieSeniu Sikanovania ziakov v §kolach a skolskych
zariadeniach. Viac informacii na www.prevenciasi-
kanovania.sk
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82  Metodické usmernenie é. 7/2006-R k prevencii
a rieseniu stkanovania ziakov v skoldch a skolskych
zdriadeniach

kov vydalo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu Slovenskej republiky metodické wusmernenie
¢. 7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania zia-
kov v skolach a skolskych zariadeniach (dalej len
»MU ¢. 7/2006“), ktoré nadobudlo uéinnost 1. 4. 2006.

Ako pomocku na prevenciu a riesenie Sikanovania Zia- §

Cielom tohto metodického usmernenia je poskytnuat Ce/
zakladné informacie zamestnancom, ktori sa podie- w«smernenia
Iaja na vychovno-vzdelavacom procese, o Sikanovani,

jeho prejavoch, navrhoch na riesenie, sposoboch
preventivneho posobenia proti nemu a o potrebe spo-

luprace s rodiémi ziakov a prislusnymi institdciami.
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8.3 Je skola zodpovednd za sikanovanie a kedy tdto
povinhost nastupuje?

Pedagogicki pracovnici, rovnako ako riaditel Skoly
nesu zodpovednost za spravanie sa ziakov pocas
vyucovania, ale aj cez prestavky, inak povedané maja
zodpovednost po celu dobu, ked je zZiak zvereny do ich do-
c¢asného dozoru (od vstupu do Skoly az po jej opustenie,
ale napr. aj na roznych podujatiach — vyletoch, exkurziach
a pod.). Ak sa teda sikanovanie pacha v tomto obdobi, tak
zodpovednost zan nesu prislusni pedagogicki pracovnici.

Skola zodpoveda aj za skodu, ktoru v ¢ase vyuco-
vania, resp. v dobe vykonavania tzv. prechodného
dohladu sposobi ziak, ak ten, kto je povinny vyko-
navat dohfad, nepreukaze, ze nalezity dohlfad ne-
zanedbal (§ 422 Obcianskeho zakonnika).

Sikanovanie nesmie zamestnanec $koly v Ziadnej mie-
re akceptovat a pedagég musi Sikanovanie medzi Ziakmi
bez meskania riesit a kazdej jeho obeti poskytnut okam-
zita pomoc (¢l. 3. bod 7 MU ¢. 7/2006).

Ucitel alebo vychovavatel, ktorému bude zna-
my pripad sikanovania a neprijme v tomto sme-
re ziadne opatrenie, sa vystavuje riziku trestného
postihu. Takymto konanim méze pedagogicky zamest-
nanec napliat i skutkovi podstatu trestného ¢inu ne-
prekazenia trestného ¢inu, neoznamenia trestného
¢inu alebo ubliZzenia na zdravi, a to tak, Ze inému z ne-
dbanlivosti ubliZi na zdravi tym, Ze porusi dolezita po-
vinnost vyplyvajicu z jeho zamestnania, povolania, po-
stavenia alebo funkcie, alebo ulozent mu podla zakona
(¢l. 2 bod 13 MU ¢. 7/2006).
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Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkova pod-
statu priestupku alebo trestného ¢inu, je riaditel skoly
povinny oznamit tito skutoénost prislusnému dtvaru | @
Policajného zboru SR (¢l. 7 bod 3 MU ¢. 7/2006).

Skoly si povinné bez zbytoéného odkladu ozna-
mif organu socialno-pravnej ochrany skutoc¢nosti,
ktoré ohrozuju ziaka, alebo ze ziak spachal trestny
¢in, pripadne opakovane pachal priestupky (¢l. 7 bod 4
MU ¢. 7/2006).

8.4 Moze sa agresor dopustit'v suvislosti so
sikanovanim trestneho cinu?

Na tuto otazku najdeme odpoved v ¢l. 2 bodoch 8 — 13
MU ¢. 7/2006.

Moze ist predovsetkym o priestupky proti obc¢ian-
skemu spolunazivaniu a priestupky proti majetku.

Zodpovednym za priestupky je ten, kto v ¢ase ich
spachania dovrsil patnasty rok svojho veku. Ak spa-
cha priestupok osoba, ktora v ¢ase jeho spachania dovi-
sila patnasty rok a neprekrocila osemnasty rok svojho
veku, zaraduje sa do kategorie mladistvych.

Z hladiska trestného zakona (zakon ¢. 300/2005 Z. z.)
moéze Sikanovanie Ziakov napliat i skutkovd pod-
statu trestnych ¢éinov. Trestny zakon definuje trest-
ny ¢in ako precin a zloc¢in. Méze ist najmé o trestny ¢in
ohovarania, nebezpecného vyhrazania, ublizenia
na zdravi, obmedzovania osobnej slobody, natla-
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ku, vydierania, lupeze, hrubého natlaku, kradeze
alebo poskodzovania cudzej veci, neopravneného
uzivania cudzej veci.

Pachatelom trestného ¢inu je ten, kto trestny cin spa-
chal sam. Za spolupachatelstvo trestného ¢inu sa pova-
Zuje, ak bol trestny ¢in spachany spolo¢nym konanim
dvoch alebo viacerych osob.

Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢éase spachania
¢inu dovrsil strnasty rok svojho veku. Osoby, kto-
ré v ¢ase spachania trestného ¢inu dovrsili Strnasty rok
a neprekrocili osemnasty rok svojho veku, sa podla trest-
ného zakona zaraduju do kategérie mladistvych.
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Priloha ¢. 1

Zaznamovy harok
(pozorovanie pocas jedného dna)

Dna:
Zaznamenal:
Svedkovia
Utoénik
Obet
Castost
. . K d
ojedinele (1), (hoziri’a)

cast dna (2), stale (3)

KDE (skola, iné prostredie)

CO (formy, typy)

PRECO (pri¢ina, nasledok)

Poznamky

Sikanovanie v skole
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KONFLIKTY d
V SKOLSKEJ

TRIEDE '

PhDr. Gabriela Herényiova, PhD.
PhDr. Eva Smikova, PhD.

,2KazZdy sa moézZe rozhnevat, to je lahké.
Ale rozhnevat sa voci sprdvnej osobe, v sprdvny c¢as,
pre sprdvny tcel a do sprdvnej miery - to nie v moci
kazdého a to lahké nie je.“
(Aristoteles)

KLUCOVE SLOVA
socialna skupina
status ziakov
pracovny vodca
emocionalny vodca
spolo¢ny nepriatel

elitarstvo

ONONONONORONC)

nalepkovanie triedy
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V dnesnych c¢asoch je konstelacia rodin zmenena. Zried- Pévod
ka vidime $iroké rodinné zoskupenia so starymi rodic- problémov
mi, prarodiémi, krstnymi mamami a tetami a strycka-

mi, ktori sa o dieta v rodine postarali a boli vZdy poru-

ke, ked boli rodic¢ia zaneprazdneni. Rodiny su izolované,

dnesné deti su cely dent doma samy. A tu kdesi sa zaci-

naju aj problémy, ktoré sa objavuju a naplno prejavuju

v dnesnej Skole. Deti sa nemaju cely den s kym doma po-
rozpravat, poradit, nemaju sa komu vyzalovat.

Mnozstvo nezodpovedanych otazok a problémov
si nosia so sebou do skoly a ventilujua ich v triede.
Deti potrebuju dokazat samy sebe svoju dolezitost a si-
lackost, resp. poukazat na fakt, ze existujua, a vyza-
duju si tak nasu neustalu pozornost, vytahuju sa pred
spoluziakmi. Aj my dospeli rieSime svoje problémy inak
v domacom prostredi, inak na pracovisku, inak na verej-
nosti, v dopravnom prostriedku a pod. A takisto aj nasi
ziaci inak riesia svoje konflikty s rodi¢mi, spoluziakmi,
kamaratmi a inak pred celou triedou, inak konflikty
s ucitelmi.

Pribeh Viado a Miso

Viado chodi do jednej triedy s Misom a v poslednom K
case sa zacali viac kamardtit. Viado je dobry Ziak
a rdd sa bavi na tucet druhého. V pondelok rdno mal
obzvlast dobru ndladu, a kedze Miso sedel vo vedlaj-
Som rade, tak do neho zacal hadzat Supky z pomaran-
¢a. Bolo to pocas hodiny a Miso sa spociatku tvdril, Ze
sa ni¢ nedeje. Potom na pol ust odvrkol: ,Daj mi po-
koj.“ Mozno sa mu to aj trochu pdcilo ako hra, lebo
niekedy sa uhol. Viado pokracoval, bola to celkom zd-
bava, ale Misa pri tom uvidela pani ucitelka. Zobrala
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mu zvysné supky a povedala mu, aby po vyucovani pri-
Siel za nou do kabinetu. Miso ni¢ ucitelke nepovedal,
ale po hodine isiel za Vladom a zacal ho obviriovat, Ze
teraz bude mat problém a Ze na vine je Viado a Ze on to
povie ucitelke. Konflikt sa vyhrotil a strhla sa bitka...

1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEJ TRIEDY

Skola preberd na seba &ast socializaénych, vychovnych
a vzdelavacich ciefov a ¢innosti. Tu sa dieta stretava so
skupinou rovesnikov a plni spolu s nimi spoloény ciel vy-
chovy a vzdelavania. Dosahovanie tohto ciela sa reali-
zuje cielavedomymi, planovanymi a systematickymi po-
stupmi, v ktorych mé uéitel rozhodujicu tlohu. Skolska
trieda sa z hladiska socidlnej psycholégie povazuje za
malu socialnu skupinu a zaroven za formalnu sku-
pinu, kedZe vznikla zamerne, organizovanym spo-
sobom, ma dost pevnua organizaciu a je to skupina dl-
hodoba.

1.1 Struktira triedy

Kazdu triedu tvoria odlisné individuality Ziakov, ¢o dava
priestor a moznosti na vznik réznych skupinovych struk-
tur, a to formalnu, v ktorej jednotlivci maju isté oficial-
ne pridelené postavenie, ako predseda triedy, poklad-
nik, Sportovy referent, a neformalnu, ktora je dana
statusom jednotlivca v triede.
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Struktira triedy:

@ formalna - oficidlne pridelené postavenie:
o pokladnik,
o predseda,
o nastenkar,

o kvetinar;

@ neformalna - dana statusom v triede:
o hviezdy,
o prijati a uprednostnovanti,
o neprijati,

o odmietani a izolovani.

1.2  Postavenie Ziaka v triede

Ziskanie statusa urcuje viacero cinitelov. Je dolezité spo-
menut aspon najvyznamnejsie z nich.

@ Vzhlad Cinitele

Ziaci odmietaju viac deti s telesnymi zvlastnostami S/@st

¢i inymi defektmi (napr. Ziaci obézni, zajakavi, ry-
savi, s poruchami zraku a pod.).

@ Schopnosti
Za vodcu si ziaci vyberaja Sikovnych, mudrych, zi-
votaschopnych, aktivnych spoluziakov, lepsich, nez
su oni sami, ale zasa nie tych najlepsich a najschop-
nejSich.
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Pracovny
vodca

Emociondlny
vodea

@ Prospech

Ziaci Castejsie odmietaju svojich spoluZiakov, ktori
maju vynikajuci prospech — st to ,,biffosi“ triedy, ale
tiez ziakov, ktori velmi slabo prospievaju, ¢i ziakov
vyzdvihovanych ucéitelmi za ucebné vysledky alebo
spravanie.

@ Vek

U mladsich ziakov zavisi postavenie od prospechu,
Skolskej uspesnosti, ucenia a spravania. Starsi Zia-
ci sa posudzuju podla osobnostnych vlastnosti. Naj-
dolezitejSie st emocionalne vlastnosti, volové vlast-
nosti a az potom intelektualne vlastnosti.

1.3 Vodca skupiny

Zakladna struktura vodcovstva v skolskej triede
zahrna rolu:

@ pracovného vodcu,

(@ emocionalneho vodcu.

Pracovnymi vodcami su ti ziaci, za ktorymi su ostatni
ochotni ist pri rieSseni akychkolvek kolektivnych
problémov vznikajiucich v zlozitych situaciach v pra-
covnej ¢innosti triedy.

Emocionalni vodcovia viac ako ini prispievaju k roz-
voju priatel'skych vzfahov v triede, odstranuju
a urovnavaju konflikty, ostatni Ziaci im castejsie
zveruju tajomstva. Ak sa dostanu na celo triedy ziaci,
ktori prejavuju dospelost, zrelost, bez znakov individu-
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alizmu a egocentrizmu v spravani pred triedou, vyvija sa
spravidla cela trieda vychovne pozitivne, bez mnozstva
zbytoc¢nych konfliktovych situacii.

Konflikty medzi vodcom a jadrom vedud obvykle k roz-
deleniu triedy na izolované az nepriatelské podskupiny
alebo k rozdrobenosti triedy ako skupiny. V niektorych
pripadoch sa dostava do éela i socidlne a Skolsky nega-
tivne orientovana skupina. Je obvykle vytvore-
na socialne problémovym ziakom s vodcovskymi
predpokladmi, ktory v triede vladne autokraticky az
despoticky, pouziva tvrdé metédy natlaku na ostatnych,
hlavne na ,slabsich® ¢lenov skupiny.

1.4 Vytvdranie podskupin v triede

Vznik podskupin suvisi so Strukturou triedy. Podskupi- Rozstiepenie
ny mozu triedu paralyzovat aZ tak, Ze dojde k rozstie- #riedy
peniu triedy. V podskupinach sa casto zdruzuju ziaci

s rovnakou spolo¢nou crtou, ako napr. Skolska vykon-

nost, rovnaky status v triede, podobnost zaujmov, na-

zorov alebo ,,spoloény nepriatel“. Vytvaranie uzavre-

tych podskupin na zaklade podobného statusu vytvara
nebezpecenstvo elitarstva.

Podskupiny tzv. ,,vydedencov*, ktori si odmietani
a neuspesni sice do urcitej miery zlepsuju ich situaciu,
rusia ich izolaciu a zmiernuju sebapodcenovanie, avsak
spravidla vytvaraju Skolsky a ¢asto aj moralne negativ-
nu atmosféru v triede, ktora posobi najma na Skolské
a ucebné postoje podskupiny.
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Zistit prvotnu
pricinu

1.5 Pozorovanie triedy

Sledovanie socialnych vztahov v triede, socidlnej atmosfé-
ry, klimy triedy, statusov jednotlivych zZiakov, ale aj ich
osobnostnych vlastnosti je dolezité, pretoze mozu pomoct
prave pri rieSeni problémového spravania ziakov, pri rie-
seni konfliktov, ale najméa pri zistovani prié¢in vzniku
konfliktov. V triedach vicsinou zbadame uz len dosledky
y,niecoho“, co musime riesit, ale je potrebné prist na prvot-
nu pric¢inu, preco konflikt, resp. problém vznikol.

Ucditel by mal poznat socialne vztahy medzi Ziakmi na-
vzajom, do akych interpersonalnych vztahov zZiaci
vstupuju, intenzitu tychto vztahov, dizku ich tr-
vania. Ucditel zistuje pozicie, ktoré zZiaci v Skole a trie-
de maju — status vodcu, status hviezdy ¢i status
c¢iernej ovce, vydedenca triedy, a sleduje roly, ktoré
v triede hraja, napr. rola ,Sasa triedy“.

Jednou z mozZnosti na rozpoznanie statusov je pozoro-
vanie spravania sa triedy pocas prestavok. Malo
by byt nenapadné, prirodzené, aby sa samotni Ziaci
spravali uvolnene. Pri tychto situaciach odporiucame
pozorovat, kto s kym sedi, kto s kym sa cez prestavky
rozprava, kto je cez prestavky stale mimo skupiny, kto
sa vobec nezapaja do zivota triedy, kto s kym chce byt
na vylete v jednej izbe, kto sa izoluje sam, koho vyclenu-
je trieda a pod.

Pozorovanie ucitelovi umozni zistit:

@ kto zo ziakov ma vicsi vplyv na ostatnych spolu-
ziakov,

@ kto zo ziakov ma mensi vplyv na ostatnych spolu-
ziakov,
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kto zostava stat iplne mimo triedy,

@ @

aky je systém vzajomnych medziosobnych véazieb
a vztahov v Skolskej triede,

@ kto je viac a kto menej aktivny nez ostatni Ziaci pri
stmelovani kolektivu triedy a pri vytvarani dobrych
medziludskych vztahov.

Je jednoduché predstavit si autoritativne vychovné Autoritativie
praktiky, na ktoré sme zvyknuti a ktoré sme pri nasej alebo liberdine
vychove zazivali, ktoré Ziaka ,donutia“ robit to ¢i ono.

Dlhodobé dosledky byvaju nedostacujice a casto vyus-

tuju prave do vzniku konfliktov. Mlady clovek rezig-

nuje na akukolvek vlastnu iniciativu alebo v nom poma-

ly, postupne narasta odpor. Ani opacny extrém vsak nie

je spravny.

Uplne liberalna vychova a vzdelavanie, ked si ziak
moze robit, ¢o chce, tiez nie je rieSenim.

Ziakom treba uréit hranice, mantinely, odkial pokial
sa mozno pohybovat, odkial pokial o probléme disku-
tovat a ¢o je nevyhnutné presne a ihned urobit. Jed-
nou z dolezitych tloh ucitela je naucit deti spravne
komunikovat, tak medzi sebou, ako aj s dospelymi.

@ ==

1.6  Postoj ucitela k triede

Postoje ucitela k jednotlivym zZiakom moézeme chapat
ako hodnotiaci vztah. Tento vztah je do uréitej mie-
ry racionalnym poznanim ziaka, ale predovsetkym
jeho emocionalnym hodnotenim.
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Typy postojov
ucitel - Ziak

Ndlepkovanie
triedy

Pozname styri typy postojov ucitelov k ziakom:

@ Vyrazne kladny postoj ucitela k ziakovi
Ucitel o ziakovi hovori, ze je sympaticky, Sikovny,
velmi pracovity, ma hlboké vedomosti, vyborne spo-
lupracuje.

@ Mierne kladny postoj

Ziak je priemerny, ale snazi sa, alebo je pomalsi, ale
pracovity.

@ Neutralny postoj
Tazko povedat, aky Ziak je, moZe byt nendpadny,
vela o nom nevieme.

@ Zaporny postoj k ziakovi
UzZ na prvy pohlad je nesympaticky, lajdak, ne-
uci sa a zo zlych znamok si ni¢ nerobi, provokuje, je
drzy, tiez je zdrojom neustalych konfliktov, problé-
mov, je agresivny.

Skuseny ucitel dobre vie, Ze v kazdej triede sa mu uéi od-
lisne, pretoze kazda trieda ma svoje zvlastnosti a Specifi-
ka. Bud je to klima pozornej spoluprace, radosti z pozna-
nia nového, alebo klima povrchnosti pri uceni, lahostaj-
nosti k poznaniu ¢i dokonca vzdoru voci ucitefovi.

Ucitelia toto vsetko velmi dobre vnimaju a svoje postre-
hy c¢asto zdielaju v zborovni pred kolegami. Vytvara sa
tak urdcity ,,obraz“ triedy v skole, ¢im vznika ,,po-
vest triedy“ v ucitel'skom zbore.

I tu moézeme vidiet moznu pri¢inu konfliktov, na zakla-
de ucitelovho ,,ocakavania“ moznej situacie v trie-
de. Ucitelovo neprimerané ocakavanie moze nadobudnut
podobu vlastnej predpovede a na vzniknutua situaciu re-
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aguje pred ziakmi ako na splnenie vlastného proroc-
tva: ,a prislo na moje slova“, ,ja som vedela, Ze ma dnes
tito siedmaci rozéalia“ a pod. A uZ mame pred sebou kon-
flikt, s ktorym sa treba popasovat.

2. KONFLIKT V TRIEDE

Pricin konfliktov je nekoneéne vela: od beznych nedo-
rozumeni a sklamani az po situacie, ked od ostatnych
alebo od samych seba ocdakavame bud prilis vela, ale-
bo prilis malo. Rozna je, samozrejme, aj sila a intenzita
konfliktov, a to od bezvyznamného nedorozumenia az po
zavazny nasilny ¢in. Dolezité je uvedomit si, Ze kon-
flikty su beZnou sucastou Zivota, neda sa im vy-
hnut, musime sa ich naudit riesit.

. v ) . , . c " e
Konflikt moZno volne charakterizovat ako prejav ta- harakteristia

kého nestladu medzi l'udmi, ktory jednotlivec pocitu-
je ako zaujatost a neopravnenu kritiku okolia.

2.7  Druhy konfliktov

Konflikty mo6zeme rozdelit do styroch zakladnych
skupin:

@ Osobné - intrapersonalne konflikty Zadkladné skupiny

Konflikty, ktoré mame sami so sebou, preziva &lo- Xonfiiktov

vek vtedy, ak su jeho ciele nerealizovatelné, a to
z roznych dévodov. Vnitorny konflikt méze u zia-
ka znamenat:

,Chcem mat lepsie zndmky, nechcem sklamat déve-
ru rodicov, ale nejde to, akokolvek sa snaZim.“
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Ziak asi nema predpoklady a schopnosti dosiahnut
lepSie znamky.

@ Medziosobné - interpersonalne konflikty
Konflikty s inymi jednotlivcami, najcastejSie
sa vyskytuju medzi dvoma fudmi, ktorych postoje
a presvedcenie su rozdielne. Obidva druhy konflik-
tov sa navzajom prelinajui, napriklad medziosobny
konflikt méze vyvolat dlhodobejSiu nespokojnost so
sebou. Naopak, nespokojnost so sebou moze byt pri-
éinou dalsich medziludskych nezhod. Ziak zaziva
permanentné nedspechy v danom predmete, a tak
jeho vnutorny konflikt z netdspechu vedie k nena-
visti a odporu k pedagégovi tohto predmetu, ktory
za jeho neuspechy nemoze.

@ Konflikty v ramci organizovanej skupiny

Konflikty v ramci skupiny sa tykaju interakcie
¢lena a kolektivu. Tu mozno vychadzat z predpo-
kladu, ze jednotlivec citlivo vhima, aké miesto ma
v skupine, ¢i je akceptovany, a uvedomuje si
aj svoju moznu poziciu v nej. Ale tak isto vnima
aj postavenie inych ¢lenov, ¢o determinuje aj vytva-
ranie medziludskych vztahov v ramci danej skupi-
ny. Ak ziak z nejakého dovodu neméze plnit vlast-
né zelané ciele, potom casto dochadza ku konflik-
tom medzi zZiakovym realnym postavenim a vlast-
nym ocakavanim.

Ziak sa vyhyba nedorozumeniam a konfliktom tym
viac, ¢im pevnejsie je zacleneny a akceptovany v trie-
de ako socialnej skupine.

@====
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@ Konflikty medzi skupinami

Konflikty medzi skupinami si podmienené diferen-
ciami v ich v§eobecnom zamerani. V Skolach sa do
takychto konfliktov dostavaju casto triedy s odlis-
nym zameranim.

Privilegované jazykové triedy alebo iné vyberové
triedy v ramci jednej Skoly m6zu mat rézne vyhody.
Casto je konfliktnou situdciou aj oznadenie paralel-
nych ro¢nikov A, B, C atd. Ak su triedy oznacova-
né podla istej vykonnosti zZiakov a v C triede su zia-
ci zo zlych socidalnych podmienok a slabo prospieva-
juci (Co sa casto stava), pocituju tento fakt ako kon-
flikt s triedou A, ktora je vyberova. Je potrebné si
uvedomit aj tito moznost ako moznu konfliktova si-
tuaciu.

22 Prezivanie konfliktu

Pri prezivani konfliktu, ako aj pri naslednej stresovej si-
tuacii existuju znacné rozdiely, ktoré moézu vyvolat aj
frustraciu. Kazdy clovek reaguje na frustraciu inak.

Frustrovany c¢lovek pocituje nepokoj, napétie, nespo- Fustrdcia
kojnost, stratu zaujmu, uzkost, zarivost, nepriatelstvo.

Tym je velmi blizko k vzniku konfliktov, resp. k ich
prehlbovaniu. Ziaci, ktori st v neustéalych konfliktovych
situaciach, su typicki aj vonkajsimi prejavmi sprava-

nia, ktoré naznacuje neurotické crty.
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Crty konfliktov

Pozname tieto druhy frustra¢ného spravania:

@ apatia, nezaujem rie$it situaciu — ,ziak hladi do
prazdna“, ma arogantny pohlad;

@ regresia — navrat k predchadzajiucemu zauziva-
nému spravaniu — ked ziak zisti, ¢o ucitela rozculi
a vyvedie z miery, ma tendenciu opakovat to;

@ psychomotoricky nepokoj — Ziak ,neobsedi ani
chvilu v pokoji®;

@ stereotypy — tendencia slepo opakovat zafixované
spravanie — snaha vyviest uéitela z konceptu;

@ agresia a desStrukcia — neprestajné poznamky
vocCi ucitelovi, systematické narusanie vyucovania.

Jednou z najdolezitejSich ¢it konfliktov je ich individual-
nost a neopakovatelnost v rovnakej podobe. V konflikto-
vej situdcii sa kazdy sprava inak. Mézeme mat v triede
ziakov, ktori su agresivni a najlepsie sa realizuja vtedy,
ak vyvolavaju kontroverzie a Skandaly v medzifudskych
vztahoch. Tito agresivni konfliktogénni I'udia sa ne-
vedia ovladat a svoje postoje vnucuju aj ostatnym.
Neschopnost ovladat svoj citovy zivot im brani real-
ne posudzovat vzniknuté situacie. Prave takito zia-
ci na konflikty reaguju tak, zZe ich zamerne vyhrocu-
ju a komplikujua len preto, aby boli pre ucitela tazsie
riesitelné. Casto zvy$uju hlas a su stale dtoénejsi, neve-
dia pocéuvat, skacu do reci. Su presvedceni, ze ako ,sil-
nejsi“ maju pravo presadzovat sa na ukor ,slabsich” zZia-
kov, ktori si nekonfliktni. Nekonfliktni Ziaci na druhej
strane hovoria pokojne, vecne argumentuju, po vycerpa-
ni problémov rozhovor ukondia.

14
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2.3 Vekove osobitnosti konfliktov

Vekové osobitosti ziakov zohravaju velmi doéleziti dlohu
pri rieSeni konfliktov, ale aj pri vzniku konfliktovych si-
tuacii. Prave v obdobi prechodu od detstva k dospelos-
ti sa prakticky nemozno vyhniut konfliktom medzi
starsimi a mladsimi, medzi rodi¢cmi a defmi a, sa-
mozrejme, ani medzi uéitePmi a Ziakmi. Ziaci maju
malo Zivotnych skisenosti, nemaju dostato¢ne rozvinuté
dusevné funkcie, aby im umoznili realny pohlad na rie-
Senie problémovych situacii.

Ucditel ako dospely ¢lovek so zivotnymi skisenostami by
mal byt na tieto reakcie vnutorne pripraveny a nemal
by sa nechat ,,vyhecovat®, ako sa to ¢asto stava. Tre-
ba si uvedomit, ze zvySené sebavedomie a upriamenost
na svoju osobu nie je len negativny jav. Su to prejavy
spravania, pri ktorom sa zac¢ina formovanie vlast-
nej zodpovednosti.

Tento aspekt dospievania si najmé v Skole zriedka uve-
domujeme. Preto je potrebné naucit sa tolerovat dospie-
vajucich v situaciach a reakciach na ne, ked sa sprava-
ju prirodzene, i ked nie prave podla nasich predstav. Vy-
hneme sa tym mnozstvu dramatickych momentov v so-
cialnych vztahoch so zZiakmi.

3. MOZNOSTI RIESENIA KONFLIKTOV

Je velmi dolezité naucit sa riesit konflikty, a to tak vlast-
né, osobné, ako aj kazdodenné pracovné konflikty v trie-
dach. Na to je potrebné uvedomit si potrebu istych zruc-
nosti a tymto zruénostiam naucit aj svojich ziakov.
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3.7  Predpoklady uspesneho riesenia konfliktov

Rozvoj Zrucnosti, o ktorych hovorime, st zaroven predpoklad-
zruénosti mi uspeSného riesenia aj predchadzania konfliktom. Je

velkym tuspechom, ak ich ziskame my sami, ale najma
ak ich sprostredkujeme svojim ziakom. Niet dospievania
bez konfliktu.

Ponukame vam kontrolny list, ktory vam pomoze
pri zistovani zruc¢nosti a schopnosti potrebnych
pri rieseni konfliktov (priloha ¢. 1).

Spominané zakladné zrucnosti by sa mali deti ucit uz
v predskolskom veku a mali by ich mat zvladnuté uz
pred vstupom do skoly. Mnohym Ziakom tieto zrucnosti
chybaji, nenaudili sa ich, a preto maju v Skole problémy
v spravani a v zvladani beznych konfliktov.

Kazdému ucitelovi iste zalezi na tom, aby naucil svojich
ziakov samostatne riesit konflikty. K tomu je potrebné
pouzivat v triede zasady komunikacie.

Kroky pri komunikacii so ziakmi, ale aj pri riade-
ni komunikacie ziakov navzajom:
Hovorime po jednom.

Ak chcem nieco povedat, pockam, kym niekto iny
dorozprava.

Ak niekto hovori, po¢tiivam ho.

Hovorime kludnym hlasom, bez kri¢ania.

@@ @09°

Vysvetlujeme, ale neudierame.
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32 Aktivne poctivanie

Nasim ziakom davame vela nevhodnych prikladov ko-
munikacie. Nielen pri rieSeni konfliktov, ale ani v beznej
komunikacii sa nevieme pocuvat. Musime (my dospeli aj
nasi ziaci) vynalozit vela usilia, aby sme sa naudili hlav-
né zasady aktivneho pocivania. Zakladnu dctu hovo-
riacemu prejavujeme tym, ze ho poé¢ivame nielen
usami, ale celym telom.

Pri aktivnom pocéuvani by sme mali dodrziavat
isté zakladné zasady:
@ Prejavte zaujem. Zdsady aktivneho

) .. octivania
Povzbudte hovoriaceho k dalsiemu hovoru. p

@ Pomozite hovoriacemu, aby videl problém
z inej strany.
Objasnite mu problém z viacerych pohladov.

@ Ukazte, Ze pocéuvate.
Ukazte, Ze hovoriacemu rozumiete, overte si, ¢i jeho
slova spravne chapete.

@ Empatizujte.
Aby ste spravne porozumeli, ¢o druha osoba hovori
alebo citi, snazte sa vcitit do jej postavenia. Najjed-
noduchsie pre vas bude, ak si spomeniete na podob-
nu situaciu zo svojho Zivota.

@ Neprerusujte rozhovor.
Neposkytujte zbytoéné rady ani navrhy.

@ Prejavte pochopenie.

Nebojte sa prejavit, Ze rozumiete tomu, ¢o hovoriaci
citi. Tym mu pomoéZzete pocity znovu prehodnotit.
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@ Vyjadrujte neverbalne prejavy.

Demonstrujte svoje pochopenie a uznanie pomocou
neverbalnych vyjadrenti:

o tonom hlasu,

o vyrazom tvare,

o gestami,

o ocnym kontaktom,

o postavenim tela.

@ Uznajte vyznam druhej osoby.
Dajte najavo, Ze jej verite (a to aj v pripade ziaka).
Pre uditela je velmi dolezité uvedomit si jednotlivé
sposoby riesenia konfliktov, nauéit sa ich identifiko-
vat a predvidat mozné sposoby spravania sa ziakov
v konflikte.

@ Zhodnotte dosiahnuty pokrok.

Zhrnte dolezité myslienky a fakty, polozite tak za-
klad dalsej diskusie.

3.3 Bariery komunikdcie

Ked sme hovorili o technikach aktivneho pocéavania, tre-
ba spomenuit aj bariéry komunikacie, ktoré nam casto
brania vyriesit konflikt. Vedome aj nevedome sa dopus-
tame chyb pri komunikacii, ktoré nas casto akoby vratili
z polcesty k dspesnému vyrieSeniu problému.
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Efektivnej komunikacii brani:

@ kazanie — je to tvoja povinnost..., mal by si...; Bariery

. - . komunikdcie
mentorovanie — nemds pravdu, pretoZe..., uvedo-

muyjes si, Ze...;

@ prikazovanie — v rozhovoroch casto pouzivame
slova ako musis, urobis to a to;

vyhrazanie — ak to neurobis, tak..., radsej to urob,
lebo...;

ospravedlnenia, snaha podaft situaciu v lep-
som svetle — bude to lepsie..., nie je to zas také
hrozné...;

@ poskytovanie rad, vlastnych rieSeni — ja osobne
by som urobil to...; ty by si urobil uplne najlepsie,
keby si...;

(@ vynasanie sudov — len sa snaZis na seba upttat
pozornost...;

@ hodnotenie —si zly, lenivy..., mds prilis dlhé vlasy...
Je uplne samozrejmé, ze tieto chyby robime vsetci. Tre-

ba siich len uvedomit a snazit sa zaradovat tieto bariéry
komunikacie do nasho spravania ¢o najmenej.
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4. TYPY ZIAKOV A ICH SPRAVANIE
V KONFLIKTE

Pri rieSeni jednotlivych situacii moze pomoct, ak ucitel
identifikuje jednotlivé typy spravania ziakov v kon-
flikte. Mo6ze sa tak vyhnut dalsiemu prehlbovaniu
a zosilnovaniu uz existujuceho konfliktu, a tak sa
mu podari vyhnut sa priamej konfrontacii so ziakmi.

Pri vzniku konfliktu a naslednom rieseni situacie
skuste vychadzat z poznania typu osobnosti Ziaka.

@ ===,

4.1  Typy osobnosti Ziaka podla riesens situdcie
v konfiikte

Typy osobnosti ziaka v konflikte st rozne.

@ Spolupracujuci typ ziaka:

Spolupracujici o spolupracuje s druhou stranou konfliktu v zauj-
yp me najdenia riesenia,

o vytvara podmienky, ktoré vedu k vyberu vyhod-
ného riesenia,

o Celi interpersonialnym problémom, aby konflikt
neprerastol do osobného sporu,

o zistuje, v ¢om je nesulad, v zaujme pochopenia
jeden druhého,

o hlada tvorivé riesenie zamedzenia osobnym spo-
rom.
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@ Prisposobivy typ ziaka:
o pristupuje ku konfliktu neosobne alebo tiez cha- Prispésobivy
ritativne, potlac¢ajuc seba, lyp

o akceptuje aj to, ak sa mu nedava prednost,

o nepresadzuje vlastny zaujem, uspokojuje skor
druhu stranu,

o pasivne sa prisposobuje opozi¢nému stanovisku.

(@ Superivy typ ziaka:
o sleduje svoj vlastny zaujem aj na ukor druhej Superivy typ
strany,

o haji svoju poziciu, ktoru povazuje za spravnu,

o vyuziva argumentdaciu, postavenie v triede
a skupine,

o stoji si za svojimi pravami,

o snazi sa vyhrat.

@ Vyhybavy typ ziaka:
o vyhyba sa konfliktu, Whybavy typ
o diplomaticky stoji mimo konfliktu,

o nesleduje vlastny zaujem, nadrziava skor druhej
strane,

o presuva problém na vhodnejsi ¢as,

o stahuje sa z nebezpecnej situacie.
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Asertivha
reakcia

Unikovi
reakcia

4.2  Charakteristické styly riesenia konfiiktov

Konflikty moézZeme riesit troma sposobmi, a to inikom,
konfrontaciou alebo kompromisom. PodFa toho rozde-
Fujeme jednotlivé charakteristické styly riesenia
konfliktov.

@ Spravanie ziaka, ktory asertivne riesi prob-
1ém, obsahuje:

O Ppozorny vyraz,

o priame drzanie tela,

o snahu konat,

o dobry o¢ny kontakt,

o schopnost odkryt informacie, nazory a pocity,
o efektivne pocéavanie,

o Vyjasnovanie pozicii,

o uvedomenie si pocitov, potrieb,

o vyuzivanie ziskanych komunikaénych zruénosti.

Asertivny ziak nie je zavisly od sthlasu inych, naopak,
vladne zdravou sebaistotou a kladnym seabaocenenim,
preto sa konfliktov neboji. Vie sa zasadit za svoje po-
ziadavky, v sporoch brani svoje prava a ¢eli manipulacii
inych. Asertivne spravanie mu pomaha formovat pozi-
tivny vztah hned na dvoch frontoch, a to k inym fudom i
voCi sebe. Je to osobnost s vysoko vyvinutou emoci-
onalnou inteligenciou.

@ Spravanie ziaka pri unikovej reakecii:
o spustené ramend, drzanie tela — porazenecka
pozicia,

o zatajovanie informacii, nazorov a pocitov,

22
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o mnechava si skakat do reci,

o udrzuje minimalny alebo zZiadny o¢ny kontakt,
o zlé pocuvanie,

o vahavost,

o ospravedlnovanie sa, vyhybanie sa komunikacii.

Ziak sa snazi unikniaf moZnému konfliktu, ide
poza $kolu alebo hlada neustile vyhovorky. Unik
v zasade ni¢ podstatné neriesi, len oddiali konfronta-
ciu s ucitefom. Takéto a podobné situacie treba so zZiakmi
prediskutovat, aby sa naucili riesit konflikty tohto druhu.

@ Prejavy ziaka, ktory riesi konflikty z pozicie Reakcia
sily: pomocou sily

o 1utoc¢né drzanie tela,

o arogantny vyraz,

o skryvanie nazorov, informacii a pocitov,

o skacée do redi,

o podriaduje si druhého,

o intenzivny a prenikavy pohlad,

o zlé pocuvanie, odmietanie poc¢uvat druhého,
o nadvlada,

o krik, nadavky, obvinovanie, sarkazmus.

Ziak éasto nema dost sebavedomia a tento nedostatok
kompenzuje agresivitou aZ aroganciou. Utok pouziva
na svoju obranu. Spravanie tohto Ziaka je znevazujuice
a pokorujuce. Konflikty riesi poniZujico, nepriatelsky,
panovacne a ohrozujico. Nezaujima ho vzajomna doho-
da, zalezi mu len na vlastnom vitazstve. Pre ucitela je
dolezité uvedomit si tieto tiskalia a nechat ustupit afek-
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tivne reakcie, dozniet hnev a agresivitu a az potom pri-
stupit k rieSeniu problému. Vyzaduje si to silnd osob-
nost pedagéga, schopného ovladat svoje vlastné emocie
a pocity. A to je vo vypatych situaciach ¢asto velmi tazké.

5. PREVENCIA KONFLIKTOV V TRIEDE

ﬁ p Nauc¢me nasich ziakov riesSit konflikty kultivovanym
sposobom. Snazte sa zZiakom ukazat, Ze problém nie je
v tom, ako konflikty vylucit zo Zivota, ale ako ich kultivo-
vane vyriesit. Niektori autori velmi spravne podc¢iarku-
ju, Ze v dnesnej humanistickej skole by mali pedagégovia
a dalsi odbornici podielajici sa na vychove a vzde-
lavani ziakov akceptovat tieto navrhy:

Navrhy @ Pracovat so skupinou tak, aby sa podporil a ulahéil

vzdeldvania rozvoj dietata.
a vychovy _ _ _
Integrovat skupinu — triedu — tak, aby si bol kazdy

isty miestom v nej.
Cenit si dieta také, aké je.

Preukazovat mu doveru a tym ho uéit doéverovat
sebe samému.

Verit v jeho schopnosti a tym podporovat sebadove-
ru dietata v procese budovania vlastnej akceptacie.

Uznavat dobre vykonanu pracu a ocenovat vynalo-
Zenu namahu.

Pomahat v rozvoji komunikac¢nych zrucnosti deti,
ktoré umoznuju dosiahnut uspech.

Spoznavat a zameriavat sa na silné stranky a pozi-
tivne stranky dietata.

@ © @ ®© ® 0@ ©

Zaujimat sa o dieta.
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Pokuste sa zmenit sposob spravania ku zZiakom, ako aj
sposob komunikacie s rodinou. Uvidite, Ze vdaka tymto
,malickostiam“ sa vam ¢asom podari eliminovat problé-
my so spravanim a zlepsit vztahy s triedou aj s rodi¢mi.

Niekolko rad na eliminaciu problémov a zlepSenie
vztahov:

(@ Zacnite kazdy rozhovor vyzdvihnutim pozitivnych ti p
stranok ziaka.

@ Pouzivajte viac pochval. Zvykli sme si poukazovat
len na ich nedostatky a chyby, ostatné veci berieme
ako samozrejmost.

@ Na rodicovskom zdruzeni zaénite pochvalou trie-
dy. Nestazujte sa stale na ziakov.

@ Zmente svoj pristup k Ziakom, pozitivne ocente
aj malickosti.

@ Najdite si ¢as na neformalny rozhovor s trie-
dou, uvidite, aké zmeny to moéze priniest vo vasich
vzajomnych vztahoch.

@ Rozoberajte spoloéne problémy a konflikty. Dajte
priestor na vyjadrenie aj ziakom. Zaujimajte sa
o ich nazor, ale neskritizujte ho hned, neironizujte
ziaka za nespravny nazor. Mozno mu len chybaju zi-
votné skusenosti.

(@ Snazte sa vysvetlit a objasnit problém z via-
cerych stran: zo strany ziakov, rodicov aj peda-

gogov.
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Priloha ¢. 1

B’m—f

Eﬁ“"’
E]H"'"

Kontrolny list, ktory vam pomoze pri zistovani
zruénosti a schopnosti potrebnych pri rieseni
konfliktov:

1.

Zrucénost rozpoznat pocity

Ziak musi vediet identifikovat svoje vlastné pocity
a pocity ostatnych. Ked sa naudi isté pocity pome-
novat, urobil prvy krok k tomu, aby sa naudil tieto
pocity aj ovladat.

Zrucnost komunikovat
Ziaci by mali vediet povedat druhym svoje pocity,
potreby a Zelania. Je potrebné naucit sa komuni-

kovat bez agresivnych prejavov, zvySeného hlasu
a kriku.

Zrucnost riesit problémy

Je nevyhnutné naucit ziaka pozerat sa na problém
z oboch stran, nielen z jeho uhla pohladu.

Pravda je zvycajne kdesi v strede. Musime si uve-
domit nase zZivotné skusenosti a ucit zZiakov odkry-
vat aj druhu stranu problému.

Zrucénost ovladat zlost

Tato schopnost umozni ziakom nereagovat agre-
sivne a neriesit konflikt v afekte, bez uvazenia,
unahlene. Je potrebné ukazat im rozdiely v rieseni
konfliktov v hneve a zlosti a v pokojnom uvazovani.
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5. Zruénost primeraného asertivneho sprava-
nia
Ziak by sa mal nauéit chranit svoje zdujmy bez toho,
aby reagoval nasilne alebo agresivne. Pri asertivi-
te ide o priame a primerané verbalne a neverbalne
vyjadrenie vlastnych myslienok, citov a nazorov aj
v pozitivnej, aj v negativnej forme, bez poruSovania
prav inych Iudi alebo svojich vlastnych.
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A SYNDROM CAN
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PhDr. Eva Smikova, PhD.

,Vo vdzZnych zdleZitostiach nie je
miesto pre Zartovanie.“
(Marcus Tullius Cicero)

KLUCOVE SLoVA

zneuzivané a zanedbavané dieta
syndrom CAN

neprimerané fyzické tresty
umyselné psychické tyranie
sexualne zneuzivanie

zamerné znizovanie sebavedomia

ONONONONORONC)

deprivacia
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1. SYNDROM CAN

Uditel pri svojej kazdodennej praci je svedkom mnohora-
kych prejavov deti, ich réznych zivotnych situacii, na
ktoré nie je vidy pripraveny, ¢asto ho zaskocia, nie moz-
no frekvenciou, ako skor zavaznostou, ale ktoré su (bo-
huzial) sucastou jeho profesie. Obzvlast negativnou skiu-
senostou dnesného ucitela je fakt, ktory, ¢i uz sa nam to
paci, alebo nie, sa objavuje coraz castejsie. Ide o tyranie,
zanedbavanie a sexualne zneuzivanie deti.

Syndrom CAN (Child Abuse and Neglect) hovori o ty-
ranych, zneuzivanych a zanedbavanych detoch
z psychologického, socidlneho i medicinskeho hladiska. Je
chapany ako imyselné ubliZzovanie dietatu. Je to jeden
zo socialno-patologickych javov v stcéasnej rodine, o kto-
rom sa coraz Castejsie diskutuje v celej nasSej spolo¢nosti.

Definicia syndromu CAN

Ide o syndrém nepriaznivych priznakov v najdolezi-
tejsich obdobiach stavu a vyvoja dietata i jeho posta-
venia v spolo¢nosti, predovsetkym v rodine (J. Dunov-
sky — Z. Dytrych — Z. Matéjcek a kol., 1995).

Tieto priznaky su viéSinou sposobené umyselnym ub-
liZovanim diefatu, sposobené jeho najbliz§imi pribuz-
nymi, najmé rodi¢mi. NajextrémnejSou podobou tychto
priznakov je uplna likvidacia — zahubenie dietata.

Syhdrom
CAN

Definicra

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



A 4.1 | AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA

Tyrané dieta a syndrom CAN

Zlozky CAN Pojem CAN zahrna:

@
@
@
@

@

telesné tyranie - telesné ublizenie dietatu alebo
nezabranenie ubliZeniu ¢i utrpeniu;

psychické tyranie - spravanie, ktoré ma negativ-
ny vplyv na citovy vyvoj;
sexualne zneuzivanie - nepatri¢cné vystavovanie

dietata pohlavnému kontaktu, ¢innosti, spravaniu;

zanedbavanie - akykolvek nedostatok starostli-
vosti, ktory sposobuje vazne narusenie vyvoja die-
tata alebo ohrozuje dieta;

systémové tyranie - druhotné ponizovanie.

Definicia

Telesné tyranie predstavuje ubliZzenie dietatu alebo
jeho nezabranenie, pripadne nezabranenie utrpeniu
dietata, vratane imyselného otravenia alebo uduse-
nia dietata, a to tam, kde je urcity predpoklad alebo
podozrenie, Ze zranenie bolo sposobené alebo Ze mu
vedome nebolo zabranené. Jeho dosledkom je teles-
né ublizenie dietatu, posSkodenie jeho zdravia, ktoré
moze viest az k smrti. Ide napr. o neprimerané fy-
zické tresty (M. Vickova, Tyrané dieta, 2001, s. 49).

17

Telesné tyranie

Podla charakteru rozlisujeme aktivne a pasivne
telesné tyranie:

Aktivny (@ Aktivny charakter telesného tyrania

charakter
yrania

Patria sem telesné poskodenia organov a funk-
cii, ako napr. zatvorené poranenia — vyznacuju sa
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posSkodenim tkaniv a organov tupym nasilim, spra-
vidla bez porusenia koze. Tieto poranenia vznika-
ju ucinkom nahleho a prudko pdésobiaceho tideru ale-
bo tlaku na telo, alebo narazom tela na tupy pred-
met. Priebeh, zavaznost a nasledky zavisia od stup-
na posobiaceho nasilia a umiestnenia rany na tele.
Mo6zu to byt rozne zatvorené poranenia: otrasy, po-
mliazdeniny, poranenia svalov, poranenia kosti, hla-
vy, miechy a vnutrobrusnych organov, ako aj otvore-
né poranenia, ktoré su preukazatelné ranami.

Ranou sa rozumie kazdé porusenie koze, slizni-
ce alebo porucha niektorého organu. K otvorenym
poraneniam zaradujeme rany na hlave, vnutor-
né krvacanie, rany na hrudniku, popaleniny,
bezvedomie, bolesti brucha, hlavy, zavraty
a kréové stavy.

Pasivny charakter telesného tyrania

Zaradujeme sem poruchu zdravého prospieva-
nia dietata neorganického povodu (dieta ma
nedostatoénu vyzivu po stranke kvalitativnej, ale
1 kvantitativnej, ¢o moze viest az k smrti); nedo-
statok zdravotnickej starostlivosti (rodic¢ia od-
mietaju hlavne preventivnu liecbu, ockovanie, pra-
videlné preventivne kontroly); nedostatok vzde-
lania a vychovy (sem radime aj nedostatok pri-
stresia, oSatenia, ochrany a hygieny); deti vykoris-
tované (u nas je praca deti zakazana do 15 rokov)
(J. Dunovsky — Z. Dytrych — Z. Matéjcek a kol., Ty-
rané, zneuzivané a zanedbavané dité, 1995).

Ponukame vam pozorovaci harok na odhalenie
moznych prejavov telesného tyrania, pozri na
konci ¢lanku (priloha ¢. 1).

Pasivny
charakter
tyrania
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1.2 Psychicke tyranie

Definicia

Psychické tyranie mozno opisat ako sustredeny utok
dospelého jedinca na psychicky vyvoj dietata,
ktory sa dotyka jeho osobnosti, jeho ja a jeho socialnych
schopnosti.

Pri psychickom tyrani rozliSujeme aktivnu a pa-
sivnu formu tyrania:

Aktivha (®
forma

Pasivna (®
forma

Aktivna forma psychického tyrania

Medzi aktivne sa zahinaju nadavky, vulgarne
oslovovanie dietata, verbalne utoky na sebave-
domie diefafa, jeho zosmiesnovanie, pripadne
zavrhovanie, teda vsetko to, ¢o vedie k znizova-
niu jeho sebavedomia, k ziskaniu pocitu menej-
cennosti a zbytocénosti.

Pasivna forma psychického tyrania

Pasivna forma sa prejavuje ako odmietanie lasky,
naklonnosti, nevSsimavost k socialnym potre-
bam dietata. Cim je dieta na niZ$om vyvojom stup-
ni, tym sa doésledky tohto tyrania zavaznejsie. U¢i-
tel mozZe sprostredkovane ziskat vedomosti o psy-
chickom tyrani napriklad informaciami z blizkeho
socialneho okolia dietata, od susedov, ale pripadne
aj vlastnym pozorovanim rodicov na Skolskych vyle-
toch, zajazdoch a podobne.

Verbalna Osobitnou formou psychického tyrania je verbal-
agresid na agresia. Ide o:

@

komunikaciu zamerani na sposobenie psychic-
kej bolesti, resp. o komunikaciu dietatom takto
vnimanu,
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nadavky zamerané na sebavedomie dietata,
opakované pomenuvania dietata nevhodnymi,
ponizujucimi, najcastejsie zvieracimi menami,
podcenovanie, zosmiesnovanie dietata,

zvelicovanie jeho nedostatkov,

@@ @@

nedoveru rodicov vo vztahu k nemu.
Reakcie psychicky tyranych deti Prejavy
Ucitel moze zaznamenat, postrehnit reakcie takto tyra-

nych deti. Niektoré sa stavaju uzkostlivymi, ustrase-

nymi, neustale sa podcenuji, nedokazu sa presadit

v kolektive, vyjadrit svoje potreby a poziadavky uz

v skupine deti a podobne. Iné sa prejavuju zvysenou ag-
resivnostou a vyraznymi poruchami spravania, ktory-

mi provokuju tak priatelov, ako aj uéitelov. Velmi casté

su aj rozliéné zdravotné fazkosti, bolesti hlavy a ,ne-
vysvetliteIné“ zvysenie teploty. Pri psychickom tyrani sa
porusuje integrita dietata, ¢o vedie v budicnosti k emo-
cionalnym a intelektovym problémom.

Ponukame vam pozorovaci harok zistenie moz-

nych prejavov psychického tyrania, pozri na kon-
ci ¢clanku (priloha ¢. 2).

1.3  Sexudine zneuzivante

. ) . v vy Definicia
Pri sexualnom zneuzivani sa mozete stretnut aj so
skratkou CSA (Child Sexual Abuse). Sexualne zneu-
Zivanie sa chape ako nepatric¢né vystavenie dieta-

ta pohlavnému kontaktu, ¢innosti ¢i spravaniu.
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Chape sa vzdy ako nasilie, a to bez ohladu na to, ¢i ak-
tér zneuzivania presadzuje svoje sexualne zaujmy fy-
zickym atakom na dieta, alebo jeho psychickym za-
strasovanim, odmenovanim, alebo inym zvyhodnova-
nim (M. VI¢kova, 2001, s. 72 — 73).

Sexualne zneuzivanie rozliSujeme bezdotykové
a dotykové:

Bezdotykovée (@ Bezdotykové sexuilne zneuzivanie

zneuzivanie K bezdotykovym patria napr. stretnutie s exhi-
bicionistami, vystavenie dietafa pornografic-
kym videozaznamom, fotografiam, nedochadza
teda k ziadnemu telesnému kontaktu.

Dotykové (@ Dotykové sexualne zneuzivanie

zneuzivanie Dotykové (kontaktné) v sebe zahftia dotykanie sa

diefata so sexualnym podténom, laskanie prs ¢i
pohlavnych organov dietata, pohlavny styk.

Pribeh ,,Katka*“

Ide o 8-rocné dievéa Katku, matka pracuje v herni
ako krupiérka (mdva nocné smeny), otec je vo vykone
trestu za fyzické ubliZenie na zdravi, starsi brat Rasto
(16-ro¢ny) navstevuje strednii skolu. Byvaju v spoloc-
nej domdcnosti u otcovej matky — babky. Babka md dl-
horoc¢ného priatela Jozefa (59-rocny), ktory md vlastny
byt, navstevuju sa.

Katka je citliva a doévercivd, rychlo nadvdazuje kontak-
ty aj s cudzimi ludmi. Ked je niekto mily k nej, tak aj
ona k nemu. V skole nemd vela kamardtov, problémy
s ucenim doteraz nemala. Teraz — v tomto Skolskom
roku — sa jej vykony v skole znacne zhorsili, ¢o ucitelka
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signalizovala matke. S bratom Rastom md velmi dob-
ry vztah, on sa snazi sestru ochrariovat. Jemu ako pr-
vému povedala, co sa jej stalo.

Niekedy v priebehu letnych prdzdnin Katka prisla za
matkou a plakala. Matka sa jej spytala, preco place,
a ona st doniesla papiere a pero a zacala pisat na pa-
pier, Ze to nemoéZe povedat, Ze to musi napisat. Stdle
pri tom plakala a na papier vtedy napisala: ,Jozef mi
stréil ruku do susky“, nechcela viac o tom rozprdvat
a stdle plakala. Katka asi po hodine matke poveda-
la, ¢o sa jej stalo. Poc¢as ndvstevy Katky, brata a babky
u Jozefa, prisiel Jozef za niou do izby, kde ona pozera-
la televiziu. Sadol si ku nej a stréil ruku do jej gatiek.
Babka bola vtedy v kuchyni a Katka sa jej to bdla pove-
dat, aj sa hanbila. Druhykrdt jej ,,to“ Jozef urobil, ked
bol na ndvsteve zase on u nich a u nich aj spal.

Matka ozndmila na policii, Ze jej dcéra bola sexudl-
ne zneuZzitd priatelom jej babky, a policiou bolo naria-
dené vypracovanie znaleckého posudku. Az vtedy isla
matka do skoly, aby obozndmila triednu ucitelku, co
sa stalo. Spolocne nasli spbésob, ako Katke tolerovat
pripadné problémy s ucenim a koncentrdciou na vyu-
covanie, ktoré mohli byt spésobené intenzivnym prezZi-
vanim celej situdcie.

NajcastejSou podobou zneuzZivania diefata je in- /lcest
cest (sexualna kontaktova aktivita medzi dvoma osoba-

mi, ktorym nie je dovolené uzatvorit manzelstvo; ide teda

o zneuzivanie dietata, najcastejsie dcéry, biologickym ot-

com, strykom a pod.) a tzv. pseudoincest (vyskytuje sa
CastejSie, pri nom je dieta zneuzivané novym manzel-
skym partnerom, priatelom alebo druhom matky).
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Chiapei

Dieveatd

Reakcie zneuzivaného dietafa
Ucitel si pri zneuzivani moze vsimnut také reak-
cie, akymi su:

izolacia dietata od okolia,
neistota a utiahnutost,
depresie,

sebadestruktivne spravanie sa,

poruchy sebahodnotenia,

ONCNONONONC

rozpaky pri beznom dotykani sa a kontakte s dieta-
tom.

Osobitosti sexudlne zneuzivanych deti

Rozdiely medzi chlapcami a dievéatami spocivaju
v tom, Ze u chlapcov sa spomienky a okolnosti pripomi-
najuce prezité nasilie najcastejSie odrazaju v ich iden-
tifikacii s pachatelom, v ich agresivnhom a zneuzi-
vajucom spravani sa vo vztahu k sirodencom, roves-
nikom, spoluziakom, pripadne aj v rozli¢cnych podobach
asocialneho spravania a konania, ako napr. poziva-
nie alkoholu, faj¢enie, klamstva, a to zvlast u ziakov,
ktori nemali doteraz zZiadne problémy.

Dievcata sa prejavuju spravanim, ktoré je typické pre
obet. Casto ide o depresie, nadmernu uzkostlivost,
vystrasenost, sebaobvinujuce spravanie sa, ale ne-
raz aj o neziaduci posun v oblasti erotickych, citovych
a moralnych hodnoét, ¢cim je dany zaklad pre ich nasled-
né prostituéné aktivity, citova prazdnotu a casto aj
pre bezcitnost vo vztahu k inym.

10

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



AKTUALNE PROBLEMY V SKOLE A MOZNOSTI ICH RIESENIA | A 4.1

Tyrané dieta a syndrom CAN

1.4 Zanedbdvanie

Zanedbavanie sa chape ako akykolvek nedosta- Delinicia

tok, ktory vedie k poskodeniu vyvoja. Ide predo-

vSetkym o rozne formy deprivacie — stradania.

Zanedbavanie delime podla podoby na telesné Dby
a emocionalne. zanedbdvania

@ Telesné zanedbavanie

Pri telesnom zanedbavani nie s uspokojivo ale-
bo vobec naplnené zakladné potreby dietata,
najma potreby adekvatnej vyzivy, oblecenia, hygie-
ny, byvania, zdravotnickej starostlivosti a ochrany
pred nebezpecenstvom tdrazu alebo iného poskode-
nia. Velmi zretelne sa prejavuje vo vonkajSom pre-
jave a v celkovom vyzore dietata.

@ Emocionalne zanedbavanie

Emocionalne zanedbavanie znamena psychicku
deprivaciu diefafa. Je sposobené neuspokojova-
nim jeho emocionalnych potrieb, najméa potreby la-
sky, prejavov rodicovskej naklonnosti, prejavov za-
ujmu o jeho zZivot, o jeho starosti a problémy, s kto-
rymi Zzije, ktoré intenzivne preziva ako najdolezitej-
Sie a najzlozitejSie.

Ponukame vam pozorovaci harok na odhalenie za-
nedbavania dietata, pozri na konci ¢lanku (prilo-
ha ¢. 3).
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Formy
systémového
tyrania

1.5  Systémové tyranie

V definicii CAN su vymedzené zakladné formy tyrania
dietata, ale i relativne samostatna forma tyrania, a to
systémové tyranie, t. j. druhotné ponizovanie dieta-
ta. Ide o formu tyrania systémom, ktory bol spolo¢nos-
tou vytvoreny na pomoc a ochranu dietata.

K systémovému tyraniu dochadza najcastejsie pri zis-
tovani, vysetrovani a dokazovani tyrania a zneuzi-
vania dietafa a nie zriedka i v pripadoch jeho riesenia
vynatim dietata z problematického rodinného prostre-
dia a zaradenia do niektorej formy nahradnej rodinne;j
starostlivosti. Inymi slovami, ide o pripady, ked ochra-
na dietata pred tyranim a zneuzivanim sposobuje dieta-
ta int formu jeho tyrania, ktora moze byt este traumati-
zujucejsou nez povodna forma.

Do systémového tyrania mézeme zahrnut:

@ dlhodoby pobyt v zariadeniach tustavnej vychovy
s presunmi, kedy sa nahle a radikalne pretrhnu
doterajsie emocionalne vazby,

(@ umiestnenie dietata v zariadeniach ustavnej vycho-
vy od narodenia, resp. od utleho veku,

@ opakovanu a dlhodobu hospitalizaciu na detskych
psychiatrickych klinikach, v nemocniciach a lieceb-
niach.

Sexudalne zneuzivanie, resp. tyranie a zneuzivanie deti,
znamena vzdy trestny ¢in. Preto je ucast organov cin-
nych v trestnom konani nevyhnutna. Prekracuje cas-
to 1 narodné hranice, napr. pri komerénom sexualnom
zneuzivani (icast Interpolu).

12
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V novom slovenskom trestnom zakone ¢. 300/2005 Z. z. sa
ale nachadza cely rad ustanoveni na ochranu deti a mla-
deze v trestnych ¢inoch proti slobode a 'udskej dos-
tojnosti a v trestnych ¢inoch proti rodine a mladezi.

Trestnym ¢inom je obchodovanie s detmi (§ 180), zna-
silnenie (§ 199), sexualne nasilie (§ 200) a sexual-
ne zneuZzZivanie osoby mladsej ako 15 rokov (§ 201).
Aj osoby, ktoré, zneuZivajuc svoju autoritu a zavis-
lost osoby mladsej ako 18 rokov alebo osoby zvere-
nej, pohnu ju k silozi alebo inym spé6sobom sexual-
ne zneuZiju, tym spachaji trestny c¢in (§ 202).

Trestnymi ¢inmi su aj sitloZ medzi pribuznymi (in-
cest), odlozZenie (§ 205) a opustenie dietata (§ 206),
zanedbanie povinnej vyZivy (§ 207), tyranie blizkej
a zverenej osoby (§ 208) i ohrozovanie mravnej vy-
chovy mladeze (§ 211).

Zakon presne definuje vsetky dolezité pojmy (chranena,
zverend, blizka, mladistva osoba, trestnopravna zodpo-
vednost atd.) vo vyklade pojmov. Podrobnejsie informa-
cie a vyklad jednotlivych paragrafov najdete na www.
zakonysr.sk.

Ziadny suhlas diefata (tzv. dobrovolnost) nemo-
ze ospravedlnif nezakonnost ziadnej z foriem
tyrania a zneuzivania, vzdy ide o trestny ¢in!

@ ==
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Prejavy
CAN

Ndsledky
yrania

2. CHARAKTERISTIKA DIETATA
S0 SYNDROMOM CAN

Jednotny obraz psychicky, citovo a socidlne deprivované-
ho dietata so syndromom CAN neexistuje. V popredi je
naruseny vyvoj osobnosti, a najmé narusena schopnost
nadvéazovat socidlne vztahy.

21 Zdkladne prejavy CAN

@ Poruchy vyvinu (nerovnomernost, retardacia,
stagnacia, regresia),

poruchy spravania (dzkost, apatia, pasivita,
nahla agresia),

@

@ poruchy socialneho kontaktu (vyhybavé, neisté,
ambivalentné spravanie),

@

neurotické prejavy (tykajuce sa prijimania potra-
vy, spanku, navykov).

Tyrané deti sa najcastejsSie prejavuju ako pasivne, apa-
tické, celkovo inhibované, maju slabé vyjadrova-
nie emocii. Priblizne jedna stvrtina tyranych deti je,
naopak, agresivna (otvorene alebo pasivne s nahlymi
prejavmi agresivity). M6zu sa objavovat zachvaty zlos-
ti bez zjavnej priciny. Velmi éasta je izkost, nepokoj,
nezacinanie socialneho kontaktu. Zaujimavé su pre-
javy v socialnom kontakte, ktoré su bud extrémne vy-
hybavé, alebo ambivalentné (pribliZovanie sa k ,cie-
u“ odzadu, bokom, s odvratenym pohladom, pribliZenie
sa a vzapati cavnutie).
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Nasledky tyrania okrem vyssie spomenutych si posko-
deny sebaobraz a sebadovera, ve'mi nizke seba-
hodnotenie, tieto deti sa v réznych situaciach Fahko
vzdaju, nedokoncéia ¢innost, fazko sa presadzuju,
tfazko vyjadruju svoje potreby a isudky, velmi cas-
té su 1 psychosomatické fazkosti (bolesti hlavy, brus-
ka, rozne vyrazky, ekzémy a iné kozné problémy a pod.).

2.2 Posttraumatickd stresovd porucha

Tyranie a zneuzivanie vyvolava v dietati traumu (zra-
nujuci zazitok), ktora moze posobit dlhodobo a vyustit
do posttraumatickej stresovej poruchy osobnosti (dalej
~PTSD).

K priznakom PTSD patria: Priznaky
neodbytné spomienky na traumatizujicu udalost,
neprijemné az desivé sny,

neschopnost prezivania radosti a inych klad-

nych emadcii,

apatia,

strata zaujmu a motivacie k éinnosti,

9@ @09

podrazdenost a slabé ovladanie afektov.
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23  Socidlna hyperaktivita a provokdcia

Medzi prejavy spravania sa a socialnych vztahov de-
privovanych deti patri socidlna hyperaktivita — rychle
nadviazanie kontaktu a dozadovanie sa pozornos-
ti, absencia socialnej inhibicie, strachu z cudzich
Pudi, vztahy su vsak povrchné, rozptylené, pozorujeme
casté poruchy v spravani a socialnu provokaciu — doma-
hanie sa pozornosti dospelych zamernou provoka-
ciou, agresivnhymi prejavmi, destruktivnym spra-
vanim.

2.4 Psychicka deprivdcia

Psychicka deprivacia je zavaznym dosledkom, ktory
sa tyka vsSetkych foriem syndromu CAN. Moéze sposobit
narusenie kognitivneho a motorického vyvoja a naruse-
nie vyvoja osobnosti, predovSetkym neschopnost die-
tata nadvazovat hlbSie socialne vztahy, v extrém-
nych pripadoch moéze vyvoj smerovat k obrazu asocial-
nej poruchy osobnosti.

25  Dezorganizovand vizba

Dezorganizovana vizba medzi dietatom a rodicom je
najcastejSim psychologickym nasledkom tyrania. Dieta
sa v pritomnosti tyrajuceho rodic¢a sprava chaotic-
ky, neisto, pretoze rodi¢ prernho predstavuje suc¢asne
zdroj istoty a bezpecia aj zdroj ohrozenia. Takyto
typ negativnej vazby pretrvava az do dospelosti a sposo-
buje vazne psychické problémy.
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3. PRACA UCITELA S DIETATOM

Pri zistovani, ¢i je dieta tyrané, ma vyznamné postavenie
uditel, a to najma uditel prvého stupna ZS. Uéitel je den-
nodenne, a to i niekolko rokov, ¢clovekom, ktory ma s die-
tatom intenzivny kontakt, moéze velmi dobre postreh-
nut zmeny v jeho spravani, pripadne nejaké teles-
né zranenia, ako su modriny, skrabance a pod.

Ak sa ucitel rozhodne, Ze upozorni na mozné tyra-
nie dietata, mal by dodrzaf urcité zasady:

(@ zhrnut indicie, ktoré ho viedli k podozreniu z ty- Zdsady
rania dietata, pomoci

postupovat citlivo, neunahlene, napr. nepouzivat
priamociare, konkrétne otazky (,Kto ti to urobil?“),

informovat Skolského psycholéga a riaditela skoly,

@@ @

porovnat svoje nazory a postrehy s inymi kolega-
mi, vyvarovat sa nadmernej pozornosti voci dieta-
tu, moze si to ,,vSimnut“ a bude mu to neprijemné!

@

neslubovat dietatu, Ze svoje podozrenie si necha
pre seba.

3.7  Rozhovor s rodicom

Jednou z moznosti pomoci dietatu, pri ktorom mame uz
dostatok indicii a informacii o jeho tyrani, je kontakt
s niektorym z ¢lenov rodiny, najlepsie s matkou, ak sme
si isti, Ze agresorom, zdrojom tyrania je otec, a naopak.
Rozhovor potom treba viest citlivo, taktiez nepouzivat
priamociare a sugestivne otazky, ako napr. ,Mate
s manzelom/-kou nejaké problémy?“ Je dolezité zabez-
pecitf doverné a bezpecné prostredie na rozhovor
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a zacat rozhovor o pozitivnych strankach dietata, neskor
citlivo nadviazat na jeho spravanie alebo prejavy,
ktoré mozu pochadzat z jeho pripadného tyrania.

Odporuca sa pouzivanie Sirokych otazok, ako na-
priklad:

,Co o¢akdvate od svojho diefata?“
,Co ocakdva od neho vds partner?
»~Ako sa vam doma javi v poslednom case vase dieta?“

»Kto podla vds viac rozhoduje vo vasej rodine?*

4. KDE HUADAT POMOC?

Skolsky rezort zakonom & 245/2008 Z. z. vytvoril solidne
koncepcné, organizaéné i metodické predpoklady a pod-
mienky na systematicka participaciu svojich skolskych
poradenskych zariadeni na rieseni vychovnej a psycholo-
gickej stranky problémov deti a mladeze ohrozenych ty-
ranim alebo zneuzivanim. Tieto zariadenia vykonavaju
psychologicku, pedagogicku, Specialnopedagogicku (vra-
tane logopedickej a liecebnopedagogickej ¢innosti) a soci-
alnu ¢innost zameranu na optimalizaciu vychovného,
vzdelavacieho, psychického, socialneho a kariéro-
vého vyvinu deti od narodenia az po ukonéenie pripra-
vy na povolanie. Osobitnu starostlivost venujui detom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Poraden-
ské sluzby poskytuju aj zakonnym zastupcom deti a pe-
dagogickym zamestnancom (§ 130 zakona ¢. 245/2008).

V pripade potreby poskytnu skole aktualne tele-
fonické kontakty aj na iné zariadenia v regione
ich posobnosti zaoberajuce sa problematikou ty-
ranych a zneuzivanych deti.

18
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Pozorovaci harok na zistenie moznych prejavov
telesného tyrania:

poranenia alebo popaleniny nevysvetliteIné-
ho povodu, ich opakovany vyskyt,

nepravdepodobné zdovodnenia tychto pora-
neni dietatom alebo rodicom, pripadne inou oso-
bou,

nechut hovorit o poraneniach,

modriny po celom tele (nasledky Stipania, skr-
tenia, bitia, uhryznutia),

pleSiny, vytrhané vlasy,

neochota diefata prezliekat sa na telocvik,
pripadne chodit v kratkych nohaviciach a tricku
1 v hortucich dnoch,

opakovany strach ist domov a strach zo stret-
nutia s rodi¢mi,

sklony k sebatryzneniu, sebaposkodzovaniu
(napr. na pracovnom vyucovani, vytvarnej vycho-
ve, telesnej vychove, ale i pri inych beznych skol-
skych c¢innostiach),

tyrané deti sa uhybaju pri pohladeni (¢aka-
ja facku), k uéitefom, vychovavatelom a inym do-
spelym pristupuju z boku alebo sa tvaria, ¢i re-
aguju neprirodzene.

E];-"""
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Priloha ¢. 2
B’m—f
Eﬂ‘"
B~

Pozorovaci harok na zistenie moznych prejavov
psychického tyrania:

@ odmietanie, pri ktorom rodic¢ia odmietaju die-
ta, pripadne svoj vztah k nemu podmienuju naj-
rozliénej$imi ulohami, splnenie ktorych nie je
v moznostiach dietata,

(@ izolacia — obmedzovanie ucasti dietata v jeho
prirodzenom kolektive alebo jeho zamerné vylu-
¢ovanie z neho,

(@ terorizovanie —obsahuje vyhrazanie sa dietatu
zabitim, opustenim, odmietnutim, permanent-
né zneistovanie dietata a posilnovanie strachu
z trestu; jeho osobitnou podobou je puntickarske
sledovanie dietata, jeho netinosna a neprimera-
na kontrola,

(@ ignorovanie — predstavuje uplnu alebo ¢iastoc-
nu absenciu zaujmu rodicov o dieta, jeho zaujmy
a potreby,

@ korupcia — ma podobu podplacania dietata for-
mou finanénych alebo vecnych darov, teda po-
dobu zneuzivania dietata jednym rodi¢om proti
druhému,

(@ citové vydieranie — ked rodi¢ia zamerne udrzu-
ju u dietata pocit viny a vyzZaduja urcité vykony,
resp. spravanie ako prostriedok na jej od¢inenie.
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Priloha ¢. 3

B’m—f
Hﬁ""’
B~

Pozorovaci harok na odhalenie zanedbavania
dietata

Ucitel moze zaregistrovat informacie, ktoré sa
tykaju zanedbavania:

@ Vv odmietani starostlivosti rodic¢ov o telesné zdra-
vie, resp. jej oneskorenie,

v odmietani starostlivosti o0 mentalne zdravie
alebo jej oneskorenie,

v zanedbavani dozoru,

v odmietani opatrovania,

opustenim dietata alebo vzdialenim sa od neho,
zlyhanim v poskytovani stabilného domova,

v zanedbani osobnej hygieny,

vystavenim sa nebezpecenstvu v domacnosti,

v neadekvatnej hygiene byvania,

v zanedbani vyzivy,

QPPPP@O0@0@ @

v zanedbani vzdelavania.
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Nazory na konzumaciu alkoholu sa roznia, no asi sa
zhodneme na tom, ze do skoly jednoznac¢ne nepatri. Ako
vSak reagovat, ako sa spravat v pripade, ze na vyucova-
ni mame ziaka pod vplyvom tejto legalnej drogy? Kon-
zumacia alkoholu, tak ako vsetko spravanie ,mimo nor-
my*, je len viditeInou $pickou ladovca. Pod nim sa s vel-
kou pravdepodobnostou skryva problém, s ktorym si nas
ziak nevie sam poradit...

Ako sa zachovat? Co v takom pripade robit? Aké st moz-
nosti rieSenia daného stavu? V nasledujicich riadkoch
sa budeme bod po bode venovat moznostiam a variaci-
am, s ktorymi sa mézeme vo svojej praxi v suvislosti s al-
koholom stretnut.

1. ALKOHOL A SKOLA

Nie je pravidlo, Ze kazdy pedagoég sa vo svojej ucitelske;j
praxi bezne stretava s uzivanim alkoholu ziakov na vyu-
¢ovani. Niektori sa s tymto javom nemusia stretnut vo-
bec, niektori sa s nim stretnd mozno jediny raz, no sa
medzi nami aj ucitelia, ktori sd s tymto problémom kon-
frontovani v pravidelnych intervaloch.

1.7 Uplyv alkoholu

Reakcie ziaka pod vplyvom alkoholu sa rézne v zavis-
losti od sily pozitého alkoholu:

@ nizkopercentny alkohol (napr. pivo, vino) ma po-
malsi a miernejsi vplyv,

@ ucinky vysokopercentného alkoholu (destilatov)
su zvacsa rychlejsie a reakcie organizmu burlivejsie.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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Miesto

Cas

Mnozstvo

1.2  Miesto, éas a mnozstvo kohzumdcie alkoholu

Miestom konzumacie moézu byt rozne priestory skoly
(trieda, Specializované ucebne, Skolské WC, skolsky are-
al a pod.), ktoré unikaju dozoru vyucujucich. S pitim
alkoholu sa c¢asto stretavame i na akciach organizova-
nych mimo skoly (vylety, vystavy, vychadzky a pod.). Je
dost Ziakov, ktori piju popoludni, po vyucovani, a podla
niektorych prieskumov je vela deti a mladeze, ktori kon-
zumuju alkohol doma. Zriedkavejsie su pripady poziva-
nia alkoholu v pohostinstvach a baroch.

Cas konzumacie moéze byt u jednotlivych deti rézny.
MozZeme sa stretnut s pripadmi ziakov, ktori piji rano
pred vyucovanim, dopoludnia pocas vyucovania, popo-
ludni v ¢ase kriuzkov alebo v ¢ase mimo vyucéovania; ale
1 s pripadmi konzumacie alkoholu v noénych hodinach.

Na ziakovi, ktory na alkohol nie je zvyknuty, mozZeme
znaky opitosti zbadat ¢oskoro po konzumacii. St vsak
1 jedinci, ktori zvyknu pit uz dlhsiu dobu, piju stale
malé davky a obsah alkoholu v krvi sa na ich spra-
vani nijako neprejavuje. Nezvyknu robit ucitefom
ziadne problémy a vicsinou zriedka vyjde najavo, ze
su pod vplyvom alkoholu. Na druhej strane su napad-
ni ziaci, ktori ho vypiju naraz vac¢sie mnozstvo. Bud rea-
guju masivnym fyzickym prejavom a je im velmi zle, ale-
bo nasu pozornost uptuta ich zmenené spravanie (vese-
lost, bujarost, agresivita, placlivost a pod.).

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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2. PRICINY KON2UMACIE ALKOHOLU

Pri¢iny pozivania alkoholu byvaji rozne. Casto to byva

Dovod

dokonca rodinna tradicia od istého veku nalievat de- pozivania

tom opojné napoje.

Konzumacia alkoholu vSsak méze byt i spésobom riese-
nia alebo uniku od tazivého, pre dieta zdanlivo ne-
rieSiteIného problému. Byva i odrazom osamelosti, r6z-
nych komplexov, plachosti a hanblivosti (¢asto napr.
pred vyhliadnutou diev¢inou). Vzdor a hnev na réznych
Tudi alebo situacie byva tiez pri¢inou pitia alkoholu, ale
pitie moze byt i sposob, ako zapadnut do partie, ako
ziskat uznanie a nelisit sa od normy svojej social-
nej skupiny. Ziak viak méze konzumovat alkohol aj pre-
to, lebo citi tlak skupiny (nutenie pit, povzbudzovanie,
»hecovanie“) a dokonca touto formou moze byt aj obetou
istého druhu sSikanovania. Najvaznejsou pric¢inou
pitia je vsak zvyk pit alebo navyk na alkohol.

3. PREJAVY - REAKCIE POD VPLYVOM
KON2UMACIE ALKOHOLU

3.1  Prejavy dietata pod vplyvom alkoholu

Diefa alebo mlady ¢lovek sa mo6ze pod vplyvom al-
koholu prejavovat:

@ spokojnostou,
(@ ospato,
(@ tichym prejavom,

alkoholu

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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utiahnuto,

hlucne, bujaro,

@ @0

slovne ¢i fyzicky agresivne voéi detom, no aj voci do-
spelym.

3.2  Reakcie ostatnych deti

Na spoluziaka, ktory je pod vplyvom alkoholu, ostatné
deti reaguju rozne. Mo6zu pocitit izkost z nevhodnej situ-
acie a viac-menej hrat nevSimavych. Su vsak i ziaci,
ktori sa snazia kryt previnilca a odvadzat pozornost
okolia réznymi ,manévrami“. No opity spoluziak je nieke-
dy objektom skvelej zabavy a vtipkovania celej trie-
dy alebo iba jej casti. Stavaju sa aj pripady, ze takyto ziak
vyvola v ostatnych pomerne silni citovia odozvu — obdiv,
odpor, strach alebo odmietnutie. Najcastejsia reakcia
vSak byva kombinaciou vymenovanych moznosti, pretoze
kazdy ¢len socialnej skupiny zZiakov v triede ma k opité-
mu spoluziakovi svoj vlastny vztah a zaujme svoj sukrom-
ny vnutorny postoj, ktory moéze, ale i nemusi dat najavo.

3.3 Reakcia ucitela

Ucitel, ktory pride na to, Ze ma v triede ziaka pod vply-
vom alkoholu, mé6zZe zareagovat rézne. Iste bude v prvom
rade dost prekvapeny, svoje prekvapenie moéze alebo
nemusi dat najavo. Je mozné, Ze prvy pocit pri tomto ob-
jave bude aj panika, no treba zachovat pokoj a vedome
sa rozhodnut, ako zareaguje.
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Niektori vyucujuci sa z obavy pred problémami roz-
hodnu nevsimat si takéhoto zZiaka, niektori tento po-
stoj zvolia preto, lebo chci problém riesit diskrétne, bez
svedkov. Mozno verbalne alebo neverbalne vyjadrit
svoj odpor k vzniknutej situdcii, zostat chladnym, ale
aj sluSne a s mierou zosmiesnit aktérov deja alebo
vyjadrit svoju Fatost nad problémom.

Zo strany pedagéga nie je vhodné dat najavo svoj
strach a nervozitu, Ziaci by nemali zbadat, Ze vyucu-
juci si so vzniknutou situaciou nevie poradit. Zacho-
vajte pokoj a chladni hlavu. Snazte sa rychlo zhodno-
tit situaciu a zvolte optimalne riesenie.

@ ===

4. MOZNOSTI RIESENIA

Niektoré rieSenia problematiky tykajiucej sa alkoholu
vyplyvaju skolam aj z dokumentu pedagogicko-organi-
zacné pokyny. V aktualnom vydani na roky 2011/2012 sa
touto problematikou zaoberaju nasledovné body ¢lanku
1.6.12. Bezpecnost, prevencia:

Bod 1. Odporicame dosledne dodrziavat zasady preven-
cie rizikového spravania v Skolach a zdokonalovat ma-
nazment a efektivnost riesenia situacii ohrozujucich
zdravie a prevenciu urazov.

Bod 2. Odporiucéame vyuzivat ac¢inné nastroje v oblasti
prevencie na predchadzanie, resp. rieSenie prvych pre-
javov problémového spravania, zaskolactva, Sikanova-
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nia, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania,
prejavov extrémizmu, zneuzivania deti a ziakov: www.
bezpecnaskola.sk, www.prevenciasikanovania.sk a spo-
lupracovat s odbornikmi z prislusného centra pedagogic-
ko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len

»~CPPPaP®).

Bod 3. V pripadoch opravneného podozrenia z ohroze-
nia mravného vyvinu deti a ziakov odporicame riadite-
Tovi Skoly, resp. skolského zariadenia bezodkladne riesit
vzniknuty problém.

Bod 4. Odporicame vytvarat primerané podmienky pre
pracu ucitela — koordinatora prevencie, ktorého tdlohou
je v spolupréci s vedenim Skoly navrhovat a koordinovat
preventivne opatrenia Skoly, prip. realizovat uc¢inné na-
stroje na predchadzanie neziaducim javom a zvySenie po-
citu bezpecnosti v Skole. Odporiucame aj financéne zohlad-
nit naroénost prace ucitela — koordinatora prevencie.

Bod 7. Odporucame riaditefom s$kol a skolskych zaria-
deni vymedzit v Skolskom poriadku opatrenia pro-
ti Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegalnych drog
v Skolskom prostredi a oboznamit s tymito opatreniami
rodicov ziakov skoly.

Bod 8. V pripade opravneného podozrenia z uzitia al-
koholu, resp. nelegalnej drogy u ziaka zodpovedny peda-
gogicky zamestnanec kontaktuje prislusny utvar po-
licajného zboru a v pripade ohrozenia zivota zZiaka aj
zdravotnikov, ktori disponuju prostriedkami na zistova-
nie alkoholu a pozitia inej navykovej latky. V pripade, ak
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sa pozitie alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdi, riadi-
tel skoly postupuje podla § 5 ods. 10 zakona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.“). Pedagogic-
ki zamestnanci nezistuju pozitie alkoholu, resp. inej na-
vykovej latky u ziakov pomocou testerov.

Bod 9. V silade s Narodnou protidrogovou stratégiou na
roky 2009 — 2012 odporiucame vykonavat ic¢inné preven-
tivne opatrenia a zefektivnit realizaciu preventivnych
skolskych programov tak, aby sa vyuzivali len odborne
garantované preventivne programy. Odporicéame vopred
si preverit preventivne programy ponukané skolam, aby
sa predislo pripadnému vplyvu zhubnych kultov a siekt
na deti a ziakov. Prevenciu drogovych zavislosti odporu-
c¢ame realizovat ako integralnu sucéast vychovno-vzdela-
vacieho procesu pod gesciou regionalneho CPPPaP.

4.1 Rady a tipy na pomoc

Ponukame vam niekolko rad a tipov, ktoré by vam
pri rieSeni nelahkej situacie vyskytu alkoholu
u ziaka mohli pomoct:

@ Zvaite svoju reakciu

Po zaregistrovani opitého ziaka v triede zvazte svo- 'hp
ju reakciu. V pripade, Ze takyto zZiak nesposobuje

vam ako vyucujucemu nijaké problémy, mozno ho

v triede ponechat a jeho stav riesit neskor. Je len

na rozhodnuti pedagéga, ¢i situaciu verejne pome-

nuje, alebo nie, sdm musi rozhodniut o tom, ktory

krok je vhodny a perspektivny.
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‘hp @ Vydlenenie z kolektivu

Ak nastane situdcia, ze opity ziak rusi vyucovanie
a rozptyluje pozornost spoluziakov a vyucuju-
ceho, prip. ich ohrozuje, je vhodné vy¢lenit ho z ko-
lektivu.

Odvedenie ziaka k odbornikovi

Ak je to technicky mozné, treba ziaka odviest
k skolskému specialnemu pedagoégovi, k skol-
skému psycholégovi alebo k vychovnému po-
radcovi. Oni maji vo svojej pracovnej naplni vy-
tvoreny priestor na individualnu pracu s prob-
lémovymi ziakmi. Ak by opity Ziak odmietal opus-
tit triedu alebo bol agresivny, treba poslat niektoré-
ho doveryhodného ziaka po jedného z tychto odbor-
nikov. Oni uz potom posudia a vyhodnotia vzniknu-
tu situaciu.

Rodicia, lekarske osetrenie, policia

MoézZeme poziadat rodica problémového ziaka, aby si
po dieta prisiel do skoly, prip. ich poslat na lekarske
oSetrenie alebo v krajnom pripade mozeme zavolat
policiu.

Skolsky lekar

V pripade oSetrenia zZiaka je vhodna komunikacia
so Skolskym lekarom, len on méze odborne posu-
dit stav ziaka a fyzické nasledky situacie, ktora si
vyziadala jeho osetrenie.

Podnet na kuratelu

Ak triedny uditel alebo iny pedagdg, ktory bol pove-
reny dorieSenim pripadu ziaka pod vplyvom alko-
holu, zhodnoti situaciu ako vaznu alebo pri vyset-
rovani okolnosti, ktoré viedli k pozitiu alkoholu, sa

10
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odovodnene domnieva, zZe bol naruseny zdravy, nor-
malny vyvoj osobnosti dietata, je mozné i podanie
podnetu na kuratelu, policiu a nasledné riese-
nie cestou roznych institicii (lieéenie, hospitaliza-
cia, centrum poradensko-psychologickych sluzieb,
diagnostické centrum, sud a pod.).

V mnohych pripadoch sa rozhovor o pri¢inach konzu-
macie alkoholu a okamzité prijimanie sankcii a tres-
tov ukazuju neuéinnymi a bezpredmetnymi. Byva to | @
1 preto, lebo ziak pod vplyvom alkoholu nie je schop-
ny koncentrovane vnimat dianie okolo seba a logicky
rozmyslat. Je vhodné pockat s kone¢nym rieSenim si-
tuacie dovtedy, kym alkohol z krvi dietata nevyprcha.

V ramci rieSenia vzniknutej situécie je vhodné pozho- (o s kolektivom?
varat sa aj s kolektivom triedy o probléme, o moz-

nych pri¢inach jeho vzniku, a ak je medzi detmi a dospe-

lym otvorend, priatelska atmosféra, mozno ako tému do

diskusie zaradit aj hladanie mozZnosti, ako pomdct spo-

luziakovi.

Na prvom mieste v tomto pripade stoja diskrétnost Medidtor
a slusnost! S diefatom, rodi¢mi a inymi zainteresovany-

mi osobami by mala komunikovat jedna, pre vsetky

strany doveryhodna osoba, hrajuca rolu mediato-

ra — prostrednika.

Riesenie za tucasti inej osoby — mediatora je v praxi ove-
rené. K ukonceniu tazkej situacie dochadza rychlejsie
a dokladnejsie ako v pripadoch, ked si problém posuva-
ju rozni odbornici ako ,hortici zemiak®. Rolu mediato-
ra moze vyborne plnit skolsky vychovny poradca
Ci triedny uditel.
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Moznosti
sankeir

4.2 Sankcie

Ziakovi, ktory je na vyuéovani pod vplyvom alkoholu, je
jasné, ze porusuje Skolsky poriadok a sankcie vacéSinou
prijme bez odporu.

Odporucame sankcie citlivo odstupnovat podla za-
vaznosti problémov a komplikacii, ktoré opity ziak
v Skole sposobil.

Ak ziak pozil alkohol len raz, mal k tomu nejaky vazny
dovod, ak je voci dospelému otvoreny, Iutuje svoj priestu-
pok a mozno verit jeho sfubom, Ze sa to uz nezopakuje,
odporicame odpustit mu a netrestat ho.

Ak vsak pedagég usudi, ze cez situaciu sa neda preniest
bez trestu, mozno udelit takémuto ziakovi pokarhanie
triedneho ucitela, pokarhanie riaditela skoly alebo
mu znizif znamku zo spravania. Po zvazeni situacie
je mozné i vylucéenie zo skoly. Jednym z vaznych opat-
reni je aj podanie trestného oznamenia a pod.

Pri rieSeni problému ziaka konzumujiceho alkohol je
¢asto nutna nasledna kvalitna spolupraca viacerych
odbornikov v Skole i mimo nej. Je dolezité upozornit,
Ze priamo umerne zavisi od vzajomnej informovanosti
a rychlej vymeny skiisenosti.

Je dolezité dat pozor na vedomé alebo aj nevedomé zneu-
zitie diskrétnych informacii. Jednak podlieha zakonu,
jednak nahodné provokac¢né re¢i moézu narobit velké sko-
dy na psychike dietata alebo mladého clovekal!

12
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5. PREVENCIA

Ziak pod vplyvom alkoholu

5.1 Vekove osobitosti z hladiska preventivnych

opatreni

Z hfadiska prevent
kové osobitosti die

@ Od narodenia

ivnych opatreni rozlisujeme ve-
fata:

do 1 roku

Dieta tohto veku je vo vSetkom podstatne zavislé na
dospelom cloveku, vaésinou matke. Skisenost s pri-
merane starostlivou a laskavou matkou méze dieta-
tu v dospelejsom veku pomoct doverovat okoliu.
7 hladiska prevencie je teda dolezita starostlivost
a vrelost, prevencia citovej deprivacie.

Od 1 do 3 rokov

Dieta sa zac¢ina dusSevne oddelovat od matky a pre-
sadzovat svoju volu. Myslenie tohto veku je zame-
rané na seba. Spravanie rodi¢ov by malo byt pokoj-
né, vrelé. Malo by dietatu laskavo dat najavo, Ze je
v poriadku, Ze sa chce presadit, ale Ze su aj urci-
té obmedzenia.

Od 3 do 6 rokov

Aj ked rodic¢ia zostavaju najdolezitejSimi osobami,
zacina vacésina deti prenikat do SirSieho sveta mimo
rodiny (Skdlka, susedia, rovesnici). K tomuto veku
patri nekone¢né vypytovanie sa. Dieta skima oko-
lie. Jeho spravanie sa dostava v priaznivom pripa-
de do suladu s autoritou rodicov, ziskava zmy-
sel a ciel. Uz v tomto veku je dolezité zacat dietatu
vstepovat, ze zdravie je dolezita hodnota a Ze zdra-
vie je spravne chranit a podporovat. Preto sa treba

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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niektorym veciam vyhnut (zapalky, ostré predmety,
alkohol, tabletky a i.). Dieta ma vediet, Ze okolity
svet skryva i isté nebezpecéenstva, a ma sa v me-
dziach svojich moznosti ucit, ako sa im branit.

Od 7 do 12 rokov

Dieta tohto veku sa uc¢i mnohym potrebnym zrud-
nostiam. Uc¢i sa vychadzat s rovesnikmi, zapojit sa
do skupiny, uspokojovat svoje telesné a dusevné po-
treby. Zac¢ina byt schopné rozumne uvazovat. Svoj
sebaobraz koriguje podla o¢akavania a meradiel
druhych. Informacie poskytované detom tohto veku
by mali byt velmi konkrétne. Je treba pokracovat
v zdoraznovani hodnoty zdravia, vstepovat im pria-
nie byt zdravy a s tymto ciefom treba upevnovat
spravne navyky a dodrziavat uréené pravidla. Este
neskor nabera na vyzname ziskavanie zrucnosti.
Cielena drogova prevencia by mala kontinualne
nadvizovat na ziskané informécie. Uénnost pre-
vencie sa zvysi, pokial je zahajena 2 — 3 roky pred
prvym kontaktom s drogou.

Od 13 do 22 rokov

V tomto obdobi dochadza k velkym zmenam v teles-
nom, psychickom zreni. Objavuje a rozvija sa schop-
nost riesit problémy, rozhodovat sa, abstraktne mys-
liet. Dieta sa postupne osamostatniuje od rodiny, ¢o je
najmaé v obdobi puberty sprevadzané revoltou, vzbu-
rou, negativistickym spravanim, zvysenou kritickos-
tou voci autoritam. Pre mladych ludi tohto veku je
velmi dolezita skupina rovesnikov, ktora im moze po-
moct sa drogadm vyhnut ¢i, naopak, predstavuje ne-
bezpecenstvo. Dospely sa moéze ponuknut ako zdroj
informacii, zaroven by ale mal povzbudzovat k samo-

14
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statnosti a sebadovere. Mal by pocitat s tym, ze mla-
di Iudia tohto veku sa neuspokoja s prijatim in-
formacie, ale budi chciet diskutovat. Prevencia
v tomto vyvinovom obdobi je velmi délezita, zacatie
zneuzivania alkoholu, cigariet ¢i inych drog moze
viest k rychlemu vytvoreniu navyku.

Z hladiska predchadzania vzniku problémov je mudrej-
Sie preventivne posobenie ako komplikované riesenie.

5.2  Spoluprdca so ziakmi, rodicmi a institiciami

V zmysle prevencie mozeme mat ciefova skupinu
nasej prace deti, rodicov a institucie:

(©

Spolupraca so ziakmi

Zakladom dobrej a cielenej prevencie je otvoreny Spoluprdca

a Cestny vzfah medzi vyucujiucim a ziakmi. Je
dobré obcas robit malé prieskumy o znalostiach
deti o alkohole, o ich skisenostiach s nim, jeho dcin-
koch a dosledkoch. Pred ziakmi takto otvorime ob-
last, o ktorej mozno eSte nepremyslali, svoj postoj
eSte neformulovali a nevidia Sirsie stuvislosti. Vhod-
né je zaradit tému prevencie alkoholu do etic-
kej ¢i obc¢ianskej vychovy.

Dobrym riesenim je aj zabezpecenie prednasky
renomovaného a skiseného odbornika, napri-
klad lekara, psycholéga ci policajta.

Doélezitym prvkom v preventivnom posobeni je in-
formacia o rieSeni problému alkoholu v skole,
o krokoch, ktoré méze a musi Skola urobit, ak sa ta-
kyto pripad vyskytne.

so Ziakmi

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Spoluprdcia
s rodicmi

Spoluprdca
s (hstituciami

@

@

Spolupraca s rodi¢mi

Na prvom stretnuti rodicov s triednym ucitelom je
vhodné prebrat i tému alkoholu v skole a rie-
Senia takejto situacie. Rodic¢ov treba oboznamit
s postojom Skoly a poziadat ich o spolupracu.

Odporic¢ame dohodu s rodi¢mi, ktora sa osvedci-
la v niektorych skolach. Obsahuje pisomny suhlas
rodicov s okamzitym rieSenim pri podozreni vyucu-
juceho, ze dieta je pod vplyvom omamnej latky ale-
bo alkoholu. To spociva v odchode ziaka k skolské-
mu lekarovi, ktory vykona testy na obsah omam-
nych latok a alkoholu v moci alebo krvi dietata.

Spolupraca s institiciami
Pri preberani prevadzkovych zalezitosti moze ve-
denie Skoly prebrat mozZnosti rieSenia spomina-

nych pripadov napr. so Skolskym lekarom alebo
s inym zdravotnickym personalom.

V komunikacii s kuratormi, centrom pedago-
gicko-psychologického poradenstva a preven-
cie, prip. diagnostickym centrom moze vedenie
Skoly alebo nim povereni odbornici prekonzultovat
aj tuto oblast.

16
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6. PRELIECENY MLADY ALKOHOLIK
NASPAT V SKOLE

V praxi sa mézeme stretnit i so situaciou navratu kon-
zumenta alkoholu alebo i mladistvého alkoholika z liece-
nia, hospitalizacie po poziti alkoholu alebo po traze sp6-
sobenom v alkoholovom opare.

Ziak moze byt citlivy, obava sa navratu, snazme sa
drzat svoje spravanie v medziach slusnosti, nepri-
pominat minulost, neposmievat sa mu za nu a nevnu-
covat mu svoju pomoc.

Pripravu dietata na navrat do skoly maja v rukach odbor-
nici — psychiatri, psycholégovia, terapeuti a pod. Je vyhod-
né, ak skola s nimi spolupracuje. Socialne prostredie skoly
a triedy treba na prichod takéhoto zZiaka citlivo pripravit.

6.1  Priprava spoluziakov a ucitelov

Triedny ucitel, vychovny poradca alebo iny pedagoég
moze pripravit kolektiv triedy na navrat spoluziaka cit-
livo vedenymi rozhovormi na triednickej hodine,
na hodinach etickej vychovy, nabozenskej vycho-
vy alebo obcianskej vychovy. Je potrebné apelovat
u deti najmé na ich slusnost, citlivost, empatiu a cit
pre mieru.

V praxi sa osvedcila rola patrona, akéhosi nenapadné-
ho pomocnika z radov spoluziakov, ktory navratil-
covi diskrétne pomaha a spolupracuje s dospelymi.
Je zarukou skorého podchytenia problémov s navratom
a ich okamzitého riesenia.

Patron

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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V ziadnom pripade mu netreba pripominat minu-
1é chyby a zlyhania. Ak by doslo k opakovaniu prob-
lémov, treba o nich okamzite informovat vedenie Skoly,
ktoré rozhodne o dalSom postupe.

7. SKUSENOSTI 2 PRAXE

Pripad ,,.Samuel*

Samo bol normdlny bezproblémovy siedmak, akych je
vacsina. Vesely, kamardtsky, u vsetkych viac-menej ob-
libeny. Raz vSak na vSeobecny udiv spoluziakov i uci-
telov prisiel do skoly opity. Na prvej hodine sedel ti-
cho, nik si ho nejako Specidlne nevsimal. Na druhej ho-
dine mu vsak prislo zle od Zaludka. To uz celd trieda
i triedna ucitelka, ktord mala s nimi prdve hodinu,
zistili, Ze mu treba pomaoct.

Dvaja spoluZiaci ho odviedli do kabinetu vychovnej
poradkyne a cestou spdt poprosili pani upratovacku
o pomoc. Hodina pokracovala dalej, i ked sa mdlokto
dokdzal sustredit. U poradkyne dostal Samo obklad
na ¢elo a vysvitlo, Ze si vypil. Zatelefonovali jeho mame
a poprosili ju, aby si ho prisla odviest domov. Prisla
mama aj otec.

Na druhy den prisiel Samko do skoly ako obycajne
a tvdril sa veselo. UZ po prvej hodine vsak neprisiel na
vyucovanie, sedel u vychovnej poradkyne a spolu ro-
zoberali véerajsok. Spociatku rozhovor dost viazol, po
case sa vsak lady roztopili a vysvitlo, Ze jeho rodicia
maju ndrocnu prdcu, ktorej sa venuju aj po veceroch,
a na syna im ¢as nezostdva. Snazil sa putat ich pozor-
nost, ako sa dalo, no nevedel vymysliet nic, c¢o by ich
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vytrhlo z ich pracovného osialu. Potreboval sa s nimi
rozprdvat, poradit, smiaf sa a jasit. Potreboval citit,
Ze ho maju radi a Ze im na riom zdleZi. Ale nic z toho
od nich nedostal, len ticho a nevsimavost ako désledok
sustredenia sa na pocitacové obrazovky. Tisickrdt ho
odbili, poslali prec, zahriakli.

Tak sa rozhodol, Ze ich potrestd. Hned rdano nalac¢no
vypil pol flase vodky. Do skoly prisiel este ako-tak, ved
bola oproti ich domu. No na prvej hodine sa mu uz tak
tocila hlava, Ze sa sotva prinitil sediet rovno v lavi-
ci. Na druhej hodine mu vsak prislo velmi zle, vsetko
sa tocilo, nevedel, kde je hore a kde dolu. Potom ho od-
viedli z triedy a Zelal si, aby mohol spat. A potom pri-
S$la mama a aj otec. Obaja. Zrazu sa o neho starali,
bdli, uz ho neodhdriali. Bol spokojny a aspor na chvil-
ku stastny.

Rodicia niekolkokrdt navstivili vychovniu poradkyriu,
stihlasili s ndvstevou psychologickej poradne, absolvo-
vali rodinnu terapiu a snaZia sa prdcu a odpocinok
napldnovat rozumnejsie, tak aby mali ¢as aj na syna.
Samo odvtedy nepije, nemd doévod.

Zhrnutie pripadu:
jednorazové opitie sa z pocitu neriesitelnosti stavu,
dieta je otvorené, dovercivé,

osamelé, bezmocné dieta potrebuje uputat pozor-
nost okolia, ktoré ho zanedbava,

schopné pomenovat svoj problém,

@@ @0 @

po vyrieSeni tazivej situacie alkohol odmieta.
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pohovor vychovného poradcu s dietatom,

pohovor a rozbor situacie s rodi¢mi,

vhodny zasah vyucujuceho,

intervencia vychovného poradcu u rodicov dietata,
dohoda a ochota rodicov spolupracovat na odstrane-
ni priéin,

rychla naprava,

@@ 00009

rozhodnutie triednej ucitelky o nepostihovani ziaka.

Rady do praxe:

vediet sa nad nieco i laskavo preniest,
nepripominat situéciu,

citlivo vnimat situaciu dietata,

pokojne poziadat o pomoc a radu kolegu,

nenafukovat problém,

OMCONONONONC

ticho, ale ostrazito sledovat, ¢i sa opitost nebude
opakovat.

Pripad ,,Anton*

Tono bol slaby Ziak, ucenie mu islo dost tazko, musel
mu venovat vela dasu, vicsine latky nerozumel. Sko-
la ho nebavila. Okrem toho mal mdlo kamardtov, spo-
luZiaci sa mu posmievali, lebo niekedy rozprdval od
veci. Dvakrdt prepadol. Nosil zlé zndmky. Doma ho za
zndmky bili.
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Casto sa po veceroch tilal vonku, bdl sa ist domov. Ho-
vorilo sa, Ze jeho rodicia piju. Otca casto videli v krc-
me, mama chodievala po ndvstevdch a o deti sa velmi
nestarala. Tie sa popoludni hrali vonku a po veceroch
vykrikovali pred domom, v ktorom byvali. Susedia sa
staZovali na hluk pred domom i v byte, niekolkokrdt

v noci volali policiu, aby zasiahla, pretoZe v ich byte
bol krik a bitka.

Ucitelia opakovane hldsili triednej ucitelke, Ze Tono je
nevyspaty, nie velmi ¢isty a mali podozrenie i na kon-
zumdciu alkoholu. Rozhovory s nim k nicomu nevied-
li, vSetko zapieral, tajil, urdZal sa alebo zaryto mlical.
Triedna ucitelka si niekolkokrdt zavolala i jeho rodi-
¢ov, no neprisli. Nechodili ani na rodicovské stretnutia.
Pokisala sa navstivit ich vecer doma, ale bud doma
neboli, alebo jej neotvorili. Ked sa na druhy dern Téona
pytala, preco jej neotvorili, turdil, Ze neboli doma. Na-
pokon situdciu vyrieSila tak, Ze sa skontaktovala so so-
cidlnou kurdtorkou, ktord jej informdcie privitala, pre-
toZe prdve dostala podnet na presetrenie situdcie tejto
rodiny. Podnet podali susedia a policia.

Vysetrovanim sa zistilo, Ze obaja rodicia su alkoholici,
zanedbdvaju vychovu svojich deti, ktoré si casto hlad-
né, odkdzané na seba. Podarilo sa tieZ dokdzat, Ze deti
casto popoludni poZivaju alkoholické ndpaoje.

Deti boli rodicom odobraté a umiestnené do diagnos-
tického centra. Tono je od alkoholu zdvisly, absolvo-
val krdtkodobé liecenie. Deti boli umiestnené do det-
ského domova.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Zhrnutie pripadu:
nevhodny priklad rodicov pozivajucich alkohol vo
zvySenej miere,

zanedbavanie vychovy a zrejme aj vyzivy,
vykonovo slabsi ziak,
zlé, malopodnetné rodinné prostredie,

fyzické tresty,

QP @ ©

nezaujem rodicov o Skolu a odmietanie kontaktov
s triednou uéitelkou.
RieSenie:

@ konzultacie s dradom prace a odborom socidlnych
veci, kuratormi,

@ spolupraca Skoly pri umiestniovani deti do siete in-
stitucionalnej starostlivosti.

Rady do praxe:

@ citlivo, ale diskrétne sledovat stav ziaka,

(@ V pripade dovodného podozrenia na nevhodny sp6-
sob vychovy spustit mechanizmus napravy a ochra-
ny dietata.

Extréemny pripad

Milada ucitelka dostala hned po skonceni Studia prd-
cu v zariadeni reedukacného typu. Stala sa triednou
deviatakom. Mala v triede osem pdtndstrocnych men-
tdlne retardovanych chlapcov. Prdca to bola tazkd, ale
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mimoriadne zaujimavd. SnaZila sa so Ziakmi zaob-
chddzat cestne, otvorene a spravodlivo. Chlapcom ta-
kyto pristup vyhovoval, snazili sa ucit a v triede medzi
Ziakmi navzdjom i medzi nimi a ucitelmi vilddla poho-
da a pokoj.

Jedného dna bolo treba ist na skolsky vylet. Aj spomi-
nand skupinka sa vybrala, pre istotu radsej do lesa
ako do mesta. Triedna ucitelka si nebola velmi istd, ¢i
niektori jej zverenci nebudi chciet ujst. Aj usli. Vsetci
osmi.

Do zariadenia sa vracala sama. Rozhodla sa, Ze ttek
nahldsi policii aZ v prdci. Na svoje prekvapenie nasla
na schodoch pred budovou zariadenia sediet vsetkych
svojich 6smich Ziakov. Boli na mol opiti, no boli tam...
Nezmohla sa na nic iné, len sa spytala: ,,Chalani, vy
ste sa vrdtili?“ Odpovedali: ,Jasné, to by sme vdm
predsa nemohli urobit!“ Vysvitlo, Ze sli rovno do krc-
my, a pretoZe nemali peniaze, stavili sa o ne, Ze jeden
z nich spravi tristo klukov. Ked vyhrali a peniaze pre-
pili, stavili sa zas. Takto sa do vecera statocne opili.
No ozvalo sa v nich svedomie, a pretoZe nechceli ubli-
Zit svojej triednej ucitelke, vrdtili sa.

Zhrnutie pripadu:

@ skusenost s pozivanim alkoholu a tdZzba po fiom

bola u tychto asocidlnych chlapcov pri¢inou uteku,

(@ otvorenostou a uprimnym spravanim sa triednej

ucitelke podarilo zachovat zmysel pre fair play,

(@ aj napriek tomu, Ze vedeli o naslednom potresta-
ni za utek a opitie, vratili sa, lebo nechceli, aby ich
triedna ucditelka dostala trest (z ich uhla pohladu).

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Zasady
rozhovoru

@ ===,

Rady do praxe:
@ spriatelit sa s detmi a byt otvoreny,
@ stmelit triedu do jedného Zivého organizmu,

@ vypestovat v kolektive zmysel pre fair play.

8. ROZHOVOR S RODICMI A 2IAKOM

Pre vedenie a riadenie rozhovoru so ziakom, kto-
ry pozil alebo opakovane poziva alkohol, alebo
s jeho rodi¢mi platia niektoré vseobecne platné
zasady:

rozhovor viest nie ako monolég, je to dialédg,

v rozhovore treba zdoraznovat potrebu vzijomne;j
dovery, bez nej totiZ nema zmysel,

rozhovor treba viest citlivo,

byt trpezlivy a tolerantny,

spolo¢ne hladat moznosti rieSenia problému,
nevyhnutne treba zachovavat slusnost,

treba dat najavo pozitivne nastavenie na spolube-
sednika,

@ 99000 ©0

jasne formulovat prijaté rieSenie.

Zaznamenajte si do poznamkového bloku hlavné body
udalosti: datum pozitia alkoholu, sposob riesenia situ-
acie, obsah rozhovorov, konzultacie, dohody a tresty.
Mohlo by sa vam to zist, ak pripad nadobudne véacsie

rozmery a bude ho treba riesit pomocou inych institucii.

24

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B

PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE
V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

»2An dives, omnes quaerimus, nemo, an bonus.“
(Vsetci sa pytame, Ci je ¢lovek bohaty, nik sa nepyta,
Ci je dobry.)

(Seneca, ml.)

KLUCOVE SLOVA

ocenenie

status

posudzovanie ¢loveka

socialne spravanie

schéma efektivity a funkénosti etickej vychovy
postmoderny clovek

OXOXONONORNS)

vyvinova stratégia
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Clenenie kapitol

Vyuzitelhost

Sticasne

posudzovanie
cloveka

V druhej casti publikacie sa venujeme moznostiam etickej
vychovy pri prevencii spominanych problémov v podmien-
kach triedy. Kapitoly su ¢lenené podla jednotlivych
tém vychovného programu etickej vychovy. Zacéina-
ju sa teoretickym vstupom, ktory tvori zakladny teoretic-
ky sumar pre pracu s nasledne uvadzanymi aktivitami.

Aktivity sd vyuziteIné nielen na hodinach etickej vy-
chovy, ale aj na triednickych hodinach, v kazdom
edukaénom predmete i v mimoskolskych aktivi-
tach. Avsak je dolezité respektovat Specifika predme-
tu eticka vychova, aby sa neznizovala efektivita a cielo-
vé zameranie jednotlivych aktivit. Sucastou kazdej kapi-
toly su citaty, ktoré nemajua tvorit iba myslienkovy tvod
k jednotlivym kapitolam, ale st vyuziteIné aj pri jednot-
livych aktivitach, podla zvazenia vyucujiceho.

1. VYCHODISKA ETICKEJ VYCHOVY

V sucasnosti sme zaplaveni roznymi globalnymi problé-
mami ohrozujicimi ¢loveka najméa v jeho fyzickej exis-
tencii. Senecov vyrok z dvodu nas ale upozornuje na
ohrozenie aj jeho duchovnej stranky. Ildzia, majtca svoje
korene v dobe osvietenstva, ze civilizaény ideal stastia
predstavuje vzdelany ¢élovek, oslobodeny od povier a au-
torit, bola rozsirena v 20. storoc¢i o moznost neobmedze-
ného uspokojovania vsSetkych jeho potrieb. Toto samo-
ucelné vnimanie $tastia je aj dovodom, preco dnes posu-
dzujeme ¢loveka podla zoviiajsku, oblecenia, zauj-
movych vzfahov alebo ekonomického statusu a len
maélo nds zaujimaju jeho osobnostné kvality. Stastie po-
trebuje motiv. Pokial ¢loveku ide len o stastie, tak straca
dovod, pre ktory by mohol byt tastny. Stastie by nemalo
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byt finalitou nasho snazenia, ale skor jeho sprievodnym
javom, respektive dosledkom.

Postmoderna etika nepozna povinnost ani sankciu, limi-
ty ani obmedzenia, pozna len pravo na uspokojenie tuz-
by a pravo na individualne stastie. Dosledok takéhoto
pristupu sa prejavil v relativizacii nielen poznania,
ale i vsetkych ritualov, tradicii, institucii a tym aj
primarneho prostredia ¢loveka — manzelstva a rodi-
ny. Clovek nie je len tvor spoloensky ¢ tvor prace, ale
aj tvor lasky, ktory potrebuje byt vychovavany. Ako vzta-
hova bytost sa realizuje cez vztahy k inému. Ani praca,
spolocenska prestiz, individualne ciele a ani mnozstvo
priatefov nedokazu nahradit to, ¢o ¢lovek moéze prezivat
v primarnom spoloéenstve — rodine.

Mozno tu niekde sa zacina prvy krok primarnej prevencie
negativnych vychovnych javov. Pri¢in vychovnych problé-
mov dnesnej mladeze, akymi su narastajiica agresivita,
kriminalita, zavislosti a hlavne Sikanovanie, je viac, ale
nosné moézZeme nachadzat najméa v nefunkénom rodin-
nom a Skolskom prostredi ¢i v socializa¢nych vplyvoch.

Tu sa utvara socialna identita, ktorej kFa¢ovou po-
trebou je potreba socidalneho ocenenia a prestize.
Pokial zakladné socialne skupiny (rodina, Skolska trie-
da, kamarati...) neposkytuju dospievajucemu dostatoc-
né ocenenie ,,... moze tito potrebu saturovat skupina de-
likventov, alebo ndabozenskd sekta“ (S. Karikova — M. Si-
megova, 2008, s. 26).

RieSeniu tychto problémov napomaha vychova, ktora pod-
poruje altruizmus a huméanne spravanie ¢loveka a poma-
ha budovat harmonické vztahy v rodine, na pracovisku,
medzi spoloéenskymi skupinami, medzi narodmi. Pro-

Postmoderny
clovek

Potreba ocenenia
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Schéma effektivity
a funkcnosti

ti idealu, rozsirenému na Vychode aj na Zapade, ktoré-
ho vzorom je uspesSny egoista, stavia ideal stastia, ktoré-
ho podmienkou je starat sa nielen o seba, ale aj o druhych.

1.1 Vyjchovnd stratégia etickej vychovy

Na Slovensku mame uz takmer dvadsatroénu skuse-
nost s realizaciou etickej vychovy ako povinne volitelné-
ho edukac¢ného predmetu. Eticka vychova nie je hodinou
samoucelného hrania sa, ale systematického vytvara-
nia podnetov na osvojenie si pozitivne ladeného
socialneho spravania. Naroc¢nost prace ucitela v tom-
to edukaénom predmete spo¢iva nielen v hibke potreb-
nych vedomosti a osvojenia socialnych zruénosti, ale aj
v neustalom nadstaveni sa na ziaka a v schopnosti tvo-
rivo rieSit na hodinach vzniknuté pedagogické situacie
v sulade s prosocialnymi hodnotami.

Efektivita a funkcénost etickej vychovy je postavena na re-
alizacii jej Styroch zloziek, ktoré st vzajomne prepojené.

Vztah efektivity a funkénosti etickej vychovy:

Vizia
A
Y
Vychovny
program
Y Y
Specidlne Vychovny
metody styl
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Aby sa splnila vizia (ciel) prosocidlnosti, treba mat za-
kladné vedomosti a osvojit si zakladné zrucnosti (vy-
chovny program), ¢o podporuje sposob pristupu ucite-
Ia k Ziakovi (vychovny $tyl) a zvolené metody, prostred-
nictvom ktorych si Ziaci rozvijajd moralne usudzovanie
a potrebné socialne zrucnosti (Specialne metédy).

Vychovna stratégia etickej vychovy pozostava
zo Styroch faz - tzv. modifikovany model:

1. kognitivna a emocionalna senzibilizacia,
2. hodnotova reflexia,

3. nacvik v triede a hodnotova reflexia,

4

. zovSeobecnenie a transfer.

1.2  Vnimanie a zdzitok

Vnimanie a zazitok zahrna obe stranky, t. j. pochopenie i
emocionalne stotozZnenie sa s predstavovanou hodnotou.
Hodnotova reflexia je kognitivna zlozka ucenia, ktora
moze byt dvojaka: zdévodnujica a zovSeobecniujica. Re-
prezentuje vlastni vnutorna uvahu o pontikanej hodno-
te, ¢o tvori zaklad pre vytvaranie nového hodnotového
systému a noriem spravania. Tretia faza je nacvik prak-
tickych sposobilosti alebo urc¢itého modelu spravania
sa. Po skonceni nacviku nasleduje opat reflexia, ktora
ma aj funkciu spatnej vazby, posilnujicej spravne pred-
vadzanie nacvi¢ovanych sposobilosti. ZovSeobecnenie
a transfer su sucastou stvrtej fazy a zvyraznuju podstat-
ny moment. Nestacéi len nacvicovat v podmienkach trie-

Fdzy vychovnej
stratégie
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dy, lebo tym by Ziaci mohli nadobtidat dojem, Ze to, ¢o si
na hodine osvojili, je zalezitostou danych laboratérnych
cviceni. Nacvicené a poznané je dolezité zovseobecnit
a nasledne realizovat i v kazdodennom Zivote.

Specifikd . e . . . .
zdz'/fkoué/)o Pri zazitkovom uceni v etickej vychove odpori-
uéenia came nezabudat na tieto Specifika:

(@ prvoradé nie je mnozstvo vedomosti, ale priama
reflexia, vnitorné osvojenie postojov pre praktic-
ky zivot;

@ eticka vychova ma v sebe zahrnuty naukovy po-
tencial, ale pojmy st duchovného charakteru: se-
bavedomie, sebatcta, dostojnost cloveka, pria-
telstvo, laska, sloboda, zodpovednost, solidarita,
svedomie;

@ kognitivne znalosti spolu s afektivnym preziva-
nim su predpokladom pre hodnotova reflexiu
a nasledni motivaciu pre pozadované spravanie;

@ hodnotova reflexia spoc¢iva v rozumovom uchopeni
zazitku a v jeho etickom vyhodnoteni, predpokla-
da doveru, spontannost a slobodu vyjadrovania;

@ Ziaci sa zamys$laju nad jednotlivymi nazormi
a porovnavaju ich s prezentovanymi hodnotami,
nepouzivaju medzi sebou hodnotiace vyroky;

@ aktivity maju viest k zmene pohladu na seba (se-
baakceptacia), k objaveniu vlastnych potenciona-
lit a prijatiu odlisnosti druhych;

@ uditel venuje pozornost zrucnostiam vzhladom
na Specifika vyvinového obdobia a na urgentnost
situdcie (pocuvanie, verbalne vyjadrovanie...).
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OTVORENA
KOMUNIKACIA

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

,2Dobre zvdz si kazdé slovo, zlé tak lahko rani, ¢o z toho,
Ze uslo, ked odisiel prec¢ dordrniany.“

(F. Freiligrath)

KLUCOVE SLOVA

verbalna komunikacia
neverbalna komunikacia
zrakovy kontakt
gestikulacia

proxemika

mimika

haptika

OXOXONONORONG)
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Cloveka mozeme z antropologického hladiska vnimat
ako bytost, ktora ma rec (logon echein) a sklada uéty (lo-
gon didonay). Tento pohlad upriamuje pozornost na Spe-
cificky rozmer jeho komunikacie. Clovek ako bytost
hladajica zmysel prostrednictvom komunikacie rozvija
svoj Tudsky i nabozensky potencial, realizuje svoje kaz-
dodenné bytie, poznava a odovzdava urcita pravdu a vy-
jadruje svoje vnutro — myslienky a city. Preto je do-
lezité, aky vyznam pripisuje komunikacii on sam, akym
sposobom ju vyuziva a do akej miery je schopny ¢i ochot-
ny brat za nu zodpovednost. Vypovedané slovo ma svo-
ju vahu a méze, symbolicky povedané, ¢loveka povzniest
alebo ubit, zvyraznit alebo potlacit jeho dostojnost. Vy-
stizne to vyjadruje prislovie, ktoré hovori: ,Rana bicom

robi modriny, rana jazykom ldme kosti.“

Wznam Uz z davodného citatu je zrejmé, ze pri komunikacii ne-
komunikdcie pojde len o odovzdavanie a prijimanie znakov medzi Zi-
vymi systémami, ale samotny pojem v sebe skryva nie-

kolko vyznamov. Z etymologického hladiska commu-
nicare (lat.) znamena robit niec¢o spolo¢nym, radif

sa, spajat, rokovat, zhovaraft sa. Teda nieco, ¢o napo-

maha tucinnejsSie usmernovat fudské zivoty. V pojmoch
communico, communicare je zretelne obsiahnuty roz-

mer vzajomne davat, zjednocovat, hfadat spolo¢né
riesenie, kultivovane riesit i svoje problémy. Preto

podla starych Grékov maju byt slova v komunikacii a vo
vztahoch malokoi logoi — 1ahodné, pekne sformulova-

né, lebo logoi kaloi — krasne slova, maju na aktérov lie-

¢ebny udcinok a moézu u nich vyvolat spokojnost i vzajom-

né porozumenie.
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1. ROZMER KOMUNIKACIE

Komunikacia nema len obsahovy, ale aj vztahovy
rozmer. S vypovedanym slovom, doplnenym o neverbal-
ny prejav, davame najavo nas vztah k sebe, k druhému
i k poznavanej pravde. Vecny obsah odovzdavame pre-
vazne verbalne, city, postoje, vztah medzi partnermi sa
odovzdavaju prevazne neverbalne. Zmysluplnost, kva-
litu a efektivitu komunikacie ovplyvnuje pravdivost, vec-
nost, adresnost informacii i realizacia zasad. Medzi ne
patria napr. komunikovanie v prvej osobe, prejav zaujmu
o druhého, obojstranna aktivita komunikujicich a ich
vzajomna schopnost pocuvat.

Komunikaciu v pravde skvalitnuje silad nielen me-
dzi verbalnou a neverbalnou komunikaciou (kongru-
entné spravanie), ale aj medzi hovorenym a konanym
(zitie v pravde).

1.7 Neverbdina komunikdcia

Nie vzdy sa priklada dostatoéna vaha neverbalnej ko-
munikacii, pritom tvori vac¢sinu nasich komunikaénych
prejavov. Jej kanaly, ako zrakovy kontakt, mimika,
postoj a pohyby tela, proxemika (vzdialenost), ges-
tikulacia, haptika (gr. haptien = dotykat sa) ¢i para-
lingvistika (intonacia, vyska hlasu), nielenze ¢asto do-
tvaraju vypovedany obsahovy zmysel a potvrdzuji/nepo-
tvrdzuju jeho pravdivost, ale vyskumy dokazuju, Ze zia-
ci si svojim pozorovanim neverbalnej komunikacie ove-
ruju autentickost a spolahlivost ucitela. Ué¢ia sa k nemu
mat doveru. V siucasnej dobe sa niektoré neverbalne ka-
naly pouzivaju v socidlnom styku len v obmedzenej mie-
re. Tyka sa to napr. haptiky, inac¢ doélezitého vychovného

EAs
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Axiomy

nastroja, obsahovy vyznam haptiky je v dnesnej kulta-
re vnimany vaésinou v erotickom kontexte, prip. ako ne-
ziaduci spo6sob obtazovania inou osobou.

1.2  Verbdina komunikdcia

Pri verbalnej komunikacii je dobré si uvedomit niekolko
skutoénosti. Pri¢inou roéznych nedorozumeni v profesio-
nalnom ¢i osobnom Zivote je, ze vypovedané slovo je zata-
Zené osobnou histériou komunikanta (vysiela signal), jeho
zazitkami, vzdelanim i kultirou, ktora ho obklopuje. Ob-
dobne to plati aj o role komunikanta, ktory prijima signAl.

Z toho vyplyvaju tri podstatné axiéomy:

1. Ludia priraduju slovaim podobné vyznamy iba
mierou podobnych skusenosti. Neexistuju dvaja
Tudia s identickymi skiisenostami ¢i prezivanim.

2. Vyznamy nie su stabilné, menia sa, ako sa me-
nia nasSe skusenosti.

3. Sposob, akym clovek reaguje na svoje okolie, je vzdy
v urc¢itom vztahu so svetom vyznamov, ktory si
konstruuje pod vplyvom vlastnych skisenosti.

Poznanie a pochopenie spominanych axiém moze
znaé¢ne napomoct ucitelovi najméa pri praci s det-
mi. Cokolvek hovoria o okolitom svete, je poznadené ich
osobnym videnim sveta. Kazdé dieta vyrasta v Specific-
kom prostredi, ktoré mu vzdy nedava len pozitivne pod-
nety, ¢o byva zarodkom jeho negativnych socialnych pre-
javov. Tento moment sa premieta aj do vztahu ucitel —
ziak. Ucitel svojimi osobnostnymi a odbornymi kvalita-
mi, spésobom komunikacie so ziakmi, kolegami i s rodic-
mi bud podporuje u Ziakov pozitivne socidlne spravanie,
alebo minimalne neutralizuje antisocialne prejavy.
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2. ETICKY ROZMER KOMUNIKACIE

Komunikacia implikuje v sebe hlboky eticky rozmer.
Pre jej dobry priebeh nesta¢i mat zvladnuté ,iba“ ko-
munikacéné sposobilosti, ako pozdrav, prosba, podakova-
nie, zacat a ukoncit rozhovor ¢i aktivne poc¢uvat, ale tre-
ba byt aj ohfaduplny, empaticky, taktny a prijimat
druhého takého, aky je. Niekedy mame, hlavne pri
praci s detmi, pocit, Ze momentalne medzi nami komu-
nikacia akosi viazne. Nerozumieme si. Nemusi ist vzdy
o vazny problém, komunikaény Sum moZe spoésobovat
jednoducho nase vzajomné psychické ¢i duchovné rozpo-
lozenie. Nie je nutné za vsetkym hladat neschop-
nost, drzost alebo patologiu.

Zvladnuta komunikéacia v intrapersonalnej a interper-
sonalnej dimenzii kvalitativne formuje osobnost a ucin-
ne napomaha prevencii neziaducich patologickych javov.
Zvlast vo vychove je vstupnou branou k poznavaniu seba
a inych, ¢o je zdkladnym predpokladom nielen dcinnej
prevencie, ale aj dobrych vztahov, bez ktorych je vycho-
va nerealizovatelna.

3. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vytstenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domacich uloh odporicame zladit so zhrnu-
tymi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Komunikacia je ,cesta“ k sebe, k druhému i k pozna-
niu vobec. Nie je jedno, ¢o a ako komunikujeme. Clovek
nevie nekomunikovat. Kvalitu komunikacie ovplyvnu-
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Didaktickeé
ciele temy

je umysel (preco a s akym ciefom komunikujeme), za-
ujem o nu, sposob (ako komunikujeme), pravdivost ob-
sahu a stupen zvladnutia komunikaénych zrucnosti. Pri
tejto téme treba zdoraznit nebezpecénost pokynov pri na-
cviku, ako napr. ,mo6zete si povedat vSetko“, ,ni¢ medzi
sebou neskryvajte“ a pod. Otvorena komunikacia nezna-
mena ,,divoka“ aprimnost.

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné

zasady a postupnost:

@

@ 00 @90

rozvijat zakladné spdsobilosti, ako pozdrav,
dsmev, prosbu, podakovanie, ospravedlnenie,
a uvedomit si ich vyznam pre komunikaciu;

vediet nadviazat, rozvijat a ukonéit rozhovor;

nehladat v obsahu vzdy iba skryty negativny
vyznam,;

komunikovat otvorene, ale s taktom,;

ucit sa nadstavit pre druhého a rozvijat aktivne
pocéuvanie;

uvedomit si, ktoré slova alebo vyznamy nas zra-
nuja, a nepouzivat ich voc¢i druhym.
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PRAZDNINOVY BENEFIT

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je vhodn4a na rozvoj komunikacie v triede po prazdninach.
Ziaci sa mozu vyrozpravat pred celym kolektivom zo svojich zazitkov, ale
ucia sa i racionalne reflektovat prezité a su vedeni pocéas aktivity
k syntéze povedaného. Aktivita zahtna viacero prvkov etickej vycho-
vy, ktoré sa pri nej aktivizuju (napr. empatia, vyjadrovanie citov,
sebatcta, vzajomné poznavanie sa). Ziakom, ktori sa staZuju na
nudné prazdniny, pomahame najst predsa nieco pekné na oddychovom
case a tak posilnovat ich pozitivne myslenie.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@
@

Individualne pisomné poznam-
ky, prezentacia, diskusia.

Variant 2: tvorba reportaze,
dramatizacia.

@ Papier, pero.
(@ Variant 1: lopticka.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

@ Viest ziakov k formulovaniu
vlastnych myslienok, poé¢ivaniu
inych, vyhodnocovaniu prezité-
ho, vytvaraniu spolocenstva.

(@ Ziak vie sformulovat a vyjadrit
prezité skutocnosti, vie vybrat
to najdolezitejsSie.

FEPHEREY R0 BP0y
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Prazdninovy benefit

Moltivdcia

Instrukcia

Pozornost ziakov zaujmeme otazkou, Ze pre koho
boli prazdniny pridlhé. Predpokladame, Ze vAacsi-
na z vas nie je nadSena novymi povinnostami, pravidel-
nostou, namahou, ktoru prinasa so sebou 1. september
a s nim aj nastup do skoly. Urcite si mate po prazdninach
¢o povedat, pochvalit sa, poradit si... Jednoducho, podelit
sa o prezité. Nie je najdolezitejsie, kolko krajin ste presli
a v kolkych moriach ste sa kiipali, ale najmé aké zazitky
naplnali vas volny ¢as. A tie ste mohli ziskat aj v prostreds,
v ktorom Zijete pocas Skolského roka. VSetci teda mame
¢o k tejto téme povedat.

1. Povedzte zZiakom, aby si pripravili pera a papiere
a pokiusili sa poznadit si tri situacie z prazdnin, kto-
ré boli pre nich velmi zaujimavé, zabavné alebo inak
dolezité.

2. Ak treba, pomézte ziakom otdzkami: Co by si cheel,
aby sa z tvgjich prdzdnin este raz zopakovalo?

3. Casna vypracovanie je 3 minuty.

4. Ziaci pracuju individuélne.

5. Po skonceni prace rozdelime ziakov do 4- az 5-Clen-
nych skupin, kde si navzajom rozpravaju o troch
najdolezitejsich zazitkoch z prazdnin.

6. Cas rozhovoru v skupinéch je 15 mindit.

7. Po uplynuti ¢asu ziaci hfadaju spolo¢né prvky prezi-
tych prazdnin (napr. kipanie, Sirsia rodina, priroda,
nova kamaratka...). Jeden zo ziakov ich zapisuje.

8. Casna syntézu je 5 minut.

9. Hovorcovia skupin predstavia syntézu.

10. Nasleduje reflexia, diskusia k aktivite pomocou otazok.

FEPHERY R0 D DY
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Diskusiu moézeme realizovat roznymi formami.
Odporiucame tieto otazky:

ZS

Ako sa ti hladali tri situdcie z prdzdnin: lahko alebo
st si uz nevedel spomeniit?

Mali tvoji spoluZiaci zaujimavé zazZitky? Chcel by si
nieco podobné zaZit aj ty?

S kym z triedy by si chcel strdvit budiice prdzdniny?
Alebo ich cast?

Citil si sa v skupine vypocuty?

Co je najdolezitejsie pre dobre prezity volny das?
Uvedomil si si nieco pri tomto cviceni, ked si poctival
svojich spoluZiakov?

Ako je to s brigadou cez prdzdniny? Je to iné ako v sko-
le ¢o do namahy...?

Co je najdolezitejsie pre dobre prezity volny das?
Uvedomil si si nieco pri tomto cviceni, ked si poctuval
svojich spoluZiakov?

Ako by si chcel preZit prdzdniny o rok?

Co ti dalo toto cvicenie, ¢o si si uvedomil na sebe a na
inych?

Komunikacia o zazitkoch z prazdnin méze mat v skupi-
ne aj svoje rizika. U mladsich ziakov mozZe prichadzat
k fabulacii (vymyslaniu) zazitkov, aby sa zdali byt zauji-
mavi. Pri tejto aktivite nejde o to, aby sme rozsudzova-
li, ¢i a Co je pravda, ale aby sme ich viedli ku vzajom-

ERAIES SR RIES SIS,

Prdzdninovy benefit

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinoveho
diania
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Prdzdninovy benefit

nej komunikacii. Niektori Ziaci nebudd mat chut roz-
pravat. Maju na to iste svoje dovody (malo podnetov, ne-
gativne zazitky, zla situacia v rodine...), preto ich nenu-
time ani nepresvied¢ame. Skupine staci, ak akceptu-
ju pracu inych a nerusia.

Upozornenie | (@ Hned na zaciatku zdoraznime, Ze nejde o pre-
ha specifikd zentaciu drahych dovolenkovych destinacii. Pre-
to treba od zaciatku zdoraznovat, ze nejde o to,
kde Ziaci boli, ale ¢o pekné, zaujimavé, dolezi-
té cez prazdniny prezili. Tak dosiahneme, Ze aj
deti, ktoré travili prazdniny doma, budd mat ¢o
pekné povedat.

@ U starSich ziakov mézZe prichadzat pri praci
v skupinkach k odklonu od témy alebo pretriasa-
niu sexualnych tém, ktoré nemusia byt vsetkym
prijemné.

Variant 7 )
MOJE - TVOJE PRAZDNINY

Motivacia Motivacia zostava nezmenend, pribuda pomocka — lop-
ticka (alebo ina rekvizita, ktora sa da hadzat).

Instrukcia 1. Povedzte ziakom, aby si ulozili stolicky do kruhu.
Sadnu na ne obkro¢mo, chrbtom do kruhu.

2. V tejto polohe asi jednu minutu rozmyslaju nad svoyji-
mi prazdninami a vyberd z nich jednu velmi zaujima-
vu udalost, zazitok.

3. Po stanovenom c¢ase si sadnu tvarou do kruhu a ha-
dzu si lopticku.

ERAIESSVERAIER I ER T
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Prdzdninovy benefit

4. Kto dostane lopti¢ku, porozprava svoju skusenost.
5. Ked sa vsetci vystriedaju, povie pekny zazitok aj ucitel.
6. Cas rozpravania zavisi od velkosti skupiny.

7. Nasleduje reflexia, diskusia k aktivite pomocou pred-
chadzajucich otazok.

Kedze chceme, aby sa vystriedali v rozpravani vSetci, Rozbor
ucitel moze obmedzit dlhotrvajice rozpravanie niekto- skupinového
rych tak, ze k instrukcii prida ¢asovy limit. Ak by boli dania
niektori Ziaci vynechani z rozpravania, moze ich ucitel

vyzvat na zaver.

@ V tomto variante mame viac ¢asu na reflexiu — | Upozornenie
moderovanu diskusiu, ktord je rovnako uZitoéna | na specifikd
ako samotné zdielanie. VSetci sa dozvedia v krat-
kosti novinky o vSetkych spoluziakoch.

@ Je potrebné zabezpedit, aby sa lopticka dostala
ku vSetkym. Kto nechce hovorit, moéze ju hodit
dalsiemu spoluziakovi.

) Var/anfz )
PRAZDNINOVA REPORTAZ

Motivacia zostava nezmenend, metéda — tvorba re- Motivicia
portaze a dramatizacia.

1. Povedzte Ziakom, aby chvilku porozmyslali o svojich /astrukcia

prazdninach a pripravili si kratke rozpravanie, ako
ich prezili.

ERAIES R AIES SIS,
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Prazdninovy benefit

Po chvili (1 min.) rozdelime zZiakov do 4-¢lennych sku-
pin, kde si navzajom rozpravaju o troch najdoélezitej-
sich zazitkoch z prazdnin.

Cas rozhovoru v skupinach je 15 minit.

Po uplynuti éasu ziaci zostavia rozhlasovia reportaz
z prazdnin tejto skupiny, ktoru potom spoloéne pred-
vedu. Jeden zo ziakov je reportér, ktory predstavi svo-
jich troch kamaratov a kratko zreferuje ,do éteru”,
ako prezili jeho spoluziaci prazdniny.

Nasleduje reflexia, diskusia k aktivite pomocou ota-
zok uvedenych v povodnej aktivite.

Rozbor Pri tomto sposobe realizacie cviéenia maju nesmelsi
skupinoveho 7iaci moZnost verejne prezentovat zaZitky z prazdnin

diania prostrednictvom hovorcu, o méze byt pre isty typ deti
vitana situacia.

BB BB OB
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AKO TO VIDIM JA?

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je vhodna na rozvoj vzajomného pocuvania, ktoré vedie
k lepsiemu pochopeniu druhych a k ich naslednej akceptacii. Stuvi-
si aj s rozvojom empatie, ktora je predpokladom vzajomnosti a pomaha
predchadzat socialno-patologickym javom.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

@ Individualne pisomné @ Papier, pero, predtlaceny
poznamky, rozhovor vo zoznam slov (priloha ¢. 1).
dvo‘].1c1ach, diskusia. _ (@ Variant 1: nastrihané papieriky

@ Variant 1: pohyb po triede, so slovami (priloha &. 2).
diskusia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Viest ziakov k uvedomeniu @ Ziak rozumie, ¢o znamen4
si rozdielov v komunikacii rozdielnost v komunikovani na
i v spravani a k ich lepSiemu zaklade originalnosti fTudskych
pochopeniu. bytosti.

FEPHEREY R0 BP0y
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Ako to vidim ja?

Motivicia Ziakom pribliZzime otdzku zorného uhla tych inych
nasledovne: ,T1 druhi® sud ini ako ja, lebo majui rozdiel-
nu zivotnu histériu, iné skusenosti, iné navyky ako ja.
Ale maju podobné strachy, obavy, podobni hrdost, taz-
by ako ja (aj ked to niekedy davaju najavo celkom inac
ako ja). Casto je naro¢né pochopit ,,druhého, zhodnut sa
s nim, nehadat sa... Toto cvicenie nam pribliZuje vnima-
nie inych, ktoré mézeme porovnavat so svojim vnimanim
veci a udalosti.

Instrukcia 1. Nahodne rozdelte ziakov do dvojic (mozu si vyberat
z klobuka listky, ktoré maja dvojice rovnakych ¢éisel,
alebo rozlozime na stol pexeso s takym poctom karti-
¢iek, kolko je ziakov).

2. Dvojice ziakov si sadnu k sebe a kazdy ziak zacne sa-
mostatne uvazovat nad nasledovnou otazkou so slo-
vami, ktoré rozdame predtlacené (priloha é. 1):

Co sa ti vynori v mysli pri nasledujicich slovdch: ka-
men, dlan, kuchyrna, telefén, skola, zdkaz, radost?
(Ucitel moze nové slova pridat alebo ich znenie modi-
fikovat.)

3. Cas na vypracovanie je 7 minut.

4. Po skonceni individualnej prace sa dvojice za¢nu roz-
pravat, ¢o sa im vybavilo pri zadanych slovach. Oba-
ja zZiaci sa vyjadria k tomu istému slovu a pokracuju
dalej. Zdoraznime, aby si vS§imali rozdiely a snazili sa
ich pochopit.

5. Cas trvania je 10 — 15 minnt.

6. Nasleduje reflexia vo velkej skupine pomocou otazok.

FEPHERY R0 D DY
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- Ako sa vdm spoloc¢ne rozprdvalo, pracovalo?

- Zistili ste velké rozdiely pri vybavovani si myslienok

k jednotlivym slovam?

- Co myslite, preéo boli vade predstavy odli§né?

- Co st si uvedomil na sebe a na inych pri tomto cviceni?

- Pri ktorych slovdch bol vo vasej dvojici najudcsi roz-

diel, najblizsia zhoda? Preco asi?

- Maoéze toto poznanie dajako ovplyvnit tvoje posudzova-

nie inych?

Ako to vidim ja?

Namety
na diskusiu

Nahodne vybrané dvojice Ziakov mozu mat spociatku Rezbor
problém zdielat spolo¢ne, avSak zdoraznovanie slobody skupioveho
a aj citovo neutralne volené slova (niektoré z uvedenych) dlania
ich mozu viest k viacsej smelosti.

@

@

@

Komunikacia o predstavach k jednotlivym slo-
vam moze priniest i negativne asociacie, preto
upozornime zZiakov hned na zaciatku, ze sa mézu
vyskytnuat slova, ku ktorym sa nechca vyjadro-
vat. Maju na to pravo.

Ak aj o tychto slovach hovoria vo dvojici, maju
pravo poziadat ziaka zo svojej dvojice, aby o tych-
to veciach nehovoril vo velkej skupine.

Je dobré skontrolovat, ¢i si zZiaci naozaj k slovam
nieco znacia na papier, aby sa pre lenivost neod-
klonili od instrukcie. V niektorych triedach mo-
zeme vyzadovat, aby si zaznacili pisomne i slova
s najvacsimi rozdielmi a najbliz§imi zhodami.

Upozornenie
ha specifikd
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Ako to vidim ja?

Variant 7
AKO RO2UMIES MOJMU SLOVU?

Motivacia Motivacia zostava nezmenenad, pribuda pomocka — roz-
strihané papieriky so slovami v klobiku (priloha é. 2):

1.

Instrukcia

Rozdate ziakom predtlaceny papier (priloha ¢. 1) so
slovami.

Zacénu samostatne uvazovat nad nasledovnou otaz-
kou so slovami, ktoré dostanu predtlacené:

Co sa ti vynori v mysli pri nasledujicich slovdch: ka-
men, dlan, kuchyna, telefon, skola, zdkaz, radost?
(Ucitel moze nové slova pridat alebo ich znenie mo-
difikovat.)

Odpovede si zapisuju na ten isty papier. Cas na vy-
pracovanie je 7 minut.

Po skonceni individualnej prace si kazdy ziak vy-
tiahne nahodne jedno zo slov, ktoré boli na zozname
a teraz su rozstrihané a zlozené v klobuku.

Ziaci sa zacénu pohybovat po miestnosti a jeden
druhého sa pytaju na svoje slovo. Co sa tomu druhé-
mu vybavilo pri tom ,;ich“ slove.

Odpovede si poznacdia, pri SS staci zachovat si nieco
z nich v paméti.

Cas na ziskavanie odpovedi je 7 minut.

Kazdy ziak takto ziska na jedno slovo, ktoré si vytia-
hol, viacero (mnozstvo) odpovedi.

FEPHED RO D DY
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9. Vo velkej skupine (vSetci) zaradom referuju, aké
mali slovo a ¢éo zistili.

10. Nasleduje reflexia pomocou otazok.

- Bol si spokajny so slovom, ktoré si si vytiahol?

- Co si si uvedomil pri stretGvani svojich spoluziakov,
pri ich vypovediach?

- Naco bolo dobré toto cvicenie?

- Chcel by si si niekedy podobné cvicenie zopakovat?

Pri tejto aktivite treba dbat na to, aby ziaci velmi dlho
jeden pri druhom nedebatovali s tym istym spoluzia-
kom. Je dolezité, aby sa porozpravali v ramci stanove-
ného ¢asu s viacerymi zZiakmi. Takto spoznaja predstavy
druhych a mézu porovnat rozdiely so svojou predstavou.

@ Pokus sa urobit interview so svojimi pribuznymi
a skus porovnat rozdiely a zhody pri jednotlivych
slovach s tvojimi predstavami.

@ Pokus sa pochopit spravanie a nazory svojich suro-
dencov na zaklade tohto poznania.

Ako to vidim ja?

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinoveho
diania

Domdca uloha
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Ako to vidim ja?

Capy Priloha ¢. 1

Co sa ti v mysli vynori pri nasledujicich
slovach:

kuchyna .................

telefOmn ..o

Co sa ti v mysli vynori pri nasledujicich
slovach:

ESAIES R AIES SIS S,
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Ako to vidim ja?
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Ako to vidim ja?
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PICHUAVE SLOVA V TRIEDE

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita moze slazit na otvorenu diskusiu o tom, ¢o moze fudi ponizo-
vat, urazat. Je to teda sposob mozZného vyjasnovania slovnych tutokov
a ich lepsieho pochopenia. Ma priamy suvis s verbalnou agresivi-
tou, ktora sa objavuje pri Sikanovani a inych poruchach spravania.

Vek dcastnikov Cas

@ ZiaciSS. (@ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Individuélne pisomné (@ Papier, pero, predtladeny
poznamky, osobna reflexia zoznam slov (priloha ¢é. 1),
a diskusia v skupine. kazdy ziak — dve farebné

ceruzky.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Napoméct ziakom (@ Ziak ma snahu kontrolovat
k uvedomeniu si pouzivania svoje verbalne dtoky na
nevhodnych slov vo vztahoch spoluziakov.
so spoluziakmi.

FEPHEREY R0 BP0y
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Pichlavé slova v triede

Motivacia Nie raz sa vam stalo, Ze ste boli ,pocastovani“ od svojich
spoluziakov nadavkou, vyc¢itkou, invektivou. Cez nieco ste
sa preniesli s ismevom, nieco vas zamrzelo, nahnevalo,
ale nieco sa vas mozno aj velmi dotklo. MoZeme povedat,
ze vas to ,pichlo“. Teda existuju aj slova, ktoré pichaju.

Instrukcia

1.

Ucditel da zZiakom papiere so zoznamom oblasti (pri-
loha ¢. 1), ktorych sa méze tykat verbalna agresivita
(napr. nadavky, ktoré suvisia s ich vyzorom, rodinou,
Skolskymi vykonmi, recou, oblecenim...).

Na ten isty papier napisu, aké ,pichlavé“ slova poci-
vaju na svoju adresu od vlastnych spoluziakov.
Potom si zakruzkuju slova, ktoré sa ich najviac do-
tkli, najviac ,,pichaja“.

Zakruzkované slovo sa snazia zaradit do predlozené-
ho zoznamu tak, Ze zelenou pastelkou podéiarknu ob-
last, ktorej sa dané slovo tyka.

A teraz sa pokiste uvazZovat opacne. Aké slovd pouZzi-
vate najcastejsie vy, ked ste nahnevani alebo skodora-
dostni, alebo bezcitni voci svojim spoluZiakom?

Ziaci otocia papier na druhu stranu a pisu ,pichlavé
slova“, ktoré oni ,,venuju“ inym.

Na papieri s oblastami invektiv podéiarknu ¢ervenou
pastelkou oblast, prostrednictvom ktorej oni sami
znevazuju inych.

Nasleduje chvila ticha (1 min.), ktord ukonc¢ime cita-
tom: Co chcete, aby ludia robili vam, robte aj vy im,
a ¢o nechcete, aby ludia robili vam, nerobte ani vy im.

Nasleduje reflexia vo velkej skupine prostrednictvom
otazok.

BB BB OB
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W

SS

- Vedeli ste, Ze ubliZujete, ked ste niekoho zo Zartu ozna-
¢ili nejakou naddvkou?

- Preco si ludia ublizuju prostrednictvom slov?

Aj ked ide o osobnu reflexiu, moézu sa ziakom vynorit
v mysli ich negativne skusenosti so spoluziakmi. V dis-
kusii davame pozor, aby neprislo k vzajomnym vycit-
kam, ale odpovediam na poloZenu otazku.

@ Aktivita je narofna na citové prezivanie, preto-
Ze ju mozu sprevadzat negativne city, odpor voci
tym, od ktorych tieto slova pocéuvaju. Napriek
tomu je dobré sa do nej pustit, aby sme pomohli
racionalizovat Ziakom tieto ich reakcie.

@ Dame pozor, aby ziaci v diskusii neobvinovali je-
den druhého, ale snazili sa inteligentne a vecne
prezentovat svoj nazor.

@ Upozornime ziakov, aby pracovali v tichosti a ani
zo zartu nekomentovali instrukciu, a tych, ktori
sa odmietnu zucastnit na aktivite, respektujeme.
Vyzadujeme vsak od nich, aby sa na aktivite zu-
castnili az do konca, i ked pasivne.

@ V situacii, ked ti chodia po rozume slova, ktoré zni-
Zuju dostojnost toho druhého, ¢i je to v Skole, alebo
1 mimo nej, postoj a spomen si, ¢i chces, aby aj na
teba takto I'udia reagovali.

Pichlavé slova v triede

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca
uloha
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Pichlavé slova v triede

capy Priloha ¢. 1

PICHLAVE SLOVA V TRIEDE
Oblasti, ktorych sa to tyka:

- ZOVINAJSOK ..o,

-prostredie ...

-Skolsky vyKkon ...... ...,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
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REC NASHO TELA

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je vhodna na rozvoj poznavania neverbalnej komunikacie,
ktorej neznalost moéze byt spustacdom nevhodnych prejavoch sprava-
nia. Suvisi aj s rozvojom empatie, ktora je predpokladom vzajomnosti
a pomaha predchadzat socialno-patologickym javom. Vedie zZiakov
k spolupraci a lepSiemu poznavaniu.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Pantomima, riadena diskusia. @ Klobik, papieriky s pomeno-
vanim situdcii (priloha ¢. 1),
ktoré budu Ziaci neverbalne

predvadzat.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Viest ziakov k uvedomeniu si (@ Ziak rozumie signdlom
dolezitosti neverbalnej komuni- neverbalnej komunikacie.
kacie. @ Variant 1: Ziak pripusta
@ Variant 1: Viest ziakov komunikaciu aj so spoluziakom,
k uvedomeniu si dolezitosti ktorého si nevybral on sam.

neverbalnej komunikacie

a pomaha im vytvarat nové
vztahy, rozvijat vzajomnua
spolupracu.

FEPHEREY R0 BP0y
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Reé ndsho tela

Motivacia Aktivitu moézZeme uviest rozpravanim, ze nase slova su
presvedc¢ivé vtedy, ak ich sprevadza primerana rec¢ nasho
tela. Tejto reci tela hovorime aj neverbalna komunikacia.
Uz prv sme si hovorili, Ze komunikacia je odovzdavanie
a prijimanie informacii (vyznamov). V tomto cvi¢eni sa
pokisime hovorit menej slovami a viac telom.

Instrukcia

Namety
na diskusiu

1.

Ucitel pripravi nastrihané a poskladané papieriky
(priloha ¢. 1), na ktorych su popisané rozne situacie,
napr. namrzeny $éf, sklamana dievcina, vesela vdova,
student pred skuskou, neistota pred stretnutim, taz-
ba po volnom c¢ase, radost z vyhry Sportového druz-
stva, inava pocas vyucovacej hodiny.

Ziaci si vytiahnu jeden z listkov a na fiom situéciu,
ktord maju zahrat.

Posadia sa do kruhu a po jednom prichadzaju predva-
dzat bez slov svoje situacie.

Po kazdej zahratej situacii ostatni hadaju, ¢o ich spo-
luziak predvadzal, az pokial neuhadnu.

Uhadnuta situacia moze provokovat nové predsta-
vy. Preto poloZime nasledovnu otazku: Md niekto inu
predstavu, ako by mala byt zahratd tdto situdcia?
Mobze ju prist predviest.

Ked skonc¢ime s neverbalnym predvadzanim situécii,
nasleduje diskusia pomocou otazok.

Ako sa vam rozprdvalo prostrednictvom vdsho tela?

Na ¢o ste pouzivali jednotlivé casti tela (a ktoré): ruky,
nohy, tvdr, oc¢i, chédzu...?

Bolo vase telo vyrecnejsie, ako by boli vase slovd?

BB BB OB
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Reé ndsho tela

- Co bolo lahsie uhddnut: negativne alebo pozitivne si-
tudcie? Preco?

- Ktori spoluziaci velmi jasne hovorili svojim telom
a preco?

- Vnimali ste dajaké rozdiely v reci tela medzi jednotli-
vymi spoluZiakmi?

- Radi komunikujete neverbdlne?

- Ste vnimavi na neverbdlne informdcie, ktoré dostdva-
te vo svgjom okoli?

- Co bolo pre vds zaujimavé na tomto cviceni?

Pri tomto cviéeni neuréujeme poradie. Ziakom nechéva- Rozbor

me slobodu, aby i8li predviest svoju situaciu, ked sa na skupinového
to citia. Davame tak priestor odvaznej$im a nesmel$i zis- dania
kavaju cas a predstavu, ako takato prezentacia funguje.

Upozornenie

@ Dbime na to, aby situacie napisané na listkoch na Specifikd

neboli pre zZiakov ponizujice a aby sa ich nemohli
dajako dotknut (napr. opita matka a pod.).

(@ Hranie situdcii je iba prostriedkom na reflexiu,
ktora nasleduje, preto jej davame dostatocny
priestor i dolezitost.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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Reé ndsho tela

Variant 7
HUADAM SI TA

Motivdcia Motivacia zostdva nezmenend, pribida pomédcka — roz-
strihané papieriky s dvojicami rovnakych situacii (prilo-
ha ¢. 1) v klobuku.

Instrukeia 1. Ziaci sedia v kruhu. (Ak je Ziakov viac ako 20, moze-
me ich rozdelit na dve skupiny, ktoré stoja oproti sebe
vo vzdialenosti miestnosti.)

2. Z klobuka si vytiahnu listok so situaciou, ktord majua
zahrat bez slov. Zatial si iba premyslia, ako by situ-
aciu zahrali.

3. Ucitel ich upozorni, ze tu istu situaciu ma este jeden
spoluziak v triede. Najdu ho iba tak, Ze velmi dob-
re zahraju svoju situaciu a vdaka tomu sa vzajomne
Tahko najdu.

4, Situaciu uz nehrame individualne, ale spolocne,
vSetci naraz: teda aj hram, ale aj pozorujem okolie,
kto asi svojimi neverbalnymi vyjadreniami dava naja-
vo tu istud situdciu, ktora som si vytiahol aj ja. (Ak st
ziaci oproti sebe — viac ako 20 — povieme, aby naraz
vysli smerom k sebe a stic¢asne pantomimicky znazor-
novali situaciu na listku a hladali mozného dvojnika.
Je dolezité, aby dvojnici neboli na rovnakej strane.)

5. Ti, ¢o sa najdu, sadnu si vedla seba, tak sa znova vy-
tvara velky kruh.

6. Ked sa vsetci najdu, pokracujeme spolo¢nou disku-
siou.

FEPHED RO D DY
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Reé ndsho tela

- Co si povasoval za khicové pri neverbdlnom vyjadreni Ndmety
svojej situdcie? ha diskusiu

- Ako si identifikoval svojho ,,dvojnika“? Co bolo na jeho
vyjadreni podobné tvojmu a ¢o rozdielne? Preco?

- Ak boli velké rozdiely a tebe sa tazko hladalo, co ti na-
koniec pomohlo?

- Co znamend tvrdenie, Ze ked chceme posudit ¢loveka
alebo poznat ¢loveka, mdme si ho vsimat ako celok?

- Ako to zvycajne robime?

Kedze ide o nahodne vybraté dvojice, je mozné, Ze sa Rozbor

v nich stretnu i spoluZiaci, ktori si beZne jeden druhému skupinového
Jnesadni®. Je dobré vytvarat hrovou formou aj tieto si- diania
tuacie, pretoze davaju moznost neoficialneho spontanne-

ho kontaktu. Aj tato situacia moze prispiet k otupovaniu

ostria vo vztahoch. Dbame preto, aby si po skonceni ne-
verbalneho predvadzania situacii sadli vedla seba.

(@ Vsimaj si neverbédlne prejavy typické pre tvojich ro- Domdca iloha
dicov, surodencov.

BB FEpy
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Reé ndsho tela

copy Priloha ¢. 1

_______________ T
| | |
) . Ve I s, 3 Ve
I sklamana dievc¢ina | sklamana dievéina !
I | I
|
i i k
| ! |
,  vesela vdova ! vesela vdova |
|
| |
|
e
| ! |
v /v I v A
I §tudent pred skuskou student pred skuskou
| |
| ! |
r-r———-- - - - -=-=-=- == e T
| ! |
| ! |
, neistota pred | neistota pred |
/ I /
: stretnutim | stretnutim :
| I |
I———————————————l ———————————————— =
| ! |
I Vv 9 v I V' 9 v I
| tuzba po volnom case : tuzba po volnom case |
| |
| ! |
o T T tom T T T T T T T T T T T
| ! |
7 I 7/
| radost z vyhry radost z vyhry :
I Sportového druzstva : Sportového druzstva |
| |
| ! |
[ to T T T T T T T T T T T T T T
| : |
: unava pocas | unava pocas :
I vyucovacej hodiny : vyucovacej hodiny !
| |
| I |
| ! |
U U U _I ________________ -
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NAS DABING

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je postavend na moznosti tvorit text k filmovej ukazke. Ziaci sa
ucia ¢itat neverbalnu komunikaciu a zaroven poukazujeme na moz-
né rozdielne komunikacéné odkazy, ktoré prinasa u réznych prijimate-
Tov ten isty neverbalny prejav. Aktivita je spojena so vzajomnou vyme-
nou nazorov a s rozvojom spoluprace. Tak pomaha predchadzat ne-
vypovedanym napéatiam a vedie k hfadaniu rieseni ¢i kompromisu
v komunikacii.

Vek déastnikov Cas

(@ Ziaci8.a?9.roé. ZS, zaci SS. (@ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky
@ Praca s filmovou ukazkou, @ Pocitac¢ova miestnost, pero,
tvorba textu, prezentacia prace papier.
formou dabovania. (@ CD s dynamickou ukazkou
z hraného filmu.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Rozvijat u ziakov zmysel pre (@ Ziak si vie naformulovat
porozumenie neverbalnej primerané slova z filmove;j
komunikacii, zmysel pre tvorbu ukazky.
textu. (@ Zucastni sa na tvorbe textu,
(@ Podnecovat spolupracu medzi spolupracuje.
ziakmi.

FEPHEREY R0 BP0y
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Nds dabing

Motivacia Pozeranie filmov je oblibenou formou travenia (zabija-
nia) volného ¢asu mladych i dospelych. Obdivujeme her-
cov, pribehy, zobrazenu prirodu, scenar, kameru... A nie-
kedy pravom. Pri preberani filmov zahrani¢nej produk-
cie ma dolezitu ulohu dabing, teda vykon herca, ktory
svojim hlasom nahovori rolu v slovenskej rec¢i. My si dnes
ponukneme moznost zahrat sa na tychto ,skrytych“ her-
cov. Budeme vsak stucéasne aj textari. Na vzhliadnutu pa-
saz z filmu (fubovolne zvoleného ucitelom), ktora bude
bez zvuku, napiSete najprv svoj text a potom ho naho-
vorite.

Instrukcia 1. Ziaci sa Tubovolne rozdelia do skupin (najmenej 3
v jednej skupine).

2. V pocitacovej miestnosti si sadnu za zapnuté pocitace,
kde kazda skupinka dostane kratky, max. 3-mintatovy
zaber z hraného filmu, ktory vsak bude bez zvuku.

3. Ziaci si pozru ukéazku a dohaduju sa na pochopent si-
tuacie a na zneni textu. (Ukazku maju stale k dispo-
zicii a mozu si ju kedykolvek prehrat a dokladnejsie
pozriet.)

Pisomne tvoria text pre jednotlivé osoby.
Po rozdeleni tuloh zac¢inaju postupne cvicit dabing.

Trvanie spolo¢nej prace je cca 20 — 25 mintt.

NS g

Pokracujeme prezentaciou dabingu. Obraz sa pre-
nasa cez dataprojektor na platno a kazda skupinka
predvedie svoj text.

8. Nasleduje reflexia o aktivite prostrednictvom diskusie.

FEPHERY R0 D DY
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Nds dabing

- Co bolo pre teba na tomto cvideni zaujimavé? Namety

) . . na diskusiu
- Vedeli ste sa dohodniit v skupinke, ¢o sa vlastne na ob-

rdazku deje a aké slovd ddte hercom ,,do 1ist“?

- Ktoré gestd ¢i prvky neverbdlnej komunikdcie vds naj-
viac utvrdili o volbe slov?

- Aj vy pouZivate v podobnych situdcidch obdobnii ne-
verbdlnu komunikdciu?

- Preco boli rozdiely v naformulovani textov v skupi-
ndch malé (alebo velké)?

- Ako sa vdam v skupinke spolupracovalo?

Skupina oslovena takouto tulohou moze zabudnut na Rezbor
rozdiely a problémy z predchadzajicich obdobi. Ziaci skupinového
st vtiahnuti do zaujimavého diania, kde sa citia kom- d@ania
petentni. Prvy naraz je pri verbalizovani pochopenia si-

tuacie, ktoré moze byt rozdielne. Rovnako aj pri tvorbe

slov a rozdelovani dloh hercov mézeme ¢akat nezhodu.

Nezhoda je mensia, ak ide o skupinu, ktora sa vytvorila
spontanne (slobodnou volbou ziakov).

Upozornenie

(@ Aktivita je ndroénd na ¢as, preto treba mat tech- na specifiki

nické zariadenia a pomocky pripravené vopred,
aby sa celych 45 minit mohlo venovat iba samot-
nému cviceniu.

(@ Nezabudnime vyzdvihnut rozdielnost vnimania
neverbalnej komunikacie i pouzivanie réznych
textov pri jej interpretacii.

ERAIES R AIES SIS,
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Nds dabing

Variant 7
NAS DABING 1.

Motivdacia Motivacia zostava nezmenena.
Instrukcia 1. PrivacSom pocte ziakov sa moze vSetko (az po prezen-
taciu) realizovat v ramci jednej vyucovacej hodiny.
2. Ziaci maju moznost precvicit si dabing aj doma.
3. Na dalsej vyucovacej hodine sa moze pokracovat pre-

zentaciou, ktora bude v tomto pripade trvat dlhsie,
pretoZe sa vytvorilo viac skupin.

4. Reflexia ma vacsi ¢asovy priestor.

5. Po reflexii mozeme uviest filmova ukazu aj s povod-
nym textom a uvidime, ktora skupina sa vo svojej
tvorbe najviac priblizila realite.

6. Na zaver mozeme ocenit aj hlasové herecké vykony

jednotlivych ziakov, pripadne skupin.

Rozbor Skupinové dianie je velmi Zivé, pretoze vSetky osobné
skupinoveho predstavy sa musia najprv vypovedat a hlad4 sa spoloc-
diania 1y variant textu. Rozdelenie dloh (kto bude koho dabo-

vat) si tiez vyzaduje vzajomny respekt a spolupracu.

FEPHED RO D DY
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@ Aktivita, ktora presahuje jednu vyucovaciu ho-
dinu a spravidla sa s nou ziaci stretaju az o tyz-
den, nesie v sebe riziko straty, resp. znizenia svo-
jej dynamiky. Preto sa snazime zZiakom este pred
druhym stretnutim pripomentit, aby nezabudli
na svoju ulohu a na to, Ze v blizkom c¢ase bude
aktivita pokracovat prezentaciou. Na zaciatku
druhej hodiny si znova pozrieme filmova ukazku
bez zvuku a zopakujeme, ¢o sme doteraz na cvi-
¢eni urobili.

Nds dabing

Upozornenie
na specifikd

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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TVOJA TVAR

Ing. Anastazia Streckova

Mlady c¢lovek ma vysoku potrebu vyjadrit sa a vstupovat do
priestoru, v ktorom moéze byt naplnena jeho potreba hladania identity.
Zaroven mu vsak moze chybat odvaha vyjst zo svojich ,istych® pozicii.
Aktivitou posilnujeme jeho odvahu vyjst v ustrety inym, ako aj
schopnost prijat formu ¢i sposob, akym nas opisuju ini. Cvicenie
je vhodné na prvé zoznamovanie sa v skupine. Poskytuje priestor aj pre
individualne uvazovanie nad témami prioritnych hodnot. Akti-
vita vedie Ziakov k sebareflexii a jej prezentacii pred skupinou spo-
luziakov. Zaroven maju moznost lepsie sa vzajomne spoznat, ¢o umoz-
nuje zlepsenie vztahov v kolektive triedy.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 1. — 2. roénika SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Tvorba portrétu, uvaha,
prezentacia portrétov, diskusia,
dramatizacia.

(@ Papier, pero, audio- a videopre-
hrava¢, pristup na internet,
bankovka, priloha ¢. 1.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k aktivnej komuni-
kacii, sebatucte, autonomnemu
citeniu.

Ziak poznava sam seba,
uvedomuje si vlastni hodnotu.

(©
(©

Ziak citi potrebu ocefiovat
spoznané hodnoty aj u inych.

FEPHEREY R0 BP0y
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Tvoja tvdr

Motivacia Vedieme pozornost Ziakov k diskusii o fotoaparatoch. (5
minut) Ktoré vlastnosti sledujete ako prvé pri kipe no-
vého telefonu? Su to aj parametre a kvalita fotoaparatu?
Vyskusame si to? Najdeme dvoch dobrovolnikov — foto-
grafa a model. Fotografujeme dovtedy, pokial nie je mo-
del so svojou fotografiou spokojny.

A teraz to skisme trochu inak. Predstavte si, Ze Zijeme
pred rokom 1826 (kedy vznikla prva fotografia). Ak chce-
me zachytit tvar I'udi okolo seba, potrebujeme ich jedno-
ducho nakreslit. Dnes vsetko fotografujeme a mozno ani
nevieme, ¢i mame vytvarny talent. Podme to zistit!

1. Poskytneme zZiakom cisté papiere formatu A4 a po-
Instrukcia ziadame ich, aby si do vrchnej ¢asti vyrazne napisa-
li svoje meno, ktorym si radi oslovovani. (1 minuta)

2. Na papier vytyéia ,popisné polia“, ktoré su potreb-
né na cvicenie podla obrazku ¢. 1. (1 minuta)

priestor na tvorbu portrétu

Obr. ¢. 1

3. Pocas cvicenia bude zniet hudba, ktoru ucitel viac-
krat zastavi. (10 minut)

4. Pocas hudby sa Ziaci volne pohybujui po miestnosti
a pritom menia svoj papier s inymi z ruky do ruky.

FEPHERY R0 D DY
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V okamihu zastavenia hudby nastane kratky c¢as (1
minuta), aby kazdy Ziak nasiel majitela papiera
(toho, ktory ma prave v ruke) a splnil zadant in-
strukciu (pozri 6a — 6d). Po splneni inStrukcie hudba
pokracuje a papiere opéat putuju z ruky do ruky.

Ucditel zadava instrukcie nasledovne (ziaci kreslia

toho, komu dany papier patri):

a. Nakresli ovdl tvdre a vlasy toho, komu papier
patri.

b. Nakresli o¢i a nos toho, komu papier patri.
c. Nakresli ista a usi toho, komu papier patri.
d. Odovzdayj ,portrét tomu, komu patri.

Ziaci si sadnd do kruhu a obzeraju si svoj portrét. Po-
skytneme im kratky priestor (asi 1 mintitu) na spon-
tanne komentare a upokojenie atmosféry. (2 minuty)

Pred zadavanim instrukcii moézeme premietnut
kratke video, ktoré najjdeme na www.youtube.com,
napr. Emmanuel Kelly alebo Mitchell Callaway —
The X Factor 2011 (s titulkami na odkaze http:/

www.vidime.net/video-7902). (4 minuty)

Nasleduje individualna praca. Kazdy ziak piSe pod
svoj portrét kratke pisomné odpovede na otazky,
ktoré im ucitel zadava postupne (5 minut).

a. Co si myslim o tych, ktori

— mayju velmi dobry imidZ;

— vobec neprikladaju vyznam svojmu imidZu?
b. Na ¢o zo svojho imidZu som najviac hrdy/-d?

c. Ktoré tri hodnoty (vSeobecne) s pre mria v Zi-
vote najdoleZitejsie?

Tvoja tvdr

ERAIES SR RIES SIS,
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10.

11.
12.

13.

14.

Ziakov rozdelime do dvojic, v ktorych sa mo6zu pode-
lit o svoje odpovede na posledné tri otazky.

Cas na vzajomny rozhovor je priblizne 5 minut.

Po skonceni prace Ziaci vystavia na prezentaciu svo-
je portréty. (2 minuty)

Nasleduje spolo¢na reflexia — pozri namety na dis-
kusiu. (6 mintt)

Na zaver mozZeme realizovat dramatizaciu podla
pribehu (priloha ¢. 1), t. j. realne ponukat a pokrcit
bankovku vysokej hodnoty. Zavereé¢nu tivahu recni-
ka preformulujeme dalej do otazok uréenych zia-
kom, ktori spravidla sami pridu na to, Ze bankovka
hoci je pokréena, ma stale ta istd cenu. (3 mintty)

Ndmety na Na spoloénu reflexiu — zhodnotenie tvorby prezentacii
diskustu a individualnej prace — odporucame tieto otazky:

Co si sa dozvedel /-a o svojom vytvarnom talente?

Aké boli tvoje prvé pocity pri pohlade na svoj por-
trét? Co ti pomohlo prijat ho?

Na ktoru z troch otdzok nebolo lahké odpovedat?
Preco?

Co ta zaujalo na diskusii vo dvojici?

Rozbor Napriek tomu, Ze ide uz o stredoskolakov, otazka vlast-

skupinového ného vyzoru je stale citlivd. Ak by kreslenie portrétu

diania mohlo spustit prejavy vysmechu, mozeme ho nahradit
kreslenim predmetu, ktory danej osobe patri.

Je prirodzené, Ze druhi nas malokedy vnimaju takych,
aki v skuto¢nosti sme (hlbsSie poznanie druhého méze

FEPHED RO D DY
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Tvoja tvdr

byt ovocim len dlhotrvajiceho vztahu a vytrvalého tusilia
chciet druhému porozumiet). Preto aj nasou ulohou je,
aby sme sa pred druhymi prezentovali ¢o najpravdive;j-
Sie a aby sme boli dostatoc¢ne citatelni.

Vyhladavanie druhej osoby po zastaveni hudby je vel-
mi dynamické, pretoze kazdy hlada niekoho iného. Kto
najde prvy, zastavi druhého v jeho hladani a nakresli ho.
Aktivita sa moze javit ako prilis ,hrava“, tento uvod vsak
mozZe primerane uvolnit ziakov pre okamih, ked im za-
dame hlbsie otazky (a, b, c).

Pri spolocnej reflexii sa nam spravidla potvrdi to, Ze pre
pochopenie druhého ¢loveka nestaci len vonkajsie vni-
manie jeho tvare a imidzu, je dolezité zacat rozhovor
a pocuvat, ako druhy uvazuje, aké su jeho nazory, aky je,
¢o ho zaujima, ¢o ma rad. Venovat pozornost aj tomu, ¢o
preziva a ¢o sa mu paci; nielen tomu, ako uvazuje.

Portréty k prezentacii vystavime tak, ze ich prichytime
Stipcami na Spagat, aby boli v centre pozornosti ziakov
pocas diskusie (napr. tabula alebo ¢elna stena v triede).

Upozornenie

(@ Cielom aktivity nie je dokonale nakreslit tvar na Specifikd

spoluziaka. V priebehu jednotlivych ¢innosti,
ktoré su réznorodé, mozno objavit mnohé talenty
alebo dispozicie u ziakov a pomoct im, aby si ich
sami uvedomili (schopnost rychlo najst druhého,
vystiZne nakreslit ¢ast tvare, vyjadrit svoj nazor,
viest dialég vo dvojici, polozit otazku, pociuvat,
udrziavat oény kontakt, prejavit zaujem a pod.).

ERAIES R AIES SIS,
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Tvoja tvdr

@ Velky vyznam ma aj zdanlivo jednoduchéa vec —
vyjst druhému v ustrety a vyhladat ho, t. j. ak-
tivny pristup. Je dolezité, aby sme vyzdvihli
ustretové konanie bez zbyto¢ného kritizovania
neustretového a pasivneho konania.

@ Otazky formulované v bode ¢. 6 si mozno fubovol-
ne upravit tak, aby vytvorili premostenie k téme
nasledujucej hodiny.

Domdca iloha (@ Skis byt pozorny/-a k situdcii, v ktorej sa ti podari-
lo niekoho lepsSie spoznat. Aké tvoje spravanie ti to
umoznilo?

(@ Porozmyslaj, ¢i existuju nejaké ,rizikd“ vo vedeni
rozhovoru s inymi. Aké? Mozno im predchadzat?

ESAIES R AIES SIS S,
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Tvoja tvdr

Priloha ¢é. 1 @

Skuto¢na cena

Jeden velmi dobre znamy reénik zahajil svoju pred-
nasku tym, Ze do vzduchu zdvihol stoeurovi bankov-
ku. V miestnosti, kde bolo dvesto I'udi, sa opytal: ,Kto
by chcel tiuto spolu bankovku?“ Ruky sa zacali dvihat.

Povedal: ,Tdto bankovku dam jednému =z vas.
Ale najprv mi dovolte, aby som urobil toto.“ Za-
cal bankovku kr¢it. Potom sa opytal: ,Kto ju
eSte stale chce? Ruky boli znovu vo vzduchu.
,Dobre,“ odpovedal, ,,a ¢o ak urobim toto?“ Hodil ban-
kovku na zem a zacal ju kréit topankou. Potom ju zod-
vihol, pokrcéenu a posliapanu. ,A teraz, kto ju este stale
chce?” Ruky znovu vyleteli do vzduchu.

yPriatelia moji, naucili ste sa velmi cennu lekciu. Bez
ohfadu na to, ¢o som s tou bankovkou urobil, ju nadalej
chcete, pretoze to nezmensilo jej hodnotu. Este stale ma
cenu sto eur. Mnohokrat sme v Zivote hodeni na zem,
pokréeni a zadupani do zeme rozhodnutiami, ktoré uro-
bime, a okolnostami, ktoré nas stretnu. Citime sa, ako
keby sme boli bezcenni. Ale bez ohladu na to, ¢o sa sta-
lo alebo ¢o sa stane, nikdy nestratite svoju hodnotu.
Spinavi alebo ésti, znideni alebo Tahko pokréeni, sta-
le ste nedocenitelni pre tych, ktori vas miluji. Cena
nasich zivotov nema svoj povod v tom, ¢o robime
alebo koho pozname, ale KTO SME.

Si jedine¢ny — nikdy na to nezabudni.“

(Neznamy autor)

FEPHERDY R0 D A0Y
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Tvoja tvir
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DOSTOJNOST
LUDSKEJ 0SOBY -
SEBAOCENOVANIE

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

»Je este horsi hriech nez sebaldska, a tym je
sebazanedbdvanie.”

(W. Shakespeare)

KLUCOVE SLoVA

Pudska dostojnost

anthropos

vertikalny rozmer ¢loveka
horizontalny rozmer ¢loveka
personalna norma

pojem ,Ja“

OXOXONONORNS)

principy osobnej dostojnosti
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ludskd Pojem Tudska dostojnost je nosnym filozofickym pilierom
dostojnost antropologického vnimania ¢loveka, ktory je zakotveny
1 vo VSeobecnej deklaracii Tudskych prav. Z toho vyply-
va, ze kazdy prislusnik fudskej ,rodiny“ ma neodskriepi-
telnd hodnotu a zasluhuje si uctu. Kedze tato téma uzko
suvisi s problematikou etiky, bola zaradena do vychov-

ného programu etickej vychovy.

1. FENOMEN CLOVEKA

Anthropos Pokial ma byt vychova dspes$na, je dolezité, aky mame
pohlad na toho, koho vychovdavame. Co vetko rozumie-
me pod pojmom clovek, ¢im chceme obsahovo naplnit
sCcloveCenstvo“ a akym sposobom ho rozvijat. Fenomén
¢loveka vystizne vystihuje pojem anthropos (gr.) — ten,
ktory je schopny pohladu ,hore“. Toto pomenovanie je
viac ako symbolické. Neoznacuje iba bytost schopnu
vidiet za ,horizont“, ale aj bytost, ktora dokaze
stat na vlastnych nohach, kamsi kracéat a smero-
vat, udrziavat rovnovahu a najméa - ist vlastnou
cestou.

Anthropos v sebe zahrna vertikalny i horizontalny
rozmer cloveka. Na jednej strane vyznacuje jeho ohra-
nicenost a na strane druhej velké moznosti osob-
nostného rozvoja.
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1.7 Vertikdlny rozmer céloveka

Vo vertikdlnom zmysle dokaze clovek ako tvor vzpria-
meny vnimat a uvazovat aj nad nie¢im, ¢o ho presahu-
je (transcendentny rozmer) a zaroven sa hodnotovo ukot-
vit. Na svoju os (gr. axis, axiolégia = veda o hodnotach)
si v priebehu vlastnej ontogenézy uklada zvnutornené
hodnoty, pomocou ktorych si vytvara akysi ,hodnoto-
vy chrbat®. Ten mu napomaha stat vzpriamene, t. j. byt
sam sebou a naplat vlastny Zivotny zmysel. Vzpriame-
ny postoj mu zaroven umoznuje ako jedinému tvorovi
bez zaklonu hlavy pozerat z tvare do tvare, ¢o potvr-
dzuje jeho sebavedomie a originalitu.

1.2 Horizontdlny rozmer cloveka

Vdaka svojmu horizontalnemu rozmeru dokaze vnimat
svoju odlisnost od druhych [Iudi, vytvarat s nimi
vztahy a pritom ako osobnost zit autenticky svoj Zivot
a k tomu sa aj pretvarat.

Clovek je pytajicou sa bytostou, ktora potrebuje potvr-
denie. Preto sa pyta, lebo je sam pre seba ,problémom®.
HTladanie svojho povodu, zmyslu ¢i podstaty sa stalo v ce-
lych Tudskych dejindch ,kategorickym imperativom®. Ci
je vo svojom poznavani uspesny, zavisi aj od toho, do akej
miery napliia antické ,Gnéthi seauton!“ (Poznaj sdm
sebal)

Poznavanim seba ma sSancu kvalitativne rast
a zdokonalovat svoju osobnost.
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Persondina
notma

Pojem osobnost sa vSak rozne chape a tematizuje. Svoj
povod ma v slove ,persona“ (lat.), ¢i uz v zmysle masky
pre boha podsvetia, alebo divadelnej masky. VSeobecne
ju moézeme charakterizovat ako integraciu vsetkych
telesnych a dusevnych vlastnosti ¢loveka, ktoré sa
prejavuju v jeho spravani a prezivani v najroznejsich si-
tuaciach. Vo filozofickej rovine sa objavuje v zmysle me-
tafyzickej triady ,telo — dusa — duchovno¥, so zvy-
raznenim jej nadc¢asového poslania. V hovorovom poni-
mani sa pod osobnostou zvykne rozumiet uznavany clo-
vek, svojrazny svojim Zivotom i spravanim a kladne pri-
jimany svojim okolim.

Clovek Zije v primérne personalnom svete, v ktorom vy-
tvara osobné vztahy k druhému a tym participuje na
rozvijani spolocenskych vztahov. V nich nestraca svoju
individualitu, naopak, potvrdzuje ju a realizuje. Social-
nost nepopiera individualnost, skor ju umoznuje. Dokon-
ca mozeme povedat, ze kazdé spoloc¢enstvo ma svoj za-
klad v socialnosti osob a vyrasta z ich vztahov.

2. PRINCIP 0SOBNEJ DGSTOJNOSTI

Z principu osobnej dostojnosti sa odvadza aj personal-
na norma, tvoriaca nosny pilier budovania medzilud-
skych vztahov. Podla Mraza je osoba takym dobrom, kto-
ré nie je mozné pouzivat ako predmet alebo ako prostrie-
dok na dosiahnutie ciela. V praxi prosocidalneho spra-
vania to okrem iného znamena aj to, ze pokial to dovo-
lia okolnosti, ¢lovek sa pokusa byt ustretovy voci
druhému na zaklade vlastného rozhodnutia a bez
rizika Skod pre obe strany. Dolezitou stucastou rozho-
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dovania sa pre pomoc druhému sa preto stava i empatia.
Pomoc druhému by nemala zohladnovat len predstavy
jej aktéra, ale aj predstavy a potreby prijimajiceho. Pra-
vo rozhodnut sa maja obidve strany. Personalna etika je
v prvom rade etikou slobody. Vytvara velky priestor pre
citlivii a zodpovednu realizaciu slobodnej vole kazdého
¢loveka.

27  Vplyv vychovy na dostojnost

Z hladiska vychovy sa musi vedomie Fudskej dostoj-
nosti konkretizovat v kazdodennej realite zivota a
medziludskych vztahov.

Pre diefa je dolezita prva skusenost z prisudzovania
dostojnosti zo strany rodicov, prip. dospelych, ktori
sa o neho staraju. Tak isto je dolezité, v akej klime vzta-
hov vyrasta, ako funguje cela vztahova siet v rodine. Die-
tatu nestaci len pocitovat lasku otca a matky k sebe sa-
mému. Potrebuje vidiet, Ze aj jeho rodi¢ia sa navzijom
miluju. Dieta, ktoré je akceptované a zaziva plnost vzta-
hov vo svojom prirodzenom spolocenstve, bude schopné
pochopit dostojnost iného dietata z vlastnej skusenosti.

Z hladiska psycholégie vieme, Ze pojem JA v sebe za-
hrna tri zlozky:

(@ pojem o sebe,

(@ sebaovladanie,

(@ sebahodnotenie.

Dieta
a dostojnost
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Sebaobraz

Vnatorne
sebahodnotenie

2.2 Hodnotenie okolia

Pojem o sebe spolu so sebaocenovanim najma u deti, ale
aj mladych Iudi vyrazne zavisi od nazorov a hodno-
tenia ich okolia. Na zaklade informacii si dieta vytva-
ra obraz, t. j. systém predstav, pomocou ktorych definuje
seba v dvoch neoddeliteInych rovinach fyzického a psy-
chického obrazu. Ten je pravdepodobne doélezity pre
jeho sebahodnotenie, iroven sebaucty a nasledné
spravanie. Sebaocenovanie teda ovplyvnuju objektivne
informacie o sebe a subjektivne hodnotenie tychto infor-
macii. Napr. ak zZiakovi zalezi na dobrych znamkach a
nema ich, jeho sebaocenovanie bude ,trpiet. Pokial mu
ale na znamkach nezalezi, zlé znamky vyraznejSie neo-
vplyvnia jeho sebatctu.

23  Atribucny styl

Pod atribu¢nym stylom rozumieme kvalitu vnutornych
sebahodnotiacich vyrokov, ktorymi spontanne reaguje-
me na uspech alebo netspech. Zakladny motiv pre se-
baocenovanie, ktory odporucame u deti posilno-
vat, je vedomie vlastnej dostojnosti.

Dostojnost cloveka je trvala hodnota, ktorej tro-
ven nekolise. Aj ked dieta zazije netuspech alebo uro-
bi v zivote chybu, neznamena to, ze ma nizsiu doéstoj-
nost. Chyby, netuspechy a pady su sucastou zZivota kaz-
dého jedného cloveka. Ony nemusia degradovat cloveka.
Je dolezité, aky postoj k nim zaujme. Sucastou vychovy
je prave ucit sa zvladat uspech, ale aj vyrovnat sa s ne-
aspechom, prijimat svoje chyby a omyly a ked je to moz-
né, tak ich aj napravat. Jednoducho sa mat rad. Laska
k sebe je predpokladom lasky k inému.
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2.4 Sebareflexia

Zdrava sebaucta znamena poznat vlastné mozné fyzic-
ké, intelektudlne a moralne vlastnosti, mat realny ob-
raz o sebe a sebaakceptovat sa so vsetkymi poziti-
vami a negativami, lebo iba vtedy sa da nieco na sebe
zmenit. Vo vychove sa to tyka ako ucitela, tak i ziaka.
Aby k tomu mohlo vobec prist, mali by sme byt schop-
ni sebareflexie.

Vystizne to vyjadruje pribeh M. Bubera.

Velitel policajtov vo vizeni sa pyta rabiho Sneur
Zalmana: ,Ako sa md rozumiet tomu, Ze Vsevediaci
Boh hovori Adamovi — kde si?“ Rabi mu nato odpove-
da: ,Na kazdého c¢loveka, v akejkolvek dobe Boh vold
—z vymeraného c¢asu si uz ,n“ rokov prezil, kde si, kde
sa nachddzas, pokial si uz prisiel...“ Rabi dalej pokra-
coval: ,Ked sa takto Boh pyta, nie je to preto, Ze by ne-
vedel, ¢o robi alebo kde je; chce vyvolat u ¢loveka seba-
reflexiu na prehodnotenie seba a uvedomenia si svojho
momentdlneho stavu... Adam sa skryva, aby sa vyhol
zodpovednosti.“

Kazdy clovek sa moze ocitnut v pozicii pomyselného Ada-
ma, ktory bud hlada svoju cestu, alebo uteka sam pred
sebou a robi z vlastného bytia nastroj k ukryvaniu. Ne-
schopnost ¢i neochota riesit prichadzajice problémy ho
¢asto vedu k uniku pred zodpovednostou za prezity Zivot,
¢o je odrazom skor ,nezitého ako zitého“ vlastného zivo-
ta, smerujuceho k destrukeii.
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3. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vytstenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej éasti
a zadania domadcich tuloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Sebaocerniovanie Sebaocenovanie a vedomie vlastnej hodnoty su zaklad-
nym predpokladom pozitivneho vztahu k sebe i dru-
hym. Je iltziou si mysliet, ze ked seba nedokazeme pozi-
tivne vnimat, dokaZeme to u druhého. Sebaocenovanie je
1 vstupnou branou k sebapoznaniu a sebaprijatiu.
Kazdy clovek moze byt nie¢im zaujimavy a atraktivny.

Sebaocenovanie ma tiez vplyv na nase momentalne pre-
Zivanie. Ak sa citime zle, cely svet sa nam javi ako zly
a, naopak, ak sa citime dobre, vidime svet ako dobry. Po-
kial mame primeranu sebatuctu, zdravé sebavedomie, je
velky predpoklad, Ze sa dokdaZzeme uplatnit v Zivote. Pre-
to nepotrebujem byt voci druhym agresivny, nasilne sa
presadzovat alebo ,dokazovat svoju silu alkoholom®.

Didakticke

C Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné
ciele temy

zasady a postupnost:
(@ udit sa poznavat svoje silné a slabé stranky;

@ vprijat fakt, Ze chyby su sucastou Zivota a ich pri-
jatie je prvy krok k ich odstraneniu;

(@ nemat strach sa zmenit;
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@ zbavit sa strachu z vlastnej slabosti ¢i nedokona-
losti;

@ udit sa prijimat pochvalu i nepochopenie, aspech
1 neuspech;

@ uvedomit si, ze laska k sebe je predpokladom
lasky k inému.
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0BZRI SA TROSKU!

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita poukazuje na to, ¢o Ziaci prezili a ¢o si zo svojho zivota pamaéata-
ju ako zaujimavé a dobré. Hladaju vo svojich osobnych dejinach dobro,
ktorého boli icastnikmi i aktérmi. Uvedomuju si tak svoje prednos-
ti, m6zu ich prezentovat a tak posilnit svoju sebauctu. T4 je zakla-
dom primdarnej prevencie viacsiny poruch spravania.

Vek dcastnikov Cas
@ Ziaci vSetkych ro¢nikov 2. (@ 45 min.
stupna ZS, ziaci SS.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Vytvarny prejav vo forme (@ Papier (vykres), pero, pastelky.

symbolov, osobna reflexia
a diskusia v skupine.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Viest ziakov k vnimaniu (@ Ziak pozna svoje pozitiva a vie
svojich pozitivnych vlastnosti o nich hovorit.

a schopnosti hovorit o nich.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1



B 2.1 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Obzii sa trosku!

Motivacia Co asi znamend ndzov tohto cvi¢enia? Obzrieme sa nie
na suseda, ktory sedi za nami, ale obzrieme sa do svojho
zivota. Vsetko, ¢o clovek prezije, ho dajako poznaci, ho-
vorime, ze ho to podmienuje. Aj ty si urcite prezil vela
pekného i tazkého. Dnes budeme hladat vo svojom zivo-
te tie pekné chvile a Specidlne nasu ucast v nich. A aby
to nebolo celkom jednoduché, budeme to aj symbolicky
zakreslovat.

Instrukcia

1.

Ziaci mozu sediet vo svojich laviciach. Maju priprave-
né pomocky.

. Ucitel uvedie nasledujiucu pracu: Zaspominajte si, ¢o

pekné ste v Zivote preZili. M6Zu to byt rézne vase tispe-
chy, radost zo stretnuti s ludmi, rodinnd pohoda ¢i
oslavy, rozne vylety... AvSak, hladajte Specidlne vds
podiel na tejto vasej radosti a pohode (napr. pomohol
som zbalit veci na vylet, velmi som sa usiloval napra-
vit pokazeny vztah, vydrZal som na tire inavu, dlho
a pravidelne som sa ucil a pod.) Teda hladdte to, kde
ste sa sami pricinili. Ak si myslis, Ze si na nic¢ nespo-
minas, pokus sa ,obzriet za seba® v tom najkratsom
case, napr. ¢o si preZil véera, predvéerom, minuly tyz-
dern, a pokus sa v tychto krdtkych c¢asovych interva-
loch hladat svoj podiel na vytvdrani radosti, pohody.

. Ako sme povedali, budeme tieto nase c¢iny kreslit for-
mou symbolov pastelkami na papier. MoéoZete si zvo-
lit lubovolny symbol (napr. kyticu, roj vciel, listy na
haliizke, kondre na strome...). KaZdy jednotlivy kvet,
vcielka, list a pod. bude znamenat jednu situdciu, kto-
ru si vedla aj poznacime.
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Obzri sa trosku!

4. Cas trvania prace je 15 mintt.

5. Ziaci sa Iubovolne rozdelia do skupin po troch a po-
rozpravaju si o tom, na co si spomenuli. Pri rozprava-
ni si pomahajua svojou kresbou.

6. Ked vidime, Ze pracu skoncili, poziadame ich, aby si
sadli do kruhu, a nasleduje reflexia vo velkej skupine.

7. Reflexiu mozeme uzavriet myslienkou, ze v kazdom
cloveku je potencial vytvarat hodnoty. Nikto nie je
bez tejto Sance. Co s nnou urobime?

- Ako sa ti darilo ,,obzriet sa“? Ndmety

.. . C e ) , ) ha diskusiu
- Ako vyzeraju maoje radosti a stastné chvile, st len pro-

duktom inych alebo mdam na nich podiel aj ja?

113

- Kolko situdcii si nasiel? (Niekedy aj zdanlivé ,mdlo
Jje vela. Kolko ta to stdlo, vies iba ty.)

Pri prezentdcii v malej skupine je dolezité, aby si ziaci Rozbor
volili partnerov sami. Ak zostavaju niektori Ziaci nepo- Skupinového

vSimnuti, pomo6Zeme im trojice vytvarat my. diania
@ Aj pri tejto aktivite dbame na to, aby si Zia- Upovzorﬂ'ef)/ej
ha specifikd

ci jeden z druhého nerobili Zarty, aby sa nebali
kreslit. Zdoraznujeme, ze ide naozaj iba o sym-
bolické vytvarné vyjadrenie. Pri prezentacii po-
maha to, ze takato prezentacia nevyzaduje pria-
my oény kontakt. (Ziak ukazuje na svoje ,kvetin-
ky“, ,listky“ a pod. a pozera na papier, rovnako aj
zvysni dvaja.)
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Obzii sa trosku!

(@ Aktivita by mala vyzniet tak, Ze povzbudi Ziakov.

Kazdy by si mal uvedomit, Ze uz nieco dobré uro-
bil, Ze to vie, Ze ,ma na to“.

Domdca iloha (@ Zapamitajte si, Ze namaha nemusi byt vzdy len ob-
tazovanie, ale aj vyzva pre budicu radost.
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ZRKADIELKO, ZRKADIELKO...

PaedDr. Olga Krizova

Osobny vzhlad byva ¢asto kamenom urazu mladych Iudi. Aktivita je po-
nukou prehodnotif nazor na svoj vyzor, byt zan vdacny a zakom-
ponovat ho do tvorby sebaucty. Cvicenie moze napomoct odstranovat
osobné komplexy z vlastného vzhladu a tak predchadzat nevhodnym
prejavom spravania, ktoré su len ich kompenzaciou. Moéze byt preven-

ciou proti posmievaniu a znevazovaniu inych.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Kratky test, pisanie listu,
diskusia.

@ Papier s predtlacenym testom
(priloha ¢. 1), pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k objavovaniu
kladnych stranok svojho vyzoru
a napomahat prekonat pripad-
né komplexy.

@ Ziak uznava pozitiva svojho
vzhladu, ocenuje ich.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Zrkadielko, zrkadielko...

Motivacia Kazdé dievcéa i kazdy chlapec sa chce pacit. Dievca-
ta chca byt krasne, jemné, pritazlivé, chlapci zas muz-
ni, vtipni, zaujimavi... VSetkym velmi zalezi na vzhlade.
Isto aj vam. Dnes sa troska pozrieme do pomyselného zr-
kadla a prezrieme si detailnejSie svoj vyzor.

Instrukcia

1.

Ziaci sedia v laviciach. Uéitel im rozda predtladeny
text s nasledujiucimi otazkami (priloha é. 1):

Si spokajny so svojou tvdrou? (oci, usi, nos, usta, plet)
Si spokojny so svojim vzrastom?

Si spokaojny so svojou vahou?

Si spokojny so svojim oblecenim?

Ziaci si preéitaju otazky a snazia sa na ne aspon v du-
chu odpovedat.

Ucditel pokracuje v ¢itani nasledujiceho textu (moze
ho ¢itat aj niektory zZiak):

Ak si odpovedal na pruvu otdzku nie, tak ti odporiucam,
aby si niekedy podakoval svojim ociam, usiam, nosu,
ustam, Ze ti uz vela rokov ticho sliuZia, aj ked sii moz-
no troska iné, ako by si si predstavoval. Vedel by si si
predstavit jeden den bez tvojich oci, bez tvojich usi...?
St tvgje. Najistejsia cesta, ako nemat komplexy zo svoj-
ho vyzoru, je zamilovat si ho.

Ak si odpovedal na druhi otdzku nie, tak si pripomen
vSetky pozitiva, ktoré stivisia ¢i uz s malou postavou,
alebo velkou. Vsetko md svoje plusy i minusy, ide len
o to, ako sa k tomu postavis. Je to tvoj vzrast, prijmi ho
a bud zarn vdacny.

.1; @ |i{r @ |1:r @ |i{r q:"D l.i{r q:D I'E‘ CED Ii{r q:D IE‘ CED
M [[1har  [1ha@r [[1ha8X% @Qﬁ,& (X 1h@dr [[1hax
e Uy Uy Uy Uy Uy Uy Uw
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Zrkadielko, zrkadielko...

Ak si odpovedal na tretiu otdzku nie, tak s tym moézZes
nieco robit. Nie je to na komplexy, ale na akciu. Ak si
zdravy a tucny, tak Sportuj a neprejedaj sa. Ak si zdra-
vy a chudy, tak Sportuj a troska sa napchdvaj. Mds na
to, aby si bol fit.

Ak si odpovedal na Stuvrtiu otdzku nie, porozmyslaj, ¢o
Jje to ,modne®. Nedovol, aby si z teba niekto urobil ,,0b-
liekacieho pandka®, ktory sa otrocky nechd obliekat
niekym inym. Obliekaj sa podla seba, nie podla po-
slednych hitov. Samozrejme, len ak chces byt slobodny.

(chvilka ticha)
Chcel by si vyzerat inak, ako vyzerds?

S ¢im si najviac na svojom vyzore spokojny?

4. Cely doterajsi priebeh (15 min.) je na trovni osobnej
uvahy.

5. Teraz povieme ziakom, aby si papier otocili na druhu
(¢istu) stranu a napisali upokojujtci, ospravedlnujuci
alebo dakovny list svojmu vyzoru (10 min.).

6. Ak niekto chce, moze vo velkej skupine precitat svoj list.

N

Nasleduje reflexia prostrednictvom otazok.

- Pozndte rozprdvku o skaredom kdcatku? Ndmety

oy : L. S ha diskusiu
- Mpyslite si, Ze sa to niekedy hodi aj na dospievajticich?

- Ako chdpes citdt od A. de Saint- Exupéryho: ,To pod-
statné je ludskym oc¢iam neviditelné“?

- Co si si uvedomil pri tomto cviceni?

(Y @Lﬁ? (G (I @tﬁ? (Y (Y (&
Iy Wy U UW e Wy Wy UWw
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Zrkadielko, zrkadielko...

Rozbor Aktivita je viac orientovana na osobnu uvahu a raciona-
skupinoveho liziciu ako na skupinové dianie. Pri prezentdcii listov
diania podakujeme téastnikovi za odvahu. Diskusiu usmeriu-
jeme tak, aby bola viac v rovine vSeobecnej ako osobnej.
Osobné vypovede o sebe respektujeme, ale ich nevyza-

dujeme.

Upozornenie Y o
na specifikd (@ Ide o velmi chulostivi tému pre mladych Tudi,
preto zvazime, ¢i sa do nasej skupiny hodi. Ak by
sme ocakavali v triede vysmech spoluziakov vocéi

niektorému ziakovi, radsSej aktivitu nepouzijeme.

@ Aj tato aktivita musi vyzniet pozitivne, aby kazdy
prijal svoj vyzor alebo aspon bol ochotny uvazovat
o neopodstatnenosti komplexov, ktoré preziva.

Domdca dloha (@ Pri nasledujicich pohfadoch do zrkadla sa po-
dakujete za to, ¢o vidite, alebo s nim zazartujte:
SZrkadielko, zrkadielko, nemusis mi stdle opakovat,
Ze som najkrajsi...«
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Priloha ¢é. 1

Odpovedz na nasledujuce otazky:

Ako si spokojny/-d so svojou tvdrou? (o¢i, usi, nos,
usta, plet)

Zrkadielko, zrkadielko...

copy

Odpovedz na nasledujuce otazky:

Ako si spokojny [ d so svojou tvdrou? (oci, usi, nos, usta,
plet)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

g o 8 o 8 o 8 o & o B o B o & o
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Zrkadielko, zrkadielko...
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AJ 70 SOM JA

PaedDr. Olga Krizova

Ak maju zZiaci uvazovat o svojich pozitivnych vlastnostiach, niekedy
maja problém. Nasledujica aktivita im pomaha uvedomit si svoje pozi-
tivne vlastnosti a cenit si ich, ¢o buduje a zvysuje sebauctu.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Pisomna préca a diskusia.

(@ Predtladeny papier s pozitiv-
nymi vlastnostami (priloha
¢. 1), pero, jedna pastelka.

Vzdelavacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomshat ziakom objavovat
dobré vlastnosti na sebe i na
inych.

@ Ziak pozna svoje dobré
vlastnosti, buduje si primeranu
sebauctu.
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A to som ja

Moltivdcia

Instrukcia

Urcite ste uz boli v situacii, ked vas ini chvalili pre nieco,
¢o ste urobili, ¢o ste povedali, vedeli, aki ste skratka boli.
Ale mozZno castejsSie ste boli v situacii, ked ste si museli
svoju poziciu tazko vybojovavat, poculi ste na seba vela
negativnych veci. Zivot je taky, lebo clovek je taky. Ma aj
dobré, ale aj zlé vlastnosti. Dobré mame rozvijat a zlych
sa stranit. Jednou z ciest je aj to, Ze si budeme na sebe
1 na inych viac v§imat dobré vlastnosti. Dnes sa o to po-
kisime.

1. Ziaci sedia v kruhu. Na Tavi stranu papiera napisu
do stlpca svoje pozitivne vlastnosti, ktoré im napad-
nu (priloha ¢. 1). Na papier sa podpisu.

2. Potom nechaju svoj papier kolovat smerom doprava.

3. Ostatni spoluziaci robia k pozitivnym vlastnostiam
ciarky vtedy, ak sa s touto vlastnostou daného spolu-
ziaka stretli konkrétne aj oni.

4. Ak na papieri nie je vyjadrena nejaka pozitivna vlast-
nost a oni ju u svojho spoluziaka poznali, mé6zu ju fa-
rebne dopisat a dat jej svoju ciarku.

5. Tak prejde papier cez vsetkych spoluziakov a vrati sa
k svojmu adresatovi.

6. Ziak si svoj popisany list prezrie a méze z neho vy¢i-
tat svoje pozitiva, ktoré vnimaju aj ini.

7. Nasleduje diskusia, ktorej m6zu napomact otazky.

8. Po diskusii moéze udéitel ukondéit aktivitu znenim jej
nazvu: Aj toto je pravda o mne. Nie je to celd pravda,

ale ¢ast pravdy. Ja sdm aj ini ma vidia aj ako dobré-
ho. Naozaj, aj toto som ja.
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- Kto sa chce podelit s dojmami, ktoré md po tomto cvi-
ceni?

- Co poviete na to, éo vam napisali vasi spoluziaci?

- Mpysleli ste, Ze vds takto vnimaji?

- Mal niekto pripisané aj nové pozitivne slovo?

- Mal niekto pripisané nieco negativne, hanlivé? Ak
dno, tak je to o tom, kto ti to napisal, nie o tebe. Ten
¢lovek je niecim voci tebe podrdZdeny, lebo nevedel do-
drzat instrukciu a chce ta ranit. Stane sa tak iba vte-
dy, ak mu to dovolis. Ale mozZné je aj to, Ze ty vysie-
las nieco, co inych drdzdi, dajaké negativne posolstvo,
ktoré tvojim spoluZiakom zatieriuje vsetko to dobro,
ktoré v tebe je. Porozmyslayj, ¢o s tym urobit?

Skupina moze pracovat navonok bez problémov. Mozno
okrem nejakych uskrnov alebo poznamok. Ked dostanu
papier oblibeného alebo neobltibeného spoluziaka. Uti-
sime ich opakovanim instrukcie.

(@ Specifikom tohto cvi¢enia je riskovanie, Ze niekto
napise inému niec¢o hanlivé. Predchadzame tomu
opakovanim instrukcie a racionalizovanim moz-
nych nevhodnych odkazov.

(@ Ak sa aktivita vydari, moéze byt velkym prinosom
pre rozvoj sebatcty Ziakov.

(@ Myslina to, Ze si dobry, ale nezabudni na to, Ze mé-
zes byt aj lepsi.

A to som ja

Namety
ha diskusiu
Rozbor
skupinového
diania
Upozornenie
ha specifikd

Domdca dloha
| rcf@ "'“;l r@

o Ww =
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A to som ja

Variant 7
AJ TOTO SOM JA Il

Motivacia Motivacia zostava nezmenena.

Instrukeia 1. Ziaci sedia v kruhu. Na papier napisu do stipca svoje

Namety
na diskusiu

pozitivne vlastnosti, ktoré im napadnu (priloha ¢. 1).

. Nahodne ich rozdelime do skupin po Styroch, kde si

svoje zoznamy vlastnosti predstavia. Ak niekto chce,
moze si vyziadat v ramci tejto skupinky papier spolu-
ziaka a dopiSe mu este inu pozitivnu vlastnost, ktord
vnima on, a jeho spoluziak ju neuviedol.

. Ziaci sa opat vratia do velkého kruhu, kde ich poZia-

dame, aby si podciarkli vlastnost, ktorud si u seba naj-
viac cenia (ktora ich mozno stoji najviac namabhy...).

. Thto vlastnost potom povedia nahlas pred vsetkymi

spoluziakmi.

. Nasleduje reflexia prostrednictvom pomocnych otazok.

Ako sa ti hladali pozitivne vlastnosti? Mal si nejaky
problém alebo to islo lahko?

Bolo jednoduché v skupinke hovorit o sebe a preco?

Objavil si nieco nové na sebe alebo na svojich spolu-
Ziakoch?

Rozbor Pre dianie v skupine bude naro¢né hovorit v malej, na-

skupinoveho
diania

hodne vytvorenej skupine o svojich pozitivnych vlastnos-
tiach, ale ak je vytvorena dobra klima, je to mozné a obo-
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A to som ja

hacujice. Rovnako moze byt naroc¢né hovorit verejne vo
velkej skupine, i ked len jednu vlastnost: ,Ako to ti ini
prijmu?®

Upozornenie

I iceni hned na zaciatku zdoraznim o opy
@ Pri tomto cvicen ed na zaciatku zdora e | na specifikd

zasadu, Ze zo skupiny sa nevynasa.

@ Zdoraznime, ze pri prezentovani v malej skupi-
ne nikto nekomentuje toho, kto prezentuje svoje
vlastnosti (iba s porozumenim pocivame). Rov-
naka zasada plati aj pri zverejniovani vlastnosti,
ktoru si ziak na sebe najviac vazi.

@ Ak skupina nie je zrelda na reSpektovanie takejto
instrukcie, radsej aktivitu nepouzivajme.

(@ Stavajte na svojej vlastnosti, ktoru si vazite. Je to Domdca dloha
vas skryty poklad, ktory bude vasim pomocnikom
v zivote. Nezabudnite ju znova zapojit v kazdoden-
nosti.
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A to som ja

Priloha ¢. 1

copy

AJ TOTO SOM JA

Meno.o...ooo.oc.o...ooo.oc.o...ooo.oc.oc...oo.oc.oc.o.oo.oc.o..

Aj ja som sa stretol
s touto pozitivnou
vlastnostou

Moje pozitivne
vlastnosti
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SILA OSOBNOSTI

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je zamerana na dolezitost sebaovladania v Zivote cloveka.
Ziaci majd moznost spoznat na prikladoch jeho silu, ale aj reflektovat
mieru svojho vlastného sebaovladania, ¢o moéze byt dalsi prvok pre-
vencie nevhodnych socialnych vztahov.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

@ Praca v malych skupinach, @ Text (alebo obrazkové ukazky),
diskusia. v ktorom sa zdoérazni dolezitost

@ Variant 1: tvorba kolaze, sebaovladania v Zivote ¢loveka,
diskusia. pero, papier.

@ Variant 1: staré noviny a ¢aso-
pisy, noznice, lep, Cisty velky pa-
pier podla poétu skupin, fixky.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Viest ziakov k uvedomeniu si (@ Ziak rozumie, ¢o je to sebaovla-
dolezitosti sebaovladania. danie, vie uviest priklady

a uplatnuje jeho principy.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1



B 2.4 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Sila osobnosti

Motivacia Motivaciu nezaciname slovnym tuvodom, ale tym, Ze si
pripravime zaujimavé texty o vykonoch Tudi v réznych
oblastiach (vystrizky z novin) alebo urobime plagat s ob-
razkami, ktoré dokumentuju fudské sebaovladanie, po-
trebné ¢i uz na vzajomné spoluzitie, alebo na dosiahnu-
tie dajakého uspechu ¢i vykonu.

Instrukcia

1.

Ucditel precita (alebo necha precitat ziakovi) niekol-
ko pripravenych kratkych textov, resp. zavesi v triede
pripraveny plagat.

. Vyzve ziakov, aby uvazovali, ¢o maju tieto pribehy

(obrazky na plagate) spolo¢né.

. Pri identifikovani slov ndmaha, usilie, vytrvalost

a pod. hladame dalSieho spoloéného menovatela,
a tym je sebaovlddanie.

Odporuéime ziakom, aby chvilu na tymto slovom roz-
myslali a predstavili si fudi z vlastného okolia, ktori
su ,,zjavnymi“ nositelmi tejto vlastnosti. M6zu to byt aj
pribehy Iudi, o ktorych ¢itali alebo ich videli v médiach.
Troch takychto I'udi si predstavia a poznacia na papier.

. V nahodnych skupinach po 3 si o tychto ludoch poroz-

pravaju.

. V tych istych skupinkach diskutuju o otazke, ¢i ten-

to prvok Iudskej osobnosti sa tyka iba velkych vyko-
nov, vypatych situacii alebo ¢i je potrebny aj v bez-
nych kazdodennych situaciach.

Ucitel vyzve ziakov, aby sa porozpravali, v akych si-
tuaciach ich kazdodenného zivota sa musia ovladat,
ktora oblast Zivota im prinasa najviac vyziev na seba-
ovladanie.
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Sila osobnosti

8. Nasleduje reflexia vo velkej skupine, kde hovorco-
via z mensich skupin mo6zu (slobodne) urobit syntézu
(resp. zaujimavosti) z ich diskusie.

- Kito sa chce podelit s dojmami, ktoré md po tomto cvi- Ndmety
deni? ha diskusiu

- Je sebaovlddanie doleZité aj pri tejto aktivite? V akom
zmysle?

- Preco sa vlastne mdme ovlddat, ked sme ¢asto vyzyva-
ni byt sami sebou?

- Co to znamend byt sam sebou?

- Je sebaovlddanie moja silnd stranka? Ak nie, ¢o s tym
budem robit?

- Sebaovilddanie patri medzi silné strdanky osobnosti.
Preco?

Aj v ndhodne zvolenych skupinkdch mozeme ocaka- Kozbor
vat porozumenie pre spolupracu. Nejde totiz o ni¢ vel- skupinového
mi osobné. Hlavne zo zaciatku ziaci hovoria o inych, nie diania

o sebe. Pocas tohto priestoru sa mé6zu naladit aj na osob-

né zdielanie. Vynimkou moézu byt ziaci, ktori su vo vza-

jomnom trvalejSom konflikte.

_ ] , . 1 Upozornenie
(@ Pojem sebaovladanie treba dobre vysvetlit. Nej- na specifikd
de totiZ o samoucelné potlacanie osobnych po-
trieb, ale ich ovladanie kvdli vyssiemu dobru,
ktorym je napr. zdravie, spolo¢ny prospech, pre-

javenie solidarity, vzajomnosti a pod.
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Sila osobnosti

(@ Sebaovladanie a sebaprekonavanie predstavuju

jeden z komponentov sebatcty ¢loveka.

Domdca dloha (@ Ked mas tazkost so sebaovladanim a sebaprekona-
vanim, spomen si na ciel, preco to mas robit alebo
preco to chces robit.

Variant 7
SILA OSOBNOSTI NI

Instrukcia 1. U¢itel poprosi Ziakov, aby boli poéas jednej mintty
uplne ticho. Dévod si vysvetlia neskor.

2. Vyzve ziakov, ktori sa chichotali alebo nevladali do-
drzat instrukciu, aby vysvetlili, preco sa im to neda-
rilo. Pravdepodobne preto, ze nepoznali dévod tejto
poziadavky.

3. Ak chceme ovlddat svoje telo, svoje myslienky, city
a pod., musime mat na to ,dobry“ dévod. Napriklad
aky?

4. Nechame ziakov premyslat a poznacit si (alebo pria-
mo vyjadrit) odpoved.

5. Ucitel nahodne rozdeli Ziakov do skupin po 5, rozda
staré noviny a ¢asopisy.

6. Ziaci hladaju v tladovinach obrazky, nadpisy, ¢lan-
ky, ktoré by vyjadrovali osobni namahu (sebaovla-
danie) vo svojom zivote (pri praci, zabave, Sporte, ro-
dinnom spolunazivani...).

B o 3 o B o B o B o B o B o B o
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9.

Kazda skupina dostane pomocky (noznice, lep, fixky)
a na Cisty papier ziaci nalepuju vystrihnuté obrazky
a urobia z nich kolaz s nazvom ,Sila osobnosti“.

Pri prezentacii vo velkej skupine sa sucasne hovor-
ca (zvoleny skupinou) snazi zdoévodnit (vyjadrit ten
vys$si dovod), preco sa Iudia na ich skupinovom pla-
gate prekonavaju.

Odprezentované plagaty zavesime na viditelné
miesto.

10. Nasleduje diskusia vo velkej skupine.

Ako sa vam pracovalo v skupine?

Co ste pochopili na skutoénosti, ktorou je sebaovldda-
nie?

Aky by bol Zivot bez sebaovlddania?

Malé skupinky mozu stagnovat, ak sa stretnu viacerdi,
ktori nemaju zaujem o spoloénud pracu, resp. spolo¢nu
tému. V skupine si moézu ziaci rozdelit tlohy podla da-
rov, ktoré maja. Niektori majua schopnost postrehu, dal-
§i vyjadrovania, ini estetického citenia. VsSetci si mozu
najst svoje miesto pri tvoreni kolaze. Ak by sme vide-

li,

Ze sa niekto ,ulieva“, pobadame ho ponukou niekto-

rej z éinnosti.

Sila osobnosti

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinoveho
diania
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Sila osobnosti

Upozornenie . ) — —
na specifikd (@ Treba mat pripraveny dostatoény tlacovy mate-

rial a pomocky pre kazda skupinku.

(@ Zdoraznime, Ze pri prezentovani moze niektory
¢len skupinky doplnit hovorcu.

Domdca ifoha (@ Vsimajte si fudi vo svojom okoli. Zistujte, ako si na
tom so sebaovladanim.

01 N 0 il 0 il 0 Al 0 @bﬁ?
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JA OCAMI INYCH

PaedDr. Olga Krizova

Vediet sa zastavit a rozmyslat o dobrych vlastnostiach svojich spolu-
ziakov a aj im to vyjadrit, nie je zvycajné. Napriek tomu je to velmi
potrebné pre osobny rast toho, kto to robi. Aktivita ponika tuto mozZnost
a tak pomaha predchadzat zafixovaniu nevhodnych vztahov
v ramci triedy.

Vek ucastnikov Cas
(@ Vsetky ro¢niky 2. stupiia ZS, @ 20 min.
roéniky SS.
Organizacnd forma Pomocky
@ Osobna reflexia, pisanie na @ Pripraveny zoznam dobrych
karticky, odovzdavanie karti- vlastnosti (napisany na tabuli
¢iek spoluziakom, diskusia. alebo na velkom papieri), Cisté
karticky z tvrdého papiera
s rozmerom 5 x 10 cm v pocte,
aby kazdy ziak mal tolko
karticiek, kolko je spoluziakov
+ 1, pero.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Pomahat ziakom objavovat (@ Ziak pozni svoje dobré
dobré vlastnosti na sebe i na vlastnosti, buduje si primeranu
inych. sebauctu, vie objavit a vyjadrit
aj pozitiva inych.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Ja oéami inych

Motivacia Nas zivot je niekedy taky uponahlany, ze si ani nev§ima-
me, €o Ini pre nas znamenaju a ¢o znamename my pre
inych. Trosku sa zastavime a porozmyslame nad touto
skutoc¢nostou.

Instrukcia

Namety
na diskusiu

1.

Ziaci sedia v kruhu. Kazdy z nich dostane tolko kar-
ticiek, kolko je ziakov v triede.

Uditel rozostrie plagat s dobrymi vlastnostami (alebo
ich ma uz vopred pripravené/napisané na tabuli).

Ziaci uvazuju, ktoru vlastnost si na svojich spoluzia-
koch cenia, ¢o ich na nich zaujalo, preco si ich vazia,
resp. ¢o pre nich znamenaju.

Na karticky do horného rohu napisu meno spoluzia-
ka a do stredu jeho pozitivnu vlastnost.

Prv nez sa postavia a roznasaju karticky, kazdy ozna-
¢i svojim menom stolicku, z ktorej vstal (napise na po-
slednu karticku).

Ked majua takto ,zmapovanych® vsetkych spoluziakov,
vSetci naraz vstanu zo svojich miest a odnasaju listky
na stolicku adresatov. Tauto ¢innost robime v tichosti.

Po rozdani kartic¢iek spoluziakom si ziaci vezmu kar-
ticky, ktoré nasli na svojich miestach, usadia sa a pre-
zeraju si ich. Na tiuto dlohu vyclenime aspon dve mi-
nuty ticha.

Nasleduje reflexia vo velkej skupine pomocou otazok.

Kto sa chce podelit s dojmami, ktoré md po tomto cvi-
ceni?

Ako sa ti hladali pozitivne vlastnosti tvojich spoluZia-
kov? Mal si v niektorych pripadoch aj tazkosti?

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Ja oéami inych

- Opakuju sa niektoré z vlastnosti, ktoré si dostal na
kartickdach? Co to znamend?

- Co si myslis o vlastnostiach, ktoré ti napisali tvoji spo-
luziaci? Vedel si, Ze ta takto vnimaju?
- Je niektord z vlastnosti, ktoré ti prisudili spoluZiaci,

pre teba prekvapenim?

- Bolo nieco, c¢o si ocakdval, no nenasiel napisané na
kartickdch?

- Je nieco z toho pre teba vyzvou?

Ocenovanie kartiékami robime anonymne, aby mali Zia- Rozbor

ci odvahu vyjadrit sa jeden druhému. Verejné oceniova- skupinoveho
nie by mohlo vyvolavat napéitie a ostych, a to ako u oce- dania
novanych, tak u ocenujucich.

Upozornenie

@ J e.déleiité, aby mal uéitel.’ a}ktivitg premyslent, | ., specifikd
pripraveny dostatok karti¢iek a jasne podaval

inStrukeiu.

(@ Zdoraznime, Ze ide o pisanie pozitivnych vlast-
nosti. Mame velkii zodpovednost jeden voci
druhému pomahat si pri objavovani svojich dob-
rych vlastnosti.

@ Ak satizda, Ze si ,nanié“, Ze mas viac problémov so Domdca tloha
sebou, ako maju ostatni, precitaj si karti¢ky, ktoré
si dostal, alebo si aspon na ne spomen.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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DVE HLINENE NADOBY

Mgr. Martina Hatokova

Aktivita je vhodna na uvedomenie si osobnej originality a dostoj-
nosti. Mozno ju vyuzit pri probléme sikanovania alebo tam, kde sa
ziaci v zvySenej miere nespravnym sposobom porovnavaju a odsudzuju,
alebo kde vo zvySenej miere citime zakomplexovanych ziakov a takych,
ktori sa citia menejcennymi.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziacina?2.stupniZS, ziaci SS. | (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Pisomni sebareflexia,
modelovanie, praca vo dvojici,
skupinova reflexia.

@ Papier, pero, noznice, plastelina.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

@ Viest ziakov k spoznaniu svojej
osoby/osobnosti, k prijatiu
vlastnych silnych i slabych
stranok, k vlastnému doceneniu
a plnej sebahodnote.

(@ Viest ziakov k reSpektu voéi
originalite druhej osoby, voc¢i
slabostiam i krasam druhého.

@

Ziak si uvedomuje komplexnost
svojej osoby — svoje pozitiva
1 negativa.

Ziak rozumie, %e odli§nost

a zvlast slabé stranky druhého
nie si dovodom nevhodného

a agresivneho spravania.

@
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Dve hlinené nddoby

Motivacia Myslite si, Ze existuju na svete dvaja navlas rovnaki fu-
dia? Histéria a poznatky vedy hovoria, Ze nie. Kazdy
sme original — s tou celou vybavou, ktori mame: farba
pleti, postava, vyska, kvalita ¢i farba vlasov, Specificky
ton hlasu, nadanie na hudbu ¢i Sport, rychlost myslenia
¢i chodze, tuzby, sny atd. A to vSetko sa da zurocit! Ako
slabé, tak silné stranky nasej osobnosti.

@ Mozno poznate pribeh o dvoch velkych hlinenych nado-
bach, ktoré vlastnil isty nosi¢ v Cine.

Viseli na oboch koncoch klady, ktord nosil na krku.
V jednej z nich bola prasklina, druha bola dokonala
a vZdy niesla plnti mieru vody. Na konci dlhej cesty, kto-
ra trvala od potoka az k domu, mala prasknuta nadoba
vodu uz len do polovicky.

Tak to iSlo celé dva roky — nosi¢ nosil kazdy den jeden
a pol nadoby vody.

Samozrejme, dokonalda nadoba bola pySna na svoj vy-
kon, pretoze vZdy priniesla plni mieru.

Ale chuda prasknuta nadoba sa hanbila za svoju ne-
dokonalost a citila sa tboho, pretoze bola schopna len
poloviéného vykonu. Po dvoch rokov oslovila pri poto-
ku nosica:

~Hanbim sa, pretoze celé dni tecie voda po celej ceste
domov.“ Ale nosic jej odpovedal:

»,Vsimla si si, ze kvety rastu len na tvojej strane chodni-
ka, a nie na oboch? VzZdy som vedel o tvojom nedostat-
ku a na tvoju stranu som rozsieval semena kvetov. To ty
si ich polievala kazdy den, ked sme sa vracali domov.“
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Dve hlinené nddoby

Mas k dispozicii 20 minut, ktoré mozes venovat /nstrukcia

sebe ako nadobe. Porozmyslaj, aka si nadoba. Ako
vyzerds? Si vyssia? Mensia? Kde sa hybes? Co sa
v tebe prendsa? Alebo si niekde uloZend? Si sama
alebo si pri inych nddobdch?

Vymodeluj svoju nadobu z plasteliny.

Priprav si prvy harok papiera. Vypis nan aspon 10
dobrych vlastnosti/nadani/talentov/darov, ktoré
mas. Ku kazdej napis, komu/¢omu tato tvoja dobra
vlastnost poslazi.

Vystrihni si kazda dobru vlastnost, papier poskla-
daj a takto zrolovany vhod do svojej vymodelovanej
nadoby.

Az ked si hotovy s touto ¢astou, priprav si druhy ha-
rok papiera. Vypi§ nan asponn 10 menej dobrych
vlastnosti/nedokonalosti, ktoré si objavil. Skus po-
rozmyslat, ¢i tieto niekomu/niecomu poslazia.

Vystrihni kazdi menej dobru vlastnost, papier po-
skladaj a takto zrolovany vhod do svojej vymodelo-
vanej nadoby.

10 minut venujeme praci dvojice:

Vyber si spoluziaka, s ktorym sa trosku podelis
o krasy a praskliny svojej nadoby.

Prezrad mu nieco zo svojich ,objavov® a zaujimaj sa

aj o neho.

Poslednych 5 miniut venujeme skupinovej reflexii,
ktorua vedie ucitel.
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Dve hlinené nddoby

Namety na
diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

=

Diskusiu zacneme tak, ze Ziaci prinesu svoje plné na-
doby niekam do stredu, aby si ich mohli vSetci prezriet.

Ako sa vdm pdci vasa nddoba? Je dokonald alebo
md aj trhliny?

Bolo lahsie pisat svoje kladné stranky alebo slabos-
ti? Preco?

Poznaji ludia obsah vasej ndadoby? Preco?

Co vds prekvapilo na nddobe vasej dvojice?

Vidime len vonkajsok vsetkych nddob — aj to len
z jednej strany. Vobec vsak r&evidime, ¢o sa v nich
ukryva, na ¢o nddoba sluzi. Co to mézZe znamenat?
Vidite nejaky dovod na vyzdvihovanie jednej, pri-
padne hanenie inej nddoby?

Aktivita je zamerana na vlastné sebapoznavanie a se-
bauvedomovanie. NajdolezitejSich je 20 minut individu-
alnej prace, najcitlivejSou je praca vo dvojici. Skupinovi
diskusiu vedieme vo vSeobecnej rovine, kde mozno este
raz upriamit pozornost na originalitu, krasu a zaujima-
vost kazdej nadoby — s tym vSetkym, ¢o sa v nej ukryva.
Vyzdvihneme udctu a respekt voci kazdému.

@

@

Ak niekto chce rozpravat o svojich silnych a sla-
bych strankach, moze — nekomentujeme, poda-
kujeme.

Dbame na to, aby boli povedané ,,obe strany min-
ce“: ak ma ziak tendenciu precenovat sa, moze-
me sa ho opytat, ¢i ma jeho nadoba aj nejaké
praskliny; ak ma ziak tendenciu podcenovat sa,
opytame sa ho, ¢im je jeho nadoba krasna.

g o 8 o 8 o 8 o 8 o 8 o
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Dve hlinené nddoby

@ Poloz si svoju nadobu na stél alebo poli¢ku vo svojej Domdca dloha

izbe. Na spodnu c¢ast nadoby vyry Spendlikom
dnesny datum.

Pri najblizsich prazdninach si k nej opéat sadni, po-
vytahuj listocky a precitaj si, ¢o si o sebe dnes napi-
sal. Uvidis, ¢i budes musiet niektoré listocky vyho-
dit alebo nieco nové pripisat.

VARIANT 2

Namiesto porozpravaného pribehu o ¢inskych nadobach Moftivdcia
mozno pouzit pribeh POPRASKANA CISTERNA.

Pribeh sa nachadza v knihe Bruna Ferrera s nazvom
Vona ruze.

Este krajsie je jeho audiospracovanie na CD s rovnomen-
nym nazvom (dlzka hovoreného pribehu je 8:23 min).

(Poznamka autora: CD si mozno objednat na webove;j
stranke www.donbosco.sk.)
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POZITIVNE
HODNOTENIE
DRUHYCH

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

~KazZdy moze byt stastny. I ten najbezvyznamnejsi ¢lovek
potrebuje pocut piesern vdaky.
(Poniovia, Indidnska etika)

KLUCOVE SLOVA
socialne zruc¢nosti
pozitivne hodnotenie

sebatucta
pasivny respekt

ONOXONONO)

vyznam pozitivneho hodnotenia
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Socidine
2luchosts
nestacia

Podstata
vychovy

1. HODNOTENIE DRUHYCH

Téma pozitivne hodnotenie druhych je v ramci vychov-
ného programu etickej vychovy velmi uzko prepojena na
predchadzajicu dostojnost Iudskej osoby a sebaocenova-
nie. Spociva na rovnakych psychologicko-etickych zakla-
doch a predpoklad4, Ze sa k druhym budeme spravat
tak, ako to oéakavame od nich. V ramci zakladnych
tém vychovného programu etickej vychovy mozeme vni-
mat triddu tém komunikacia, sebatcta a pozitivne hodno-
tenie druhych ako vstupnu branu nielen do etickej vycho-
vy, ale aj k celkovej pozitivnej zmene cloveka. Priro-
dzene, za predpokladu smerovania k vizii prosocialnosti.

Tento moment zvyraznujeme preto, lebo nestac¢i mat
osvojené len socialne zrucnosti. Z praktického Zivota po-
zname ludi, ktori maju zvladnuté jednotlivé socialne
zrucnosti a nie su prosocialni, vidia totiz iba svoje
egoistické zaujmy a potreby. V takomto pripade sa oby-
¢ajne nadobudnuté zruc¢nosti stavaju nastrojom manipu-
lacie jednotlivcov ¢i roznych lobistickych skupin.

Stara pedagogickd mudrost hovori, Ze vychova dieta-
ta je jeho druhym narodenim. Ono sa rodi ako bezmoc-
na bytost, dlhodobo odkdazana na pomoc inych. T4 ne-
spociva len v zabezpecovani zakladnych potrieb dieta-
ta, prip. ochrany, ale aj v jeho priprave na realizaciu
vlastnej zZivotnej existencie. Tento proces sa neodohra-
va mimo neho, ale stava sa sucastou jeho bytia. Vycho-
va je mnohodimenzionalny jav, ktory by sa nemal z-
zit na techniku, pomocou ktorej vychovavatel formuje
sSudsky material“ do zelatelnej podoby. Je vhodnejsie
vnimat ju ako proces stavania sa kompetentnym
¢lovekom, schopnym zmysluplne realizovat formy
Pudsky dostojného bytia v danych podmienkach.
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1.7 Pozitivhe hodnotenie

Prave skiuisenosti z vychovy nam hovoria, ze deti sa sta-
vaju takymi, za aké ich pokladame. Preto jeden zo
zakladnych predpokladov pozitivneho formovania
ich osobnosti je pripisovaf im pozitivne vlastnos-
ti. Tato zasada neplati len pre vztah ucitela k detom, ale
aj pre vztah deti medzi sebou i medziludské vztahy vo-
bec. U deti prinasa tento ,recept® velmi dobré vysledky,
u dospelych, vzhladom na ich vaésiu postojovi i hodno-
tovu ustalenost, su vysledky limitované. Napriek tomu
mozZeme zovSeobecnit nasu skiusenost: Ak k Tudom pri-
stupujeme pozitivne, vydaju zo seba v ramci svojich moz-
nosti to najlepsie.

Pozitivne hodnotenie c¢loveka uzko suvisi s tym,
ako ho posudzujeme, vidime. Problém moéze byt
v tom, Ze ho porovnavame s oéakavanym idealnym mo-
delom spravania a vzniknuté odchylky pokladame za
negativne ¢rty osobnosti. Takéto porovnanie byva jed-
nostranné, nezachytava pozitivne aspekty a videné ne-
gativa mame tendenciu pokladat za urcujice ¢rty osob-
nosti. Pritom mo6zu mat iba marginalny vyznam.

Tychto chyb sa dopustame i vo vztahu k detom. Nielenze
mame tendenciu zovseobecnovat niekedy i jednorazovo
negativne javy v ich spravani, ale zabudame si vsimat
dobré stranky ich osobnosti alebo skutkov. Lahko
si zvykame na to, ¢o je dobré. Mnohé veci berieme ako
samozrejmost. Zabudame deti ocenit a pochvalit, ked im
nieco vyjde alebo prejavia prvky prosocialnosti vo svo-
jom spravani. Dokonca si to ani nevSimneme, ¢im si nie-
len zahatime cestu k nim, ale potlacime akukolvek ich
iniciativu.

Vyvoj zdravej
sebaucty
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Vyvoj zdravej sebaticty u dietata ovplyviuje kladny po-
stoj a hodnotenie jeho rodicov a pedagégov. Pozitivny ob-
raz o sebe a doveru v samo seba ziskava prave v detstve
a v procese vychovy. To je aj jeden z hlavnych dovodov po-
treby pozitivneho hodnotenia deti. Tento rozmer nepla-
ti len pri ,bezproblémovych detoch®, ale zvlast v pripade
vyskytujuicich sa vychovnych problémov. Vediet pravdivo
ocenit aj ten najmensi pokrok v spravani ¢i v uéeni, moze
byt zakladnym predpokladom pozitivnej zmeny.

1.2 Pasivny respekt

Pozitivne hodnotenie druhého je zalozené na tcte
k nemu. Ctit tuto poziadavku znamena prekrocit hrani-
ce ,,pasivneho” respektu. Pasivnym ho nazyvame preto,
lebo pri vychove nestaéi uznavat prava dietata bez
venovania mu pozitivnej pozornosti. Samotné slo-
vo resSpekt obsahuje v sebe latinsky koren ,,spektare, co
znamena pozorovat, divat sa. Tieto vyznamy vyjadruju
cely rad aktivit vo¢i nemu: pozorovat ho, byt s nim, pra-
covat s nim, vidiet jeho vzostupy, pady, dspechy ¢i prob-
lémy. Vtedy na zaklade poznania mozno rozvijat vzajom-
né vztahy. Vychova sa realizuje v konkrétnych vztahoch
a tie potrebuju kazdodennu pritomnost pedagéga alebo
rodica.

Byt clovekom znamena byt vo vzajomnom vztahu,
v nom sa upevnuje jeho identita. ,Ja“ sa uvedomuje
prostrednictvom ,,Ty*. Cez druhého si uvedomujeme
seba. M6zeme dokonca povedat, zZe natolko Zijeme a exis-
tujeme, nakolko dokazeme zit medzi ostatnymi. Tato po-
zitivna ,zavislost“ neznamena stratu slobody, naopak,
jej plné otvorenie. Tu si dovolime jednu poznamku.
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Velmi tazko niekoho zmenime, pokial ho nemame radi
a neprijimame takého, aky je. Clovek tuzi byt realizova-
ny a jeden zo zakladnych sposobov realizacie je realiza-
cia vo vztahoch. Kazdé dieta chce mat istotu, Ze je milo-
vané a prostrednictvom lasky potvrdzované a objavova-
né. Preto je dolezité, aby sucastou aj vychovného vzta-
hu bola laska, lebo aj prejav lasky je vlastne preja-
vom pozitivneho hodnotenia, ktoré zvysuje rozmer
sebatcty. Dieta si upeviiuje vedomie vlastnej hodnoty,
lebo je hodné milovania. Nie nadarmo sa v poslednom
obdobi ¢asto hovori o tzv. pedagogickej laske. Jej re-
alizacia zahrna celé spektrum prejavov pedagéga, napr.
uprimnost, starostlivost, trpezlivost, vzajomnost, ne-
ziStnost, obetavost, porozumenie, zaujem atd.

2. CESTA PREVENCIE

Ak pozitivne hodnotenie zazivaju Ziaci zo strany peda-
gbéga, nielenze sa to pozitivne prejavuje v ich vyko-
ne, vztahu k sebe i k okolitému spoloc¢enstvu, ale
Fahsie zvladaju situacie, ktoré sa pre nich javia ako
neuspesné. Ucia sa prijimat a vnimat pripadné netspe-
chy ako sucast svojej zivotnej cesty. Neuspechy, omyly,
chyby samy osebe sice vyvolavaju u zZiakov v danej chvi-
li neprijemné emédcie, ale v konecnom dosledku nemu-
sia viest k strate alebo nivelizacii vlastnej sebaucty. Pre-
to potrebuju byt uisteni, Ze stoji pri nich niekto, kto ich
posiliiyje pri prekonavani prekazok, dava im nadej, ked
skiznu ,na sikmu plochu“, ma radost z dosiahnutych
uspechov a napriek zlyhaniam ¢i nedokonalostiam
v nich neustale vidi hodnotné bytosti. To je jedna
z uéinnych ciest prevencie socialno-patologickych javov.

{
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Velmi povzbudivy motiv pozitivne socidlneho spravania
je uvedomenie si, ze kazdy moze byt iniciatorom pozi-
tivnej zmeny u seba ¢i u druhych. Pomocou pozitivneho
hodnotenia ¢innosti a spravania tych druhych moézu byt
pedagégovia, rodiéia i deti tak trochu psycholégmi, lebo
takato ¢innost sekundarne plni i terapeuticku funkciu.
Pozitivne hodnotenie je dolezitym prvkom dusev-
nej hygieny, ktory vyustfuje do pocitu vdac¢nosti.
Casto staé prejavit iba trochu pozornosti a viimavosti
1 v drobnostiach tykajucich sa fyzického vzhladu, drob-
ného skutku ¢i pozitivneho tmyslu. Druhym pomahame
uz tym, Ze ich plne akceptujeme. Cesty velkych zmien
sa zafinaju tisickami nepatrnych zmien, preto je dolezi-

ta trpezlivost.

3. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vytstenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domaécich tloh odporidcame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,

zavisi to od vyspelosti skupiny.

=

sucastou prevencie Sikanovania.

Pozitivne hodnotenie druhych je dolezitym predpokla-
dom pre dobré medziludské vztahy, zvysenie sebatc-
ty, podnieteniu zaujmu o druhého, zmenu celkovej po-
zitivnej klimy v triede a v neposlednom rade vhodnou
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Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné D{V‘W"c/‘é ciele
zasady a postupnost: lemy

@ ucit sa nachadzat pozitivne stranky najprv
u tych, ktori si mi sympaticki;

vidiet dobré stranky u spoluziakov, s ktorymi ne-
vychadzam, prip. nemam s nimi dobry vztah,;

tu istu postupnost dodrzat v pripade pochvaly
a podakovania sa;

ucit sa prijimat pochvalu a vediet za nu podako-

)

vat;

@ ©@ @ ©

vediet prijat problém a pozitivne ho preformulo-
vat (napr. v é¢om moze byt rieSenie toho problému
pre mna i pre druhych prinosom);

@

nevidiet v spravani druhého len negativa a mini-
malizovat zbytocné vycitky;

@

snazit sa pochopit spravanie druhého a neposu-
dzovat ho.

Pouzita literatura
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TROJLISTOK PRE TEBA

PaedDr. Olga Krizova

Je velmi dolezité, aby sa ziaci v kolektive vnimali pozitivne a vedeli si to
aj vyjadrit. Aktivita napomaha hladat a prehlbovat povedomie hod-
noty spoluziakov a vdaka tomu aj skupiny. Tento prvok je délezity pri
prevencii negativnych verbalnych utokov medzi zZiakmi.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobnai reflexia, verbélne
vyjadrenie pozitivnych
vlastnosti pomocou symbolu,
diskusia.

@ Trojlistok dateliny — zZivy
alebo urobeny z papiera
(priloha ¢. 1), pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

@ Rozvijat u Ziakov povedomie
spolocenstva prostrednictvom
pozitivneho hodnotenia
spoluziakov.

@ Ziak vie o pozitivnych
vlastnostiach svojich
spoluziakov a vie ich
kultivovane vyjadrit.

£, 23 2% 2% 2% % a%
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Trojlistok pre teba

Motivacia Trojlistok sa zvycajne dava pre Stastie. Aj nase trojlistky
symbolizuja nieco, ¢o moéze fudom prinasat radost, uzi-
tok, vzajomnost, o je vlastne stucastou stastia. V nasle-
dujicom cvicéeni budeme uvazovat o pozitivnych vlast-
nostiach, ktoré sa nachadzaju tu v nasej triede. Ich no-
sitelmi ste vy. Kazdy jeden ma okrem svojich limitov
a chyb v sebe aj vela dobrého. Niekedy o tom ani nevie-
me. Preco? Ludia totiz zvyknu viac reagovat na zlo ako
na dobro. Dobro vnimame ako normalne, a preto ho cas-
to nekomentujeme. Dnes sa to pokiisime napravit.

Instrukcia

1.

Ziaci sedia v kruhu, uéitel im rozd4 pripravené troj-
listky (priloha ¢. 1) s nasledujicim komentarom: Do-
stali ste tri trojlistky. Kazdy z nich zndzorrniuje tri redl-
ne dobré vlastnosti vasho spoluziaka. Ktorého? Jeden
trojlistok je urceny pre toho, ktory sedi po tvojej pravi-
ci, a druhy pre toho po lavici. Komu patri treti, sa do-
zviete neskor.

. Teraz kazdy z vds porozmysla o dobrych vlastnostiach

svojich susedov. MéZete si ich aj napisat (Ak su troj-
listky papierové, mozu ich pisat priamo na ne.) Mdte
na to 5 miniit, aby ste to urobili dékladne a bez nahd-
nania.

. Nasleduje odovzdavanie trojlistkov. Upozornime zia-

kov, Ze ak chceme, aby sa nam cvicenie vydarilo, je
potrebné, aby sme pri odovzdavani trojlistkov boli ako
»obecenstvo® v tichosti. Slovo maju iba dvaja, ktorych
sa odovzdavanie tyka.

Odovzdavanie sa robi verejne a nahlas s nasledujicim
obradom. Obaja sa postavia a odovzdavajuci hovori pri-
jimatelovi po svojej pravici: Trojlistok je pre teba. Tvo-

g gh gh g% g% gh gh
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Trojlistok pre teba

Je stastie je blizko, lebo si... (a povie tri pozitivne vlast-
nosti). Prijimatel podakuje a sadne si. Odovzdavajuci
sa otoci vlavo a zopakuje svoje zZelanie aj druhému spo-
luziakovi s vyzdvihnutim jeho pozitivnych vlastnosti.

5. Takto pokracuje cela skupina.

6. Ked Ziaci skoncia, ucitel sa pred nich postavi a povie
im: Chytte si teraz kazdy do ruky aj treti listok. Treti
listok je pre teba. Vyrdstol pre teba pocas tejto aktivi-
ty. Okrem tych inych dobrych vlastnosti, ktoré si dnes
pocul, chcem ti povedat, ¢o znamend tento. Ak si na-
Siel dobro na druhych, jedna z tvojich vlastnosti je, Ze
si otvoreny k spoluprdci, druhd, Ze si objektivny, lebo
si nasiel dobru vlastnost na inom, a tretia tvoja dobrd
vlastnost je, Ze si ochotny dobro inych aj vyjadrit. A to
je velmi vela. Preto — tvoje stastie je blizko!

- Ako sa ti hladali pozitivne vlastnosti na spoluzia- Ndmety
koch? Pozndte sa dostato¢ne? ha diskusiu

Co bolo lahsie, vyjadrit pochvalu alebo ju prijimat?
Preco?

Je to pravda, Ze mdme Sancu byt stastni, alebo je to
len klisé?

Co by si cheel este povedat k tomuto cvideniu?

Pri aktivite je potrebné, aby mali Ziaci ochotu akcepto- Kozbor
vat svojich spoluziakov a hladat pozitivne vlastnosti na f/f”P{'”Wé"o
svojich nahodnych susedoch. M6Zeme sice predpokladat, diania

ze si sadnu k sebe pribuzné duse, ale nemusi to tak byt

vzdy. Ak sa napriek tomu podari zmobilizovat vSetkych

k pozadovanému vykonu, moéze to mat velky efekt na

vztahy a jednotu v skupine.

g gh gh g% g% gh gh
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Trojlistok pre teba

Upozornenie o . . C g
na Specifikd (@ Aktivita je naroéna. Na jednej strane vyzaduje

ochotu hladat a vyjadrovat svoje nazory na pozi-
tiva spoluziakov a na druhej strane aj silu zniest
verejnu pochvalu.

@ Ak by bola skupina velk4 (nad 15 Ziakov), neod-
porucame davat tri trojlistky, ale iba dva. Potom
bude Ziak hodnotit iba jedného spoluziaka (napr.
po svojej pravici) a druhy trojlistok ma rolu tre-
tieho z predchadzajicej instrukcie.

Domdca tloha (@ 7 ¢asu na ¢as vyjadrite aj svojmu spoluziakovi po-
chvalu alebo kompliment, ktorych dévodom su jeho
dobré vlastnosti. Aj vam by to dobre padlo.
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Trojlistok pre teba

Priloha ¢é. 1
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Trojlistok pre teba
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BEZ TMAVYCH OKULIAROV

PaedDr. Olga Krizova

Aktivitou rozvijame vnimanie inych z pohladu pozitivneho myslenia.
Vidiet na inych len ich chyby je nieco, ¢o udi drazdi a provokuje k nevra-
zivosti. Objavovanie ich pozitiv je jedna z moznosti, ako ich vidiet real-
nejsie a prehodnotit svoje vzfahy s nimi.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobna reflexia, rozhovor
v skupine, tvorba plagatu a jeho
prezentacia, diskusia.

(@ Papier, pero, pre kazdd mensiu
skupinu velky biely papier
a fixky, lepiaca paska.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomahat ziakom vnimat svojich
najblizsich ako dobrych.

@ Ziak pozn4, vyjadruje a ocenuje
dobré vlastnosti svojich
rodinnych prislusnikov.

£, 23 2% 2% 2% % a%
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Bez tmavych okuliarov

Motivacia V rodine sa ucime vsetko. Je to jeden z najvacsich darov,

Instrukeia

ktoré sme dostali. Niekedy vam je v nej pritesno, mate
problémy s poziadavkami vasich rodicov, rozculuja vas su-
rodenci, babicka opakuje stale to isté... No napriek tomu
je to miesto, ktoré by viacsina z vas nezamenila za ni¢ na
svete. Preco je to tak? Mozno si pozitiva naSich najblizsich
vS§imame velmi malo alebo ich povazujeme za samozrej-
most. Dnes si na ne posvietime tym, Ze nachvilu odloZi-
me tmavé okuliare a pozrieme sa na nich aj z inej strany.

1. Ziaci sedia v kruhu, ucitel im da nasledujicu tlo-

hu: Vyber si tri osoby z vasSej rodiny (blizkej ¢i Sirsej)
a u kazdej ndjdi aspori pdat pozitiv, ktorej je nositelom.
Napis si ich.

. Praca trva asi 5 — 7 minut.

. Ziakov rozdelime na skupiny po 4, ddme im velky pa-

pier a fixky.

. Najprv sa porozpravaju o tom, ¢o dobré vidia na svo-

jich blizkych, na ktorych sa zamerali (napr. mama,
otec, brat, sestra, babka, stryko...).

. Kazda z tychto osob dostane symbolicky miesto na

papieri formou vaésieho kruhu.

. Nad kruh napiSu jej oznacéenie (napr. mama — v tom-

to kruhu budu napisané vsetky dobré vlastnosti sty-
roch matiek, o ktorych sa Ziaci rozpravali). Potom po-
stupne vpisuju do ostatnych kruhov dobré vlastnosti,
ktoré na svojich pribuznych objavili.

. Hovorca kazdej skupinky prezentuje plagat. Robi

syntézy, podobnosti vlastnosti, upozornuje na zauji-
mavosti.

g gh gh g% g% gh gh
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Bez tmavych okuliarov

8. Aktivitu m6zeme ukoncit diskusiou o objavenych sku-
toénostiach prostrednictvom pomocnych otazok.

- Akych élenov rodiny si si zvolil? Najblizsich & aj zo Ndmety
vzdialenej rodiny? Preco? ha diskusiu

- Bolo lahké ndjst pozitiva alebo si mal aj taZkosti?
U koho si ich nasiel najmenej alebo s tazZkostami?

-V éom boli podobné a v ¢om rozdielne vase objavy, ked
ste sumarizovali vlastnosti pre tu isti osobu?

- Bolo pre vds toto cvicenie v niecom zaujimavé? V ¢com?

Skupinovd dynamiku oéakavame velmi ziva a pozitivnu, Rezbor
pretozZe ide o slobodnu volbu 0s6b z rodiny (nemusia reflek- skupinoveho
tovat napr. povinne niekoho, s kym si nerozumeji). Neskor d/ania
moze prist k velmi zaujimavej a prijemnej diskusii.

(@ Aktivita nie je velmi naroénd. Je dolezité, aby
mal ucitel pripraveny dostatok pomocok a aby
ziaci dobre pochopili instrukciu, predovsetkym
¢o sa tyka zakresfovania a pisania na papier.

(@ Tazkost by mohla vzniknut, ak ziak preziva da-
jaky velky konflikt so svojou rodinou. Ak ucitel
vie, Ze ma v triede takychto zZiakov, radsej nech
tuto aktivitu nerealizuje.

(@ Nenipadnym spodsobom vyjadrite aspont nieco Domdca dloha
z tychto pozitiv svojim blizkym. Jednoducho im
urobte kompliment, pochvalte ich. Odporicame to
prejavit hlavne tym, u ktorych sa vam pozitiva hla-
dali tazko alebo ste ich nasli menej.

18 4% 15,
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Bez tmavych okuliarov
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MOJ 20LiK

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je uréena na vyjadrenie pozitivnych vlastnosti I'udi, kto-
ri ziakom v Zivote pomohli. U¢ia sa tak verbalizovat pochvalu osobe,
ktoru si cenia, a tak prekonavat ostych z komunikacie pozitivneho.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobn4 reflexia, praca v malej
skupine, diskusia.

@ Papier, pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomahat ziakom vyjadrit dobro,
ktoré dostavaju od inych.

(@ Ziak je schopny naformulovat
pozitiva osoby, ktora ho
podporuje, vie jej to aj vyjadrit.

£, 23 2% 2% 2% % a%

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1




B 3.3 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Moy Zolik

Motivacia Ked sa povie ,zolik“, napadne nas nova moznost na po-
kracovanie pri istom krachu, v kartach nim mo6zZeme na-
hradit ktorukolvek kartu. Skratka, je to nieco, s ¢im sa
da ratat do budicna. V kartach je to otazka stastia, v zi-
vote otdazka namahy a budovania svojho charakteru.
Mame okolo seba vela Tudi, ale kto je ten ,nas zolik“?
Kto je ten clovek, na ktorého sa obraciam, s ktorym ra-
tam...? Mala revizia nezaskodi.

Instrukeia 1.

5.

Ziaci sedia v kruhu, ucitel im d4a nasledujicu otazku:

Hrali ste uz niekedy Zolika? Kolko ich je v sade 52 ka-
riet? Ano, $tyria. Ani v kartdch, ani v Zivote nie je bes-
né, aby sme mali stastie na vSetkych styroch. Staci, ak
mdme aspori jedného.

Teraz sa zamyslite nad tym vasim a napiste jeho pozi-
tiva, preco je vlastne pre vds ,,Zoltkom“?

Cas na tuto reflexiu je cca 2 minuty. Ucitel pokracu-
je: Na co ste prisli? Je vela dobrého, ¢o od neho moézZete
prijat v réznych situdcidch? Uz ste mu niekedy pove-
dali, ¢o si na iom najviac vdZite, ¢o pre vds znamend?
Ci uz dno, alebo nie, nezaskodi zopakovat si to. Ten-
toraz pisomne. Odportc¢am vdm, aby ste teraz napisa-
li krdatky list svojmu ,Zolikovi“ a vyjadrili v iom svoj
obdiv a pochvalu, pripadne podakovanie za jeho su-
per dispoziciu, ktort vam prejavuje.

Ziaci pisu list — cca 10 mindit.

V skupinkach po 6 ¢lenov si navzajom precitajua listy
svojim zolikom. Potom spoloéne rozhodnt, ktory list
precitaju verejne vo velkej skupine.

Pokracujeme diskusiou prostrednictvom otazok.

g gh gh g% g% gh gh
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Maj Zolik

- Potesila ta spomienka na tvojho ,Zolika“? Namety

“ .. . o ha diskusiu

- Co si si uvedomil pri tomto cviceni?

- Mpyslis si, Ze by si podobny list mohol dostat aj ty? Si
,20lTk“ alebo si potenciondlny ,,2olitk“ pre inych?

V malych skupinéach, ktoré sme nahodne zvolili, sa mézu Rozbor
tymto cvidenim posiltiovat vizby, ide totiz o pozitivnu skupinového
reflexiu o inych, ktori nie sd problematicki pre ziakov. dana

O tychto Iudoch spravidla radi rozpravaju. Avsak zablo-

kovanie je taktiez mozné, ak niektori ziaci ignoruja pra-

cu, potom aj v malych skupinach sa moze efekt cvicenia

stratit. Ak toto predpokladame, m6zZeme vynechat pracu

v malych skupinach a hned prejst na prezentaciu dobro-

volnikov vo velkej skupine.

} ) . . .. | Ypozornenie
(@ 1de o oblibenu aktivitu, kde ale méze nastat ri- na specifikd
ziko, ak si niekto nevie spomentt alebo naozaj
nema nikoho, kto by mu bol oporou. Vtedy moze-
me napomoct usmernenim, Ze sa tento zZiak moze
vratit aj do minulosti. Isto niekedy mal dobrych
Tudi okolo seba (napr. stari rodicia...) a moze uva-
zovat a vyjadrovat sa o nich. Bude to tzv. ,byvaly

zolik“.

(@ Ak naberiete odvahu, poslite tento list alebo sa pri Domdca
najbliZsej prileZitosti porozpravajte so svojim ,Zoli- @loha
kom*“ a vyjadrite mu svoju tctu a obdiv.
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Moy Zolik
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SILA PROBLEMU

PaedDr. Olga Krizova

Tato aktivita ponika moznost prehodnotif negativne situacie
a vytazit z nich c¢o najviac pozitiv. Odburavame tak negativny
pohlad na svet a tym aj predchadzanie zamotania sa do problé-
mov a oslabovania psychiky ziakov.

Vek dcastnikov Cas

(@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, (@ 45 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Kratky test, pisanie listu,
diskusia.

(@ Papier s predtladenymi
situaciami (priloha ¢. 1), pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomoct ziakom prehodnotit
negativne situacie a hladat
v nich vyhody.

@ Ziak uznava, Ze problém v jeho
Zivote moZe niest so sebou aj
pozitiva.

£, 23 2% 2% 2% % a%
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Sila problému

Motivacia Nie vSetko tazké, ¢o postretne cloveka, je na jeho skodu.
Bez prekonavania problémov by sme boli slabsi. Aj pri tré-
ningu na dajaky Sportovy vykon musime vstipit do problé-
mu, ktorym je nasa lenivost, mozno unava, bolest zo ,sva-
lovice“... Nie vSetko zlo nas posilnuje, ale mnohé problémy
st naozaj vyzvou pre nas rozvoj. Poéuli ste uz vyrok: Co ta
nezabije, to ta posilni. Je to prehnané, ale nesie to v sebe
ten isty odkaz, ktory si chceme dnes dosvedcit aj my.

Instrukeia 1. Ziaci sa Tubovolne rozdelia do skupin po 4. Skupindm
rozdame namnozené papiere, zZiaci maju spoloc¢ne
uvazovat nad nasledovnymi situaciami a hladat ich
mozné vyhody pre posilnenie ¢loveka (priloha ¢. 1):

Namety -
na diskusiu

a/

b/
c/

d/

e/

f/

dievca sa dozvedelo, Ze jej priatel uz davnejsie cho-
di s inym dievéatom,

pred pisomkou som stratil tahak,

podviedol som uditela, ktory na mdj podvod pri-
Siel — citim sa trapne,

zabudol som si doma peniaze na Skolsky vylet
a dnes je posledny den na zaplatenie,

neprijali ma do Skoly, ktori som velmi chcel na-
vstevovat,

totalne som sklamal rodiéov tym, ze som pred nimi
zatajil vaznu vec.

Vo velkej skupine hovorcovia zreferuju vysledky dis-
kusie. Vypovede mozno porovnat medzi skupinami.

Pokracujeme reflexiou a diskusiou prostrednictvom
otazok.

Viete uviest aj vy svoju skiisenost, ked ste museli pre-
konat dajaky problém a vysli ste z neho trosku ini? Po-
rozprdvajte ndam o nej.

g gh gh g% g% gh gh
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- Ako by vyzeral nds Zivot, keby sme v riom nemali aj

prekdzZky?

- Co ste si uvedomili o sebe a o inych pri tomto cviceni?

V skupinovom diani (v malej skupine) nepredpokladame
napditie, skor zaujimava diskusiu o nadhodenych problé-
moch. Ziaci nebudd mat rovnaky nézor a budd hfadat ver-
balne prostriedky, ako ho obh4jit, ¢o je velmi dobré. Moze
vyvstat problém so ziakmi, ktori st zraneni vo svojom pre-
zivani a nenasli ziadny zmysel vo svojich problémoch. Tu
treba postupovat velmi citlivo a nepresviedcat ich o moz-
nom eventualnom dobre, ktoré nesie ich problém. Zranenie
je sucast zrenia, tu eSte nemozeme ocakavat racionalizaciu
a vyhodnotenie problému ako celku. Prejavime preto po-
chopenie a zdoraznime, ze su aj problémy, v ktorych sa tato
hodnota velmi tazko hlada, pripadne ju v sebe ani nenesu.

(@ Je potrebné, aby sme pred pracou v malej skupi-
ne dali jasnu inStrukciu, ze Ziaci nemaju riesit
problém, ale hladat pozitiva, ktoré moze problé-
mova situacia so sebou prinasat.

(@ Velmi dolezita je prva otazka v diskusii, lebo
otvara priestor svedectvu, Ze je to naozaj tak, ze
prekonané problémy davaju ¢loveku silu a odva-
hu ist dale;.

@ Ak pride dajaky problém, hned sa ho nezfakni. Po-
ks sa cezen ,prehryzt“ s odvahou a nadejou, Ze ur-
¢ite bude aj na nieco dobry. Od problémov bezného
zivota neutekaj.

L

Sila problému

Rozbor
skupinoveho
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca
uloha

£ &5 45 4D 4 4% &
E%IIHIL Ii "!._ 1_J,' ?."L iy r|g_ :'fj HIL H."HI_'L 3."?.".1_
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Sila problému

COPY Priloha ¢. 1

Spoloc¢ne uvazujte nad nasledovnymi
situaciami a hladajte ich mozné vyhody pre
posilnenie ¢loveka:

Dievca sa dozvedelo, Ze jej priatel uz davnejsie chodi
s inym dievcéatom.

Podviedol som ucitela, ktory na moj podvod prisiel —
citim sa trapne.

Zabudol som si doma peniaze na Skolsky vylet a dnes
je posledny den na zaplatenie.

vovat.

Totalne som sklamal rodicov tym, Ze som pred nimi
zatajil vaznu vec.

i - 1 - ~ | 1 ~ | i ~ | i
L Ly [l Iy s . s . iy, ik 1
A A A i A A i A g A g
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,RESETUJ" SI HLAVU

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita pomaha prehodnotif predsudky voci niektorym osobam ale-
bo skupinam. Predsudky byvaji pri¢inou zacéiatku nevhodného, nieke-
dy az patologického spravania. Aktivita pomaha vnimat seba ako no-
sitela predsudkov a poukazuje na ich skodlivost.

Vek ucastnikov

Cas

@ Ziaci8. a 9. roénika ZS
a ziaci SS.

@ 45 min.

Organizacnd forma

Pomécky

(@ Osobna reflexia s mensim

symbolickym gestom, diskusia.

(@ Pero, nastrihané mensie
papieriky, odpadovy kos.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k prekonévaniu
predsudkov voc¢i osobam
i skupinam.

(@ Ziak pripusta a prehodnocuje
svoje predsudky, ma tazbu
zbavit sa ich.

£, 23 2% 2% 2% % a%
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wResetuj* si hlavu

Moltivdcia

Instrukcia

[WAAN

Oslobodit sa od predsudkov nie je jednoduché, ale moz-
né. Uz aj vy mladi sa dostavate c¢asto do ich zajatia. ,Ne-
zajem!“ — casté slovo, ktoré vyjadruje ignorovanie, odsu-
dzovanie, niekedy bez toho, aby sme I'udi naozaj poznali,
vypoculi si, pozorovali ich... Staci predchadzajica skuse-
nost s niekym podobnym. Staci, Ze je niekto tmavsej ple-
ti, Ze nie je pohotovy, nahodeny, frajersky ako ty, staci, ze
je niekto veriaci alebo neveriaci, nizky alebo vysoky, tuc-
ny alebo chudy, niekedy uz dopredu vies, ze ,nezajem“!
Je to jedna z velkych prekazok, ktora na tomto svete a aj
v nasej dobe uz vykonala vela zla. Chces byt ohnivkom
v tejto retazi? Ak nie, skis sa zahrat tito hru.

1. Ziaci sedia v kruhu, uéitel im pontkne nasledujuici
text:

Predstav si, Ze do vaSej triedy prichddza mlady Rom.
Nie je bohvieako nahodeny, vyzerd znesitelne, nesmelo
sa predstavuje ucitelke. Pravdepodobne bude vds spo-
luziak. Aj pri tebe je volné miesto. Pozves ho k sebe?
Preco dno, preco nie?

Dalej si predstav, e vychddzas z elektricky, posmykne
sa ti noha. Pred oéami vsetkych sa vyvalis na chodnik.
Spoluziaci si to ,uZivaju®, pukaji od smiechu. Ten isty
romsky chalan z vasej triedy vychddzal inymi dvermi,
pribehne, aby ti pozberal rozsypané veci. Podakujes sa
mu? Co si o iom pomyslis?

V ucent je ten isty chalan priemerny, dnes si zabudol
pomocky potrebné na pisomku. Ospravedlniuje sa uci-
telke, ktord ho vyzve, aby si ich od spoluziakov urych-
lene zohnal. Sedi kusok od teba, pontiknes mu, Ze si
ich budete striedat?
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Resetuj™ si hlavu

Mozno mds pochopenie pre tento typ ludi, ale mds inu
kategoriu ludi, ¢o ti vadia spravidla. Preco? Aj v tejto
oblasti plati zdsada, Ze pre normdlny Zivot je potrebné
rozumiet svojim pocitom. Rozmyslal si, preco neprijimas
niektorych ludi? Mds prenos z nejakej inej zlej skiisenos-
ti alebo si prijal ndzory na tento typ ludi od niekoho iné-
ho a pod.? Mat predsudok je velké nebezpecenstvo. Od-
sudzujeme tak ludi prv, nez by sme s nimi samotnymi
prisli do kontaktu a mohli si sami urobit o nich ndzor.

2. Ucitel rozd4 nastrihané malé kusky papiera. ,,Rese-
tuj“ si hlavu! Vycisti si ju od balastu, ktory ti kazi Zivot
a odsudzuje inych bez viny. Porozmyslaj, kde potrebu-
jes tento RESET. Napis meno osoby alebo skupiny oséb
a vedla slovko PREPAC. Nepozndm ta (vds). Po tejto
praci ucitel vytvori chvilku (cca 30 sekund) ticha.

3. Do stredu kruhu postavi prazdny odpadovy kos. Po-
tom odporuci, aby ziaci papier ako symbol svojich
predsudkov skréili a hodili do smetného kosa.

- Predsudky su tazky ,balik“ nielen na odnesenie, ale aj Ndmety
na odhodenie. Co si o tom myslis? na diskusiu

- Ako sa k tebe dostali tvgje predsudky? Vies ich odlisit
od negativnych redlnych skiisenosti?

- Ak sa ti to nepodarilo dnes, ¢o by sa muselo stat, aby
si sa ich zbavil?

V tejto aktivite pracujeme na trovni osobnej reflexie. Rozbor
Skupina neza¢ne fungovat, ak dominantni Ziaci preja- Skupinového
via nechut menit svoje predsudky rozliénym sposobom. dania

f‘_‘L—TE\ f‘_‘L—TE\ f‘_‘L—TE\ /‘_‘@\ /‘_‘@\ /‘_‘@\ f‘_‘L—TE\
jgj‘élbf L L::t;élﬂ' i :félL‘l i EPLL" L EPLL" L EELL" \ jg%&“ {
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wResetuj* si hlavu

Mbobze sa stat, ze sa k nim budu pridavat ini a skupina
bude rozpoltena. Vtedy mozeme hned zacat s diskusiou,
v ktorej patrame po prié¢inach predsudkov a vyjasnuje-
me ich rozdiel od skusenosti.

Upozornenie ] L _
na specifikd @ Tato aktivita je naroénd, lebo pracujeme s nega-
tivnymi citmi a so suverenitou mladého ¢loveka,
ktory si mysli, ze ma dplnu pravdu. Nepresvied-
¢ajme ho o opaku, len poukazujme na neopodstat-

nenost dovodov pre zotrvavanie v predsudkoch.

Domdca (@ Pokuste sa povedat o ludoch, ktorych ste uviedli na
tloha papieri, nieco dobré.

4 Problémové spravanie ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 4

TVORIVOST
A INICIATIVA

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

,Clovek by mal spoliehat aj na vlastni vynaliezavost,
Ten, kto sa takto cvici, je pripraveny na akikolvek
nepredvidanu udalost.

(Omahovia, indidnska etika)

KLUCOVE SLOVA
tvorivost a genetika
prvky tvorivosti
fluencia

flexibilita
elaboracia
originalita

OXOXONONORNS)

roviny tvorivosti
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Nazov tejto kapitoly vystizne vyjadruje tzke prepoje-
nie dvoch skutoc¢nosti. Aby mohol byt ¢lovek tvori-
vy, musi byt aktivny, t. j. vyvinut urcitd iniciativu, aby
mobilizoval svoj tvorivy potencial. Napriek tomu, Ze tvo-
rivost je, aj ked nie v rovnakej miere, vo ,,vybaveni“ kaz-
dého cloveka, sama od seba sa nebude prejavovat. Treba
sa o nu pokusat, a ako hovori ivodny citat, rozvijat ju. To
je aj hlavny dévod, preco su tvorivost a iniciativa sucas-
tou jednej témy vychovného programu etickej vychovy.

1. TVORIVOST A INICIATIVA

Povod slova Svoj povod ma v gréckom pojme kreativita, ¢o zname-
tvorivost nalo plodit, tvorit, rodit, stvorit. V anglickom kon-
texte creativity nachadzame SirSie obsahové naplne-
nie, bud ako synonymum originality, alebo divergentné
myslenie, invencia, fantazia, nadanie, intuicia, myslien-
kova odvaha. Z uvedenych vyznamov mézZeme pod tvo-
rivostou rozumiet komplex kognitivnych, osobnostnych,
motivacnych, postojovych vlastnosti ¢loveka. V Sirsom
vyzname to znamena suhrn vsetkych vonkajsich a vni-

tornych cinitefov, ktoré ovplyvnuju proces tvorenia.

Z pohladu etickej vychovy je zaujimava nasledov-

na definicia podla Kovaca:

Definicia

Tvorivost je taky prejav istého systému osobnych cha-
rakteristik, schopnosti a motivacnych tendencii ¢love-
ka, ktory je novy, akceptabilny, uzitoény a objavny pre
subjekt, referenénu skupinu alebo spolo¢nost.
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2. TVORIVOST A GENETIKA

VoIne zhrnuté, pod tvorivostou rozumieme produkciu
niecoho nového, dokonalejsieho, efektivnejsieho,
rozumnejSieho, novsieho, ako bolo doteraz. Nesta-
¢i, aby to bolo len nieco nové, lebo nové mozu byt aj pro-
dukty choromyselnych Iudi. Je dolezité, aby konecny efekt
bol nielen v tom, Ze je niec¢o nové, povodné, originalne, ale
aj v tom, aby to bolo zaroven nejakym spésobom hodnot-
né a uzitocné.

Manipulac¢né povery hovoria, Ze tvorivost sa tyka len vy-
nimoc¢nych Iudi a urc¢itého druhu fudskej ¢innosti. Neda
sa rozvijat, vraj je geneticky podmienena a ten, kto ju
ma, pouziva ju bez namahy. Tomuto pohfadu odporuju
tzv. axiémy tvorivosti, ktoré hovoria: Kazdy ¢lovek moze
byt vo véacsej alebo mensej miere tvorivy. Tvorivy proces
mozno vedecky skumat, analyzovat, kontrolovat a vyuzi-
vat vo vSetkych oblastiach 'udskej ¢innosti (i v pedagogi-
ke). A hlavne, tvorivost sice vyzaduje namahu, mo-
tivaciu, premyslanie a trpezlivost, ale mozno ju
rozvijat a zvysovat. Nie nadarmo sa hovori, Ze muza
je host, ktory nenavstevuje lenivych.

27  Prvky tvorivosti

S tvorivostou deti tizko suvisia prvky, z ktorych
spomenieme najma:

@ fluenciu (plynulost),
@ flexibilitu (pruznost),
(@ originalitu,

Prvky
tvorivosts
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@
@
@

citlivost na problémy,
elaboraciu (zmysel pre detail),

nemat strach z neznameho ¢i nového.

3. TVORIVOST A ETIKA

Pri povrchnom pohlade by sa mohlo zdat, Ze tvorivost
a iniciativa len zdanlivo suvisia s etikou. Pokial sa vSak
pozrieme hlbsie, eticky rozmer tejto témy mozZeme vnimat
minimalne v troch navzajom prepojenych rovinach:

1.

Prvou a zakladnou je, Ze ked ma ¢lovek realizovat
svoj zivotny pribeh, potrebuje riesit v stilade so svo-
jim hodnotovym vybavenim i spletité moralne dile-
my, ¢o si vyzaduje invenciu a pouzitie nekonvenc-
nych sposobov. V SirSom kontexte mézeme povedat,
aby mohol byt autenticky (lat. authenticus = spolah-
livy, hodnoverny, pravy), potrebuje v silade s vlast-
nou dostojnostou odolavat javu socialnych tlakov ¢i
manipulacnym trendom okolia, objavit sa a hladat
cesty naplnenia vlastného Zivotného zmyslu.

V druhej rovine su tvorivost a iniciativa zaklad-
nymi predpokladmi dobrych medziludskych vzta-
hov. Tyka sa to osobnych vztahov v rodinach, bliz-
kych spoloéenstvach, v pracovnych kolektivoch ale-
bo napr. medzi susedmi. Mravny rozmer tohto as-
pektu nespocéiva iba v dostojnom rieseni vyskytnu-
tych problémov, ale najma v ich predchadzani. Kva-
litu medziludského vztahu ovplyvnuje schopnost
jeho aktérov predvidat a tvorivo riesit problémy, ale
zaroven i vyuzit a ponuknut svoj tvorivy potencial
v prospech druhého.
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Tretou, nie menej délezitou rovinou je vyuzitie tvo-
rivosti k realizacii prosocidlneho spravania. Spo-
lupraca, pomoc i darovanie si vyzaduju na jednej
strane zaujem o ¢loveka a na strane druhej aktivi-
tu, empatiu a tvoriva invenciu pri hladani novych
ciest k nemu, spoésobov rieSenia danych problémov
¢i hfadani novych, originalnych vychodisk. Z etické-
ho hladiska mozno povedat, ze ¢im je jedinec tvori-
vejsi, tym viacej moze vykonat dobra.

Tvorivost sama osebe este nie je zarukou mrav-
nych skutkov. Z histérie pozname mnozstvo pripadov,
ked tvorivy potencial ¢loveka bol c¢asto vyuzity k zvra-
tenym skutkom. Kreativnost, hrani¢iacu s genialitou,
mo6zu mat i bankovi lupiéi, dileri drog ¢i najomni vraho-

via. Jej mravny rozmer zavisi od cielov, ktoré sleduje, od

sposobu, akym sa realizuje. Napriek tymto rizikam mo-
zeme ale skonstatovat, Ze bez tvorivosti a iniciativy by
mnoZzstvo problémov ostalo nevyriesenych.

Clovek v ramci svojej prosocialnej iniciativy vyko-
nava mnozstvo ¢innosti, ktoré vyzaduju vela tvo-

rivosti, lebo musi prekonavat mnozstvo prekazok

a natlaky prislusnych socialnych skupin, ¢o mava
odraz i v kvalitativnom raste jeho osobnosti. V kaz-
dom okamziku svojej existencie ,je“ ona sama sebou a za-
roven sa sama sebou ,stava“. Deje sa tak nielen na zaklade
exogénnych cinitelov, ale aj na zaklade jej autokreativ-
nej a autokorektivnej aktivity. Clovek ako Zivy systém
charakterizuji morfostaza (tendencia k pravidelnosti,
opakovaniu), ¢o mu dava istotu, umoznuje sebapoznanie,
a morfogenéza (tendencia k zmene), davajica mu nové
stimuly k tvoreniu i zmene. Stabilita a zmena sud pritomné

vo vSetkych momentoch Tudského bytia a zavisi od vychov-

ného systému, ako dosiahnut u mladych Iudi rovnovahu.
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Tvorivost je prirodzena reakcia deti na svoje oko-
lie. Do akej miery bude prospesna ich dobru, zavisi od
toho, ako ony dokazu prekonavat predsudky a stereotypy
(flexibilita), ¢i budua pracovité, vytrvalé, oddané a najma
ochotné presadzovat nové namety vo svojom prostredi.

4. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domacich tloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Z etického hladiska chceme upozornit na moment, Ze
schopnost prejavit iniciativu a tvorivo najst rie-
Senia roznych problémov napomaha predchadzat
moralnym zlyhaniam, preto ich rozvijanie je délezitou
sucastou prevencie patologickych javov. Sucasne dovera
vo vlastnu tvorivost zvysuje sebatctu, vedomie vlastnej
hodnoty, originality a ,,vynimocnosti“ dietata, zaroven ho
uci respektovat kvality druhych.

-----

tencial tvorivosti a chce zazit svoj uspech. Prave tvori-
vost mu umoznuje na jednej strane sa pozitivne zviditel-
nit v rameci skupiny a na strane druhej mu napoméaha na-
rusat masovost a stereotyp vo volbe hodnét, zivot-
ného Stylu a realizovat svoj autenticky zivotny pribeh.

Pri nacviku tvorivosti je vhodné klast déraz na prepoje-
nie tvorivosti a prosocialnosti, lebo okrem iného sa tym
zvyraznuje citlivost pre druhého. Zaroven je dobré pou-
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kazat na negativne zneuzitie tvorivosti, napr. u podvod-
nika, zlodeja, obhajcu nespravodlivosti.

Didakticke

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné | ., ..
ciele témy

zasady a postupnost:

@ uvedomit si, Ze kazdy ¢lovek ma v sebe potencial
tvorivosti;

rozvijat citlivost vo¢i problémom inych a v me-
dziludskych vztahoch;

rozvijat schopnost produkovat alternativne rie-
Senia v jednoduchych i zatazovych situaciach;

hladat moznosti vyuzitia tvorivosti pri vybra-
nych socialno-patologickych problémoch;

pochopit a rozvijat vyuzitie tvorivosti v medzi-
Tudskych vztahoch;

ucit sa vidiet problém oc¢ami druhych;

@@ © ©®© @ ©

upozornit na samoucelné pouzivanie tvorivos-
ti pri ospravedlnovani svojich chyb, preslapov ¢i
omylov;

@

oboznamit sa a osvojit si techniky rieSenia prob-
lémov, ako renatalizacia, preformulovanie prob-
lému, synektika, brainstorming.

Pouzita literatura

KOVAC, T.: Psychologicky pristup k tvorivosti. In: Slo-
vensky narodopis, ¢. 4. 1989, s. 475 — 482.

ROCHE, R.: Etickd vychova. Bratislava: Orbis
Pictus, 1992. ISBN 80-7158-001-5.
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BOLA RAZ JEDNA TRIEDA

PaedDr. Olga Krizova

Aj jednoducha tvorivost moze dat priestor na sebauplatnenie a spat-
ne na rozvoj sebaucty. Nasledujuca aktivita je takouto prilezitostou.
Sebatcta a pocit spoluti¢asti znizuju pocit vyélenenia a negativ-
neho prezivania rovesnickych vztahov. Aktivita rozvija vzajom-
nost, spolupatrié¢nost, spoloény humor.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 25 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Spoloéna hovorend tvorba
pribehu formou postupného
pridavania viet.

(@ Pisomna tvorba pribehu,
diskusia.

@ Papier, pero, fubovolna vec na
podavanie v skupine (lopticka,
pomarang, kIicenka...).

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(® Rozvijat v ziakoch fantéziu,
odvahu a spolutcast.

® Ziak je schopny podielat sa
na tvorbe pribehu v skupine
ziakov.

Nal Al el gl e el il
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Bola raz jedna trieda

Motivacia Uz ako malé deti ste mali viackrat podobnu dlohu, ked
ste tvorili spolo¢ne rozpravku. Pani ucitelka zacala so
slovami: ,Kde bolo, tam bolo...“ A vy ste postupne pokra-
covali. Dnes bude tato aktivita velmi podobna.

Instrukcia 1.

@é/@’ f%“@’“

Ziaci sedia v kruhu a jeden z nich dostane do ruk znaé-
ku (napr. pero, pomaranc...), zacne tvorit pribeh trie-
dy slovami: ,Bola raz jedna trieda a volala sa (napr.
2. B).“ Znacku poda spoluziakovi napravo, ktory po-
kracuje a prida vetu, ktora ma priamo nadvéazovat na
predchadzajicu tak, aby davala pribehu zmysel.

. Podla poc¢tu ziakov i podla dynamiky méze byt aj nie-

kolko kol. Ked rozvoj pribehu stagnuje, moéze ho uéi-
tel ukoncit.

. Ucitel navrhne este jednu podobnu ulohu, ale teraz

uz so zacéiatkom: ,Stretdvka nasej triedy po 10 rokoch
sa prdve zacala...”

Po tejto ,rozohrievacke” si mozu ziaci sadnut k sto-
lom a aktivita pokracuje pisomnou formou. Kazdy
ma utvorit kratky pribeh so zac¢iatkom: ,Velmi som sa
prekvapil, ked mi z agentiiry ozndmili, Ze som vyhral
1000 eur. Hned som...”

Na pracu poskytneme 5 — 7 mintit.

Podla poc¢tu ziakov ich rozdelime do skupin po 4. Tu si
precitaju svoje vytvory. Dohodnu sa na jednom, ktory
potom precitaju vsetkym. Ak je Ziakov do 10, robime
vSetko spolo¢ne vo velkej skupine.

Nasleduje diskusia na tému tvorivost prostrednic-
tvom pomocnych otazok.

L%“@" ;%/@’ ;%/@’ f%“@" f%“@" @4@?’
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Bola raz jedna trieda

- Ako sa ti hladali slovd na pokracovanie pribehu ,,Bola Ndmety
raz jedna trieda“? Co bolo pre teba ndrocné? na diskustu

- Dduval ti pribeh, ktory si pisal samostatne, priestor na
fantdziu?

- Co je dolezité pri tvorivosti?

Tato aktivita moze byt sprevadzana nevhodnym zasaho- RKozbor
vanim inych, ak sa niekomu hned nepodari naformulo- skupinového
vat ,spravne“ pokracovanie pribehu. Inak je to aktivita diania
rozvijajuca vzajomnost, spolupatri¢énost, spoloé¢ny

humor.

Upozornenie

(@ Aktivita nie je ndroénd na pochopenie instruk- na specifikd

cie. M6zu ju sprevadzat vyssie uvadzané nevhod-
né zasahy spoluziakov. MoZeme im predist, ked
hned na zaciatku zdoraznime slobodu a trpezli-
vost vSetkych so vSetkymi pri tvorbe.

(@ Pri prezentovani pisomnych prac, ddvame moz-
nost ¢o najviacsSiemu poctu ziakov (podla poctu
ziakov a podla toho, ¢i nam to c¢as dovoli), aby
mohli precitat svoju tvorbu.

@ Ked mate niekedy pri ¢akani na autobus alebo Domdca
v inej situdcii ,hluchy“ éas, zahrajte sa na ,vymy- «loha
selnika“ a zac¢nite sa v mysli pohravat s tvorbou no-
vych pribehov.

A A
de B & BY oF &0 BF G
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Bola raz jedna trieda
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SKORO AKO ON!

PaedDr. Olga Krizova

Predlozena aktivita odhaluje a posiliiuje dary, s ktorymi je spojené
imitovanie. V tejto oblasti maju Ziaci moznost spoznat svoje prednosti
a prednosti svojich spoluziakov a ocenit ich.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Imitacia zvierat, osob, situcii,

(@ Subor listkov s nazvami zvierat

diskusia. (priloha ¢. 1).
(@ Subor listkov s menami
znamych Tudi (priloha ¢. 2).
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Dat Ziakom priestor na tvori-

hlasu...

vost v oblasti imitacie pohybov,

(@ Ziak je ochotny tvorit i v tejto
oblasti s r6znymi vysledkami
(podTla svojich danosti).

Nal Al el gl e el il
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Skoro ako on!

Motivacia Napodobnovanie procesov prirody (burka, vietor, zvuk
vtakov, zvierat) sa ¢asto objavuje, ¢i uz v slovach, alebo
aj v gestach Tudi. Niektori maja na to mimoriadne vlo-
hy, ale niekto ani nevie, Ze na to ma, lebo to eSte neski-
sil. Dnes sa spolu zahrame na malé deti, ktoré maju za-
Tubu v napodobnovani.

Instrukcia 1.

Ziaci sedia v kruhu, uéitel im rozda pripravené pa-
pieriky, na ktorych sd napisané nazvy zvierat. Kazdy
si vytiahne jedno zvieratko, ktorého napodobnenie si
pripravi pre ostatnych (priloha é. 1).

. Najprv bude kazdy ziak napodobnovat zviera bez

zvukov, iba pohybom. Vojde do stredu kruhu a tam
pohybom napodobnuje. Ostatni hadaja, ¢o to je. Ak
sa im zviera po jednej minute nepodari identifikovat,
herec mo6ze k pohybu pridavat i zvuk.

. Po prezentacii vsetkych ochotnych prejdeme k dalsej

ulohe.

Kazdy ziak si vytiahne meno jedného znameho ¢lo-
veka (spevaci, herci, politici, ucitelia...), ktorého sa
bude snazit napodobnit (priloha ¢. 2).

. Nechame zZiakom par minit na premyslenie, resp. pri-

pravu rekvizit a pokracujeme rovnakou metédou:
najprv bez slov, potom aj so slovami. Treba pripo-
menut, Ze pri imitovani osobnosti nejde o zniZovanie
ucty, ale o schopnost nasej tvorivosti napodobnit ich.

Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych otazok.

Cvicenie mozeme ukoncéit podakovanim za to, Ze sa
ziaci odvazili na taky vykon, a vyzdvihneme tych, kto-
ri prejavili velky talent v tejto oblasti. Je to ich parke-

@é/@’ f%“@" f%“@" ;%/@’ ;%/@’ f%“@" f%“@" @4@?’
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ta nielen pre zabavu, ale mozno i pre dalsie nasmero-
vanie. Maju totiz dar postrehu spravania inych, schop-
nost zapamaétat si pohyb, slovo, intonaciu a to vSetko aj
verne napodobnit. Viaceré z tychto prvkov mozno vyu-
zit v roznych profesiach a v zivotnych situaciach.

- Ako sa ti pdcilo toto cvicenie?

- Co si si pri jeho realizdcii uvedomil o sebe a o inych?
- Objavili sa tu aj nové talenty?

- Mobze byt ostych pred ostatnymi blokom k tvorivosti?
Aj pri tejto aktivite sa Ziaci pobavia na svojich vyko-
noch. Treba len zabezpecit, aby tym, ktorym to nejde,

sa nikto nevysmieval a tych, ktori sa necitia na tento vy-
kon, nikto nenutil.

(@ Aktivitaje nendroéna pre tych, ktori maju talent,
ale vyzaduje odvahu od tych, ktori to este nesku-
sali alebo maju na tuto éinnost menej predpokla-
dov. Nikoho do nej netreba nutit, ale povzbudzo-
vat. Kazdy vykon pochvalime a odmenime po-
tleskom.

@ Nedovolit, aby napodobriované osoby boli zamer-
ne urazaneé.

e o=y = =y = —X
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Skoro ako on!

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd
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Skoro ako on!

copy Priloha ¢é. 1
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Skoro ako on!

Priloha &. 2 copy
............................................................ ..
Elvis Presley John Lennon I
Lo | chedMaler
___________ poavie | mmk
- obme | el
 kGleesk | Lacents
 Medomne | KetwPemy
 LeomrdodaVins | HayPotter
 fdenkoStdenkové | Swek
 oashMomtana | Adele Bongiort
- Bterspems | Sate

_________________________________________________________________
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Skoro ako on!
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SIMKA" PRE VAS!

PaedDr. Olga Krizova

Tvorivost vo vytvarnom prejave, ktora je spojena so zaujimavou instruk-
ciou, moze byt posilnujuci faktor pre ziakov s nizsou sebauctou. Na-
sledujica aktivita sleduje tento ciel. Rozvija tvorivost vo vytvarnom
prejave a povzbudzuje ziakov aj k inym ¢innostiam v oblasti tvorivosti.
Je to oblast objavovania svojich darov a pripadné nasmerovanie svojich

Zaujmov.
Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Vytvarny a pisomny prejav,
prezentacia, diskusia.

(@ Papier, ceruzka, pastelky,
pravitko pre kazdého ziaka.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Rozvijat u ziakov tvorivost
vo vytvarnom prejave a povzbu-
dzovat ich aj k inym ¢innostiam
v oblasti tvorivosti.

(@ Ziak pouZije svoje schopnosti
na vytvorenie plagatu a vie ho
prezentovat.

Nalt A el el ol el e e
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wSimka * pre vds!

Motivacia SIM kartu poznate uz od detstva. Viete, ze vyrobcovia
a producenti sluzieb sa snazia o ¢im lepSie produkty, aby
ich ¢im viac predali. Tento svoj zamer musia ale prispo-
sobit potrebam kupujiucich. Marketing je dnes neodmys-
liteInou sucastou obchodu. Zahrame sa teraz na tych, co
tvoria reklamu.

Instrukcia 1.

Ndmety

na diskusiu

Ziaci sa rozdelia do trojic. Zasadni si za jeden stél
a vypocuju si postup:

Pokiiste sa navrhnut maly plagdtik (informacny list)
o novom produkte — ,SIM karta pre mladych®, ktory
bude piitavy graficky a zdrover. bude obsahovat pri-
tazlivé informdcie. Vsetko vymyslite vy traja: jeho for-
mu, obsah i stvdrnenie.

. Na pracu vycélenime Ziakom cca 20 mintt.

Nasleduje prezentacia tvorby. Jeden zo skupinky
predstavi ostatnym spoloéné dielo a informuje ich
o zamere, preco sa rozhodli postupovat takto (prezen-
tuje stratégiu a jej kroky).

Kazdu skupinku po prezentacii odmenime pochvalou
a potleskom.

Ako sa vam vymyslalo v skupine?

Ako ste si rozdelili uilohy? Kto bol inicidtorom hlavnej
myslienky plagdtu?

Bola ndrocnejsia realizdcia ako jej ndpad?

Co ste si pri tomto cviceni uvedomili o sebe a o inych?

e N S W e
A A A T
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wSimka * pre vds!

Pri aktivite neo¢akavame vicésie problémy v ramci dy- Rozbor
namiky skupiny. Mo6Ze sa stat, Ze skupinky vytvoria taki skupinového
7iaci, ktori su si navzdjom sympaticki, ale nie su tvori- dania

vi, prip. su lenivi. Tym sa bude tazsie pracovat. Napriek

tomu ich nechame spolu a pri diskusii m6zeme reflekto-

vat aj tento aspekt tvorivosti.

Aktivita ie narona. al - B 1 Upozornenie
® 131V1t.‘:.1 je nérotnd, ale pre ziakov zaujimava. | 7 ez
Vyzaduje ochotu k spolupraci, tvorivost, vzajom-

nu akceptaciu.

@ Ked vidite reklamné plagaty, sktste si uvedomit, Domdca
7e aké je naroéné vymysliet ich, a v duchu ocente @/oha
ich tvorcov, i ked ich obchodny zamer sa vas nemusi
dotknut.

%\ﬁﬁ% %‘aﬂm &‘aﬂm &‘ﬁﬂm ﬁ&\ﬁrﬂ—\m &gﬂ,& -\ ﬁ;ﬁﬂ_\’&
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~Siimka * pre vds!
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PIESEN TRIEDY

PaedDr. Olga Krizova

Tvorivost v hudobnej oblasti nie je ojedinela. Hudba je pre dnesna mla-
dez tahacom. V aktivite im ponikame moznost vytvorit vlastnia kratku
piesen. Aktivita napomaha k zvySovaniu tvorivosti, kreativity. Pra-
ca v skupine podporuje zlepSovanie vztahov. Ziaci tak dostavaji moz-
nost na prezentaciu svojich schopnosti a darov tvorit.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Samostatna hudobn4 a textova
tvorba a jej interpretacia.

(@ CD prehravaé a CD so zndmou
hudobnou produkciou, ktora je
ziakom blizka.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Rozvijat u ziakov fantéziu,
odvahu pokusat sa tvorit
v oblasti hudby.

(@ Ziak je ochotny urobit tento
pokus, respektuje a ocenuje
tvorbu inych.

Nal Al el gl e el il
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Pieseli triedy

Motivacia Paci sa vam hudba, ktora pocujete? Okrem toho, Ze po-
znate spevaka, viete aj kto ju zlozil? Viete aj to, kto je
textar? Tito Iudia sa rovnako doleziti ako spevak. Dnes
aj my vojdeme do oblasti hudby a ponikneme si pohlad
na vase dary v tejto oblasti?

Instrukcia

Namety
na diskusiu

1.

Ziaci si slobodne zvolia trojélenné skupinky. Stoli¢ka-
mi si vytvoria svoje zatiSie v triede a kazda trojica
sa zhosti nasledujucej ulohy:

Pripravte koncert pre ostatnych. MoéZete vSetci traja
spievat alebo mat na koncerte rézne tilohy. Je na vds,
ako tlohu zvlddnete. DéleZité je, aby vds koncert bol
zaujimavy a mal ,ohlas“ u publika. MéoZete interpreto-
vat zndme piesne.

PodTla poctu Ziakov mozeme urcit ¢asovy limit.

. Na pripravu dostanu ziaci ¢cas 10 — 15 minut, potom

nasleduje prezentacia.

. Kazdy koncert ocenime potleskom (méZeme nechat

vybrat aj ,superstar® trojicu).

Nasleduje diskusia prostrednictvom otazok.

Ako ste si rozdelovali tilohy? Bolo to jednoduché? Na
zdklade ¢oho ste si rozdelili tlohy?

Ako sa vam tvoril scendr na koncert?

Co prevazovalo v tvorbe scendra: vase dary, skiisenost
s koncertmi, momentdlny ndpad a pod.?

Rozbor Tato aktivita moze byt sprevadzana napitim z vystupo-
vania, ¢i bude ,nas koncert® prijaty a s akym ohlasom.
Vsetkych posmelujeme priebeznymi povzbudeniami.

skupinového
diania

@é/@’ f%“@" f%“@" ;%/@’ ;%/@’ f%“@" f%“@" @4@?’
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Pieselii triedy

Pog Ktivi o SalcAval FuSive & od Upozornenie
® ocas a tl.Vlty moéZeme ola e‘wat rusivy sum, ked | ;7 spopifikd
si budu niektori skusat svoje vystupenia, preto
je dobré mat k dispozicii vaéSiu miestnost alebo

niekolko miestnosti.

(@ Zaspievajte si po svojom, hlavne ked ste sami. Mo- Domdca
zete vkladat aj svoje slova, ktorymi vyjadrite svoje @loha
prezivanie.

Variant 7

Motivacia a inStrukcia zostavaju nezmenené.
Zmena je iba v tvorbe vlastnych textov.

@ Kazda trojica si pripravi vlastnd skladbu (hudbu, domdca
text, interpretédciu i scénu) na tému Skolské chodby. dloha
Na dalsej hodine budete skladby prezentovat a oce-
nime najlepsiu.

—% C —x = —x =% % =

\ "
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Pieseli triedy
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€O S TYM?

PaedDr. Olga Krizova

Tvorivost v socialnych vztahoch alebo pri rieSeni problému je
jedna z najdolezitejsich zrucénosti ¢loveka. Aj touto aktivitou podnecuje-
me ziakov, aby sa nevzdavali predcasne pri rieSeni problémov, ale aby
ich riesili kreativne a s odvahou.

Vek dcastnikov Cas

(@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ 45 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobna reflexia riesenia (@ Papier s predtladenym textom
problému, diskusia. problémov (priloha ¢. 1), pero.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Rozvijat u ziakov tvorivost (@ Ziak vie tvorivo reagovat na
pri rieseni socialnych vztahov vzniknuty problém.
a problémov.

Nal Al el gl e el il
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Co s tym?

Motivacia Tvorivost sa neuplatnuje iba pri zabave, Sporte a vyna-
lezoch, ale aj pri kontakte s lTudmi a neraz i pri riese-
ni. Je jednoduché povedat: budem dobry, budem sa sna-
zit o rozvoj vztahov, ale v konkrétnom pripade je to nie-
kedy narocéné a treba ,zapnit mozog na vsSetky obratky*,
aby ste uspeli.

Instrukcia 1.

Namety -

na diskusiu

Ziaci sedia v laviciach. Dostanu predtlaceny text so
situaciami s postupom:

. Ucitel rozhodne o pocéte problémov podla pokynov

upozornujucich na specifika.

. Ucitel ndhodne rozdeli Ziakov do Stvorélennych sku-

pin, kde prezentuju svoje napady, ako by riesili prob-
lémy. Nediskutuju o ich kvalite a realnosti, budicej
uspesnosti. Jednoducho ich predkladaja ako svoje na-
vrhy na riesenie.

. Vo velkej skupine sa hovorcovia podelia o skiisenost,

ktorou presla mala skupina, a zdoraznia podobnosti
¢i originalitu rieseni.

Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

Ktoré situdcie boli pre vasu tvorivost ndrocné? Preco?

Su riesenia k tymto situdcidm stabilné, nemenné ale-
bo potrebuju kreativitu?

Boli velmi vzdialené od vasej reality alebo sa modze
stat, Ze budete ich ucastnikmi?

e N S W e
A A A T
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Co s tym?

V skupinovej dynamike neocakavame zmeny, pretoze Rozbor
nejde o najdenie konsenzu ani o vyrieSenie situacie, ale skupinoveho
o napady pri rieSeni, ktoré mozu byt nezavislé jeden od dania
druhého. Stacéi, ak Ziaci nazor spoluziaka akceptuju ako

jeden z mnozstva. O jeho uspesSnosti sa nediskutuje.

e . ] . 1 Ypozornenie

@ Ucitel zvazi, kolko a ktoré problémy pre danu na specifikd
skupinu vyberie (kedze aktivitu mo6zeme realizo-
vat so ziakmi v ZS aj SS).

(@ V druhej ¢asti aktivity, ked Ziaci v malej skupin-
ke prezentuju svoje navrhy, treba viackrat upo-
zornit, ze nediskutuju o ich kvalite a realnosti,
buducej dspesnosti. Jednoducho ich predkladaju

ako svoje navrhy na rieSenie.

(@ Ziaci v SS mozu napr. napisat niekolko rieSeni
ku kazdému problému a podéiarknut to svoje.

(@ Ak budes niekedy stat pred problémovou situdciou, Domdca
neries ju neuvazene, ale premysli si, hfadaj viaceré dloha
moznosti a zvol si ta efektivnu.

A A
de B & BY oF &0 BF G
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Co s tym?

copy Priloha ¢. 1

Zamysli sa nad situaciami a ku kazdej najdi
z tvojho pohladu najlepsie riesenie.

- Na chodbe stretnes chalana, o ktorom sa posep-
kava, ze vykrada skrinky spoluziakov. Vies, Ze ide
znova zo Satni a pod bundou nieéo skryva. Nie je
jednoduché oznamit to, lebo sa ti moze pomstit.
Predsa v8ak chce$ nieéo podniknut. Co?

- Doma dostanes ,zaracha®, no predsa len velmi tu-
zi§ ist na koncert so spoluziakmi. Na vyriesSenie ti
zostava este par dni. Co podniknes?

- Bol si svedkom, ako spoluziaci Sikanujui inych. Nie je
ti to jedno. Protivi sa ti to. Ako sa k tomu postavis?

- Do autobusu vojde starky, ktory ledva stoji na no-
hach. Nikto okolo sa nema chut postavit a pus-
tit ho sadnut. Ty sam stojis a drzis sa. Mas Sancu
vstupit do tohto problému? Ako?

- Tvoje dievcéa/chlapec chce ist bez teba na diskoté-
ku. Nemozes sa s tym zmierit, i ked vies, Ze ta ma
rada/rad. Chces jej/jemu verit, ale vadi ti, ze chce
ist bez teba. Co urobis?

- 'V triede su dvaja chlapci neustale hrubi, verbal-
nou agresiou napadaju spoluziakov i ucitelov, ru-
Sia priebeh vyucovania. Ide ti to na nervy, uz mas
toho dost. Treba s tym nieco robit. Co navrhujes?

-V zasuvke si nasiel lekarsky nalez svojho otca, kto-
ry je velmi zly. Matka to pred vSetkymi taji a nic
nepodnika. Co urobis?

I e e W o N 2 W M oL W2
Sy 8 & &Yy & & &% &F
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VVJADROVANIE
ciTov

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

»<Dolor animi morbus gravior est quam corporis.“
(Bolest duse je horsia ako choroba tela.)
(Publius)

KLUCOVE SLOVA

nizsie a vyssie city
sebaprijatie

rebricek hodnot
sebaocenovanie
neprisposobivost
naburanie sebadovery

OICXONONORNS)

neprijimanie okolim
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Dolezitost

citov

Co st city?

1. CITY

City povazujeme za zakladné predpoklady plnosti osoby.
Obohacuju ¢loveka, davaju jeho Zivotu subjektivitu, har-
moniu, srdec¢nost, farbu i vitalitu a personalizuji ho. Kde
chybaju city, chyba aj ,fudské teplo“, radost, spokojnost,
pocit istoty a nastupuje chlad, bezvyraznost, pocit samoty
a Casto beznadeje. Identifikacia a komunikacia citov spo-
lu s poznanim moznosti ich usmernenia a ovladania pat-
ri medzi dolezité podmienky sebapoznania, dusevnej hy-
gieny a sebavychovy. Tieto faktory maju zasadny vyznam
pre rozvoj charakteru. Nehovoriac o tom, ze prezivanie
citov posobi na zdravie ¢loveka bud priaznivo a posilnuju-
co (stenické city), alebo negativne a oslabujico (astenic-
ké city), ¢o sa odraza aj na jeho celkovom zdravotnom sta-
ve. Od schopnosti komunikovat city zavisi aj miera
empatie. To st aj hlavné dovody, preco sa nachadza ko-
munikacia citov vo vychovnom programe etickej vychovy.

Pod citmi moézeme v strucnosti rozumiet prezivanie ur-
¢itych skutocnosti v nas i mimo nas: k veciam, udalos-
tiam, javom, k sebe, k inym Iudom. Na zaklade toho, kto-
rej dimenzie ¢loveka sa city tykajd, rozoznavame nizsie
city, spojené s uspokojovanim alebo neuspokojovanim
biologickych potrieb, a vyssie city, tykajice sa dusev-
ného a duchovného prezivania (napr. intelektové, etické,
socialne...). Vyjadrujeme ich predovsetkym prostrednic-
tvom roznych nonverbalnych prejavov, ovplyvnuji nase
dychanie, ¢innost srdca a vlastne cely vazomotoricky
systém. Dynamizmus citového zivota vystihuje Sirsi ter-
min emocie (lat. movere = hybat). Fenomenologicky ich
mozno vnimat ako vnutorné psychické stavy rozlisujua-
ce city, afekty, nalady a vasne. V tomto ponimani vy-
jadruje cit len zazitkovy rozmer emocie.
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2. VYJADROVANIE CITOV

Rozvijanie schopnosti identifikacie a vyjadrovania ci-
tov ovplyviuje Fudské a moralne dozrievanie zZia-
ka i samotnu vychovnu ¢innost pedagéga a rodica.
Identifikacia je prvym krokom k zvladaniu svojho vnu-
torného prezivania. Tu by sme radi zdoéraznili, Ze city
nie su dobré ani zlé. Napriek tomu uvedomenie siich ma
mnoho vyhod.

Pokial v skolskej triede vladne optimisticka nalada,
primerana radost, Ziaci dosahuju lepsie vysledky vo
svojej praci ako v atmosfére strachu a napéatia. Obdob-
ne to plati aj v rodinnom prostredi.

Treba ale upozornit, Ze tieto suvislosti nemaja vSeobec-
nu platnost. Niekedy sa vyskytnu aj zaujimavé parado-
xy. Vo velkej radosti, tizbe, euférii nie sme schopni pra-
covat a, naopak, stres alebo pocit ohrozenia nas moézu
priméat k velkym vykonom. Identifikacia citov tvori za-
kladni podmienku sebaprijatia a je prvym krokom
k ich poznaniu a ovladaniu.

City sice nemdézeme priamo ovladat ako ostatné udy,
mozno ich vSak usmernovat. Pri nich je v popredi za-
zitok, nie racionalne hladisko. Tym, ze su ,starsie“ ako
rozumové procesy, su silnejsie a tazsie ovplyvnitelné.
Ked sa vsak identifikujui a pomenuji, mozu sa utisit. Po-
kial si uvedomime vplyv nejakej emocie, zrelativizuje-
me ju, vznika tplne nova situacia, ktori moézeme dostat
postupne pod kontrolu. City ovplyviiujui nase reak-
cie i rebricek hodnoét. V nich sa odraza aj nase seba-
vnimanie.

ldentifikdcia
citov
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Negativne
momenty

Wyssie

city

3. ETICKY ROZMER CITOV

Komunikacia citov ma svoj eticky rozmer uz tym, ze
je predpokladom empatického spolucitenia s druhymi,
a teda aj prosocidalneho spravania. Poznavanim citov po-
znavame vnutro cloveka, jeho sny, tuzby, ¢o napoma-
ha hlbsiemu vzajomnému zbliZeniu, rozvijaniu dovery
a vztahov. Stara mudrost hovori, Ze hnev je zlym rad-
com. Pokial ¢loveka ovladne, zaziva v konecnom dosled-
ku dva negativne momenty. Jeden bezprostredne vte-
dy, ked neprimerane reaguje a citi, Ze okolie ho nepri-
jima. To sa spéatne premieta do pocitu neuspechu, zly-
hania i naburania sebadovery. Druhy nadvizuje na
predchadzajici, ked doznieva negativny moment a hnev,
ktory bol povodne nasmerovany na konkrétnu bytost,
sa vracia ako bumerang a ukladé v jeho vnutri. Casom
moze vzniknut ,pretlak® a nasledny vybuch sa obycéajne
obrati proti inému, ,nevinnému®. Nova Spirala sa rozta-
¢a a casom moze eventualne viest aj k sebadestrukeii.

Dolezitu ulohu pri rozvoji osobnosti maju city, ktoré mo-
Zeme nazvat vysSsimi, ako neziStna laska, dobropraj-
nost, optimizmus, nadej. Je optimalne, ked ich ¢lovek
zaziva v detstve. Vyhodou je, Ze sa im moézZe ucit v ram-
ci svojej ontogenézy. Su priam hnacim motorom jeho tusi-
lia a prace. V Zivote su uspesni Iudia, ktori st vyrov-
nani a nepodliehaji velkym citovym vykyvom. Naopak,
prudké city a vykyvy nalad oslabuju ¢éloveka, zneistuju
ho, znizuja kvalitu jeho Zivota. Nevyhnutnou podmien-
kou, aby pozitivne city v ¢loveku mohli vobec zacat poso-
bit, je potreba pozitivneho sebaprijatia, pocit dove-
ry, istoty a bezpec¢nosti, ktorych zarukou su prave ro-
dicia alebo vychovné spolocenstvo, kde prevladaja proso-
cialne hodnoty.
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Ak rodiéia pokojne prijimaju aj negativne emocie svo-
jich deti, tie sa ucia potom vyjadrovat svoje city otvo-
rene a Uprimne a zaroven empaticky odpovedat na po-
treby druhych. Necitia totiz pocit ohrozenia.

Ludsku osobu charakterizuje intenzivna potreba lasky,
reciprocity a vzajomnej pomoci. Pokial tieto vztahové di-
menzie zlyhavaju, stavaju sa vaznym doévodom pre jej
neprisposobivost. Preto pokial dieta zaziva prejavy
lasky rodica, pedagoga, citi sa byt prijimané, rastie jeho
sebaucta, uci sa usmernovat svoje vnutorné zdroje, ¢o je
jedna z dolezitych zloziek sebaocenovania. Pripravuje
sa na vytvaranie vlastnych vztahov. Aj pri tejto téme sa
mozeme stretniut s dvoma extrémnymi polohami. Bud sa
vyznam citov podcenuje a ich prejav sa povazuje za sla-
bost, alebo sa precenuju a vtedy sa ¢lovek moze dostat
do ich podrucia.

4. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domacich tloh odporicame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Pri nacviku komunikacie citov odporuc¢ame zamerat po-
zornost na vyjadrovanie citov v prvej osobe a na ich
pravdivost. Dalej pokladdme za vhodné vyhybat sa
v komunikacii citov obvinovaniu a hodnotiacim
sudom, napr. to tak nemozes prezivat, citis to velmi zle
a pod. Treba sice vediet vyjadrit aj negativne city, ale

{
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Didakticke
ciele temy

v suvislosti so spravanim inych to nerobit ¢asto a ak, tak
opatrne. Nezvladanie svojich emoénych stavov, neschop-
nost ich komunikacie nie je socialne pritazlivé a, navy-
Se, moze byt znac¢ne zranujiuce. V oblasti citov su vSetci
zranitelni.

Zo strany pedagéga je dobré v ramci svojho vychovného
stylu vyjadrovat pozitivne city, laskavost, vdacnost i pria-
nie. Aj prikaz alebo pokyn sa d4 povedat jednoznacne, ale
1 s pouzitim slov ,prosim ta“. Kazda zmena si vyzaduje tr-
pezlivost a cas. Vulgarizmov a roznych expresivnych slov
su deti presytené zo strany médii ¢i svojho okolia. Preto sa
pri tejto téme netreba bat pouzivat slusné slova.

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné
zasady a postupnost:

(@ naucit sa vnimat vlastné prezivanie a postupne
ho usmernovat;

@ city vyslovovat v prvej osobe a vyhybat sa pria-
memu obvinovaniu druhych;

@ vediet v nutnych pripadoch vyjadrit aj negativne
city (napr. je mi to neprijemné), ale nevyjadrovat
ich ¢asto v kontexte nesuhlasu a skliac¢enosti;

@ udit sa CastejSie vyjadrovat vyssie city, ako sym-
patia, nadsenie, radost, dobrosrdecnost, vdac-
nost atd.;

(@ uvedomit si dopad citov na kazdého z nas a res-
pektovat ,zlaté pravidlo“ mravnosti;

(@ city maju obohacovat nase vnutro a vztah k inym,
nemaju byt prostriedkom manipulacie pri dosa-
hovani vlastnych cielov.
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ROZNOST PREZIVANIA

PaedDr. Olga Krizova

Uvedomenie si réoznorodosti citov je jedna z ciest pochopenia seba
a inych. Co mna potesi, moze iného rozladit alebo aj nahnevat. Nie je
Tahké zmenit stereotypy zmyslania spojené s citovym prezivanim. Ak-
tivita ponuka prave tito moznost.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 20 min.

Organizacnd forma Pomocky

@ Vnimanie situdcii, opis citového @ Obrazky s roznymi rekvizitami,
prezivania, reflexia. pero, papier.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Poméct ziakom vnimat (@ Ziak si uvedomuje a akceptuje
rozdielnost citového prezivania réznorodost citového prezivania
u roznych Tudi pri rovnakych inych.
okolnostiach.
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Roznost prezivania

Motivacia Co by si povedal, keby sa ti v horicom lete zjavila pri le-
zadle na kupalisku miska dobrej zmrzliny? Da sa pove-
dat, Ze vacsina z vas by zajasala. AvSak moézu tu byt aj
taki ziaci, ktori by povedali: ,,Uz zase?“ ,A ind nemali?“
,Preco prave v miske a nie v kornutiku?“ ,Po véerajsej
opekacke nemozem z jedla ni¢ ani vidiet!“ A to je len oby-
¢ajna zmrzlina... Zahrame sa teraz jednu hru, pri ktorej
jedni druhym dosvedc¢ime, ako rozdielne mozeme prezi-
vat tie isté veci.

Instrukcia 1.

5.

Ucitel si pripravi subor obrazkov s réoznym zamera-
nim (napr. kvetina, bodliak, oblok, velkomesto, listok
do metra, vypis z uctu, zapalky, malé dieta), teda ob-
razky, ktoré zahtrnaju rozne oblasti zivota. Ma ich byt
cca 20. Je dobré, ak ich ma nalepené na vykrese, teda
pevné, alebo vlozené v euroobale, oznacené ¢islom, aby
ziaci mohli Iahko identifikovat svoje poznamky k nim.

Ziaci sedia v polkruhu. U¢itel sedi oproti nim tak, aby
dobre videli na obrazky, ktoré im bude ukazovat.

Nasledujticu dlohu ucitel uvedie slovami: Teraz vam
budem ukazovat obrdzky, ktoré suvisia s nasim Zi-
votom. Vasou ulohou je poznacit si pocit, aky vo vds
obrdzky vyvoldvaji. Obrdzky maju svoje c¢isla. Tak-
Ze napr. prvy obrdzok — napises jednotku a vedla nej
napr. slovo odpor, obdiv, tiuzba... Tak budeme pokra-
c¢ujeme az po posledny obrdzok.

Ucitel postupne ukazuje obrazky. Vnimanie kazdého
obrazka trva cca 10 sekiund. Db4 na to, aby Ziaci pra-
covali v tichosti.

Ked sa tato praca skonéi, uéitel sa vrati k prvému ob-
razku. Ukaze ho ziakom a oni hovoria, aky pocit ich
pri pohfade na tento obrazok prenikol. Ak sa objavia
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Roznost prezivania

velké rozdiely a ziaci budu schopni a ochotni hovorit
o dovodoch, tak im ucitel da priestor.

6. Cvicenie ukonc¢ime diskusiou prostrednictvom po-
mocnych otazok.

- Mali vsetky obrdzky vo vasom vnitri jasni rezonan- Ndmety
ciu alebo boli aj také, ktoré vo vds nevyvoldvali ni¢ na diskusiu
alebo iba nejasné pocity?

- Cim bolo toto cvicenie pre vds zaujimavé?
- Ako si vysvetlujete tie najvdcsie rozdiely medzi vnima-

nim niektorych obrdzkouv?

Skupinové dianie je pokojné. VSetci maja rovnaka po- Kozbor
ziciu slobodne vyjadrit, ¢o sa v nich odohrava. Rovnako skupinového
maju slobodu nevyjadrovat sa. diania

oL C e vav v Upozornenie
(@ Pri tejto aktivite je velmi délezita priprava po- na specifikd
mocok. Obrazky maju byt dostatoéne velké, aby
boli pre vsetkych rovnako vnimatelné, ucitel
musi sediet v blizkosti Ziakov. Obrazky by mali

byt umiestnené na pevnom bielom pozadi.

@ Upozornenim sa snaZime zabezpe¢it, aby skupina
pracovala vnimavo, bez zbyto¢ného komentovania
vopred, aby sa vypovede nehodnotili. Je to z dovo-
du, ze v tomto pripade ide zvlast o to ukazat roz-
norodost vnutorného reagovania na podnety.

(@ Zapamitajte si, ze kazdy ¢lovek ma svoju vlastni Domdca
histériu, preto moéZze mat svoj vnutorny svet odlisny «loha
od tvojho. S dctou ho respektujte.
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Roznost prezivania
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VYJADROVANIE CITOV

PaedDr. Olga Krizova

Potlacéanie citov, resp. ich zablokovanie méze byt znakom nevhodnej ci-
tovej vychovy alebo naroénych zranujucich skusenosti. Aktivita s na-
zvom Vyjadrovanie citov chce byt v tejto oblasti Ziakom napomocna. Po-
silnuje u ziaka istotu prijatia jeho citového prejavu, nech by bol
akykolvek.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Muzikomalba, reflexia, (@ Audiotechnika, vodové farby,
diskusia. tri vykresy pre kazdého ziaka.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Dat ziakom prileZitost vyjadrit | (@ Ziak prekonéva ostych
svoje city prostrednictvom z vyjadrovania citov.
malovania a pohybu.
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Vyjadrovanie citov

Motivacia Tudské city nas niekedy prekvapia alebo sa nam zda ne-
vhodna chvila ¢i sposob, ktory nam prave napada, ako
ich vyjadrit. Tak v nas zostavaju nevyjadrené a pripo-
minaju Sperky uzamknuté v Sperkovnici, ktora ma sice
vzacny obsah, ale bojime sa ho otvorit, pripadne sa tymi-
to Sperkmi prizdobit. Dnes nieco z tejto pokladnice mo-
Zeme povytahovat.

Instrukcia

1.

Ucitel si pripravi tri kvalitativne rozdielne druhy

(zanre) hudby:

— hudbu, ktora evokuje pokoj, relax, uvolnenie,

— hudbu, ktora evokuje radost, dynamiku, veselost,

— hudbu, ktora evokuje hnev, tvrdost, smutok, nena-
vist.

Pripravi si miestnost tak, aby ziaci mohli sediet aj

pri stolikoch, aj aby im ostal volny priestor na po-

hyb (napr. lavice prisunie k stene a Ziaci budd mat za

chrbtom miesto na pohyb).

. Ucitel rozda vykresy a farby a moze zacat nasledu-

jucim textom: Poculi ste uz, ¢o je muzikomalba? Je to
také malovanie, ked sa snazime namalovat to, c¢o ci-
time pod vplyvom hudby. SnaZte sa dostat pohybmi
svojho Stetca aj farbami do melddie, ktorti vam budem
postupne pustat. Ked poviem slovko ,pohyb“— bude to
asi po 3 — 4 minutach vdisho malovania — méZete sa
postavit a dat vase telo do pohybu tiez pod vplyvom
hudby. Vyjadrite svojim pohybom, tancom to, ¢o prdve
citite. Potrvd pribliZne tolko, ¢o vase malovanie. Pohy-
bovat sa mozete po celej miestnosti samostatne. Pokiis-
te sa nevnimat ostatnych, ale nechajte sa undsat vasi-
mi citmi a hudbou.
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<.

Po prvej hudobnej ukazke, ktora by cela nemala tr-
vat viac ako 8 minut, si Ziaci m6zu sadnut do kru-
hu (napr. na koberec) a snazia sa uchopit prezité
prostrednictvom otazok:

- Co si pocitoval pri tejto hudbe?

- Bolo prijemné, Ze si to vyjadroval malovanim? Pad-
¢ilo sa ti to?

- Citil si sa slobodne pri vyjadrovani pohybu? Ak
nie, preco?

- Pocas celého cvicenia, vybavili sa ti v mysli dajaké
situdcie alebo ludia? Chces ndm o tom porozprdvat?

Rovnako postupujeme aj s druhou a tretou ukazkou.

Nasleduje mala galéria muzikomalby. Kazdy ziak si
da na svoju stolicku alebo okolo nej tri vykresy so svo-
jimi malbami. VsSetci prechadzame vnitornym kru-
hom popri malbach a v tichosti si ich prezerame.

Aktivitu ukonc¢ime diskusiou v skupine prostrednic-
tvom otazok.

Je podla vds potrebné vyjadrovat svoje city? Preco dno,
preco nie? Kedy?

Madte aj negativne skiisenosti s vyjadrovanim vasich
citov? Rozmyslali ste preco?

Mpyslite, Ze toto cvicenie moézZe byt obrazom toho, co je
zamknuté vo vasSej pokladnici?

Co ste si uvedomili o sebe a o inych pocas tejto aktivity?

Vyjadrovanie citov

Namety
na diskusiu

Pri muzikomalbe neocakavame viacsiu dynamiku. Kaz- Rozbor
dy maluje sam, aj ked vyjadruje svoje vnutro, predsa je skupinoveho
diania
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Vyjadrovanie citov
sam nad svojim vykresom. NarocnejsSia na slobodné vy-
jadrenie citov a akceptovanie toho, Ze to ini vidia a ne-
viem, ako to prijmu, je druha cast cvicenia — vyjadrova-
nie svojich citov pohybom.
Upozornenie

na specifikd (@ Pri tejto aktivite je potrebné, aby boli dobre pri-
pravené auditivne pomocky a priestor na pohyb.

@ Dalej treba zdéraznit v aktivite prvok slobody,
sebaakceptacie a akceptacie inych.

Domdca ifoha (@ V budicom tyzdni sa pokuste aspon trikrat slobod-
ne vyjadrit svoje city. O skusenostiach budeme ho-
vorit na budicej hodine.

Varrant 7

Motivacia Motivacia i ivod do inStrukcie su rovnaké.

Instrukcia 1. Modifikacia instrukcie sa tyka iba samotnej muziko-
malby, kde traja ziaci maluju na jeden vykres forma-
tu Al.

2. Tanec a reflexie mézeme realizovat podla povodne;j
instrukcie.

Namety Pridava sa otazka do reflexie:
na diskusiu - _

Ako si vnimal spolo¢né malovanie?

— Ovuplyvnovali ta spoluZiaci pri vyjadrovani tvojich
citov cez malbu?

— Posmelili ta alebo zablokovali?
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CITY - CHUT NASHO 2IVOTA

PaedDr. Olga Krizova

Citovy zivot je velkym bohatstvom c¢loveka. Aktivita vedie k uvedome-
niu si réoznorodosti citov, ich identifikacii a vdaka tomu k lepsiemu
predpokladu na pochopenie seba aj inych. Zaroven pobada ziakov
kultivovat i svoj citovy zivot a mat dctu k citom inych.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Individualna praca, podelenie
sa vo dvojici, diskusia.

@ Poskladané listky s r6znymi
citmi (priloha ¢. 1), papier, pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Upozornit ziakov na bohatstvo
a rozmanitost nasho citového
sveta.

@ Ziak si vazi svoj citovy Zivot
i city inych.
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City - chut ndsho Zivota

Motivacia Hovori sa, Ze ,smiech je korenie Zivota“. Je to pravda,
ale tyka sa to aj inych citov. Kazdy ma svoju Specificka
chut, ktora je pre fudsky zivot ,,to pravé orechové®. Mys-
lis, Ze by stacilo okorenit vsetko jedlo v nasom jedalnicku
iba jednym korenim, napr. oreganom, alebo... Ak je zZivot
¢loveka (i mladého) ochuteny mnohymi citmi, tak je za-
ujimavy a pestry. Pokiisime sa v tomto cviceni poukazat
na to, zZe je to naozaj tak.

Instrukcia 1. Ucitel pripravi listky, na ktorych budi napisané dvo-
jice (alebo trojice) rovnakych citov (priloha ¢. 1).

2. Zo zlozenych listkov si ziaci vytiahnu ten svoj. Budu
o nom uvazovat nasledovnym sposobom:

- Kedy pocitujem tento cit, vo vztahu ku komu alebo
k comu?

- Co byva pridinou, Ze sa u mria objavi tento cit?

- Ako ho vyjadrujem?

- Ak ma obtaZuje, ako ho zvladam? Ako sa s nim vy-
rovndvam?

-V éom mobze byt tento cit v mojom Zivote uZitocny?
Aky md zmysel v mojom Zivote?

3. Po kratkom individualnom reflektovani a hfadani od-
povedi vytvoria ziaci dvojice s rovnakymi listkami,
v ktorych si vymienaju svoje ivahy nad otazkami.

4. Dvojice prezentuju syntézu zo svojho zdielania. Aj
ostatni moézu pridat svoje zaujimavé postrehy k da-
nému citu, ale hlavne s ohladom na poslednu otazku,
ktora bola dana v bode 2.

5. Nasleduje diskusia vo velkej skupine.
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City - chut ndsho Zivota

- Co si si uvedomil o sebe a o inych pri tejto aktivite? Namety

B L . o , ha diskusiu
- Je nds Zivot plny krdsy a réznorodosti prdve vdaka

nasim citom? Co si o tom myslis?

- Ako chces, aby sa ludia stavali k tvojmu citovému Zi-
votu? Chces, aby napr. rozmyslali o tvojich tiZbach,
akceptovali prejavy tvojej radosti, smitku...?

- Robis to aj ty vo vztahu k citom inych ludi?

Dvojice, i ked budi nahodne vybraté, by mohli pracovat Rezbor
efektivne, pretoZe nejde o verejnu prezentaciu svojich ci- skupinoveho
tov, ale intimnejsiu podobu v malej skupinke. Ak by bol diania
niekto velmi znevyhodneny (v pripade, Ze si osoby vza-

jomne ,nesadli“), mozno ich vymenit s inymi.

- o L , | Upozornenie
@ Pri tejto aktivite treba zvazit velkost skupi- na specifikd
ny i predpokladani dynamiku malych skupin.
Pre dynamiku malych skupin je lepsie, aby boli
trojclenné, avsak ak celkova skupina je mensia
(napr. 8), mali by sme méalo druhov citov na ref-

lektovanie.

@ Celu aktivitu treba viest k zavereénému pozna-
niu dolezitosti citov v ludskom Zivote a tcte k ci-
tom druhych.

(@ Do najblizsej hodiny si zvl4ast vsimajte svoje prezi- Domdca
vanie a vztah druhych k nemu a davajte velky po- dloha
zor na to, aby ste sa nevhodne nedotkli citov inych
Tudi.
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JEDEN DEN BEZ CITOV

PaedDr. Olga Krizova

Bez citov bol by nas zivot velmi nudny, sterilny, nezaujimavy. Ich dole-
zitost a hodnotu ocenujeme az vtedy, ked sa stretavame s ich absenciou
alebo zniZenou citlivostou ich vyjadrovania a akceptovania. Aktivita
napomaha pochopeniu dolezitosti citov.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Dramatizacia, spolo¢né reflek- @ Papier, pero.
tovanie problému.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Upozornit ziakov na dolezitost | (@ Ziak rozumie, Ze bez
citového prezivania prejavovania citov je zZivot
a vyjadrovania. velmi chudobny.
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Jeden deii bez citov

Moltivdcia

Instrukcia

»10 je ale bezcitny clovek!“ Ty si taka citlivka!“ ,Nedo-
tykaj sa mojich citov!“ ,Citim sa ako v siedmom nebi!“
Casto poéujeme tieto vyroky a sotva si uvedomujeme, Ze
svedcéia o velkosti daru, ktorym je nas citovy zivot. Moz-
no ste uz aj vy stretli velmi citlivého ¢loveka alebo ¢love-
ka, ktory svoje city skryva, neprejavuje alebo je necitlivy
voéi druhym. Aké by to vsak bolo, keby city vobec ne-
existovali? Pokusime sa zamyslief nad tymto bohat-
stvom, ktoré niekedy malo ocenujeme.

1. Ziaci si slobodne zvolia spoluziaka na pracu vo dvoji-
ci. Rozlozia si stolicky po triede tak, aby sa dvojice co
najmenej rusili.

2. Slobodne si zvolia situaciu bohatu na city a pripravia
si scenar, ako ju zahraju ostatnym.

3. Priprava trva asi 5 mintt.

4. Nasleduje predvadzanie situdcii.

5. Ked sa vsetci vystriedaju, ucitel usmernuje nasle-
dovne: Teraz si predstavte, Ze jednému z vds ukrad-
li tuto noc zlodeji vSetky city. Zahrajte ndm vasu situ-
dciu v novych podmienkach. Dohodnite sa, kto bude
hrat ,okradnutého®.

6. Pokracujeme predvadzanim novych situacii.
7. Ziaci si sadnu do kruhu vo velkej skupine.

8. Ucditel ponikne novi predstavu — ,Jeden den bez
citov®.

- Ako by to vyzeralo u vds doma?

- Ako v skole?
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9. Ziaci rozmyslaju a vo velkej skupine mézu vyjadrit
svoje postrehy.

10. Ukonc¢ime zdoraznenim pravdy, Ze bez citov je nas
zivot velmi nudny, suchy, prazdny, narocny, skratka
velmi tazky, moézeme povedat, Ze by bol nenormalny.

- Co si si uvedomil o sebe a o inych pri tejto aktivite?

- Co sa ti na nej pdcilo? Na co ta upozorriuje?

Dvojice zZiakov su volené slobodne, predpokladame, Ze
budt pracovat v zhode. Len ak by jeden z dvojice nemal
chut predvadzat scénku, bude to naro¢né pre druhého
ziaka: byt nechutou svojho spoluziaka vyéleneny z von-
kajsSieho prejavu na aktivite.

(@ Ak niektori Ziaci nechci hrat scénky, davame im
viac priestoru v diskusii. Je dobré obratit sa na
nich otazkou.

@ Kazdy herecky vykon ocenime potleskom.

@ Do budicej hodiny budte zvlast citlivy na prejavy
citov vo svojej rodine a u spoluziakov.

Jeden den bez citov

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinoveho
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca
uloha
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Jeden deii bez citov
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ROVNOVAHA

PaedDr. Olga Krizova

Vyvazenost citového zZivota je jedna z podmienok vnitornej rovno-
vahy a stability osobnosti. Aktivita na extrémoch poukazuje na nevyva-
zenost, ak city prerastu rozum alebo ak rozum bagatelizuje citové pre-
zivanie. Rovnovaha je predpoklad pre budovanie stabilnych social-
nych vztahov.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci vetkych roénikov @ 45 min.

2. stupiia ZS, roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Individuélna praca, zdielanie (@ Aktivita nevyZzaduje pomécky.
vo velkej skupine, diskusia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Upozornit Ziakov na mozZnosti @ Ziak rozumie, &o je to
nerovnovahy v citovom Zivote rovnovaha v citovom zZivote,
a nabadat ich k reflektovaniu a prejavuje snahu o jej
tychto skutoc¢nosti u seba. realizaciu.
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Rovnovdha

Motivacia Niekedy sa zda, Ze najvacsim nepriatelom nasich citov je
rozum a, naopak, najvacsim nepriatefom rozumu su nase
city. Nejde o nepriatelstvo, ale o hodnoty, ktoré treba zo-
suladit v nasej osobe. Tak ako ma v nasom Zivote zmy-
sel spanok a bdenie, zatvorené oci a otvorené o¢i, nadych
a vydych a pod., tak ma zmysel aj hodnota rozumu a citov.
Ako u vsetkych ostatnych, aj tu mame hladat rovnovahu,
ktora dava primerany priestor obom mohutnostiam.

Instrukcia

1.

Ziaci sedia v kruhu a zacéinaju uvazovat o nasleduju-
cich otazkach:

- Stretol si uz v Zivote ,,bezcitného ¢loveka®, resp. pri-
padalo ti, Ze je bezcitny? Ak dno, opis jeho sprdvanie.

- Stretol si uz céloveka, ktory bol ,citlivy“? Ak dno,
opis jeho sprdvanie.

- Stretol si uz c¢loveka, ktory bol ,precitliveny“? Ako
sa sprdval?

Ziaci chvilku v tichosti premy&laju a robia si poznamky.
Ucastnici zostand vo velkej skupine a spontdnne sa
vyjadruju k prvej otazke.

(SS) ZdieTanie mézeme rozsirit o diskusiu prostred-
nictvom nasledovnej otazky:

- Myslite si, Ze ¢lovek z prvej otdzky je naozaj ,bez ci-
tov“? Ako to vnimate? Co moéZe byt pricinou toho, Ze
sa ndm takto javi?

Podobne pokracujeme i pri druhej a tretej otazke, kto-

ré mozeme pre SS rozsirit o otazky:

- Co si myslite o tomto dloveku? Ako sa mu Zije, ako
sa Zije ludom v jeho blizkosti?

Akt rolu v spravani u neho zohrdva rozum?
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6.

Zdoraznite, Ze aj tie zdanlivo negativne city mozu
mat velky vyznam, napr. hnev, odpor, strach, smu-
tok, tuzba... Ziaci maju teraz hladat ich zmysel.

Ziaci sa delia vo velkej skupine o tuto reflexiu. Ak ne-
nachadzaju dévody vyznamu, ucitel im pomoze: Anev
ndm napr. ddva silu reagovat na zlo, produkuje v nds
vela energie na obranu; odpor v nds vzbudzuje vni-
torny distanc voci tomu, c¢o je pre nds zlé; smutok nam
ddva priestor a moZnost vyrovndvat sa s tazkymi situ-
dciami; tuizba, i ked nenaplnend, nds postiva dopredu
a ddva nam silu vydrZat a pod.

Aktivitu ukon¢ime poukazanim na pravdu o Zivo-
te ¢loveka: City su velkym darom, ktory treba vediet
sprdavne vyuZivat. Len vyvdZend osobnost, ktord sa
neboji svojich citov, ale svojimi citmi obohacuje seba
a inych, ulahcuje si ndrocné Zivotné situdcie, prostred-
nictvom nich moézZe prekondvat prekdZky a dosahovat
ciele, vyhyba sa zlu, prijemne preZiva dobro... Toto
vSetko sa dosahuje v kaZdodennych malych i velkych
Zivotnych volbdch, ale iba za predpokladu, Ze city dd-
vame do stiladu s celou svojou osobnostou. Sulad by
mali tvorit hlavne rozum, véla a city. Ak nieco z nich
trvalo prevaZuje, hovorime, Ze osobnost je nevyvdzZend.

Nasleduje diskusia ziakov o prezitej aktivite.

Co si si uvedomil o sebe a o inych pri tejto aktivite?

Co myslis, co u teba prevazuje z vyssie uvedenych mo-
hutnosti? Rozum, voéla, city? Co z toho sa najviac zra-
¢i na tvojom sprdvani?

Mas znaky bezcitného, citlivého ¢i precitliveného clo-
veka?

Rovnoviha

Namety
na diskusiu
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Rovnovdha

Rozbor Kedze sa pracuje iba vo velkej skupine, moze sa stat, ze
skupinoveho niektori Ziaci sa nezapoja (skryju sa za skupinu). Moze-
diania e ich oslovit a pontknut im priestor. Ak ho neprijima-

jua, reSpektujme to.

Upozornenie - . .
na specifikd @ V celej aktivite je velmi délezité, aby ucitel dis-

kusiu dobre moderoval. Kazdy moéze hovorit, ale
postupne. Nik nie je povinny hovorit, ale vyzvu
moze dostat. Nedovolime, aby vypovede boli ko-
mentované, lebo sa nam moze lahko stat, ze sa
dostaneme mimo témy.

@ Otazky, ktoré uvadzame v bode 4 a 5, naozaj kla-
dieme az po odpovediach na prvé otazky, aby sa
pozornost nezamerala hned na priciny, ale sledo-
vala prejavy spravania.

Domdca (@ Do budicej hodiny si v&imaj, ¢o je u teba panom.
tloha City, rozum ¢i vola? Pokus sa zmierit ich a dat do
suladu.
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AKO VIEM PREJAVIT SVOJE CITY

Mgr. Emilia Klochanova

Aktivita predstavuje ponuku vratit sa do detstva a prehodnotit svo-
je citové prezivanie udalosti v nom. Cvic¢enie nam mo6ze pomoct od-
stranit alebo zmiernit citové zranenie z detstva a prejavit vdac-
nost P'udom, pri ktorych sme prezivali stastie, radost, od ktorych sme
citili prejavy lasky a pokoja.

Vek déastnikov Cas

(@ Ziacina2.stupniZS, ziaci SS. | (@ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

@ Individualna forma prace, @ Papier, pero, farby, priloha ¢. 1.
pisanie, kreslenie, diskusia,
prezentacia prace.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Viest ziakov k vyjadreniu (@ Ziak si uvedomuje a uznéva
svojich pocitov. potrebu vyjadrenia svojich citov.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Ako viem prejavit svoje city

Motivacia Koho sme poculi rozpravat predtym, ako sme zacali roz-
pravat my? Aké bolo nase prvé slovo, ktoré sme poveda-
1i? Kazdy pozndme odpoved na tieto otazky. Ano, boli to
nasi rodicia. To, ¢o nam povedali slovami, gestami, atmo-
sférou domova, este aj dnes formuje nase konanie a cha-
rakter. Touto aktivitou sa zapoc¢iivame do nasho vnutra.
Budeme skumat a odhalovat, ¢o v nas zanechal rodicov-
sky odkaz, aké pocity to v nas zanechalo. Vo vyjadrovani
svojich citov ndm moze pomoct tato aktivita.

Instrukcia

1.
2.

Ucitel rozda ziakom papiere formatu A3.

Papier si poloZte na vysku a po celej jeho Sirke na-
kreslite do hornej casti ¢iernou farbou obvod velkého
rozprestretého ddZdnika.

Podobne nakreslite taky isty ddazZdnik aj na dolnom
okraji papiera, ale najprv ho otocte.

Obraz vyzerd ako velkd skrupina.

Vymalujte vrchny ddzZdnik farbami, ktoré sa hodia
k jednotlivym ¢lenom vasej rodiny, k vasmu starému
otcovi, vasej mame, stirodencom atd. MobzZe to byt aj
ind osoba, ktord zohrdva vo vasom Zivote dobleZitu
ulohu. PouZzite farbu, ktord sa k jednotlivym ludom
hodi, ktord ich zachytdva tak, ako na vds pésobili ¢i
posobia.

Predstavte si, Ze na ddZdnik padaji velké kvapky
dazZdua. Tieto kvapky mozZu byt slovami a posolstvom
0s0b, ktoré ste pocuvali a poctvate.

Zapocuvajte sa, ¢o z nich kvapkd do vaSej duse.
Strucne sformulujte vety a napiste ich pod ddzZdnik
(napr.: Ty si moje vsetko... Musis stdle... Ale tvoja
sestra, brat je...).

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Ako viem prejavit svoje city

8. Ked zaplnite celui polovicu papiera, pozrite sa na ob-
raz a vnimajte, ako na vds poésobi. Pésobia na vds
niektoré casti ldskavo? Niektoré kriticky alebo bo-
lestne? Ako sa citite pod sprskou viet, ktoré su pod
ddazdnikom? Ako dospely muz, Zena, ako malé dieta
alebo...?

9. Otocte papier. Druhy, obrdteny ddzdnik, ktory vyze-
rd ako skrupina, si vlastne ty sam — dospeld, dospe-
ly, mald, maly...

10. Vyfarbite tiuto skrupinu farbami, akymi kvapkaju
posolstvd rodicov a tych, ktori na vds pésobili. Co
z vds urobil Zivot? Poslusné, dobré dieta? Smutné
dieta? Rebela? Silné a radostné dieta? Vyjadrite
stav vasich citov farbami.

11. Na aktivitu vyélenime priblizne 25 minnut.

12. Po uplynuti uréeného ¢asu rozdame ziakom otazky
(priloha ¢. 1), na ktoré odpoveda kazdy samostatne.
(10 minut)

13. Po tejto aktivite vyzveme Ziakov, aby sa posadili do
kruhu a polozili svoje prace pred seba.

14. Nasleduje diskusia, ktord ucitel usmernuje, necha-
va ziakom slobodny priestor na vysvetlenie/ozrej-
menie svojich prac. Niektori zZiaci sa mozno k svo-
jim pracam nevyjadria. (10 mintut)

Otéazky na diskusiu ndjdeme v prilohe é. 1. Povzbudime WNdmety na
7iakom pri ¢itani ich odpovedi a pri hodnoteni préce. Zia- diskusiu
ci mozu v diskusii vyjadrit postoje a nazory k svojim pra-

cam, moézu ich vysvetlit a doplnit. Aj tym prejavia svoje

city k udalostiam z detstva.
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Ako viem prejavit svoje city

Rozbor Aktivita je orientovana na osobnu uvahu o sebe, na vy-
skupinového jadrenie svojich citov. Ziaci vyjadruju svoje city farebne,
diamia  pisomne a pri diskusii aj slovne. Nechdvame im slobodu,
nenutime k vysvetleniu prace alebo citaniu odpovedi na
otazky. Diskusiu udrziavame vo vSeobecnej rovine a res-
pektujeme osobné vypovede. Podakujeme Ziakom za pre-
zentaciu svojich prac a za odvahu vyjst zo seba a preja-

vit svoje city vo forme farieb a slov.

Upozornenie

. ... | Ide o osobnd tému a moze sa stat, ze niektori Ziaci
na specifikd

maju viac negativnych skusenosti z detstva. Ak vie-
me, ze v triede sua aj takito Ziaci, zvolme k nim indivi-
dualny pristup.

Domdca (@ Prace, ktoré mate pred sebou, si vezmite domov.
tloha Este raz si ich prezrite a vyberte jednu osobu, kto-
ra vam dava pocit bezpecia a ktora vo vasom Zivote
zohrava dolezitu dlohu. Podakujte jej za to, vyjadri-
te to, ¢o k nej citite. Mozete to urobit formou SMS,
osobne, listom — ako uznate za vhodné. Na budtcej

hodine sa o tom porozpravame.
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Ako viem prejavit svoje city

Priloha é&. 1 copy

Odpovedaj na nasledujice otazky:

Na dané tulohy sa ti odpovedalo a farebne vyjadrovalo bez problémov alebo
tazko a k niektorym si sa nevyjadroval?

----------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------

Odpovedaj na nasledujuce otazky:

Na dané tulohy sa ti odpovedalo a farebne vyjadrovalo bez problémov alebo
tazko a k niektorym si sa nevyjadroval?
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Ako viem prejavit svoje city
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PINGPONG STOP

PaedDr. Olga Krizova

To, ¢o nas vnutorne zranuje, je vZidy namierené na nase city. Zranenia
ziakov z roznych oblasti, ¢i z oblasti neprijatia seba, z oblasti rodiny, ale-
bo rovesnickych vztahov, byvaju zZivnou podou, ktora po istom ¢ase moze
mat prejav v podobe agresivneho spravania, pripadne sam ziak sa stava
obetou Sikanovania a pod. Aktivita pomaha obmedzit prejavy agresiv-
neho spravania a je prevenciou vzajomného zranovania a naras-
tania negativnych vztahov.

Vek ucastnikov

Cas

@ Ziaci vSetkych ro¢nikov
2. stupna ZS, roéniky SS.

@ 45 min.

Organizacnd forma

Pomécky

@ Nacvik reagovania na negativ-
ne podnety vo dvojici, prezenta-
cia nacviéeného, diskusia.

(@ Pingpongova lopticka, tabula,
krieda (alebo flipchart, fixka).

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k spravnemu
reagovaniu na negativne
podnety.

(@ Ziak rozumie tomu,
Ze negativny pingpong
v komunikacii iba zhorsuje
vztahy, a snazi sa ho stopnut.
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Pingpong stop

Motivdcia Ziadna vojna eSte nepriniesla pokoj. Na jednej aj na

druhej strane ostava vela mftvych, zranenych a smu-
tiacich. Aj ked po vojne prichadza k pokoju, nie je to pre-
to, Ze bola vojna, ale preto, ze tragické meranie sil sa
skoncilo, porazeni i vitazi uz tizia po normalnom Zzivo-
te, po pokoji. Aj nase malé vojny nesu v sebe tento obraz.
I ked sa odohravaju medzi jednotlivcami, vZdy st obe-
te na oboch stranach. Ak ta niekto urazi, obvini, ponizi,
tvoje vnutro sa buri a vola po pomste! Akosi inStinktivne
chce dat najavo, ¢o preziva, ako sa ho to dotyka, a pou-
zije (podla situacie) podobny alebo este silnejsi uder.
Malokedy sa druha strana zbada a hlada sposob nové-
ho zranovania. A tak to ide dokola. Ak sa to tyka ver-
balnej oblasti, moézeme to prirovnat k pingpongu. Ko-
niec takychto mozno zo zac¢iatku malych prestrelok, kto-
ré mozu prerast do citovej vojny, moze niekedy poznadit
na cely Zivot. Ak sa to vyskytne v ramci Skoly, Ziaci, kto-
ri sa nevedia ubranit, sa potom nechaju radsej prelozit
do inej alebo sa nechaju tyrat. Nikdy sa vSak vo svojom
vnutri nezmieria a hladaja sposob odplaty. Ako pretat
tento zacarovany kruh?

Instrukeia 1. Ziaci sedia v kruhu a rozdelia sa do dvojic (mézu to

byt ti, ¢o sedia vedla seba).

2. Ucitel zada tulohu: ,Vo dvojiciach si vymyslite situ-
dciu, ktord je plnd emdcii, pretozZe tvoj spoluZiak ale-
bo kolega v prdci, alebo manZel(ka) urobil nieco, ¢o
ta vyviedlo z miery, a ty zareagujes tak, ako sa bezZne
v takychto situdcidch reaguje.

3. Ucditel moze uviest aj niekolko prikladov, aby ziaci
lepsie pochopili situaciu. Napr.: Spoluziak ti za tvo-
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Jjej nepritomnosti ,lezie“ do tasky a berie si pomodcky,
ktoré aj ty potrebujes, no zrazu ich nevies ndjst. Si na-
hnevany a povies mu ,,svgje”.

Spoluziacka odtucriuje, preto si ni¢ nenosi na desia-
tu, ale po sturtej hodine uz byva hladnd a je pre nu
samozrejmé, Ze jej dds polovicu zo svojej desiaty. Na-
hnevd ta to a raz jej uz povies, Ze je parazit. Samozrej-
me, Ze na takéto oznacenie treba reagovat...! A tak sa
zacina negativny pingpong.

Ziaci si vymyslia svoju situdciu, ktord si vo dvoji-
ciach zahraju. Pritom pouzivaju pingpongové loptic-
ky, ktoré si za kazdou vypovedou prehodia.

Ucditel nahodne vyberie dve-tri dvojice a necha ich
zahrat ich situaciu verejne.

Potom pokracuje v motivacii: Ako tento zacarovany
kruh pretat? Je to velmi tazké. Niekedy nemozné. Iba
ak sa niekto stiahne a nechd ,sopku vyhasnut“. Ale
je dobré aj to, aby sa tdto hra vébec nerozohrdvala.
Treba sa vrdtit hned na zaciatok. Pri nevhodnych si-
tudcidch nereagovat neuvdzene. Nejde o to zabloko-
vat svoje emocie, ale neddvat zelenu takym prejavom
emdocii, ktoré provokuji nové, podobné. ,Bol som zra-
neny, preto musim zranit aj ja!“ Svoje emdcie méZeme
vyjadrit aj tak, Ze o nich pokaojne hovorime. Znalci na
medziludské vztahy ndm odporiicaju, Ze efektivnejsie
Jje prdve toto. Hovorif o tom, ¢o preZivame, ak ndm
niekto (hlavne niekto blizky, s kym Zijeme v rodine,
v triede...) urobi nieco neprijemné. Pontikaji ndm na
to aj sposob ndcviku prostrednictvom formulky: ,ked
ty..., tak ja.... a nabudice...”

Pingpong stop
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Pingpong stop

7. Ucitel napise tato formulku na tabulu alebo flipchar-
tovy papier, aby ju vsSetci videli. Potom este vysvetli
zmysel vyroku:

ked ty...“: mame kratko oznacit skutok, situaciu
2 2 5
ktoru prezivame ako naroc¢nu,
Stak ja...“: pokusime sa jasne formulovat, ¢o prezi-
vame, ¢o citime;

»,a nabudduce...“: je ista ponuka, perspektiva vzta-
hu. Tato posledna c¢ast nesmie byt vyhrazkou, ale
perspektivou vztahu.

Priklady:

Ked ty fajcis, ked sme spolu, a vies, Ze mi to dost
vadi, tak ja mdm obavy, Ze ti na mne malo zalezi,
to ma zneistuje v nasom vztahu, nabudice nefaj-
Ci alebo odid z miestnosti.

Ked sa v mojej nepritomnosti prehrabdvas
v mojej kabelke, tak ja som z toho uplne ,vytoce-
nda“ bezradnd, neviem, ¢o si mam o tebe mysliet,
a stracam doveru, nabuduce ak nieco budes po-
trebovat z mojej tasky, povedz, ak to bude mozné,
rada ti to poZiciam.

Ked ty si uz dvakrat neprisiel na dohovoreny kon-
cert, na ktory som len tazko zohnal listky, hnevd
ma to, najradsej by som s tym vsetkym ,prdskol®,
lebo sa citim ako nejaky poskok, nabuduce si lep-
Sie premysli svoje ¢asové moznosti alebo mi do-
predu daj vediet, Ze nejdes.
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10.

11.

Ak ziaci pochopia zmysel formulky, prechadzame
k jej nacviku. Vo dvojiciach si precvi¢uju vyrok a pod-
Ta moznosti by to mali byt tie isté situacie, ktoré boli
pouZzité v ivode hodiny.

Ten, co prave robi nacvik formulky, drzi lopticku
a nehadze ju susedovi, lebo teraz sa pingpong ani

nerozbehne — prva lopticka negativneho vyroku ne-
bude hodena.

Podla velkosti skupiny mo6zu takto formulované vy-
roky Ziaci prezentovat verejne a ostatni im mozu po-
mahat.

Aktivituihodinu mo6zZeme ukoncit diskusiou prostred-
nictvom otazok a potom zdoraznime nasledovnu za-
sadu: I ked tato formulacia neplati vo vsetkych si-
tuaciach, moze byt jednou z mozZnosti prevencie
vzajomného zranovania a narastania negativ-
nych vztahov.

Co si myslis, je mozZné a efektivne pokusat sa pri vy-

Jjadreni svojich citov o takyto ,pingpongstop“?

Bol by si rdd, keby na tvoje negativne podnety ludia
reagovali takto alebo by ti hned vynadali a oznacili ta
naddvkami?

Cvicenie vo dvojici, i1 ked nahodné, je vhodné, pretoze

zia

ci uvazuju a hraju fiktivne situdacie blizke ich Zivotu.

Rusivé mozu byt momenty, ked sa pri uvadzani prikla-
dov zac¢nu s nimi identifikovat alebo za¢nu ukazovat na
toho, koho sa to tyka. Tento druh vtipu moéze byt nieke-

dy

tazko neseny a moze vyvolat protireakciu.

Pingpong stop

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Prob
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Pingpong stop

Upozornenie D . .. At e .
na Specifikd (@ V prvej Gasti aktivity nie su dolezité invektivy

a ani k nim Ziakov nevedieme, avSak dovolime
im spontanne reagovat. Doélezité je pomoct zia-
kom uvedomit si, Ze to nikam nevedie, lebo obe
strany su zranené a tym sa vytvara medzi nimi
priepast.

@ V bode ¢&. 8 ucitel moze postupne prechadzat dvo-
jicami, necha si predviest vyrok podla napisanej
formulky a pomoéze im. Potom staci, ak vyberie
niekolko dvojic, aby svoj nacvik predviedli.

Domdca (@ Nijdem si situdciu na preskudanie tohto vyroku
Uloha a vyskusam si jeho efektivitu. Na budtcej hodine
sa podelim o skusenost.
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EMPATIA

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD. ‘

,Keby na zemi viddla ldska,
nepotrebovali by sme Ziadne zakony.
(Aristoteles)

KLUCOVE SLoVA

afektivna zlozka empatie
kognitivna zlozka empatie
vedomé spracovavanie
axiomy empatie

spiatost s prosocialnostou
znizovanie agresivity

OXOXONONORNS)

uvedomenie si hodnoty
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Afektivna
zlozka empatie

Kognitivha
zlozka empatie

Empatia vo vychovnom programe etickej vychovy nasle-
duje hned za komunikaciou citov. Toto poradie nie je na-
hodné. Zdravé personalne vztahy totiz predpokladaju
vzajomnu empatiu a ta si vyzaduje dvojaku iniciativu.
Uvedomovat si vlastné prezivanie a vediet ho aj prejavit.
Mozeme povedat, Ze empatia priamo nadvizuje na ko-
munikaciu citov, alebo ina¢ povedané — empatia by bola
velmi tazko realizovateIna bez komunikacie citov.

Empatia sa sama osebe definuje ako vcitenie sa ¢i po-
chopenie prezivania, citenia a myslenia toho druhého.
Umoznuje nam, aby sme prekrocili hranice vlastnej oso-
by, vymanili sa z egoistického zaujatia a vnimali potreby
1 zauyjmy inych. Nie nadarmo boli vyskumy empatie spa-
jané s vyskumami prosocialnosti. Spolupraca, pomoc,
darovanie delenie sa vychadzaju zo sucitu, z poznania
alebo aspon, vytusenia potrieb druhych.

1. 2LOZKY EMPATIE

V empatii rozliSujeme dve navzajom prepojené
zlozky - afektivnu a kognitivnu.

Afektivna zlozka je schopnost vcitit sa do citov druhe;j
osoby aspon do tej miery, zZe vieme vytusit, ¢o je pre nu
prijemné a co nie.

Kognitivna nam zas umoznuje pochopit myslienko-
vy a citovy svet druhej osoby, ¢o je predpokladom nasho
predvidania jej reakcii a skutkov. Obidve zlozky su su-
castou tej istej empatie, nefunguji ako dve samostatné
schopnosti. Ak sa vcitime do emoc¢ného stavu cloveka,
vieme si do istej miery uvedomit jeho myslienky a pred-
vidat pravdepodobné reakcie.
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2. PODSTATA EMPATIE

Empatia prebieha pomocou bezprostrednej komunika-
cie. Nema prvok pravdepodobnosti, ona je len odozvou
na konkrétnu osobnost druhého cloveka. Funguje tu
a teraz. Samotny akt vcitenia sa nie je eSte empatia. Za-
zitok musime najprv vedome spracovat a pomeno-
vat. Empatia je vysledkom pdsobenia schopnosti rezono-
vat na emocionalny stav druhého a schopnost spracovat
a uvedomovat si zachytené informacie. Délezitym pred-
pokladom naplnenia empatie je teda socialna situacia
a bezprostredny kontakt medzi dvoma osobami.
V popredi vnimania s citové prvky, nie racionalne hfa-
diska, preto je tak tizko napojena na komunikaciu citov.
Podobne ako pri inych socidlnych zruénostiach, aj pri
empatii sme c¢asto ovplyvneni poverami, Ze su jej schop-
ni iba urciti jedinci.

27  Axiomy empatie

Odpovedou su tzv. axiomy empatie, ktoré hovoria:
@ Empatie je schopny kazdy c¢lovek.

@ Empatia nezavisi od intelektudlnej trovne ¢loveka.

@ Empatiu mozno rozvijat.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



B 6 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Egoisticke
zdujmy

3. ETICKY ROZMER EMPATIE

Eticky rozmer empatie spo¢iva najmé v tom, Ze je uzko
spata s prosocialnostou. Socidlne spravanie sa neda
oddelit od etiky. Empaticki Iudia dokazu byt k sebe cha-
pajuci, ustretovi, ohladuplni, déveryhodni, a tym soci-
alne pritazlivi. Nevieme si predstavit akikolvek formu
kvalitného vztahu bez empatie. Kazdy c¢lovek potrebuje
vztahy, vytvara ich a realizuje sa v nich. Empatia mu
umoznuje plne sa otvorit voéi druhému, stotoznit
sa s nim, ¢o im obom umoznuje vytvorit hlboku
jednotu. Potvrdzuje nam to uz skor spominana perso-
nalna norma, ktora v pozitivnej formuléacii hovori o tom,
Ze osoba je takym dobrom, Ze jedinym spravnym a plno-
hodnotnym vztahom voci nej moze byt iba laska. Milovat
a byt milovany je urcujuici prvok Iudskosti, pramen Zivot-
ného elanu, chuti zit a zdroj Zivotnej motivacie, umoznu-
juci premenit pokusenie vlastnit ¢i zneuzivat druhého na
stav vzajomného respektu a uznania.

Pokial deti nezazivaju plnohodnotné vztahy vo svojom
prostredi, vytvaraju sa zakladné predpoklady pre moz-
né problémy v spravani ¢i iné patologické javy. Empa-
tia sa u nich rozvija za predpokladu plnohodnotnych po-
zitivnych citovych zazitkov. Bolo by hlbokym nedorozu-
menim vnimat dieta ako bytost, ktorou vladnu len ego-
istické motivy. Je prirodzené, ze pri hajeni svojich osob-
nych zaujmov sa deti niekedy uchyluju k negativnemu
medziludskému spravaniu, hlavne ked su v rozpore so
zaujmami druhych. Na druhej strane povazujeme za
potrebné ale zvyraznit, Ze uz od druhého roku zivota mo-
Zeme u nich zaregistrovat cely rad prosocialnych preja-
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vov vratane sympatie, spontanneho prejavu pomoci ale-
bo delenia sa. U deti rozoznavame dve motivacné ten-
dencie. Jedna zahina individualistické potreby osobné-
ho prospechu a druha potrebu vytvarat si pozitivne vzta-
hy k inym a aktivneho angaZovania sa v spolo¢nosti.

Empatia je aj jeden zo sposobov udrzania si mentalne-
ho zdravia, napomaha znizovat agresivitu a rozne
formy nasilia a skvalitnuje vztahy v spolocenstve. Deti,
ktoré nie st empatické, nebyvaju vo svojom spoloéenstve
velmi oblibené, aj ked sa zd4, Ze v nich maji dominant-
né postavenie. Ich prejav ma svoje typické znaky. Pu-
taju na seba pozornost, rozpravaju vacésinou iba o sebe
a ¢asto vehementne davaju najavo svoj nesuhlas. Nie sa
schopné vnimat referenény ramec, v ktorom sa nacha-
dzaju ich partneri.

Z pozicie humanistického pristupu empatia vlastne zna-
mena prijatie druhého bez podmienok. Kto poc¢iva, moze
chapat iného jedinca a aj v pripade uréitych rozporov
najst urcity sulad. Porozumenie, prejav zaujmu o druhé-
ho Tudi zblizuje, napomaha im uvedomovat si vza-
jomne svoju hodnotu. Navyse, empatia tym, Ze je spo-
jena s aktivnym vnimanim toho druhého, umoznuje roz-
vijat vzajomnu ustretovost a taktnost. Vsetko su to atri-
buty, ktoré zuslachtuju vztahy.

Pozitivny vplyv
empatie
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4. TRI POJMY EMPATIE

Hlbsie pochopenie empatie umoznuje objasnenie troch
pojmov.

1. Prvym je svet vyznamov, ktory hovori, Ze pre vci-
tenie a spravanie sa ¢loveka nie je rozhodujica de-
finicia veci, ale vyznam, aky pre neho maju.

2. Druhym pojmom je referenény ramec. Podla neho
pochopit a hodnotit nejaki vec mozZeme na zaklade
zaradenia do urcitej sustavy vyznamov, informacii,
skusenosti a hodnot.

3. Poslednym pojmom je decentracia, znamenajica
schopnost odputat sa od seba a sustredit sa na druhé-
ho. Bez nej v podstate empatia nie je ani mozna.

Empatiu dokazeme skor pochopit v osobnych vztahoch,
lebo mame pred sebou konkrétneho ¢loveka. Problema-
tickejsie to moze byt v pripade socidlnej empatie, zahi-
najucej rozne socialne skupiny vnimané na rasovom ale-
bo etnickom zaklade.

5. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domacich tloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny. Pri empatii by sme
radi upozornili na jeden podstatny moment, ktory sme
pochopili pri vyskumoch Sikanovania.

Pochopenie Vcitit sa do druhého neznamend automaticky sa stotoznit
druheho s jeho nazorom alebo bezvyhradne prijimat jeho sprava-
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nie. Ono nam umoznuje aspon pochopit, ¢o sa v tom dru-
hom odohrava, preco sa tak sprava, prip. ¢o momental-
ne preziva. Niekedy antisocidlne spravanie nemusi byt
zamerné, cielavedomé ani typické pre daného jedinca.
Moze byt vysledkom jeho momentalnej zivotnej situ-
acie, nevyriesenych problémov, neistoty ¢i frustra-
cie. Spravny odhad situacie a pochopenie stavu toho
druhého nam umoznuje zvolit k nemu primerany pristup.
Opakom akurat posilnime jeho negativne smerovanie.

Aj pri tejto téme sa moze vyskytnit manipulaéna pove-
ra, ktora by namietala, Ze empatia je naivna, lebo em-
paticky ¢lovek straca svoju identitu. Pravda je ina, skor
naopak. Nejde o stratu, ale o obohatenie svojej osob-
nosti, ktoré posiliuje vedomie vlastnej hodnoty
a hodnoty toho druhého.

Keby sme si na zaklade tejto kapitoly teraz postavili
otazku, Ze aka je optimalna prevencia voc¢i réznym so-
cialnym patolégiam, primarna odpoved by bola zhrnu-
ta v niekolkych slovach: milovat — vnimat a resSpektovat
druhého — odpustat — mat dobré a rovnocenné vztahy
v skupine, v ktorej existujeme. Na prvy pohlad jednodu-
ché, mozno az prili§ samozrejmé. Otazkou teda je, preco
sa o to dostatoéne nepokisSame.

MIladez nie je horsia ako v minulosti, dolezité je, v akom
prostredi vyrasta, ako je prijimana spolo¢nostou a aké
v nej ma miesto, do akej miery su zabezpecené podmien-
ky pre jej optimalny rozvoj. Deti st iba odrazom doby,
v ktorej ziju. MoZeme od nich oéakavat len to, ¢o do nich
vkladame. Pokial ale pedagégovia ¢i rodiéia rezignuju na
vychovu, zbavia sa aj moznosti predchadzat roznym ne-
gativnym javom, ¢o spOsobi, Ze sa budu ¢oraz viac a s ¢o-
raz mensim dspechom venovat patologickym porucham,
ktoré vznikli prave preto, lebo cosi primarne zanedbali.

Otdzka doby

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



B 6 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Didaktické
ciele temy

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné
zasady a postupnost:

@ uvedomit si, Ze kto aktivne pocuva, méze citit ¢i
pochopit druhého, ¢o vzajomne zbliZuje a pred-
chadza nedorozumeniam;

empatia umoznuje prekonavat odliSnost i vzdiale-
nost;

pochopit, Ze empatia umoznuje naplno prezivat

pritomnost;

rozvijat vcitenie sa do myslienok i emoc¢ného sta-
vu druhého;

snazit sa pochopit druhého, nevytvarat si a ne-
prijimat zabehnuté schémy posudzovania inych;

@ ©@ @ ©® @

rozvijat sociadlnu empatiu v danom regione.
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BYT EMPATICKY

PaedDr. Olga Krizova

Empatia je zakladny ¢lanok prosocialneho spravania, preto je dolezité ju
v ziakoch rozvijat. Aktivita nenasilne uvadza do problematiky otvara-
nia sa pre druhych a do vnimania ich sveta.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 20 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Vnimanie situdcii, opis citového
prezivania, reflexia.

(@ Obrazky s roznymi rekvizitami,
pero, papier.

Vzdelavacie ciele

Sledovany vykonovy standard

Pomoct Ziakom vnimat
rozdielnost citového prezivania
u roznych fudi pri rovnakych
okolnostiach.

(©

(@ Ziak si uvedomuje a akceptuje
roznorodost citového prezivania
inych.
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Byt empaticky

Motivacia Co by si povedal na to, keby ti niekto dnes rano, napriek
vSetkym tvojim opatreniam, povedal: ,,Pocuyj, ty si musel
mat véera hrozny vecer. Vyzerds velmi zvldstne, ¢o sa sta-
lo?!“ Pravdepodobne by si si pomyslel svoje, ale ak by to
bol tvoj priatel, bol by si rad, Ze sa mas s kym o tom vce-
rajSku porozpravat. Nase telo totiZ nesie znaky toho, ¢o
prezivame. Hovorime, Ze tvoj komunikant bol empaticky.
Postrehol na tebe nie¢o, ¢o mozno ini nie. Vcitit sa do si-
tuacie druhého, nie preto aby sme ho odhalovali, prena-
sledovali, usvedéovali (mozZno niekedy ano), ale hlavne
aby sme mu pomohli, to je zmyslom empatie.

Instrukcia 1. Ziaci sedia v kruhu spolu s uéitelom, ktory im podava
obrazky s tvarami Iudi. Tie st oznacené ¢islami.

2. Obrazky koluju od jedného k druhému, smerom dopra-
va. Kazdy ziak sa méze chvilu zadivat na obrazok a po-
tom ho poslat dalej. Nesleduje iba pocit, ktory v nom
obrazok vyvolava, ale hlavne si v§ima ¢loveka na ob-
razku a snazi sa vzit do jeho situacie a predpokladat,
o asi ten clovek citi alebo aku situaciu prave preziva.

3. Po pozreti obrazka si poznaci svoj nazor a vezme si
dalsi obrazok.

4. Ked takto prejdua vsetky obrazky (cca 6), rozdelia sa
ziaci do mensich skupin (4 — 5) a diskutuja o svojich
postrehoch. Tato praca trva cca 10 mintut.

5. Znovu sa vSetci zidu vo velkom kruhu a hovorcovia
skupin prezentuju syntézu nazorov, ktoré odzneli
v malej skupine.

6. Postupuje sa tak, Ze ucitel drzi obrazok a hovorcovia
kazdej skupiny k nemu hovoria. Svoje nazory moézu

@% 24 o B9 Bl B9 B B4 B B9
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Byt empaticky

zdovodnovat, ale nemusia zdévodnovat. Do diskusie
k obrazku sa moéze zapojit ktokolvek z pritomnych.

7. Ucitel precita, o znaci obrazok realne (napr. na tom-
to obrazku je clovek, ktory prave skoncéil naro¢nu pra-
cu a chce si oddychnut, je unaveny a tazi po pokoji).
Ziaci si tak mozu uvedomit, nakolko sa pribliZili vo
svojich vypovediach k pravde, pripadne hladaju spo-
lo¢éné prvky s nou.

8. Tak postupujeme pri vSetkych obrazkoch.

9. Cvicenie ukonéime diskusiou o zmysle aktivity
prostrednictvom otazok.

- Boli vsetky obrdzky rovnako ,citatelné“? Ndmety

C : . ) na diskustu
- Boli vase ndzory v skupine priblizne rovnaké alebo sa

nasli aj velké rozdiely v ndzoroch na obrdzok?
- Je empatia jednoduchd? Dd sa naucit? Ako?

- Preco maju byt ludia k sebe empaticki?

Skupinové dianie moze byt narusené, ak niektori zo Zia- Rozbor
kov zaénu pri niektorych obrdazkoch nahlas hovorit svo- skupinového
je poznamky (vtipné alebo hanlivé). Narusuje to ststre- diania
denie ostatnych a prekaza to pri dalSej praci. Aktivita je

zaujimava a poskytuje moznosti na vzajomné obohatenie.

Upozornenie
(@ Je potrebné, aby si uéitel dobre pripravil poméc- nﬁ Specifikd

ky — obrazky. Mali by to byt tvare fudi sticasne
aj s nejakym pozadim, aby Ziaci mohli vyc¢itat
a predpokladat situaciu, v ktorej sa osoba na ob-
razku nachadza.

a4 B B9 049 i B4 04 B B B
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Byt empaticky

(@ Mnoistvo obrazkov nemusi byt stabilné. Uéitel
ho voli podla poctu ziakov. Ak ma v triede vela
ziakov, pouzije menej obrazkov. Podobne je to aj
s delenim do skupin. Ak je v triede vela zZiakov,
vytvoria sa mensie skupiny, ak je ziakov malo,
realizuje ucitel aktivitu priamo vo velkej skupi-
ne ako celku.

Domdca (@ Urobte si podobné cvidenie ,nazivo“. Pokuste sa pri
uloha nejakej prilezitosti odhadnit, ¢o asi prezivaju tvoji
rodiéia, surodenec, spoluziak, a ak je mozné, tak si

to aj overte.
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AKE JE TO BYT V KOZI DRUHEHO
CLOVEKA?

PaedDr. OIga Krizova

Empatia je zakladny ¢lanok prosocialneho spravania, preto je dolezité ju
v ziakoch rozvijat. Aktivita nenasilne uvadza do problematiky otvara-
nia sa pre druhych a do vnimania ich sveta.

Vek ducastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stuphia a ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Osobni i spoloéna reflexia (@ List s predtlaéenym textom
o rozmanitych situaciach Tudi. (priloha ¢. 1), pero.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Poméct ziakom predstavit (@ Ziak vnima a verbélne
si prezivanie fudi v r6znych vyjadruje svoju predstavu
situaciach. o tom, ¢o prezivaju fudia
v roznych situaciach.
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Aké je to byt v koii druhého?

Motivacia V nasej kultiure sa pouziva na vyjadrenie nepohody spo-
jenie: ,Nie som vo svojej kozi!“ alebo iné vyjadrenie, ked
sa nam zda4, Ze ten iny je v zlej situdcii: ,Nechcel by som
byt v jeho kozi!“ A zasa ked niekomu nieco v dobrom za-
vidime, povieme: ,, Byt tak na tvojom mieste!“ alebo ,Mat
tak tvoje problémy!“ Vsetky tieto vyjadrenia poukazuju
na jedno: Ze vieme spolu s druhymi zdielat ich preziva-
nie. Ak sme pozorni, vieme si predstavit, a ak sme citli-
vi, vieme aj spolucitit v dobrom i v zlom.

Instrukeia 1.

2.

Ziaci sedia v kruhu spolu s ucitefom.

Po tvode ucitel rozda ziakom list s predtlacenym tex-
tom (priloha ¢. 1). St na nom uvedené rozmanité si-
tuacie, v ktorych sa moézu Iudia ocitnut.

Ziak sa ma nad kazdou z nich zamysliet, pokusit sa
predstavit si:

— ako sa mozu citit Iudia v tychto situaciach,

— keby ich mal oslovit, ako by zneli prvé dve vety.
Ziaci si zapisuju svoje myslienky. Praca moze trvat 15
minut.

Pokracujeme vo velkej skupine, jeden zo zZiakov pisSe
na flipchartovy harok ku kazdej situacii predstavy
prezivania, ktoré mu ziaci diktuju. Tak ziskame ku
kazdej situdcii viacero moznosti s prevahou zaklad-
nych moznych pocitov, ktoré ju sprevadzaju. Ziaci sa
takto navzajom obohacuju o svoje postrehy.

Pracu ukonéime diskusiou prostrednictvom otazok.
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AKké je to byt v koii druhého?

- Ako sa vdm pdcilo cvicenie? Namety

: L. . . ha diskusiu
- Nachddzali ste sa uz niekedy v takychto situdcidch —

¢t uz ako hlavni hrdinovia, alebo svedkovia situdcie?

- Ktord zo situdcii bola pre vds najndrocnejsia na vcite-
nie sa, ale aj na prihovorenie sa osobe?

- Co myslite, o najviac potrebuju tito ludia?

Skupina moze pracovat efektivne, lebo ide o situacie Rozbor
inych Tudi, i ked Ziakom moézu pripominat ich vlastné. skupinového
Narusenie moZzeme o¢akavat od niektorych Ziakov, kto- diania

ri sa pri jednotlivych situaciach budua snazit byt vtipni

a budu ,pustat hldsky“ smerom ku konkrétnym spoluzia-

kom s tym, ze sa to tyka ich.

Upozornenie

(©) U01tel moze 51tua’01e ploc/hl.‘ikovat e/llgbo urc-ovat na specifikd
ich mnozZstvo podla situacie, ktora je v triede,

a podla mnozstva zZiakov a ich veku.

(@ Ucitel by sa mal vyvarovat zadavania situécii,
ktoré sa priamo stali niektorému z pritomnych
a su verejne zname.
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AKké je to byt v kozi druhého?

copy Priloha ¢. 1

Predstav si, ¢o asi citi clovek v danej situacii?
Ako by si sa mu prihovoril?

Vynikajuci ucitel, ktorého zZiaci miluja, sa ocitne v situ-
acii, ked ho opusti manzelka s detmi.

Spoluziak je Sikanovany pre svoj zoviiajsok, dnes zno-
va prisiel obleceny v tych istych veciach a nezicastne-
ne pocuva poznamky ,frajerov® z triedy.

Bezohladny chlapec, ktory doteraz viacerych okolo
seba ponizoval a r6znym sposobom urazal, je v mimo-
riadnej situdcii — dozvedel sa, ze jeho mama je nevylie-
citelne chora.

Dievéa, ktoré je objektom sexudlneho obtazovania zo
strany spoluziakov, nevie sa branit a ma chut radsej ne-
chat skolu ako byt medzi takymito spoluziakmi, avsak
rodi¢om to nechce povedat, lebo si s nimi nerozumie.

Matka, ktora vidi, ako jej syn droguje a chodi po no-
ciach.

Otec, ktory pije a znova by chcel prestat, ale idi mu na
nervy neustale vycitky zeny.

Chlapec ako ty sa prave zalubil a caka na prvé rande.

A8 Ad B3 A 68 B B8 B A8 A
2 80 A0 B0 04 02 A0 B8 B e

4 Problémové spravanie ziakov v kontexte legislativnych moznosti




PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 6.3

MALA ZAMENA

PaedDr. Olga Krizova

Empatia je zakladny ¢lanok prosocialneho spravania, preto je dolezité ju
v ziakoch rozvijat. Aktivita nenasilne uvadza do problematiky otvara-
nia sa pre druhych a do vnimania ich sveta.

Vek dcastnikov Cas

@ Ziaci vSetkych ro¢nikov 2. @ 45 min.
stupna ZS, ziaci SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Vnimanie spoluZiakov, rozhovor | (@ Aktivita nevyzaduje ziadne
vo dvojici, diskusia v skupine. pomocky.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k vnimaniu (@ Ziak verbalne vyjadruje svoju
spoluziakov a vediet vyjadrit empatiu voci spoluziakom.

empatiu voci nim.
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Mald zdamena

Moltivdcia

Instrukcia

Jedno azijské prislovie hovori, Ze len ,,vtedy vieme
dobre pochopif inych I'udi, ked chodime v ich san-
daloch®. Chce tym naznacit, Ze vzajomna blizkost na
empatické pochopenie inych je velmi doélezita. ,Nosit
sandale“ iného neznamena ukradnadt mu ich, ale byt
v jeho blizkosti, pozorovat jeho Zivot, rozumiet mu. My
tu v triede sa denne stretavame a travime spolu 6 — 7
hodin pocas piatich dni v tyzdni. Nie je to malo. S kym
eSte sme tak dlho pocas dna v kontakte? Mozno s ro-
di¢mi a sturodencami, a mozno aj nie. To znamena, Ze
mame velky predpoklad byt voéi sebe tu v triede empa-
ticki.

1. Ziaci sedia v kruhu spolu s uéitefom.

2. Ucditel po uvode, ktory je uvedeny v motivacii, pristu-
puje k instrukcii pre ziakov: Aby sme si vzdjomne pre-
cvic¢ili situdciu byt v koZi toho druhého, tak si teraz
dvojice, co sedite vedla seba, vymerite miesta a chuvil-
ku sa zahrdme tak, Ze si zamenime roly. MoéZete si aj
vzdjomne vymenit nejaki c¢ast oblecenia alebo ozdobu,
aby ste sa aj zovnajskom, symbolicky pasovali do roly
spoluZiaka.

3. Na ulahcenie ucitel vymysli jednotnu situaciu na za-
hratie, napr. kazdy porozprava o sebe, ako travi volny
cas, ako funguje doma s rodi¢mi, ako sa citi v triede.
Ziaci si vyberd jednu z tychto situécii (alebo aj vSet-
ky tri) a snazia sa vzit do toho, koho prave teraz pred-
stavuju. Teda zZiak nehovori o sebe, ale ¢o si mysli, ze
by hovoril jeho spoluziak, ktorého on teraz predstavu-
je. Ten, ktory je predstavovany, moze reagovat, az ked
prvy zZiak skonéi svoje rozpravanie.
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4. Tak sa vystriedaju obaja a po kazdej situdacii si po-
skytnu spatnu vazbu, ¢i a nakolko sa priblizil spolu-
ziak pravde, ked rozpraval ,,za druhého®.

5. Vyhodnotenie prace robia obaja pred velkou skupinou.
Povedia, ¢i a nakolko sa im podarilo byt empaticki.

6. Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

- Ako sa vam pdcilo cvicenie?

- Ktord z otdzok bola pre vds najzdhadnejsia?

- Co vdm ulahéovalo situdciu byt empaticki? Ktoré proky?

- Bolo zaujimavé aj vysvetlovanie? Pomohlo vam byt
citlivejsimi?

- Ak o0 vds ni¢ neuhddol vds spoluZiak, o com to moéze
svedcit? Je to len jeho chyba?

Skupinova dynamika je intenzivna. Rozpravaju sice
o druhom, ale je to o ich pozornosti a vnimani toho
druhého. Ten, o kom sa hovori, moze tiez velmi intenziv-
ne prezivat predstavu inych o sebe. Je dost narocné vy-
drzat takuto vypoved bez priebezného reagovania.

(@ Toto cvifenie je narotné nielen na vnimanie
a vyjadrenie empatie, ale aj na prijatie predstav
inych o mne. M6zeme upozornit zZiakov, Ze je to
pre nich aj dobra spatna vazba: Ako to, zZe si mys-
li o mne toto?! Som tak lahko ¢itateIny? Som tak
zasSifrovany, Ze davam inym o sebe najavo iba zlo-
mok mojej reality?

36 &40 B8 B0 48 B4 &4 b

Mald zdmena

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
na specifikd
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Mald zdamena

Domdca dloha (@ To, o ste sa dozvedeli o svojej empatii, nech vdm

je vyzvou. Ak ste v nej boli dobri, mate Sancu byt k
inym citlivi a chapavi. Ak ste v nej boli slabsi, tak
porozmyslajte, ¢o moze byt dovodom, a vS§imajte si
viac fudi, s ktorymi Zijete.

) Variant 7
ZAMENA V SKUPINE

Instrukcia Postupujeme ako v predchadzajicom cviceni, obmena je
nasledujtca:

Namety
na diskusiu

1.

Ziakov rozdelime do skupin po Styroch a dostant iba
dve situacie, v ktorych sa snazia byt empaticki voci
zvySnym trom spoluziakom.

. Vyberu jedného zo Stvorice, ktorého budu hrat, a jed-

nu situdaciu a snazia sa postupne prezentovat, ako
situaciu prezivaju ,,v kozi“ svojho spoluziaka. Jeden
druhého nekomentuju, ale ¢akajui na vyhodnotenie.

. Po kazdom kole sa ti, o ktorych sa hovorilo, vyjadria

k tomu, ¢o o sebe poculi.

Nasleduje prezentacia v skupine hovorcami a nasled-
na diskusia prostrednictvom pomocnych otazok uve-
denych vyssie, obohatena je o nasledujuce dve otazky:

Co ste sa dozvedeli o sebe od inych? Preco asi vds takto
vnimaju?

Si pre inych dostatocne citatelny, aby mohli byt k tebe
empaticki, alebo skryvas svoje preZivanie?

B4 o B4 B 04 B B9 B B B¢
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V malych skupinach je dynamika zivsia, kedZe ide o na-
hodné rozdelenie a situacie su osobné. Preto treba oca-
kavat viac napétia a mozno aj menej aprimnosti tych,
ktorych spoluziaci hraja. Nie vidy maja chut priznat sa
k citom a k prezivaniu pred vac¢sim publikom. Napriek
tomu moze byt tato informacia pre nich velmi dolezita.
Dozvedia sa, ako ich vidia ini, a aj to, ako sa citia v tejto
konkrétnej situacii.

(@ Tento variant cvifenia je naroénejsi v porovnani
s prvym. Vyzaduje si skupinu so zrel$imi social-
nymi vztahmi. Neodporica sa tam, kde spoluzia-
ci spolu velmi nevychadzaja a jedni druhych ne-
prijimajua.

Mald zdmena

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
na specifikd
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PREDSUDKY

PaedDr. Olga Krizova

Empatia je zakladny ¢lanok prosocialneho spravania, preto je dolezité ju
v ziakoch rozvijat. Aktivita nenasilne uvadza do problematiky otvara-
nia sa pre druhych a do vnimania ich sveta.

Vek déastnikov Cas

@ Zivaci vyssich ro¢nikov 2. stupna @ 45 min.
7S, Ziaci SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Empatické vnimanie socidlnych | (@ Poéitadova miestnost
skupin, praca na internete, S pripojenim na internet.
diskusia. (@ Nastrihané papieriky

s napisanymi socialnymi
skupinami (priloha ¢. 1).

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Rozvijat u ziakov socidlnu (@ Ziak preveruje svoje zmyslanie
empatiu. o inych a je ochotny zrieknut sa
predsudkov.

24 o B9 B B4 B4 B9 B B B4
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Predsudky

Motivacia Ked niekoho vylucujeme a nim opovrhujeme, nie vzdy
to ma aj konkrétny dovod, ktory by sa tykal nas a da-
nej konkrétnej osoby. Byvaju za tym aj predsudky. Je to
mienka, postoj, ktory si vytvarame k druhej osobe bez
toho, aby sme ju skuto¢ne poznali. Predsudky vychadza-
ju vacsinou zo strachu pred cudzim, o ¢om sme uz nie-
¢o negativne poculi alebo ¢itali. Ak sa predsudok rozsi-
ri na celé skupiny, méze mat aj diskriminaény charak-
ter. Mame predsudky? Chceme sa ich vobec zbavit? Aby
sme sa zbavovali predsudkov, potrebujeme sa dozvediet
o Tudoch z vybranych skupin viac, pripadne by bolo dob-
ré niekedy ich stretnut.

Instrukeia 1. Ziaci sedia v pocitadovej miestnosti pri po&itadoch. Pri
jednom pocitaci mozu sediet aj dvaja.

2. Ucitel po tuvode, ktory je sucastou motivacie, pristu-
puje k instrukcii: KaZdd skupina si vytiahne listok, na
ktorom je napisand socidlna skupina, o ktorej mézZu
mat niektori z nds predsudky (priloha ¢. 1). SnaZte sa
na internete ndjst o tychto ludoch ¢o najviac objektiv-
nych informdcii. Nemali by to byt individudlne zdro-
Jje, napr. blogy a siikromné ndzory, ale fakty na oficidl-
nych strankach. Informdcie si uloZte do jedného bloku,
to najdoleZitejsie ndm o skupindch zreferujete.

3. Na pracu vyclenime 20 mintt.

4. Ziaci prezentuju svoje zistenia, napr. pomocou data-
projektora alebo iba precitaju tie najdolezitejSie in-
formacie.

5. Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

B4 o B4 B 04 B B9 B B B¢
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Predsudky

- Zistili ste o zvolenej skupine aj nieco nové, co ste dote- Ndmety
raz nevedeli? Podarilo sa vam vdaka tomu objektivi- na diskusiu
zovat svoje ndzory?

- Ku ktorym z tychto skupin citite najvdcsie predsudky?
Zamyslali ste sa preco? Pozndte aj ludi z tejto skupi-
ny, ktorych akceptujete? NemozZe byt v tej istej skupine
mnoho takto podobnych ludi?

- Ako sa vdm pracovalo v tandeme s vasim spoluziakom
pri hladani informdcii na internete?

Skupinova dynamika v prvej casti aktivity je pokojna, Roezbor
lebo Ziaci pracuju externou metédou. Bude intenzivnej- skupinoveho
Sia pri diskusii o predsudkoch a konkrétnych skupinach. dania
Predpokladame, zZe ziaci, ktori si vytiahli spolo¢ny lis-

tok, sa v postojoch navzijom ovplyvnia.

Upozornenie

(@ Druha cast aktivity je bohatd na napitie, ktoré na specifikd

vyvolavaju predsudky. Ucitel musi vhodne mo-
derovat diskusiu a pytat sa na dovody tvrdeni.
Dava pozor, aby Ziaci nezovseobecnovali svoje
jednotlivé skisenosti a nevyhlasovali ich za pra-
vidlo.

(@ Budte viac citlivi na fudi inych, ako ste sami. Vni- Domdca
majte ich, rozmyslajte o ich Zivote, chapte ich dloha
a mozno ovplyvnite nielen vas postoj k nim, ale aj
ich k vam. Bude medzi nami menej napéitia aj va-
Sou zasluhou.
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Predsudky

copy Priloha ¢é. 1

SRR 5.
Rémovia
migranti
Fudia s mentalnym postihnutim
Fudia na vozi¢éku
Tudia s HIV pozitiv
moslimovia
bezdomoveci
rehol'né sestry (mnisky)
homosexuali
¢ernosi
sidia

_________________________________________________________________
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BOHATSTVO A BIEDA SVETA

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je vhodna na rozvoj spoluprace, budovanie jednoty skupi-
ny, rozvoj empatie, vcitenia sa do druhych a respektovania poci-
tov druhého ¢loveka.

Vek dcastnikov Cas

@ Ziaci vSetkych ro¢nikov @ 45 min.
2. stupna ZS, roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

@ Pozeranie filmu, reflexia, @ Pocitac¢ova miestnost s pripo-
diskusia. jenim na internet.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Rozvijat u ziakov socidlnu (@ Ziak sa zamysla a empaticky
empatiu. vyhodnocuje situacie

v televiznych novinach.
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Bohatstvo a bieda sveta

Moltivdcia

Instrukcia

Okolo nas sa denne stava mnozstvo udalosti, ktorych
sme svedkami priamo alebo sprostredkovane. Vela
sprostredkovanych udalosti sa k nam dostava prostred-
nictvom médii. V televiznych novinach vidime mnozstvo
pribehov, prijemnych i tragickych. Nemame c¢as ich spra-
covavat, pretoze prave mame postavené na caj alebo sa
suCasne aj ucime, iba sem-tam sa nechame preniknut
odporom ¢i obdivom, ak ide o naozaj velku kuriozitu. Po-
kusme sa dnes zastavit a troska hlbsie vnimat, ¢o sa to
okolo nas naozaj deje.

Ucitel si eSte vecer pred hodinou pripravi material. Pre-
zrie si televizne noviny najsledovanejsej televizie a vy-
znaci si sekvencie (Soty), ktoré nemaju politicky charak-
ter, ale poukazuju na zivot Iudi, ¢i uz skupin, alebo jed-
notlivcov. Zabery si roztriedi, oznaci podla poctu skupin,
ktoré chce na hodine vytvorit.

1. Ziaci sedia pri pocitacoch s pripojenim na internet.

2. Ucitel im zada webovu stranku televizie, kde najdu
(v éasti oznacenej ako archiv) zaznam vecernych tele-
viznych novin.

3. Dvojice ziakov si vytiahnu c¢islo ukazky, ktoru budu
spolo¢ne analyzovat.

4. Ucitel vysvetli postup: Niekolkokrat (trikrat) si
prehrajte ukazku. Po jej prehrati zostante pol mintity
ticho a poznacte si dojmy. Po trefom raze prehravania
si poznacte, ¢o si myslite, Ze prezivaju fudia vo vasej
ukazke, ¢o by podla vas potrebovali pre svoj dalsi zivot.

5. Po praci s ukazkami, ktora moéze trvat cca 15 mi-
nut, zZiaci pustia (stale sedia pri svojich pocitacoch)
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Bohatstvo a bieda sveta

vSetkym cez dataprojektor svoju ukazku a sprostred-
kuju k nej svoje empatické vyjadrenia. ZvysSok skupi-
ny ich mo6zZe doplnit novymi postrehmi.

6. Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

- Ako sa vam pdcdilo cvicenie? Namety

y : P ha diskusiu

- Co pre vds znamenalo ticho po prehrati ukdzky?

- Boli niektoré televizne komentdre k situdcidm ten-
dencné alebo empatické?

- Co si si uvedomil o empatii pri tomto cviceni?
Praca moze byt pre skupinu zaujimava, tym moze pri- Rozbor

spievat k budovaniu jednoty. skupinoveho
diania

B , o , Upozornenie
(@ Uspesnost tejto aktivity v mnohom zavisi od vy- na specifikd
beru situacii a od dobrej pripravy ucitela na nu.
Ak zvazi, ze v poslednych televiznych novinach
nie su vhodné situacie pre jeho ziakov, tak vybe-
rie z archivu starsie, pripadne iné kratke filmové

reportaze.

(@ Pribudicom pozerani televizie sa budem viac za-  Domdca
myslat nad tym, ako ziju Tudia. uloha
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EMPATIA V RODINE

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je vhodna na rozvoj empatie v rodine, zvySovanie samo-
statnosti, pomaha na jednej strane rodicom pochopit deti, na druhej
strane aj detom chapat rodicov.

Vek dcastnikov Cas
@ Ziaci vSetkych ro¢nikov @ 45 min.
2. stupna ZS, roéniky SS.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Hranie roli, diskusia, (@ Listocky so situdciami
zdielanie. (priloha ¢. 1).
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Rozvijat u ziakov socidlnu (@ Ziak sa zamysla a empaticky sa
empatiu. snazi vzit do role dietata, alebo
rodica a vyrieSit rézne Zivotné
situacie.
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Empatia v rodine

Motivacia 1 ked vam v predchadzajuicich aktivitach vychadzalo, Ze
ste empaticki alebo mate isti mieru empatie, je dobré za-
stavit sa eSte v jednom prostredi. Vasa rodina je priestor
tych najintenzivnejsich citov. Empatia by teda mala fun-
govat hlavne medzi ¢lenmi rodiny. Av§ak jednou z tloh
dospievania je postupne sa osamostatnovat. A tato dia-
lektika medzi pritazlivostou rodiny a tazkostou s respek-
tovanim jej poziadaviek na vas je narocny proces. Niekedy
vas vzajomne vzdaluje a tym znizuje vasu vzajomnud em-
patiu. Preto je potrebné aj v tejto oblasti nachadzat rovno-
vahu. Empatia mo6zZe pomoct na jednej strane rodicom po-
chopit deti, ale na druhej strane aj detom chapat rodicov.

Instrukeia 1. Ziaci sedia v kruhu.

2. Ucditel im ponukne listky s ¢islami, ktoré koreSpondu-
jua so situaciou z rodinného Zivota (priloha ¢. 1). Dvo-
jice listkov budu rovnaké. Ti, co si vytiahli rovnaké
listky, si sadnu k sebe.

3. Dvojice sa dohodnd, kto bude koho hrat. Potom si pre-
myslia svoju rolu, vziju sa do nej a zacnu hrat. Obaja
sa snazia komunikovat svoju poziciu ¢o najlepsie, aby
boli pochopeni druhou stranou.

4. Pokracujeme prehravanim situacii vo velkej skupine.

5. Po kazdej scénke mozu byt vyslovené pripomienky
alebo navrhy na lepsie pochopenie rodica.

6. Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

Namety - Bola tdto aktivita dajakym spésobom zrkadlom vasej
na diskustu rodinnej situdcie?
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Empatia v rodine

-V éom ste lepSie pochopili svojich rodicov ¢i stirodenca?

- Videli ste sa v nesprdvnom reagovani a ndslednom
zlom reagovani rodic¢a? Nezabudli ste na ,pingpong
stop“?

- Dad sa pochopit sprdavanie vasich rodicov k vam? Viete
sa vZit do ich situdcie? Napriek tomu nemdte silu pre-
Jjavit pochopenie a dat im za pravdu? Preco je to nie-

kedy tak?

Pri hrani roli sa skupina ,bavi“. Niekedy to prechadza do Kozbor
zabavy, ale je mo#né, 7e aj v tejto zabave mladi postreh- Skupinového

nu, ¢o znamena byt empatickym vo svojej rodine. Dvoji- diania
ce si nemusia vyhovovat, napriek tomu sa ucia spolu nie-
¢o predviest. Mo6ze to mat dobry vplyv na stmelenie ko-
lektivu.
. . . ) 1 Ypozornenie
(@ Specifikum tejto aktivity je, Ze roly dcér by mali na specifikd

dostavat dievcata a roly synov chlapci. Preto je
dolezité, aby ucitel rozdelil listky s rolami aj pod-
Ia pohlavi.

@ Ucditel moze situdcie zmenit, pridat, rozsirit pod-
Ia situacie v skupine.

(@ Je dobré dbat, aby ,obecenstvo®, ktoré sleduje
scénku, bolo kultivované a nekomentovalo a ne-

skakalo hercom do reci. Samozrejme, po odzneni
dial6gu mo6zu doplnit svoje postrehy.

V najblizsom obdobi budem citlivejsie reagovat vo vzta- Domdca
hu s mojimi rodiémi, aj oni majui svoju pravdu, ktora je dloha
neodmyslitelna od ich rodicovske;j roly.

B0 50 B9 54 52 B4 58 0 B0 B0
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Empatia v rodine

copy Priloha ¢é. 1

Dcéra chce ist na vylet — s partiou na chatu a vyjedna-
va s mamou, ktora ju nechce pustit.

Dcéra chce ist na vylet — s partiou na chatu a vyjedna-
va s mamou, ktora ju nechce pustit.

Syn uz tretikrat tento tyZden pyta peniaze od otca na
novy mobil, lebo ten, ¢o ma, je uz nezaujimavy, chcel
by mat lepsi.

Syn uz tretikrat tento tyZden pyta peniaze od otca na
novy mobil, lebo ten, ¢o ma, je uz nezaujimavy, chcel
by mat lepsi.

Brat si pyta od starsieho brata bundu, ktora je lepsia
ako ta jeho, no aj starsi brat chce ist veéer von a vziat
si prave tuto bundu.

Brat si pyta od starsieho brata bundu, ktora je lepsia
ako ta jeho, no aj starsi brat chce ist veéer von a vziat
si prave tuto bundu.

Dcéra nerada upratuje, ale mama je zase jej pravy
opak — puntic¢karka, dohaduja sa o tom, ako véera ne-
chala po veceri kuchynu neupratant.

Dcéra nerada upratuje, ale mama je zase jej pravy
opak — puntic¢karka, dohadujui sa o tom, ako vcera ne-
chala po veceri kuchynu neupratant.

_________________________________________________________________
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Empatia v rodine

_________________________________________________________________

Syn by iSiel rad do Tatier, ale nie s rodi¢mi, radsej
s kamaratmi, vysvetluje to otcovi, ktory ma obavu, zZe
kamarati ho tak ako minule iba obert o peniaze a po-
traviny.

Syn by iSiel rad do Tatier, ale nie s rodi¢mi, radsej
s kamaratmi, vysvetluje to otcovi, ktory ma obavu, zZe

kamarati ho tak ako minule iba oberi o peniaze a po-
traviny.

Otec zakazuje svojej dcére, aby chodila s chlapcom,
ktorého rodinu on dobre pozna.

Otec zakazuje svojej dcére, aby chodila s chlapcom,
ktorého rodinu on dobre pozna.

_________________________________________________________________
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Empatia v rodine

6 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 7

-

ASERTIVITA ¢

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

Q=

»2Mads v sebe prirodzené
schopnosti ako vsetci ludia.
Mds volu, nauc sa ju pouZivat.
Prinut sa, aby ti sluzila.
Nabrus svoje zmysly, ako brisis svoj noz...

NemoZeme ti nic viac dat.

Vliastnis vsetko potrebné k tomu, aby si sa stal velkym.

(Vrani Indidni, indidnska etika)

KLUCOVE SLovA

c¢innosti asertivity
zakladna rovina asertivity
empaticka rovina asertivity
eskalujuca rovina asertivity
sposoby hajenia zaujmov
pasivne spravanie

OXOXONONORNS)

komunikac¢né sposobilosti

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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1. REALIZACIA A NAPLNANIE
PROSOCIALNOSTI

Tato téma patri z pozicie realizacie naplinania prosoci-
alnosti medzi klicové. V nej sa totiz spaja niekolko
¢innosti. Patria sem:

Cinnosti
asertivity

usilie byt sam sebou,

vytvarat dobré interpersonalne vztahy,

hajit opravnené zaujmy svoje aj inych,

zit v sulade so svojim hodnotovym zameranim,

schopnost odolavat manipulaénym tlakom,

OMCONONONONC

dostojne sa branit voci agresivite v spolocenskom
Zivote.

Jedna zo vzacnych schopnosti ¢loveka umoznujica re-
alizovat uvedené charakteristiky vo svojom Zivote je pra-
ve asertivita.

1.7 Vymedzenie ndsilia

Pri jej realizacii narazame na problémy tykajice sa ter-
minologického vymedzenia a tolerovania pojmov tyka-
jucich sa nasilia a agresivity. Medzi odbornikmi existu-
ju zastancovia teorii, ktori chapu podstatu ludskej pri-
rodzenosti ako nasilna. To, ze nasilné prejavy su gene-
ticky naprogramované, vsak z vedeckého hladiska neob-
stoji. S vynimkou zriedkavych patologickych pripadov,
gény nevyhnutne nepredurcuju jednotlivca k na-
siliu ani nenasiliu.

2 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Jednoducho, ani biologické, ani neuropsychické vy-
bavenie nepredurcéuju cloveka k nasiliu ¢i agresivite.
Spravanie jedinca je ovplyvnené interakciou medzi
jeho genetickym vybavenim a vychovnym prostredim.

Socialna pozicia sice moze v sebe implikovat formy ag-
resivneho spravania, ale postavenie cloveka v ramci
socialnej skupiny vychadza skor z jeho schopnosti
vytvarat socialne vztahy, spolupracovat a zodpo-
vedne zastavat zverené funkcie.

Napriek nasmu odmietavému postoju k agresivite, niekto-
ré jej ¢rty mozu byt pre I'udski osobnost a jej socidlne in-
terakcie pozitivne. Myslime tym najméi pohotovost, roz-
hodnost, dynamizmus, presvedcivost, usilie, vedo-
mie vlastnej sily a pod. Pozitivnost tychto charakteris-
tik zavisi od sposobu a zameru ich pouzitia. VSetky tieto
prvky totiz mozu byt obsiahnuté v pojme asertivita, ktoru
z tejto pozicie vnimame ako rozhodnost a aktivitu pri pre-
sadzovani urcitého spravania, vyzadujuce si urcité usilie
potrebné na prekonavanie pripadnych prekazok.

2. ASERTIVITA

Povod slova asertivita pochadza z latinského as-serere,
¢o okrem iného znamena prehlasovat niekoho za slo-
bodného, oslobodit alebo oslobodit sa, narokovat,
tvrdit, ubezpedit. Podobny vyznam ma aj anglicky ter-
min to assert v zmysle trvat na svojich pravach, déorazne
a s plnou zodpovednostou nieco prehlasit, za nieéim si
stat. Iny rozmer asertivity, tykajici sa i prav druhé-

Asertivita
verzus
agresivitd

Povod
slova
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Definicia

ho, vystihuju latinské ekvivalenty as-sertor, as-servo.
Na jednej strane charakterizuju c¢loveka, ktory si robi
na nieco narok, ale na strane druhej moéze byt zaroven
ochranca, osloboditel, teda ten, ktory strazi a bdie nad
pravom (v zmysle spravodlivosti).

Pod asertivitou rozumieme urcity sposob komunikacie,
pomocou ktorej ¢lovek vyjadruje a presadzuje svoje mys-
lienky, city a postoje tak, aby neporusoval asertivne pra-
va inych Iudi. Obdobne je asertivita vhimana aj v etickej
vychove, t. j. ako hajenie svojich opravnenych zauj-
mov prostrednictvom komunikacie, priéom sa res-
pektuju a zaroven neporusuju opravnené zaujmy
druhého. Dodavame, Ze opravneny zaujem nezname-
na len vyjadrenie nazoru.

27  Rowviny asertivity

Realizaciu asertivity v socidalnych vztahoch mozno vni-
mat v niekolkych rovinach. Zakladna rovina aserti-
vity je schopnost vyjadrit svoje nazory, city postoje, napr.
som rad, ze ta vidim.

(©) Empaticka rovina asertivity vyjadruje uz vnima-
vost voci inym Fudom, napr. chapem, Ze si unaveny.

(©) Eskalujica rovina nastupuje, ked mame pocit,
Ze druha strana nas nepocuva alebo ignoruje, napr.
veta sa zacina: uz vcéera som ti hovoril...

@ v poslednej, konfrontac¢nej rovine asertivity zZia-
dame uz doplnujice informacie, lebo druha strana
nas stale dostatocne nerespektuje, napr. uz véera

som ti hovoril, aby si to urobil, preco si to teda neu-
robil?

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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22 SPGSOBY HAJENIA SVOJICH ZAUJMOV

Sposob, akym ¢lovek haji svoje zaujmy, moze byt
agresivny, pasivny a asertivny:

(@ Pasivne spravania

Osoby s pasivnym spravanim idu ,,proti sebe“, lebo
svojou pasivitou, neschopnostou vyjadrit svoje na-
zory, myslienky a city ohrozuju svoje prava a casto
1 identitu inych. Lahko prijimaja nazory, preja-
vy i rieSenia druhych Iudi a v podstate nasilne po-
tlacaju vlastné. Preto mozZeme povedat, Ze je to ag-
resivita do svojho vnutra. Asertivnemu sprava-
niu sa vSak da naucit a ¢lovek s pasivnym sprava-
nim to ¢asto dokaze skor ako clovek agresivny.

(@ Agresivne spravanie
Agresivni udia maja snahu vnucovat za akukol-
vek cenu svoju volu a zaujmy ostatnym. Ich
nasilnicke sklony vyvolavaju neustale konflikty
a v neposlednom rade urazaju a dehonestuju dostoj-
nost druhého cloveka (svojim spésobom aj vlastnii).

(@ Asertivne spravanie

Pre osoby s asertivnym spravanim je typické zdra-
vé sebavedomie a realisticky odhad svojich
moznosti. St schopné dosiahnut svoj ciel a vytvarat
trvalo dobré medziludské vztahy. Vyhodou asertiv-
neho spravania je, ze preferuje nemanipulativne
spravanie a otvorenost v medziludskych vzta-
hoch, napomaha vytvarat vhodnu atmosféru, pred-
chadza konfliktom a v neposlednom rade podporuje
zdravé sebavedomie, lebo umoznuje ¢loveku byt sa-
mym sebou.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 5
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Komunikacné Stcastou nacviku je osvojovanie si zakladnych ko-
sposobilosti munikaénych spdsobilosti, ako su:

schopnost poziadat o laskavost,
presadit opravneny narok,
rozlisit laskavost od naroku,
schopnost povedat nie,
schopnost prijimat kritiku,

optimalne kritiku vyjadrovat,

ONCONCONONONONC),

schopnost prijimat pochvalu i ocenenie.

Ich zvladnutiu a realizacii napomahaju asertivne tech-
niky, napr. pokazena gramoplatna, otvorené dvere, seba-
otvorenie atd.

3. ETICKA DIMENZIA ASERTIVITY

V asertivite vidime i hlboku etickd dimenziu. Uz tym,
Ze asertivny ¢lovek zachovava svoju identitu, a ak ju
aj nepodporuje u druhych, tak ju miniméalne nenarusa,
napliia jeden zo zdkladnych etickych principov: princip
dostojnosti a jedinecnosti fTudskej osobnosti. Z pohladu
etiky by sme mohli asertivitu zaradit medzi cnosti, ktoré
suvisia so statocnostou. Byt sam sebou, trvat na svojich
narokoch ¢i nazoroch si vyzaduje osobnua odvahu a statoc-
nost. Je vela Zivotnych situacii, ktoré vyzaduja, aby sme
stali za svojimi nazormi ¢i presvedcenim bez ohladu na
to, ¢i to tak vnima aj okolie. Je prirodzené, Ze ¢lovek tuzi
patrit do nejakej socialnej skupiny, ale to neznamena, ze
sa ma stat ,,otrokom“ skupinovej mienky a tuplne podlah-
nut jej vplyvu. Jedna z mnohych pri¢in, pre¢o mladi lu-
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dia zaéinaju s predcasnymi sexualnymi aktivitami alebo
experimentovanim s cigaretami, alkoholom ¢i inymi dro-
gami, je neschopnost celit natlaku rovesnickej skupiny.

3.7  Optimdina prevencia

Optimalna prevencia vocéi zavislostiam je byt sam
sebou a vediet povedaf nie, neprijimat vsetky ponu-
ky, ktoré dostavaju mladi fudia od réznych socialnych
skupin ¢i od médii. Sucastou odolavania voci spomina-
nym javom vsak nie je len osvojenie si asertivnych tech-
nik. To by bolo prili§ zjednodusujice. Ulohou asertiv-
nych technik je iba zabranit konfliktu, respektive
ho zvladnut. V stcasnosti, Zial, existuju rézne popular-
ne kurzy asertivity, ktoré skor navadzaji na manipula-
tivne spravanie ako na ochranu voéi nemu.

Asertivita neznamena, Ze dosiahneme, ¢o chceme a za
akukolvek cenu. Povedané s urc¢itym nadsadenim, aj
obchodni ¢i drogovi dileri m6zu mat perfektne zvlad-
nuté asertivne techniky, ale otazkou je, ako a s akym
ciefom ich pouziju. Preto je v etickej vychove podstat-
né vnimat asertivitu v kontexte s prosocialnym spra-
vanim.

Spominali sme, ze nestaci mat len zvladnuté asertivne
techniky. To je len konkrétny prostriedok, ktorému musi
predchadzat vychova rozvijajuca kritické myslenie
a podporujuca interiorizaciu (zvnutornenie) hod-
not. Dieta sa uéi rozhodovat, ak je vedené k vytvaraniu
si vlastnych nazorov, neskor postojov. K tomu potrebuje
mat rozvinuté osobnostné kompetencie, umoznujiice mu
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vlastnit samého seba. Stcasne potrebuje mat dostatocné
vedomosti, ktoré bude vediet vyuzit napr. pri rieSeni mo-
ralnych dilem.

4. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej éasti
a zadania domacich tloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Radi by sme upozornili, Ze asertivne spravanie nezna-
mena dosiahnut ,svoje“ za kazda cenu. Medzi jeho pre-
javy patri aj schopnost netrvaf na svojich zaujmoch
bez straty vlastnej sebaucty. Niekedy by si totiz do-
siahnutie svojho zaujmu vyzadovalo ,,prili§ vysoku cenu®,
preto jedno z asertivnych prav je pravo nebyt asertivny.

Odporucame zamerat pozornost ziakov aj na to, ze tulo-
hou asertivity nie je len h4ajit svoje zaujmy, ale vidiet
aj zaujmy a potreby tych druhych. Z hladiska pro-
socialnosti je vhodné ucit sa zastavat aj opravnené zauj-
my tych, ktori si nam zvereni alebo st na nas odkazani.
Ma to velky vyznam aj pre budovanie socialnych vztahov
v spolocenstve.

Na zaklade nasich skusenosti robi tiez velké problémy
mladym Tudom rozlisit narok od laskavosti, primerane
reagovat na kritiku a ocenovat tych druhych. Vyrazne to
ovplyvnuje celkova klima v kolektive, ale aj citlivost pe-
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dagéga a zvoleny vychovny styl. Pozitivna klima v triede
je zaroven vhodnou prevenciou napr. vo¢i Sikanovaniu.

Didakticke

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné | ., ..
ciele témy

zasady a postupnost:

@ pochopit vyznam aktivneho pristupu k povinnos-
tiam i problémom;

vediet poziadat o laskavost v beznych a zatazo-
vych situaciach;
vediet formulovat vlastné zaujmy a prehodnoco-

vat ich opodstatnenost;

kriticky prehodnocovat ponuky okolia a odolavat
nevhodnym ponukam;

ucit sa ponukat svoje navrhy, ale netrvat na nich,
prijimat a prehodnocovat nazory druhych;
rozvijat schopnost pozitivne ocenovat druhych
a prijimat kritiku;

ucit sa vyslovovat staznosti, vediet pouzivat pro-
sim a dakujem,;

@ © @ ®© ® © ©

ucit sa primerane obhajovat svoje nazory alebo
presvedcenie, nebat sa mat svoj nazor aj proti
voOli ostatnych;

rozvijat asertivne zrucnosti pri rokovani;

@ @

nepouzivat vycéitky ako bezny komunikaény
prostriedok.
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AGRESIVITA V NAS

PaedDr. Olga Krizova

Jedna z mozZnosti na odburavanie agresivity je jej racionalizacia,
ukazat Ziakom jej nezmyselnost a Skodlivost. Ciefom tejto aktivity je po-
moct im, aby mali priestor na diskusiu o nej samotnej i o jej ,,ovoci“.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky
@ Praca v malej skupine @ Papier, pero, fubovolna vec na
a diskusia. podavanie v skupine (lopticka,
kIacenka...), flipchartovy
papier, fixky.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
@ Pomoct Ziakom racionalizovat @ Ziak je schopny posudit
agresivitu. nezmyselnost agresivity.

B8 89 64 59 84 58 62 59 69 44
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Agresivita v nds

Motivacia Agresivita dnes trci za kazdym rohom. Mozno preto sa
nam tu nezije az tak prijemne. Kto nie je prave vytréno-
vany alebo ¢lenom dajakého bitkarskeho klubu, nema is-
totu, Ze sa moze ist smelo v noci poprechadzat po mes-
te. Kde sa to vlastne zacina, ¢o sa to s nami robi, Ze sme
na seba necitlivi? Pouvazujme, ¢o je to agresivita a aké
ma korene.

Instrukeia 1. Ziaci spolu s uéitelom sedia v kruhu. Uéitel m4 lopti¢-
ku (alebo znacku), ktora zacéina podavat smerom do-
prava. Najprv vSak on sam vyslovi nedokoncenu vetu:
L<Agresivita je ked...”

2. Ziaci si podavaju znacku a kazdy pridé jeden prejav,
ktory pozna ako agresivitu, napr. imyselné ubliZenie,
hanlivé slovo pre inych, ironické poniZenie na verej-
nosti, bitka, zastrasovanie. Podavanie lopticky s vy-
povedami pokracuje, dokial vedia Ziaci ngjst nové
a nové prejavy.

3. Skupina na niekolko sekund zmikne. Utitel d4va
otazky, ktoré s aj novou tlohou pre Ziakov: Co agre-
sivita prindsa medzi ludi? Odkial sa v ¢loveku berie
agresivita? Hladame spolu désledky a priciny agresi-
vity.

4. Ziaci sa najprv individudlne zamyslaju nad problé-
mom a znacia si svoje postrehy. Praca trva asi 7 minut.

5. Nasleduje praca v malej skupine (cca 4), kde si ziaci
vymienajui nazory, pripadne si upresnuju svoje vypo-
vede. Zavery skupiny napisu na flipchartovy harok,
ktory pouziju pri prezentacii.

6. Hovorcovia malych skupin prezentuju spoloénu pracu.

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Agresivita v nds

7. Po skoncéeni ciastkovej prezentacie vyzve uditel Zia-
kov, aby hladali spolo¢né dosledky a spolo¢né priciny,
ktoré sa uvadzaju na jednotlivych plagatoch. Jeden
zo Studentov ich vyznacuje, a tak dostaneme niekolko
hlavnych okruhov désledkov i prié¢in agresivity, ktoré
objavili sami Ziaci.

8. Nasleduje diskusia k téme prostrednictvom pomoc-
nych otazok.

- Ktoré z désledkov sa vam zdaju byt najnebezpecnejsie? Ndamety

. Ly . o o na diskusiu
- Kitoré z pricin sa vam zdaju byt odstrdanitelné krdtko-

dobo a ktoré dlhodobo?

- MoébzZeme v niecom aj my (vy) prispiet k eliminovaniu
agresivity vo svojom okoli? Ako?

Tato aktivita mozZe byt sprevadzana napatim v skupine, Rozbor
hlavne pri spolo¢nej diskusii, ked st pritomni spoluzia- skupinového
ci s agresivnym spravanim, pretoze niektori odporcovia d/ania
tohto spravania sa moézu zacat vyjadrovat o nich otvo-

rene a ini sa mozu zase bat a ignorovat tému. Napriek

tomu treba v aktivite pokracovat a diskusiu moderovat

tak, aby ostala na vSeobecnej trovni.

.. ) . C. . , Upozornenie
(@ Aktivita nielenZe poskytuje Zziakom moznost za- na specifikd
mysliet sa nad nezmyselnostou agresivity, ale
aj agresivnym ziakom dava moznost sebareflek-
tovania (i ked nie z priamej spétnej viazby). Ne-
mala by vyustit do otvorenej konfrontacie, ale
do uvedomenia si nezmyselnosti agresivity a jej

moznych pricin.
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Agresivita v nds

@ Umyselne ddvame na reflektovanie ako prvé do-
sledky a az potom pric¢iny, lebo dosledky su zjav-
né a mozno ich I'ahko identifikovat, ¢o sa neda po-
vedat tak fahko o pri¢inach.

Domdca (@ Svoje sklony k agresivnemu spravaniu prehodnotte
tloha a snaZte sa vyhybat situdciam, kde mate chut rea-
govat agresivne.
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PASIVITA V NAS

PaedDr. Olga Krizova

Rovnako nevhodnym prvkom v spravani je pasivita pri strete zaujmov.
Aktivita je nastavenim zrkadla pasivnemu spravaniu, jeho dosled-
kom i pri¢inam. Racionalizovanim pasivity pontikame jednu z moz-
nosti jej odburavania, ¢im zaroven preventivne prispievame k odstra-
novaniu nedorozumeni medzi ziakmi.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 25 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Test a reflexia o jeho vysled-
koch, spoloéna analyza niekto-
rych situacii.

@ Predtlaceny test na papieri
(priloha ¢. 1), vyhodnotenie
testu (priloha ¢. 2).

Vzdelavacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomoct ziakom racionalizovat
pasivne spravanie.

@ Ziak je schopny posudit
nevhodnost pasivneho
spravania.

— — — P -
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Pasivita v nds

Moltivdcia

Instrukcia

Ustrachanost na verejnosti, neschopnost povedat opaény
nazor nahlas, pocit viny pri vyZadovani svojho opravne-
ného naroku oznacujeme ako pasivne spravanie. Viaceri
z vas ho poznate z vlastnej skiisenosti. U niekoho moze
byt pricinou vychova, u iného zla skisenost, u inych isty
charakterovy sklon k podriadenosti. Nech je uz priéina
akakolvek, vSetci citime, Ze byt pasivnym je v istych situ-
aciach jednoduché, ale désledok takéhoto spravania nas
neprijemne poznacuje. Citime sa ukrivdeni, zabudnuti,
neschopni a pri najblizsej prilezitosti, kde sme my silni,
davame najavo svoju vnutornu rozorvanost a sme agre-
sivni na seba alebo na inych, ktori s prvotnou prié¢inou
nasej zlej nalady nemaju nic¢ spoloéné.

1. Ziaci spolu s uéitefom sedia v kruhu.

2. Ucitel rozda ziakom predtlac¢ testu pasivity (priloha
¢. 1) a poziada ich, aby si test presli a pri kazdej vypo-
vedi zvolili jednu z dvoch odpovedi: ano, nie. Pripome-
nie, Ze nejde o hladanie spravnej odpovede, ale o vol-
bu odpovede, ktora vystihuje ich pravdepodobné spra-
vanie.

3. Ziaci v tichosti pracuju s textom. Po skonéeni im uéi-
tel precita vyhodnotenie testu (priloha ¢. 2).

4. Test moze byt vstupnou branou k hlbsej analyze pa-
sivneho spravania. Ta mozZe nasledovat v diskusii
o jednotlivych (alebo vybranych) situaciach z testu,
kde ma ucitel moznost lepsie vysvetlit nebezpecen-
stvo pasivneho spravania.

5. Zaver aktivity mézeme doplnit nasledujicimi otaz-
kami:

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Pasivita v nds

- Vyskytuje sa pasivne sprdvanie ¢asto vo vasom okoli? Ndmety
V ktorych prostrediach najéastejsie? Aké dosledky to na diskusiu
prindSa? Ide len o vyhybanie sa konfliktu a sledovanie
zdsady ,mudrejsi ustupi®?

- Vedeli ste, Ze tento typ sprdvania prindsa mdlo ovocia
do medziludskych vztahov?

- Co je lepsie: agresivne sprdvanie alebo pasivne sprd-
vanie pri vymdhani oprdvnenych ndrokov? Alebo exis-
tuje este nieco tretie?

Tato aktivita moze byt sprevadzand napéatim v skupi- Rozbor

ne, hlavne pri spoloénej diskusii, ked budud pritomni zia- skupiového
ci poukazovat na niektorych, ktori maju sklon k pasivne- diania

mu spravaniu. Napriek tomu treba v aktivite pokracovat

a diskusiu moderovat tak, aby ostala na vseobecnej tirovni.

. . L ] . Upozornenie
@ V aktivite treba zdoraznit, Ze pasivne spravanie na specifikd
nie je jednoduché slobodné podriadenie sa v da-
nej situdcii druhému. Je to nedobrovolné podria-
denie sa, ked sa podriadujeme zo strachu, han-
by, pocitu viny, neistoty, nie preto, Zze sme sa tak

rozhodli.

@ Ucitel moze niektoré situdcie z testu vybrat a na
nich poukazat na skodlivost pasivneho reagovania
pre reagujuceho, ale aj pre jeho okolie (i ked nie
priamo to, v ktorom sa konflikt zaujmov odohrava).

Pri sklonoch k pasivnemu reagovaniu sa pokuste o jasné Domdca
pokojné komunikovanie vasho naroku. uloha
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Pasivita v nds

COPY Priloha ¢. 1

Test pasivity

Pri kazdej vypovedi zvol jednu z dvoch odpovedi: ano,
nie. Nejde o hfadanie spravnej odpovede, ale o volbu
odpovede, ktora vystihuje tvoje pravdepodobné spra-
vanie.

1. Siochotny priznat sa, zZe obcas sa spravas pasivne?

2. Pri predstave, zZe by si mal ist nieco za triedu vy-
bavit do riaditelne, sa rozklepes a dlohu zo zasa-
dy odmietnes.

3. Na turade ta posielajua od dveri k dveram. Si v du-
chu nahnevany, ale nevies sa vratit a povedat im
jasne a pokojne, ze ta zbytoéne prehnali. Radse;j
sa v poslednych dverach nechapavo pozries, na-
najvys prevratis o¢i a odides plny hnevu domov.

4. V obchode ti predavacka vnuti stary chlieb s tym,
Ze aj tak iny nedostanes a Ze tento je aj tak zdravsi.
Je to proti tvojej voli. Zoberies ho a doma vynadas
surodencovi, Ze on mal ist do obchodu skor, aby
priniesol cerstvy.

5. Tvoja kamaratka ti stale dokola rozprava tie isté
problémy. Uz ta to nebavi, ale nevies jej to priamo
povedat. Pocuvas ju, ale ¢akas len na to, aby uz
odisla. Ked odide, pomyslis si svoje!

6. Privysvetlovani novej latky nerozumies, ale neod-
vazis sa opytat ucéitela, aby si ini nemysleli, Ze si
hlapy.
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Pasivita v nds

7. Nemas chut sa znovu starat o susedovho psa po-
¢as ich dovolenky (aj ked je mily), preto radsej po-
sledné dni pred ich odchodom na dovolenku pre-
spavas u babky, aby ta neobjavili. Nevie§ im pria-
mo povedat, Ze ti to nevyhovuje a ze to uz nebudes
robit.

8. Kamarat si chce od teba pozicéat drahu vec (foto-
aparat, prehravaé, bicykel...). Nerad to robis, do-
konca aj rodicia su zasadne proti. Nevie$s mu to po-
vedat, preto sa vyhovaras, no nakoniec mu danu
vec poZicias a citis sa trapne.

9. V bare ti ¢asnik nevyda tvoje tri eura, ,,mysli si“,
Ze je to automaticky jeho prepitné, hnevas sa na
neho, ale nechas to tak, aby si nebol trapny.

10. Mas sa vela ucit, zajtra je pisomka a prave teraz
prisli stari rodi¢ia s napadom, Ze by si im mohol
pomoct pri upratovani chalupy. Pojdes?

&9 89 69 64 8¢ &4 &9 69 &4 §¢
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Pasivita v nds

BiZiny
e

COPY Priloha ¢. 2

BiZiny
B

BiZiny
B

Vyhodnotenie testu

Ti, co ste odpovedali ano:

@ od 0 do 3 mate dost odvahy &elit manipuldcii

svojho okolia. Nezabudnite sa sustredit na to, ¢i
na nevhodné poziadavky svojho okolia reagujete
pokojne a jasne. Je to jedna z podmienok zacho-
vat si ,poriadok” v hlave i vo svojich citoch.

od 4 do 6 ste v stave, ked si zacinate zvykat na
to, Ze zivot a svet okolo vas je zly a vy na to do-
placate. Moze sa vam stat, ze skoncéite ako ten,
kto sa stale Tutuje a je z vlastnej vole obetou svo-
jej nerozhodnosti.

7 a viac odporicam vam, aby ste sa velmi sko-
ro zbadali a zacali vazne pracovat na svojom
kultivovanom sebapresadzovani. Zaujimajte sa
z praktickych doévodov o asertivne spravanie
a postupne si ho nacvicujte, ¢i uz niekym spre-
vadzani, alebo aj ako samoukovia. Vase pasiv-
ne spravanie je znacné a moéze byt Skodlivé nie-
len pre vas, ale v budicnosti aj pre vase okolie.
V kazdom pasivnom reagovani je aj velka davka
negativnych emdcii, ktoré sa skor ¢i neskor pre-
javia navonok.
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TRETIA MOZNOST

PaedDr. Olga Krizova

Asertivne spravanie, hoci je vo vztahoch najefektivnejsie, je malo po-
uzivané. Aktivita objasnuje asertivne spravanie a ponuka Ziakom
jeho nacvik. Asertivita tak moze prispiet k vyjasneniu vzajomnych
problémov, ale hlavne k ich predchadzaniu.

Vek ucastnikov

Cas

(@ Ziaci vyssich roénikov 2. stupiia
7S, Ziaci SS.

@ 45 min.

Organizacnd forma

Pomécky

(@ Hranie roli, reflexia, diskusia.

(@ Plagit so zasadami asertivneho
spravania, test pasivity z B 7.2.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomoct ziakom osvojit si
asertivne spravanie.

(@ Ziak rozliSuje medzi
jednotlivymi typmi spravania
a vie zareagovat asertivne.

| g | g [
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Tretia moznost

Motivacia Ako sa vlastne dopracovat k dosiahnutiu svojich prav?
Len cez pravnikov? Niekedy je to jedina mozZnost. Ale
v beznom Zzivote existuje isty sposob komunikacie, ked
mame Sancu dosiahnut svoje pravo aj ostat v dobrom
vztahu s tymi, ktori nam ho zo zaciatku upierajia. Ten-
to sposob spravania volame asertivita. Jej zaklad sto-
ji na ucte a respekte vocCi 'udskej osobe — vlastne;j
i cudzej. Dal§im prvkom je to, Ze inych vnimame ako
dobrych, neocakavame od inych ni¢ zlé (aj po zlej ska-
senosti s nimi). Znova a znova im davame najavo, zZe si
ich ako takych vazime, ale si¢asne sme si neprestali
vazit seba, preto sa dozadujeme svojho prava. Chapeme
ich prezivanie, ale sicasne sme od neho slobodni, ne-
nechame sa prinutit byt zan zodpovedni. Preto nasa ko-
munikacia nie je ustrachana, je pokojna, jasna (vo
formulacii naroku ¢i prava), otvorena, aprimna. Ak
zvazime veci a slobodne sa rozhodneme, mézZeme prista-
pit i na kompromis, dohodu ¢i ustupok.

Instrukeia 1. Ziaci spolu s uéitelom sedia v kruhu.
2. Ziaci sa podla vlastnej volby rozdelia do skupin po troch.

3. Kazda trojica si vytiahne listok s éislom (od 1 do 10),
ktory koresponduje s niektorou situaciou z testu v ak-
tivite B 7.2.

4. Ziaci sa snazia premysliet, ako by zahrali situdciu,
keby mali znazornit vsetky tri typy spravania: agre-
sivne, pasivne a asertivne. (Pasivne uz maja nazna-
cené v teste, napriek tomu si ho zahraju.) Dohodnt sa
a rozdelia si typy spravania, ktoré budua hrat (kazdy
z trojice jeden typ spravania). Ucitel pristupuje k tro-
jiciam a sleduje ich pracu. Podla potreby im pomoéze
a poukaze na Specifika niektorého spravania.

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Tretia moznost

5. Na zaver dramatizacie poprosi niektorych dobrovol-
nikov, aby zahrali svoje situacie pred celou triedou
(max. 3 skupinky).

6. Nasleduje diskusia k téme prostrednictvom pomoc-
nych otazok.
- Ako sa vdm darilo zahrat asertivne sprdvanie? Aké Ndmety
md vyhody? ha diskusiu
- Je lahké reagovat asertivne? Preco?
- Co ste si uvedomili o sebe a o inych pri tomto cvideni?
Pri dramatizacii mézu vychadzat na povrch niektoré Rozbor

naucené prvky reagovania na problém, resp. sposob, ako skupinoveho
7iaci vzajomne reaguju v zatazovych situdcidch v triede. dania

Upozornenie

(@ Aktivita vynasa na povrch niektoré sposoby slov- na specifikd

ného reagovania ziakov na problémy. Uéitel ma
jedine¢nu prilezitost analyzovat ich, lebo ich
moze brat ako stcast roly, teda ako hru a nie ako
realnu vypoved Ziakov.

(@ Podla podmienok méze vybrat zo situécii uvadza-
nych v teste len niektoré a pracovat iba s nimi,
popripade naformulovat nové. Je to na zvazeni
a rozhodnuti ucitela.

(@ Do budiceho tyzdna si vyskusajte asertivne sprava- Domdca
nie, hlavne vo vztahu s Tudmi, kde ste doteraz mu- dloha
seli byt hrubi alebo ste sa nechali nimi zmanipulo-

vat.
oy By By Oy O O B0 8 oy Y
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NIE DAKUJEM, NIE!

PaedDr. Olga Krizova

Sila na odmietnutie nevhodného spravania alebo ¢cohokolvek, s ¢im
nie je clovek stotozneny, je v Zivote mladého c¢loveka velmi potrebna.
V tejto aktivite mozZu ziaci objavit, Ze maju silu na odmietnutie, ak
naozaj cheu.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Komunikacia prostrednictvom | (@ Poéitadova miestnost, nastri-
e-mailov, hranie roli, diskusia. hané listky so situaciami
(priloha ¢. 1), plagat s velkym
nadpisom aktivity: Nie,

dakujem, nie!

Vzdelavacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Poméoct ziakom povedat ,nie” (@ Ziak rozumie, 7e m4 pravo
na nevhodné ponuky. povedat ,nie“, aj sa o to snazi.

B8 89 64 59 84 58 62 59 69 44
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Nie, dakujem, nie!

Motivacia Casto sa citite do niedoho dotlaéani a nakoniec aj dotla-
ceni? Je to mozné, ved nechceme pokazit Ziaden vtip, ne-
chceme ,podrazat® partiu, chceme byt ,in“ vo vSetkom,
¢o nam ,,silnejsi“ od nas diktuju. Ved ,,ako by to bolo, keby
ta nebolo?” Po skonceni tej izasnej ponuky, ktora sa bez
nas nemohla udiat, si povieme: ,Naposledy!“ No staci
polden a uz zasa niekoho poslichame a niekedy este aj
v mene svojej slobody. Nezbadali sme, Ze nas ma niekto
ysha Spagatiku® a posuva nas tak, ako mu to vyhovuje.
Je naroéné odmietnut, ale uvedom si, Ze mas na to plné
pravo. Bez toho, aby si sa citil vinny. Dobri priatelia ta
pochopia a nestratis ich a zlych aspon skor identifikujes.

Instrukcia Uc¢itel na viditeIné miesto zavesi plagat s heslom:
NIE, DAKUJEM, NIE!

1. Ziaci sedia pri po¢itadoch a vyberu si listok s jednou
z nasledujucich situacii a jedného spoluziaka, ktoré-
mu napis$u e-mail, v ktorom mu predostru situaciu
a snazia sa ovplyvnit jeho nazor a zlakat ho.

2. Prijimatel e-mailu sa snazi o asertivhu odpoved.
Takto si m6zu vymenit tri ¢i Styri e-maily a skonéia.

3. Potom s tym istym spoluziakom riesi tud istu situaciu
,hazivo“ — priamo. Kazdy z nich si precvic¢i sposob,
ako povedat na navadzanie na akciu svoje NIE.

4. Ucitel prechadza pomedzi dvojice a pomaha im po-
chopit niektoré ich chyby (napr. zatahovanie do riese-
nia problémov, ktoré s ponukou suvisia...).

5. Aktivitu ukonc¢ime diskusiou prostrednictvom po-
mocnych otazok.

6. Po diskusii je vhodné, aby ucitel ukoncil alebo
prostrednictvom otazok priviedol Ziakov k pochope-

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Nie, dakujem, nie!

niu zasady, Ze slobodny ¢lovek je schopny rozliSovat,
brat na seba zodpovednost, nepodliehat manipulacii,
¢o tiez znamena niektorym situaciam povedat NIE.

- Ako sa vam pracovalo prostrednictvom e- mailu? Mali Ndmety
ste dost odvahy odmietnuf priatela? ha diskusiu

- Co bolo ndrocnejsie: pisomny alebo priamy kontakt
pri odmietnuti? Preco?

- Ktoru zo situdcii by ste lahsie odmietali a ktoru taz-
Sie? Preco?
-V ktorej by ste sa rozhodli slobodne pre splnenie ponu-

ky a v ktorej urcite nie? Preco?

- Aké dovody zavdzZia, aby ste sa pre ponuku slobodne
rozhodli?

Pri tejto aktivite o€akdvame zaujimavu diskusiu bez vel- Rozbor skupinove-
kych napati medzi spoluziakmi. ho diania

e L j , 1 Upozornenie
(@ Aktivita je Specificka tym, %e pontka aj problé- na specifikd
mové ponuky spravania. Ucitel by mal zabezpe-
¢it, aby neprislo primarne k nacviku ,zvadza-
nia“, aby sa vyhlo napr. rieSeniu ponuky na sex,
¢o moze viest k zniZovaniu celej aktivity na vtip

a sexualne provokacie.

@ Ucitel vyberie z prikladov tie, ktoré su pre jeho
ziakov vhodné.

(@ Mate pravo povedat ,nie“ v situdcii, ktord naozaj Domdca
nechcete. Snazte sa drzat tejto zasady a nabudtice dwhha
sa spolu podelime o sktusenosti.
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Nie, dakujem, nie!
copy Priloha ¢é. 1

Pozvanka na diskotéku, odkial mas zlé zazitky a ne-

chces si ich zopakovat.

Pozvanka do baru, kde skoro vzdy platis iba ty a ostat-

'ni sa s tebou ,,vezu“, a, navyse, prave véera si si pove- !
+ dal, Ze uz ani poharik!

Pretoze vam je ucitel nesympaticky, jeden zo ziakov
vymyslel na neho podvrh, ktory by ho profesionalne
1 osobnostne degradoval, spoluziak chce, aby si sa na

nom zucastnil.

Kamarat, ktory nepracuje ani nechodi do skoly, ta vola
od stvrtka na vikend na ich chalupu, budete opekat
a budu tam aj ini chalani z partie — ved nie je tazké zis-
kat od lekara potvrdenie do skoly.

_________________________________________________________________
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MAM PRAVO

PaedDr. Olga Krizova

Podliehanie manipulativnemu spravaniu je spojené s neznalostou aser-
tivnych prav a strachom z ich pouzitia. Aktivita na ne upozornuje a po-

vzbudzuje k ich moznému uvedeniu do Zivota.

Vek dcastnikov Cas

(@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ 45 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

@ Praca s textom, osobna reflexia,
praca v malych skupinach,

(@ Predtladeny text asertivnych
prav a manipulaénych povier

diskusia. (priloha ¢. 1), pero.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Viest Ziakov k pochopeniu
asertivnych prav a manipu-
la¢nych povier.

@ Ziak pozna asertivne prava
a manipulaéné povery a ich
spOsob uzivania.
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Madm prave

Motivacia 'Ten, kto sa chce prejavit asertivne, ma konat slusne,

jasne, ale dorazne. Ma odolavat manipulacii a ma res-
pektovat prava inych. V nasej kultire sme si zvykli na
rozne formy komunikacie a niektoré z nich su poznace-
né manipulaciou, teda chcta toho druhého dostat tam,
kam sa on sam zo svojho rozhodnutia nechce. Vyuziva-
ju na to rozne ,tahy“, hlavne do toho vtahuju city toho
druhého. Uto¢ia na jeho povinnost vdaénosti, na jeho
obavy z robenia chyb, na jeho strach z odmietnutia, na
pocit viny pri odmietnuti poZzadovaného spravania, na
strach z hrubosti inych a pod. Aby sme sa mohli branit
tymto citovym ,itokom“, psycholégovia nam ponukajua
asertivne prava. Nie su to bezné zasady spravania, ale
mozno si ich uvedomit a uplatnit vtedy, ak by nas chcel
niekto manipulovat.

Instrukeia 1. Ziaci sedia vo svojich laviciach.

2. Ucitel rozda papier s predtlacenym textom asertiv-
nych prav a manipulacnych povier.

3. Ziaci postupne &taju nahlas najprv prava, pri kai-
dom sa zastavia a diskutuju o jeho opodstatnenos-

ti vzhladom na poveru, ktora je napisana v druhom
stlpci vedla prava.

4. Ziaci takto postupne pochopia zmysel asertivnych
prav a moznosti ich vyuzitia.

5. Moze nasledovat diskusia v malych skupinach
prostrednictvom otazok:

- S ktorymi manipulacnymi poverami sa v Zivote
stretdte najcastejsie? Ktorym najskor podlahnete?

- S ktorymi ste sa vo svojom okoli eSte nestretli?

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Madm prave

- Kitoré z asertivnych prdv ste uz aj doteraz vyuziva-
li, no bez toho, aby ste vedeli, o ¢o ide?

- Ktoré potrebujete uplatnit vo svgjom Zivote velmi
urgentne?

6. Praca moze trvat cca 15 mintt.

7. Pracu ukoncé¢ime zaverecnymi otdzkami s odporuca-
nim, aby sa ziaci v pripade manipuléacie vyvijanej na
ich osobu nebali vyuzit aj asertivne pravo, ktoré ich
predovsetkym oslobodi od pocitu viny a zbyto¢nych
stresov z nazorov inych na ich Zivot.

- Ako sa vam pdcilo cvicenie? Co si si uvedomil o sebe Ndmety
a o inych pri tomto cviceni? ha diskusiu

- Vidite priestor vyuZitia asertivnych prdv aj medzi se-
bou v triede?

Pri tejto aktivite ocakavame zaujimavu diskusiu bez vel- Rozbor
kych napiti medzi spoluziakmi. Vaésiu dynamiku oda- skupinoveho
kavame pri vyjastiovani si rozdielu medzi tym, o st pra- diania

va a Co su zasady spravania.

Upozornenie

(@ Este raz zdoraznime, Ze pri tejto aktivite je dolezi- na specifikd

té upozornit na to, Ze prava moézeme, ale nemusi-
me vyuzit. Nie su to zasady spravania, ale ista ob-
rana v pripade manipulacie inych s mojou osobou.

(@ V triede si budici tyzden dajte zvlast pozor na moz- Domdca
né manipulécie a kazdy z vas sa jej snazte éelit ak- dloha
tualnym asertivnym pravom.

e
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Mdm pravo

copy Priloha ¢. 1

ASERTIVNE
PRAVO

MANIPULACNA POVERA

Mam pravo posudzo-
vat svoje spravanie,
mysSlienky a emécie
a byt za ne a za ich
dosledky sam zodpo-
vedny.

Nemozes nezavisle posudzovat
sam seba, ale musis byt posu-

dzovany vnutornymi pravidla-
mi a autoritou, ktora je vacsia
a mudrejSia, ako si ty sam.

Mam pravo neponuk-
nut nijaké vyhovorky
ospravedlnujice moje
spravanie.

Za svoje spravanie zodpove-
das druhym Iudom a mal by si
si to, ¢o robis, vzdy zdovodnit
a ospravedlnit.

Mam pravo posudit,
¢i a nakolko som zod-
povedny za rieSenie
problémov ostatnych
Tudi.

Voci niektorym institiciam

a veciam mas vicéSie zavazky
ako voci sebe. Ak tieto instita-
cie nepracuju efektivne, musis
sa im prisposobit ty, nie ony.

Mam pravo zmenit
SVOj NAZor.

Nazor, ku ktorému si sa raz
priklonil, by si nemal nikdy
zmenit. Musel by si sa pri-
znat, ze si sa mylil. Mylit sa
znamena byt nezodpovedny
a ten, kto sa raz zmylil, bude
sa mylit aj nadale;j.

&8 89 §8 59 §8 59 58 69 88 &4
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Mam pravo robit chy-
by a byt za ne zodpo-
vedny.

Nesmies robit chyby. Ak ich
urobis, musis mat natrvalo po-
cit viny. Ostatni ta musia po-
tom stale kontrolovat.

Mam pravo povedat:
y,Janeviem.“

Musis poznat odpoved na vset-
ky otazky a vzdy musis vSetko
dokonale zdovodnit.

Mam pravo byt neza-
visly od dobrej vole
ostatnych.

LCudia, s ktorymi prichadzame
do styku, musia mat k nam
kladny vztah. Ak nas vSetci

v nasom okoli nemaju radi,
prezivame to tazko.

Mam pravo robit ne-
logické rozhodnutia.

Pravdu ma ten, kto dokaze
svoju poziadavku logicky vy-
svetlit.

Mam pravo povedat:
yJa ti nerozumiem.“

Musis vediet predvidat po-
treby svojich blizkych. Musis
chapat, vytusit, co potrebujq,
a necakat, az ti to povedia.

Mam pravo povedat:
y,Je mi to jedno.“

Musis sa usilovat byt sta-
le lepsi, kym nebudes vo
vSetkych ohladoch perfektny.

Madm prave
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Mdm pravo
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CHUT MANIPULACIE

PaedDr. Olga Krizova

Casto zabudame, Ze byvame nielen obetami manipulécie, ale aj jej ak-
térmi. Aktivita dava nahliadnut na typy manipulatorov i na svoju
ucast v nich. Ponukame tak pre ziakov sebareflexiu, ktora poukazuje
na viaceré nevhodné sposoby spravania.

Vek déastnikov Cas

@ Zivaci vyssich ro¢nikov 2. stupna @ 45 min.
ZS, ro¢niky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobna reflexia, diskusia. (@ Predtladeny text s typmi
manipulatorov (priloha ¢. 1),
plagat so zasadami asertivneho

spravania.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Poukizat na typy manipuldto- | (@ Ziak pozné typy manipuldtorov
rov a nase sklony spravat sa i svoje sklony k manipulovaniu
manipulativne. inych.
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Chut manipuldcie

Motivacia Nie vidy je Tahké odhalit manipulaciu. Ma vela tvari.
Niekedy je tak rafinovane maskovana, ze by sme ju po-
vazovali za cnost. Jej hlavnym znakom je to, Ze aktér
nou sleduje svoju vyhodu, i ked dobre zahalentu a pred-
kladantu ako dobro inych. Psycholégovia nam poméahaja
s ich odhalovanim tym, Ze ich zaradili do istych okruhov
s konkrétnymi charakteristikami a oznacili ich ako typy
manipulatorov.

Instrukeia 1. Ziaci mozu sediet v laviciach.

2. Ucitel rozda pripraveny text so zoznamom manipula-
torov podla Shostorma. Niekto z triedy nahlas preci-
ta jednotlivé charakteristiky.

3. Potom vyzveme ziakov, aby sa zamysleli nad nasledu-
jucimi otazkami:
- S ktorym typom manipuldtora si sa uz stretol?
- S ktorym si sa stretdval najcastejsie?

4. Po chvili uvazovania rozdelime ucastnikov do men-

sich skupin po 4, kde vzajomne hovoria o svojich zis-
teniach.

5. Ucitel moze dobrovolnikov nechat zahrat niektory
typ manipulatora v situdcii, ktoru si ziaci sami vy-
myslia.

6. Nasleduje individualne uvazovanie nad dalsimi otaz-
kami:

- Ktorému typu manipuldcie som nakloneny podlah-
nut, ktord manipuldcia na mria najviac plati?

- Ku ktoréemu typu manipuldtora mdm sklony ja?
Ako ja manipulujem najcastejsie?
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Chut manipuldcie

7. Podla okolnosti a zrelosti skupiny pokracujeme disku-
siou v tej istej malej skupine alebo tieto otazky necha-
me bez podelenia sa, iba ako podnet na osobnu reflexiu.

8. Aktivitu ukoncéime spolo¢nou diskusiou prostrednic-
tvom pomocnych otazok.

9. Po zaverecnej diskusii uéitel moze zavesit plagat so
zasadami asertivneho spravania, ktory zostane
v triede umiestneny dlhodobo.

Zasady asertivneho spravania

- Ucme sa kontrolovat svoje emocie.

- Respektujme a tolerujme aj osobné prava druhého.
- Strucne a uprimne vyjadrujme svoje city.

- Snazme sa vidiet seba aj inych realne.

- Pokusme sa spoznat stanovisko druhého.

- Nacivajme a snazme sa vypocut.

- Vazme si nazory a presvedcenie inych.

- Nemajme ,navrch® za kazdua cenu.

- Ucme sa nachadzat kompromis.

- Priznajme si chybu a pokisme sa ju napravit.

-  Uvedomujme si véas, ¢o vlastne chceme.

- Je manipuldcia nieco nezvycajné, alebo sa s riou mo- Ndmety
Zeme stretnut dost ¢asto? ha diskusiu

w
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Chut manipuldcie

Rozbor
skupinoveho
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca
uloha

- Napadli vam aj iné typy manipuldtorov?

- Objavili ste svoje sklony k tomuto druhu komunikdcie
s inymi?

- Ako sa manipuldcii moZno vyhybat?

Pri tejto aktivite ocakavame zaujimava diskusiu bez vel-
kych napati medzi spoluziakmi. Niekedy moze vznik-
nut situdcia, Ze pri hlasnom ¢itani typov manipulatorov
sa agresivnejsi alebo ,.chronicki zabavaci triedy”“ nezdr-
zia a buda hned odhalovat niektorych spoluziakov alebo
inych znamych Iudi ako predstavitelov jednotlivych ty-
pov manipulatorov.

@ Aktivita je zaujimavd a mierne naroéné, lebo
moze pripominat tazké situacie z rodiny alebo
poukazovat na manipulacie v triede. Ucitel sa
snazi viest Ziakov k zrelosti a pomaha im ucho-
pit situaciu racionalne, to, ¢o je bolestivé, je su-
¢asne aj vyzvou na novy typ reagovania.

@ TaktieZ poukazuje na to, Ze aj samotni Ziaci maju
sklony manipulovat, ¢im sa v istom zmysle ospra-
vedlnia ti, ¢o ich manipuluji, a aktivita dostava
raz racionalizacie a hladania sposobov, ako celit
manipulacii v oboch smeroch.

(@ Koniec manipulécii z oboch stran. Chcem si da-
vat pozor na svoje city a na tych, ktori by chceli
prostrednictvom nich zneuzit moju slobodu. Rovna-
ko sa vyvarujem kazdej mojej manipulacie inych.
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Chut manipuldcie
Priloha ¢&. 1 copy
TYPY MANIPULATOROV
Diktator

Autoritativny Séf alebo ,otec, ktorého ,povedal som“
plati. Odvolava sa na autority, tradiciu, odkaz predkov.
Vdaka vhodne volenym citatom vzdy presadi svoje.

Chudacik
Vselico by rad urobil, ale nema na to dost sil. Zdoraz-
nuje svoj handicap, prezentuje sa ako ¢lovek, ktorého

pocit menejcennosti je naozaj opravneny. Neprijemné
ulohy ,nepocuje”, na naroéné ,zabuda“.

Poctar

Rychlo, Iahko a veI'mi dobre si spocita, ¢o je v danej si-
tuacii pre neho najvyhodnejsie. Raz voli taktiku cuk-
ru, inokedy bic¢a, alebo zabudne, alebo ochorie. Avsak
¢o chce a je pouziteIné pre jeho ciele, to si paméta vel-
mi dobre.

Brectan

Podobne ako ,chudacik® aj ,brectan“ manipuluje iny-
mi svojou predstieranou zavislostou od nich. Ide mu
o to, aby sa onho ini starali a aby ich mohol vyuzi-
vat. Je mu blizka hypochondria, zdéraznovanie svo-
jich problémov a tazkého osudu.
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Chut manipuldcie

Drsniak

Svoje okolie ,ukri¢i“. Manipuluje svojou hrubostou
a nehoraznou istotou, Ze je to prave on, kto ma patent
na rozum. Lludia mu ustupuju najmé preto, ze im je
neprijemné pozerat sa na jeho vycinanie.

Obetavec

Najlepsi a najlaskavejsi — tvrdi, Ze nechce nic pre seba,
kona len pre dobro druhych a necaka vdaku. Urobi
vSetko pre vas, obetavostou by sa rozkrajal, ale... Nie,
nechce od vas nic¢, len taki mald nepatrnu vec. Mohli
by ste mu nevyhoviet, ved on je ochotny obetovat pre
vas dni a noci?! Casto je zastipeny v manipulaciach
v rodine. Nikdy nedava na prvé miesto vas nazor, ale
vzdy len svoj. Obetuje sa, ale zaroven vybera dan.

Posledny spravodlivy

Zakladnou formou manipulacie je neustala kontrola,
kritika a vyvolavanie pocitov nedostato¢nosti. Vyvo-
lava pocit viny, dojem, Ze ste malo charakterni, vseli-
¢o zanedbali... SAm sa povaZzuje za cloveka bez chyb.

,»Otec, mama*

Tych, ktorych si vybral, chrani pred akymkolvek vply-
vom bezného zZivota. Stara sa o nich, ale v navale tla-
ku povinnosti sa ich ¢asto zabudne opytat, ¢i to chcu,
alebo nie. Skratka, sam vie, ¢o je najlepsie, a to aj uro-
bi pre seba a svojich blizkych. Ze by sa mohol mylit,
to nepripusti.
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REALNE
A 20BRAZENE {
VZORY

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

~<Exempla docent, exempla trahunt.
(Priklady poucuju, priklady tiahnu.)

(Manilius)

KLUCOVE SLOVA

dolezitost vzorov
identifikacia

média

ovplyvnitelnost ¢loveka
vplyv rodic¢ov

potreba autority

OXOXONONORNS)

pozitivny dopad

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1



B8 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Sila vzorov

Moc a cit

Redlne a zobrazené vzory sd 6smou tému vychovného
programu etickej vychovy. Pri tejto téme sa vychadza z po-
znania, Ze vzory su v zZivote dietata tym, co moze bud pod-
porit pozitivne socialne spravanie, alebo, naopak,
utlmit ho ¢i potlacit. Predchadzajicich sedem tém — od
komunikacie po asertivitu tvori systém socialnych zruc-
nosti potrebnych na realizaciu prosocidlneho spravania.
Realne a zobrazené vzory moézeme vnimat ako prepojenie
medzi prvymi siedmimi témami a rozvijanim prosocial-
nych aktivit, ktoré su stucastou deviatej (prosocialne spra-
vanie) a desiatej témy (komplexna prosocialnost).

1. DOLEZITOST VZOROV

Aplikacia vyznamu uvodného citatu do vychovy potvr-
dzuje staru pedagogicku skusenost, Ze pozorovanie pro-
socialneho vzoru vyznamne podporuje osvojenie si také-
hoto spravania. U deti, ktoré maji moznost pozorovat
»Stedré vzory“, je vac¢si predpoklad, zZe budu velkorysej-
Sie a vo vacésSej miere schopné davat i delit sa ako deti po-
zorujuce ,lakomé vzory“. Podobne to plati aj v rodine. Po-
kial deti maju v interakciach s rodiémi moznost zazivat
prejavy darovania, velkorysosti, obetavosti ¢i spoluprace,
aj ony sa spravajui podobne. U¢innost takéhoto udenia
zavisi aj od vlastnosti a téelnosti prejaveného spravania
pozorovaného modelu. Dolezitymi premennymi, kto-
ré davaju skutkom punc pravdivosti, doveryhod-
nosti a autentickosti, su moc a cit.

Sucastou statusu rodica i pedagoéga je moc, ktori moze-
me definovat ako ovladanie prostriedkov, v nasom pripa-
de napr. odmien a trestov.
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Pozname vsak dva druhy moci:

Jedna je sucastou statusu a moZeme ju vnimat ako
danu ,,zhora“. Druha podoba moci je dana ,zdola“.
Vychadza z vnutorného bohatstva rodicéa ¢i pedagoéga,
ktorym ,okuzluje“, pritahuje k sebe deti. Vtedy ich nie-
len ocaruje, ale 1 motivuje k prosocialnemu spravaniu
svojim prejavom Stedrosti, fudskosti a ochoty nezistne
pomoct.

1.7  Rodic ako vzor

Pokial ide o citovy moment, optimalne podmienky na
rozvoj ochoty pomahat nastavaju vtedy, ked deti mozu
vnimat altruistické prejavy dospelych, u ktorych zaro-
ven vidia, Ze su sucastou ich kazdodenného Zivota. Ten-
dencie k altruistickému spravaniu deti intenziv-
ne rastud, ak sticasne s pozorovanim takéhoto spravania
maju moznost aj intenzivneho nacviku v pozitivnej
citovej atmosfére. Deti, ktorych rodi¢ia iba poucova-
li o prosocialnych hodnotach, sice vedia, ako by sa mali
spravat, ale nie vzdy tak konaju. Preto je dolezité spa-
jat poucovanie s naslednou ¢innostou. Vtedy sa po-
doba prosocialneho ¢loveka vtlaca do dietata a posobi
v nom. Vo vSeobecnosti mézeme povedat, ze v zivotopi-
soch velkych osobnosti ludskych dejin vystupuju ich rodi-
¢ia ako laskavé, sympatické a stedré vzory s velkou dav-
kou sucitu. Tieto osobnostné charakteristiky su aj v su-
casnosti predpokladom ich imitacie a identifikacie.
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2. IDENTIFIKACIA SO VZOROM

Tuzba Motivom identifikacie (stotoZnenia) je pre deti silna tuz-
identifikdcie ba podobat sa modelovej osobe bez dalsich vonkajsich
motivov. Tato tizba podobat sa druhym je moc,

v zmysle ocakavanej ochrany modelovej osoby a ci-

tového vztahu k nej (najméa u rodicov). To jeden z dovo-

dov, preco deti preberaju a osvojuju si ciele a zaujmy ta-

kychto osob. Preto mozno identifikaciu povazovat za ge-
neralizovand, globalnu imitaciu. Imitacia (napodobno-

vanie) sa tyka len urcitého konkrétneho spravania v ur-

Citej situdcii. Je to skor motivaéna dispozicia, pri ktorej

vztah k danej osobe nehra kltacova dlohu.

Typicka metéda mravného rozvoja osobnosti dietata nie
je len vysvetlovanie, ale najma predkladanie prosocial-
nych vzorov a modelov spravania. Nemusia to byt vzdy
iba velikani Tudskych dejin, znami svojimi velkymi ¢in-
mi. Casto v nasom prostredi Ziji nenapadni, verejnos-
ti neznami fudia, plni ,cloveéenstva“, nadstaveni pre po-
treby druhého, ochotni pomahat. St velmi uzito¢ni pre
spolo¢nost i spoloéenské vedomie, vdaka nim je okolity
svet huméannejsi a lepsi. Anonymne rozmnozuja dobro.
Tak isto svetové osobnosti boli obklopené Iudmi, ktori im
pri ich velkom diele nezistne pomahali, ale ich men4 de-

jiny nezaznamenali.
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3. MEDIA

Identifikacia so vzormi ma vsak i urcité rizika. Zdrojom
vacsiny informacii a skisenosti v sicasnosti si média,
na zaklade ktorych si Iudia vytvaraju osobnu pred-
stavu o svete, o tom, ako tento svet funguje. Zasa-
huju do formovania Iudského obrazu reality, ovplyvnu-
ja vyznam vsetkych individualnych faktorov vztahu jed-
notlivca k okolitému svetu, co casto vedie k relativi-
zacii realnych i zobrazenych vzorov. Vic¢sina me-
didlnej produkcie je komeréného charakteru a jej hlav-
nym ciefom je zisk. Navys$e, ovplyviiuju ju réozne zaujmy
politickych, ekonomickych ¢i ideologickych skupin, kto-
ré mozu propagovat velmi svojské hodnoty, sposob Zivo-
ta alebo videnie sveta.

Cim je menej ¢lovek socidlne zrely, tym viac je
ovplyvnitelny. Problém nevidime ,len“ v mnozstve ne-
vhodnych, velmi tenden¢nych programoch plnych nasi-
lia, Tudskej necitlivosti, nekultirnosti, skreslenej pred-
stavy Tudského stastia, spravodlivosti ¢i zivotného Sty-
lu. Medialne obsahy su akymsi druhom reklamy, preto-
Ze istym sposobom propaguju vlastné hodnoty a sposob
zivota. Tym je problematické hodnotenie ich pravdivosti
a reality, zvlast u detského divaka, ktory este nema sta-
bilizovany referencny ramec. Aké tazké je dnes pre die-
ta (i dospelého) rozlisit dokonca v rozpravkach, detskych
programoch ¢i filmoch realne od fiktivneho, dobry sku-
tok od zlého, kladného hrdinu od zaporného! Kedy a za
akych okolnosti vyhrava dobro? A to nehovorime o mé-
diami vytvaranych hviezdach, s takym ,vzneSenym® po-
menovanim — celebrity.

Rizikd
identifikdcie
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Vplyv médii Negativny vplyv médii ukazuje, aky silny je mechaniz-

Z vyskumu

mus identifikacie s ponikanymi vzormi. Preto nie je jedno,
¢o deti sleduju a s ¢im sa stotoznuju. Problematika médii
nespociva iba v tom, co ponukaju, ale aj v tom, ¢o my sme
ochotni prijimat. Podstatna je aj miera ich uzivania. Ked si
uvedomime, Ze deti travia, vac¢sinou samy, niekolko hodin
denne pred televiziou, riziko preberania negativnych vzo-
rov je pomerne velké. Zvlast, ked nemaji moznost si svoje
ziskané informacie konfrontovat, napr. so svojimi rodi¢mi.

Prirodzene, Ze média m6zu mat aj pozitivhy dopad na
mladého ¢loveka.

Vyskumy ukéazali, Ze sledovanie filmu s prosocialnymi
motivmi ma u deti predskolského a skolského veku sice
kratkodoby, ale silny vplyv na zniZenie agresivity.
Utinky takéhoto programu sa zvysili, ak jeho pozera-
nie bolo sprevadzané ucitefovym vykladom spra-
vania postav. Vysledky mézeme optimalizovat, pokial
k vykladu ¢i besede zaradime cvi¢enia, ktoré umoznia
realizaciu prosocidlneho spravania suvisiaceho s obsa-
hom filmu. V podstate pretavime ¢innost a vlast-
nosti filmovych postav do realneho zivota.

Sila vzorov z blizkeho prostredia deti je v kazdom pripa-
de velka. Z nasich prieskumov, ktoré sme robili so ziak-
mi zakladnych §kol, vychadza, Ze aj v dnesnej dobe je pre
vacsinu sledovanych respondentov vzorom jeden z rodi-
cov alebo obaja. Tykalo sa to dokonca aj ziakov, ktori po-
chadzali z netplnych rodin. Horsie boli hodnoteni pedagé-
govia, ktori v konkurencii vzorov u mladych Fudi boli skor
v pozadi. Napriek spominanym vysledkom moze byt kazdy
pedagég prikladom pre zZiakov svojim optimizmom, kre-
ativitou, ochotou pomoct, nezistnostou, angazova-
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nim sa v oblasti charity, autentickostou, socialnou
pritazlivostou i humorom. Potom je velky predpoklad,
zZe ziaci sa mu budu chciet podobat a budi ho nasledovat.

4. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vytstenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej éasti
a zadania domacich tloh odporicame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Pri tejto téme sa moézeme stretnut s réznymi manipu-
lacnymi poverami typu robit, prip. vidiet v niekom dob-
ro je naivné, dnesny svet a ludia su ini, mdme iba to, ¢o
si utrhneme, na dobro sa dopldca atd. Clovek nendjde
stastie a spokojnost v izolacii, aj keby bol dostatoéne ma-
terialne zabezpeceny.

Ludia st mozno poznaceni dobou, ale jedno maja spoloc-
né — mozno to nazvat antropologicka konstanta: v kaz-
dej epoche Tudskych dejin ¢lovek tuzi po zmyslupl-
nych vztahoch, bezpodmieneénom prijati a obja-
veni tym druhym.

Prosocidlne spravanie ma tu vyhodu, Ze nielen pomaha
druhym, ale robi cloveka lepSim a jeho Zivot naplnenej-
§im. Pri praci so Ziakmi, zvlast pri tejto téme, je dolezité
si uvedomit potrebu autority. Tento pojem je ¢asto spa-
jany s negativnymi obsahmi. Autorita a respektovanie
autority ma pre vychovu mladej generacie mimoriadny
vyznam, najma pri potlacani negativnych vychov-
nych problémov.

Manipulacné
povery

Potreba
autotity
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Didaktické
ciele témy

Preto je dolezité, aby pedagég, rodi¢ v zmysle ,auctor
(lat.) napomahal, podporoval, rucil, bol svedkom, zves-
tovatelfom, prikladom, povodcom konania, ktory vdaka
tomu, ze ma moc, vaznost a vplyv, je zaroven spolahlivou
zarukou a hodnovernym ,,vypravcom do zivota“.

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné
zasady a postupnost:

@ podporovat orientaciu ziakov na pozitivne vzory
a ucit sa vnimat pochybnost predkladanych me-
dialnych idolov;

(@ rozvijat kritické myslenie pri hodnoteni jednotli-
vych medialnych produktov;

(@ naucdit sa vnimat a poznavat anonymné pozitivne
vzory vo svojom okoli;

@ uvedomit si, Ze ked nerozpoznavame a nebranime
sa negativnym vzorom vo svojom okoli, preberame
od nich spésoby spravania, hodnoty i prejavy;

uvedomit si, ze nasilie prinasa dalsie nasilie;

@ @

prijat zodpovednost za svoje spravanie, lebo kaz-
dy moze byt pozitivnym vzorom pre svoje okolie;

(@@ hladat sposoby travenia volného ¢asu aj inym
sposobom ako pri médiach.

Pouzita literatura

LENCZ, L.. Etickda vychova pre cirkevné skoly.
1. ¢ast. Bratislava: MC, 2001. ISBN 80-8052-131-X.

ROCHE, R.: Eticka vychova. Bratislava: Orbis Pictus,
1992. ISBN 80-7158-001-5.
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ANKETA

PaedDr. Olga Krizova

Dospievanie je cas, ked sa mlady ¢lovek odptutava od rodiny, aby do nej
neskor patril vyzretejsi. To ale predpoklada, ze mladi su voci svojej rodi-
ne nadmerne kriticki a nachadzaja uspokojenie v novych vztahoch
mimo nej. V tomto éase ma na nich silny vplyv model spravania, ktory
imitujud, pripadne sa s nim identifikuja. Nie vzdy to musi byt model pro-
spesny pre ich buduci vyvoj. Aktivita ponika analyzu tychto vzorov
a vedie ziakov k zamyslaniu sa nad doélezitostou vzorov.

Vek dcastnikov Cas

@ ZiaciSS. (@ Dvakrat po 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Tvorba a analyza ankety, (® Papier, pero, flipchartovy
diskusia. papier.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k zamyslaniu sa (@ Ziak vie ziskavat informéacie
nad vzormi. anketovou metédou a uvazuje

nad jej vysledkami.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Anketa

Motivacia Kto je modelom spravania dnesnych mladych? Mozno je
to v zhode aj s vasimi modelmi a vzormi. Pokisime sa
urobit prieskum prostrednictvom ankety.

Instrukcia 1.

Ziaci formou brainstormingu vytvoria anketovy
harok.

Ucitel im polozi otazku: Akymi otdzkami by ste zisto-
vali u mladych ludi ich orientdciu na modely a vzory
sprdavania?

Najprv si premyslia otazky osobne, pripadne si ich
poznacia, potom zac¢nu svoje napady hovorit zapiso-
vatelovi, ktory ich znaci na tabulu alebo na flipchar-
tovy harok.

S pomocou ucitela vyhodnocuji a vyberd z nich
4 — 5, ktoré maju najvacésiu vypovednu hodnotu pre
tuto problematiku.

Najprv tieto otazky polozia sami sebe. Pisomne si na
ne odpovedia a v ramci malej skupiny (4 ¢lenovia) si
pohovoria o osobnych odpovediach a urobia syntézu
ankety za skupinku.

Potom dvaja najlepsi matematici dostand mimo-
riadnu domacu tulohu, aby z plagatov jednotlivych
skupin urobili percentualne vyhodnotenie jednotli-
vych otazok, pripadne aj grafy.

Pokracuje diskusia o moznom vyuziti ankety v ram-
ci ich 8koly. Ziaci si delia dlohy a dohaduju si stret-
nutia. Anketu v ostatnych triedach budu robit mimo
vyucovania, s jednotlivymi spoluziakmi pri nefor-
malnych stretnutiach. Vzdy slobodne zvolena dvoji-

@@. HD) LD LD 4D 4D
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10.

11.

12.

ca urobi anketu s piatimi spoluziakmi z inych tried
(mali by byt zastipené vSetky ro¢niky Skoly) a urobi
tiez syntézu odpovedi. Kazdu otazku dvojica vyhod-
noti podla pocetnosti, urobi tabulky a grafy.

Na dalSej vyucovacej hodine Ziaci vyvesia plagat
s vyhodnotenim ankety vo svojej triede a pokusia sa
hladat korelacie (vztahy) medzi spravanim triedy
ako celku a ich preferovanymi modelmi spravania.
Ak napr. najviésie preferencie dostavaju hrdinovia
z0o showbiznisu alebo modelingu, alebo Sportu, alebo
iné medialne hviezdy, budu isté prvky postrehnutel-
né aj na spravani ziakov. Pomocnou méze byt otaz-
ka: V ¢om sa ako trieda podobdame nasim vzorom,
ktoré boli u nds najpocetnejsie?

Ziaci potom predstavia na flipchartovom papieri
svoje zistenia v ankete, ktoru robili v inych triedach.
Papiere nechaju zavesené v triede a ucitel poprosi
sikovnych ziakov o urobenie syntézy — zratanie pre-
ferencii v jednotlivych otazkach.

Moze nasledovat diskusia na podobnu otazku, ako
bola dana pri diskusii o triede: V ¢om sa ako velky
kolektiv skoly podobdme nasim vzorom, ktoré nasi
spoluZiaci uvddzali ako najpocetnejsie?

Vysledky ankety v nasej triede porovnavame s vy-
sledkami ankety, ktora zZiaci vykonali vo vsetkych
triedach skoly. V ¢om sme si podobni? V ¢om sme
rozdielni? Preco?

Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

Anketa

HD LD 4D 4D 4D @@.
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Anketa

Namety na
diskusiu

Rozbor
skupinoveho
diania

Upozornenie
ha specifikd

Boli ste tispesni pri hladani udastnikov ankety? Co ste
pritom zaZili?

- Co si myslite o modeloch a vzoroch, ku ktorym sa hld-
site vy? Ku ktorym sa hldsia vasi spoluZiaci z inych
tried?

- Maju naozaj vzory a modely sprdvania taky vplyv,
ako sa ocakdva? Nie je to iba povera?

Tato aktivita je zaujimava mozno aj tym, zZe dvojice pre
externu pracu budu vytvarat zZiaci s tymi istymi model-
mi spravania. Ziaci so zaujmom realizuju prieskumnu
anketu, a to ¢i uz sami v triede, alebo na turovni Skoly.
Niektori sa daju odradit pri prvom neuspechu, ini najdu
»,Svojich® piatich respondentov.

@ Aktivita sa podob4 viac odbornému spracovava-
niu problematiky ako zazitkovému uceniu, ale
len zdanlivo. Aj tvorbou ankety a jej realizaciou
ziaci nadobudaju spolo¢né zazitky pri ziskavani
informacii. Uc¢ia sa oslovovat inych, presvedcit
ich, aby im ,robili“ respondentov, uéia sa pode-
lit si ulohy a spolupracovat pri spracovavani dat
a v neposlednom rade sa zacinaju orientovat vo
zvolenej téme.

4
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UHADNI, KTO SOM

PaedDr. Olga Krizova

Tato aktivita ma charakter ,,zahrievania®. Ziaci si prostrednictvom ne;j
zaspominaju na svoje ,idoly“, vtipnou formou si zopakuju veci, ktoré
vedia o svojich vzoroch.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 20 min.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Malé vzajomné interview. (@ Nalepky s menami znamych
osobnosti, moznych
mladeznickych hrdinov.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Rozvijat v ziakoch spomienku (@ Ziak vie klast otazky a robi
na zname osobnosti, ucit sa syntézu odpovedi.
formulovat spravne otazky.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Uhddni, kto som

Motivacia Velakrat sa mladi chcu stotoznit s niektorou superhviez-
dou. Dnes sa vam to moze stat. LenZze nebudete vediet
s akou. Oprasite si spomienky na zname osobnosti z roz-
liécnych oblasti zivota. Jediné, ¢o ich spaja je, Ze su verej-
ne zname a mladymi obdivované.

Instrukcia 1.

Ucditel ma nachystané dostatoéné mnozstvo (dvakrat
tolko, kolko je ucastnikov cvi¢enia) nalepovacich list-
kov s menami znamych osobnosti, o ktorych sa da po-
vedat, ze st idolmi mladych.

Ziaci stoja v kruhu. U¢itel im vysvetli podstatu hry.
S ich dovolenim im nalepi na celo listok s menom hr-
dinu tak, aby nezbadali jeho meno. Kazdy ma na cele
meno osobnosti, ktoré si ostatni moézu precitat, iba
jeho nositel nevie, o koho ide.

Podstata hry je v tom, Ze Ziaci chodia po miestnosti
a vypytuju sa na ,seba“ kladenim otazok, na ktoré sa
d4 odpovedat iba &no a nie (napr.: Som zena? Zijem
na Slovensku?). Do pravidiel hry patri to, Ze na jed-
no zastavenie sa ziak moze tej istej osoby opytat iba
tri otazky a ide dalej hfadat pomoc u inych. Ziskany-
mi odpovedami sa mu pomaly zostavuje obraz o oso-
be, ktorej meno ma na cele.

Ak niekto uhadne velmi skoro, ked este ostatni zistu-
ja ,svoju totoznost®, ucitel mu moze dat novi nalepku
a ziak podobnym spdésobom riesi novi hadanku.

Ked vsetci skoncéia, posadaju si do kruhu a zacne sa
vzajomné zdielanie vo velkej skupine. Kazdy povie,
aku mal osobnost a ako sa mu hadalo, ktora odpoved
bola kIicéova (ked zacal tusit, o koho ide) a ktora roz-
hodujica (ked uz vedel, ,kto je“).

Aktivitu mozZeme skoncit diskusiou o osobnostiach,
ktoré ,boli v hre“.

@@. HD) LD LD 4D 4D
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Uhddni, kto som

- Pdcila sa vam osoba, ktori ste dostali na uhddnu- Ndmety
tie? Vedeli ste o nej toho dost? Vasi spoluziaci to vede- nha diskusiu
li tiez? Je to vds typ?

- Co maju tieto osobnosti spolocné okrem popularity?

- Co myslite, preco st obdivované?

- Co z ich osobnosti by ste cheeli vlastnit aj vy?

- Co si si uvedomil pri tomto cvideni o sebe a o inych?

Aktivita je zabavna a vytvara dobra atmosféru medzi Rozbor
mladymi. Rozohrieva vztahy, lebo vSetci maja rovnaku skupinového

poziciu neistoty, ale i ochotu, ¢im skor ulohu vyriesit. diania
Navzajom si pomahaju.

@ Aktivita Je Tahka na pochopenie a mila na re- fg;;ig;;ﬁ
alizaciu. Ziakom sa paci objavovat nezname. Je
vSak potrebné, aby uditel naozaj uhadol osoby
preferované mladymi l'udmi, aby ich mal pripra-
venych dostatok, a ak sa do aktivity zapoji, aby

osobnosti aj poznal.

Varrant 7

Aktivita moéze byt pouzita aj ako iivod do prezentacie pro-
socialnych vzorov. Vyzaduje vSak ini motivaciu a na na-
lepky napiSeme mena znamych prosocidlnych osobnosti
z minulosti i sucasnosti. Postup je potom rovnaky ako uve-
deny vyssie. Akurat pri prezentacii (bod 4) kazdy povie
aj niekolko slov o osobnosti (budu totiz menej zname ako
v predoslom cviceni), aby tak kratko oboznamil vsetkych
s jej prednostami. Ak by ziak nevedel ni¢ alebo velmi malo
0 osobnosti, ucitel vyzvie triedu, aby mu pomohla.

D 4D 4D 4D 4D c@.
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Uhddni, kto som
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CHCEM BYT AKO ON(A)!

PaedDr. Olga Krizova

Analyza mladeznickych idolov prostrednictvom uvedomovania si
podstaty pri obdive a nasledovani niekoho — to je zmyslom tejto
aktivity. Nenasilnym spésobom poukazuje na medzery vo vedomos-
tiach a na mozné omyly pri bezhlavom nasledovani niekoho, koho po-

zname malo.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Spoloéna prezentécia, osobné
reflexia a diskusia.

(@ Ziaci si prinesu plagity,
obrazky, klipy svojich hrdinov.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k nahliadaniu na
svoje vzory.

@ Ziak zvazuje a pripusta, Ze
jeho vzor je aj obycajny clovek
s chybami a od nich sa vie
distancovat.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Cheem byt ako on(a)!

Motivacia Vsetci, ale zvlast mladi maja svoje muzstva, svojich spe-

Instrukcia

vakov, spevacky, hercov, here¢ky, modelky, zabavacov,
ktorych vykony sa im nielen pacia, ale ich priam ocaria.
Potom sa im paci uz nielen ich Sportovy ¢i umelecky vy-
kon, ale aj sposob ich chodze, obliekanie, slovnik, jedlo,
hodnoty... Je to predsa pravda, Ze ste do niektorych za-
Iibeni, ¢i nie?! Keby ste mali moznost, cestovali by ste
za nimi a nevynechali by ste zZiadnu prilezitost byt v ich
blizkosti, ¢i uz prave hraja, spievaju, alebo nie!

1. Na predchadzajicej hodine zada ucitel ulohu, aby si

ziaci priniesli plagat, fotku alebo nejaky klip svojho
oblibeného hrdinu na CD alebo USB kltéi.

. Ziaci sedia v kruhu a kazdy z nich méze svojho hrdi-

nu predstavit kratkym komentarom. Ti, ¢o potrebuju
prehravaé, o tom vopred informuju ucitela.

. Takto sa vSetci oboznamia s osobnostami obdivovany-

mi v triede.

. Ucitel polozi nasledovnu otazku, nad ktorou Ziaci po-

rozmyslaju a odpovede si poznacia:
V ¢om sa vdm vd$ hrdina najviac pdci? Je v istom
zmysle aj vasim vzorom? V ¢om?

. Odpovede zneju vo velkej skupine v slobodne volenom

poradi (kto a kedy chce, odpoveda).

. Ucitel sa pyta dalej:

Ako pozndte jeho osobny Zivot? Aky md vztah k svo-
Jim rodicom, siirodencom, ako sa stard o svgje deti? Je
pracovity a verny vo vztahoch? Je citlivy k inym? Vie
kvéli inym zabudaf na seba?

@@. HD) LD LD 4D 4D
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Mozno ho nepoznate, preto je dobré uvedomit si, Ze
obdivujete jeho pracu, umelecky ¢i Sportovy vykon,
to, ako sa prezentuje, ale nie jeho zZivotny s$tyl. Nato,
aby sme niekoho obdivovali a nasledovali, mali by
sme ho dobre poznat. Kazdy ¢lovek ma aj svoje chyby,
ale zdrava osobnost ich nikdy nevyhlasuje za cnost,
za svoju prednost. Na nasledujice otazky nemusite
odpovedat. Su iba ponukou na osobné zamyslenie sa.

Viete aj o strankach jeho osobnosti, ktoré by ste si ne-
chceli od neho odpozerat? Nemusite ich v konkrétnos-
tiach uvddzat, iba odpovedzte dno alebo nie.

Checeli by ste mat svojho hrdinu doma ako svojho bra-
ta alebo sestru?

O kolko je od vds vds hrdina starsi? Je vo veku vasich
rodicov? Chceli by ste ho mat doma za mamu alebo za
otca? Preco?

Namiesto bodu 5 moéze ucitel polozit ina otazku na
osobné uvazovanie, pripadne moze poziadat ziakov,
aby napisali fiktivnu reportaz zo stretnutia so svojim
idolom po 20 rokoch.

8. Aktivitu ukonc¢ime tym, zZe ¢lovek, hlavne mlady, po-

trebuje vzory, ale pomaly sa ma ucit hodnotit ich pri-
tazlivost a brat si od nich naozaj to, ¢o jeho zZivot trva-
lo obohati.

Ako sa ti pdcilo toto cvicenie?

Co si si pri jeho realizdcii uvedomil o sebe a o inych?

Cheem byt ako on(a)!

Namety
na diskusiu

HD LD 4D 4D 4D @@.
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Cheem byt ako on(a)!

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca
uloha

KedZe cela praca sa odohrava v ramci velkej skupiny, je
potrebné dbat nato, aby najméa prezentacia hrdinov/,ido-
lov“ bola navzajom akceptovana. Niektori Ziaci mézu pr-
vykrat verejne hovorit o niekom, koho obdivuji. Mozno
to nie je ten ,vychyteny“ a dominantné typy tak mo6zu
mat svoje hanlivé poznamky na ich adresu. Prvok akcep-
tacie treba zdoraznit na zaciatku instrukcie i pocéas cvi-
¢enia. Ini si zase neprinesu nic, povzbudime ich, aby as-
pon porozpravali o obdivovanych osobnostiach.

(@ Aktivita je ndroénd na udrZanie: nie na udrza-
nie pozornosti, ale na zrelost komunikacie. Pocas
prezentacie treba, aby ucitel ,ustrazil“ nekomen-
tovanie a hanlivé vyroky na adresu hrdinov spo-
luziakov.

@ Ucitel dava pozor aj na svoje vyroky, aby nebo-
li hodnotiace, ale aby svojimi otazkami pomohol
nahliadnut na realnost nasledovania obdivova-
nych osobnosti.

(@ Viac premyslajte o tom, ¢o vlastne obdivujete a na-
podobnujete na ,svojom® hrdinovi.
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RODINNE POKLADY

PaedDr. Olga Krizova

Rodina by mala byt prvym miestom, kde Ziak hfad4 svoju orientaciu na
identifikovanie sa so vzorom. Tuto skuto¢nost problematizuju dve veci —
jednak je to vyvinové obdobie, v ktorom mladi vSetko rodinné podrobu-
ja kritike (a aj tento prvok im pomaha osamostatnovat sa), jednak je to
zl4 situdcia v mnohych rodinach, ked rodi¢ nespliia elementérne pozia-
davky na to, aby mohol byt svojmu dospievajicemu dietatu vzorom.
Napriek tomu touto aktivitou chceme poukazat na mnohé rodiny, v kto-
rych sa oplati objavovat rodinnych prislusnikov ako svoje vzory.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobna reflexia, praca vo
dvojici, diskusia.

@ Papier, pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Pomoct ziakom objavit
a prezentovat rodinnych
prislusnikov ako svoj vzor.

@ Ziak si je vedomy hodnoty svojej
rodiny a v jej ¢lenoch objavuje
aj SVoj mozny Vzor.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Rodinné poklady

Motivacia Mozno mat svoj vzor aj vo vlastnej rodine? Niektorym sa

to moze zdat ,trapne“ a nemozné. No ,nehadzme flintu do
zita“ skor, nez sa nad tym spolocne nezamyslime. Aj ked
v tomto obdobi prezivate obdobie kritiky voéi svojim ro-
dicom (hlavne voci ich nariadeniam a poziadavkam, kto-
ré na vas maju), predsa nepopriete, ze na vasich rodicoch
je vela krasneho, hlboko fudského, mozno aj nevyslovi-
teIného, iba pozorovatelného, co by ste si chceli vziat do
svojho zivota. MoZno nepoznate ich pracovné vykony, ich
obItibenost ¢i publicitu na pracovisku, ale na rozdiel od
tych, o ktorych sme hovorili vyssie, poznate ich ako oso-
by. Vidite, ako zapasia so zZivotom, ako prehravaju a zno-
va vstavaju, ako... Ste s nimi denne a to vas opravnuje
povedat, Ze ich poznate ako osoby. Ak si vas obdiv z roz-
nych prié¢in nezaslizia rodicia, tak hladajte takuto oso-
bu vo vasej Sirsej rodine. Hovori sa, ze ,kto hlada, najde“.

Instrukeia 1. Ziaci sedia v laviciach. Dostanu &isty papier. Na ten si

symbolicky nakreslia fTubovoInych élenov rodiny (sym-
bol moézZe byt napr. kruh, stvorec...), na ktorych nieco
obdivuju, nieco si vazia, chceli by si to osvojit. K sym-
bolom dopisuju obdivované vlastnosti. Aby sme zreal-
nili uvazovanie, odporuc¢ime im napisat pod symbol
aj jednu negativnu vlastnost osoby. Praca moze trvat
10 — 15 minut.

2. Vytvoria Iubovolné dvojice, kde si porozpravaju o svo-
jich ,rodinnych pokladoch®.

3. Nasleduje diskusia prostrednictvom otazok v ramci
celej skupiny.

2
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4. Po diskusii uzavrieme aktivitu tym, Ze kazdy (kto
nasiel) povie jednu osobu zo svojej rodiny a jednu jej
vlastnost, ktora sa mu paci (napr. otec — pracovitost,
babka — laskavost...).

- Nasli ste v ramci rodiny ludi, ¢o by mohli byt, pripad-
ne st vase vzory? Kolko ste ich objavili?

- Ak ste neobjavili nikoho, poktiste sa odpovedat vo svo-
jom vniitri na otdzku: ,Odkial sii moje dobré vlastnos-
ti? Kde sa vzali? Je to ¢isto len moja zdsluha, pripad-
ne inych mimo rodiny?“

Ak je vSetko prezentované na baze slobody, neocakava-
me vacésiu dynamiku v skupine, pretoze dvojice sa vytva-
raju na zaklade osobného vyberu zZiakov a do diskusie
a prezentacie ucitel nikoho nentiti.

(@ Tato aktivita moze byt sprevadzana napétim vte-
dy, ak Ziaci navzajom poznaju svoje rodiny, vedia,
v ktorych st problémy. Tito ziaci budd mat odpor
voCi aktivite. Je potrebné, aby ucitel poznal ro-
dinné zazemie svojich ziakov a podla toho reali-
zoval aktivitu, napr. v motivacii alebo v instruk-

cii oSetri tuto zalezitost vhodnym komentarom.

(@ Do budicej hodiny sa rozhliadnite vo svojej rodine
pri objavovani novych vzorov.

Rodlinné poklady

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca uloha
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Rodinné poklady
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NAS CAS S MEDIAMI

PaedDr. Olga Krizova

Medialny vplyv je nesporne velky. Mladi travia svoj volny cas vo velkej
miere pred nimi a s nimi. Aktivita im pomaha uvedomit si vplyv mé-
dii a pokisa sa pomoct pri vyhodnocovani ich vplyvu.

Vek dcastnikov Cas

@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ Dvakrat po 45 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Pisanie eseje, reflexia
a spolo¢na diskusia.

@ Variant 1: :cvorba programovej
ponuky (SS).

@ Papier, pero.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

@ Nahliadnut na svoj vztah
k médiam a prehodnotit ho.

(@ Ziak vie vyhodnotit podiel
médii na traveni svojho ¢asu
a kriticky sa k nemu stavia.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Nds éas s médiami

Motivacia Je nesporné, ze masmédia robia velku sluzbu Iudom, ale
mozu aj Skodit. Preco? Lebo maju najvacésiu moc vplyvu
na ¢loveka — ¢o uz nie je len slogan, ale aj zZivotna skuse-
nost. Vplyvaji na nas v dobrom i v zlom, vtedy, ked im to
dovolime. Velakrat im slobodne odovzdavame svoje mys-
le, uvazovanie, neskor rozhodovanie. Média nas oblieka-
ju, robia nam jedalne listky, programy na travenie ve-
¢era, ucia nas bavit sa na nasili a nerozmyslat, ¢o bude
zajtra, zo sexu robia zabavu, na ktori mame vsetci pravo
kedykolvek a s kymkolvek. Rodic¢ov oberaju o deti a deti
o rodicov... Ked chct, urobia z ¢estnych I'udi podvodnikov
a z podvodnikov celebrity... Ano, je to troska prehnané,
ale mozné. To st negativa médii. Urcite, pracovnici mé-
dii maju aj velki moc budovat dobro, ale to by museli byt
ovela kreativnejsi, lebo prezentovat dobro tak, aby malo
sledovanost (aby vyrabalo peniaze), nie je také jednodu-
ché. Ako je to s vami? Citite sa slobodni od médii ale-
bo ste ich pokornymi otrokmi? Vyuzivate ich vo svoj pro-
spech alebo sa date ,niest dobou“?

Instrukeia 1. Ziaci sedia v laviciach.

2. Ucitel napisSe na tabulu nasledujuice otazky:
- Kolko ¢asu denne venujes sledovaniu TV, pripadne
inym médidm?
- Co pozerds alebo pocivas? Co ti to prindsa, ddva?
- Co si sa za posledny tysderi dozvedel zaujimavé
o Zivote z médii, ¢o sa ta mozZe priamo tykat?

- Co si myslis, Ze médid prindsaju vasej rodine?

- Co ti v médidch najviac prekdza? Co by si zmenil?
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Nds éas s médiami

3. Pod vplyvom tychto otazok Ziaci napisu esej o médi-
ach v ich zivote. Podla zvazenia ucitela to mo6ze byt
anonymné. Praca moéze trvat 20 minut.

4. Ucitel prace zozbiera a doma urobi ich analyzu, ¢o
bude predstavovat pracovny material na dalsiu hodi-
nu.

5. Tuato aktivitu moze uéitel ukoncit premietnutim hu-
dobnych videoklipov alebo kratkeho animovaného fil-
mu, ktory ma zabavny charakter.

6. Na nasledujticej hodine ucitel prezentuje vyhodnote-
nie prac z minulej hodiny. Prec¢ita dve najlepsie prace
z literarneho hladiska. Ziaci sa k nim mé6zu priznat.

7. Pokracuje zverejnenim vyhodnotenia informacii, kto-
ré nasiel v pracach (napr. 60 % ziakov pozera denne
dve hodiny TV). Tak prejde vSetky oblasti, na ktoré sa
pytal na minulej hodine. Pri kazdej oblasti sa zastavi
a necha ziakov diskutovat, ¢o si myslia o tom-ktorom
vysledku.

8. Ucitel moderuje diskusiu a na zaver moze aj on pove-
dat svoje stanovisko.

- Od c¢oho zdvist trdvenie volného ¢asu s médiami? Namety
o na diskusiu

- Uvedomugjete si ich vplyv?

- Co je na akénych filmoch zaujimavé a zdbavné?

-V éom mobze byt vo vSeobecnosti rodinny Zivot ovplyv-
neny médiami?

-V ¢éom vidite budiucnost médii?

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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Nds éas s médiami

Rozbor Clenovia skupiny mézu mat rozdielne nazory na média,
skupinoveho preto ich nechame na zadiatku pracovat najprv samo-
diania statne. V druhej ¢asti aktivity méoze prichadzat k dyna-
mickému ,triedeniu duchov®, vymene nazorov. Vodco-

via triedy budu jasne vyjadrovat svoje postoje a mozu

ovplyvnit aj inych. Niektori, ¢o maji iny nazor a neve-

dia ho dostatoéne verbalne podlozit argumentmi, mézu

byt ticho a sami od seba sa neodvazia vyjadrit svoj nazor.

Upozornenie na . . —
Specifikd (@ Ucitel ma dolezitu dlohu pri moderovani disku-

sie. Je dolezité, aby nedovolil dominantnym zia-
kom ,prevalcovat® svojimi nazormi ostatnych
a vyzyva k akceptacii a submisivnych ziakov
1 k odvahe, aby sa vyjadrili.

@ Ak sa nepodari v druhej ¢asti navodit vhodnu
diskusiu a zostane este cas, ucitel moze pristupit
k variantu 1.

(@ Ucitel zakladnej skoly prisposobi naroénost akti-
vity vyspelosti ziakov.

Domdca (@ Tento tyzden sa pokuste, aby média sluzili vAm, nie
uloha aby ste boli ich otrokmi. Viac ¢asu venujte Sportu
a ¢itaniu, pripadne inym ¢innostiam ako médiam.

Variant 7

Podla situacie v druhej casti aktivity (na druhej vyuco-
vacej hodine) moze ucitel rozdelit ziakov do Stvorclen-
nych skupin a zadat im tdlohu: zostavit programové vy-
hlasenie (ciele, o ¢o sa bude ten-ktory vysielaci kanal
snazit) a ponuknut (zostavit) orienta¢nu programova
skladbu na jeden rok.
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ANALYZA FILMU

PaedDr. Olga Krizova

Je potrebné, aby sme Ziakom pomohli vyhodnocovat filmova pro-
dukciu. Aktivita ponika navod na analyzu filmu, ktori moézu ziaci
neskor aplikovat pri sledovani aj inych filmov.

Vek dcastnikov Cas

(@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ 45 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Sledovanie filmu a jeho

(@ Hrany film, dataprojektor,

analyza. papier, pero, velky papier
a fixka alebo tabula s kriedou.
Vzdelavacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Pomoct ziakom vyhodnocovat
to, ¢o im ponuka filmova
produkcia.

(@ Ziak si uvedomuje zamer
producentov filmu a reaguje
nan.

HD LD 4D 4D 4D @.
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Analyza filmu

Moltivdcia

Instrukcia

Videli ste uz vela filmov, ktoré na vas zaposobili, mozZete
ich vidiet aj viackrat, ale su aj také, ktoré vas iba obera-
li 0 ¢as a velmi skoro ste ich sledovanie opustili. Aj filmo-
vym producentom sa niec¢o vydari a nieco nevydari. Vie-
te, Ze na festivaloch sa udeluju aj ceny za najhorsi herec-
ky vykon a pod. Ale podme k tym, ktoré nas zaujali. Je
dobré si v&imnut, ¢o ndm ponukli. Ze boli zaujimavé, to
moze byt umenie kamery, hudby, hereckého vykonu. Ci
nas vSak oslovili aj svojim obsahom a ponukou hodnét,
o tom budeme diskutovat.

Este pred realizaciou tejto aktivity sa ziaci dohodnu spo-
lu s ucitefom, aky film budud spolu sledovat a nasledne
analyzovat. Nemusi to byt film, ktory trva menej ako 45
minuat, pretoZe na analyzu ukazky nie je potrebné vidiet
cely film spolocne.

1. Ucitel vysvetli ziakom, ako vznika film — od zameru
cez literarnu predlohu, scenar, zabezpecenie produk-
cie, zabezpecovanie hercov, natacanie, skusky, stri-
hanie, hudbu... Toto vSetko sa musi podriadit zame-
ru filmu (napr. zamerom je ukazat biedu v rémskych
osadach na osude nejakej postavy alebo je zamerom
pobavit a pod.).

2. Uloha pre vietkych je hfadat zamer producentov. Men-
Sie skupinky (2 — 3) sleduju jednotlivé oblasti, ktoré sa
na tvorbe filmu zucéastnuju (vyprava, exteriér, kamera,
hudba, dialégy), dalsi mozu sledovat realnost situacii,
ini eticky odkaz filmu, ini herecké vykony atd.

3. Ziaci spoloéne sleduji dohodnuty film a zameraji sa
na ulohy prijaté pred jeho pustenim.

@@. HD) LD LD 4D 4D
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<.

5.

Po 20 mintutach sledovania ucitel zastavi film a zadi-
name analyzovat videné.

Skupinky postupne vyhodnocuju zistené. Najprv po-
vedia, ¢o si myslia, aky zamer mali producenti a po-
tom hovoria o kompatibilite sledovaného prvku so za-
merom.

Jeden zo ziakov zapisuje postrehy na priprave-
ny flipchartovy harok alebo na tabulu. Pri analyze
sa ukaze vela zaujimavosti, ktoré objavia sami zia-
ci. Napr. isté situacie st premrstene emocionalne, len
aby zdoraznili zamer. Niektoré postavy su trvale sta-
vané do negativneho svetla, aby mohol film zdoraz-
nit zamer. Hudba je jemna, aby navodzovala pozitiv-
nu ulohu osoby, ktora je prave v obraze a pod.

Diskusia moéze pokracovat prostrednictvom vseobec-
nych otazok.

Vedeli ste sa stustredit na sledovany prvok vo filme?

Podarilo sa vam mat isty ,pracovny” odstup od sledo-
vaného?

Cim vds najviac film viahoval do diania? Bol to ,tréj-
sky kon“ tohto filmu?

Je dobré a prospesné analyzovat film? Aky vyznam
moéZe mat pre nds analyza filmu?

Skupina funguje pracovne. Kazdy ma svoju tulohu, kto-
rou, ked ju splni, obohati inych. Dominantni Ziaci mé6zu
mat pocas diskusie tendenciu zabrat svojimi vypoveda-
mi viac ¢asu. Niektorym to vyhovuje, ini ¢akaji na svoj
¢as netrpezlivo.

Analyza filmu

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania
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Analyza filmu

Upozornenie na , .. o ) , ..

Specifikd @ Aj ked Ziaci pomahaji vybrat film, aj tak ho uéi-
tel musi vidiet eSte pred samotnou pracou. Vybe-
rie si ¢ast, ktora chce analyzovat.

(@ Vela zaujimavych filmov, ktoré si vhodné na na-
cvik analyzy, mozno najst na internete.

Domdca (@ Mbzete sifilm dopozerat doma a viimajte si aj viac
tloha prvkov, ktoré sme pouZili pri jeho analyze. Svoje po-
strehy si prineste na budicu hodinu.

4
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PROSOCIALNE
SPRAVANIE

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

,Velkost ¢loveka rastie tou mierou, akou sa usiluje
rozmnoZit dobro svojich spolublizZnych.“

(Gdndhi)

KLUCOVE SLOVA

socialne vazby

vertikalny rozmer prosocialneho spravania
horizontalny rozmer prosocialneho spravania
interiorizované normy

spolupraca a pomoc

delenie sa

OXOXONONORNS)

interpersonalne vztahy
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Povod slova

Deviata téma dava celému vychovnému programu etic-
kej vychovy hlbsi zmysel. K nej smeruja vsetky ziska-
né socialne zrucnosti a poznanie, ktoré ziaci na-
dobudli z predchadzajicich tém. MoZzeme povedat,
Ze su nevyhnutnym predpokladom a integralnou sucas-
tou prosocialneho spravania. V struktire vyvinu Iudské-
ho ,Ja“ z obsahového i1 hodnotového hladiska predstavuje
prosocialnost a prosocialne spravanie jeden z jej vrcholov.
Socialne spravanie a zodpovednost je dolezitou skuskou,
ktora relevantne preveruje kvalitu osobnosti. Kompeten-
cie pre prosocialnost sa stavaju nevyhnutnym predpokla-
dom dosiahnutia celkovej zrelosti cloveka. M6Zeme pove-
dat, Ze ¢éim je ¢lovek zrelsi, tym vacési je predpoklad
mensieho vyskytu socialno-patologickych javov.

1. PROSOCIALNOST

Prosocialnost ma svoj etymologicky povod v latinskom
a gréckom jazyku. Pro znamena pred (nieé¢im), miesto
(vpredu) alebo pred niekym v zmysle ochrany c¢i
dobrého v prospech druhého. Druha c¢ast slova — so-
cius, socia — ma niekolko vyznamovych ekvivalentov,
ako druh, druzka, spolo¢nik, spolo¢nicka, spolutiéastnik,
spojenec, teda ten/ta, ktory/-4a je s niekym spoléeny/-a.

1.7 Charakteristika prosocidlneho spravania

Vychadzajic z naznaceného, z hfadiska vnimania druhého
cloveka je zaujimavé, do akej miery v nom vidime niekoho,
kto nieco potrebuje, prip. ohrozuje nase zaujmy, a do akej
miery ho berieme za partnera, spolo¢nika, spojenca ¢i spo-
luicastnika, s ktorym sa oplati rozvijat socialne vazby.
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rakterizovat ako spravanie zamerané na uzitok dru-
hej osoby, skupiny Iudi alebo socialny ciel, a to bez vo-
pred o¢akavanej odmeny.

Z tohto pohladu moézeme prosocidalne spravanie cha- a
o

1.2 VYymedzenie prosocidlneho spravania

V odbornej praxi sa stretdvame s réznym vymedzenim
prosocialneho spravania. Bud podla prislusnosti k teore-
tickému prudu v psycholégii, alebo na zaklade jeho pre-
javu v horizontalnom alebo vertikalnom rozmere.

@ Vertikalny rozmer
Vertikalny rozmer znazornuje mieru prospechu, Vertikdlny
ktory prinasa spravanie aktéra prijimatelovi alebo rozmer
skupine prijimatelov. V ramci neho spomenieme iba
stupnicu tych postojov, ktoré sa tykajua prosocialne-
ho spravania:

e Kooperativne spravanie — je zamerané na
spolo¢ny prospech subjektu i druhej osoby,
straty a zisky su priblizne v rovnovahe. Na
zaklade reciprocity a rovnopravnosti efektivne
vyuziva odlisné prednosti uicastnikov. Prinasa
doveru, otvorenost, akceptovanie.

e Pomahajuace spravanie — je najcastejsie vy-
skytujici sa druh prosocidlneho spravania.
Zameriava sa viac na prospech druhej osoby,
¢o vyplyva zo socidlnej roly alebo moralnych
noriem. Aktér investuje tzv. ¢isté naklady, ako
napr. svoj ¢as, namahu, peniaze, radu.

e Altruistické spravanie - uz podla nazvu
alter (lat. iny, druhy) ide o spravanie aktéra

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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Hlorizontdlny
rozmer

zamerané na neziStni pomoc, sluzbu druhé-
mu, a to i za cenu vysokych strat, t. j. obetova-
nia vlastnych zaujmov, vyhod, prav a moznosti
v prospech inych. Povazuje sa za najvyssiu for-
mu prosocialnosti.

@ Horizontalny rozmer
Horizontalny rozmer vymedzuje prosocialne spra-
vanie na zaklade jeho roznorodosti, to zname-
na rozlisuje jeho druhy formy, typy ¢i prejavy. Pre-
to jednotlivi autori uvadzaja Sirokud skalu roéznych
prosocialnych ¢innosti, ako:

e pomahanie,
e starostlivost,
e delenie sa,

e Stedrost,

e sucit.

2. PODSTATA PROSOCIALNOSTI

Staub rozsiruje definiciu o spravani, ktoré osozi inym lu-
dom, a zaroven dodava, ze jednotlivec sa sprava vtedy so-
cialne pozitivne, ak vie chapat potreby, tuzby alebo
ciele iného a spravat sa tak, aby sa splnili.

Pod prosocidlnym spravanim nebudeme rozumiet len
jednotlivé uz spominané ¢innosti, ale aj dmysel pomoct
bez toho, ze by aktér anticipoval za to vonkajsie
odmeny. Motivom takéhoto spravania sa stava vnutor-
na potreba robit to, ¢o prospieva inym.
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2.7  Typy motivdcie prosocidlneho spravania

Rozoznavame dva typy motivacie prosocialneho
spravania, a to zalozenu na:

(@ interiorizovanych normach a zasadach —t.j. na
presvedceni o spravnosti prosocialneho spravania;

(@ empatii-t.j. na empatickom stotozneni sa s potre-
bami druhého. Socialne pozitivne spravanie nesie so
sebou 1 urcité rizika. V snahe pomoéct druhému do-
stava jednotlivec od neho niekedy aj spatnu reflexiu
o vlastnej nekompetentnosti ¢i neschopnosti. Spra-
vanie aktéra vyjadrujuce jeho dar alebo pomoc neméa
znizovat sebahodnotenie prijemcu ani vytvarat me-
dzi nimi zavislost. Skutok sa vtedy stava prosocial-
nym, pokial ho prijimatel za taky povazuje, uzna a je
s nim spokojny. Vyznamné kritérium uc¢innosti
prosocialnych skutkov je samotny prijimatel.

2.2  Oblasti prosocidineho spravania

1. Prva cast je venovana spolupraci, ktora je naj-
menej narocnou formou prosocialneho spravania,
lebo je vyhodna pre vsetky zucastnené strany. Aj tu
sa mozeme stretnit s namietkami, ze spolupraca
nepatri do prosocidalneho spravania, kedze ide cas-
to o ucelové spojenie vsetkych jej aktérov. Nemoz-
no s nimi vSak suhlasit. Ani pri spolupraci nevy-
nakladaju jej aktéri rovnaki mieru usilia, motiva-
cie, prace. Ich vzajomny vklad je velmi roznorody
a jeho miera tazko meratelna. Jeden musi pre-
javit viac iniciativy a ochoty, druhy viac em-
patie ¢i technickej zrucnosti. Zavisi to od ich
danosti. Navyse, aby ich spolupraca bola funkéna,
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mali by prijimat vzajomné odlisnosti, s dctou sa res-
pektovat, rozvijat medzi sebou doveru. Nie je tiez
zriedkavym javom, Ze casom spolupraca prerasta
napr. i do vzajomnej pomoci.

2. Druha céast témy je venovana pomoci, darova-
niu a deleniu sa. Je naroc¢nejsia, lebo si uz od clo-
veka vyzaduje vacSie usilie, obetu i davanie, bez
otakavania inej protihodnoty. Tu ale pripomina-
me, Ze prosocialne spravanie prinasa uspokojenie
tomu, kto dostava, ale aj tomu kto dava. Nie
je nutné skiznut do si¢asného tzv. LSpragmatizmu®,
ze vsetko, ¢o robime, sa nam musi vyplatit, t. j. kol-
ko dame, tolko musime dostat. Pokial ¢lovek takto
uvazuje, v podstate nema nic, kym v pripade proso-
cialnosti plati osobitna zakonitost. Dobro je recip-
rocné, ak sme niekomu niec¢o dali, skor alebo
neskor sa nam v nejakej forme vrati.

3. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domacich tloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.

Do tejto témy je vhodné zaradif aj priatelstvo, kto-
ré ma v sebe obsiahnuty hlboky rozmer prosocialnosti.
Podobne ako pri spolupraci moézu vzniknit namietky, zZe
podstata priatelstva je zalozena na reciprocite, a tym na
oc¢akavani nejakych vyhod. Vo svojej podstate priatelstvo
vSak predpoklada ochotu pomoct priatelovi, a to bez oca-
kavania akejkolvek odmeny.
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Dalej odportéame uvedomit si v tejto téme dolezity mo-
ment. Z naSich skusenosti vieme, ze vacSine Tudi nerobi
problém spravat sa prosocialne k niekomu, kto im je bliz-
ky, sympaticky alebo socidlne pritazlivy. HorsSie je uplat-
novat takéto spravanie k ludom, ktori si nam indiferent-
ni alebo svojim vyzorom ¢i spravanim nesympaticki. An-
tipatia nemusi mat pritom konkrétnu pric¢inu. V kazdom
pripade narusa spoluzitie v spolocenstve (v triede, rodi-
ne, na pracovisku). Vychodiskom z tejto situacie a zaroven
primarnou prevenciou (hlavne Sikanovania) je spravat
sa prosocialne. Na prvy pohlad sa nam to méze zdat lac-
né a hlavne samozrejmé riesenie. Ale optimalnou pre-
venciou Sikanovania, agresivity i roznych zavislos-
ti su prave kvalitné interpersonalne vztahy. Ony su
dolezitym predpokladom prosocidlneho spravania, kto-
ré v konecnom dosledku pretvara Iudi, pomaha im zbavit
sa neziaducich vlastnosti a modelov spravania. Umoznu-
je jedincovi spoznavat aj pozitivne stranky druhych, poze-
rat na nich ,jich“ o¢ami a postupne z nepriatelov vytvarat
Tudi, s ktorymi aj ked nie hned, postupne dokaze nadvia-
zat dobry fudsky kontakt. Predpokladom takéhoto proce-
su vsak je, aby pedagég veril v pretvarajicu moc prosocial-
neho spravania, lebo iba potom tomu moze naucit aj deti.

Pri nacviku odporuc¢ame dodrzat nasledovné
zasady a postupnost:

@ uvedomit si pozitivne aspekty a vyznam spolu-
prace;

rozvijat u seba ochotu i schopnost spolupracovat;

ucit sa vsimat si potreby I'udi okolo seba;

@ @0

pochopit vyznam pomoci, darovania a delenia
pre medziludské vztahy;

Prosocidlnost
ako prevencia

Didakticke
ciele temy
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@ uvedomit si rézne formy pomoci, darovania a de-
lenia (rovina materialna, intelektualna, dusev-
na, duchovna...);

(@ rozvijat empatiu pri pomahani, darovani a dele-
ni sa;

@ udit sa prekonavat pripadnui averziu voéi inym
Tudom;

@ rozvijat prosocidlnost v stazenych situaciach
(napr. v prospech neznamych alebo nesympatic-
kych Tudi);

@ uvedomit si, Ze prosocidlne spravanie predpokla-

da odputanie sa od svojich vlastnych potrieb;

@ udit sa prijimat odmietnutie pomoci alebo daru
bez straty vlastnej sebatcty;

(@ pozitivne a rovnocenné vztahy su prevenciou Si-
kanovania a agresivneho spravania.
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MALY OHNIK

PaedDr. Olga Krizova

Prosocialne spravanie predpoklada tazbu po dobre iného. Nie je moz-
né sucasne zivit v sebe dva protichodné vztahy: zavist i dobroprajnost.
Aktivita pomaha zbavovat sa zavisti a rozvijat dobroprajnost.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Prica s obrazkom, reflexia, (@ Papier, pero, vystrizky
diskusia. z ¢asopisov zobrazujice vojnu.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k prehodnoteniu (@ Ziak rozoznava nezmyselnost
svojich tuzob. zavisti a uznava dobroprajnost

ako zaklad vztahov.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Maly ohnik

Motivacia Slovo ,vojna“ v nas vzbudzuje obavy. A opravnene. Na-
priek tomu, Ze nasSa krajina ju uz viac ako polstorocie
nezazila, nemame daleko k predstavam o nej. Média nas
denne informuja o vojnovych konfliktoch v réznych cas-
tiach sveta. Socidlna nerovnost, diktatira nenasytnych
vladcov, nabozensky fanatizmus su iba vrcholom ladov-
ca tychto hroz.

Instrukcia

1.

V strede kruhu, po obvode ktorého sedia Ziaci, sd roz-
loZené obrazky s nasledkami vojny alebo inych hroz-
nych prejavov udskej nenavisti.

Ucitel vyzve ziakov k volnym asociaciam, predsta-
vam a myslienkam, ktoré im napadnu pri pohlade na
tieto vyjavy. Poméze otdazkou: Co spdsobuje najvicsie
nedorozumenia na svete, ktoré vedu az k vojndm?

Ziaci hovoria slobodne, bez poradia, ked chcd, mo6zu
hovorit aj viackrat. Pravdepodobne sa objavia aj od-
povede ako zavist, egoizmus.

Ziaci zostanu sediet v kruhu velkej skupiny, uéitel
odlozi obrazky a pokracuje v ivahe:

Co je to zdvist? Pocitili ste ju uz niekedy aj vy? Ako
vds ovplyvnila?

Ziaci mozu, ale nemusia odpovedat. Uéitel pokradu-
je objasnovanim skusenosti Iudstva s touto vlastnos-
tou, ktora je ako ¢erv rozozierajuci vnutro ¢loveka.
Ak sa zdvist netlmi hned na zaciatku, moézZe prerdst aj
do inych prejavov, ako si: odmietanie komunikdcie,
sposobovanie prikoria inym, vyvoldvanie predsud-
kov, nafukovanie malych nedostatkov, vyvoldvanie
skanddlov, zatemnenie mysle... Za kaZdou velkou ka-
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Maly ohnik

tastrofou prejavu ludskej zloby stoji na zaciatku maly
ohnik zdvisti, egoizmu, pychy... Za kaZdou ludskou
zdvistou stoji neprimerané zmyslanie o sebe: mdm
menej, som menej, ni¢ som nedosiahol vdaka inym...
Objavenie vlastnej hodnoty, redlnych darov, ktoré mo-
Zeme dat do sluzieb seba aj inych, ndm pomodzZe zbavit
sa tohto poZiarutvorného tlenia v nds. Vsetci nemoZe-
me byt uspesnymi podnikatelmi, pilotmi, filmovymi
hviezdami ani vSetci neméZeme mat bohatych rodi-
dov, ale vietci mézeme svoj Zivot pomaly napliiat chvi-
lami radosti, pokoja, pohody realizovanim tych darov
1 obmedzeni, ktorych sme majitelia.

6. Udcditel vyzve zZiakov, aby sa pokusili definovat svoju
zavist alebo iny prejav svojho egoizmu a aby to hes-
lovite napisali na maly papierik. Ten potom skrcia
a symbolicky sa ho zbavia (¢i uz hodenim do kosa,
alebo uditel umiestni do stredu kruhu plechovi mis-
ku, kde sa mo6zu papieriky spalit).

7. Utitel sa dalej pyta: Co je opak zdvisti, ktorej sme sa
prdve symbolicky zriekli?

8. Ziaci spontdnne odpovedaji a uéitel moze zhrnut:
Dobroprajnost! Je sprevadzand preZivanim pohody,
nezoZiera nds, ale ddva ndm slobodu dopriat inym
dobro akéhokolvek druhu. Ako prejav toho, Ze sme
pochopili, ¢o vyvolava malé i velké vojny, Ze sme po-
chopili ich nezmyselnost, ale aj nasu moznu ucast na
ich vzniku, urobime si teraz vzajomny, verejny pre-
jav dobroprajnosti. Kazdy si premysli, komu z tu pri-
tomnych by chcel povedat zo srdca dajaké prianie.

9. Uditel zazne sviecku a pusti prijemnu hudbu.
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Maly ohnik

10. Ziaci odovzdavaju svietku jeden druhému so Zela-
nim dobra, ktoré ma konkrétnu podobu v ich zivo-
toch (napr. Peter, Zeldm ti tvoju bystrost a mudrost.
Nech ti sluzi na radost! alebo: Eva, velmi sa tesim, Ze
mds chlapca a Ze si spolu rozumiete. Zo srdca ti to Ze-
lam!).

11. Za aktivitou nenasleduje diskusia, ale ked vsetci, ¢o
chceli vyjadrit svoje Zelanie skonéia, nechame do-
zniet cca 1 minutu hudbu a tym ukoncime cvicenie.

Rozbor Pri prejavovani priani ocakavame silné emotivne prezi-
skupinového vanie, ktoré moze Ziakov zbliZit, preto nie je dobré, aby
diania  cvigenie pokracovalo diskusiou. Chvilu vzdjomnosti tre-

ba nechat vychutnat.

Upozornenie

na Specifikd @ Ucitel musi byt citlivy a pozorny, aby vela nehovo-

ril on sam. Strieda otazky so svojimi komentarmi.

(@ Prieventualnom paleni papierikov treba dodrzat
bezpecnostné opatrenia a vopred o spésobe infor-
movat vedenie Skoly.

@ Ako prvy Zelania dobroprajnosti prejavi uditel.
Ziaci sa totiz ostychajui, musia ziskat ¢as a vidiet
formu, ,,ako na to“.

Domdca (@ Ked sa vo vas niekedy ohlédsi zavist, pokuste sa
tloha predbehnut ju mys$lienkou: ,Doprajem ti to. Som
rad, ze to mas aspon ty. Nech mas z toho radost!“

padl et Ol Qo Dol Ol Dl
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DARUJ! NESTRATIS!

PaedDr. Olga Krizova

Predlozena aktivita ponika zamyslenie sa nad hodnotou davania,
darovania. Medzi mladymi je ¢asto spontannym prejavom. Je dobré ho
udrziavat a rozvijat v nich. Vychadzanie zo seba pri fenoméne darova-
nia rozvija sebauctu a zvysuje potencionalitu kultivovaného spra-
vania.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Reflexia, ¢innost obdarovéavania | (@ Cisté obalky podla poétu ziakov,

druhych. pero, uryvok ,,O davani“ z knihy
Prorok od Kahlila Gibrana
(priloha ¢. 1).

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Dat ziakom moznost prezit (@ Ziak reflektuje svoje motivécie
skusenost s darovanim. pri obdarovavani inych.
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wDaruj! Nestratis!*

Motivacia O darovani mame vela sloganov: Darovanému konovi ne-
pozeraj na zuby! Radsej dvakrat dat, ako raz prijat. Boh
ma rad veselého darcu. Len to mas, ¢o das. Vidime, Ze
Tudia maja s tymto prejavom spravania svoje skisenos-
ti. Aké su tie vase?

Instrukeia

=

Ziaci sedia v kruhu a premyslaju nad ucitefovou otaz-
kou: ,,Ako je to s mojim davanim? Viem sa veci zrieknut
a darovat ich druhym?“ Mo6zu spontanne odpovedat.
Pravdepodobne dostaneme odpovede: Nemdm problém.
Ak to zvdzim a rozhodnem sa, nemdm problém. Podla
toho, o ¢o ide. Podla toho, komu to mdm dat.

Ucitel pokracuje: Mladi ludia naozaj castejsie ako
dospeli ddvaju svgje veci inym. Preco? Pokis sa po-
rozmyslat nad motivmi svojej ochoty delit sa s iny-
mi. Je to tvoja bezstarostnost, lebo vsetko mds od ro-
dicov, je to tvoja lahostajnost voci veciam, je to tiizZba
zapdcit sa inym alebo je to tuzba zdielat s inymi svo-
je dobrad?

Ziaci nemusia odpovedat. Ak sa viak cheu vyjadrit,
dovolime im to.

Potom uditel necha precitat jedného zo Ziakov ury-
vok: O davani z knizky Prorok od Kahlila Gibrana
(priloha ¢. 1).

Ucditel vyzve ziakov, aby sa vratili na svoje miesta
a zo svojich veci vybrali jednu, ktori mézu a chcu da-
rovat spoluziakom. Bude to vec, ktora ma zastupnu
hodnotu (hodnotu symbolu), a s touto vecou stic¢asne
daruju aj nejaky pekny pisomny odkaz. Obdarovanie
bude nahodné, teda nie adresné.
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10.

Pripravené veci na darovanie spolu s odkazmi da uci-
tel do pripravenych obalok, ktoré oznaci ¢islom (od 1
az po ¢islo, ktoré vyjadruje pocet ziakov v skupine).

Potom si zZiaci z klobuka tahaju pripravené listocky
s ¢islami. Ked uz ma kazdy svoje ¢islo, postar (je-
den zo ziakov) zaéne rozdavat postu. Vyberie z kosi-

ka (z nadoby) obalku a odovzda ju tomu, kto ma také
isté cislo, aké je napisané na obalke.

Kazdy si potom ,rozbali“ svoj darcek, precita si od-
kaz a vyjadri sa k nemu.

Ucitel polozi otazky na sebareflexiu, na ktoré netre-
ba odpovedat:

Co som priniesol za darcek? Iba nieco, ¢o mi je uz na-
nic¢? Alebo som sa naozaj niecoho svojho zriekol?

Aky odkaz som dal prijimatelovi? Iba formdlny alebo
naozaj od srdca, aj ked bol anonymny?

Som spokaojny s tym, kto dostal moj darcek, alebo som
ho chcel dat silou mocou inej osobe?

Nasleduje diskusia o cvic¢eni vo velkej skupine s po-
mocnymi otazkami.

Ako sa ti pdcilo toto cvicenie?
Co sa da z tohto cvicenia zovSeobecnit o ddavani?

Co si si pri jeho realizdcii uvedomil o sebe a o inych?

Patri ddvanie k podstatnym prvkom ludského Zivota?
Preco?

~Daruj! Nestratis!*

Namety
na diskusiu

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Rozbor 1sté napéitie v skupinovom diani o¢akavame pri odo-
skupinového vzdavani daréekov, pretoZe adresati nemusia zodpove-
diania - dat predstavam odosielatelov. Je to pre nich dobra spit-

na vazba.

Upozornenie . . L .. "
na specifiki @ Aktivita pontka spétnid vézbu, ako sa ziak citi,

ked jeho vec putuje k niekomu inému, ako si Ze-
lal on. Ucitel by mal zabranit sklamaniu tym, ze
na zaciatku zdorazni, Ze pojde o anonymnu ,,pos-

3

tu”.

@ Po aktivite sa veci nevracaji. Naozaj zostanu
tomu, komu ich postar odovzdal.

Domdca (@ Skuste sa sustredit nato, Ze vase davanie bude spre-
uloha vadzané racionalnou kontrolou nad jeho skutoc¢ny-
mi motivmi.

padl et Ol Qo Dol Ol Dl
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wDaruj! Nestratis!*

Priloha ¢é. 1 @

O davani

Davate len malo, ked davate zo svojich majetkov.
Len ked davate zo seba samych, vtedy davate naozaj.
Lebo ved co iné su vase majetky nez veci, ktoré zhro-
mazdujete v obave, Ze zajtra ich azda budete potrebo-
vat? A coZe prinesie zajtrajSok prevelmi opatrnému
psovi, ktory idic za putnikmi do svatého mesta, za-
hrabava kosti do piesku puste bez cesty? A co iné je
strach z nidze nez nudza sama? Ci nie je strach zo
sméadu, ked je vasa studna plna, smadom, ktory je ne-
zahasiteIny?

Su taki, ktori davaju malo z toho mnozstva, ¢o maja
- a robia to, aby si ziskali uznanie, a tato ich skryta
tuzba robi ich dary neslachetnymi. A su taki, o majua
malo, a davaju to vsetko. Toto su ti, ¢o veria v zivot
a v Stedrost Zivota, a ich truhlica nikdy nebude prazd-
na. Toto su ti, ¢o davaju s radostou a tato radost je
im odmenou. A sua taki, pre ktorych davat je utrpe-
nim a toto utrpenie je ich krstom. A su taki, ktori da-
vaju a nepocituja pritom bolest ani nehladaju radost,
ani si neuvedomuju, Ze konaju sfachetny skutok, tito
davaju tak, ako myrta v udoli vydychuje svoju vonu
do sireho priestoru. Rukami tychto hovori boh a ich
oami sa usmieva na zem. Je dobré davat, ked nas
o to ziadaju, ale je lepsie, ked davame vidiac potrebu.
A pre stedrého hladanie, komu by daroval, je vac¢sou
radostou nez darovanie samo. A ¢i je nieco, ¢o by ste
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nedali? Vsetko, ¢o mate, musite raz rozdat, preto da-
vajte teraz, aby cas davania patril vam, a nie vasim
dedi¢om. Casto hovorite: ,Ochotne dam, ale len tym,
¢o si to zasluzia.“ Stromy vo vasich zahradach tak ne-
hovoria, ani stdda na pasienkoch. Davaju, aby zili,
lebo odopriet znamena zahynut. Ved ten, kto je hoden
svojich dni a svojich noci, je hoden aj vSetkého ostat-
ného od vas. A ten, ¢o bol hoden pit z mora zivota, je
hoden naplnit si ¢asu z vasho malého potdcika. A co
bude vacsinou zasluhou nez odvaha dostavat dostoj-
ne, s doverou, ba s laskou? A ktoze ste vy, aby si fudia
pred vami rozorvavali hrud a odhalovali svoju hrdost
a vy aby ste mohli vidiet ich déstojnost nahu a ich hr-
dost ponizenu? Hladte, aby ste si najprv vy sami za-
slazili byt darcami a nastrojom davania. Lebo vedzte,
ze v skutocnosti zZivot dava zivotu — a vy, ¢o si namys-
Tate, Ze ste darcami, ste len svedkami.

A vy, ktori dostavate — a dostavate vsetci bez rozdielu
— neberte na seba tarchu vdacnosti, aby ste nevlozili
jarmo na seba i na toho, kto dava. Radsej sa povznes-
te spolu s darcom nad jeho dary ako na kridlach, lebo
mysliet privelmi na svoju zaviazanost je to isté ako po-
chybovat o velkodus$nosti toho, ktorému je Stedra zem
matkou a boh otcom.

(Kahlil Gibran: Prorok. Bratislava: Tatran, 1971.)

A A

-thﬁ -thﬁ
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POMOC V TRIEDE

PaedDr. Olga Krizova

Pomoc je dalsi prejav prosocialneho spravania. Aktivita dava priestor na
jej realne prejavy v ramci Skolskej triedy. Napomocné spravanie je pred-
pokladom odburavania vnutorného napétia, pretoze zvysuje seba-
uctu a robi zivot zmysluplnym.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Osobna reflexia, tvorba (@ Papier a pero.

projektov, diskusia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Orientovat ziakov na konkrétnu @ Ziak je ochotny a aj vie
pomoc inym. konkrétne pomoct.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Pomoc v triede

Moltivdcia

Instrukcia

Urcite ste uz boli v situdacii, ked ste potrebovali pomoc.
A verim, Ze aj prisla. Z neba? Mozno. Ale prejavena spra-
vanim fudi. Napriek tomu, Ze nase média nas vhana-
ju do pozicie byt sebestacny, nezavisly, silny, pritazlivy,
Zivot nas presviedca, Ze jeden bez druhého sa nezaobi-
deme. Byt odkdazany na pomoc eSte neznamena byt dis-
kvalifikovany. Moja odkazanost dava priestor pre dob-
ro inych a odkazanost inych na moju pomoc buduje moje
vnutro a ja sa teSim, Ze mam mozZnost pomoct inému.
Predstavte si dvoch horolezcov, vyskarov. Jeden je zavis-
ly od druhého. Pomoc davat a prijimat je nadherny Iud-
sky priestor pre rast. Clovek rastie pokorou a sluzbou.

1. Ziaci sedia v kruhu a uvazujud, kedy naposledy potre-
bovali pomoc od inych, a pripomen si tiez situdciu,
ked v poslednej dobe pomohli niekomu oni. Hlavna
otazka je: Aké to bolo? Co si pritom prezival?

2. V skupinkach po troch sa o tom podelia.
3. Hovorca ,zhrnie“ pracu pred velkou skupinou.

4. Ucitel predostrie ziakom navrh, aby si kazdy z nich
urobil maly projekt, v ktorom by si naplanoval kon-
krétnu pomoc pre niekoho z triedy po dobu dvoch tyz-
dnov. Pripomenie myslienku: Nikto nie je taky chu-
dobny, aby nemohol nieco darovat (myslime na po-
moc), a nik nie je taky bohaty, aby mu niec¢o nechy-
balo. Pomoc bude anonymna, teda adresat pomoci ne-
bude zverejneny vopred.

5. Po ukonceni prace na projektoch osobnej pomoci
v triede (cca 10 min.) uéitel povie, ze osobné projekty
sa neprezentuju verejne, ale po dvoch tyzdnoch sna-
Zenia sa k nim vratime a vyhodnotime ich.
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Pomoc v triede

6. Aktivitu ukonc¢ime spolo¢nou diskusiou prostrednic-
tvom pomocnych otazok.

- Co ste si uvedomili o sebe a o inych pri tejto aktivite? Ndmety

P . . . o na diskusiu
- Ma vasa budiica profesiondlna orientdcia nieco po-

dobné s pomocou inym?

- Co si myslis o projektoch, ktoré sme si prdve pldanova-
li? Maju zmysel? Aky?

Pri aktivite mo6ze vzniknat problém ,lenivych® Ziakov, Kozbor
ktori nevedia a nevidia dovod, pre¢o by mali inym pomé- skupinového
hat. Podobne mézu do diskusie vstupit aj Ziaci sebestaé- alana

ni, ktori odmietaju pomoc inych.

Upozornenie

(@ Aktivita je niroénd na motivaciu Ziakov. Ak sa na specifikd

nam podari ich uputat, maju Sancu zazit zaujima-
vu skusenost prostrednictvom realizacie projektov.

@ Utitel moze (hlavne u ziakov ZS) pontknut Zia-
kom, Ze si ndhodne vytiahnu meno spoluziaka,
ktorému budu prejavovat pomoc. Tak sa zabez-
peci, ze vsetci budi mat pomocnikov a nedojde
k sklamaniam.

@ Po dvoch tyzdnoch sa treba k aktivite vratit
a vyhodnotit ju. Pomocnikov mo6zeme zverejnit,
no este predtym mozu ziaci hadat, kto sa o nich
staral pocas uplynulych dvoch tyzdnov.

@ Kazdy den sa pokuste plnit projekt, ktory ste si Domdca tloha
sami naplanovali, a uvidime, ¢o prinesie inym

1 vam samym.
s I ﬁ%{ i Ir f{?

padl et Ol Ot el
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DAROVANIE

Mgr. Anna Sadovska, PhD.

Aktivita vychadza zo schopnosti zZiakov vyuzif svoju tvorivost
a schopnost spolupracovat pri rieseni ulohy, v ktorej majua stazené
podmienky a obmedzené zdroje. V tejto aktivite sa ststredime na hod-
notu daru a na darovanie ako prejav prosocidlneho spravania. Ziaci
v Skole maju ¢asto vysoké naroky na hodnotu veci, ktoré vlastnia, a na
ich kvalitu. To mo6ze sposobovat problémy pri prijimani darov ale-
bo inych prejavov prosocidlneho spravania. Casto hodnotia prejavy pro-
socialneho spravania len zo svojej perspektivy, kriticky hodnotia cenu,
kvalitu, napaditost; su vsak menej schopni ocenovat to, Ze niekto vyna-
lozil energiu na to, aby ich potesil, obdaroval.

Vek dcéastnikov Cas

(@ Ziaci8.-9.roénika ZS, ziaci @ 45 min.
1. — 2. roénika SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Skupinova préca, prezentécia (@ Trifarebné papiere formatu A3,
vysledku skupinovej prace, staré noviny, Spagat, lepiaca
diskusia. paska, noznice, zosivacka,

lepidlo, lyko, pravitko, ozdobna
stuzka, ozdobny baliaci papier,
farbicky, voskové pastelky,
ceruzky, priloha ¢. 1.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

@ Viest ziakov k vyuzivaniu @ Ziak je iniciativny a tvorivy
tvorivych rieseni pri konani pri robeni dobra a vie si vazit
dobra a pri prejavoch prosocial- poskytnuty prejav
neho spravania (darovani). prosocialneho spravania.
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Motivacia Pomocou brainstormingu zhromazdime ¢o najviac slov,
ktoré ziakom napadnu pri slovnom spojeni ,najlepsi dar-
cek®. Tieto slova zaznacime na tabulu. PoloZime zZiakov
otazky: Ktoré z uvedenych predmetov by ste mohli zis-
kat bez penazi? Ktoré by ste vedeli vyrobit sami? Ktoré
by ste mohli darovat aj vy?

Na dnesnej hodine zistime, ¢i viete vyuzit svoju tvorivost
na vyrobu darceka pre spoluziaka (spoluziacku), ktory
mal zly den. Tiez budeme uvazovat o tom, ktory z darov
ma najvacésiu hodnotu.

Instrukcia 1.

2.

Rozdelte zZiakov do Styroch skupin.

Ucitel uréi styroch ziakov, pre ktorych budua skupi-
ny vyrabat daréeky. Napr. pre jedného ziaka zo sku-
piny 1 bude vyrabat darcek skupina 4. Pre ziaka zo
skupiny 2 bude vyrabat darcek skupina 1, pre ziaka
zo skupiny 3 bude vyrabat skupina 2, pre Ziaka zo
skupiny 4 bude vyrabat skupina 3. Konkrétne tohto
ziaka pomenujte a urcte skupinu.

Vysvetlite pravidla aktivity: Predstavte si, Ze vds
spoluziak (spoluZiacka) mal zly dern (napr. hadka
s kamardtmi, zld zndmka z testu atd.), a pretoZe ste
st vSimli, Ze nemd najlepsiu ndladu, chcete ho pote-
Sit. KaZdd skupina dostane rozlicny materidl na vy-
robu darceka. Siucasne skupina dostane aj hracie
peniaze, za ktoré si méZe odo mria kupit pouZitie ur-
Citych predmetov potrebnych na vyrobu dekoracné-
ho predmetu. Tento predmet pouZije a hned mi vrd-
ti spat. Na vyrobu darceka mdte 20 minut. Skiste
pri jeho vyrobe mysliet na to, ¢o by vdsho spoluZiaka
(spoluziacku) skutocne potesilo.
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10.

Dajte kazdej skupine aj instrukcie s cennikom pred-
metov (priloha ¢. 1), ktorych pouzitie si mézu kupit.
Rozdelenie predmetov na zaciatku aktivity:
Skupina 1: jeden farebny papier, farbicky, 40 hra-
cich penazi (priloha ¢. 2).

Skupina 2: jeden farebny papier, kisok ozdobnej
stuzky, 30 HP.

Skupina 3: jeden farebny papier, kiisok ozdobného
papiera, 20 HP.

Skupina 4: letak alebo noviny, kisok Spagatu, 10
HP.

(HP — pracie peniaze)

Cas na vypracovanie je 20 minut.

Ziaci pracuju v skupindch.

Po skonceni prace nasleduje prezentacia vysledkov
é¢innosti.

Ucitel zaznamena na tabulu, ¢o kazda skupina vy-
tvorila, aké predmety a kolko hracich penazi mala
na zaciatku aktivity. Vsetci ziaci tak ziskaju pred-

stavu o rozdielnych podmienkach, ktoré mali pri vy-
pracovavani ulohy.

Nasleduje reflexia — zhodnotenie prace v skupi-
nach.

Diskusiu mézeme realizovat roznymi formami. Odporu-
c¢ame tieto otazky:

Ako ste boli spokaojni so svojim timom?

Ako ste postupovali pri tvoreni darceka?

Darovanie

Namety na
diskusiu
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Rozbor
skupinového
diania

—  Aké predmety ste mali na zaciatku vasej prdace?
—  Kolko periazi ste mali na zaciatku vasej prdace?
—  Kolko z nich ste minuli?

—  Co by vam pomohlo, aby bola vyroba vdsho dardeka
jednoduchsia?

—  Obmedzovalo vds, zZe ste mali mdlo periazi?
—  Vdaka comu ste tilohu nevzdali?

— O c¢om ste uvazovali, ked ste sa rozhodovali, aky
darcek vyrobite?

—  Ktory z vyrobenych darcekov md podla vdsho ndzo-
ru najudcsiu hodnotu?

—  Je hodnotnejsi ten darcek, ktorého vyroba stdla viac
penazi?

—  Co je délezité pri darovani?
- Aky mad byt dar?
—  Preco si vdzZite darcek, ktory ste vyrobili v skupine?

—  Ako by ste vedeli potesit svojich spoluZiakov, ak by ste
nemali ani peniaze, ani materidl na vyrobu daru?

—  Alebo: Je mozné potesit niekoho inak ako darom?

Pocas prace jednotlivych skupin si mézeme vsimat, ako
sa zapajaju do ¢innosti jednotlivi zZiaci (kto je povereny
manipulovat hracimi peniazmi, kto sa zapaja do vyroby
darceka, kto je skor pasivny, kto nedokaze prijat danu
ulohu a ,vymysla“). Toto pozorovanie nam pomaha lep-
sie analyzovat vztahy medzi ziakmi a ich iniciativu pri
rieSeni spolo¢nych dloh.
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Upozornenie

@ Cinnost Ziakov v jednotlivych skupindch pocas CorTEE
na specifikd

aktivity sledujeme a zaujimame sa o to, ¢o sa
chystajui vyrobit. Snazime sa predchadzat tomu,
aby zaobchadzali s materialom nevhodnym spo-
sobom.

@ Je mozné, ze uditel vie o Ziakoch, ktorych praca
v jednej skupine by nemusela byt konstruktivna,
mal by preto vyuzit svoje pravo rozdelit ziakov do
skupin a pripravit si zoznam ziakov v jednotli-
vych skupinach vopred.

(@ Stava sa, ze jedna skupina skonéi svoju pracu
skor ako druha skupina. MozZete ich v tom case
zamestnat napr. tym, Ze ich nechate vypracova-
vat odpovede na niektoré z otazok, ktoré chcete
riesit v diskusii.

@ V nasledujicom tyzdni si zaznamenaj vSetky situ- Domdca tloha
acie, v ktorych ta niekto potesil. Poznac si aj to, ako
si reagoval na jeho/jej spravanie.

Varrant 7

Do pravidiel aktivity mozno doplnit urcité obmedzenia
jednotlivych skupin, napr.:

Skupina 1: jeden farebny papier, farbicky, 40 hracich pe-
nazi (HP), nesmie pouzit nozZnice.

Skupina 2: jeden farebny papier, kiisok ozdobnej stuzky,
30 HP, nesmie pouzit farbicky.

”ﬁg ’J}EQ ”ﬁg ”J}}
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Darovanie

Skupina 3: jeden farebny papier, kisok ozdobného pa-
piera, 20 HP, nesmie pouzit lepiacu pasku.

Skupina 4: letak alebo noviny, kusok Spagatu, 10 HP, ne-
smie pouzit lepidlo.

Varrant 2

Ak zmenime zakladnu instrukciu pre ziakov, t. j. nepdj-
de o vyrobu daréeku pre spoluziaka (spoluziacku), ale
napr. o vyrobu dekoracného predmetu, aktivita je vhod-
na na rozvijanie schopnosti ziakov nachadzat tvorivé rie-
Senia v situaciach, ked su nase zdroje obmedzené. V dis-
kusii sa uz potom, pochopitelne, nestustredime na darcek
ako v zakladnom variante.
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Priloha ¢é. 1

Skupina 1
Co maéte: jeden farebny
papier, farbicky, 40 hracich
penazi (HP).

Predmety, ktorych pouZzitie
si mozete kupit:

lepidlo — 5 HP

noznice — 8 HP

zosivacka — 4 HP

pravitko — 5 HP

ceruzky — 5 HP

farbicky — 10 HP

lepiaca paska — 5 HP
Spagat — 4 HP

Skupina 2
Co maéte: jeden farebny
papier, kusok ozdobnej
stuzky, 30 hracich penazi
(HP).

Predmety, ktorych pouZzitie
si mozete kupit:

lepidlo — 5 HP

noznice — 8 HP

zosivacka — 4 HP

pravitko — 5 HP

ceruzky — 5 HP

farbicky — 10 HP

lepiaca paska — 5 HP
Spagat — 4 HP

Skupina 3
Co maéte: jeden farebny
papier, kusok ozdobného
papiera, 20 hracich penazi
(HP).

Predmety, ktorych pouZzitie
si mozete kupit:

lepidlo — 5 HP

noznice — 8 HP

zosivacka — 4 HP

pravitko — 5 HP

ceruzky — 5 HP

farbicky — 10 HP

lepiaca paska — 5 HP
Spagat — 4 HP

Skupina 4
Co mate: letak alebo noviny,
kusok spagatu, 10 hracich
penazi (HP).

Predmety, ktorych pouZzitie
si mozete kupit:

lepidlo — 5 HP

noznice — 8 HP

zosivacka — 4 HP

pravitko — 5 HP

ceruzky — 5 HP

farbicky — 10 HP

lepiaca paska — 5 HP
Spagat — 4 HP

copy

Darovanie
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Darovanie
copy Priloha ¢. 2
Hracie peniace

M L

10 10 10

F
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NARAMOK PRIATELSTVA

PaedDr. Olga Krizova

Ak mlady c¢lovek objavi dobrého priatela, je to velka pomoc nielen preto,
Ze sa ma o koho opriet, ale aj preto, Ze sam sa stava pre niekoho oporou.
ZvysSovanie sebaucty v tomto zmysle je prevenciou viacerych porich
spravania. Aktivita pontuka aj prehodnocovanie priatelstiev s ohla-
dom na hodnotovi orientaciu.

Vek ucastnikov Cas
(@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ 45 min.
roéniky SS.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Prica s textom — problémové (@ Papier, pero, naramok (re-
situacie v priatelstve. mienok) priatelstva, papier
formatu A4 s predtlacou
problémovych situacii (priloha
¢. 1), uryvok ,,0O priatelstve®
z knihy Prorok od Kahlila
Gibrana (priloha ¢. 2).
Vzdelavacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Poméoct ziakom uvedomit si (@ Ziak pripusta moznost
dolezitost priatelstva, ale aj prehodnotenia postoja vernosti
dilemy v mladeznickych voci priatelovi v situéciach,
priatelstvach. ktoré su v rozpore s ¢estnostou.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Ndramok priatelstva

Motivacia Ako senzibilizaciu pouzZijeme viazany naramok priatel-
stva (od samotnych ziakov alebo ten, ktory prinesieme
na vyucovanie). Podstatné na tychto naramkoch je, ze st
od Tudi, ku ktorym nas viaze priatelsky vztah. Zaujima-
va je na nich aj farba (pestrost situacii, ktoré sme spolu
prezili...), pevnost uzlikov, ktoré spolu drzia a vytvaraju
pevny vztah. Naramok nechame kolovat po triede a me-
dzitym niektory Ziak precita text ,O priatelstve“ (prilo-
ha ¢. 2).

Instrukeia

Ndmety
na diskusiu

1.

Ucitel uvedie nasledujicu reflexiu: ,Prezreli ste si
ndramok priatelstva. Vidite jeho pestrost a pevnost.
Symbolizuji pevnost a vernost vztahu. MbzZu sa vsak
vyskytnut situdcie, ked ndm nie je celkom jasné, ci
mdme byt svojmu priatelovi vZdy verni.

Ucditel rozda papiere s predtlacenym textom (priloha
¢. 1) a doplni instrukciou: ,Teraz sa zamyslite nad si-
tudciami, ktoré si natlacené na tomto papieri, a po-
kiiste sa individudlne zvdZit vds postoj.“

. Asi po 7 minatach sa ziaci rozdelia do trojélennych

skupiniek a budu diskutovat.

Po 15 mintutach svoje nazory a postoje predstavia
prostrednictvom hovorcu vo velkej skupine.

Nasleduje diskusia prostrednictvom pomocnych
otazok.

Bolo pre mrnia lahké zaujat stanovisko?

Bolo maoje stanovisko akceptované v malej skupinke
alebo ma kamardti presvedcili o zmene postoja?

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Ndramok priatelstva

- Co si myslim o ndzoroch svojich kamardtov vo velkej
skupine?

- Co ste si uvedomili o sebe a o inych pri tejto aktivite?

- AEké je kritérium medzi vernostou priatelovi a cestnos-
tou (zachovat sa cestne)?

V skupinovom diani méze prichddzat zdkonite k napi- Rozbor
tiam pre rozne postoje k problémovym situdciam. Je dob- Skupinového
ré, aby sa vsSetci iprimne vyjadrili a navzajom si utrie- diania
dovali argumentmi, s ktorymi nutne stvisia aj hodnoty.

Aj v tejto situacii sa ucitel vyhyba hodnotiacim vyrokom.
Napomaha svojimi otazkami alebo nazormi na problém.

Upozornenie

(©) Alf?:lVl,ta. je néroénd na I.noder(ivaome (.ilsvk.us1e. na Specifikd
Uditel si pomaha otazkami, ktorymi vedie zZiakov

k zdovodnovaniu (argumentacii) svojich tvrdeni.

@ Utitel ZS pontikne vhodnejsi text o priatelstve
na reflexiu podla stupna zrelosti Ziakov.

Chcem prehodnotit svoje poziadavky na priatela: nemali Domdca
by byt v rozpore s mojou hodnotovou orientaciou. tloha

padl et Ol Qo Dol Ol Dl
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Ndramok priatelstva

copy Priloha ¢. 1

Ako by si sa zachoval v nasledovnych situaci-
ach a preco?

1. Tvoj najlepsi priatel prezradil tvoje tajomstva. Co

. Tvoj priatel ta poprosi, aby si povedal jeho matke,

. Pocas prestavky sa v triede chlapci ,natahuju“

. Tvoj dobry priatel si uz niekolko mesiacov od teba

OTAZKY NA ZAMYSLENIE

urobis?

Ze u vas prespi, lebo sa chcete dlho do noci ucit. Ty
vSak vie$, ze chce ist do baru s inymi priatefmi, ¢o
bude az do rana.

a poskodia drahu ucebnui pomocku. Videl si to,
vies, Ze tam bol aj tvoj priatel. Ako sa zachovas pri
vySetrovani tejto zalezitosti? Budes§ mlcéat? Povies
nieco svojmu priatelovi?

stale pozi¢iava peniaze. ZistisS, ze chodi do herne
a hra na automatoch. Urobi$ niec¢o? Povie$ to nie-
komu? Budes to ignorovat?
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Ndramok priatelstva

Priloha ¢. 2 COPY

O priatelstve

Vas priatel je odpovedou na vase potreby. On je vasim
polom, ktoré obsievate s laskou a Znete, vzdavajic vda-
ku. On je vaSou obzivou i kozubom, lebo prichadzate
k nemu, ked ste hladni, a vyhladavate ho, ked potrebu-
jete upokojenie.

Ked vam vas priatel hovori svoju mienku, nebojite sa
nesuhlasu vo svojej vlastnej mysli ani mu neodoprie-
te svoj suhlas. A i ked nehovori, vase srdce neprestava
nacuvat jeho srdce, lebo v priatelstve vSetky myslien-
ky, vSetky ziadosti, vSetky ocakavania sa rodia a chapu
bez slov, s tichou radostou. Ked sa lucite s priatelom,
nesmutte, lebo to, ¢o unho milujete najviac, bude moz-
no jasnejSie za jeho nepritomnosti, tak ako horolezec
lepsie vidi svoj vrch z roviny. A priatelstvo nech nema
nijaky iny ciel neZ prehibenie ducha. Lebo laska, ktora
hlada nieco iné nez odhalenie svojho vlastného tajom-
stva, to nie je laska, ale vrhnuta siet, do ktorej sa chy-
ti len vec neuzitocna.

A davajte svojmu priatefovi zo seba to najlepsie. Ak
musi poznat chvile vasho zufalstva, nech pozna aj chvi-
le vasej radosti. Ved cozZe je vas priatel, aby ste ho vy-
hfadavali len vo chvili, ked chcete zabit ¢as?! Chodte za
nim vzdy vtedy, ked prekypujete Zivotom, lebo jeho po-
slanim je uspokojovat vase potreby, a nie napliiat vasu
prazdnotu. A k slastiam vasho priatelstva nech patri aj
smiech a vzajomné posobenie si radosti. Lebo v radosti
z malych veci srdce nachadza svoje rano a osviezenie.

(Kahlil Gibran: Prorok. Bratislava: Tatran, 1971.)

”ﬁg ’J}EQ ”ﬁg ”J}}
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Ndramok priatelstva
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DOBRY PRIATEL

PaedDr. Olga Krizova

Reflektovanie hodnoty priatelstva v triede prostrednictvom uvedome-
nia si, ¢o pre priatelstvo vyzadujem od inych, a uvedomenie si, ¢o
poskytujem ja, je jednym z predpokladov, ako predchadzat konflik-
tom v triede.

Vek déastnikov Cas

(@ Ziaci5. — 6. roénika ZS,

variant: ziaci 1. — 2. roénika SS.

@ 45 min.

Organizacnd forma

Pomocky

(©

Individualna pisomna tvorba
inzeratu, prezentacia, diskusia,
¢itanie umeleckého textu.

@ Papier, pero, text o priatelstve
z knihy Maly princ alebo
Kuriér na juh od A. de Saint-
Exupéryho.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k rozpoznavaniu
potreby vhodnych priatelstiev.

(@ Ziak si uvedomuje délezitost
priatelstva v Zivote cloveka
a naroky na jeho kvalitu.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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Dobry priatel

Motivacia Pozornost ziakov zaujmeme otazkou: Kto by nechcel mat
dobrého priatela? Medzi Tudmi to tak totiz byva, ze v Zi-
vote nam okrem rodiny najviac pomahaji nasi dobri
priatelia. Ako si ich hladdme? Isto nie na inzerat, ale
prostrednictvom kazdodennej skiisenosti. Napriek tomu
sa dnes zahrame na tych, ktorym sa to v Zivote este ne-
podarilo, a pokisime sa napisat inzerat do ¢asopisu ale-
bo na Facebook.

Instrukcia

NS e

Povedzte ziakom, aby si pripravili pera a papiere
a pokusili sa napisat inzerat.

Skuste ziakov naviest otazkou: Aké vlastnosti by mal
mat vds budici priatel(ka)?

Cas na vypracovanie je 7 minut.

Ziaci pracujui individudlne.

Inzerat by nemal obsahovat viac ako 30 slov.

Po skoncéeni prace nasleduje prezentacia inzeratov.

Ucditel urci jedného ziaka, ktory bude na tabulu zapi-
sovat opakujuce sa poziadavky (vlastnosti) na dobré-
ho priatela. Ziskame tak predstavu o pozZiadavkach,
ktoré maju ziaci na tento typ vztahu.

Nasleduje reflexia — zhodnotenie prezentéacii.

Na zaver mozeme precitat stat o priatelstve z diela
A. de Saint-Exupéryho Maly princ (5. — 6. roénik ZS)
alebo Kuriér na juh (1. — 2. ro¢nik SS).
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Dobry priatel’

Diskusiu mo6zeme realizovat réoznymi formami. Odpora- Ndmety
¢ame tieto otazky: ha diskusiu

5. - 6. roénik ZS

- Co robi dobrého priatela dobrym priatelom?
- Je to niekto, kto vie pocuvat?

- Niekto, s kym sa mébzes zasmiat?

- Niekto, komu moézes zverit svoje tajomstvd?

- e to niekto, kto prichddza, ked vsetci odisli?

1. - 2. roénik SS

- Je to niekto, v pritomnosti koho moézZes byt sam sebou?
- Niekto, kto ta neohovdra?

- Je to niekto, kto je za kaZdych okolnosti verny?

- Niekto, kto md zdujem o tvoje problémy?

- Ktoru z vlastnosti povaZujes za najdoleZitejsiu?

- Si jej nositelom, snazis sa o nu?

- Co robi priatela zlym priatelom?

- Co rozbija priatelstvo?

- Co ho napomdha obnovit?

V skupinovom diani neo¢akdvame velké ,turbulencie®, pre- Kozbor
toze kazdy pise svoj inzerat sam. Neskor v diskusii mozu skupinového
vznikat protichodné nazory, hlavne ak sa v kolektive by- diania

vali priatelia alebo majui medzi sebou aktualne ,trenice”.
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Dobry priatel

Bad el

Upozornenie .. } ) 5 : :
na Specifikd (@ Ziakov podla potreby upozornime, Ze nejde o in-

zerat, ktorym si chceme néjst partnera, ale pria-
tela. Predchadzame tomu, aby si Ziaci robili Zar-
ty tym, Ze piSu inzeraty vo forme ,zoznamky* pre
osoby iného pohlavia.

(@ Podla toho, ako sa Ziaci ,chytia“ v diskusii, si mé-
Zeme ponechat cast prace aj na dalSiu vyucova-
ciu hodinu (s primeranou domacou tulohou).

@ Ak sa vyskytnu napitia v ramci diskusie, uéi-
tel ma priestor upozornit na komunikacné spo-
sobilosti, ktoré dovoluju v pokoji vyjadrit aj pro-
tichodny nazor.

Domdca dloha (@ Zamyslite sa, aké vlastnosti ponikate vy svojmu
kamaratovi, priatelovi. Stac¢i to na priatelstvo? Je
esSte nieco, o ¢o by ste sa mali snazit?

padl e Oad Dot Dadl

4
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MODNA PREHLIADKA

PaedDr. Olga Krizova

Spolupraca je jeden z predpokladov vzajomného spoluzitia. Treba si
na nu zvykat od detstva. V nej sa naucime objavovat dary inych, akcep-
tovat ich a vyuzit vo svoj prospech, rovnako ako davame v prospech
inych svoje dary. Aktivita hrovou formou poukazuje na prvky spo-
luprace.

Vek dcastnikov Cas

@ Vsetky ro¢niky 2. stupna ZS, @ 30 min.
roéniky SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Sutaz v konkrétnej tvorivej (@ Modny asopis, novinovy papier,
¢innosti prostrednictvom rozny stary reklamny papier.

spoluprace (zhotovovanie Siat
zo starého papiera).

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k spolupréci. (@ Ziak spolupracuje a kladne
hodnoti skupinovi spolupracu.
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Modna prehliadka

Motivacia Aktivitu moézZeme uviest prezentaciou niekolkych mad-
nych odevov z poslednej damskej i panskej moédy, ktoré
si pripravime z médnych ¢asopisov. V ¢asopise najdeme
sice meno moédneho navrhara, ale kolko Iudi na danom
odeve pracovalo, sa uz neuvadza. Tak ako v tejto oblasti
aj v inych Iudskych ¢innostiach je velmi potrebna spolu-
praca. Vyskdsame si ju v nasledujticej hre.

Instrukcia

Ndmety
na diskusiu

[

. Ziakov rozdelime néhodne do skupin po 5.

Pridelime im rovnaké mnozstvo (starého novinového
a casopiseckého) papiera a zadame postup: ,,Dnes sa
spolu zahrdme na tvorcov odevov. Kazdd skupina vy-
tvori model modneho oblecenia na isté prileZitosti tak,
Ze vy si vyberiete jedného z vds a ten bude modelka.
Potom ho zacnete obliekat do Siat z novin. Rekvizity
k obleceniu, pripadne spojovaci materidl méoze byt len
to, ¢o sa teraz nachddza vo vasej triede. Na zhotovenie
modelu mdte 7 minut.“

Ucditel moze podla potreby 1 az 2 minuty pridat.

Po uplynuti ¢asu sa zaéne moédna prehliadka. Model-
ka musi prejst po médnom mdéle (po miestnosti) a je-
den c¢len skupiny komentuje jej oblecenie a prilezi-
tost, na ktoru je obleéenie urcené. Kazdu modelku
odmeni ,,obecenstvo® potleskom.

Aktivitu ukonc¢ime diskusiou vo velkej skupine.

Ako fungovala spoluprdca vo vasej skupinke?

Kolko ndpadov ste predniesli? Ktory z nich ste vybrali
a preco?

Cim si prispel k vytvoreniu diela?
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Modna prehliadka

- Co bolo délezité pre vasu spoluprdcu?

- Myslis, Ze v inej skupinke mali lepSiu spoluprdcu?
Preco?

- Ako si sa citil pri tvorbe odevu?
- Mal si moZnost uplatnif sa v skupine?

- Co by si v spoluprdci vo vadej malej skupine nabudiice
vylepsil?

- Co si myslis o prezentdcidch ostatnych skupin?

V skupinovom diani ocakavame sulad. KedZe ide o hru Rozbor

a sutaZ, predpokladame, Ze Ziaci (aZ na malé vynimky) skupinového
sa do hry zapoja a budud hfadat sposob, ako ¢o najefektiv- diania
nejSie a najrychlejsie splnit dlohu.

] , ] Upozornenie

(@ Maly casovy priestor je dolezity na vyprovoko- na specifikd
vanie aktivity ucastnikov a na spojenie vzijom-
nych sil.

@ Cim su Ziaci sikovnejsi, tym viac méZeme elimi-
novat pomocny material a rekvizity a ako vyrob-
ny material pouzijeme iba papier.

(@ Spolupraca je obojstranne vyhodn4, do budtcej ho- Domdca
diny sa pokuste pripravit vase skiisenosti s jej vyho- @loha
dami v redlnom Zivote, napr. v ramci rodiny.

Bad G0 Bad Bad Bed B ded
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Modna prehliadka
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KOMPLEXNA
PROSOCIALNOST

Mgr. Ivan Podmanicky, PhD.

LAlteri vivas oportet, si vis tibi viviere.“
(Ak chces Zit pre seba, musis Zit pre druhych.)

(Seneca, ml.)

KLUCOVE SLoVA

kontext prosocialnosti
respekt

pozitivne hodnotenie
identita kolektivu
prosocialnost k jedincovi
prosocialnost k skupine

OXOXONONORONG)

model prosocialnosti
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Skola
a vychova

Prosocidlnost
verzus
altruizmus

Vizia prosocialneho jedinca predpoklada vychovu, kto-
ra ho motivuje, pripravuje na spolupracu i respektovanie
zaujmov a potrieb inych. Kazdy clovek si zela, aby bol
respektovany a pozitivne hodnoteny, a tuzi zit me-
dzi Fud'mi, ktori ho prijimajua a ocenuju.

1. PROSOCIALNOST

Potreba tejto vizie ma svoje opodstatnenie v realite zi-
vota, ¢o dokumentuju sociologické prieskumy a ostat-
né analyzy demografickych ukazovatelov v nasej spoloc-
nosti. Narast poc¢tu problémovych deti, neuplnych a
rozvratenych rodin ¢i kriminality mladeze nasvedcu-
je tomu, Ze spoloénost sa zmenila a mnoho rodin pre-
stava plnit svoju vychovno-socializa¢na funkciu. Za da-
nych okolnosti tito funkciu zacinaju preberat v coraz
vacéSej miere Statne vychovno-vzdelavacie institicie spo-
lu s cirkvami. Skola ani ind in&titicia neméZe plne na-
hradit funkénua rodinu, preto vnimame toto riesenie ako
c¢asovo limitované. Prave neschopnost spolupraco-
vat je jedna z dolezitych pric¢in nielen tychto nega-
tivnych trendov, ale aj vznikajucich konfliktov na
pracoviskach ¢i v spoloéenskom Zzivote. MoZeme dokon-
ca povedat, Ze politické i ekonomické systémy (i ludské
spoluzitie vobec) su postavené prave na spolupraci, ktora
ale bez istej davky prosocidlnosti nenapliia svoj zmysel.

1.1 Sirsf kontext prosocidlnosti

Prosocialnost mozeme vnimat i v SirSom kontexte, zaht-
najucom postoje a spravanie, kde nie je nutné rozlisovat,
kolko je alebo nie je altruistickej motivacie v danom pro-
socialnom spravani. Pri altruizme je dolezita skor rola
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autora, nositela, ,darcu®, kym v pripade prosocialnosti
je podstatné sa orientovat na rolu ,,prijemcu®. To ale
neznamena, zZe prosocidlne spravanie nemoze v sebe ob-
sahovat altruizmus, najméa vtedy, ak ma socialny cha-
rakter (napr. spravanie sa statov). Z tohto sa ¢rta dolezi-
ty rys prosocialnosti — prijemcom moéze byt jedinec i ko-
lektiv.

Existencia kolektivnej prosocidlnosti sa neda popriet.
V kazdom narode, etnickej skupine ¢i inom spoloéenstve
su kolektivne prosocialne ¢innosti alebo Specifické cha-
rakteristiky, ktoré mozno identifikovat v ich koreroch,
historii, zvykoch, tradiciach, kultare, institiciach ale-
bo vyznamnych osobnostiach. Poznanie a stidium tych-
to kolektivnych modelov spoluzitia umoznuje vytvarat
a upevnovat prosocialne skupinové spravanie a rozvijat
pozitivnu identitu kolektivov, skupin a obci.

Pozitivne socialne spravanie ma hlboki mravnu dimen-
ziu v Zivote spolocenstva. Socialnost ako taka sa moze
prezivat harmonicky alebo negativne. V histoérii sme uz
boli svedkami toho, ked jednotlivec ovplyvnil spoloc¢en-
stvo alebo malda komunita celd spolo¢nost. Pojem narod
je bohaty na obsahové vyznamy. Grécke slovo laéds (fud),
latinské ekvivalenty populus, gens, natio (T'ud, narod)
sa mozu vykladat nielen v pasivnej forme, teda ako pre-
zit, zivorit, ale prave v aktivnej kladnej polohe, ako byt
pozorny k inym, nechat inych zit.

Realizovat prosocidlnost znamena citlivo vnimat potre-
by i zaujmy tych druhych a spravat sa k nim s plnym
reSpektom. PreciznejSie vyjadrenie nachadzame v zla-
tom pravidle mravnosti: ,Co chces, aby robili tebe, rob aj
ty inym, ¢o nechces, aby robili tebe, nerob ani ty inym.“

Kolektivna
prosocidlnost

Historickd
mudrost
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Je to univerzalne moralne pravidlo, ktoré sa nachadza
vo vSetkych vyznamnych etickych systémoch a kulti-
rach. Od indickej Mahabharaty: ,Tie c¢iny, ktoré si clo-
vek sdam nezZeld pre seba, ktoré jemu samému su nepri-
jemné, nech necini druhym ludom.“ cez Konfucia: ,Co si
sam nezZelds, nerob inym.“ Talesa z Milétu: ,,Nikdy necin
to, ¢o odsudzujes u inych.“ az po krestanské univerzal-
ne zhrnutie moralky: ,Vsetko, ¢o chcete, aby ludia robili
vdam, robte aj vy im. Lebo to je zdkon i proroci“ (Mt 7, 12).

2. PROSOCIALNOST K JEDINCOVI
AJ K SKUPINE

Uvazovat o prosocialnom spravani iba v intenciach per-
sonalnych vztahov by bolo velkym ztuzZenim problému.
Nie je to, zial, ojedinely jav, Ze clovek, ktory sa v osob-
nych vztahoch prejavuje empaticky, velkoryso, vo vzta-
hoch k r6znym socialnym skupinam ma priam an-
tisocialne postoje. Existencia xenoféobie, diskrimi-
nacie, rasizmu a narastajucej agresie voci niekto-
rym skupindm ndas nuti zaujimat sa aj o otazky social-
neho spravania v spoloc¢enskych vztahoch. Preto kom-
plexna prosocialnost zahina v sebe rozvijanie postojov
a pozitivneho socidlneho spravania jednotlivca k skupi-
ne, narodu, celej ludskej spolo¢nosti i spolo¢enskych sku-
pin medzi sebou.

Rozvoj prosocidlnosti spravania osobnosti determinuje
i to, ¢i je rovnovaha medzi laskou k sebe a laskou
k druhému cloveku. Pokial v naSich kazdodennych
postojoch dominuje len laska k sebe, presadzovanie a vy-
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hladavanie vlastnych vyhod i na tkor ostatnych, vzni-
ka nerovnovaha, ktora deformuje charakter a je castym
zdrojom nedorozumeni, napati v réznych socialnych sys-
témoch vratane rodiny, skoly i celej spolo¢nosti.

2.7 Rodina

Rodina je ovela viac nez ,zakladna bunka spoloc¢nosti®
v zmysle pravnej, spolo¢enskej alebo ekonomickej jednot-
ky. Je to spolocenstvo osob, spojenectvo lasky a so-
lidarity, jedineény kulturny, socialny i spiritual-
ny fenomén. Vytvara miesto, domov (gr. oikos), v kto-
rom sa stretavaju rozlicné generacie a navzajom si po-
mahajua dosahovat Zivotni mudrost a uvadzat do sdladu
prava jednotlivych osob s narokmi spoloc¢enského zivota.
Domov je symbolom istoty, kde je diefa zaopatrené
(ziskava potrebnu vybavu, podmienky na rozvinu-
tie), chranené (pred necasom, intimita, pokoj) a
milované (miluje a je milované, miesto pre odpustenie).
V nom sa odohrava rodinna vychova v rovine vztahov,
modelu a prikladu i v rovine poucenia.

Prosocialny model rodiny vyzaduje, aby vSetci cle-
novia mali svoje prava i povinnosti, zucastnovali sa
na rozhodovani i rozdefovani tdloh v ramci nej. Vtedy je
predpoklad, Ze z nej vzide asertivna osobnost, schopna
a pripravena angazovat sa aj v spolo¢enskom Zivote.

Prosocidiny
model

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



B 10 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

22 Skola

Hovori sa, ze Skola — to nie su len budovy, ale v prvom
rade Iudia. Odohrava sa v nej proces vychovy, ktory
sa nepodiela len na formovani osobnosti, ale i soci-
alnych skupin, a tym do znaénej miery ovplyviuje utva-
ranie celej spolo¢nosti. Preto je namieste otazka: Do akej
miery sme my pedagégovia pripraveni a nadstaveni vy-
chovavat a schopni rozumiet sticasnej dobe? Do akej mie-
ry rozumieme jazyku moderného sveta? Modernej komu-
nikacii chyba ¢asto kultiura a, zial, i eticky kontext. Pre
vychovu je vSak dolezity jazyk kultury, lasky a porozu-
menia ako vstupna brana do poznania ako takého. Kaz-
dé spolocenstvo, skola pracovisko i oblast verejného zi-
vota potrebuje prosocialne osobnosti, ktoré su v prene-
senom zmysle sofou zeme a schopné byt modelom, kto-
ry sa oplati nasledovat. Deti o¢akavaja od dospelych nie-
len bezpodmieneéné prijatie a lasku, ale aj zivotni mud-
rost, ktora by im napomohla orientovat sa v realite zivo-
ta. K tomu ale musia byt pripraveni aj dospeli, minimal-
ne preto, aby mohli naplnit myslienku K. Capka, ze deti
su sucasne pravek ludstva v nevinnosti, ako aj v zlom
a tuzia vediet, co je spravne a ¢o nie. Deti nemusime ucit
imaginacii ani zivotnej energii, maju jej viac ako dospeli.
Deti musime chranit, aby nespadli do rybnika.

3. DIDAKTICKE POZNAMKY

Vyustenia reflexii aktivit uvedenych v praktickej casti
a zadania domaécich tuloh odporiucame zladit so zhrnuty-
mi zasadami, uvadzanymi na konci tohto teoretického
vstupu. Je vhodné (nie nutné) dodrzat aj ich postupnost,
zavisi to od vyspelosti skupiny.
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Dominantnym prvkom tejto témy je laska k cloveku,
zvyraznujeme: ku kazdému cloveku bez ohfadu na jeho
rasu, narodnost, svetonazorové ¢i konfesionalne vyzna-
nie. Laska je sice implicitne zahrnuta v kazdej téme vy-
chovného programu etickej vychovy, ale v tejto téme ma
osobité postavenie. A nevieme si predstavit plnohod-
notné fungovanie Iudskej spoloénosti bez solidarity. Uéi
nas rozdelovat spoloéné dobra, davat za pracu spravod-
livi odmenu, vnimat potrebu nudznych, obmedzovat
sa vo svojich narokoch a delit s tym, ¢o mame. Tento
princip byva oznacovany aj ako priatelstvo, vza-
jomnost, druznost, svornost alebo socialna laska.
V kazdom pripade vSak moézZeme povedat, Ze toto tvori
podstatu existencie spolo¢nosti — zmysel pre spoloc¢en-
stvo. Tento princip nam pripomina, Ze pokial sa medzi
'udmi vyskytnua problémy, ich rieSenie nespociva v nasili
¢i agresivite, ale v hfadani pravdy pri reSpektovani vza-
jomnej ucty. Pripominame: kazdy clovek je hodny ucty.
Zaroven upozornujeme, zZe dobré, fungujuce vychov-
né spolocenstvo je vhodnou prevenciou vocéi soci-
alno-patologickym javom.

Zaverom tejto témy i vychovného programu si dovolime
opat zopakovat jedno odporicanie tykajice sa prace na
hodinach etickej vychovy. Rozvijanie socidlnych zruc¢nos-
ti a porozumenie Iudskej psychike je iba prostriedkom
vediucim k cielu. V realizovanych aktivitach je sekun-
darne pritomny isty terapeuticky ucinok i prezivanie ur-
¢itého dramatického napéitia. Tie ale nemaju vyustovat
do hlbsej analyzy ani do psychologizovania, ale smero-
vat k hodnotovej reflexii a eticky pozitivne lade-
nym ¢inom.

ldska
k cloveku
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Didaktické
ciele temy

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné
zasady a postupnost:

@ reflektovat myslienky velkych  osobnosti
(M. Gandhi, M. L. King, Matka Tereza,
A. Schweizer atd.) tykajuce sa nenasilia a hlada-
nia porozumenia medzi fudmi;

(@ rozvijat porozumenie k jednotlivym etnikam, na-
rodnostnym mensinam, f'udom na okraji spoloc-
nosti;

@ udit sa vnimat a prijimat vzajomné odliSnosti
v svetonazore, nabozZenskom presvedceni, rase,
jazyku, kultuare;

@ aktivne sa zucastnovat prosocialnych aktivit
v ramci svojej Skoly, tretieho sektora, nabozen-
skej obce.
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RADOST 20 VZAJOMNOSTI

PaedDr. Olga Krizova

Vychadzanie zo svojej ulity kvoli druhym, radost zo spoloéného dobra,
orientacia na druhych si nesporne prvky, ktoré prinasaju naplne-
nie a buduju integritu mladého ¢loveka ako zaklad jeho buducej
stability.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. @ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Tvorba programu pre skupinu. | (@ Aktivita nevyzaduje ziadne
pomocky.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Dat zazit radost z tvorby (@ Ziak zmobilizuje sily
dobra pre inych. k spolupraci, aby napomohol

radosti inych.

A A A A
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Radost zo vzdjomnosti

Motivdacia Iste ste uz niekedy rozmyslali, ako prekvapit celd rodinu

Instrukcia

dajakou drobnostou (napr. ste vyupratovali kuchynu ale-
bo ste so sirodencami pocas dovolenky rodicov vymalo-
vali byt alebo aspon chodbu...) alebo ste nespocetnekrat
v ramci triedy chystali program pre verejnost. Aky to
malo zmysel? Okrem inych vedlajSich bol ten hlavny
urobit inym radost, zabavu. Je to malo? Pravdepodobne
ste necakali na ¢okoladky alebo iné odmeny, stacilo vam,
ked ste videli, Ze ini udia su spokojni, Ze sa bavia, Ze su
prekvapeni a pod.

1. Ucitel rozdeli Ziakov na dve skupiny (pribliZne rovna-

ko velké). KIi¢ na rozdelovanie bude nahodny, napr.
rozpocitavanie, chlapci verzus dievcéata, svetlovlasi
verzus tmavovlasi alebo podla iného viditeIného zna-
ku ¢i vlastnosti (okrem prospechu).

. Dnes budete jedni hostami druhych. Vymyslite, ako

si uctite jedni druhych. Pocas 15 — 20 minut vymysli-
te ,darcek” alebo spbésob, ako chcete urobit radost va-
Sim hostom — ¢i uz dajakym krdtkym programom, ale-
bo... Je to len na vasej tvorivosti. O 20 mintt sa zaci-
na vzdjomné stretnutie, kde jedni druhych ,obdaru-
Jete“. Kazdd skupinka bude mat na prijatie a zabavu
hosti svgjich 10 minuit.

. Ziaci pracuju urceny cas a ako rekvizity moézu pouzit

vsetko, ¢o je v triede.

. Prichadza k prezentacii ,,daréekov®. Obdarovani moézu

prejavit svoju radost a vdacnost svojskym sposobom.

. Nasleduje cas na reflektovanie aktivity prostrednic-

tvom otazok.

o) o ) B A A A A
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Radost zo vzdjomnosti

- Ako sa vdm pripravovali darcéeky (ich vyber, realizd- Ndmety
cia, vzdjomnd spoluprdca)? ha diskusiu

- Ako ste sa citili, ked ste boli obdarovani ako skupina?

- Objavili ste na niekom nieco sympatické, co ste si do-
sial neuvedomili?

Aktivita moze vyburcovat k aktivite i inak chronicky RKozbor
neochotnych ¢lenov skupiny. Spoloéné tvorba nahodnej skupinoveho
skupinky skryva i uskalia, ked niektori zo zadiatku ne- dania
musia mat chut vymyslat a vela ¢asu tak skupinka stra-

ti ich presvied¢anim. Alebo sa ,chytia“, alebo ostant bo-

kom a zvySok skupiny doZenie stratu. Aj z inak neak-

tivnych a introvertnych osoéb sa moézu ,vyklut® prijem-

ni hostitelia.

Upozornenie

(@ Mbze sa stat, ze tvorba daréekov si bude vyzado- na specifiki

vat viac Casu, pripadne to isté bude platit aj pre
ich prezentaciu, reflexiu. Diskusiu o prezitom si
nechame na najbliZsi spoloéne traveny c¢as (napr.
budiica hodina alebo voIna hodina).

ot of of of af of of of sf af af
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Radost zo vzdjomnosti
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POMOC OKOLIY

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita dava priestor na zamyslenie sa nad potrebami Fudi v na-
som okoli. Realne zmapovanie potrieb provokuje otazku, ¢o mozZeme
urobit my. Angazovanie sa pre zlepSenie Zivota inych zlepsuje aj Zivot
samotnych ziakov v zmysle rozvijania komunikacie, sebaovlada-
nia, sebaprekonavania, empatie, spoluprace a vytrvalosti.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ Dlhodob4 aktivita.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Tvorba projektu a realizacia (@ V prvej etape: papier, pero.
pomoci.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Dat ziakom priestor na (@ Ziak sa podiela na pomoci
tvorivost a spolo¢né realne inym.
poskytovanie pomoci inym.

£ £ b £ £ £ £ £ £ £ b
5 & i e & & e e 5 5 i
i o Y e o S s o T i o T o S s o U i i T i Y i e S i S O
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Pomoc okoliu

Motivacia V nasom okoli je vela Tudi odkazanych na pomoc. Nieke-
dy potrebujeme pomoc aj my, nielen ako jednotlivci, ale
aj ako skupina (napr. hlfadame sponzorov vyletu, potre-
bujeme poradit, ako by sme mohli ziskat dobrého tré-
nera na nejaky Sport a pod.). Nas svet su spojené nado-
by, jeden vyrovnava nedostatky druhého, lebo zivot mo6ze
pokracovat iba vo vzajomnom vyvazovani.

Instrukcia

1.
2.

Ziaci sedia vo svojich laviciach.

Prv nez uditel zada ulohu, ponikne este nasledujuci
avod: Predstavte si ludi z vdsho okolia. Su to jednot-
livci, ale tito ludia patria do skupin, ktoré su c¢asto do-
vodom ich iuspechu, ale aj taZkosti. Vytipujte si tych,
ktori st v akejkolvek oblasti odkdzani na pomoc inych.
Potom zistite, kam tito ludia patria, s kym tvoria spo-
locenstvo, a porozmyslajte, ¢i by ste mohli vy sami ale-
bo s dalsimi ludmi pre toto spolocenstvo nieco urobit.

Individualna praca trva 10 mintut.

Potom Ziaci pristupuju k tabuli a piSu na nu nazvy
skupin, o ktorych uvazovali (rodiny, bezdomovci, cho-
ri, stari ludia v domove, deti v detskom domove, par-
tie mladych...). Ak je uz skupina, o ktorej uvazovali,
na tabuli napisana, pridaju k nej svoje meno.

Takto zistime, Ze niektorej skupine sa rozhodlo po-
mahat viac zZiakov. Vyberieme $tyri skupiny s najvac-
$im poc¢tom zaujemcov. Tito sa posadia k sebe vytvo-
ria pracovny tim.

Tym, ¢o zostali so ,svojou skupinou® osamoteni ale-
bo menej pocetnym, odporucime, aby sa pridali
k niektorému zo Styroch timov.

Pracovné timy moézu zacat pracovat uz na tejto hodi-
ne, avSak bude potrebné stretnit sa aj mimo hodiny.

o) o ) B A A A A
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8. Na nasledujicej hodine kazdy pracovny tim predlo-
zi analyzu situdcie, stratégiu pomoci. Ostatni spolu
s ucitelom robia oponentov ich planov a pontikaji im
pripadné navrhy na vylepsenie.

9. Nasleduje realizacia projektu, ktora je tiez pod drob-
nohladom triedy a ucitela. VSetci maju ucast na ra-
dostiach, ale i na tazkostiach s tym spojenych.

10. Po stanovenom c¢ase (cca po mesiaci) nastava zave-
reéné vyhodnotenie tejto skupinovej pomoci inym
skupinam.

- Co ti vzala a do ti dala udast na tomto projekte?

- Preco by si tito prdcu odportcal alebo neodporiical
inym?
- Bolo délezité, Ze ste pracovali ako skupina pre skupinu?

- Zapojil by si sa eSte raz do niecoho podobného?

Predpokladame, ze do prace na projekte sa zapoja vsetci
ziaci. Dynamika skupiny sa bude objavovat v time, kde
by malo byt cca 5 — 7 0s6b, ktoré moézu skupinu tahat,
ale 1 znechucovat, mozu z nej nacas vypadnut alebo sa
v nej budu iba ,viezt“ (nebudu sa aktivne zapajat). Na-
priek vSetkému je velmi dobré, Ze st v time zapojeni aj
tito ziaci a ze maju aky-taky kontakt s poskytovanim po-
moci inym.

(@ Aktivita si vyzaduje schopnost spolupracovat,
vediet sa podriadovat nazorom a mienke inych.
Je naroéna na vzajomnu komunikaciu, empatiu,
vytrvalost, prosocidlne spravanie voc¢i vybranej
skupine, sebaovladanie a ochotu zriekat sa svoj-
ho ¢asu, niekedy aj iného osobného dobra.

Pomoc okoliu

Namety
na diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd
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Pomoc okoliu

(@ Ucitel na zacdiatku na toto vsetko upozorni, prie-
bezne ziakov povzbudzuje, pomaha im pomahat.
Ak je to vhodné a mozné, zapoji sa aj on pria-
mo do ich projektu nielen slovom, ale aj osobnym
prikladom.

(@ Aktivita pomdha Ziakom stdvat sa zrel§imi, ale
istu zrelost uz predpoklada.

o of of of of af of sf af af af
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UCAST NA 2IVOTE SAMOSPRAVY

PaedDr. Olga Krizova

Kazdy moze nie¢im prispiet k spoloénému dobru. Aktivita pontika vstup
do problémov Sirsieho spoloc¢enstva, ktoré spravuje a riadi miestna
samosprava. Je mozno prvym krokom k prejaveniu zaujmu o spoloc-
né veci a moznostou spoloéného podielu triedy na ich rozvoji.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS. (@ Dlhodob4 aktivita
(1 — 6 mesiacov).
Organizacnd forma Pomocky
(@ Navsteva miestneho uradu, (@ Podla realnej potreby.

vypracovanie projektu ucasti
a jeho realizacia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k zodpovednosti (@ Kolektiv triedy podla
za spolo¢né dobro. svojich moznosti prispieva
k miestnemu spolo¢nému dobru.

A A A A
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Uéast na Zivote samosprdvy

Moltivdcia

Instrukeia

Ked sa nam nie¢o na nasom sidlisku ¢i obci nepadi,
vSetci svorne nadavame, kazdy je mudry, len ti, ¢o to ria-
dia (ktorych si dospeli sami vybrali), akoby nevedeli, ¢o
robia. Je to naozaj tak? Rozhodnutia verejnych cinitelov
su zjavné a vSetci mame pravo a moznost sa k nim vy-
jadrit, ale malokoho zaujima, ¢o vSetko je za rozhodnu-
tiami, co vSetko treba na to, aby sa urobilo niec¢o pekné,
nieco, ¢o vyhovuje vacsine, ¢o skrasli prostredie alebo vy-
riesi ¢iernu skladku... Mame pravo komunikovat s tymi,
¢o nas zastupujui, a mame aj povinnost napomahat spo-
locnému dobru. Pokisme sa o to!

Ucitel vopred dohodne navstevu na obecnom drade a po-
informuje starostu o zamere stretnutia.

1. Ziaci spolu s uéitefom navstivia obecny drad, staros-
tu obce (sidliska, miestnej ¢asti).

2. Starosta im v kratkosti povie, o ¢o sa s poslancami
snazi, co sa podarilo, ¢o ich este ¢aka.

3. Ziaci sa zaujimaju o oblasti, do ktorych by pripad-
ne mohli vstapit oni a dajakym spdsobom prispiet
k spolo¢nému dobru.

4. Starosta moéze navrhnut niektoré okruhy, v ktorych
vidi moznu ucast zZiakov.

5. Po navrate do skoly zZiaci rozobert situaciu, jej okru-
hy a spolocne sa sustredia na projektovanie svojej
Ucasti na vytvarani spolo¢ného dobra (starostlivost
o miestny park, sluzba na detskom ihrisku, obéasna
navsteva seniorov, priprava programu na sviato¢né
chvile, pomoc pri organizovani Dna obce...).
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Uéast na Zivote samospravy

6. Ziaci sa mozu rozhodnut pre jednu oblast alebo sa
rozdelia do skupiniek a kazda skupinka sa sustredi
na nieco iné.

7. Ciastkové projekty znova prediskutuju na dalSom

stretnuti so starostom obce a po jeho odstihlaseni za-
¢nu s ich realizaciou.

8. Uditel uréi stabilny cas prezentacie aktualneho sta-
vu projektu, kde si navzajom ziaci referuju, ¢o sa po-
darilo, kde maju problémy a pod. Na tieto hodiny
(alebo ich ¢ast) mo6zu byt pozvani poslanci miestneho
zastupitelstva a pod.

9. Kedze je aktivita dlhodob4, k diskusii a reflexii aktu-
alneho prezivania situacie moze prichadzat pri kaz-
dom stretnuti s ciefom prezentacie aktualneho stavu
projektu.

10. V nametoch na diskusiu uvadzame okruh otazok,
ktoré mozu byt zaujimavé (az po skonceni projektu).

- Ako sa vam spolupracovalo so samosprdvou? Namety

: : . . ha diskusiu
- Podarilo sa vdm naplnit predstavu vdsho projektu
alebo ste ho aktudlne menili?

- Mpyslite si, Ze boli ludia vo vasej obci spokojni s vasou
angazovanostou? Vicsina?

- Co vds najviac odrddzalo od prdce?

- Bola skupina pre prdacu déleZitd alebo brzdila prdce?
Boli by ste schopni a ochotni ist do tejto prdce indivi-
dudlne?

- Co pre vds osobne znamenala prdca na projekte?

£ i b b i i b b £ £ b
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Uéast na Zivote samosprdvy

Rozbor Kedze ide o dlhodobu aktivitu, je v nej priestor na to, aby

skupinového

sa prejavili pozitiva aj negativa vsetkych zuéastnenych

diania povah ziakov. Je tu moznost viackrat sa dostat do napéi-

Upozornenie ha
specifikd

ti, ale sucasne aj vyriesit ich. Ucitel je napomocny tym,
Ze stoji pri nich a pre kazdého ma pochopenie a povzbu-
denie do dalSej prace. Ked sa tvoria skupinky, bolo by

-----

ktory bude skupinu tahat.

@ Aktivita je naroén4, ale pre ziakov zaujimava.
Vyzaduje ochotu k spolupraci, tvorivost, vzajom-
nu akceptaciu.

@ U ziakov ZS odporiéame na projekt kratsi éaso-
vy usek a ¢asté prezentovanie stavu prace.

o of of of of af of sf af af af
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PODME SPOLU ZMENIT SVET

Mgr. Ludmila Nemcikova

Casto sme zahladeni do seba, svojich problémov a nev&imame si svet
okolo seba. Vidief potreby druhych a angazovat sa pre ich dobro je
dolezitym znakom zrelosti ¢loveka. Tymto cvicenim chceme motivovat
ziakov k prosocialnemu spravaniu. Aktivita je zamerana aj na roz-

voj spoluprace v skupine.

Vek dcastnikov Cas
(@ Ziacina2.stupniZS, ziaci SS. | (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Praca v skupindch, prezentécia
vysledkov prace skupin.

@ Papier s predtlacenym textom
(priloha ¢. 1), pero.

Vzdelavacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Motivovat ziakov ku konaniu
dobra.

(@ Ziak si uvedomuje potrebu
pomoci slabsim vo svojom okoli.

A A A A

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti




B 10.4 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Podine spolu zmenit svet

Moltivdcia

Instrukcia

Ndmety
na diskusiu

V beznej komunikacii medzi ludmi ¢éasto poéavame, aky
je svet zly, ako sa nam tazko Zije. Média nas ¢astejSie upo-
zornuju na tych, co sa spravajua zle. Poéujeme, kto koho
zavrazdil, kde sa kradlo, kto klame... Co s tym? Hodno-
time, kritizujeme. Co tak urobit nie¢o preto, aby svet bol
krajsi?! Je vela I'udi v nasom okoli, ktori st osameli, ne-
stastni, postihnuti. Nezalezi na tom, kolko mame rokov,
kde Zijeme, aki sme, stale je ¢as robit dobro. Ako Iudia
sme pozvani tvorit pekné veci, vztahy, pomahat druhym
a prinasat lasku. Ziakom preéitame pribeh ,To stacdi®
z knihy ,Vie to iba vietor“ od Bruna Ferrera.

Ani my nemusime zachranit cely svet. Pom6zme nieko-
mu, kto to velmi potrebuje.

1. Povedzte ziakom, aby vytvorili 4- az 5-¢lenné skupinky.

2. Kazdej skupinke dajte papier s jednotlivymi bodmi
projektu (priloha ¢é. 1) a pero.

3. Skupinky si zvolia svojho hovorcu.

4. Ziakom vysvetlite, ze ako skupinka budud spoloc¢ne
pracovat na projekte s nazvom ,Podme spolu zmenit
svet“. Vyberu si niekoho zo svojho okolia, komu by
cheeli poméct. Projekt musi spliiat poziadavky dané
v prilohe.

5. V spoloc¢nej diskusii na zaver mo6zu zZiaci precitat svoj
projekt.

6. Povzbudte ziakov k zrealizovaniu svojho projektu.

—  Ako sa vam spolupracovalo v skupine?

—  Je okolo nds vela ludi, ktori potrebujii pomoc?

o) o ) B A A A A
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Podme spolu zmenit svet

— Uz ste niekedy pomohli ludom?
—  Pomohol aj niekto vam?

—  Mpyslite si, Ze naozaj méZeme svojim projektom zme-
nit svet k lepSiemu?

—  Preco sa oplati robit dobro?

Aktivita je zamerana na rozvoj spoluprace v skupine. KRozbor
Nie vzdy su Ziaci ochotni zapojit sa do takychto projek- skupinového
tov. Moze ich povzbudit aj ochota ostatnych spoluziakov. 4/ana
Ziakom sa snaZime pomdct, aby pri tvorbe projektov

zvazili aj moznosti ich realizacie.

Po prezentacii projektov sa autorom podakujeme za ich
tvorbu a ochotu urobit nie¢o dobré pre tento svet. Moti-
vujeme ich, aby svoje projekty aj zrealizovali.

Upozornenie

@ Aby tato aktivita splnila svoj ciel, je potrebné, na specifikd

aby sa dané projekty zrealizovali.

(@ Dohodneme sa so zZiakmi, kedy sa budu zrealizo-
vané projekty prezentovat a vyhodnocovat.

@ Teraz nasleduje najdolezitejSia Cast nasSej prace. Domdca dloha
Skuste za dobu 2 tyzdnov zrealizovat vase projekty
a potom si ich spoloéne vyhodnotime.

ot of of of af of of of sf af af
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Podine spolu zmenit svet

@ Priloha ¢é. 1

Spoloény nazov PODME SPOLU ZMENIT SVET
projektu

Podnazov projektu

Autori projektu

Ciel projektu
(Komu chceme
pomoéct a ako?)

Akym sposobom
to chceme
zrealizovat?

Cas realizécie
projektu

Ocakavané
vysledky

b b £ £ b £ £ £ b b £
g £ £ s.f £ £ s.f s.f g g £
e =0 e e =0 e e e e e e
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TEHLICKA PRE AFRIKU

PaedDr. Olga Krizova

Globalna vychova ma efektivnost vtedy, ak sme mladych previedli ces-
tou prosocialnych krokov. Citlivost voéi problémom na inych konti-
nentoch sa da rozvijat, ak maju ziaci citlivost jeden voci druhému,
voci najbliz§im. Aktivita je stucastou rozvoja zmyslu pre to, ¢o sa deje
mimo nasho kultirneho i ekonomického prostredia. Robi zZiakov citli-
vych voc¢i zivotu chudobnych deti v Afrike.

Vek ucastnikov

Cas

(@ Ziaci 2. stupna ZS, ziaci SS.

(@ Dlhodoba aktivita
(1 — 2 mesiace).

Organizacnd forma

Pomocky

(@ Tvorba projektu finanéne;

(@ Motivaény film alebo vystrizky

zbierky. z ¢asopisov, pero, papier, rozne
podla projektu.
Vzdelavacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Viest deti k citlivosti voéi biede
inych.

(@ Spolocenstvo ziakov je ochotné
svojou aktivitou i osobnym
zrieknutim sa malych
finanénych ¢éiastok prispiet
k dobru inych.

A A A A
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Tehlicka pre Afriku

Motivacia Ako motivaciu moze ucitel premietnut film s niekolkymi
ukazkami zo zZivota africkych deti, pripadne deti a mla-
dych z konkrétnej krajiny, ktorej chceme pontiknut svoju
pomoc. Rovnako mé6zu byt motivaciou aj obrazky z ¢aso-
pisov alebo text, ktory splni tento ucel.

Instrukcia 1.

2.

Pozrieme si spolu motivacny material (film, ob-
razky...).

Ziaci dostant moznost diskutovat o pri¢inach tohto
stavu, v ktorom sa nachadzaji deti a mladi Iudia
v rozvojovych krajinach. Mézu vyjadrit svoje city,
empatiu, obavy a pod., ale sticasne ich ucitel smeru-
je k tomu, Ze aj oni m6zu nie¢im prispiet, aby sa veci
menili.

Kazdy rok vyzyvaji mimovlddne organizdcie k pria-
mej pomoci niektorej z krajin, ktoré Ziju v krajnej
nudzi. Prezentuju svoje projekty pomoci, ¢i uz zbier-
kou satstva, Skolskych pomobcok, alebo periazi pre
tych, ktori nemaju ani to najzdkladnejsie. Navrhujem
vam, aby sme sa tento rok zapojili do zndmej zbier-
ky ,,Tehlicka pre Afriku®, ktoru kaZdorocne od roku
2007 organizuje obcianske zdruzenie Savio.

Ziaci si vyhTadaji webovu stranku nejakej neziskovej
organizacie, na ktorej si prezru vyhodnotené i pri-
pravované projekty. Vyberu si informacie o aktual-
nom projekte a moézu zacat s pripravnymi pracami.
Trieda ako celok planuje svoju ucast na celosloven-
skom projekte.

Ziaci planuju stratégiu ziskavania penazi pre tuto
zbierku. Okrem svojho prispevku (napr. 2 % z vrec-

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
i £ £ .=.f £ £ .=.f .=.f i i £
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2

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 10.5

kového) vymyslaji, ako zabezpeéia, aby sa co naj-
viac ziakov i rodicov zapojilo do zbierky. Jednou z ak-
cii moze byt Skolska burza hraciek, knih, ozdob, kto-
rej vytazok daju do pokladni¢ky zbierky. M6zu uspo-
riadat maly koncert, kde bude dobrovolné vstupné,
mozu napiect sladkosti alebo zhotovit ozdobné pred-
mety a zorganizovat maly trh a pod.

Ziaci si rozdelia tulohy. Ustanovia malé pracovné
timy (pre kontakt s organizatormi, pre marketing,
pre kontrolu financii, pre zabezpecovanie konkrét-
nych akcii a pod.), m6zu mat svojho hovorcu, ekoné-
ma a pod.

Takto naplanovany vstup do celoslovenského projek-
tu odprezentuju vedeniu skoly a vyziadaju si sthlas
na vykonavanie aktivit v sidle skoly.

Hlavnu zastitu nad zbierkou ma riaditel skoly a nim
povereny ucitel, ktory je v priamom kontakte so ziak-
mi a pomaha im svojimi radami.

Po kazdej ¢iastkovej akcii sa zidu vedtci timov, pri-
padne cely kolektiv, aby ju zhodnotili a dohodli sa na
dalsich krokoch.

Ked sa projekt skoncéi, vedenie Skoly zabezpeci ofici-
alne zaslanie vynosu zbierky na prislusny ucet. Zia-
ci medzitym priebezne komunikuja s organizatormi.

Na zaver mozu napisat detom a mladym do krajiny,
kam smeruje zbierka, pekny list aj so spolo¢nou foto-
grafiou, so ziadostou pre organizatorov, aby ich pos-
tu dorucili. Je dobré, ak ucitel cez organizatorov za-
bezpeci aj odpoved pre svojich ziakov.

Tehlicka pre Afriku

A A WA A
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Tehlicka pre Afriku

10. Vyhodnotenie projektu sa moze urobit slavnostnou
formou — ako ,africka akadémia®, kde si mézu po-
spominat na rozne situacie, ktoré prezili pri zbierke.
Na slavnost mozu pozvat aj organizatorov ,,velkého“
projektu, vedenie Skoly a ako kolektiv budi moralne
oceneni. V ramci slavnosti moéze prebehnut aj zave-
recna diskusia (alebo moze byt uskutocnena aj oso-
bitne v triede iba za pritomnosti ¢lenov vlastného ko-
lektivu).

Ndmety Co vies o krajine, pre ktoru sme robili zbierku, a o Zi-
na diskusiu vote v nej?

- Co sa ti na tomto projekte najviac pdcilo?
- Co by si v budicnosti na tomto projekte vylepsil?

- Mpyslis, Ze to zblizilo vasu triedu? Mali ste aj krizy?
Ako sa ich podarilo prekonat?

- Zapojite sa aj o rok do podobnej akcie?

Rozbor Ocakavame, ze bude trvat dlhsie, kym sa cela trieda
skupinového zhodne na stratégii projektu. Mensie timy by mali praco-
diania vat efektivne, lebo sa konstituuji slobodne, vodcov uréi
vacSina s podporou ucitela (vedici vSetkych timov, ho-
vorca...). Kedze ide o dlhodobu spolupracu, urcite sa vy-
skytnu aj problémy s hfadanim konsenzu pri rozhodnu-
tiach i pri vykonavani obycajnych prac (napr. chystanie
miestnosti, ich upratovanie), ale po kazdej ¢iastkovej ak-
cii pomahame ziakom k zmiereniu a k novej motivacii

pre dobro a vzajomnost.

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
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(@ Pri kaZdej verejnej zbierke je potrebné sledovat,
¢i je povolena MV SR, a dodrzat podmienky jej
konania.

(@ Aktivita je naro¢na, ale pre Ziakov zaujimava.
VyzZaduje ochotu k spolupraci, tvorivost, vzajom-
nu akceptaciu.

@ U Ziakov ZS odportc¢ame na projekt kratsi éaso-
vy usek a Casté prezentovanie stavu prace.

(@ Podobnym spésobom si mézu Ziaci spolu s uéite-
Tom volit aj ucast na inych projektoch, ktoré su
v ponuke vladnych i mimovladnych organizacii,
orientovanych na pomoc ludom v nidzi.

Tehlicka pre Afriku

Upozornenie
na specifikd
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Tehlicka pre Afriku
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ETIKA

PaedDr. OIga Krizova -

,Clovek, ktory chce robit druhym dobre, ktory chce robit
dobré skutky, nemozZe zabudnut na kvalitu svojho srdca.
Dobry strom rodi dobré ovocie a z plnosti srdca

hovoria usta.

(J. IZold)

KLUCOVE SLOVA
zakladna volba
etické spravanie
hodnota

norma

svedomie

cnost

OXOXONONORONG)

zivotny styl
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Protichodne
tendencie

1. €O JE ETIKA?

7 filozofického hladiska je etika systematické skiimanie
moralnych obsahov pomocou filozofickych metéd. Ide o naj-
dolezitejsiu cast praktickej filozofie, ktora dava odpoved
na otazku, ako mame zit. Spaemann (1990) definuje etiku
ako vedu o vydarenom Zivote. Teda v etike ide o fudsky zi-
vot ako celok. Pytame sa v nej, ako dat svojmu zivotu zmy-
sel, ktory stoji za to zit. Odpoved nie je jednoducha. Odvija
sa od konceptu ¢loveka ako slobodnej biologicko-duchovne;j
existencie, ktora hlada zmysel (V. Frankl, 1995).

2. 2AKLADNA VOLBA

V priebehu Zivota sa ¢lovek rozhoduje, aky zmysel da
svojmu zivotu. Takéto slobodné, trvalé nasmerovanie
Zivota oznacujeme ako zakladnu volbu. K tomuto aktu
prichadza v obdobi vrcholu dospievania, ked je mlady
clovek intelektualne a emocionalne zrely. Toto rozhod-
nutie potom ovplyviiuje vSetky jeho ostatné rozhodnutia.
Zakladnu volbu treba upevnovat a rozvijat.

Jej prvotna krehkost je denne vystavovana réznym pro-
tichodnym vnutornym i vonkaj$im tendenciam (napr.
Vsetci okolo mna podvadzaju a maju z toho vyhody, pre-
¢o ja nie?). Ak sa mlady ¢lovek znova a znova rozhodu-
je pre orientaciu na zakladnu volbu, nadobida vzacnu
vlastnost, ktora sa vola vernost. Erikson vidi zakladnu
udlohu dospievania prave v tejto vernosti hodnotam
a volbe, pre ktord sa mlady c¢lovek raz rozhodol.

V priebehu zZivota sa mozZe menit, ak pride ¢lovek k po-
znaniu, Ze jeho zZivotné nasmerovanie treba od zakladu
zmenit.
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3. ETICKE SPRAVANIE

Etické spravanie je slobodna odpoved na vyzvy, kto-
ré pred ¢loveka kladie Zivot. Co to znamena? Zijeme vo
svete, v ktorom sme neustale konfrontovani a vyzyvani
davat svoje odpovede, ktoré sa tykaju nielen nasich slov,
ale aj postojov a spravania.

V procese rozhodovania, ako sa budem spravat, ma do- Proces
lezité miesto nielen vonkajsia vyzva, ale aj vnitorna si- /0zhodovania
tuacia jednotlivca (zdravie, poznanie, vnutorné dispo-

zicie...). Akokolvek odpovedame (aj nereagovat je odpo-

ved), nasa odpoved meni situaciu. Ovplyvnuje jed-

notlivca, ktory odpoveda, ale aj prostredie, v ktorom sa

nachadza, vratane lTudi. Prave preto sme za svoju odpo-

ved zodpovedni. Zodpovednost znamena, Ze ¢lovek moéze

odpovedat, prec¢o konal, ako konal, lebo on je autorom

svojho ¢inu, on je jeho principom.

Etické spravanie predpoklada slobodu Fudskej by- Shbboda
tosti. Jedna z naroénych otazok filozofickej antropolégie
znie: Co je to sloboda? Treba podstatne rozlisovat medzi
slobodou od niec¢oho (napr. od zavislosti r6zneho druhu,
od politického tutlaku) a slobodou k nieCcomu (napr. volit
si dobro, aj ked je to osobne narocnejsie). Z hladiska eti-
ky je rozhodujica sloboda k dobru, k prosocialnemu
spravaniu, k laske, ktora je mozna aj v podmienkach
krajného vonkajSieho utlaku. Podla Lencza je plne slo-
bodny a zodpovedny skutok jedine ten, do ktorého vkla-
dame celt svoju osobnost, fantaziu, srdce a rozum.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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4. HODNOTY V 2IVOTE CLOVEKA

Zmysel Fudského zZivota suvisi s hodnotami, teda
tym, ¢o povazuje ¢lovek vo svojom zivote za dolezité, za
primarne, menej doélezité alebo co ho vébec nezaujima
a ¢o odvrhuje. K zrelosti ¢loveka patri aj orientacia v ob-
lasti hodnot.

Delenie hodnét Z filozofického hladiska delime hodnoty na:

@ cielové, ktoré maju hodnotu samy osebe (napr. vza-
jomnost, priatelstvo, zdravie);

(@ instrumentalne, ktoré sluzia na dosiahnutie neja-
kého ciela, su istym nastrojom (napr. ekonomické
hodnoty, dom, peniaze).

Franklove Z praktického hladiska deli Frankl hodnoty na
hodnoty Einnostné, zazitkové a postojové.

@ Cinnostné hodnoty su také, ktoré vznikaji kon-
krétnym aktom ludskej ¢innosti (napr. hudobné die-
lo, pomoc v nudzi, vytvaranie novych pocitacovych
programov).

@ Zazitkové hodnoty su také, ktoré evokuju vnutor-
né prezivanie (napr. spokojnost v pracovnom kolek-
tive, prijemny zazitok na vychadzke, zamilovanost,
zazitok z modlitby).

@ Postojové hodnoty su také, ktoré sa realizuju pri
zaujimani postoja vo vaznych Zivotnych situaciach,
teda aky postoj zaujmeme pri obmedzeniach (napr.
choroba, nedostatok, poniZenie) alebo tragickych zi-
votnych situaciach (strata blizkej osoby, vizenie,
odcudzenie najblizsich).

4 Problémové spravanie ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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S hodnotami stvisi hodnotova orientacia a Zivotné for-
my. Ten, kto Zije Zivot orientovany vysostne na seba, nie
je &tastny. Cloveku nestaéi len to, ak sa vetko to¢f okolo
neho, ak mu vsetci preukazuju lasku. Aj on potrebuje ob-
jekt svojej lasky, namahy, dovod zivota. Ten druhy je po-
trebny na to, aby som bol stastny. Ten druhy aj v zmys-
le ti druhi.

Clovek sa realizuje a stdva sa $tastnym tym, Ze vy-
tvara hodnoty. Spokojny, naplneny zivot je ,vedlajSim“
produktom zivota, ktory je orientovany ¢i uz na ¢innost-
né, zazitkové, alebo postojové hodnoty.

5. NORMY A 2ZAKONY

Normy su parametre, v silade s ktorymi nieco musi byt
vykonané alebo zanechané. Vidy sa vztahuju k urcitej
skupine ¢innosti. Normy chrania hodnoty.

Pozname zakonné normy, ktoré predpisuju vonkajsie
spravanie, kym moralne normy formuluju zakladné
intencionalne ¢innosti.

Pod absolutnym zakazom rozumieme normu, ktora
hovori, ze konkrétny spoésob ¢innosti treba vzdy vylucit,
teda ze je vidy ,zly sam osebe“. Takéto normy sd napr.
v oblasti spravodlivosti: nezabit a neklamat.

Zakon ako taky je postaveny do sluzby vztahov, do sluz-
by vernosti pévodnej skuisenosti. Ak zakazuje, nie pre-
to aby Siel proti tazbe cloveka, ale aby ju chranil.
Zakon vykonava svoju dolezitui tulohu prave v precho-
de z detského stadia Zivota do dospelosti. U¢i mladého

Stastie cloveka

Druhy noriem

Zadkon ako ucitel’
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cloveka rozhodovat sa, dakovat, sfubovat, pytat si. Toto
vSetko dieta esSte nevie: ono si narokuje, krici, ale nepyta;
tesi sa z veci, ale nedakuje; vie byt velkodusné, ale nevie
shibit. Prechod z detstva do dospelosti prinasa so sebou
krizu a zakon je tu preto, aby pomohol. Dospely uz ne-
chce vSetko ochutnat, vie ¢akat, svoje ocakavanie zame-
rat istym smerom, vie povedat dakujem a vie poprosit.

6. SVEDOMIE

Svedomie je vnutornym priestorom, v ktorom sa bez-
prostredne ohlasuju moralne poziadavky vznasané
na éloveka. Co to teda je svedomie? Po preskimani roz-
nych definicii m6zeme naformulovat niekolko jeho cha-
rakteristik.

6.1  Charakteristiky svedomia

@ Prejavuje sa ako vnutorny dej. Aj ked méze mat
niekedy vonkajSie prejavy (napr. mozZeme pozoro-
vat, Ze ¢loveka trapi svedomie), realizuje sa vyluc¢ne
vo vnutri jednotlivej osoby. Hovori ku konkrétne;j
osobe, 0 nej samej, mieri na nu a hodnoti jej Ciny,
zmyslanie, postoje (pocit hanby sam pred sebou).
V kone¢nom doésledku svedomie nemusi byt len par-
cialne, orientované na jednotlivé ¢iny, ale méze ho-
vorit, ze celé bytie ¢loveka nie je v poriadku.

@ Beine sa svedomiu prisudzuji dve funkcie:
orientovat konanie (predchadzajice svedomie,
ktoré varuje, zakazuje, prikazuje) a kontrolovat
ho (nasledné svedomie, ktoré hodnoti ¢iny ¢loveka).

6 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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(@ Svedomie je sposob, ako rozumiem sam sebe, vo
svedomi viem o sebe. To, ¢o mi svedomie hovori,
chapem ako moznost seba samého, ako moznost
mojej identity. Svedomie niti ¢loveka k poc¢avaniu.

@ Svedomie ako vnutorny dej ma aj svoj priebeh,
zacne tichym sposobom a postupne sa premeni
v jasny tlak. Vo svojom priebehu sa vsak moze aj
oslabovat a tplne zmlknut. Stdva sa to vtedy, ked
¢lovek prestava pocéuavat svoje svedomie.

(@ Svedomie suvisi priamo so slobodou. Vina pred-
poklada slobodu, vinnym sa moéze stat len ten, kto
bol slobodny urobit ten ¢in, za ktory citi vinu.
Okrem toho je c¢lovek prave cez svedomie volany
k slobode, Ze ma prevziat zodpovednost za svoje
¢iny. Podla IZolda si svedomie narokuje na absolut-
nu platnost.

@ Svedomie je formovatelné, hlavne v mladosti,
ked clovek poznava mravné hodnoty, zvnutornuje
ich, urobi zakladnu volbu, dava svojmu zivotu zmy-
sel, za¢ina preberat zodpovednost za svoje ¢iny a po-
¢uva hlas svojho svedomia.

7. CNOsTI

V etike mozZeme najst nielen orientaciu na jednotlivé
¢iny, ale aj na ,trvalé dispozicie, ktoré umozriuju robit
dobro s istou lahkostou a pohotovostou® (L. Lencz).

St cnosti zvykom? Aky je medzi nimi rozdiel? Zvyk pred-
stavuje zautomatizované spravanie, pri ktorom sa ne-
uplatiiuje rozum a vola (napr. manualne ¢innosti: Zena

Cnost verzus zvyk
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zehli a moze rozmyslat o inych veciach). Ide o rovnaké,
monotoénne, stereotypné konanie.

Cnost je uvedomelé a slobodné hFadanie dobra.
Cnost, ktora by bola obycajnym zvykom, by nestala za
ni¢. Ak by zvykovost vstipila do duchovnej roviny kona-
nia, ako je napr. studium, dialég, starost o druhych atd.,
stala by sa nie cnostou, ale skor nerestou.

7.1 Styri zdkladné cnosti

Aristoteles povazuje cnosti za zaklad vydareného zivo-
ta. Rozoznava styri zakladné cnosti, od ktorych sa odvi-
jajua ostatné:

1. Miernost — spravny stred (to, ¢o je najlepSie) v pri-
jemnych veciach (napr. v jedeni, v pozerani televizie a in-
ternetu).

2. Udatnost (zmuzilost, sila) — predstavuje spravny
stred medzi premrstenou odvahou a bojazlivostou, me-
dzi agresivitou a rezignaciou. Tato cnost sa netyka iba
vonkajsich ¢inov a rozhodnuti, ale tato cnost potrebu-
je ¢lovek na skrotenie svojich vnutornych sil, napr. netr-
pezlivosti, strachu pred zosmieSnenim.

3. Rozvaznost (mudrost) — usmernuje rozum, ktory ma
spravne hodnotit medzi dobrom a zlom. Tyka sa poho-
tového uzivania rozumu a srdca pri kazdodennom roz-
liSovani. Nadobuda sa rozvojom racionalneho myslenia
a ochotou podriadit sa poznanému dobru.

4. Spravodlivost — reguluje vztahy medzi ludmi, naj-
ma pokial ide o vymeny dobra. Pretoze cela moralka sa
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tyka vztahov (k sebe, k druhym, k Bohu), spravodlivost
sa povazuje za syntetickd cnost, ktorej patri najvyssie
miesto. Spravodlivost nemozno chapat tzko, len ako ko-
rektnost v obchodnej vymene dobra. Je to Siroky a dyna-
micky pojem, zahina vSetky konkrétne formy, tak mate-
ridlne, ako aj socialne, prostrednictvom ktorych sa usku-
toénuje vzajomna pomoc a uznanie. Znaci dat a dopriat
kazdému to, co mu patri, ¢o je spravne a primerané. Zna-
menda neuskodit ani sebe, ani druhym (teda opat stred
medzi dvoma krajnostami).

Cnosti su potrebné na naplnenie Zivota aj pre moderné-
ho cloveka. Bez sebaovladania, vytrvalosti, trpezlivos-
ti, mudrej volby medzi dobrom a zlom, bez uplatnova-
nia spravodlivosti v kazdodennosti, nie je mozna
vzajomnost a prosocialnost. Zivot bez nich sa stava
prazdny, neuroticky, hedonisticky a zufalo orientovany
na veci, ktoré ho nemoézu naplnit.

8 2IVOT A JEHO NAPLNENIE

Kazdé Zivotné obdobie c¢loveka ma urcitu ulohu, ktora
by mala byt naplnena. Tdto myslienku rozpracoval E. H.
Erikson. Je hlboko presvedéeny o suvislosti medzi moral-
nou integritou a dusevnym zdravim. Ako v kazdom biologic-
kom systéme, aj u ¢loveka existuje vrodena tendencia roz-
vijat sa podla vopred daného genetického planu pri vytvo-
reni potrebnych podmienok (teplo, vlaha, potrava...). U ¢lo-
veka pribuda dalsi ¢initel, a to vedomé rozhodnutie, kto-
ré potvrdzuje alebo rusi zakladnu volbu, zvolent identitu.

Clovek, ktory si nie je vedomy svojej zodpovednosti, pri-
jima zivot len ako danost. Zivot je dloha, ktoru treba pri-
jat. Cim viac bude ¢lovek toto chapat, tym sa mu bude

Zivot ako
uloha
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Zvhtornenie
hodnot

zdat jeho Zivot zmysluplnejsi a bude mu prinasat vnu-
torné uspokojenie.

Je pravdou, Ze podpora obc¢ianskej spolo¢nosti moze
byt napomocna k etickému spravaniu Ccloveka.
Avsak, nie je nevyhnutna. Uéi nas o tom skusenost, Ze
aj napriek totalitnym rezimom, ktoré utlacali Iudi a ich
etické citenie, mnohi Iudia i celé skupiny ludi sa sprava-
li eticky, dokonca ich charakter v tazkych podmienkach
zosilnel. Nebolo by spravne absolutizovat moc zla v spo-
loénosti a v dejinach. ,Este nikdy nemalo zlo takii moc
ako dnes — ale ani dobro nemalo také sance ako v stcas-
nosti“ (J. Maritain).

Poukazovat a zdoraznovat Sance, ktoré ma dobro
v dnesnej spolocnosti, kde je tolko zla a nasilia, je dolezi-
tou ulohou etiky a etickej vychovy.

9. DIDAKTICKE POZNAMKY

Aplikacna téma Etika je najteoretickejSou témou
v programe etickej vychovy. Je ponukana ziakom
v adolescentnom veku, kde je velky rozvoj intelektu-
alnych schopnosti, kritického myslenia, ale aj schopnos-
ti analyzy a syntézy.

V tomto veku prichadza k zvnutornovaniu hodnot,
comu predchadza ich racionalizacia. Stabilizuje sa
autonéomna moralka, teda uz sa nespravam eticky preto,
ze to vyzaduje skolsky poriadok alebo ze sa bojim, ¢o po-
vedia na poznamku rodicia, ale mlady élovek ma Sancu
vyhodnotit situaciu a zaujat svoj vlastny postoj. Preto sa
casto pyta: Preco mam byt dobry?

10
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Téma uvadza do problematiky etického sprava-
nia, jeho zdrojov, principov, charakteristik. Je dob-
ré, hlavne na strednej skole, prejst touto tedriou a po-
nuknut ju ako diskusny obsah pocas niekolkych stretnu-
ti. Z tohto dovodu odporiucame, aby si ucitel nastudoval
hlbsie teodriu etického spravania, aby vedel pomoéct zia-
kom utvarat si vhodné postoje.

Pri diskusii so Ziakmi nezabudnime, Ze o tom, ¢i je nie-
¢o etické, nerozhoduje vacsinovy konsenzus, ale pravda,
ktora sa opiera o nasmerovanie fudského Zivota k dobru.

Didakticke ciele

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné témy

zasady a postupnost:

(@ Priviest Ziakov k reflexii nad mravnymi zasada-
mi, ktoré si osvojili v predchadzajicich rocni-
koch, a k ich realnej aplikacii v zivotnom Style.

@ Rozvijat mravny usudok (rozliSovanie dobra
a zla) a sebaovladanie, ide o dve zakladné pod-
mienky mravného konania.

@ Napomahat poznaniu etickych kategorii, ako su
hodnoty, normy, svedomie, cnosti, zakladna vol-
ba, zdroje etiky.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 11



B 11 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Pouzita literatura

FRANKL, V. E.: A presto rici zivotu ano. Kostelni
Vydri, 1996

ERIKSON, E.H.: Identity: Jugend und Krise. Munchen,
1988

HODOVSKY, I.: Etika. Olomouc: Pedagogicka fakulta,
1992

IZOLD, J.: Etika. Zilina: Vysoka 8kola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety. 2010

LENCZ, L.: Eticka vychova pre cirkevné skoly. 3. c¢ast.
Bratislava: MC, 2001

LENCZ, L. a kol.: Metodicky material k predmetu eticka
vychova. 2.¢ast: Bratislava: MC, 2002

12

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 11.1

AKO DALEJ?

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita napomaha rozvijat hodnotenie, nie kritizovanie a Somranie
na spoloéensku klimu. Pomaha identifikovat dobro i zlo a hPadat
zavery pre buducnost.

Vek dcastnikov Cas
@ Ziaci9. roénika ZS, ziaci SS. (@ Dvakrat 45 min.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Osobna pisomna reflexia, (@ Pracovny list pre kazdého
diskusia, hladanie vychodisk, ziaka.
praca v malej skupine.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Rozvijat u ziakov mravny (@ Ziak vie o poukézat na
usudok, spolupracu. spolocenské dobro i zlo,
je ochotny hladat riesenia.

(e B (Ang)  (n s (o) (om )= (i) (o ) (Tavg)  (rmm ) s (o) (m ) = () (o ) = (v
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Ako dalej

)
Mgt —z

o 5
AR,
TEH
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Motivdacia Aby sme mohli nie¢o menit, musime to najprv dobre po-
znat. Uz zopar rokov Zijeme vo zvlastnej situacii, ked si
obcas nevieme rady sami so sebou, ale ani s tym, ¢o sa
deje okolo nas. Nemame na nic ¢as, iba sa vSetci nahana-
me a nestihame vyhodnotit to, ¢o prezivame.

/. cast

Instrukeia 1.

Namety —
na diskusiu

.ﬂun

.:' N‘II i q--

.irm

Ziaci sedia v kruhu. Ut¢itel rozda pracovny list
s hlavickou Pozitiva - Negativa (papier rozdele-
ny na dva stlpce, jeden s hlavi¢kou Pozitiva a dru-
hy Negativa).

Ucditel pontkne nasledovnu instrukciu: Spoloc¢nos-
ti, v ktorej Zijeme, by sme mohli dat vela priviastkov.
Nieco v nej nds teSi, nieco obtazZuje, nieco hnevd
a nieco uplne ,vytdica“. Pokuste sa teraz napisat sku-
tocnosti, ktoré sa vdm na dnesnej spoloc¢nosti naj-
viac pddia, teSia vds, do stlpca Pozitiva a tie, ktoré
vdm najviac prekdzaju, hnevaji vds, do stipca Ne-
gativa. To, co chcete napisat, vpisujte pod seba do
stfpcov v pracovnom liste.

Po 10 minutach ich vyzvite, aby spocitali tdaje
v oboch stlpcoch. Kazdy potom nahlas povie pomer
pozitiv a negativ. Jeden zo ziakov mozZe zapisovat
¢isla podla druhu pod seba na tabulu.

Podla toho, aky bude vysledok (predpokladame, zZe
negativ bude viac), ucitel aktivizuje diskusiu na tému.

Co z tohto md perspektivu?

Ako skonci spolocnost i jednotlivec, ak bude prevaha
zla alebo prevaha dobra pokracovat?

P e T TN e e T,
-,‘ g | e .ﬂun { Mg | b .irm -,‘ g b .ﬂun { Mg | b .irm (rig 1 )
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Ako dalej?

—  Co teda treba rozvijat?
—  Plati, Ze prezije len ten, kto mad ,tvrdé lakte“?

— Ak budeme mat vsetci ,tvrdé lakte®, nepreZije nikto!

5. Z diskusie by mala vzist Zivotna axiéma:

»Na prezitie jednotlivca i spolocenstva je po-
trebné, aby sa sSirilo dobro, vzajomnost, od-
pusfanie, tolerancia, solidarita, spolupraca,
priatelstvo.“

6. Ziaci vytvoria trojice a zrealizuju maly projekt
s maximalne piatimi krokmi, ktory by navrhoval §i-
renie dobra v spolo¢nosti.

7. Na budicu hodinu si m6zu pripravit projekt aj ako
vizualizaciu (formou plagatu alebo powerpointove;j
prezentacie).

2. cast

1. Na nasledujicej hodine trojice prezentuju pred
ostatnymi svoje projekty.

2. Utitel ich vyzve k dalSiemu uvazovaniu: Spolocnost
tvoria jednotlivci, konkrétni ludia, nielen socidlne
Struktiry a politické a mocenské zoskupenia, ale
v prvom rade jednotlivci. Teda aj my, aj vy, aj ja.
Pouvazujte teraz nad svojimi osobnymi ,stipcami®
dobra a zla. Napiste si do pracovného listu vase kon-
krétne dobré a zlé sprdavanie, ktoré si pamdtdte ma-
ximdlne za posledného pol roka.

3. Udcitel znova poziada ziakov, aby si spocitali polozky
v stlpcoch a bez toho, aby hovorili konkrétnosti

TR —— —— —— —— ——— il Y —— ¥ i)
.irm -,‘ NG e .ﬂun { MIE o .irm -,‘ NG R .ﬂun { M | .irm (g 10w Ao (e )T T Ao
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Ako dalej?

)
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Rozbor
skupinového

.ﬂun

spravania, povedia len ¢isla. Cisla sa uz nepisu na
tabulu.

Ug¢itel pontka otdzky na osobnu reflexiu: Co u miia
prevazuje? Ak je to zlo, treba si znova polozit otaz-
ku, akt to ma perspektivu, kam ma to dovedie. Ak
dobro, treba ho rozvijat a prehlbovat.

Ak chceme tUprimne nieco urobit so spoloc¢nostou
okolo nds, musime to najprv urobit so sebou. Rozvi-
Jjajme dobro a sirme ho vo svojom okoli. To je jedna
z najucinnejSich ciest, ako zmenit spolocenstvo (naj-
prv to blizke malé a neskor aj to vacsie).

Ziakov nechdme aspori 5 minut v tichosti, kedy mézu
urobit konkrétne rozhodnutie.

Pri aktivite je potrebné, aby mali ziaci dostatok ¢asu
na osobnu reflexiu o spolo¢nosti i o sebe samych.

diania '\ Gase pisomnej reflexie im dovolime, aby si (ti, ktori
chcu) ,,odsadli“ z kruhu do svojich lavic, aby sa vzajom-
ne nerusili.

Trojice, ktoré budu vypracovavat projekt, mozu byt na-
hodné, ak je v triede dobra atmosféra a ziaci sa vzajomne
akceptuju. Ak vieme o nejakych vztahovych problémoch,
ponikneme moznost slobodnej volby.

.:' N‘II i q--

.irm
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Ako dalej?

e , L Upozornenie
(@ Aktivita je ndaroénd. Je potrebné, aby pri pisom- na specifikd

nej reflexii ziaci zachovali ticho.

(@ Diskusia musi byt riaden4, aby sa nehladali vin-
nici a aby nebola cela iba o negativach. Hladame
realne zlo a realne dobro, jeho dosledky a moz-
nosti novej cesty v spolocenstve i u seba.

(@ V tomto pripade po aktivite nenasleduje diskusia,
lebo je dolezitejsie nechat rezonovat osobné roz-
hodnutie u jednotlivcov, ako ho prekryt diskusiou.

(@ Obcas sa vrat k svojmu dne$nému rozhodnutiu Domdca dloha
a k poznaniu, ze dobro musis vyzadovat hlavne od
seba, ak chces, aby ho bolo v tvojom okoli viac.
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Ako dalej?

6 Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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NESMIES, MUSIS...!

PaedDr. Olga Krizova

Otazka zakazov a prikazov je pre dospievajucich ¢asto velmi skfucujica
a byva zdrojom nedorozumeni v rodine, v $kole i vo verejnom zivote. Ak-
tivita objasnuje dolezitost noriem v zivote cloveka.

Vek ucastnikov

Cas

@ Ziaci vSetkych ro¢nikov 2.
stupna ZS, ziaci SS.

@ 45 min.

Organizacnd forma

Pomocky

(@ Skupinova reflexia s pisomnym
vystupom, diskusia.

(@ Vytlacky minimélne piatich
roznych typov etickych kédexov
(blizsie v upozorneni na
Specifika).

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Ziak chépe zmysel noriem.

(©

Ziak prehodnocuje zdkazy
a prikazy podrla ich zmyslu.
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Nesmies, musis...!

)
Mgt —z

o 5
AR,
TEH

Motivacia Nie raz ste poculi to hrozné: ,Nejdes von, budes doma!“
alebo ,,Toto nerob, tamto urob!“, pripadne upozornenia:

,Ked tam prides, pozdrav!

1“ ,Bud slusny!“ Zakazy a pri-

kazy nemaju konca kraja. Kam ste sa to vlastne naro-
dili? Do sveta, ktory na vas za kazdym rohom striehne
s prikazom alebo so znackou STOP... Kto to vymyslel,
a ma to vobec nejaky zmysel?

Instrukcia 1.

.ﬂun
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Ziaci sedia v kruhu. Po kratkej dvodnej motivécii
polozi ucitel ziakom otazku, ¢i uz niekedy od nieko-
ho nieco ziadali alebo mu nieéo prikazali. Napr.:
»~Nechod bez zaklopania do mojej izby!“ ,Nemdm
rdd, ked si mi stdle v pdtdch.“ ,Viac za mnou ne-
chod!“ ,Este dnes musis ist kupit listky na koncert!“

Ucditel postupne poc¢iva odpovede a na zaver zhrnie:
Za kazZdym vasim zdkazom alebo prikazom bola ne-
jakd hodnota (napr. pokaoj v izbe, sloboda, istota, Ze
pojdes na koncert...). Z toho vyplyva, ze norma
chrani hodnotu.

Ucditel pokracuje v instrukcii: Teraz sa zamyslime
nad normami (zdkonmi), ktoré neddvame my, ale
ktoré su dané instituciou alebo dajakym orgdnom,
ktory je zodpovedny za fungovanie nejakej skutoc-
nosti. Rozddm vdm rozlicné nariadenia a vy sa
v skupindch pokiisite s nimi pracovat.

Ziakov rozdelime do stvorélennych skupin. Kazdy
ziak bude mat pred sebou ten isty kodex. Kazda
skupina bude mat iny. Praca bude spocéivat v spo-
lo¢nej reflexii podla nasledovnej instrukcie:
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Nesmies, musis...!

(0) Prejdite si vSetky konkrétne nariadenia a pri
kazdom urdéite, aku hodnotu chrani toto naria-
denie.

(O Vyberte dve z nariadeni a vyskrtnite ich. Co
nastane? Co to prinesie do vztahov alebo fun-
govania danej skutoénosti?

@ Vedeli by ste nejaké nariadenia doplnit, aby ste
esSte zvyraznili dajakd hodnotu v danej realite?

Vysledky svojej prace vyznacia na flipchartovy ha-
rok papiera.

Nasleduje prezentacia vysledkov podla skupin
prostrednictvom hovorcu.

Mayjti tieto normy rovnaku hodnotu? Namety

ha diskusiu
MoézZeme napr. dopravné alebo dariové zdakony porov-

ndvat s etickym kodexom? Preco?

Rozlisujeme zakonné normy a moralne normy. Prvé
sa tykaju vonkajSich uprav, ktoré sa moézu aj menit,
ale moralne normy urcuju zakladné vnutorné ¢innos- | @
ti, ktoré sa tykaju osobného dobra a zla. Nie si ume-
lo vytvorené, ale sa slovnym vyjadrenim praktického
rozumu, t. j. moralneho poriadku.

V skupinovom diani nepredpokladame Zziadne napétie Kozbor
vyplyvajice z aktivity. Aktivita moze Ziakov vtiahnut do skupinoveho
druznej diskusie i spoluprace v mensich skupinkach. diania

I} WA I}

L el ) 4 4
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Nesmies, musis...!

Upozornenie
ha specifikd

(@ Aktivita je naroéna na ochotu Ziakov sledovat

ucitefovu instrukciu a pracovat podla nej. Dolezi-
té je, aby mali zZiaci uz pripraveny material, kto-
ry je uvedeny v pomockach. Tento si sami vyhla-
daju na internete pod heslom ,etické kodexy“
(napr. eticky kédex novinarov, ucitefov, ale i dob-
re znamy kédex pod nazvom dekalég — desatoro).
Ucitel mo6ze pripravit aj iné materialy, nielen ké-
dexy (samozrejme, Ze nie celé), napr. ¢ast Zakon-
nika prace, ¢ast dopravnych predpisov, ¢ast skol-
ského poriadku, poriadok maturitnych skusok.
PodTla zrelosti skupiny moze ucitel prisposobit in-
strukciu v bode €. 4 a vybrat iba niektoré jej body,
pripadne iba jeden.

Domdca dfoha (@ Porozmyslaj, akd hodnotu chrania zakazy a prikazy
tvojich rodicov, resp. tvojich blizkych. Nie vzdy musi
ist iba o vymahanie autority, ale napr. o strach
o teba, o tvoju bezpecnost, o tvoje zdravie, o tvoju
budicnost, o tvoje formovanie k dobru.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti
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SVEDOMIE — NEPRIJEMNY
SPOLOCNIK?

PaedDr. OIga Krizova

Aktivita je malym ,nastartovanim* diskusii o svedomi. Jednodu-
chou formou umoznuje pochopit potrebu tohto vnitorného hlasu.

Vek dcastnikov Cas

@ Ziaci vSetkych roénikov @ 45 min.
2. stupna ZS, ziaci SS.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Reflexia v skupine, praca (@ Ak ziaci zvazia, ze potrebuju
vo dvojici, hranie roli. na hranie roli rekvizity, tak

si ich zadovazia z veci, ktoré
su v triede.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Ziak rozumie, ¢o je to svedomie. | (@ Ziak prehodnocuje svoj postoj
k vlastnému svedomiu.

" U u.-
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Svedomie - neprijemny spolocnik?

Motivacia Uz vam niekto niekedy adresoval vycitku: ,Mas ty vo-
bec svedomie!?“ Ak nie, tak ste iste poculi spojenie ,,¢lo-
vek bez svedomia“. Urcite to neplati o vas! Vsetci ho to-
tiz mame. Nie vZdy ho pociivame alebo sme si zvyKkli ,,za-
tlkat“ ho, ale nie je to Tahké. Je nam vobec treba? Podme
o tom porozmyslat

Instrukeia 1.

2.
3.
4.
5.
) () s o)
u <J| Se
“ﬁ (Ll_ '. ?g

Ziaci sedia v kruhu. Uéitel vyzve ziakov, aby panto-
mimicky znazornili svedomie. Kazdy odvazlivec je
odmeneny potleskom.

Dalej polozi otazku: Co ta napadne, ked sa povie
svedomie? Ziaci slobodne (bez poradia) vyjadruja
svoje myslienky.

Pokracuje otazkou: Ako by ste ho charakterizovali,
¢o to je? Aké md vlastnosti ¢i charakteristiky? Tym-
to trom bodom venujeme maximalne 15 mintut.

Ziaci vytvoria fubovoIné dvojice. Vo dvojici sa zahra-
ju na svedomie nasledovnym sposobom: zvolia si
jednu zo situacii (kradez, podvod, zbabelost, la-
komstvo, urazenie rodicov, klamstvo priatela...),
k nej si vymyslia kratky dej (napr. nemam na
drahy listok na koncert, otec ma pohodenu tasku
s penazenkou, urcite na to nepride, Ze som si vzal...).
Po vymysleni tohto scenara jeden zo zZiakov hra sve-
domie a druhy hra situaciu. Svedomie sa snazi za-
stavit aktéra svojim tlakom, hra tzv. predchadzaju-
ce svedomie. Ak sa uz ¢in vykonad, ziaci si vymenia
roly a po ¢ine hra svedomie druha strana a robi tzv.
nasledné svedomie.

Ucditel prichadza k skupinkach a zaujimavé pripady
vyzve, aby zahrali svoju situaciu aj ostatnym.
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Svedomie - neprijemny spoloénik?

6. Aktivita pokracuje diskusiou vo velkej skupine.

—  Dad sa svedomie zahrat? Ako sa ti hralo? V com bolo Ndmety
Lhezahratelné“? na diskusiu

—  Mozno svedomie oklamat? MozZno ho uspat, ,zatla-
Cit“? Ako?

—  Co to znamend ,citlivé svedomie“?

Skupina moZe velmi dobre pracovat, ak sa ucitelovi po- Rozbor
dari motivovat Ziakov a ak ponecha ziakom slobodu pri skupinoveho
vyjadrovani a pri volbe partnera na hranie roli. Rovnako dlania

pri hrani pred celou skupinou treba uprednostnit smel-

sich ziakov, ktorym nebude prekazat hranie roli verej-

ne. Treba dbat, aby neprislo k parodovaniu situacii ¢i zo-
smiesnovaniu hercov.

Upozornenie
(@ Aktivita je naroéna na ochotu ziakov rozmysiat | s specifikd

a zapojit sa do diskusie o takej naroénej téme ako
svedomie. Preto vedieme aktivitu tak, aby sa ty-
kala svedomia ako takého, vo vSeobecnosti, teda
ucitel nekladie otazky, ktoré sa tykaju konkrét-
neho svedomia jednotlivych ziakov. Ak by sa oni
rozhodli povedat nieco osobné, resSpektuje to.

(@ Situacie v bode 4 mézu byt menené podla veku
a urovne zZiakov. Neodporucaju sa situacie, ktoré
su verejne zname, teda ak sa udiali niektorému
z pritomnych Ziakov, iba ak si ich sami zvolia.
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Svedomie - neprijemny spolocnik?

Domdca dfoha (@ AKké je tvoje svedomie? Podivas ho? Tvoje svedomie
si vlastne ty sdm vo svojej najhlbsej podstate. Nepo-
tlacaj ju, bud za nu vdacény a rozvijaj si ju poslus-
nostou svojmu svedomiu. Kazdé potlacenie hlasu
tvojho svedomia je vlastne potlacenie teba samého.
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RODINA,
V KTOREJ ZIJEM

PaedDr. OlIga Krizova

»2Dieta mad byt medzi prvymi, ktorym sa poskytuje
pomoc a ochrana.”
(Deklardcia prdav dietata)

KLUCOVE SLOVA
rodina
otcovstvo
materstvo

surodenectvo
dospievajuci a rodicia

OXOXONONONS)

socialny kontext rodiny

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Optimdine miesto Do reality, v ktorej ziju mladi, patri v prvom rade rodi-
wchovy na. Napriek mnohym experimentom neuzatvarat man-
zelstvo a nevytvarat trvaly zvizok, napriek tvaham
o prekonanosti a neopodstatnenosti trvalého zvazku he-
terogénneho paru, rodina nadalej ostava optimal-
nym miestom vychovy. V rodine su vsetci vychova-
vatelia a vsetci i vychovavani. Bezprostredny vplyv jed-
ného clena na druhého je nesporny. Na rozvoj vacésiny
Tudi ma rozhodujuci vplyv prave rodina, a to najmé po-
¢as detstva a dospievania, v dvoch najtvarnejsich obdo-
biach zivota. Chceme upozornit na primarnu rolu rodi-
ny vo vychove. Deti, ktoré vyjda zo stabilnych ro-
din, ktoré napriek tazkostiam vedia splnit svoju vychov-
nu ulohu, maja vacsi predpoklad zakladat nové ro-
diny a viest harmonicky rodinny Zivot (samozrejme, aj
s trvalym zapasom o jej harmoniu).
Mladi Iudia, ktorym sa venujeme, spravidla Ziju v ro-
dine. Ich skusenost s tymto Zivotom prinasa vela pozi-
tiv, ale takmer kazdy dospievajici preziva vo svojej rodi-
ne aj napéatia a ¢asto aj nedorozumenia, pripadne kon-
flikty s dalsimi ¢lenmi rodiny. Mnohi psycholégovia Stu-
dovali, aj odhalili niektoré dovody tychto napéti. Pra-
ve vdaka ich poznatkom moéZeme tvrdit, Ze nejde
iba o jav dnesnej doby, hoci pre jej Specifika je tento jav
zvyrazneny.

1. RODINA A PROBLEMATICKA DOBA

Globalizacia na vsSetkych urovniach prinasa vy-
mazavanie kultirnych rozdielov najma pre skrate-
nie casu, ktory deti travia s rodic¢mi, velky vplyv
prostriedkov spolo¢enskej komunikacie, procesy globali-
zacie, velky pohyb obyvatelstva, rodina takmer presta-
la byt nositelom kultiurnej tradicie. To vSetko sposobu-
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je, Ze namiesto socialnej prislusnosti sa silnejsie presa-
dzuje autonémia jednotlivea. V skutocnosti vSak ne-
jde o naozajstnu autonoémiu, ale skor o ildziu autonémie
a sucéasne narokovanie si na nu.

Rodina bola kedysi ovela viac integrovana do najblizsie- Uzatvdranie
ho socidlneho kontextu, do dediny, do mestskych §tvr- /sodlin

ti. Takto rodinna tradicia pontikala dietatu symboly, vy-

znamy, modely spravania vlastné sirokému socialnemu

kontextu, ktory podporoval a umoznoval rozvoj toho, ¢o

dieta dostalo v rodine. Dnes sa naopak rodina zmensi-

la, uzavrela do vlastnej privatnej zony.

Moralna neistota sposobuje, Ze Iudia, teda aj rodicia, ne-
vedia dospiet k silnej identite, najst zmysel svojho Zivota
a odovzdat ho svojim detom.

1.7 Znaky krizy mordlnej neistoty jednotiivea

(@ Dnesny ¢lovek chece vSetko skusit. Experimen- Znaky

(©

tuje — nekond na zaklade presveddenia, ale chce wmordlnej krizy
sa presvedcit na zaklade konania. Tymto byva

poznaceny aj vychovny vplyv niektorych rodicov:

,Nech to skisi na svojej kozi!“ Nie su ochotni nama-

hat sa s odovzdanim hodnoty, ktoru poznaju, ale ne-

chaju dieta, aby samo experimentovalo a potom sa

rozhodlo. Toto experimentovanie a neodovzdanie

hodn6ét m4a u mnohych mladych tragické doésledky.

Vnitorne prazdny clovek nevie vsadit svoj zivot na
nieco s dlhodobou perspektivou, uspokoji sa s pa-
sivhym prezivanim pritomnosti. Orientuje sa
na konzumny $tyl Zivota, ktory vyplia silnymi
zazitkami, a stale vacsi doraz kladie na vedlajsie

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 3
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zaujmy. Pre takéhoto rodica je dieta prvoradé, ale
len teoreticky, lebo ho vnima len ako niekoho, kto
potrebuje len jeho pracu, ,,aby mu ni¢ nechybalo®. Aj
praca tak straca svoj socialny a spiritualny charak-
ter a je vnimana hlavne ako zarobkova ¢innost.

(@ Dnesna doba je charakteristickd aj kultirou ob-
razu. Ludia si velmi zakladajua na zovnajsku, na
svojom imidZi, cheu zapdsobit. Uzkostlivo Vy-
hladavaja uznanie, tituly a pod. V tomto vSetkom
sa odraza povrchnost identity.

@ Kedze ¢lovek straca alebo nenasiel svoj stred, svoj
pokoj, vyplyvajici z hlbokej identity, je netrpezli-
vy. ,Vsetko“ chce mat hned s ¢o najmensou
namahou. Tak sa vrha do boja s veternymi mlyn-
mi, lebo stale bude mat malo a bude to stale pre
neho neskoro.

Ak sa rodina nebrani nevhodnym vplyvom globalizova-
nej spolo¢nosti a nevytvara spoloéenstvo vzajomnosti,
spravidla aj ti, ¢o z nej vychadzaju, buda poznaceni po-
dobnymi tazkostami.

2. FENOMENY RODINY

»Dieta je a nie je mnou; je druhym mnou, a predsa som to
nie ja, je mojim a nie je mojim; je mojim dietatom, a pred-
sa si ho nemoézZem uplne privlastnit.”

(J. IZold)

Otcovstvo Dieta je niekto, koho maju rodic¢ia prijimat bezpod-
a materstvo mienecéne. V opatere a laske rodicov bude moct rozo-
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znat znaky lasky, ktoré ho raz urobia schopnym milovat.
Pre rodicov je dieta nositefom nadeje, uci ich prijimat zi-
vot ako dar, dava im zmysel Zivota. Byt otcami a mat-
kami nie je len darom a spontannou skusenostou, ale aj
udlohou. Vychovavat znamena vzdy pomahat druhé-
mu (malému stvoreniu), aby nas nepotreboval, aj ked
nam zostane drahy.

Byt synom a dcérou dava vedomie, Ze si splodeny druhy-
mi. Prijali ta, starali sa o teba, chranili... Dieta je dlzni-
kom svojich rodicov a pocit prijatého daru ho vedie k zod-
povednosti syna a dcéry.

Byt stirodencom dava prilezitost nebyt sam. Delit sa
s niekym o rolu syna ¢i dcéry. Napriek jedinec¢nosti osoby
1 vzfahu k rodicom zaziva spolupatri¢nost so svojim st-
rodencom, jednotu vo vdacénosti a zodpovednosti za dar
rodicov i rodiny. Ide o povodny zvéazok, dany raz navzdy.
Napriek tomu, Ze sa niekedy sturodenectvo moze preme-
nit na vymahanie prav, na manipulaciu, na zvadu, ten-
to vztah trva pocas celého Zivota, po smrti rodi¢ov aj po
ich rozvode.

3. V2TAH DOSPIEVAJUCICH K RODICOM

Napriek vSetkym vplyvom a negativnym okolnostiam, kto-
ré mozu vplyvat na rodinu, dospievajuci ¢lovek sa roz-
vija podla uloh svojho vyvinového obdobia. Medzi
hlavné patri postupné osamostatnovanie sa a s tym spo-
jené uvolnovanie z prilisnej zavislosti od rodicov.
Prave tento prvok moze priniest do vztahov medzi rodi¢mi
a dospievajicimi napétie a znacné nedorozumenia.

Byt diefatom

Byt sdrodencom
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Priciny Rodicia tazko znasaju, zZe dieta sa orientuje viac na veci

konfliktov mimo rodiny, na priatelov, na svoje zaujmy a travi svoj

volny ¢as mimo domova. V pozadi moze byt zle po-

chopeny zakonity jav dospievania, obava z ohroze-

nia diefata, zodpovednost za kazdy jeho krok, ale

aj egoizmus a citova naviazanost na diefa. Malé ne-

dorozumenia mézu viest k uzavretiu z oboch stran a nie

je nic¢ horsie pre tento vztah, ako ked rodiéia a deti pre-

stanu komunikovat. Napéatia sa mozu vyhrocovat do od-
mietania az neucty, pohtdania a nenavisti.

Osamostatnovanie dospievajuceho by sa malo realizo-
vat ako vzajomny proces, ktory stoji na vzajomnej dove-
re, trvalej komunikacii. Ich doésledkom je novy vztah, co
neznamena uplnu volnost, lebo dospievajici potrebuju
isté vedenie od autority, ale tato autorita ma byt vyslu-
hovana s velkou citlivostou, porozumenim, ale aj jasnou
motivaciou. Rodi¢ dava dietatu takd voPnost, aku je
schopné v danej chvili zodpovedne uniest.

4. FAKTORY PROBLEMATIZUJUCE
DOSPIEVANIE

Uspesné dospievanie moézu problematizovat na-
sledovné faktory:

@ Rozpor medzi fyzickou a socidlnou zrelostou
(fyzicka zrelost zaznamenava akceleraciu a socidlna
zrelost regres) — vela mladych fudi sa mentalne
a scasti 1 socidlne odéleni od svojich rodicov, avsak
nevedia prevziat za svoj zivot zodpovednost (sa pre-
lietavi v partnerskych vztahoch, nemaji odvahu
vziat na seba zavizok, napr. manzelstvo, si dlhodo-
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bo studujuci, dobrovolne nezamestnani, lebo im ziad-
na praca nevyhovuje, ide aj o mladych, ktori cestuja
po svete atd.). V zmysle ekonomickej samostatnosti
su stale zavisli od rodicov. Je to aj chyba rodic¢ov, lebo
ich v tejto zavislosti od detstva posilnovali.

(@ Nedoveryhodnost Zzivota dospelych — mladi vi-
dia, Ze svet dospelych nie je dostatoc¢ne presvedcivy,
hlavne pokial ide o etické spravanie. Niec¢o od nich
vyzaduju, oéakavaju a sami robia opacne. Eticky re-
lativizmus v oblasti ekonomiky, politiky, v spolo-
¢enskom zivote (napr. ako celebrity sui oznacované
casto osobnosti bez moralneho kreditu) vovadza
mladych najprv do neistoty a potom do podobného
spravania alebo revolty proti svetu dospelych.

(@ Silny mediilny tlak s propagaciou pohodlné-
ho konzumného zZivota — vplyv médii na pohodl-
ny a konzumny ZzZivot mladeze netreba dokazovat.
Dospeli sa naucili nechat svoje deti pred televiziou
a pri poéitadi, lebo vtedy maji od nich pokoj. Casto
nevedia, ¢o ich deti ,konzumuju”“ a aky to ma vplyv
na ich buduicnost.

(@ Absencia prosociidlnych vzorov — prosocidlne
vzory sU menej zaujimavé pre tvorcov medialnych
programov, neprekvapuji, nenahanaja strach, ne-
vyvolavaju napaétie, a preto nie su ziadané. Maloke-
dy su spolocensky ocenovani a sucasne aj mediali-
zovani fudia, ktori nezistne urobili nie¢o dobré pre
inych. Mladi tak vo svojom dospievani nemajui moz-
nost konfrontovat svoj zivot s takymito modelmi
spravania.

(@ Ubtudajuci kontakt rodi¢ov s detmi v prirodze-
nych zivotnych situaciach (pri praci, pri hre, pri sto-
lovani, na vyletoch atd.)
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@ Nedostato¢ny kontakt s prirodou — tento prvok
uvadza Koznar a tvrdi, Ze v kontakte s prirodou sa
odreaguju viaceré napétia dospievajucich, ktoré vy-
plyvaju z meniacej sa fyziolégie. Rovnako Zivot
v prirode a s prirodou uci nas vSetkych trpezlivosti,
sebaovladaniu, vedie k prekonavaniu tazkosti, fy-
zickej namahy (praca v prirode, chodza, lezenie,
dazd, zima, sneh a pod.).

5. DIDAKTICKE POZNAMKY

Dolezitost tejto tematiky pre mladych je nesporna.
Stavaju sa voci svojim rodicom i celej rodine kritickymi,
lebo toto je dloha ich vyvinového obdobia — poznavanie,
prehodnocovanie a nové volby. Vsetko podrobuju kriti-
ke. Aj seba, len tento prvok nekomunikujua. Ich neistota
ich vedie k jednoznacnosti a niekedy k tvrdym vyjadre-
niam. Musime rozumiet, Ze je to ich obrana. Obrana ich
sLozkyvanej“ identity. Pomaly ju ohmatavaju, posilnuju
a udomacnujua sa v nej. Hlavnou dlohou dospelych, teda
aj ucitelfov v tomto obdobi, je rozpravat sa s nimi. Len
prostrednictvom dialégu moézu najst samych seba.

Viaceré rodiny ziakov, s ktorymi pracujeme, st nefunkc-
né alebo neuplné. To by nas malo viest k vacsej citli-
vosti a pozornosti pri tychto problémoch. Venujme im do-
statok c¢asu, vychadzajme pritom z aktualnych potrieb
triedy. Pri diskusii nebudme adresni, ale nechajme jed-
notlivcovi slobodu v tom, ¢o o svojej rodine povie a co nie.

Ponukajme mladym moznost ,,snivat* o svojej budu-
cej rodine. Vzbudzujme v nich tazbu po trvalom part-
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nerskom zvéazku, ktory sa ukotvi v manzelstve. Ak by
bola aj priama skusenost ucitela z vlastnej rodiny nedob-
ra, nema pravo brat mladym nadej, Ze oni m6zu v budtc-
nosti vytvorit funkén, trvala rodinu.

Didaktické

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné | ., ..
ciele témy

zasady a postupnost:

@ Pomoct dospievajucemu lepsie poznat svoju rodi-
nu a pravidla, ktoré v nej platia.

@ Viest ziaka k tomu, aby sa vedel vyrovnat zrelym
sposobom s nedostatkami svojich rodicov ¢i pri-
padnym sklamanim v nich.

@ Pomoct ziakom uvedomit si a pochopit ocakava-
nia svojich rodicov (aj tie nevyslovené).

@ Pomoct ziakom vnimat aj svoj vlastny podiel na
dobrom fungovani rodiny.

@ Orientovat Ziakov na skuto¢nost, Ze rodina na-
priek svojim nedostatkom a zlyhaniam m& mi-
moriadny vyznam a hodnotu pre vSetkych jej cle-
nov i pre spolo¢nost.
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K70 Z KOHO?

PaedDr. Olga Krizova

Napétie v rodine nie je zriedkavostou v Zivote Iudi. Mo6zZe poslizit na
vyjasnovanie stanovisk. Ludia sa tak uéia podriadovat a prispo-
sobovat zZivoty jedni druhym. Aktivita ponika mozZnost nacviku
vyjadrovat argumenty pre svoje poziadavky a sucasne lepSie po-

chopit druhu stranu.

Vek déastnikov Cas

@ Ziaci 7.,8.a9. rotnika ZS, (@ 45 min.
Ziaci SS.

Organizacnd forma Pomocky

@ Reflexia v skupine, hranie roli
vo dvojici, diskusia.

@ Predtlac roznych situacii
(priloha ¢. 1) na malych

listkoch, ktoré si dvojice tahaju
z klobuka.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Ziak chépe nezmysel a zly
ucéinok hadok.
Variant 1

@ Ziak vie, ¢o je empatia,
a chape jej dolezitost v rodine.

(@ Ziak prehodnocuje svoje
agresivne spravanie v rodine
a hfada argumenty na pokojnu
diskusiu.

Variant 1

@ Ziak prezentuje schopnost
empatie na rodinnych
situaciach.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 1
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Kto z koho?

Moltivdcia

Instrukcia

Namety
na diskusiu

Uz ste boli iste svedkami, ba mozno aj dcastnikmi ro-
dinnej hadky. Po nej ostavaju obe strany zranené, lebo
sa v nej pouzivali nielen argumenty, ale ,lietali“ aj slo-
va, ktoré neriesili, ale zranovali druhu stranu. Nikto ne-
chcel ostat tomu druhému nié dlzny. Tato skiisenost nas
uci, Ze rozdielne nazory ¢i postoje sa maju komunikovat
pokojne a tak hladat vzajomné pochopenie druhej stra-
ny, pripadne kompromis s dohodou.

1.

Ziaci sedia v kruhu. Po kratkej ivodnej motivécii
ucitel predstavi ziakom nasledujuicu pracu prostred-
nictvom instrukcie: Budete pracovat vo dvojiciach.
Kazdd dvojica si vyberie situdciu, v ktorej moézu byt
mladi dnesnej doby v napdti so svojimi rodicmi ale-
bo suirodencami. Situacie su predtlacené na zloze-
nych listkoch (priloha ¢. 1), ktoré si Ziaci vytiahnu
z klobuka.

Dvojica po spoloénom prediskutovani a priprave
mozZe svoju situdciu pred ostatnymi zahrat. Najprv
ako hadku a potom ako pokojnu diskusiu (bez
invektiv a urazok). Ucitel vyzve smelsich Ziakov,
v ktorych ma oporu a istotu, ze st ochotni zahrat si-
tuacie ako prvi.

Ked vsetky ochotné dvojice zahraju svoje situacie,
ponukne ucitel Ziakom cas na diskusiu.

Ktord zo situdcii sa najcastejSie vyskytuje v rodi-
ndch? Preco?

Kde vidite pévod napdtia a hdadok v rodindch?

Ste vy ti, ktori sa snaZia pochopit druhi stranu alebo
podliehate svojim zranenym citom a ,,smecujete*?
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Situdcia v skupine moze byt stabilna. Ide o vyjadrovanie
ich spolo¢nych problémov vo vztahu k rodinnym prislus-
nikom. Kazdy dospievajici ma podobné problémy v rodi-
ne, teda nejde o vysostny problém iba niektorych. V sku-
pine mozu byt aj jednotlivci s velmi ostrym, vyhranenym
negativnym vzfahom k rodicom ¢i surodencom. Ti
mozZu odmietat zacastnenia sa na aktivite. UcCitel res-

Ako sa citis v takejto situdcii?

Pamdaitdte sa este, o sme hovorili v minulych roc¢ni-
koch o vyjadrovani negativnych citov? Plati to aj
v tychto situdcidch?

Co mozete urobit vy, aby hddky nevznikali alebo aby
presli do pokaojnej diskusie?

pektuje ich rozhodnutie.

@

(@ Aktivita je naro¢nd na jej vedenie zo strany ucitela.

Ten by nemal nechat prerast hrané hadky do vul-
garnosti a nemali by trvat velmi dlho (maximalne
2 minuty). Staci poukazat na to, Ze nevedu k riese-
niu, len k zastrasovaniu a vzajomnym zraneniam.

Pri vytvarani dvojic ponechame ziakom slobodnu
volbu.

Podla veku a vyspelosti ziakov moze ucitel sam
navrhnuat problémové situacie.

Vacsi priestor venujeme diskusii ako samotnému
hraniu roli. Ak by zostal ¢as, moze dat ucitel zZia-
kom za tlohu napisat list, v ktorom pokojne vy-
svetlia svoje stanovisko druhej strane.

Kto z koho?

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
na specifikd
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Kto z koho?

Domdca ilohd (@ Porozmyslaj o vasich najéastejiich napatiach v ro-

dine a pokus sa premysliet, ¢o by si mohol urobit ty,
aby sa uvolnovali prv, nez pride k hadke.

) Variant 7 )
VYMENA ROLI

Motivacia Vztahy s vasimi pribuznymi nemusia byt vzdy ideal-
ne. Kazda strana ma predstavu o tom, ako by mali veci
fungovat. Ak sa nezhodnete, nie vzdy je mozné niekam
odist, a uz vobec nie trvalo opustit rodinu. A konecne, st
to vasi najblizsi, ktorych mate radi a oni majua radi vas.
Co teda s tym? Pokusime sa hladat rieSenie v nasledu-
jucom cviceni.

Instrukeia 1.

Ziaci sedia v kruhu a uéitel im vysvetli nasledujicu
aktivitu: Budete pracovat vo dvojiciach. Vytiahnete
si listok so situdciou (priloha ¢. 1), v ktorej moze
prist k napdtiu, lebo kaZdd strana md na jej riesenie
iny ndzor. Najprv sa o tejto situdcii porozprdvate
a potom ju zahrdte tak, Ze jeden z vds bude ¢len ro-
diny a druhy bude hrat saim seba. Po niekolkych mi-
nutach (2 — 5 minut) si roly vymenite a pokisite sa
situdciu zahrat odznova. KaZdy z vds sa snazi pri
argumentdcii pochopit toho druhého.

Ucditel sa prechadza pomedzi dvojice a naciva argu-
mentacii a rieSeniu problému. Po zahrati vo dvoji-
ciach moze vyzvat niektorych zZiakov, aby svoje situ-
acie zahrali vo velkej skupine.

Nasleduje reflexia vo velkej skupine prostrednic-
tvom otazok.
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Kto z koho?

—  Co bolo pre vds zaujimavé pri tejto aktivite? Namety

... hadiskusiu
—  Ako sa vam hrala druhd rola, ked ste sa mali vcitit

do situdcie druhej strany a argumentovat za nu?

—  Pamuditdte si este, ¢o je to empatia a preco je potrebnd
aj v kazdej rodine?

—  Preco si myslite, Ze vy mdte empatie dostatok a prd-
ve druhej strane chyba?

V skupinovom diani nepredpokladame velké vykyvy, Rozbor
lebo ide o spoloéného ,nepriatela“, ktory ich nechape skupinoveho
a brani im #it Zivot podla ich predstav. Aktivita ich sta- d/ania

via vyskusat si aj druht poziciu, preto moze prist k dis-

kusii, kde niektori Ziaci prejavia pochopenie s postojom

rodicov ¢i surodencov a niektori nie.

Upozornenie
@ Aktivita je pokojnejsia ako predchadzajici va- | pa sSpecifikd

riant, avSak naroc¢nejSia na empatiu, na ktora
niektori ziaci nemusia byt ochotni pristapit. Ne-
nutime ich. Stacéi, Ze mentalne vnimaju tieto
skutocnosti.

(@ Aj pri tomto variante si dvojice volia Ziaci sami.

@ Empatia je dobrym radcom pri predchadzani kon- Domdca dloha
fliktom. Pokis sa o nu v tvojom domacom prostredi.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 5



B 12.1 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

Kto z koho?

copy Priloha ¢é. 1

i Rodic¢ nesuhlasi, aby jeho syn (dcéra) i
bol vonku dlhsie ako do 22.00 hod.
| Surodenec nechce, aby jeho brat (sestra) |
pustal hudbu, ked sa on udi.

Dieta nesuhlasi s tym, Ze mu rodicia chodia
do izby za jeho nepritomnosti.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kazdy zo surodencov chce pozerat iny
televizny program.

Obaja surodenci checi pouzivat pocitac
v rovnakom case.

Rodi¢ oznami dospievajicemu synovi (dcére),
ze buduci vikend ,sa ide brigadovat®
k starym rodicom.

Dcéra nie je ochotna zostat doma
s mladsim surodencom.

e e e IRa
C LD I U D R C 480
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RODINNE PRAVIDLA

PaedDr. Olga Krizova

Ziadne spoloéenstvo neméze dobre fungovat bez pravidiel. Aktivita po-
maha zZiakom pochopit dolezitost pravidiel, Ze bez pravidiel sa ne-
zaobide ani ich rodina, rovnako pontka priestor na hfadanie povodu

rodinnych pravidiel.

Vek déastnikov Cas
@ Ziaci 9. roénika ZS, ziaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

(@ Individualna praca, diskusia
v mensej skupine, spolo¢na
reflexia.

@ Pero, papier.

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

@ Pomoct Ziakom pochopit
dolezitost a zmysel rodinnych
pravidiel.

@ Ziak je ochotny reSpektovat
rozumné pravidla v rodine
a o nerozumnych chce
diskutovat s rodi¢mi.

® SS: Ziak ma predstavu
o pravidlach vo svojej
budtcej rodine.
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Rodinné pravidid

Motivacia Ak uilohu ma pri Sportovych zapasoch rozhodca? Mate

pravdu — sledovat dodrziavanie pravidiel. Ak by sa nedo-
drziavali pravidla, nemohla by existovat hra, resp. hra-
¢i by sa po chvili znechutili, lebo by ich hra k nicomu ne-
smerovala. Podobne je to aj v inych spolo¢nostiach a spo-
loéenstvach, kde nejde o hru, ale o spolo¢né vytvaranie
dajakych hodnoét, napr. vyrobny podnik, reklamna agen-
tura, rozne obéianske zdruzenia. Urcite viete, kam sme-
rujem. Ani taka institicia ako rodina sa nezaobide bez
pravidiel. Niektoré pravidla v nej sa tykaju vSetkych, iné
iba niektorych. Vsetci by mali robit to, ¢o vladzu, aby ich
rodina dobre fungovala.

Instrukeia 1.  Ziaci sedia vo svojich $kolskych laviciach, na lavici

majua papier a pero. Po kratkej iivodnej motivacii
ucitel vysvetli, ¢o budui dnes spolo¢ne robit. Aj vo
vasej rodine, tak ako v kaZdej inej, mdte urcité pra-
vidld (napr. kto ide posledny spat, zhasne svetlo;
mama sa stard o to, aby mali ¢lenovia rodiny jedlo;
deti si upratuju svoje veci v izbe a vyndsajui smetny
ko6S; otec vozi deti do skoly a pod). Teraz si kaZdy
z vds skusi spomeniit na pravidld, ktoré mdte vo svo-
Jjej rodine vy, ako fungujete vo vasej rodine, kto je za
¢o zodpovedny a aké mdte ostatné pravidld.

Na papieri vytvorte dva stlpce. Do prvého stipca vpi-
sujte pravidld, ktoré sa tykaju vsetkych (napr.
v predsieni sa vSetci vyzuvame, po jedle si kazdy od-
loz{ svoj tanier do drezu), a do druhého stlpca napis-
te zvyky, ktoré prerdstli do nepisanych pravidiel,
ktoré sa tykaju len niektorych (otca, matky, deti,
niektorych deti, napr. starsi strdazi mladsieho), pri-
padne inych ¢lenov rodiny, ktori s riou Ziju.
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Ziaci vytvoria trojice (tak ako vedla seba sedia)
a rozpravaju sa o pravidlach v rodine.

Potom si znova sadnu k laviciam a pokracuja v pra-
ci: V nasledujiicej chvili si pozrite, ¢o ste napisali,
a vydiarknite v kasdom stlpci jedno pravidlo, ktoré
sa vdm nepdci. Pokiiste sa napisat, ako by sa v bu-
ducnosti dalo Zit bez tohto pravidla a ¢o by to so se-
bou prinieslo. Dalej mézete do kazdého stlpca pridat
vlastné nové pravidlo a napiste, ¢o by prinieslo v bu-
dicnosti do vasej rodiny.

Ked ziaci dokonc¢ia pracu, ucitel ich vyzve, aby sa
slobodne podelili o svoje postrehy s rusenim a vy-
tvaranim pravidiel v ich rodine.

DalSou tlohou méze byt (najma u Ziakov SS) tvorba
pravidiel pre svoju vlastnd budicu rodinu. Ziaci
moézu pisat pravidla, ktoré by urcite chceli mat vo
svojej vlastnej rodine. V tejto praci potom podciark-
nu tie, ktoré uz teraz funguju v ich rodine alebo
s nimi dajako suvisia.

Hodinu ukonéime reflexiou a diskutovanim pomo-
cou nasledujucich otazok.

Ktorych pravidiel je viac, v prvom alebo v druhom
stipci?

Nasli ste pravidld, ktoré su vyslovené, ale nefungu-
ju? Preco? Su zastarané alebo ich clenovia rodiny
casto porusujuii? Su z toho v rodine napdtia?

Stihlasite s tym, Ze v kaZdej rodine musia byt pravi-
dlda? Kedy sa nemusia dodrZiavat?

Rodinné pravidld

Namety na
diskusiu
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Rodinné pravidida

—  Mpyslite si, Ze by mali byt za ich nedodrZiavanie da-
Jjaké sankcie? Su vo vasej rodine?

—  Co povasujete za najdélesitejsie pravidlo, bez ktoré-
ho by ste ako rodina nefungovali?

Rozbor Podla toho, ako skupina funguje, sa rozhodneme pre vyu-

skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

Domdca uloha

zitie aktivity. Ak v skupine existuju predsudky voci rodi-
¢om ¢i rodinam niektorych ziakov, nie je dobré tuto ak-
tivitu realizovat. Mohlo by dojst k posmechu a zraneniu.
Ak vsak trieda tieto prvky nema, moze byt aktivita zau-
jimava a poméct pri upeviiovani kolektivu. Ziaci totiZ
vytvoria nahodné trojice, kde sa mozu lepsie spoznat aj
vzhladom na rodinné prostredie. Rovnako aj reflexia vo
velkej skupine dava priestor na lepsie pochopenie a pre-
javenie dovery voci spoluziakom, ked budua ochotni hovo-
rit o vnatornych veciach rodiny.

@ Aktivita je naroéna na déveru voéi spoluziakom
1 ucitelovi. Nie je vhodné zaradovat ju medzi prvé
aktivity, ktoré sa tykaju tejto témy.

@ Ucitel by mal usmernit reflexiu i naslednd dis-
kusiu, aby nesklzla len do kritizovania rodin-
nych prislus$nikov, ktori nedodrziavaji rodinné
pravidla.

@ Velki pozornost venujeme pravidlam pre vlast-
nu budicu rodinu ziakov. Poskytneme im viac
priestoru na vyjadrenie svojich planov a snov.

(@ Ak sa ti rodinné pravidla u vas nepozdavajd, pokus
sa navrhnut rodi¢om ich zmenu. Ak st dobré, tak vy-
naloz osobné usilie na plnenie toho, ¢o sa tyka teba.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 12.3

MOJ OTEC

PaedDr. Olga Krizova

Rola otca je v poslednej dobe nepochybne v krize. Nielen rola otca, ale
aj rola muza. Je zbytoéné hladat vinnikov, treba skor pomahat muzom
— otcom najst svoju plnu identitu aj cez ich vlastné deti, ktoré im
prejavia prijatie. Aktivita tomu napomaha.

Vek déastnikov Cas
(@ Ziaci9. roénika ZS, 7iaci SS. (@ 45 min.
Organizacnd forma Pomocky

@ Reflexia v skupine, zdielanie @ Papier a pero.
vo dvojici, diskusia, osobna
reflexia.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Ziak sa zamysla nad rolou otca, | (@ Ziak prehodnocuje svoju
chape tazkosti jej realizacie. situaciu vo vztahu k otcovi

a je ochotny vytvarat situacie,

ktoré rozvinu ich vzajomny

vztah.
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Méj otec

Motivacia Viacsina mladych muZov, ked sa stanu otcami, je vel-

mi pySnd, na svoju manzelku nezn4, dlho oslavuje, lebo
to oni sa pricinili o svoje potomstvo. A ak je to nebodaj
syn, nevedia od radosti, ¢o robit. Menej veselé to byva,
ked potomstvo vyrastie, zacne mat poziadavky, pripad-
ne podrobuje kritike otcov zZivot, za¢ina hlasnejSie roz-
pravat a nepocava jeho slova. Nikto z muZov sa nenaro-
dil otcom. Nim sa muZ postupne stava vdaka tomu, Ze
poznava svoje dieta i svoje ulohy, ktoré ako otec pocas
zivota dietata musi plnit. Moderna doba vytlacila otcov
takmer von z rodiny. Urobila z nich producentov finan-
cii a strazcov poriadku pre rodinu. Ale rola otca je ovela
vacsia, nez muz tusi, no pre velké tlaky sa ju nestiha na-
ucit a plnit. Tak potom stretame doma velmi prisnych,
namosurenych otcov, ktori maju vo vztahu k dospievajua-
cim iba neustalu kritiku alebo su totalne unaveni z pra-
ce a vSetky veci ohlfadom vychovy nechavaju na svoju
manzelku. Ta pri vSetkej svojej snahe a schopnostiach
nikdy nenahradi posobenie otca. Da sa s tym nieco robit?
Pokusime sa hladat nejaké cesticky...

Instrukeia 1.  Ziaci sedia v kruhu. Po tvodnej motivacii uéitel vy-

svetli instrukciu: Prv neZ by sme hladali cesticku,
ako vylepsit vdas vztah k otcovi, musime preskuimat
Lterén®. Zoberte si papier formdtu A4, poloZte ho na
vysSku a urobte v jeho strede c¢iaru. Dostanete dva
stlpce. Do stredu si napiste Méj otec. Lavy stlpec
oznacte znamienkom plus a pravy znamienkom mi-
nus. Ako prvé si zacnete zaznacovat situdcie, vlast-
nosti, ktoré sa vaim na otcovi pdcia, ktoré sa viazZu
k peknym zdzZitkom, co vSetko dobré pre vds nielen
urobil, ale aj ¢o pre vds znamend (napr. istotu, po-
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5.

koj, poriadok). Na pravi stranu zapiste situdcie,
vlastnosti, ktoré vam na vasom ockovi vadia, prekd-
Zaju, nepdcia sa vdm. Na tato pracu nechame zia-
kom cca 10 — 15 mintit.

Ziaci si mozu vybrat jedného spoluziaka, s ktorym
sa o tom porozpravaju. (5 minut)

Nasleduje dalsie uvaZzovanie: Co si myslite, ¢o je
hlavnou ulohou otca? Co vy ako dospievajici od
neho ocakdvate? Napiste si to na druhu stranu pa-
piera. Po chvilke sa o tom mo6zu Ziaci porozpravat vo
velkej skupine.

Poslednd, ale klicovd otdzka znie: Ako méZeme svoj-
mu otcovi pomoct ¢i ulahc¢it mu plnenie tejto jeho
roly? Pokiiste sa hladat dajaké riesenie. Jedna
z moznosti by bola zacat otcovi pripisovat tito rolu
(napr. rolu radcu; toho, kto s vami komunikuje, kto
je ochotny s vami nieco prezit...) aj tym, Ze sa na
neho obrdtite nie s poZiadavkou alebo s prosbou
o radu (nielen o peniaze), Ze mu porozprdvate nieco
z toho, ¢o preZivate, Ze mu urobite nejaku malu ra-
dost. Nezabudnite, Ze aj on md ocakdvania vzhla-
dom na vds (mozno od vdsho narodenia mal o vds
vysnivany sen, ¢o z vds bude, aki budete...). A teraz
Jje tu cas, ked ste sa vzdialili, mozno pre malicher-
nosti, mozno pre vase ¢i jeho chyby, ale td zdkladnd
tuzba, Ze vam chce dobre, je stdle v riom. Napiste si,
¢o mozZete urobit pre vdsho otca, aby sa toto jeho ta-
jomstvo stalo viditelnejsim.

Tato reflexia je uz cisto osobna. Nezverejnuje sa.
Ostava ako podklad na predsavzatie, resp. ako na-
met na dlhodobti domacu dlohu.

Moy otec
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Méj otec

Namety na
dliskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

6. Nasleduje diskusia prostrednictvom poniknutych
otazok. Na zaver aktivity mézeme so ziakmi za-
kladnej skoly urobit este to, Ze kazdy povie nejaka
dobru vlastnost svojho otca.

— Ak by ste boli vy dnes otcami dospievajiiceho ¢love-
ka, na co by ste najviac klddli doéraz?

—  Boli by ste toho schopni pri vSetkej tej nahdriacke,
aby ste zabezpecili rodinu?

—  Co by vdam najviac na dospievajiicich prekdzZalo?

Situacia v skupine moéze byt stabilna. Mnohi dospievaju-
ci maja problémy, ktoré sa tykaju komunikacie so svojim
otcom. Pre tému by nemali medzi ziakmi vznikat napa-
tia. Na zdielanie, ktoré je uvadzané v bode 2, si vybera
osobu, ktorej doveruji. Nehladame spolo¢ny konsenzus,
ale hladame kazdy osobne mozZnosti uplatnenia em-
patie a prosocialnosti vo vztahu k otcovi.

@ Aktivita je naro¢na na pokojné uvazovanie. V hre
su casto zranené city mladého ¢loveka, pritomna
moze byt neschopnost a neochota rozmyslat a ho-
vorit o tychto problémoch. Za pokus to vsak stoji,
hlavne so ziakmi strednej skoly, ktorych raciona-
lizacia je na vyssej urovni.

@ Ak je v triede atmosféra dovery, nemajme obavy
ponuknut aktivitu aj vtedy, ak sd tam ziaci z ne-
uplnych rodin, kde napr. otec neZije s rodinou.
Vacsina deti ma i napriek tomu kontakt s otcom
a moze svoj vztah k nemu upravit.
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VYCHOVA
K MANZELSTVU
A RODICOVSTVU

PaedDr. OlIga Krizova

,O1 navZdy zodpovedny za to, ¢o si k sebe priputal.
(A. de Saint-Exupéry)

KLUCOVE SLOVA

Pudska sexualita
sexualna identifikacia
sexualna orientacia
sexualne spravanie
vyber partnera
manzelstvo

OXOXONONORONG)

vychova k manzelstvu a rodicovstvu
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Podlstata
sexuality

Rozmer
sexuality

Termin ,vychova k manzelstvu a rodicovstvu“ (dalej
VMR) vznikol v roku 1998 ako konsenzus prace expert-
nej skupiny pri MS SR na oznadenie vychovnych akti-
vit realizovanych v slovenskych Skolach. Ide o informa-
cie a vychovné postupy tykajuce sa Fudskej sexuality,
vztahu muza a Zeny, ktory by mal spravidla vyus-
tif do manzelstva a zodpovedného rodicovstva.

1. LUDSKA SEXUALITA

Ludska sexualita nespoéiva v tom, ¢o muza a Zenu odliSu-
je, ale hlavne v tom, c¢o ich spaja do celostnej jednoty Auma-
num. U ¢loveka nikdy nejde iba o biologicky a fyziologic-
ky aspekt sexualneho pudu. Sexualita sa u ¢loveka usku-
tocniuje v Specificky personalnej rovine. Teda vyzaduje
mozné slobodné rozhodnutia pre konkrétny ¢in a sprava-
nie, ktoré ma v priestore sexuality aj eticky rozmer.

Zakladné zlozky Tudskej sexuality su identifikacia,
orientacia a spravanie.

Plne sa realizuje iba v priestore lasky. ,Jej vychodiskom
Jje heterosexualita ako zdkladny model erotickej i sexudl-
nej preferencie a orientdcie. Vychddza z faktu zdkladnej
pohlavnej odlisnosti, sexudlneho dimorfizmu, pretozZe c¢lo-

vek preziva Zivot vo dvoch modalitdach: ako muz ¢i ako
Zena“ (M. Mrdz).

Sexualne spravanie, i ked je vysostne intimne a patri do
slobodného, zodpovedného rozhodnutia dvoch fudi, nie
je len ich osobna vec, je to aj vec, ktora ma spolocen-
sky rozmer. A ak sa nedodrziavaju pravidla zdravej se-
xualnej moralky, ma nielen osobné, ale aj velké ce-
lospolocenské dosledky. Ludska sexualita nie st len
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techniky a potesenie. Ludska sexualita ma svoj prirodze-
ny ucel. Jej dvojaky rozmer nazyvame spojivy a plodi-
vy. KedZe sex ma naozaj vyznamny celospoloé¢ensky
rozmer, je vo vSetkych stabilizovanych kultirach neja-
kym sposobom institucionalizovany. V nasej kultu-
re ide o manzelstvo ako spolocensky uznany (legalizova-
ny) priestor pre plnohodnotny sexualny Zivot.

2. DOSPIEVAJUCI A SEXUALITA

Podla Eriksona je tulohou adolescencie vytvorenie in-
timneho vztahu muza a Zeny, tlohou dospelosti je
plodnost (generativita). Integrovanie sexuality do sys-
tému postojov, nazorov a spravania je jednou z klIico-
vych dloh na ceste k zrelej a moralnej osobnosti. Obrov-
ska energia, ktoru fudska sexualita uvolnuje, tvori po-
zitivnu silu vtedy, ak je vyrazom osobného, zavazného
a harmonického vztahu muza a Zeny, ktory je otvoreny
pre darovanie Zivota.

Takato sexualita je postavena na heterosexualnej struk-
ture, nevedie k priliSnému zameraniu len a len na seba,
odporuca prehodnotit predmanzelsky sex, autoeroti-
ku, nekoitalny sex, vylucuje mimomanzelsky sexualny
zivot, prostiticiu, sexualne zneuzivanie a nasilie, najméa
zneuzivanie deti a mladistvych, ichylné formy sexualne-
ho vyZzitia a pod., teda vsetko, ¢o sa vymyka prirodzenos-
ti ¢loveka ako slobodnej sexualnej bytosti, ktora zodpo-
vedne prijima svoju rolu muza a rolu zZeny.

STak ako slast nedokdzZe dat ¢loveku a jeho Zivotu zmy-
sel, tak ani jej nedostatok nedokdze urobit jeho Zivot ne-
zmyslenym... Lebo ¢im viac ide ¢loveku o slast (radost
a Stastie), tym viac mu tdto slast (radost a stastie) uni-
ka“ (V. E. Frankl).

Postoj
k sexualite
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Vplyv mediic Mlady clovek, atakovany zo vSetkych stran produktmi

Stddid vztahu

~priemyselného sexu®, je postaveny pred naroc¢nu tulohu.
V prvom rade sa nevie zorientovat, nerozumie, ¢o
je v tejto oblasti bezné. Malokto z dospelych sa s nim
rozprava o sexualite zodpovedne, pravdivo a otvorene.
A svet mladych je cely nasiaknuty tym, ¢o im ponuka-
ju média, skusenosti spoluziakov (sex ako zabava, sex
ako podmienka pri novej znamosti a pod.) a nezriedkavé
priklady dospelych ,celebrit®. Kedze pudovost mladého
¢loveka funguje, podlahne tomu, ¢o je prijemné a Iahsie.
Nerozmysla nad dosledkami, nad buducnostou ¢i
nad rozlisovanim vhodnosti alebo skodlivosti ta-
kého spravania.

3. VYBER PARTNERA

Znamost je pociatoéné obdobie vytvarania vztahu muza
a Zeny, ktoré smeruje k partnerstvu a manzelstvu.
Vo vztahu moézeme pozorovat nasledujuce stadia:

@ Konceptualne stadium — pozorovanie modelov,
vytvaranie vlastnych predstav, prebieha od raného
detstva az do adolescencie.

(@ Predinicia¢né stadium — suvisi s psychosexual-
nym dozrievanim. Este nie je zamerané na konkrét-
nu osobu, ale skor na rozvoj vlastnej osobnosti a jej
prezentacie — objavovanie vlastnej atraktivity, zve-
davost, zaujem o problematiku sexuality.

(@ Inicia¢né stadium — tu uz je jednotlivec zamera-
ny na nadvizovanie vztahu s konkrétnou osobou.
Toto stadium ma niekolko faz:
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(@ pretaktilna faza —ide o prvé pokusy nadvia-
zania komunikacie (oslovenie, listy, SMS, in-
ternet, stretavanie na verejnosti a pod.);

@ taktilna faza — osobna prezentécia s eroticko-
-sexualnou aktivizaciou (prekrocenie hranic
intimity);

(@ snubenecka faza — tendencia k exkluzivite
vztahu a k definitivnosti volby, snaha o integ-
raciu osobnostnych eroticko-sexualnych mohut-
nosti do celku spiritualneho vztahu (M. Mraz).

Do tohto stadia mézeme zahrnutf aj zalibenie, prvé
stretnutie, ktoré ma skoro magicky, prekvapivy cha-

rakter. Toto stretnutie sa ,udeje“, nie je vyslovene chce-

né. Udeje sa pred zamernym umyslom dvoch fudi, ale

sucasne predstavuje naplnenie ich tiuzob. Preto v nich

vyvola bezprostredny suhlas so stretnutim. Konecne sa

zda, Ze ¢lovek nasiel zmysel svojej skrytej tizby, cely svet

sa javi ako nieco zmysluplné.

. PR oo Vplylasky
V skusenosti zaltibenia sa ¢rta dalsi prvok, totiz ze ¢lo-
vek pride k svojej slobode, k schopnosti totalneho
darovania sa len vtedy, ked je vyprovokovany niekym
inym. Druhy ma interpeluje, pozera sa na mna, v tizbe
druhého moézem najst seba. Stretnutie muza a Zeny ma
silné citové zafarbenie, ale cit tu nie je len citenie sa, cit
sa vztahuje na druhého, ma intencionalnu hodnotu. Emo-
tivne prezivanie hybe volu, hybe spontanne ku konaniu.

Zalubenie teda predstavuje vo svojej spontannosti skor
pasivnu skusenost, pretoze vzajomna laska je tu vnima-
na skor ako dar, clovek pri nej vSsak vobec nezostava
pasivnym, naopak, zistuje, Ze je schopny darovat
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Zndmost verzus
sexudlny
partner

sa. Skusenost zalibenia urcite nie je nieco egoistické,
naopak, pobada c¢loveka k mimoriadnej velkodus$nosti.

Aj do vztahu muza a Zeny po c¢ase vnikne ista tazkost,
podozrenie, ¢i v ich prvom stretnuti neslo o ildziu. Muz
zacne podozrievat Zenu, ¢i z jej strany neslo len o zvadza-
nie a naopak Zena moze zacat pochybovat, ¢i sa za roz-
hodnou iniciativou muza neskryvalo isté nasilie. Pochyb-
nost sa tyka tmyslov a narusa zavizok. Clovek stoji pred
alternativou: bud uveri poc¢iatocnému prisfubu, alebo za-
¢ne celud realitu podrobovat skuske (J. Izold).

Ak je pre niekoho znamost iba objekt na sexualne uspo-
kojenie, na sexualnu hru, potom nejde o znamost, ale
len o sexualneho partnera, ktory mu pre tuto chvilu,
toto obdobie vyhovuje. Znamostou oznacujeme nie-
koho, s kym chce muz alebo Zena vytvorit hlboky
vztah, ktory smeruje do trvalého zvazku — manzelstva.

4. MANZELSTVO

Je to Specificky, slobodny, dobrovolny, trvaly, ve-
rejne uzavrety a verejnostou akceptovany vzfah
muza a zeny, ktory tvori podstatu institicie manzelstva.
Je to spoloc¢ensky uznavana a normativne usporia-
dana forma spoluzitia dvoch 0s6b odlisného pohla-
via, ktora:

(@ zodpoveda bytostnym osobnym potrebam,

@ poskytuje specifické dobra,

@ ma zvlastne privilégia,

(@ sama osebe predstavuje urcitd hodnotu alebo cely
systém hodnot, ktoré napomahaju sebarealizacii

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti



PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY | B 13

1 k dosahovaniu spolo¢nych cielov a umoznuju zmys-
luplné prezivanie zivota.

Sociol6gov odddvna zaujima otdzka, preco institucia Hodnotenie
manzelstva trva uz niekolko tisicro¢i a aj v sticasnosti manzelstva
sa povazuje za jednu z najvac¢sich hodnot. Hoci v mo-

dernej spolo¢nosti sa tretina az polovica manzelstiev

konéi rozvodom a mnohi mladi nemajua zaujem vstupo-

vat do oficialneho zvazku, predsa vyskumy svedcéia o vy-

sokom hodnoteni manzelstva a rodiny (L. Lencz).

Odpoved znie: Je to jedina institucia, ktora uspo-
kojuje vsetky zakladné potreby a tuzby cloveka.

Vytvara optimalne podmienky:

aby sa ¢lenovia rodiny citili prijati a ocenovani,
na vychovu deti,

na uspokojenie sexualnych potrieb,

na emocionalny rast prostrednictvom hlbokého
osobného vztahu,

prinasa ekonomické vyhody,

je to priestor pre priatelstvo, city a druznost,

P9 @0@90@W9@

je to priestor na totalne sebadarovanie, osobnostny
rast, je to realizacia zivota vo svojom potomstve.

Sociologické prieskumy ukazujui zaujimavu skutoénost. Mienka
Napriek vSeobecnému poklesu prestize manzelstva, o manzelstve
mladi Tudia este stdle maju vysokui mienku o man-

zelstve. To, Ze neuzatvaraju manzelstvo, neznamena,

Zze ho neuznavajua, ale Ze nechcu mat zodpoved-

nost. Zodpovednost za ¢o? Za pripadné problémy, kto-

ré by mohli vzniknut jeho uzatvorenim? Zivot je o prob-

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 7



B 13 | PREVENCIA PROBLEMOV V TRIEDE V INTENCIACH ETICKEJ VYCHOVY

lémoch a tie neobchadzaju ani manzelstvo, ani kohabita-
ciu. Manzelstvo na rozdiel od inych ,rodinnych foriem*“ je
najlepsie pripravené ich zdolavat. Kazdy, kto do manzel-
stva vstupuje, chce, aby bolo stastné. Ale to nie je vyhra
v lotérii. Stastné manzelstvo je celozivotna tloha.

4.1 Uzavretie manzelstva ako ritus

V kultirnych formach, ktoré umoznuju prechod od spon-
tanneho citenia ku slobodnému chceniu, zastava svoje
dolezité miesto aj ritus. Ritus patri medzi univerzal-
ne nabozenské formy a vlastni silny antropologicky
a moralny vyznam.

Ritus ma teda dolezité miesto na ceste, ktorou ma prejst
sloboda. Uzavretie manzelstva nie je len ceremonia,
slavnost, socialne uznanie, verejné legitimovanie
manzelstva. Ritus je akt, ktory dava laske jej sku-
tocnu formu (realnu a osobnu) a nie len pravnu
platnost alebo raz vicsej slavnosti. Za nepochope-
nim ritu stoji chapanie lasky ako cistého citu, dokonca
ako vasne. Je to redukovanie lasky len na jej prvé spon-
tanne formy, ku ktorym ma clovek zaujat slobodny po-
stoj. Laska je formou slobody, nielen citov; a sloboda po-
zna dlhu cestu rastu.

Okrem toho je v rite zahrnuta aj konkrétna, socidlne
uznana, historicka forma prezivania manzelstva, pre
ktoru sa snubenci rozhoduju. Bez nej by ITudska tuzba zo-
stala iba vo fantazii. Ritus je aj svetlom, ktoré nazna-
Ccuje, akou cestou sa ma uberaf priprava snuben-
cov. Nemaju kracat bez ciela, zmietani vo vlnach citu,
ale maju sa pripravit na definitivne rozhodnutie. Ak sa
pred manzelstvom ludia spravaju ,akoby“ uz manzelmi
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boli, po uzavreti manzelstva maju tendenciu spravat sa
»akoby“ manzelmi neboli. V oboch pripadoch sa neberie
vazne slobodné rozhodnutie (J. I1Zold).

42  Rozhodnutie vytrvat'v manZelstve

Ak sa mlady muz a mlada zena v obdobi zalibenia roz-
hodnud pre uzavretie trvalého zviazku, ktorym je man-
zelstvo, to este neznamend, ze automaticky bude ich
vztah trvaly. Ich zamilovanost ¢asom strati na intenzite
a do popredia bude vstupovat laska v inej podobe,
v podobe rozhodnutia hFadat dobro toho druhého.

Vztah muza a zZeny v manzelstve nesie znaky priatel-
stva. Iba na zaklade priatelstva prichadzam k sebe a do-
zvedam sa, o ¢o v ludskom vztahu ide. Ostatné dobra ne-
stratia hodnotu len vtedy, ak ich mame komu darovat,
ak mame blizkych Tudi (Zenu, muza, deti), ktorym nase
bohatstvo (nielen materialne) moze posluzit.

Stabilnost v manzelstve neznamena fadnu zotrvacénost
vztahu, ktory by zostal stale rovnaky. Praktické formy,
v ktorych sa toto darovanie konkrétne uskutocnuje, si vy-
zaduju stalu bedlivost, dokonca stale obnovovanu tvori-
vost, nielen hluché opakovanie. Tento vztah Zzije hlavne
z nezistnosti, neda sa kupit, da sa len prijat ako dar.
Nezistnost zostane v manzelstve zakonom: to, ¢o mi bolo
dané zdarma, ma zavéazuje tiez k nezistnej odpovedi. Tr-
pezlivost a odpustanie v manzelstve, kde kazdy ma svoje
dary, ale aj chyby, je zakladom vytrvalosti. Druhy tvori
nevyhnutné sprostredkovanie, aby som nasiel seba.

Dalsou charakteristikou je, ze plati navidy, ma cha-
rakter zmluvy. Manzelsky partner nie je len docasny

fodnoty
manzelstva
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komplic, ktory by zostal pri mne len dovtedy, kym mu to
prinasa vyhody. Mame vSsak my moznost sIabit, dokon-
ca slibit navzdy?

Mnohé manzelské pary stavaju svoju vernost na trans-
cendentnom zaklade. Prislub, ktory sa skryva v stast-
nej skusenosti manzelstva, skor ako by bol prisflubom
jednej alebo druhej strany, je prisfubom Bozim. V nasich
gestach sa skryva viac, nez sme do nich vlozili, je v nich
ukryty zmysel, ktory presahuje nase péovodné umysly (J.
1Zold).

Manzelstvo a zivot v nom, napriek bohatstvu svojej in-
timity, ktora prerasta do rodinnej kultiry, ak chce pre-
zivat radost z odovzdavania dobra, musi byt otvorené.
Nemalo by sa sustredovat iba na ochranu svojho dobra,
ktoré ¢lenovia rodiny jeden druhému poskytujui, ale ma
sa otvarat potrebam a hodnotam inych fudi mimo ich
vztahu.

5. SUVISLOSTI MED2I SEXUALITOU
A SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI

Je nesporné, ze existuje suvislost aj medzi socialno-pa-
tologickymi javmi a sexualnym spravanim. Uz v zaklad-
nej Skole nachadzame vo formach sSikanovania slovné
sexualne obtazovanie, zosmiesnovanie, ponizo-
vanie, zranovanie v oblasti sexuality. Obete byva-
ju casto submisivne osoby, ktoré sa este velmi nezauji-
maju o tuto oblast. Prave preto byvaju tercom posme-
chu a napadania. Obe pohlavia, i pod vplyvom stucasnej
kultury, prezentuju svoju sexualnu skusenost ako nieco
prestizne, prostrednictvom ¢oho hladaju saturaciu svo-
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jej nizkej sebatcty ¢i posilnenie svojho statusu v roves-
nickej skupine.

Predcasné sexualne aktivity vzbudzuju u mladych Predéasnd
Tudi istd vnutornd disharméniu, ktora sa navonok sexwalita
mozZe prezentovat vo forme suverénneho, hrubého az ag-
resivneho spravania (napr. v zmysle vladnut nad nie-

kym). Zaujem len o zmyslovy zazitok sposobuje nielen

vacsiu tazbu po sexualnom vybiti (¢asto i za cenu
velkych rizik), ale aj vacsiu naklonnost k inym zavis-
lostiam. Pokial ,nastroc¢ni“ (13 — 16) za¢nu so sexualny-

mi aktivitami, ¢asto sa k tomu pridruzi fajcenie, alkohol

1 uzivanie drog. Takto vnimany zazitok potrebuje coraz
silnejsSiu intenzitu.

6. DIDAKTICKE POZNAMKY

(©

VMR ma respektovat psychologické a sociolo-
gické fakty, najma:

Predc¢asny sex vedie k promiskuite.

Predc¢asny sex brani rozvinutiu vyssSich citov,
podporuje sklon k egoizmu a sposobuje dalSie
poruchy osobného a socialneho vyvinu (L. Koz-
nar, L. Micek).

OdlozZenie sexualnych aktivit motivované interi-
orizovanymi normami za suc¢asného rozvijania
sebaucty, etickych hodnot a socialnych zruénos-
ti podporuje rozvoj vyssich citov, zvySuje Sance
na stabilitu budiceho manzelstva a na dobru
vychovu buducich deti (L. Lencz).

VMR ma podporovat hodnoty manzelstva
a rodinného zivota.

Problémové spravanie Ziakov v kontexte legislativnych moznosti 11
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Je znama suvislost medzi promiskuitnym spra-
vanim a zniZenou kvalitou a stabilitou manzel-
stva (L. Koznar, L. Micek).

@ VMR ma podporovat téinnu prevenciu AIDS,
pohlavne prenosnych choroéb a interrupcie.

@

VMR nema podporovat sexualne experimen-
tovanie a predcéasny sex, ale ma podporovat
sexualne zdravie.

Sexualny egoizmus, ktory sa skryva za ,pravom
na sex“, neobohacuje, ale degraduje osobnost,
narusa ludské vztahy a moze urobit mladého
¢loveka neschopného skutocnej lasky (L. Lencz).

Odporicame realizovat tiuto tému velmi citlivo,
vzdy vzhladom na racionalnu a citova zrelost
ziakov. Nie je vhodné, aby ucditel prisposoboval
pracu s touto tematikou sexuilnej skiisenosti
niekolkych ziakov v triede.

Sposob VMR nie je podriadeny konsenzu vacsi-
ny, ale pravde o Iudskej sexualite a jej vplyve na
celkovy rozvoj osobnosti i spolo¢enstva, v kto-
rom Zije.

12
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Didakticke crele

Pri nacviku odporucame dodrzat nasledovné témy

zasady a postupnost:

Zakladna skola
@ Rozvijat sexudlnu identitu ziakov.

@ Ozrejmit dvojaky postoj k sexu: konzumny alebo
zodpovedny.

(@ Viest ziakov k pochopeniu mladosti ako obdobiu
pripravy na lasku.

Stredna skola

(@ Ujasnit podstatu, vlastnosti lasky medzi muZom
a zenou.

@ Rozvijat pocit zodpovednosti za partnera i za
vzajomny vztah.

(@ Prehodnocovat nazory na sex (resp. uz existujtice
sexualne spravanie) s ohladom na budtce ciele
ziakov.

@ Objasnovat hodnotu manzelstva a rodiny a pri-
pravovat zZiakov na ne.

Pouzita literatura:

IZOLD, J.: Etika. Zilina: Vysoka $kola zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety, 2010

LENCZ, L.: Eticka vychova pre cirkevné skoly. 3. cast.
Bratislava: MC, 2001

LENCZ, L. a kol.: Metodicky material k predmetu eticka
vychova. 2. ¢ast. Bratislava: MC, 2002
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LENCZ, L. — IVANOVA, E.: Metodicky material k pred-
metu eticka vychova. 3. ¢ast. Bratislava: MC, 2003

MICEK, L.: Duevna hygiena. Praha: SPN, 1986

MRAZ, M.: Uvod do terminolégie vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu. Zbornik prednasok a metodickych postu-
pov. 1. ¢ast. Bratislava: MC, 2003

PASTOR, K.: Spoloc¢ensky rozmer Iudskej sexuality.
Zbornik prednasok a metodickych postupov. 1. ¢ast. Bra-
tislava: MC, 2003
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SILA A SLABOST VZTAHU

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita poukazuje na podstatu vzfahu medzi chlapcom a dievc¢a-
tom. Pomaha identifikovat dobré a destrukc¢éné prvky manzelské-

ho spoluzitia.

Vek ucastnikov

Cas

(@ Ziaci9. roénika ZS, 7iaci SS.

(® Dvakrat 45 min.

Organizacnd forma

Pomocky

@ Osobna pisomna reflexia, praca
v malej skupine, tvorba plagatu
a jeho prezentacia.

@ Obrazkovy material, ktory
zobrazuje starsich manzelov,
harky papiera, fixky, lep (pozri
upozornenie na Specifika).

Vzdeldvacie ciele

Sledovany vykonovy standard

(@ Viest ziakov k uvazovaniu
nad tym, ¢o napomaha udrzat
partnersky vztah.

(©

Ziak vie poukazat na dobro,
ktoré buduje vztah medzi
muzom a zenou, i na zlo,
ktoré tento vztah nici.
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Sila a slabost vztahu

Motivdcia

Instrukcia

1. CAST

Mozno mate v rodine manzelov, ktori Ziji spolu napriek
vSetkym starostiam a tazkostiam, ktoré so sebou prina-
Sa zivot. Su si navzajom verni, pomahaja jeden druhé-
mu, vychovavaju svoje deti a vedia sa tesit zo zivota. Ve-
rim, ze takychto I'udi este najdete. A potom mozno po-
znate aj iné manzelské pary, ktoré skusaju stastie dru-
hy, treti raz, aby nasli niekoho, s kym by prezili zvysok
svojho zivota... Pokusime sa spolu hladat odpovede na
niektoré otazky, ktoré sa nam vynaraja, ked uvazujeme
o tychto dvoch rozdielnych skutocnostiach.

1.
2.

Ziaci sedia v kruhu.

Ucitel necha kolovat obrazkovy material, na pocita-
¢i pontikne niekolko obrazkov manzelskych parov.
Precita text motivacie (uvedeny hore) a pokracuje
inStrukciou. Pokiiste sa rozmyslat, co je tajomstvom
uspechu prvého pdru. Preco? Ako je mozZné, Ze dvaja
cudzi ludia vydrZia spolu Zif v manZelstve mnoho
rokov? Myslite si, Ze mali mdlo prileZitosti byt never-
ni, Ze mali dobré povahy, Ze...? Vsetko, ¢o vam na-
padne ako redlne na udrZanie vztahu, napiste na
lavu stranu vdsho papiera.

Ziaci sa nahodne rozdelia do skupin tak, Ze sa roz-
pocitaju. V skupinke by mali byt cca 4 — 5 ziaci.
V takto vytvorenych skupinach prezentuju svoje
nazory a vypisuju ich na flipchartovy harok spéso-
bom, Ze do stredu nalepia obrazok manzelov a oko-
lo neho lucovito vpisuju svoje postrehy tykajuce sa
toho, ¢o vsetko vplyva na skutoc¢nost, zZe ich vztah
prezil.
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Napokon prezentuju pred velkou skupinou svoje
nazory prostrednictvom hovorcu a popisané harky
nechaju zavesené v triede do budicej hodiny.

Dostatoény ¢as (cca 10 mintt) venujeme diskusii.

Vedel by si si predstavit konkrétny manzelsky pdr?
Alebo ich poznds niekolko?

Ako sa ti hladali dovody ich spoluZitia? Vedel si ich
identifikovat’? Bolo to jednoduché alebo ndrocné?

Ako sa vam pracovalo v skupine? Nachddzali spolu-
Ziaci aj iné dovody na vernost v manZzelstve, aké si
nasiel ty?

MoézZu tieto ndzory hovorif nieco aj o nds samych?
Mayju zmysel aj pre vdas? Aky?

2. CAST

1.

Ucitel kratko pripomenie, Ze ich este ¢aka uvazova-
nie nad druhym typom manzelskych parov, a to su
tie, ktorym sa nepodarilo udrzat stabilitu manzel-
stva. Podobne ako na predchadzajicej hodine, Ziaci
najprv sami uvazuju nad moznymi dévodmi rozpa-
du manzelstiev, znacia si svoje nazory a prinesu ich
do malej skupiny.

V malych, nahodne vytvorenych skupinach najprv
diskutuju a potom svoje nazory zapisuju na harok
papiera. Do stredu papiera napisu ¢iernou fixkou
slovo ROZVOD a smerom od neho licovito vpisuju
dovody nezhdd, ktoré vedu az k tomuto zaveru man-
zelského vztahu.

Sila a slabost vztahu

Namety
na diskusiu

Instrukcia
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Sila a slabost vztahu

Namety na
diskusiu

Rozbor
skupinového
diania

Napokon prezentuju pred velkou skupinou svoje
nazory prostrednictvom hovorcu a popisané harky
nechaju zavesené pocas nasledujucej diskusie.

Dostatoény ¢as (cca 10 mintt) venujeme diskusii.

Vedel si si predstavit konkrétny manzelsky pdr? Ale-
bo ich poznds niekolko?

Ako sa ti hladali dévody ich rozchodu? Vedel si ich
identifikovat? Bolo to jednoduché alebo ndrocné?

Ako sa vam pracovalo v skupine? Nachddzali spolu-
Ziaci aj iné dovody na manZzelsky rozvod, aké si na-
Siel ty?

Co je na rozvode najsmutnejsie?

MobzZu tieto ndzory hovorit nieéo aj o nds samych?
Mayju zmysel aj pre vds?

Tato aktivita moze sposobovat napitie u ziakov, kto-
rych rodic¢ia su rozvedeni. Toto napéitie sa mozZe pre-
niest 1 do skupiny formou posmeskov, nevhodnych po-
znamok a pod., ktoré sluzia ako zdolavaci mechaniz-
mus. Pokojnym usmernenim moéze ucitel tieto ukazy uti-
sit a sprostredkovat pokojnu pracu. U niektorych ziakov
mozZe byt také silné napétie, ze odmietnu pracovat. Res-
pektujeme ich.
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Sila a slabost vztahu

Upozornenie
(@ Aktivita je naroéna. Je potrebné, aby pri osobnej | 44 Specifikd

pisomnej reflexii zachovali ziaci ticho a mohli
najst vhodné slova na vyjadrenie nazorov.

@ Je dobré, ak sa nam podari po prvej hodine ne-
chat plagaty s pozitivhym odkazom v triede. Po
druhej hodine oba druhy plagatov odlozime.

@ Utcitel zvazi, ¢i pre pritomnost Ziakov z rozvede-
nych rodin tuto aktivitu alebo jej druhu cast
bude alebo nebude realizovat.

@ Porozmyslam, ako sivisia moje osobné vlastnosti Ddomdca dloha
s mojim potencidlnym vztahom k manzelskému
partnerovi. Netreba nieco uz teraz korigovat alebo
posilnovat, aby som nebol aj ja pri¢inou rozpadu
tohto vztahu?
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Sila a slabost vztahu
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LASKA S PERSPEKTIVOU

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita vedie zZiakov k pochopeniu dolezitosti iprimného a hlbo-
kého vztahu, ktory je zalozeny na komunikacii a vzajomnej dovere.
Podporuje empatiu, vcitenie sa do partnera.

Vek ucastnikov Cas
(@ Ziaci8. a 9. roénika ZS, Ziaci (® Dvakrat 45 min.
SS.
Organizacnd forma Pomocky
(@ Analyza filmu, spoloéna (@ Priestor a elektronika na
reflexia. premietnutie filmu, ktory
poukazuje na dolezitost
komunikacie medzi muzom
a zenou, napr. Laska cez
internet.
Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard
(@ Viest ziakov k pochopeniu (@ Ziak chépe a tuzi po vztahu,
doélezitosti komunikacie pri ktorému predchadza hlboka
skvalitnovani vztahu medzi komunikacia.
muzom a Zenou.
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Ldska s perspektivou

Motivacia Vztah medzi muZzom a Zenou, medzi chlapcom a dievéa-

tom nie je len o sexualnej pritazlivosti. T4 je velmi sil-
na a krasna, ale aby sme pochopili a prezili jej plnost,
treba ju objavit v kontexte celej osoby a jej daru tomu
druhému. Muz ani Zena nie je iba telo, gesta, sposob,
ako hovori, chodi atd., ale aj ako citi, ako mysli, po ¢om
tuzi, kto k nemu patri... Preto je dobré najprv poznat je-
den druhého a potom sa poniuknut ako dar, resp. prijat
druhého celého ako dar. Toto darovanie by sa malo spra-
vidla diat v manzelstve. Zda sa vam to dlha doba? Ne-
viete ovladat svoju sexualnu pritazlivost? Mate na to iny
nazor? Troska sa pri tom zastavme.

Instrukcia 1. Po kratkej motivacii ucitel pontukne Ziakom priestor

na sledovanie filmu, ktory vykresluje potrebu a do-
lezitost vzajomného poznavania medzi chlapcom
a dievéatom prv, nez pride k sexualnemu spoluzi-
tiu. Ak sa najprv mladi, pod vplyvom nekontrolova-
nej sexudlnej tiizby spolu ,vyspia“a potom sa zacni
spozndvat, c¢asto prichddza k sklamaniam z oboch
strdan. Sexudlny akt md byt vyvrcholenim vzdjomné-
ho osobného zbliZovania a nie naopak. Takymto pri-
kladom moze byt napr. film Laska cez internet.

2. [Este pred pustenim filmu uditel zada ziakom tlohy,
pri ktorych budu sledovat jednotlivé prvky filmove;j
produkcie vzhladom na zamer tvorcov. Niekolko
dloh: sledovanie dialégov, praca kamery, herecké
vykony, hudba, ako je vykreslena rola Zeny, rola
muza, obrazové a zvukové efekty a pod. Podla toho,
s kolkymi ziakmi pracujeme, rozdelime im tlohy
v skupinkach (napr. trojica bude sledovat hudbu,
ako pomaha zvyraznovat zamer produkcie a pod.).
Pozri upozornenie na Specifikad!
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Po skonceni filmu nasleduje najprv diskusia o sa-
motnej analyze filmovej tvorby. Najskor uvazujeme,
¢o bolo cielom filmu (zamer) a ako jednotlivé tech-
nické prvky zvyraznovali tento zamer. Kazda sku-
pinka povie, ¢o si vS§imla na svojom prvku filmu.

Nasleduje reflexia a diskusia o samotnej myslienke.

Preco sa hlavnd hrdinka filmu vzdalovala od svojho
prvého partnera?

Mali sexudlny vztah. Preco im nestacil?

Co vplyvalo na vytvorenie nového vztahu, o ho pre-
hlbovalo a c¢o rozhodlo, Ze sa dievéa i chlapec roz-
hodli vstipit aj do redlneho osobného kontaktu?

V ¢im ta oslovil tento film?

Md zmysel vzdjomné spozndvanie dvoch ludi pred
zacatim sexudlneho spoluZitia?

Ak Zijes sexudlne s nejakym partnerom, ¢o o nom
vSetko vies? Poznds$ jeho rodinu, jeho tuzby, jeho do-
terajsSie zlyhania a tspechy? Vies, ako preZiva choro-
bu ¢i sklamania? Poznds dobre jeho konicky, zmysel
pre zodpovednost ¢i poriadok? Vies o riom, ¢i si chce
zaloZit rodinu a ¢ chce mat deti (s tebou)?

Toto vSetko a este ovela viac je potrebné vediet, ak chcete
smerovat vds vztah k pravej ldske. Ak vdm ide len o sexu-
dlnu zdbavu, samozrejme, to také potrebné nie je. Avsak
ani toto nie je bez problémov. Aj takdto zabava md svo-
Jje dosledky.

Ldska s perspektivou

Namety
na diskusiu
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Rozbor
skupinového
diania

Upozornenie
ha specifikd

—  Prva otazka v tomto pripade je, ¢i aj tvoj sexualny
partner chce len zabavu. Ci len tak nahodou neniécis
niekomu zivot?

Predpokladame, Ze prva cast skupinového diania bude
pokojna. Spokojne si radi pozrd (mozno uz vaésine zna-
my) film. M6Zu sa pri tom hrat na kino (pukance, ¢ip-
sy...). Skupinky, ktoré maja spolo¢nu ulohu, mo6zu obcas
rusit, hlavne zo zaciatku. Neskor sa obecenstvo upokoji.
Napétie sa da ocakavat v druhej casti, ked mladi disku-
tuju o potrebe komunikacie, ale aj o realnosti pre-
zentovaného vztahu. Treba im pomoct pochopit, Ze te-
raz nejde o to, aby sme hodnotili realnost ¢i nerealnost,
ale dolezitost a realnu moznost oddialenia sexudlneho
spoluzitia na Cas, ked sa dvaja Iudia dobre poznaju.

(@ Aktivita je naroéna na vedenie diskusie po ukon-
¢eni filmu. Vsetci sa zhodnt, Ze bol pekny, ro-
manticky, ale uréite budu rozdielne odpovede na
diskusné otazky. To je dobré, lebo v réznosti sa
formuje pravda.

@ Ucitel moze vzhladom na vyspelost Ziakov napr.
nezaradit analyzu filmu pre Ziakov zakladnej
skoly, ale iba pre ziakov strednej Skoly, rovnako
niektoré z otazok su urcené iba pre ziakov stred-
nej Skoly.

(@ Navrhovany film mozZno najst na webovej stranke
www.filmklub.sk: Laska cez internet, produkcia
USA, trva 1 hod. 59 min. Prave pre jeho dizku od-
pordc¢ame spojit hodinu etickej vychovy s triednic-
kou hodinou, ktora je posledna v ramci vyucovania.
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@ Ak s niekym chodim, budem sa viac zaujimat o jeho Domdca dloha
zivot. Budem s nim viac ¢asu travit rozpravanim,
spolo¢nou pracou, chodenim do prirody. Mo6j zaujem
o partnera bude autenticky.
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Z2DRAVY SEX

PaedDr. Olga Krizova

Aktivita je malym vstupom do sveta internetovych stranok o sexe. Ide
o stranku, ktora prezentuje sexualitu v intenciach vSeobecne uznava-
nych etickych hodnét, a teda aj v intenciach etickej vychovy.

Vek dcastnikov Cas

(@ Ziaci9. roénika ZS, ziaci SS. @ 45 min.

Organizacnd forma Pomocky

(@ Studium prostrednictvom (@ Poditadova miestnost, kde bude
internetu a spolo¢na diskusia. mat kazdy Ziak k dispozicii

pocitac.

Vzdeldvacie ciele Sledovany vykonovy standard

(@ Ziak sa zoznami s informaciami | (@ Ziak pozna a vyuziva webovi
o zdravom sexe. stranku www.zdravysex.sk.
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Motivicia Ak su Tudia rozumni, dbaju na svoje zdravie. Zbytocne

neriskuju jeho narusenie v akomkolvek zmysle. Napri-
klad sa snazZime racionalne stravovat, navstevujeme ob-
chody s ovocim a zeleninou, pripadne s vyrobkami racio-
nalnej vyzivy. Nikto z nas nepochybuje o tom, Ze spanok
a ¢isty vzduch si nevyhnutné pre normalny zivot. Ak je
jedného alebo druhého malo, nastava v nasom organiz-
me ¢i v psychike disharmoénia a my sa usilujeme ¢o naj-
skor pokazené napravit. Inak to nie je ani v sexe. Aj ten
je naSou sucastou a ma predpoklady, vdaka ktorym ho
mozeme nielen nazvat, ale aj zZit ako zdravy. Do zdrave;j
sexuality patri velmi vela prvkov, tak ako je to aj vo vyzi-
vovani nasho organizmu. Na niektoré z nich si dnes ,,po-
svietime*“.

Instrukeia 1.  Ziaci sedia za poéitaémi. Uéitel im poskytne nasle-

dujucu instrukciu: Viem, Ze kaZdého z vds zaujima
na sexe nieco iné. Aby sme sa vyhli siahodlhému
opakovaniu veci, ktoré sii vaim zndme, urobime si
dnes polhodinu samostidia. Vsetci spolo¢ne nav-
Stivime webovu stranku www.zdravysex.sk, kde si
moZete precitat ¢lanky, ktoré vds zaujimaju. Rovna-
ko mdte moznost prehrat si krdtke vided ,zavesené®
na tejto stranke. Po 30 minttach sa podelite o to, ¢o
vds na tejto stranke zaujalo.

2. Udcitel sa pohybuje medzi Ziakmi a sleduje ich ¢in-
nost. Nedovoli im navstevovat iné stranky. Ak je
mozné, tak to zabezpedi aj technicky.

3. Asi po 30 minatach da ucitel pokyn na ukoncenie
prace na pocitaci a otvori diskusiu.

4. Ak zvysi ¢as, ucitel moze rozhodnit, ¢i na zaver pus-
ti celej skupine niektoré video uvadzané na stranke.
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—  Co bolo pre teba na stranke zaujimavé? Co nové si sa Namety
dozvedel? ha diskusiu

—  Odportcal by si tito stranku aj inym? Preco?

Kedze ziaci pracujd na pocitacéi individualne, neocaka- Rozbor
vame velké skupinové dianie. MéZe k nemu prichadzat skupinového
v spontannych komentaroch k pre¢itanému na adresu 4ama
niekoho zo skupiny. Pri diskusii o stranke moze prist

k rozdielnym nazorom na niektoré otazky z oblasti pre-

zivania sexuality. Je dobré, aby ucitel svojimi vhodny-

mi vstupmi, ked vyzaduje za kazdym nazorom argumen-

taciu, zabezpecil to, Ze diskusia ostane na racionalnej

darovni.

Upozornenie na
(@ Aktivita je naroéna na prijatie niektorych nézo- specifikd

rov na zdravy sex. Bude sa to tykat hlavne mla-
dych, ktori ziju sexualnym Zivotom a ignoruju
jeho eticky a socialny rozmer. Ti budu obhajovat
svoj postoj zosmiesnovanim inych. Aj tu plati za-
sada, ze pokojne poukazeme na dosledky takého-
to Zivota.

@ Nepovazujeme za nevhodné, ak viacerych zauja-
lo na stranke to isté. Tito Ziaci sa mo6zu spojit do
skupinky a spolo¢ne hovorit o poznatkoch.

@ Ak budem mat nejakd otazku ohladom sexuality Domdca dloha
a spravania sa mna alebo inych v tejto oblasti, vra-
tim sa na tato webovu stranku.
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