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Uvod

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (dalej len Ustav) je priamo riadend
prispevkova organizacia MS SR. Ako rezortné vedecko-vyskumné pracovisko sa uz ako 56 rokov
zameriava na rieSenie otazok a aktudlnych potrieb vyplyvajucich z vychovno-vzdelavacej praxe z
pohladu psychologickych vied. Je jedinym pracoviskom v Slovenskej republike, ktoré sa zaoberd
komplexnym vyskumom psychického vyvinu deti vratane tych, ktoré sa urcitym spdsobom odlisuju
od beznej populacnej normy, skimanim podmienok, ktoré tento vyvin determinuju, navrhovanim a
overovanim spdsobov a postupov ako ho mozno pozitivhe optimalizovat. Pruzne sa zameriava aj na
vyskum mapovania dopadov opatreni pandémie COVID 19.

Ulohy Vyskumného Ustavu detskej psycholégie a patopsycholdgie vychadzaji z plnenia
programovych cielov vlady SR v oblasti vychovy a vzdeldvania, realizuju sa na zaklade platnej
legislativy a zo Statutu.

Aplikovany vyskum sa sustreduje hlavne na osobnostnu, vyvinovu, pedagogicku, poradensku a
socialnu psycholdégiu a patopsycholdgiu so snahou o zabezpelenie maximalnej vyuZitelnosti
ziskanych poznatkov v poradenskej, preventivnej a vo vychovno-vzdelavacej praxi.
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Ciele planu hlavnych uloh na rok 2021
Popis cielov.

Ciele ustavu: rozvoj psychologickej metodoldgie, vyvoj potrebnych diagnostickych, rozvijajucich,
preventivnych, poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov, ako aj postupna
implementacia tedrie a praxe psycholégie do praxe edukécie a poradenstva. Ustav poskytuje
psychologické sluzby organom Statnej sprdavy, instituciam i jednotlivcom. Jeho naplfiou je aj
psychologickd starostlivost o deti / Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
odborno-metodické usmernovanie systému vychovného poradenstva a prevencie pre deti / Ziakov
do skoncenia vzdelavania a odbornej pripravy v rezorte Skolstva a vzdelavanie odbornych a
pedagogickych zamestnancov 3$kol a Skolskych zariadeni, osobitne systému vychovného
poradenstva a prevencie.

Cielové skupiny

Odberatefom a vyuZivatefom vystupov Ustavu je predovietkym MSVVaS SR, dalej $koly a kolské
zariadenia v jeho pésobnosti. Ustav poskytuje vysledky svojej prace aj inym rezortom (najmé
zdravotnictvu, rezortu prdce, socialnych veci a rodiny, ale aj vnutra a spravodlivosti). Okrem organov
deciznej sféry vyuzivaju vysledky prace ustavu pedagogicki a odborni zamestnanci, odbornici
zaoberajuci sa pracou s detmi a mladeZou v statnom sektore, verejnoprospesnych sluzbach i v
mimovladnych organizaciach. Vysledky vyskumov dotvaraju poznatkovu zakladiu psychologickej
vedy, sluZia vedeckej komunite a ostatnej odbornej verejnosti. Su dolezitym zdrojom informacii pre
vysokoskolskych Studentov psycholdgie, Specidlnej, lieCebnej a socidlnej pedagogiky. Vyznamné su
aj aktivity Ustavu zamerané priamo na pomoc detom so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a detom zo socidlne znevyhodriujiceho prostredia a ich rodindm, ako aj osvetové aktivity
pre verejnost.

Poslanie Ustavu vychadza z jeho Statutu, na tento rok sme si stanovili tieto zakladné ciele:

- Vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i patoldgii, skimanie
podmienok vyvinu a moznosti jeho optimalizacie v rodine, Skole i dalSich zariadeniach a
instituciach.

- Vyskum dopadov opatreni pandémie COVID 19 na deti, mladez a ich rodiny.

- Rozvoj psychologickej metodologie, vyvoj potrebnych diagnostickych, preventivnych,
poradenskych a psychoterapeutickych metodik a programov.

- Metodické a odborné usmernovanie a supervizia systému vychovného poradenstva a
prevencie pre Ziakov v Skolstve (hlavne Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie) definovanych zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Vzdelavanie odbornych a pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, osobitne
systému vychovného poradenstva a prevencie.

- Vydavanie odborného periodika Psycholdgia a patopsycholédgia dietata ako aj prakticko-
odborného casopisu zameraného na poradenstvo a dalSich neperiodickych odbornych
publikacii.
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- Expertizna &innost pre MSVVa$ SR a dalsie organy $tatnej spravy, vypracivanie navrhov na
skvalitnenie starostlivosti o deti a mladez v podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

Hlavné ulohy na rok 2021

A. jednotlivé ulohy
1. Vyskumné Cinnosti

Priznak ulohy | Vyskumna/kltucova

Spo6sob Kontrakt
financovania

Termin Januar 2021 — december 2021
plnenia
Anotacia Cielom je zabezpedit aktualne data a poznatky v oblasti osobnostného rozvoja

deti a mladezZe od raného veku az po ukoncenie pripravy na povolanie.
Vyskumy su viacrocné, aktualizované o nové vyzvy na zaklade identifikovanych
dat alebo prijatych narodnych stratégii a politik.

A. Vplyv ranej starostlivosti na vybrané vyvinové ukazovatele u deti z
marginalizovanych rémskych komunit (klucova uloha) (2020- 2023)

Zistit, ¢i mad rand starostlivost a edukdcia deti z marginalizovanych réomskych
komunit vplyv na vybrané vyvinové oblasti a predskolsku pripravenost. Ide o
sledovanie jazykovych spdsobilosti (v materinskom aj vyucovacom jazyku),
exekutivnych funkcii, vykony v Skriningu osobnostného rozvoja a v teste Skolskej
pripravenosti pre individudlne pouZitie. Ciel' na rok 2021: Overit jazykovu vhodnost
prekladu metodiky priamo v jednotlivych osaddch, ktoré su zahrnuté do vyskumu,
kedZe sa nedaju vylucit rozdiely v dialektoch. Zaucit priame realizdtorky programu
ranej starostlivosti v poddvani tloh v rémskom dialekte. Realizovat terénny vyskum
minimdlne v dvoch lokalitdch, kde program ranej starostlivosti prebieha. Pripravit
prehladovu studiu o vybranych zahranicnych programoch ranej starostlivosti a
vzdeldvania deti z marginalizovanych skupin.

B. Vyskyt poruch ucenia u deti s dysfaziou

Cielom vyskumu je zachytit vyvin specifickych schopnosti (od vyvinu fonematického
uvedomovania, specifickych priestorovych schopnosti, matematickych predstav,
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sémantického chdpania matematickych pojmov), zmapovat ako vyvin Specifickych
schopnosti suvisi s vyvinom kognitivnych schopnosti a reCovym vyvinom, resp.,
ktoré oblasti v recovom vyvine najviac ovplyviuju neskorsi vyvin taZkosti, ktoré sa
manifestuju ako VPU. Cielom ulohy na rok 2021 je dokoncit zber ddt z kariet
klientov, ddta digitalizovat a Statisticky spracovat. Ziskané ddta a zdvery
disseminovat do praxe hlavne pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni.

C. Vyvin fonematického uvedomovania u logopedickych a nelogopedickych
klientov

Cielom ulohy na rok 2021 je dokoncit realizdciu Tréningu fonematického
uvedomovania v ISKE, zrealizovat retestovanie deti po absolvovani tréningu,
retestovat deti z logopedickych klientov, ktori absolvovali tréning individudlne a
doplnit testovanie deti z nelogopedickych klientov. Takto ziskané ddta budeme
digitalizovat a statisticky spracovdvat.

D. Psychosocialny obraz deti a mladeze v oblasti dusevného zdravia, drogove;j
prevencie a prevencie radikalizmu.

Cielom ulohy dlhodobo zistovat rézne aspekty dusevného zdravia deti a mlddeze
v kontexte spoloCenskych, rodinnych a vzdeldvacich vyziev. Vroku 2021 bude
skumanie v oblasti uZivania legdlnych a nelegdlnych drog a socidlneho sprdvania
sa mladych finalizované s ndvrhmi odporucani pre prax. Sucastou ulohy bude
v roku 2021 zistovanie prejavov extrémizmu a analyza dostupnych preventivnych
programov. Vysledky ulohy budi spracované do Inovacného vzdeldvania,
sekunddrne vyuZitie vysledkov do metodickych usmerneni pre skolsky a poradensky
systém.

E. Socidlnopsychologické aspekty edukacie nadanych Ziakov v hlavhom pruade
vzdelavania

Hlavnym cielom vyskumnej tlohy je zmapovat specifikd socidlno-emociondlneho
vyvinu intelektovo nadanych Ziakov vzdeldvanych v hlavnom prude. V roku 2021 si
uloha kladie za ciel zrealizovanie predvyskum na vzorke Ziakov 2. stupria ZS, ktory
overi adekvdtnost zvolenych vyskumnych ndstrojov a prakticky priebeh vyskumu.
Zdrovern si kladie za ciel, za predpokladu prezencného vzdeldvania a priaznivej
epidemickej situdcie, zacat zber ddt v ramci vlastného vyskumu.

F. Citatelskd gramotnost u Ziakov so sluchovym postihnutim na 2. stupni
zakladnej skoly

V kontexte empirického vyskumu je zdmerom ziskat a overit relevantné udaje
o Citatel'skej kompetencii Ziakov 2. stupria ZS hlavného vzdeldvacieho pridu, ktori
maju  Specidlne vychovnovzdeldvacie potreby v désledku poruchy sluchu
a naruseného vyvinu reci. Prioritne sa sustredime na vybrané determinujice
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faktory, ktoré su relevantné pre tuto Specificku skupinu Ziakov vzhladom
na schopnost a kvalitu Citania s porozumenim. Priebezné vysledky vyskumu budu
spracované do odporucani pre prdcu so Ziakmi so sluchovym postihnutim
a identifikdcii potrieb pre dalSie vzdeldvanie PZ.

G. Vyutzitie kresbovych technik v diagnostike psychického vyvinu

Cielom je overit moZnosti kresbovych diagnostickych ndstrojov pri diagnostike
osobnosti deti z r6znych skupin. Konkrétne péjde o detiz inopodnetného prostredia,
deti s réznou etnickou prislusnostou, deti so Specidlnymi potrebami ap. Zistenia,
nakolko sa tieto okolnosti Zivota prejavuju v kresbdch deti, budu konfrontované s
teoretickymi predpokladmi a vysledkami inych vyskumov. Skumanie vztahu medzi
vybranymi ukazovatelmi rodinnych vztahov v Kresbe rodiny s priputanim dietata
k rodi¢om. Vyskumnd tloha bola pilotne overend na uzkej skupine klientov DCVaV,
vroku 2021 bude vyskum zamerany na kresbu rodiny. Vystupy vyskumu maju
ambiciu mat aplikacny dopad na podpornu diagnostiku deti z MRK.

H. Ucast na vedeckych konferenciach, vyskumnych platformach, vydavanie
vedecko-odborného Casopisu Psycholdgia a patopsycholégia dietata

Dissemindcia vyskumnych zisteni na odbornych konferencidch. Vyddvanie jediného
odborného/vedeckého psychologického periodika vychddzajiuceho v slovenskom
jazyku. Casopis sa zaoberd problematikou psychického vyvinu deti vicsinovej
populdcie iréznych minoritnych skupin a determinantmi tohto vyvinu, najmd
edukacnym pésobenim. Urceny je vedeckej komunite zaoberajiucej sa detskou
psycholdgiou, odbornym zamestnancom Skolskych poradenskych zariadeni
a Studentom psycholdgie, specidlnej a lieCebnej pedagogiky a socidlnej prdce.

I. Cinnost Vedeckej rady pri VUDPaP

Organizdcia dvoch zasadnuti ¢lenov Vedeckej rady pri VUDPaP.

Zodpovedny
rieSitel

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.

Spoluriesitelia

I. Belica, M. Bozik, E. Smikova, L. Kro¢anova, B. Kundratova, M. Kmet, M.
Guzmanova, J. Zsirosova, K. Belovicova, N. Kuglerova, V. Dockal, L. Kéverova, M.
Spotakova




Plan hlavnych uloh na rok 2021

Personalne TPP DoVP DoPC
zabezpecenie
ulohy?
Y R Pocet osob Pocet Pocet osob Pocet
Pocet 0sob , .
hodin hodin
13 - - - -
Naklady na Celkom Statny Vlastné zdroje Financné | Iné zdroje
ulohu v EUR rozpocet zdroje EU
166 050 166 050
Harmonogram a vystupy ulohy
P. C. | Aktivity/vystupy Objednavatel | 1 314, 51/6|7|8/9|10(11|12
1 | Priprava testovacich batérii, SNIV X X XX [X[X[X[X[X [X |X
teoreticko-metodologické
spracovanie tém vyskumnych
¢innosti
2 |Zber dat, spracovanie dat, SNIV X X [ XX [ X[X[|X[X|X [X |X
Statistické analyzy
3 Interpretacia udajov, SNIV XX [ X[X[X]|X|X [X |X
publikovanie vedecko-
vyskumnej Cinnosti

! Uvadza sa konkrétny pocet pracovnikov na TPP, pripade pracovnikov na DoVP/DoPC je nutné uviest aj
predpokladany ¢asovy rozsah alebo pocet pracovnikov na DoVP/DoPC

r
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4 | Dissemindacia vyskumne;j vUDPaP/ X |IX | X [ X[X [X[X[X|X|X |X |X
¢innosti MSVVa$ SR
PZa 0Oz
5 | Redakcia a vydanie ¢asopisu | VUDPaP/ X |IX | X [ X[X [X[X[X|X|X |X |X
PaPD MSVVaS SR
6 |Zasadnutie Vedeckej rady VvUDPaP/ X X
MSVVaS SR

Meratelné ukazovatele

P. ¢ |Vystup Meratelny ukazovatel
1 | Spracovanie udajov vyskumnej ¢innosti publikacie
2 | Vydanie a distribucia odborného ¢asopisu PaPD 1/2021, 2/2021
3 | Disseminacia vyskumnych zisteni konferencie, webinare

Personalne zabezpecenie ulohy

P.C. | Nazov polozky/meno | TPP/DoVP/ |Pocet |Komentdr k poloZke (opis pracovnej
a priezvisko . hodin | naplne)
DoPC
1 | A. Kopanyiova TPP 810 Veduca vyskumnej ulohy
2 | I. Belica, TPP 1080 | Samostatni vyskumni riesitelia
M. Bozik, TPP 1800
E. Smikova, TPP 550
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L. Krocanova, TPP 950
B. Kundratova, TPP 800
M. Kmet, TPP 800
M. Guzmanova, TPP 800
J. Zsirosova, TPP 800
K. Belovicova, TPP 1000
N. Kuglerova, TPP 1000
V. Dockal, TPP 500
M. Spotakova, TPP 900
L. Kbverova, TPP 900
Rozpocet ulohy
Jednotkovd
P. . | Nazov polozky Opis polozky suma Mnozstvo | Spolu
1 |Terénny vyskum Zber dat v regidonoch 500 8 4000
2 | Realizacia vyskumov Tla¢ dotaznikov 0,30 1000 300
3 | Publikovanie vysledkov Odborny clanok v ¢asopise 100 3 300
4 | Vydavanie Casopisu PaPD |Tlac a distribucia PaPD 2000 2 4000
5 | Dissemindcia vystupov Konferencie (poplatky/CP) 100 4 400
Organizacia Vedecke] Zasadnutie Vedeckej rady 30 2 60
6 |rady
r
m 10
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2. Zabezpecovanie priamej ¢innosti v Detskom centre pre vzdeldvanie

a vyskum

Priznak ulohy

Odbornd/kltcova

Spo6sob
financovania

Kontrakt

Termin plnenia

01/2021-12/2021

Anotacia

Cielom je zabezpecit cinnosti so zamerom overit nové edukacné postupy
v inkluzivnom predprimdrnom vzdelavani aj s vyuzivanim metdd diStanéného
poradenstva, diagnostiky, reedukacie a vzdeldvania.

A. Poskytovanie multidisciplindrnych sluzieb detom sroéznymi typmi
neStandardného vyvinu a ich rodinam formou ambulantnej
starostlivosti, vratane v¢asnej intervencie

B. Poldenné pobyty s lieCebno-pedagogickou starostlivostou

C. Denna edukacna starostlivost o deti so zdravotnym znevyhodnenim
adeti bez zdravotného znevyhodnenia v predskolskom veku
v prepojeni na ambulantnu starostlivost

D. Spracovéavanie dat a udajov z kariet klientov z multidisciplinarnej
ambulancie do odbornych vystupov vo forme odbornych studii a
kazuistik s rieSenim Zivotnych situdcii dietata do odbornych publikacii

E. Realizacia webindrov a praktickych stazi pre Studentov, PZ a OZ

F. ZabezpecCovanie krizovej komunikdcie a poradenstva v pripade
krizovych situacii v spolocnosti s dopadom na deti, Ziakov, Studentov
aich rodiny

Zodpovedny
rieSitel

PhDr. Bronislava Kundratova — veduca ulohy

Spoluriesitelia

M. Spotédkova - psychologicka, V. Dogkal - psycholdg, S. Broni$ova — socialny
poradca , L. Koverova — psychologicka, B. Sedlackova - psychologicka, V.
Fedorova - fyzioterapeutka, J. TkaCovda — pedoneurologi¢ka, M. Kmet —
Specidlny pedagog, |. OblozZinska -lieCebna pedagogicka, |. Zelinkova -
pedagogicka, M. Guzmanova - psychologicka, A. ChlebiSova - pedagogicka, J.
Kruzliakova — Specialna pedagogicka, T. Baratova pomocna sila, P. Zamborska
- logopedicka, N. Mitrasova, M. Ollikova — prijem, recepcia

11




Plan hlavnych uloh na rok 2021

Personalne TPP DoVP DoPC
zabezpecenie
ulohy? 5 A 3 . 5 5 A 3
Pocet os6b Pocet os6b | Pocet Pocet os6b | Pocet
hodin hodin
10,5 1 200
Naklady na Celkom Statny Vlastné zdroje | Financné Iné
ulohu v EUR rozpocet zdroje EU zdroje
180 000 180 000
Harmonogram a vystupy ulohy
P. ¢. | Aktivity/vystupy Prijimatel 1/2|3/4|5|6|7|8|9|10|11(12
Poskytovanie VUDPaP/Ziaci/
multidisciplinarnych sluzieb Rodicia/studenti
detom s réznymi typmi
neStandardného vyvinu a ich
rodindm formou ambulantnej
starostlivosti, vratane ranej
1 |intervencie XX |X[X|X|X]|X XX | X |X
poldenné pobyty s liecebno- | VUDPaP/$koly
2 | pedagogickou starostlivostou XX [X|X[X[X]|X XX | X [X
dennd edukaénd starostlivost VUDPaP/$koly/
o deti so zdravotnym Ziaci/rodicia/
3 |znevyhodnenim a deti bez Studenti X IXIXIXIX|X]X X IX IX |x
zdravotného znevyhodnenia
2 Uvadza sa konkrétny pocet pracovnikov na TPP, pripade pracovnikov na DoVP/DoPC je nutné uviest aj
predpokladany ¢asovy rozsah alebo pocet pracovnikov na DoVP/DoPC
r
e .
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v predskolskom veku

v prepojeni na ambulantnu
starostlivost, so zamerom
overit nové edukacné postupy
v inkluzivnom predprimarnom
vzdelavani

Spracovavanie dat a udajov
4 |z kariet klientov

MSVVaS/VUDPaP/
Skoly/3kolské
zariadenia

Realizacia webinarov a
5 | praktickych stazi

PZ a OZ/rodicia
Studenti VS

Meratelné ukazovatele

.| Vystup

Meratelny ukazovatel

1 | Poskytovanie multidisciplinarnych sluzieb detom

Pocet ambulantnych klientov, pocet
sprav, pocet poskytnutych odbornych
sluzieb

2 | vzdelavani

dennd edukacdna starostlivost o deti so zdravotnym
znevyhodnenim a deti bez zdravotného
znevyhodnenia v predskolskom veku v prepojeni na
ambulantnu starostlivost, so zdmerom overit nové
edukacné postupy v inkluzivnom predprimarnom

pocet deti v pobytovych Castiach,
pocet sprav, pocet poskytnutych
odbornych sluzieb

3 | Spracovavanie dat a udajov z kariet klientov

vzorové kazuistiky a modely rieSenia
Zivotnych situacii dietata

4 | Realizacia webinarov a praktickych stazi

Pocet webindrov, pocet PZ a OZ,
poclet studentov VS, diagnostické
sluzby $tudentom VS so SVVP

a vedenie odbornej praxe

13
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Persondlne zabezpeéenie ulohy3

P.¢. | Nazov polozky/meno | TPP/DoVP/ | Pocet Komentar k polozke (opis pracovnej
a priezvisko DoVP hodin naplne)
1 | B. Kundratova TPP 350 Veduca DCVV — koordinatorka odbornych
¢innosti
2 | M. Spotékova TPP 400 Psychologicka, diagnostika, terapia,
intervencia
3 | L. Koéverova TPP 800 Psychologicka, arte/terapeutka
4 | M. Guzmanova TPP 650 Psychologicka, diagnostika, intervencia
5 | V. Dockal TPP 190 Psycholdg, diagnostika nadanych
6 | B. Sedlackova TPP 300 Psychologicka, diagnostika, intervencia
7 | E. Smikova TPP 200 Psychologicka, poradenstvo, diagnostika
8 | A. Kopanyiova TPP 200 Psychologicka, poradenstvo, diagnostia
9 | M. Kmet TPP 600 | Specidlny pedagdg, diagnostika,
reedukacia, IVP
10 | S. Bronisova TPP 600 Socidlny poradca, praca s rodi¢mi, kontakt
s externymi organizaciami
11 | J. KruZliakova TPP 1700 | Specialna pedagogicka, reedukacia,

stimulac¢né a intervencné programy

3 Persondlne zabezpedenie tlohy bude pre rok 2019 vyplfiované dobrovolne. Pre dalsie obdobia bude jeho vyplnenie
povinné.

r

b=
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12 | V. Fedorova TPP 1700 | Fyzioterapeutka, intervenc¢né a stimulacné
programy
13 | A. Chlebisova TPP 1700 | Pedagogicka, intervencné a stimulacné
programy
14 | I. Oblozinska TPP 1700 | Liec¢ebnd pedagogicka, terapia, intervencné
a stimulacné programy
15 | I. Zelinkova TPP 1700 | Koterapeutka, intervencéné a stimulaéné
programy
16 | T. Baratova TPP 1800 | Pomocnadsila
17 | M. Olikova TPP 1800 | Administrativa, prijem klientov, vedenie
agendy
18 | Tkacova DvP 200 Lekarka, neurologické vysetrenia
19 | N. Mitrasova TPP 400 Speciadlna pedagogicka, intervenéné
a stimulacné programy
Rozpoéet Glohy*
Jednotkovd
P. €. | Nazov polozky Opis polozky suma Mnozstvo | Spolu
Tla¢ dotaznikov,
1 |Realizacia odbornej ¢innosti formularov, suhlasov 0,08 6000 480
2 | Realizacia odbornej ¢innosti Nakup dg. nastrojov 1000 1 1000
Spracovanie zaznamov z Grafické sluzby,
3 |webinarov postprodukcia 200 10 2000
r
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3. Odborné vedenie a metodicka podpora systému vychovného poradenstva a
prevencie a Specidlnych vychovnych zariadeni, vzdelavanie a supervizia
odbornych Cinnosti

Priznak ulohy

Odbornd/kltcova

Spo6sob
financovania

Kontrakt

Termin 01/2021-12/2021
plnenia
Anotdcia Cielom je zabezpeéit kvalitu sluZieb v systéme vychovného poradenstva

a prevencie aodborné vedenie zamestnancov vsystéme vychovného
poradenstva a prevencie vo vsetkych jeho zloZzkach.

A. Realizacia vzdelavani v ramci profesijného rozvoja a inovacii v odborne;j
Cinnosti  pedagogickych  a odbornych  zamestnancov v systéme
vychovného poradenstva a prevencie, prioritne prostrednictvom
webindrov (prioritné témy - diagnostika, podpora deti, Ziakov
a Studentov z vylucenych komunit, inkluzivne pristupy v praci odbornych
zamestnancov v systéme VPaP, a i.)

B. Konzultacie rozpracovanych vykonovych aobsahovych Standardov
systému vychovného poradenstva a prevencie v nadvaznosti na procesné
$tandardy vypracované v ramci narodného projektu Standardy

C. Cinnost metodickej rady zloZenej zo zastupcov krajskych CPPPaP, CSPP,
SVZ a zastupcov asocidcii

D. Skoliace a odborné sluzby pre S$tudentov humanitnych odborov
s predpokladom buducej profesijnej praxe v systéme VPaP a vo vyskume

E. Podpora cielov Slovenskej komisie pre UNESCO v oblasti vychovy
a vzdeldvania

F. Konferencia Dieta v ohrozeni XXX. ro¢nik, Studentskd konferencia 3xKaM
. ro¢nik

G. Informacno — edi¢né stredisko— vydavanie casopisov, spravovanie
odbornej kniznice a diagnostickych nastrojov, distriblcia cCasopisov
Psycholdégia a patopsycholdgia dietata a Dieta vcentre odbornej
pozornosti

H. Tvorba koncepcie supervizie pre odborné ¢innosti v systéme poradenstva
a prevencie. Realizdcia tvorby koncepcie supervizie prostrednictvom
pracovnych skupin. Ndsledne naplnenie vykonovych standardov pre
odborné cinnosti supervizie. Koncepcia vytvori rdmec kontinudlneho
rozvoja supervizora v jednotlivych odbornych a Specializovanych
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¢innostiach. Uloha vyplyva zo StatUtu Vyskumného Ustavu detskej
psycholdgie a patopsycholégie dietata.

Zodpovedny
rieSitel

Eva Smikova — veduca ulohy

Spoluriesitelia

A. Kopanyiova

L. Kéverova

S. BroniSova

J. Fusek Svingalova
N. Mitrasova

B. Sedlackova

M. Karvay

M. Gabarik (ext.)

Persondlne
zabezpecenie
ulohy®

TPP

DoVvP

DoPC

Pocet 0s0b Pocet os6b | Pocet Pocet 0os6b | Pocet
hodin hodin
8 2 500
Naklady na Celkom Statny Vlastné zdroje | Financné Iné zdroje
ulohu v EUR rozpocet zdroje EU
127 683 127 683

5 Uvédza sa konkrétny pocet pracovnikov na TPP, pripade pracovnikov na DoVP/DoPC je nutné uviest aj

predpokladany ¢asovy rozsah alebo pocet pracovnikov na DoVP/DoPC

r
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Harmonogram a vystupy ulohy

P. C. | Aktivity/vystupy Prijimatel 5/6/7|8/9|10| 11|12
Metodickd podpora, odborné MSVVaS/
vedenie a podpora &innosti CPPPaP/CSPP
1 |poradenskych Centier v Skolstve XXX [X|x |[x |x |x
CPPPaP/CSPP
Vzdelavanie pre OZ a PZv
2 |poradenskych Centrach /SVZ X | x X [x |x |x
Operativna supervizia odbornej |PaOZ
3 |cinnosti v systéme VPaP XXX [X|x|[x |x |x
4 | Rozpracovanie Standardov MSVVas SR XXX |X|X|X |[X |X
vUDPaP
5 |Metodickd rada CPPPaP/CSPP X[ |X]| [X X
Skoliace a odborné sluzby pre Studenti VS
Studentov stazisti
6 XXX [ XXX |[X |X
Implementacia podpory CPPPaP/CSPP
cielov SK pre UNESCO v
oblasti vychovy a vzdelavania
7 XXX [ XXX |[X |X
Konferencia Dieta v ohrozeni MSVVaS SR/
8 | XXIX. rocnik PZa 0Oz XXX [ XXX | X |X
3 Studenti VS
Studentska konferencia
9 |3xKAM II. rok XIX|X[X[X|X |X
r
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10 | Informacno-edicné stredisko

VUDPaP/V$
CPPPaP/CSPP
PZa 0z XX XXX XXX [X[X |[X [X

Tvorba koncepcie supervizie
pre odborné ¢innosti
v systéme poradenstva a
11 |prevencie

VUDPaP/PZ a OZ

Meratelné ukazovatele

P.C. | Vystup

Meratelny ukazovatel

1 | Metodickd podpora

pocet metodickych usmerneni, pocet revizii MU, pocet
legislativnych navrhov,
pocet odbornych usmerneni

2 | Medzirezortnd spolupraca

Pocet expertnych stretnuti, pocet odbornych
materialov

3 | Vzdelavanie

Pocet ucastnikov vzdelavania, pocet frekventantov
vycviku

4 | Supervizia

Pocet supervizii odbornych ¢innosti

5 |Rozpracovanie Standardov

Pocet pracovnych skupin

6 Metodicka Rada

Pocet zasadnuti MR, uznesenia

Skoliace a odborné sluzby pre
7 |Studentov

Pocet $tudentov VS, pocet dni stazi

Konferencie: Dieta
8 |vohrozeni/ 3xKAM II. ro¢nik

Pocet ucastnikov, pocet odbornych prispevkov
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Pocet vypoziciek, resersi, pocet distribuovanych
9 |Informacno-edi¢né stredisko Casopisov, materialov

Pocet pracovnych stretnuti, implementacia
10 |Koncepcia supervizie vykonovych Standardov supervizie

Personalne zabezpeéenie ulohy®

P.¢. | Nazov polozky/meno | TPP/DoVP/ |Pocet Komentar k polozke
a priezvisko DoVP hodin (opis pracovnej naplne)

1 E. Smikova TPP 270 Zastupkyna useku pre metodické
¢innosti

2 A. Kopanyiova TPP 270 Odborné vedenie — prevencia, 0Z

3 V. Dockal TPP 48 Odborné vedenie — diagnostika,
nadanie

4 | ). Fusek Svingalova TPP 180 Koordinatorka pre vzdeldvanie

5 N. Mitrasova TPP 540 Asistentka pre vzdeldvanie

6 L. Koverova TPP 180 Odborné vedenie — terapia,
poradenstvo

7 S. BroniSova DVP 180 Odborné vedenie — socialne
poradnestvo

8 | M. Gabarik DVP 350 | Odborné vedenie — CSSPP/ ZP

6 Persondlne zabezpeenie tlohy bude pre rok 2019 vyplfiované dobrovolne. Pre dal$ie obdobia bude jeho vyplnenie

povinné.
r
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9 B. Sedlackova TPP 300 IES, redakcia ¢asopisov

10 | M. Karvay TPP 1800 | IES, vzdelavanie

11 | L. Vajnerova TPP 500 Organizacia konferencii

12 | M. Glasovd TPP 500 Organizacia konferencii, webinarov, MR

Rozpoéet tlohy’

Jednotkovd
P. ¢. | Nazov polozky Opis polozky suma Mnozstvo | Spolu
1 |Vzdeldvanie Zabezpecenie vzdelavania 50 10 500
Informacné vedecké
. . . 1
2 |databazy Vstupy do online databaz 300 300
3 | Sluzby Vstupy do online ¢asopisov 300 1 300
Zabezpecenie priebehu
4 | Organizacia konferencie konferencie 9 250 1 9 250

4. Vyskum a odborné Cinnosti zamerané na mapovanie a rieSenie dosledkov
COoVvID 19

Priznak ulohy

Vyskumna/COVID 19

Spo6sob
financovania

Kontrakt

7 Rozpolet tlohy bude pre rok 2019 vyplfiovany dobrovolne. Pre dalsie obdobia bude jeho vyplnenie povinné.
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Termin
plnenia

Januar 2021 — december 2021

Anotacia

Cielom je zmapovat désledky pandémie COVID 19 na proces vychovy aich
vplyv na dusevné zdravie deti od raného veku aZz po ukoncenie pripravy na
povolanie.

A. Mapovanie potrieb rodin z inokulturneho prostredia poc¢as COVID 19

Zmapovanie premennych, ktoré vstupuju do procesu suvisiaceho s edukacnym
procesom deti pocas zatvorenia vzdeldvacich zariadeni a nutnostou ucit sa doma
za pomoci rodicov alebo zakonnych zdstupcov. Péjde aj o analyzu faktorov, ktoré
ovplyvrovali psychickiu pohodu a vnimanie ludi pocas pandémie koronavirusu u
deti a ich rodin z inokulturneho prostredia.

B. Skrining rozvoja deti v predprimarnom vzdelavani

Overenie metodiky, vyhodnotenie ziskanych udajov; na zdklade vysledkov a
spdtnej vizby z MS méZu byt niektoré poloZky upravené do findinej podoby;
obozndmenie pedagogickych a odbornych zamestnancov MS a CPPPaP
s metodikou; distribuovanie metodiky do materskych skél.

C. Zabezpecenie podpory dostupnosti a pristupnosti online platformy
metodickych postupov, usmerneni, nariadeni, odbornych publikacii pre celu
siet vychovného poradenstva a prevencie

Portalové riesenie online platformy s modulmi: vzdeldvanie, odborné materidly,
usmernenia, ndstroje pre distancné poradenstvo a diagnostiku.

D. Supervizia odbornych avyskumnych uloh zabezpecujucich riesenie
désledkov COVID 19 na trovni VUDPaP s vystupmi pre prax
2

Zodpovedny
rieSitel’

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.

Spoluriesitelia

I. Belica, M. Bozik, A. Kopanyiova, E. Smikova, L. Kro¢anova, B. Kundratova, M.
Kmet, M. Guzmanova, J. Zsirosova, K. Belovi¢ova, N. Kuglerova, V. Dockal, L.
Koverova, M. Spotakova

TPP DoVP DoPC
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Personalne . R Pocet os6b | Pocet Pocet os6b | Pocet
- Pocet 0s6b ; -
zabezpecenie hodin hodin
ulohy®
8,5 2 600
Naklady na Celkom Statny Vlastné zdroje | Financ¢né Iné zdroje
ulohu v EUR rozpocet zdroje EU
98 000 98 000
Harmonogram a vystupy ulohy
P. C. | Aktivity/vystupy Objednavatel 1/2(3|4|5|6|7[8|9|10|11|12
1 |Priprava testovacich batérii, |VUDPaP XIX|X|X|X|X[X[X[X[|X |X |X
teoreticko-metodologické
spracovanie tém
vyskumnych ¢innosti
2 |Zber dat, spracovanie dat, vUDPaP XIX|IXIX|X[X|X[X|X[X |X |X
Statistické analyzy
3 |Interpretdcia udajov, vUDPaP X[X[X[X|X|X[X [X |X
publikovanie vedecko-
vyskumnej ¢innosti
4 | Disseminéacia vyskumnej VUDPaP/MSVVaS SR [ X [ X [ X |X X [X[X|X|X[X [X |X
¢innosti PZa 0z
5 | Portalové riedenie online VUDPaP/MSVVaS SR | X [X | X [X X |X [X X |X[X [X [|X
platformy
8 Uvadza sa konkrétny pocet pracovnikov na TPP, pripade pracovnikov na DoVP/DoPC je nutné uviest aj
predpokladany ¢asovy rozsah alebo pocet pracovnikov na DoVP/DoPC
r
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Meratelné ukazovatele

P. ¢. | Vystup Meratelny ukazovatel
1 |Spracovanie udajov vyskumnej ¢innosti publikacie
Pocet MU, odbornych publikacii, diagnostickych
2 | Online platforma nastrojov, pocet stiahnuti, pocet uzivatelov
3 | Dissemindcia vyskumnych zisteni konferencie, webindre

Personalne zabezpecenie ulohy

P.¢. | Nazov polozky/meno TPP/DoVP/ |Pocet hodin | Komentar k polozke
a priezvisko 5 (opis pracovnej naplne)
DoPC
1 M. Spotédkova TPP 810 Veduca vyskumnej tlohy
2 A. Kopanyiova, TPP 350 Samostatni vyskumni rieSitelia
L. Krocanova, TPP 400
M. Kmet, TPP 300
J. Zsirosova, TPP 800
K. Belovicova, TPP 800
N. Kuglerova, TPP 400
V. Dockal, TPP 900
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Rozpocet tlohy
Jednotkova
P. ¢. | Nazov polozky Opis polozky suma MnoZstvo | Spolu
1 |Terénny vyskum Zber dat v regionoch 500 3 1500
2 | Realizacia vyskumov Tla¢ dotaznikov 0,30 800 240
3 | Publikovanie vysledkov Odborny ¢lanok v ¢asopise 100 2 200
4 | Online platforma Licencie 1000 1 1000

5. Riadenie a prevadzka VUDPaP

Priznak ulohy | ManaZment

Spo6sob Kontrakt

financovania

Termin priebezne

plnenia

Anotdcia Cielom je zabezpecenie efektivneho riadenia priamoriadenej organizacie a jej
zamestnancov na narodnych projektoch a stalych usekov VUDPaP, naplnenia
zakladnych cinnosti organizacie, spravovanie majetku Statu a majetku
organizacie.
A. Persondlne riadenie a vedenie organizacie
B. Sprava majetku
C. Ekonomicka ¢innost, personalistika a vykaznictvo
D. IT sprava organizacie
E. Zabezpecenie doplnkovych zdrojov organizacie a priprava rozvojovych

projektov organizacie
F. Dohlad nad kvalitou vystupov organizacie
r
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H. Zabezpecovanie operativnych uloh

G. Zabezpecovanie internej a externej komunikacie

Zodpovedny Mgr. Janette Motlova — riaditelka

rieSitel’

SpolurieSitelia | A. Kopanyiovd, S. Durecova, M. Glasovd, N. Maschkanova, K. Zavatzka, G.

Beno, B. Filipkova

Baranova, Z. Antoovd, S. Demova, M. Spanko, M. Stvrtecky, L. Vajnerovd, M.
PIgko, J. Fusek Svingélova, D. Mikolddovd, N. Mitrasova, L. Surina, L. Svoradova P.

Personalne TPP

DoVP

DoPC

zabezpecenie

ulohy® 5 A
Pocet 0osob:

Pocet 0sOb

Pocet hodin

Pocet osob

Pocet hodin

13 1 480
Naklady na Celkom Statny Vlastné Financné Iné zdroje
ulohu v EUR rozpocet zdroje zdroje EU
280524 280524
Harmonogram a vystupy ulohy
P. ¢. | Aktivity/vystupy Prijimatel 112(3|4 67| 8 9|10 11|12
MSVVa$
ManaZment udskych zdrojov | VUDPaP
1 | vo vyskumnych BRO XX |X|x X|x |X | X |[X | X |X
a nevyskumnych udlohach, Skoly
9 Uvéadza sa konkrétny pocet pracovnikov na TPP, pripade pracovnikov na DoVP/DoPC je nutné uviest aj
predpokladany ¢asovy rozsah alebo pocet pracovnikov na DoVP/DoPC
r
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finanéné riadenie, a Skolské
administrativne riadenie, zariadenia

personalne riadenie

MSVVa$
vUDPaP
PRO
Porady vedenia, porady Usekov, | Skoly
prenos informacii a koordinacia | a Skolské

2 | Cinnosti Usekov a medzi usekmi | zariadenia XXX |x[X|X[X[X X |X |X |x
MSVVaS
VUDPaP
PRO
Stvrtroéné odpocty PHU, Skoly
Statistické vykazovanie, a Skolské
3 |evalvdcie zariadenia X X X X
4 | Operativne ulohy podla zadania MSVVas SR XX |x|x|[x |x|[x[x |x |x |x |X
Meratelné ukazovatele
P.C. |Vystup Meratelny ukazovatel
Zabezpecenie ekonomickych a administrativnych Pocet vykazov
vystupov
1
2 | Zabezpecenie stvrtro¢nych odpoctov Sprava z Odpo¢tu PHU
Zapis z porady vedenia
3 | Porady vedenia
Zabezpecenie mesacnych vyplat, odvodov, spracovania Pocet spracovani
4 | faktur, dhrady sluZieb a tovarov
r
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Zabezpecenie finanénych a mzdovych vystupov Pocet vykazov
5
Zabezpecdenie mesacnych / stvrtroénych finanénych Financné spravy a vykazy
6 |odpoctov
Operativne vystupy podla
7 | Operativne uUlohy, tvorba rozvojovych projektov zadania
8 |Interné vzdeldvania Vzdeldvanie, intranet
Tlacova sprdva, podcast, FB
status, zverejneny dokument,
newsletter, zaznam
9 | Medialne vystupy z webinara, diskusia
Zavedenie inovativnych procesov a efektivizacia Inovdacia, procesny postup,
10 |postupov a komunikacie

Personalne zabezpeéenie ulohy®

P.C. | Nazov polozky/meno | TPP/DoVP/ |PoCet  [Komentar k polozke (opis pracovnej naplne)
a priezvisko hodin
DoVP
1 | J. Motlova TPP 1000 Riaditelka VUDPaP, koordindacia odbornej
a riadiacej €innosti vo vztahu k VUDPaP
a vo vztahu MSVVaS SR
2 | S. Durecova TPP 800 veduca Useku ekonomickej a hospodarske;j

cinnosti

10 personalne zabezpedenie tlohy bude pre rok 2019 vyplfiované dobrovolne. Pre dalsie obdobia bude jeho vyplnenie
povinné.
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3 | K. Zavatzka TPP 800 Uc¢tovnicka, rozpoctarka
4 | S. Demova TPP 800 Sprava majetku
5 | Z. AntoSovd TPP 800 Sprava registratury, pokladnia
6 | G.Baranovd TPP 800 Personalistika a mzdy
7 | M. Glasova TPP 800 Veduca kanceldrie riaditelky
8 | N. Maschkanova TPP 800 Sekretariat kanceldrie riaditelky
9 | L. Surina TPP 1800 Zastupca riaditelky pre ekonomiku
a riadenie projektov
10 | N. Mitrasova TPP 1200 Odborna zamestnankyna
11 | J. Fusek Svingélova TPP 1800 Manazér podpornych projektov
organizacie
12 | D. Mikolasova TPP 1200 Manazér externej komunikacie s médiami
13 | A. Kopanyiova TPP 800 Zastupkyna riaditelky pre vedu, vyskum
a odborné Cinnosti
14 | M. PIsko TPP 1800 Technicko-hospodarsky pracovnik
15 | M. Spanko TPP 600 Sprava webu a online platforiem
16 | M. Stvrtecky TPP 600 Sprava webu a online platforiem
17 | L. Vajnerova TPP 800 Graficka a manazér externej komunikacie

s ciefovymi skupinami
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18 | L. Svoradova TPP 506 Manazér internej komunikacie
19 | B. Filipkova DPC 480 Tvorba Newslettra
20 | P. Berio TPP 253 Pravnik
Rozpoéet ulohy!!
Jednotkovd
P. ¢. | Nazov polozky Opis polozky suma Mnozstvo | Spolu
Naklady na prevadzku
organizacie (energie, PHM,
upratovanie, komunikacné
1 Rezijné naklady sluzby, IT, danové poplatky, ai.) mesiac 5850 70200
Naklady na Oprava, udrzba budovy,
2 spravovanie majetku |sluzobnych aut rok 1 1000

11 Rozpodet ulohy bude pre rok 2019 vyplfiovany dobrovolne. Pre dal$ie obdobia bude jeho vyplnenie povinné.
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Celkovy sumar uloh: uvadza sa sumarna tabulka na zaver vSetkych uloh uvedenych v kontrakte.

Odhad finan¢nych
nakladov na plnenie
Predpoklada- Glohy v EUR
Predpokladana ny pocet
kapacita hodin na
ludskych zdrojov | plnenie ulohy | Celkom Statny
na plnenie tlohy | DoVP/DoPC | (vietky | rozpocet
P.¢ Nazov ulohy TPP/FTE v hodindch | zdroje) | (zdroj 111)
1. |Vyskumna ¢innost (kfucova uloha) 13 0/0 166 050 [ 166 050
Zabezpecovanie priamej ¢innosti v
Detskom centre pre vzdelavanie 10,5 200/0 180000 | 180000
2. |avyskum (kfucova uloha)
Odborné vedenie a metodicka
podpora systému vychovného
poradenstva a prevencie a
Specialnych vychovnych zariadeni, 8 0/500 127683 127683
vzdeldvanie a supervizia
odbornych Cinnosti (klic¢ova
3. |uloha)
Vyskum a odborné ¢innosti
zamerané na mapovanie a rieSenie 8,5 600/0 98 000 98 000
4. |désledkov COVID 19
5. |Riadenie a prevadzka VUDPaP 13 0/480 280524 ( 280524
SPOLU 53 800/980 852 257 | 852257

3)FTE (Full-time equivalent) - pojem oznadujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita zataZenie
pracovnika prepocitani na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin denne (full-time), 0,5
FTE znamena 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Ulohy nad rdmec Kontraktu 2021

A. Realizicia Narodnych projektov VUDPaP

A1l: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklUzii a Uspegnosti na trhu prace (, NP
Standardy*)

A2: Aktualizacia systému usmernovania a rozvoja dalSich zloziek v systéme poradenstva
a prevencie (NP Usmerfiovat pre prax)

Obsah a realizacia ulohy ma samostatnu Struktaru a financovanie.
Polet zamestnancov na narodnych projektoch - TPP: 162, DVP/DPC: 195.

B. Realizacia projektu DepiSTAZisti Il.

Projekt je zacieleny na pripravu a 6 mesacénu staz 8 studentov a Studentiek, absolventov
pedagogického a psychologického zamerania do 30 rokov.

Statutarny zastupca:
Mgr. Janette Motlova



Zoznam skratiek

PHU — Plan hlavnych uloh

VUDPaP — Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
DCVV — Detské centrum pre vzdeldvanie a vyskum

IES — Informacno-edi¢né stredisko

VPaP — vychovné poradenstvo a prevencia

PZ a OZ — pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

PRO — priamoriadené organizacie

MR — metodicka rada

VR — vedecka rada
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