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2. Zoznam skratiek

Skratky pouzivané v tomto materidli, resp. v regionalnom Skolstve vSseobecne:
CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

CSPP — centrum $pecialno-pedagogického poradenstva

DC — diagnostické centrum

IVVP — individudlny vychovno-vzdelavaci program

LVS — lie€ebno-vychovné sanatdrium

MPC — Metodicko-pedagogické centrum

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

NP Standardy - Narodny projekt ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a
Uspesnosti na trhu prace”

RC — reedukacéné centrum

SIOV — Statny institut odborného vzdelavania

Skolsky zakon - Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov
SPU - Statny pedagogicky Ustav

SSI — Statna $kolska indpekcia

SVP — &kolsky vzdelavaci program

SVVP - $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

VPaP — systém vychovného poradenstva a prevencie

VUDPaP — Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie

Pouzivanie pojmu ,dieta“ a ,ziak“: v Manuali sme primarne pouzivali pojmy dieta a Ziak tak, ako
ich definuje Skolsky zakon v § 2. Na niektorych miestach sme sa od toho odklonili a pouZili pojem
dieta tak, aby popisoval vztah ,rodic¢ a dieta”, resp. ,rodina a dieta”. Dufame, Zze Vam tento
rozdiel bude na zaklade kontextu dostatocne zrozumitelny.

Podobne sme postupovali v pripade pojmov ,rodi¢“ a ,zakonny zastupca“. Hoci Skolsky zdkon
pracuje s pojmom ,,zdkonny zastupca® (§ 1), v naSom materidli sme prioritne pouzivali pojem
,rodic”. Pre ucely tohto textu povaZujeme pojmy za rovnocenné.
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3. Vychodiskovy ramec pripravy manualu

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie od 1. juna 2019 realizuje ndrodny
projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklUzii a Uspe$nosti na trhu prace,
skratene ,,Standardy”. Jeho viziou je prispiet ku kvalite procesov v multidisciplindrnom pristupe
k dietatu a jeho rodine cez systém vychovného poradenstva a prevencie (VPaP).

V praxi to znamena, Ze narodny projekt okrem iného prinesie Standardy v systéme vychovného
poradenstva a prevencie. Standardy budd uréovat minimédlny odportcany sposob
implementacie jednotlivych procesov v systéme VPaP, ktoré budu viest k jeho efektivnemu a
kvalitnému fungovaniu. Vytvorenie Standardov, ktorych zdkladnym filozofickym vychodiskom je
multidisciplinarny pristup k dietatu a jeho rodine, znamena, Ze sa doplni aktudlne najviac
chybajuci oporny bod v nastaveni odbornych ¢innosti v systéme. Odbornici tak budi mat
zaramcované procesy svojej multidisciplindarnej odbornej ¢innosti a dieta a jeho rodina budu
mat garanciu, Ze proces identifikacie potrieb a nasledny sled intervencii, ktoré by malo kazdé
dieta so svojou rodinou ziskat v ramci systému, bude kvalitny a efektivny.

Ak vsetko dobre pdjde, v polovici roka 2023 budeme mat na Slovensku v systéme VPaP zname
procesné, obsahové, vykonové aj materidlno-technické Standardy.

Znamena to, ze kazdy Skolsky psycholdg bude mat okrem iného navod, aké kroky ma robit po
tom, €o sa do jeho starostlivosti dieta, Ziak, rodi¢ dostanu. Bude vediet, ¢o bude obsahom
jednotlivych ¢innosti, aku diagnostiku pouzit, kedy a akého kolegu si prizvat na pomoc. Bude
mat zadefinované, ¢o znamena prevencia alebo poradenstvo. V neposlednom rade bude jeho
riaditel vediet, kolko konzultacii je redlne zvladnut za den a kolko odbornych zamestnancov by
sa malo starat o skolu s urcitym poctom Ziakov. A mnoho inych déleZitych veci.

V materidli, ktory vdm prindsame, z tychto Standardov vychadzame. Ak niektora z popisovanych
¢innosti nie je vsStandardoch definovand, vychadzali sme zlogiky zauZivanej praxe
a vSeobecnych zdsad poradenstva Ci prevencie.

V prilohach najdete aj vzor Evidenénej knihy Ziadatelov o odbornu starostlivost, Osobného spisu
klienta, Informovaného suhlasu a pod. Spdsob ich pouZivania je upraveny v procesnom
Standarde Odborné cinnosti Skolského psycholéga.

Niekolko prikladov rieSenia konkrétnych situacii najdete v linkoch zakomponovanych do textu,
daldie budu zverejnené v Atlase dobrej praxe, ktory pre vas VUDPaP pripravuije.
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Teoreticka ¢ast

4. Uvod

Skolski psycholégovia su vysokokvalifikovani odbornici v oblasti psycholégie, $pecialne
v Skolskom prostredi. Ocakava sa od nich, Ze poznaju odpovede na otdzky ohladom vyvinu
dietata, jeho $pecifickych potrieb, hodnotenia, rodicovstva, discipliny, zavislosti, krizového
manazmentu a mnohé iné. Nemusite vediet svojim klientom odpovedat na vSetko, ale nikdy
nesmiete svojich klientov takpovediac nechat visiet vo vzduchu. Je potrebné klienta odporucit
inému odbornikovi, vlepsom pripade poskytnit pomoc a podporu vramci $kolského
multidisciplinarneho timu. Modely prace Skolského psycholdga sa odvijaju od jeho profesijného
vybavenia (metodologicky a filozoficky pristup, absolvovanie vycvikov, stazi, praxe, dalSieho
vzdeldvania), od filozofie a vizie Skoly, podpory vedenia a pedagogického timu, od osobnostného
vybavenia skolského psycholéga.

V kazdom pripade Skolsky psycholég spolupracuje s ucitelmi, rodi¢mi a dalSimi profesiondlmi
z multidisciplinarneho timu na vytvarani bezpecného, zdravého a podporného ucebného
prostredia. Kolegami Skolského psycholdga su rovnako aj ostatni Skolski psycholégovia na
Slovensku. Dnes, v dobe dostupného online kontaktu s hocikym z kazdého kuta Slovenska, je
jednoduché poradit sa s inymi kolegami zo $kol aj z poradni, v pripade potreby konzultovat aj
denne. Nezabudajte pritom na to, Zze primarnym kontaktom v pripade potreby metodickej
podpory je pre vas vas uvddzajluci odborny zamestnanec. Vo vSeobecnosti plati, Ze vase
metodické vedenie ma na starosti CPPPaP v danom okrese alebo v sidle kraja, resp. VUDPaP.
Téme spoluprace v ramci Skoly a systému VPaP sa budeme venovat aj neskor.

Neustdle pamatajte na to, Ze vaSim ciefom je podpora Skoly, rast vsetkych jej ucastnikov
a pomoc pri vytvarani bezpecného prostredia.

Kde skolski psycholégovia pracuju?

Vacsina Skolskych psycholdgov pracuje priamo v materskych, zakladnych a strednych skolach
bez rozdielu zriadovatela (tzn. ¢i je Skola Statna, sukromnd alebo cirkevna). Niektori pracuju
v CPPPaP a do konkrétnych skél podla dohody dochadzaju vo vybranych dniioch a vo vybranom
Case.

Objem pracovného Uvazku skolského psycholdga je v Skolach rézny. MéZe sa pohybovat v
rozsahu od 100% ako skolsky psycholdg (odborny zamestnanec), cez 50% ako skolsky psycholég
— 50% ucitel (pedagogicky zamestnanec), aZz po Uvazky velmi nizke — 10, niekedy aj menej hodin
tyzdenne. Je mozné diskutovat o vyhodach vs. nevyhodach alebo efektivnosti vs. neefektivnosti
toho ktorého modelu. Vy, ktori publikaciu drZite v rukach, viete, Ze idedlny stav je pritomnost
aspon jedného skolského psycholdga v Skole na plny uvazok. Bohuzial, uvedené zatial ani
zdaleka nie je realitou sic¢asného Skolstva, avsak na druhej strane musime uviest aj pozitivne
priklady, kedy sa na jednej Skole nachadzaju dvaja Skolski psycholdgovia a Skola ma tiez dalsi tzv.
podporny tim — Skolského Specidlneho pedagdga, socidalneho pedagdga, vychovného poradcu.
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Preéo je rozdiel mat a nemat skolského psycholéga priamo v skole?

Vsetky deti a adolescenti, rovnako ako dospeli, Celia kazdodenne réznym skolskym, pracovnym
¢i osobnym problémom. Skola je va&$inou prvym miestom, kde je identifikovany mozny problém
Ziaka a potreba jeho podpory. Tu sa identifikuje potreba podpornych opatreni a obycajne su aj
v Skole tieto Cinnosti zahajené. Ak ma Skola Skolského psycholdga, ten dokaze tieto Cinnosti
uskutocnit okamzite bud sam alebo je schopny vytvorit ¢asovy priestor pre zahdjenie ¢innosti
podporného timu a jednotlivé ¢innosti koordinovat. Dokaze rozlisit ¢i a v ktorej faze je potrebné
dieta odovzdat do dal$ej starostlivosti (CPPPaP, CSPP, SVZ a i.). Skolsky psycholdg tie? vstupuje
do skolského prostredia ako odbornik, ktory prinasa skole mozZnost pracovat s tazkostami deti
a ziakov (nielen v oblasti vzdelavania) eSte pred ich rozvinutim. Tu nastupuje jeho preventivna
funkcia a prave pritomnostou Skolského psycholéga priamo v Skole je mozné reagovat
a intervenovat velmi rychlo atieZ si zabezpedit spitnl vazbu o Uspesnosti / neulspesnosti
zvolenej podpory. Ak ma skola vlastného Skolského psycholdga, ten Skolu pozna zvnutra, pozna
jej historiu, pribehy skoly, najroznejsie situacie dokaze riesit dlhodobejsie.

Vyznamnou je tiez schopnost $kolského psycholdga poskytovat reflexiu uéitefom, odkryvat im
ich silné stranky a pomahat pri praci s detmi a kolektivom. Mé&Ze byt aj poradcom vedeniu skoly.
Av idedlnom pripade sa spolupodielat na formovani vizie Skoly.

Dobrd priprava vam usetri mnoZstvo prdce

Kvalitn pripravu na svoju prvu poziciu Skolského psycholéga mbzete ocenit nielen v prvych
drioch a tyZdfioch svojej ¢innosti v kole, ale uréite aj v dalsom obdobi. Skolsky rok je plny
dynamickych zmien a vasa dosledna priprava na $kolsky rok vam doda istotu a pomdze “udrzat
kormidlo” pevne v rukach. A to, ¢o vam asi doteraz nikto nezddraznil je, Ze velmi pravdepodobne
budete v préaci izolovani. Ano, cely defi budete v kontakte s fudmi, obklopeni Ziakmi, kolegami,
avsak po profesionalnej linii budete v Skole osamoteni, ale nie sami. Nezabudajte na to a okrem
metodického vedenia vyuZite aj moznost zaradit sa do podpornych skupin, vyuzit mozete aj
superviziu. V prvom roku budete zaradeni do adaptacného vzdelavania a to by vdm malo ulahcit
prechod zo sStudia do praxe, pretoze mnozstvo $kol sa snazi povinné adaptacné vzdelavanie
realizovat €o najlepsie.

Ako by mohla vyzerat vasa konzultaénd miestnost?

Urcite viete, Ze zabezpecit si priaznivé pracovné prostredie je polovica Uspechu. Pocas svojej
praxe v $koldch budete obcas aj svojich kolegov alebo rodic¢ov usmerriovat v tom, ako by malo
vyzerat prostredie triedy, ¢i uéebny kutik dietata v domacnosti. Tak zaénite od seba. MozZno ste
pocas svojich studii mali predstavu, Ze ako skolsky psycholdg budete sediet v Utulnej miestnosti
plnej terapeutickych materidlov, na stene bude visiet plagat Freuda, budete si popijat bylinkovy
Caj a Cakat na klienta, aby ste si podebatili v prijemnej atmosfére o jeho pocitoch. Vsetko bude
trosku inak.

Jednoznacne musi byt vasa pracovna miestnost iba vasou. Nakolko v nej budete realizovat
mnozstvo individudlnych sedeni, nie je mozné, aby ste sa o tento priestor delili s niekym inym.
Je mozné, Ze si vedenie $koly nebude vediet vopred predstavit, aké st nevyhnutné podmienky
pre vasu pracu. Vtom pripade vysvetlite riaditelovi Specifika vasej prace, hlavne to, aka je
dolezitd dovernost vztahu medzi klientom a psycholégom, ale aj potrebu zachovania
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diskrétnosti a izolovanosti od ostatnych zamestnancov Skoly. Nie vZdy si budete méct vybrat,
kde budete umiestneni a aka velka bude miestnost, ale ak ano, tak siahnite po vaésej miestnosti
a tieZ sa posnazte zariadit si ju tak, aby nepésobila prili$ sterilne, stiesnene. Nebojte sa popri
zakladnom nabytku doplnit zopar milych obrazov, vankise, deky, kvety ¢i iné dekoracie.
Miestnost si zariadte tak, aby ste sa tam predovsetkym vy citili prijemne. Posltzi vam casto aj
ako zdroj pokoja a energie. Je ddlezZité, aby miestnost bola zvukovo izolovana, ale hlavne
viditelne oznacena.

Vasa pracoviia by pritom mala spifiat minimalne kritéria pre vykon psychologickej ¢innosti.
Vysledky testov, vase poznamky o klientoch, ulozené képie vysSetreni od inych odbornikov su
dévernymi materialmi, ku ktorym nesmie mat pristup nikto nepovolany. Takéto pisomnosti
musia byt ulozené v uzamykatelnej skrini, do ktorej mate pristup len vy. Ked odchadzate
z miestnosti, odlozte si do nej zo svojho pracovného stola vsetko, ¢o by mohlo identifikovat
vasich klientov a dévod, pre ktory sa stretavate.

Co sa vam bude na vasej prdci pacit?

Pocas naSej praxe Skolskych psycholégov sme od svojich Ziakov a Studentov, Studentov
pripravujucich sa na svoje budtce povolanie, ako aj kolegov ¢i rodi¢ov dostdvali ¢asto otazky,
preco sme sa pre toto povolanie rozhodli. Co ndm toto naro¢né povolanie déva? A €o ndm berie?
le mozné ho vykonavat cely pracovny zivot? Alebo budeme po niekolkych rokoch taki unaveni,
Ze nebudeme méct pokracovat?

Lasku k svojmu povolaniu Skolski psycholdgovia vysvetluju takto:

» neexistuju dva rovnaké dni—to isté dieta vdam v jeden den odmieta zUc¢astnit sa preventivnej
skupinovej aktivity a na druhy den absolvujete spolu nddhernu individualnu konzultaciu
s vyuzitim kresby,

» préca s fudmi ma obrovskd silu, dobija nam baterky, dava nam zmysel Zit,

pocas dna aj tyZzdna mate vy$siu moznost usporiadat si jednotlivé ¢innosti tak, ako vyhovuju

vasmu pracovnému tempu ( cas na individuadlne sedenie, ¢as na diagnostiku, ¢as na

prestavku),

moZete si vybudovat niekolkorocné vztahy s detmi alebo ich rodinami,

mozete byt jednym z mala, kto v dietati objavi potencial, ktory ini nevidia,

vnimame svoju pracu ako zmysluplnd, pretoZze mame moznost usmernovat mladych ludi a i.

Y

YV V V

Co vds méze este prekvapit?

Praca skolského psycholdga je Specifickd a v priebehu vasej praxe budete mat pocit, Ze sa napln
a aj forma neustale meni. Je to v poriadku, pretoZe vasa praca musi reflektovat meniace sa
poziadavky spolocnosti, ale aj skolstva a predovsetkym konkrétnej skoly na Ziakov, pedagdgov
a v neposlednom rade aj vas — Skolskych psycholégov. Méze sa tiez stat, ze pedagogicki
zamestnanci nebudl mat jasnu predstavu o vasich kompetenciach, naplni prace a tiez forme
vzajomnej spoluprace. Méze sa vam zdat, Ze vas uditelia nebudu prijimat s nadSenim a vymedzia
vam ako jediného klienta Ziaka. Podmienky pre vasu pracu v skole si sice vytvarate sami, ale do
velkej miery podliehaju tomu, ako vas vnima vedenie Skoly a najma riaditel, ktory je vam
z hladiska pracovno-pravneho vztahu nadriadeny, ale z pohladu odbornej kompetencie je
laikom. Preto je potrebné, aby ste mnohé témy mali prediskutované este pred podpisanim
pracovnej zmluvy.


https://www.thrivingschoolpsych.com/10-reasons-to-be-a-school-psychologist/
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Z hladiska etického rozmeru budete mat vaésiu mieru zodpovednosti oproti kolegom. Nie je nic¢
nezvycéajné, ak sa dostanete do situacie, ked bude stat pred moralnou dilemou. Pomocnikom
vam bude eticky kédex prace Skolského psycholdga, ale tieZ vzajomnda komunikdcia so Skolskymi
psycholdgmi v systéme VPaP. Nielen poznanie, ale predovsetkym resSpektovanie etického
kédexu vam tak zaruci doveru vasich klientov .

Tiez je potrebné uvedomit si, Ze vasa siet socialnych kontaktov sa bude kazdym skolskym rokom
zvacsovat ato zvysuje nielen riziko (vzajomnych) zavislosti, ale tieZ poZiadavku na vysoku
frekvenciu kontaktov s klientami. Preto je potrebné naucit sa od zaciatku oddelovat pracu od
sukromného Zivota, désledne dodrziavat etiku price skolského psycholdga (napr. s klientom
pracovat iba na oficidlnej péde, nie v kaviarni, u vas doma, zvazit pridavanie si Ziakov medzi
,priatelov” na socialnych sietach a pod.).

A na zaver — pripravte sa na to, Ze Siroky rozsah vasich kazdodennych aktivit bude vyrazne
formovat vasu profesijnu identitu. A tak sa od mediatora a vyjednavaca, cez badatela dostanete
aj k diagnostike i prevencii. Ale preto ste predsa do tejto prace prisli, i nie?


http://www.aspsr.sk/skolsky-psycholog/etika-prace
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5. Ako zacat v novej praci:

Skolsky psycholég ako €lanok systému psychologického a vychovného poradenstva poskytuje v
Skolach psychologickd pomoc nielen detom a ich zakonnym zastupcom, ale aj svojim kolegom —
ucitefom, vychovavatelom, majstrom odborného vycviku, Skolskym Specidlnym pedagdégom
a socialnym pedagégom. Jednou z prvych uloh Skolského psycholéga pri nastupe do préce je
dosiahnutie toho, Ze skola ako systém (od manazmentu skoly, cez ucitelov, Ziakov aZz po ich
rodi¢ov) si uvedomuje vyznamny potencial pomoci Skolského psycholdga skole. To tieZ vytvara
priaznivy vychodzi bod pre jeho dalSie aktivity.

Nielen nase skulsenosti potvrdzuju, Ze na sucasného ucitela je kladeny vysoky tlak zo strany
Ziakov, rodicov aj celej spolocnosti. Neustdla potreba profesionalneho rastu a zvySovanie poctu
¢innosti ,nepedagogického” charakteru kladu vysoké naroky na jeho celkovi osobnost. Na
jednej strane narastd potreba uplatfiovania novych technoldgii a postupov vo vyucovani, na
strane druhej ma byt ucitel empaticky, schopny riesit medziludské konflikty, rozdavat dobru
naladu a optimizmus. Je prirodzené, ze mnozstvo narokov a ocakdvani (obcas protichodnych)
nie vidy ucditel zvlada efektivne a prave tu sa vytvara priestor pre pracu Skolského psycholdga.

Vo vztahu k pedagogickym zamestnancom Skolsky psycholég:

» vykondva konzultaénd a informacnu cinnosti orientovani na adekvatne uplatfiovanie
psychologickych aspektov vychovy a vzdelavania v Skolskych podmienkach so zretefom na
optimalny osobnostny vyvin Ziakov pre pedagogickych pracovnikov skoly alebo skolského
zariadenia,

» poskytuje poradenské sluzby kolegom v oblasti profesijného, osobnostného, partnersko-
maritalneho rozvoja a pod.,

» zaobera sa problémami psychickej zataZze kolegov a moZnostami ich prekondvania,

» v ramci svojej posobnosti pomaha pri rieseni medziludskych vztahov v Skole a pri
optimalizacii jej socialnej klimy (Gajdosov3, E. et al., 2010),

» zaoberd sa primarnou prevenciou vo vztahu k uéitefom — Skolsky psycholdg podla autoriek
Valihorova, LajcCiakova (2014, s. 96) ,uskutocriuje ovplyvriovanie postojov, sposobov
komunikacie a Stylov vychovy ucitelov.”, preventivne programy pre Ziakov dizajnuje aj na
zaklade podnetov od ucitelov.

Nutnou podmienkou Uspesnej prace Skolského psycholéga v Skole je ujasnenie si jeho
kompetencii a naplne prace. Tento proces sa zacina vzajomnou komunikdciou s vedenim Skoly
a nasledne s uéitelmi. Skolsky psycholég ma v $kole $pecifické postavenie, odligné od ucitela.
Nemad v naplni prace pedagogicky dozor na chodbe Skoly ¢i zastupovanie na vyucovacej hodine.
Zdéraznite vedeniu skoly, Ze vasou primarnou ¢innostou je poradenstvo a prevencia. Vyhnete
sa tak moznym nedorozumeniam v oblasti rie$enia konkrétnych pripadov. Zdoraznit treba to, ze
vasou Ulohou nie je zasahovat okamzite pri konfliktoch v triedach, prist na hodinu riesit napr.
neustale vyrusujuceho Ziaka, ale predovsetkym konzulta¢no-poradenska a preventivna ¢innost,
ktorej ale predchadza dokladné planovanie. Spomerite aj to, Ze na vasu odbornu ¢innost mate
vyhradenu svoju konzultatnd miestnost a aj ked kratke neformalne rozhovory na chodbach
Skoly su pripustné a Castokrat velmi prijemné, etika prace skolského psycholdga urcuje nielen
obsah, ale aj formu, ako sa tato odborna ¢innost moze a kde nesmie uskutocriovat.
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Budovanie vztahu S$kolsky psycholég — pedagogicki zamestnanci je trvalym procesom a
mobzZete na fom pracovat predovsetkym cez informovanie o svojich kompetenciich
a konkrétnych c¢innostiach a tiez o postupoch vasej prace.

Ako méZete postupovat?

> hned'v prvych drioch po vasom nastupe do préace skonzultujte svoju napln prace ako aj rozsah
kompetencii s vedenim Skoly a nastavte si, ako mézete tieto informacie ¢o najskor zdielat
s pedagogickymi zamestnancami,

» pocas pedagogickych pordd si vyZiadajte priestor na pravidelné informovanie kolegov
0 svojej praci,

» pedagogickym zamestnancom tiez hned na zaciatku vysvetlite, Ze na objektivne riesSenie
niektorych pripadov/situdcii sa budete potrebovat zi¢astnit ako pozorovatel ich vyucovacej
hodiny, vtedy ucitela ubezpecte, Ze tam nie ste na posudzovanie ich pedagogickych
kompetencii,

» nainformacnych tabuliach, internetovej stranke alebo facebookovej stranke skoly pravidelne
informujte o svojej cinnosti, pripravovanych aktivitdch, o harmonograme vasej prace,
konzultacnych hodinach pre ucitelov, pripadne o vasej nepritomnosti v konkrétny datum,

> spolupodielajte sa na planovani a realizacii aktivit v spolupraci so Ziackou Skolskou radou
a zabezpecte, aby o tom, Ze ste siéastou aktivit ZSR, vedeli aj kolegovia — utitelia,

> pre pedagogickych zamestnancov pripravujte odborné vzdeldvacie aktivity, témy vyberajte
podla ich aktualnej poziadavky, zdéraznite im, Ze vasou kompetenciou je tiez podielanie sa
na ich odbornom a osobnostnom raste, tiez pomoc pri zvySovani ich sebaucty a sebavedomia,
ktoré su potrebné k zvladaniu naro¢nych pracovnych situacii,

> pravidelne (aspon 1x za mesiac) si vyhradte priestor pre osobnu konzultaciu s kazdym
triednym ucitefom o potrebach a problémoch Ziakov v jeho triede, o pripadnych zmenach v
spravani, napredovani ¢i zaostavani v uéeni, o vztahoch v triede,

» pre triednych uditelov pripravte zoznam tém, ktoré v spolupréci s vami mézu diskutovat
pocas triednickych hodin a tieZz im ponuknite informdciu o rozsahu vasej pomoci s témou,

» v pripade, ak sa na vasej skole zaviedli tzv. ranné komunity, budte ucitelom sprievodcom uz
pri vyberani obsahu —témy komunity, ale tieZ v pripade poZiadavky aj pri samotnom procese.

Pripravte sa nato, Ze nie kazdy ucitel vita ako prinosnu pritomnost skolského psycholédga v Skole.
Niektori m6Zu mat od vas prehnané ocakavania, Ze problém vyriesite vy a vyriesite ho v kratkom
Case. Spolupraca s ucitelmi sa vdm mozZe obcas zdat ako najnaroc¢nejsia, avsak nastavenim si
optimalnej formy komunikacie s nimi a charakteru konzultacného-poradenského vztahu skolsky
psycholdg vs. pedagogicky zamestnanec si postupne dokaZete vybudovat svoju poziciu v Skole
tak, aby ste boli skutocne akceptovanym cldnkom skolského systému.

Nezabudnite na spatnu vazbu, pretoze vyuzivanie reflexie ako aj sebareflexie v celom kolektive
Skoly je sposobom, ako mbzete svoje sluzby nielen rozsirovat, ale predovsetkym skvalitriovat.

Nezabudli sme na Ziakov?

Hoci by sa podla predchadzajicich riadkov mohlo zdat, Ze vacsina pozornosti $kolského
psycholéga by sa mala sustredit na ucitelov, nie je to samozrejme pravda. ,Skola“ vas
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zamestnala hlavne kvoli préaci so Ziakmi. Aj vdaésina nasho Manuélu je o tom, ako pristupovat

k problémom Ziakov. Venujeme im kapitoly o poradenstve, prevencii, intervencii, diagnostike aj

celt praktickd c¢ast. Na Uvod si predsa len spomerime, ako ich upozornit na to, Ze je v skole

niekto, kto si ich vypoduje, ak to budu potrebovat:

> Najdite si ¢as a predstavte sa v kazdej triede. Po dohode s triednymi uéitelmi chodte do
triedy, povedzte Ziakom o svojej praci, o psycholdgii vieobecne. Informujte ich o tom, kde
vas najdu, ako vas mozZu kontaktovat, Ze na niektoré kroky budete potrebovat aj suhlas
zakonného zastupcu. Povedzte im, Ze sa neskor stretnete aj na skupinovych preventivnych
aktivitdch. A v neposlednom rade vyvratte myty o praci psycholéga (,Nie, lieky
nepredpisujem. ... Nechodia ku mne len blazni. ... To, Ze sedime v kruhu, neznamenj, Ze ide
o psychoterapiu. ... Naozaj neviem odhalit, ¢o presne si myslite len tym, Ze sa na vas
pozriem.“).

» Zdobraznite ziakom, Ze ste v Skole hlavne preto, aby ste ich pocuvali, ak to budu potrebovat.

» Hoci budovanie dovery si vyZaduje dlhsi ¢as ako len jedno stretnutie, Ziaci by mali vediet, Ze
informacie, ktoré vam povedia, su déverné a vy ich bez ich suhlasu neprezradite spoluziakom
alebo ucitelom (s vynimkou zdkonom stanovenych situdcii).

» Oznam o tom, Ze je v $kole psycholdg, mbzete umiestnit nielen na nastenku vo vestibule, ale
aj na nastenky v triedach.

» Zverejnit mdzete aj svoj pracovny mail, pripadne telefénne Cislo.

A Co rodicia?

Praca s rodinou je jednou z vyznamnych odbornych ¢innosti Skolského psycholdga. Je vSeobecne
platné, Ze dobra vzajomna spolupraca rodiny so Skolou ma viditelny pozitivny vplyv na Uspesnost
Ziakov v skole nielen zvysenim celkového pozitivneho vztahu Ziaka ku Skole a k uceniu ako
takému, ale tiez zniZuje mnoZstvo problémov v sprdvani. Je to praca velmi ndroc¢na, ale suc¢asne
mozZe byt aj nesmierne obohacujica. BliZzSim poznanim rodiny Ziaka dokazete riesit jeho
“problémy” skutoéne v sulade s jeho potrebami.

Na Uspesné zvladnutie procesu prace s rodinou je potrebné celostné zameranie pohladu na
rodinu a Castokrat su velmi potrebné okrem teoretickych znalosti aj praktické skusenosti a
zrucnosti. Tie ziskate prave vzdjomnym zdielanim s kolegami s dlhSou pedagogickou praxou
alebo absolvovanim réznych vycvikov Specidlne zameranych na pracu s rodinou. S rodinou je
totiZ potrebné pracovat ako so systémom, v ktorom je kazdy jej ¢lanok navzajom prepojeny. Tiez
je potrebné mat na pamiti, Ze praca s rodinou ma dlhodoby charakter.

Skolsky psycholdg najéastejsie intervenuje v rodinach problémovych a dysfunkénych. Je to praca
s rodinou v krize, poc¢as rozvodu alebo po rozvode, rodinou mnohoproblémovou a rodinou, v
ktorej je pritomné nasilie.

Samozrejme ovela prijemnejSou je vzajomna spolupraca skolského psycholdga a rodiny v oblasti
poradenstva, resp. rastu, kedy zdkladnym principom je vytvorenie kooperativneho vztahu,
vysSia participacia a angazovanost rodiCov na diani v Skole a s tym suvisiaca efektivna
komunikacia skolského psycholdga s rodinou.

Preto vasou ulohou nebude iba intervenovat v problémovych rodinach, ale cielene a
systematicky od zaciatku zvySovat pocet rodicov, ktori budi so sSkolou a teda aj s vami
spolupracovat, zlepSovat kvalitu vztahov (budovat vzdjomnu uctu, déveru, akceptaciu) a
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rozsirovat vasu vzajomnu spolupracu o nové formy.

Vo

vseobecnosti sa budete stretavat s tymito 5 zakladnymi typmi rodicov a ich postojov ku

kooperdcii so Skolou a teda aj s vami — skolskym psycholégom (Gajdosova, s.a.):

1.

ke wN

rodic, ktory sa vyhyba spolupraci so Skolou,

rodi¢, ktory neakceptuje pozvania do Skoly, je lahostajny k spolupraci,

rodic, ktory potrebuje povzbudenie a podporu na nadviazanie spoluprace,
rodi¢, ktory chce spolupracovat a prichadza s vlastnymi ndpadmi a navrhmi,
rodic prilis angaZovany, autoritativny, s vysokou potrebou kontroly spoluprace.

Prave z dovodu roznorodosti vztahu rodicov ku Skole by ste o vasej néplni prace, o vasich
kompetenciach, ale aj vasej pracovnej dobe, resp. konzultatnych hodinach mali rodic¢ov
informovat ¢o najskor na zaciatku Skolského roka roznymi spdsobmi:

>

Podmienkou efektivnej spoluprace s rodinou je komunikacia, ktora vsak musi byt partnerska. Od zadiatku
vasej prace musi rodic citit, Ze je vo svojej role podporovany, vypocuty a citi, Zze to, o ¢om hovori, vas
zaujima. Vasou ulohou totiz nie je rodi¢a menit, ale sprevadzat ho v jeho ¢astokrat naroénej rodicovskej
Ulohe. V pripade, Ze sa potrebujete o téme prace s rodinou dozvediet viac (formy prace s rodinou, ako

Na niektorych Skoldch sa este v juni predchadzajuceho Skolského roka pred nastupom do 1.
ro¢nika organizuju rodi¢ovské stretnutia pre rodi¢ov buducich prvakov. Ich cielom je napr.
predstavenie filozofie Skoly, jednotlivych zamestnancov, formalne informacie o priebehu
vyucovania, objednavanie skolskej uniformy (napr. na strednych odbornych skolach). Urcite
vyuzite tento priestor a o svojej praci napr. kratkym prihovorom k rodi¢om ich informuijte.
Prostrednictvom edupage informujte vSetkych rodic¢ov Skoly kratkou sprdvou o tom, ze v
Skole pracujete, v akom rozsahu, akym spdsobom vas mézu kontaktovat a kedy ste im k
dispozicii.

Na viditelné miesto pri vstupe do skoly vyveste na ndstenku vsetky vyssie uvedené informacie
o sebe — vase meno, konzulta¢né hodiny, miestnost, kontakt.

Zucastnite sa rodicovskych zdruZeni na zaciatku Skolského roka — fyzicky vstupte do
prvackych tried a v ostatnych triedach poproste ucitelov, aby o vasej praci v Skole kratko
informovali rodicov.

Predovsetkym pri rodi¢och prvékov (ktori sa mozno s poziciou Skolského psycholéga este
nestretli) je potrebné najskor vytvorenie déverného vztahu a to je mozné prave pisomnou
formou (nakolko dava rodicovi vacsi pocit bezpecia). Prave ich informujte o svojej ¢innosti
rozsiahlej$im listom, ktory im mobZete zaslat mailom alebo cez edupage schranky. V
alternativnych skolach je partnerstvo skola — rodina dominantnym a vyuZivaju sa na to napr.
aj listy rodicom zaslané prostrednictvom dietata.

Na zadiatku Skolského roka si dotaznikom mézete od rodi¢ov pytat informaciu o témach,
ktoré maju potrebu pocas skolského roka s vami diskutovat. Na zéklade zisteni nasledne
ponuknite rodicom besedy, workshopy ¢i iné vzdelavacie aktivity.

V priebehu skolského roka sa vo vacsine $kél organizuje Den otvorenych dveri. Je uréeny
buducim zdujemcom o Skolu — Ziakom, ale tieZ ich rodicom. Preto by ste na tejto akcii nemali
chybat a na svoju ¢innost si uz tu “spravit reklamu”.

V pripade, Ze v skole nemobze prebiehat prezencné vyucovanie, informujte Ziakov aj ich
zdkonnych zastupcov, ako sa s vami vedia spojit online. Ponuknite viacero platforiem, na
ktorych si vytvorite pracovné konto (okrem Edupage napr. Facebook, Skype, Zoom a i.)

viest s rodinou rozhovor, zhodnotenie spravania rodica), k dispozicii je material E. GajdoSovej.

J
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6. Legislativne minimum

Zakony, vyhlasky, metodické pokyny

Hoci hlavnou ¢innostou skolského psycholdga nie je ¢itat si zakony a vyhlasky, mali by ste vediet
o tom, kde aakym sp6sobom je upravena pedagogickd aj odborna cinnost zamestnancov
rezortu $kolstva. Ano, uzndvame, tato ¢ast bude trochu nudnd, tak podme rychlo na to:

Zakladnym zakonom, ktory rdmcuje legislativne prostredie slovenského skolstva, je Zakon ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov, ¢ize Skolsky zdkon.

Je dolezity, pretoze definuje vSetky pojmy, s ktorymi sa stretdvame vo vychove a vzdelavani,
zaroven vymedzuje zakladné pravidla, ktoré pri svojej ¢innosti musia respektovat vietky Skoly
a Skolské zariadenia:

> Kto je to Ziak a kto dieta?

> Kto je dieta/ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami?

> Kto je dieta/ziak so zdravotnym znevyhodnenim, postihnutim, nadanim, pripadne dieta/ziak
zo socidlne znevyhodneného prostredia?

Akym sp6sobom a v akom veku zacina a kon¢i skolskd dochadzka, odklad Skolskej dochadzky,
predcasné zaskolenie?

Ako sa ukoncuje studium v strednej Skole?

Co je individualne vzdelavanie, individualny uéebny plan?

Aky ma byt pocet Ziakov v triede?

Co st $pecidlne vychovné zariadenia - diagnostické centrd, reedukacné centra, LVS?

Co su 3kolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie — centrd pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, centrd Specialno-pedagogického poradenstva?

A\
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Kedykolvek budete hladat nejaku definiciu, pouzite Skolsky zakon ako primarny zdroj. Je to
doleZité najma v skolskych dokumentoch, pri kontakte s inymi Skolami ¢i Skolskymi zariadeniami
a aj pri kontakte s instituciami mimo rezortu Skolstva. Samozrejme nepredpokladame, Ze ho
budete vediet naspamit, ale je dobré sa v niom orientovat - napr. v sprave nepisat o 10-ro¢nom
dietati, pretoze "dietatom" je pred nastupom do skoly a pod.

Druhym doéleZitym zdkonom je Zakon ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Ten hovori o vasich pravach, povinnostiach, kariérnom postupe aj vztahu k inym pedagogickym

a odbornym zamestnancom. Najdete v iom aj:

> aké su kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich kariérové stupne a kariérové
pozicie,

» zakladnu charakteristiku cinnosti jednotlivych kategdrii odbornych aj pedagogickych
zamestnancov - psycholéga, Skolského psycholdga, skolského Specidlneho pedagdga,
kariérového poradcu, socidlneho pedagodga,

> Co je profesijny Standard a Co profesijny rozvoj.

K niektorym z tychto pojmov sa vratime neskor.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
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Mali by ste si precitat aj Zakon ¢. 199/1994 7. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore

psycholégov v zneni neskorsich predpisov. Ten si mbzZete naozaj preditat cely, v si¢asnej podobe
ma totiz len 3 paragrafy a hovori o psychologickej ¢innosti a o povinnosti mléanlivosti. V rdmci
reformy starostlivosti o dusevné zdravie sa aktualne pripravuje jeho novelizacia.

To, ¢o je v zdkonoch, dalej spresniuju vyhlasky, smernice a metodické pokyny, pricom plati
hierarchia zakon > vyhldska > smernica > metodicky pokyn. V ¢ase pandémie platili napr. aj
usmernenia vydané ministerstvom, ale tie si obmedzené na urcity ¢as alebo situaciu. Vyhlasky,
smernice a rezortné metodické pokyny najdete na stranke Statnej $kolskej in§pekcie, rovnako aj
na stranke MSVVaS$ SR.

Z nich najdolezitejsie su:

> vyhlaska MS SR ¢ 325/2008 Z.z o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie,

» vyhlaska MS SR €. 320/2008 Z.z. o zékladnej $kole v zneni neskorsich predpisov,

vyhlagka MSVVaS SR ¢. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov,

> vyhlaska MS SR €. 318/2008 Z.z o ukondovani $ttdia na strednych $koldch v zneni neskorsich
predpisov,

> vyhlaska MS SR ¢&. 322/2008 Z.z. o $pecialnych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Y

a mnohé dalsie. Délezité su napr. metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu pre zakladné
a stredné skoly.

Zvlast by sme vas chceli upozornit na legislativne podklady pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov

so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi_potrebami, ktoré su zverejnené na stranke Statneho

pedagogického Ustavu.

Kvalitny material k problematike $kolskej integracie, je na stranke Statnej $kolskej indpekcie.

V neposlednom rade vyborny materidl o tvorbe individudlnych vychovno-vzdeldvacich planov
pre Ziakov so SVVP néjdete aj na stranke Metodicko-pedagogického centra.

Kvalifikacné predpoklady

Kto moZe pracovat na pozicii Skolského psycholéga? Nemusi nim byt len absolvent
vysokoskolského studia psycholdgie. Vyhldska €. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov hovori, Ze to mézZe byt nielen
odbornik, ktory ma:

> vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholdgia, pricom Studijny

program moze byt zamerany aj na pedagogicki psycholdgiu, Skolski psycholdgiu,
poradensku psycholégiu alebo pracovnu a organizac¢nu psycholégiu,

> ale i odbornik, ktory spifia iné kvalifika¢né predpoklady definované vyhlaskou MSVVa$ SR ¢.
1/2020Z.z., priloha ¢. 10


https://www.epi.sk/zz/1994-199
https://www.ssiba.sk/default.aspx?text=g&id=9&lang=sk
https://www.minedu.sk/12269-sk/regionalne-skolstvo/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/ZAUJIMAVOSTI/Met_mat_sk_integracia_01_09_2019_aktual.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/krcahova_sestakova_ivvp_web.pdf
https://www.epi.sk/zz/2020-1
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Mzda

Super, nasli ste si ,,svoju” prvu skolu, dohodli ste si s vedenim termin nastupu a podpisujete
svoju prvl zmluvu. Co mé obsahovat korektny dokument, nédjdete v Zakonniku prace a inych
legislativnych dokumentoch, o ktorych hovorit nebudeme. Okrem iného v nej ale najdete aj
vsetky zlozky funkéného platu tak, ako to urcuje Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Vysku svojho platu a to, ako sa bude pohybovat v budtcnosti, ndjdete na stranke MSVVa$ SR:
https://www.minedu.sk/data/att/15521.pdf.

Pre skolskych psycholégov plati priloha ¢. 3, ktora v ¢ase pisania tohto materialu (leto 2020)
vyzerala takto:

Platova trieda Platova tarifa
6 976,50 Zacinajuci odborny zamestnanec
7 1064,50 Samostatny odborny zamestnanec
8 1193,00 Odborny zamestnanec s prvou atestaciou
9 1336,00 Odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Uvedené sumy sa zvySuju podla odpracovanych rokov, takZze ak by sa nemenili tabulky (resp.
nezvySovali platy v $kolstve) napr. po desiatich rokoch budete mat vysku hrubej mzdy 1096,50
EUR (platova trieda 7, zapocitana prax 10 rokov = 1064,50 EUR + 32,00 EUR). Plat vam moZe
zvysit vedenie vasej skoly odmenami ¢i osobnym ohodnotenim, ale mézete pre to nieco spravit
aj sami. Cestou je zvySenie kariérového stupna.

Kariérové stupne

V Case nastupu do svojho prvého zamestnania zacinate v kariérovom stupni ,zac¢inajuici odborny
zamestnanec”. Po absolvovani adapta¢ného vzdeldvania sa dostanete do stupria ,,samostatny
odborny zamestnanec”. Tento posun je povinny, adaptacné vzdeldvanie absolvovat musite.

Ak budete Sikovni a aj svoju Sikovnost preukazete prostrednictvom vykonania prvej alebo druhej
atestacie, mozZete sa dostat az do stupna ,,odborny zamestnanec s druhou atestaciou”. Ako to
celé funguje, ndjdete v tabulke:


https://www.minedu.sk/data/att/15521.pdf
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Kariérovy stupen

Ako sa nim stanete

Casové lehoty podla Zékona ¢&.

138/2019 Z.z.

Zacinajuci odborny
zamestnanec

Nastupom do
prvého zamestnania
v Skole

Zaciatok —najneskor do 5 dni od vzniku
pracovného pomeru (§ 51)

Ukoncenie — najneskér do 2 rokov od
nastupu do pracovného pomeru (§ 31)

S prvou atestaciou

Samostatny odborny | Ukonéenim
zamestnanec adaptacného
vzdeldvania
Odborny Vykonanim prvej Najmenej pat rokov vykonu pracovnej
zamestnanec atestacie, Cinnosti v  kategdrii samostatny

alebo vykonanim
druhej atestacie pre
inu kategoriu OZ ako
do ktorej ste
zaradeni,

alebo ziskanim VS
vzdelania 3. stupna

odborny zamestnanec (§ 30)

Odborny
zamestnanec
s druhou atestaciou

Vykonanim druhej
atestacie,

alebo ziskanim VS

vzdelania 3. stupna

Najmenej pat rokov vykonu pracovnej
¢innosti v kategorii Odborny
zamestnanec s prvou atestaciou (§ 30)

v

V Zakone ¢. 138/2019 Z.z. najdete vsetky podmienky tykajluce sa adaptacného vzdeldvania,

atestacného procesu aj atestacného portfdlia. Mnohé z nich su vsak v tejto chvili pre vas ako
zacinajuceho skolského psycholdga natolko vzdialené, Ze sa nimi zaoberat nebudeme.

Vzdelavanie

Zakladnym vzdeldvanim, ktoré po ndstupe do zamestnania absolvujete, je adaptacné
vzdeldvanie. Na tomto mieste o iom uvedieme niekolko faktov, podrobnejsie informacie opat
najdete v Zakone ¢. 138/2019 Z.z., § 51 a52 avo vyhlaske MSVVaS SR & 361/2019 Z.z.
o vzdelavani v profesijnom rozvoji:

» poskytovatelom vzdelavania je Skola,

» odbornym garantom je (vacsinou) riaditel skoly,
jeho program schvaluje riaditel,
ten, kto vas ,zaskoluje”, je uvadzajuci odborny zamestnanec,

Y V V

ukonuje sa na zdklade odporucania uvddzajuceho odborného zamestnanca pred

troj¢lennou skisobnou komisiou podla programu adaptacného vzdeldvania,

Y

Standardoch.

18

ukonéenim adaptacného vzdelavania spliiate kompetencie definované v Profesijnych
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Profesijné $tandardy vydalo MSVVaS SR (Pokyn ministra ¢. 39/2017) a st zvereinené na stranke
ministerstva. Uréuju vam, ktoré kompetencie mate preukazovat, ak ste v jednotlivych
kariérovych stuprioch. Ak niektoré z nich nespliiate, mali by ste si podla toho planovat svoje
dalsie vzdelavanie. To si raz ro¢ne uvadzate do ,, Roéného planu profesijného rozvoja“ (nemylit
si s Planom prace na Skolsky rok). Dobrou spravou je, Ze naklady na vzdelavanie hradi
zamestnavatel, ak ide o aktualizacné a adaptacné vzdeldvanie. Zamestnavatel vam tiez mézZe
uhradit ndklady na rozSirujuce vzdelavanie, ktoré je v sulade s pldnom profesijného rozvoja
a roénym planom vzdeldvania. Zaroven mate narok na pracovné volno s nahradou funkéného
platu vrozsahu 5 pracovnych dni vkalendarnom roku. Akékolvek iné vzdeldvania vam
zamestnavatel preplacat nemusi a moze pozadovat, aby ste si na ucast na nich cerpali
dovolenku.

Po piatich rokoch od toho, ako ste sa stali samostatnym odbornym zamestnancom, mézete
poziadat o vykonanie prvej atestacie. Pri nej preukazete, Zze disponujete profesijnymi
kompetenciami vymedzenymi profesijnym Standardom pre kariérovy stupen odborny
zamestnanec s prvou atestdciou. Dokazujete to prostrednictvom obhajoby atestacného
portfélia, ktoré tvoria vSetky dékazy splnenia pozadovanych Standardov: doklady o ucasti na
vzdeldvani, zaznamy vasej odbornej ¢innosti (video, pracovné listy, zdznamové harky), zoznam
publikovanych odbornych ¢lankov a pod. a Uspesnou atestacnou skuskou.

7. Napln prace a plan prace

Skolského psycholéga prijima do pracovného pomeru riaditel $koly. Castokrat sa viak stdva, 7e
riaditel a niekedy ani sam Skolsky psycholdg nemaju jasnu predstavu o naplni jeho prace. Preto
je pre vsetkych doleZité si vopred stanovit, aké su poziadavky skoly a ¢o je v kompetencii
a moznostiach skolského psycholéga. Vztah medzi riaditelom $koly a psycholdgom je klicovy. Je
na majstrovstve aj skisenostiach skolského psycholdga vediet spravne interpretovat zdkazky od
riaditela, pricom sa v8ak musi drzat etiky prace Skolského psycholéga. Zakladom je vybudovanie
dovery, ktoru si ziskava postupne, niekedy aj niekolko mesiacov aZ rokov. Napln prace je
prilohou pracovnej zmluvy.

Na zaklade naplne prace a v sulade s inymi Skolskymi dokumentami si kazdy skolsky psycholog
pripravuje kazdy Skolsky rok vlastny Plan prace Skolského psycholéga. Vychadzat mozZete z
koncepcie prace skolského psycholdga, ktoré su rozpracované napr. v publikaciach Jana
Hvozdika alebo Evy GajdoSovej. PoZiadavky na Skolského psycholdga su v kazdej skole iné, ¢o
vedie k nejednotnému planu prace skolského psycholdga. Kazda skola ma iné podmienky, iné
vedenie, inych pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, inych Ziakov s inou motivaciou
a aj sinymi rodicmi (napr. Skolsky psycholdg v zakladnej skole bude kazdy rok pritomny pri
zépise deti do prvého rocnika, v strednej skole bude pripravovat Ziakov na maturitnu skasku). Je
tam vela inakosti, preto je potrebné drzat sa urcitého zakladu, ktory si skolsky psycholég musi
vediet obhdjit a sice odborne, no zrozumitelne s vedenim vydiskutovat. Celkovo vSak mozno
povedat, Ze plan prace by mal byt zostaveny zmysluplne, prehladne, vecne a s ohladom na jeho
praktické vyuzitie v beznom, kazdodennom fungovani. Mal by byt rozdeleny do myslienkovo
ucelenych casti tak, aby boli Ulohy rozdelené podla mesiacov v danom skolskom roku. Dobre


https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/
http://npsov.mpc-edu.sk/files/articles/riaditelia-zs/7_Pracovn%C3%A1%20n%C3%A1pl%C5%88_%C5%A1kolsk%C3%BD%20psychol%C3%B3g_1496218658.pdf
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2017/ff/zaklady-skolskej-psychologie-final.pdf
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2017/ff/zaklady-skolskej-psychologie-final.pdf
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zostaveny plan prace méa obsahovat primerané mnozstvo Uloh. Niekedy je menej viac. Pri jeho
tvorbe netreba zabudat, Ze Ulohy je potrebné aj kontrolovat a vyhodnocovat. Treba ratat aj
s neoCakavanymi ¢innostami a poZiadavkami (intervencia).

Pri tvorbe planu prace by sa mali dodrziavat tieto zasady:
» strucnost, jasnost, prehladnost,

» stanovit realne a splnitelné ciele,

» kaizdy rok inovovat plan.

Prioritou ma byt prevencia a poradenstvo. My Vam ponukame vzorovy plan prace, ktory si
mozete prisposobit podla svojich moZnosti s schopnosti a podla potrieb Skoly. (Priloha €. 1)

Délezitym podkladom pre vas kazdorocny plan prace je urcite aj Sprievodca skolskym rokom.
Vydava ho pre kazdy $kolsky rok MSVVaS. Obsahuje aktudlne pokyny, odportcania aj povinnosti
Skol. V oblasti prevencie v nom najdete podnety na to, ktorym globdlnym, prierezovym témam

sa venovat, ako pristupovat k ziakom so SVVP, k ndrodnostnym mensindm, ako podporovat
vychovu k ludskym pravam a pod.

Na konci Skolského roka bude od vas riaditel $koly vyzadovat odovzdanie zavereénej alebo

vyhodnocovacej spravy. Ta vychadza z planu prace a popisujete, o ste z planu splnili a ¢o ste

robili inak, navySe. Nemad pevne danu formu ani obsah. V Uvode opiste:

» s kym ste spolupracovali,

» ako sa vam darilo dodrzat pldn vratane pricin, preo sa ho dodrzat nepodarilo (napr.
v Skolskom roku 2019/2020 kvoli pandémii, stretnutie pre rodi¢ov sa neuskutocnilo kvéli
malému zaujmu a pod.).

V Casti o individudlnom poradenstve opiSte problémovy okruh a k nemu délezité Cisla, napr.:
» poruchy ucenia — 20 klientov — celkovo 50 stretnuti,
» problémy vo vztahoch, s laskou, zamilovanostou — 10 klientov — 20 stretnuti.

Tieto problémové okruhy si vytvorte a nazvite sami. V Casti o skupinovom poradenstve opiste
preventivnu a intervencnu pracu s triedami:

> Prevencia vzniku zavislosti — 6 tried (pripadne vymenujte) — spolu 15 stretnuti,

» Intervencia kvoli Sikanovaniu — VII. A — 5 stretnuti.

V dalsej ¢asti opiste iné Cinnosti nespadajuce do tychto dvoch:

» Seminar pre ucitelov o IVVP — 23 tcastnikov

> Podpora ¢innosti Ziackej Skolskej rady — celorocne, 10 stretnuti
» Zorganizovanie darovania krvi pre chorého spoluZiaka v IV.A

Jednu Cast zaverecnej spravy si vy€lerite aj na zoznam vami absolvovanych vzdelavani, skoleni,
workshopov.

Zavereéna sprava je zaroven dobrou prileZitostou na to, aby ste zhodnotili trendy a tendencie,

ktoré odpozorujete v Zivote Ziakov:

> Vsulade s celoslovenskym trendom pozorujem vacsiu toleranciu k uZivaniu nelegalnych
latok, pricinou je ...

> V Case pandémie narastol pocet Ziakov, ktori sa neztcéastriovali vyuovania, preto navrhujem


https://www.minedu.sk/data/att/16755.pdf
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» Po zavedeni rannych komunit v triedach klesd pocet pripadov Sikanovania, celkovo sa
zlepsuju vztahy. Suvisito s ...
» Pri prevencii ... sme vyufZili spolupréacu s o.z., preto do buddcna odporiéam pokracovat v ...

V sprave by ste sa mali zamerat predovsetkym na svoju ¢innost. Pravdepodobne bude stcastou
celogkolskej hodnotiacej spravy, ktord bude zverejnena. Udaje vo vasej sprave by preto mali byt
natolko anonymné, aby bola zachovana vasa povinnost mlcanlivosti a zaroven eticky kédex
prace Skolského psycholéga.

Nebudte prekvapeni, ak si od vas riaditel bude pytat okrem zédverecnej spravy aj zoznam Ziakov,
s ktorymi ste pracovali. Zo strany riaditela je to logicka poZiadavka, sam totiz nema moznost inak
kontrolovat vasu pracu. Mdzete to ¢akat hlavne u riaditelov, ktori doteraz so zamestnavanim
Skolského psycholéga nemaju skusenost a vlastne ani sami nevedia, aky objem prace a v akej
oblasti od vas mozu cakat. Mbzete mu zoznam ziakov poskytnut, ale nesmiete informovat
riaditelov o podrobnostiach vasej prace. Tzn. zoznam méze obsahovat napr. meno Ziaka, triedu
a pocet stretnuti vratane konzultdcii s rodi¢mi, pripadne datumy stretnuti. Takyto zoznam médze
slizit aj pre triedneho ucitela na porovnanie si dochadzky. Niektori Ziaci budd totiZ radi
vyhladavat vase sluzby hlavne pocéas neoblUbenych vyuéovacich hodin.

Vsetky informacie, ktoré ste ziskali v rdmci vykonu profesionalnej psychologickej ¢innosti su
doverné. Ak si to situacia vyZaduje, informacie poskytnite len so sihlasom zakonného zastupcu
a v pripade, ze je ziak plnolety, tak so suhlasom Ziaka. To plati aj pri podavani informacii
statnym organom alebo orgdnom verejnej moci. Vynimkou mozZe byt informacia, ktora by
v pripade jej neozndmenia mohla viest k ohrozeniu psychického alebo fyzického zdravia Ziaka
alebo inej osoby. V tomto pripade mate oznamovaciu povinnost. Oznamovacia povinnost
znamena, Ze existuju natolko zavazné situdcie, ktoré nas zbavuju mlcanlivosti, ak sa o nich
dozvieme. Napriklad pri sexudlnom zneuZivani v rodine alebo ak sa na Ziakovi pacha trestny
cin.
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8. Spolupraca sinymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami

Pozicia Skolského psycholéga je velmi dolezitou multidisciplindrnou poziciou v Skole. Vytvara
akusi pomyselnt siet medzi systémom Skoly (napr. riaditel, ucitelia, vychovny poradca,
koordinator prevencie, rodicia, ziaci a pod.) a inymi odbornikmi (napr. lekar, psychiater, klinicky
psycholdg, logopéd, Specidlny pedagdg, socidlny pracovnik a pod.). Zaroven v pripade potreby
oslovuje intitucie ako CPPPaP, CSPP, UPSVaR, mimovladne organizacie pracujuce s detmi
a mladezZou a pod.

Vasa Cinnost sa bude denne prelinat s ¢innostou inych odbornych a pedagogickych
zamestnancov. V niektorych oblastiach sa budete prirodzene doplfiat, ale aj zamerne
spolupracovat. Inokedy mozno budete mat pocit, Ze si navzdjom ,konkurujete”, no je to vidy
o vasej dohode a vymedzeni si oblasti ¢innosti vo vasej konkrétnej Skole. Myslite na to, ¢o je
najlepsie pre vasich klientov.

.....

poradca, koordindtor prevencie, kariérovy poradca, pedagogicky asistent.

Skolsky $pecidlny pedagég bude po odbornej stranke vas najdolezitejsi kolega. S nim sa budete

najviac doplfiat a pravdepodobne budete mat vela spolo¢nych klientov. Zvyéajne:

> individudlne alebo v triede poskytuje vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogické
intervencie detom a Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, rizikovym
vyvinom, zameriava sa aj na reedukaciu poruch ucenia sa a spravania, poskytuje poradenstvo
aj zdkonnym zastupcom a ucitefom,

> v spolupraci so $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (najma CSPP)
poskytuje Specidlno-pedagogické intervencie aj inym detom a Ziakom, ktoré nie su detmi a
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

» poskytuje Specidlno-pedagogické poradenstvo detom, Ziakom, zdkonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

> koordinuje sucinnost s CSPP a CPPPaP.

Synergiu odbornych kompetencii Skolského psycholéga a Skolského Specidlneho pedagdga

opisala Kopcanova (2006):

» ,obaja spolupracuju na vypracovavani individualnych ucebnych planov pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

» pripravuju programy rozvoja osobnosti Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

» podielaju sa na zaradovani a preradovani Ziakov do Specialnych skal,

> spolupracuju na reintegracii Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami spat do
Standardnych $kal,

> spolupracuju s riaditelom a vedenim 3Skoly pri zabezpecovani optimalizacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu - obsahu, organizidcie, foriem, metdéd a prostriedkov vychovy
a vzdelavania,

> pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia pripravuji rozvijajuce programy na
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$pecialnu starostlivost o nich v procese vychovy a vzdeldvania, na podporu ich osobnostného
rozvoja a rozvoja ich schopnosti,

» vyhladavaju ziakov tvorivych, nadanych a talentovanych a v spolupraci s ucitelmi pripravuju
pre nich Specialne diferencované postupy vo vychove a vzdelavani,

» pomdhaju Ziakom neprospievajlicim a Ziakom uciacich sa pod svoje moznosti, navrhuji a v
ramci svojej posobnosti sa zUcCastfiuju na realizacii priamych a nepriamych intervencii do
vychovno-vzdeldvacieho procesu a Specidlnych u¢ebnych a rozvijajucich programov pre nich,

» venuju sa Ziakom s problémami v spravani a poruchami spravania. V spolupraci s vychovnym
poradcom a vyucujucimi sa podielaju na tvorbe a realizacii intervenénych programov na
modifikaciu neZiaduceho spravania (¢i uz priamymi intervenciami alebo intervenciami
sprostredkovanymi ucitefmi a rodi¢mi) na eliminovanie tychto problémov.

Kooperativne fungovanie Skolského psycholéga a skolského Specidlneho pedagdga v Skole si
vyzaduje citlivé chapanie a reSpektovanie kompetencii oboch navzajom ako rovnocennych
odbornikov. Maju si byt vedomi, Ze spolo¢ny Uspech mozno dosiahnut len na zédklade jasného
vymedzenia Uloh a zodpovednosti oboch zainteresovanych. Neodmyslitelnou sicastou dobrej
spoluprace je najma pravidelnad komunikacia a snaha riesit problémy konstruktivnou diskusiou.

Obom odbornikom v triede na mnohych skolach pomaha pedagogicky asistent (nazyvany aj
asistent ucitela). Ten ,podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy
a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani,
pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekondvani architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultdrnych bariér” (Zakon ¢. 138/2019
Z. z2.). To je ten trpezlivy, ochotny clovek s velkym sebaovlddanim, ktory priamo v triede na
vyucovani realizuje intervencie odporucané Skolskym Specidlnym pedagégom. Ak Skolského
Specialneho pedagdga Skola nema, bude na vas, aby ste si spolu s nim premysleli implementaciu
intervencii odporucanych CSPP alebo CPPPaP.

Podla Skolského zdkona je Ulohou vychovného poradcu ,vykonavanie poradenstva pri riedeni
osobnostnych, vzdeldvacich, profesionalnych a socidlnych potrieb deti a Ziakov najma pri rieSeni
otazok vychovy, vzdelavania a profesijnej orientdcie mladeze, ako aj v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu deti a mladeze”. Mal by tiez ,sprostredkovat detom,
ziakom a ich zakonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické,
reedukacné a iné sluzby, ktoré koordinuje v spoluprdci s triednymi ucitelmi“. V tomto bode
odporucéame s vychovnym poradcom logicki dohodu, Ze to budete mat na starosti vy. Vo
vSeobecnosti su ¢innosti vychovného poradcu definované velmi Siroko. Dohodnite si preto vo
vasej Skole podobu spoluprace. (Je napr. vyborné, ak ma vychovny poradca vytvorené dobré
kontakty na socidlnych kuratorov a vie G¢inne riesit problém zaskolactva.)

v

Koordinator prevencie (podla Zakona ¢. 138/2019 Z.z. Skolsky koordindtor vo vychove
a vzdelavani, pripadne Skolsky poradca) sa v niektorych $kolach nazyva aj koordinator prevencie
socidlno-patologickych javov, ¢i koordinator protidrogovej vychovy. Ako uz z nazvu vyplyva, ma
na starosti koordinovat prevenciu v $kole. Pod prevenciou sa pritom bezne v $koldch chéape aj
organizovanie celoskolskych akcii (vychovné koncerty, , protidrogové” koncerty, zapojenie do
celoslovenskych zbierok ¢&i iné dobrovolnictvo, besedy, sutaze a pod.). U¢innost takychto akcif
aich spojitost s prevenciou konkrétneho rizikového spravania je sice Casto otazna, je vSak
v slovenskych skolach realitou. Opéat odporic¢ame dohodnut si, ¢o budete realizovat vy a ¢o
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koordinator prevencie.

Kariérovy poradca md na starosti poskytovanie poradenstva v oblasti kariérového vyvinu Ziaka
a jeho zosuladenie s individudlnymi predpokladmi a zdujmami a s potrebami trhu préace (Skolsky
zakon). Tzn. na zdklade diagnostiky profesijnej orientdcie a osobnostnych vlastnosti
a predpokladov odporucat Ziakovi ajeho zdkonnym zastupcom vyber vhodnej strednej i
vysokej skoly, uéebného ¢i studijného odboru, ulahdit rozhodovanie pri Gvahe o dualnom
vzdeldvani apod. Spolupracu s cinnostou S$kolského psycholéga vidime prave v oblasti
diagnostiky, kedy pouZitie psychodiagnostickych metdd umozni Ziakom lepsie poznat svoje silné
a slabé stranky a na zaklade toho podporit vyber vhodného obsahu dalsSieho studia.

Riaditel skoly mdze vo vnatornom predpise uréit, Ze poziciu kariérovy poradca bude vykonavat
Skolsky psycholég. Avsak pozor! Je to mozné aZ u samostatného odborného zamestnanca, nie
u zacinajuceho. Ak to po ukonceni adaptacného vzdeldvania bude aj vas pripad, je potrebné
sledovat aktualne legislativhe zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho
skolstva. Uzito¢né informacie a odkazy pre vyber Studijného a profesijného smerovania ako aj
informacie o duadlnom vzdeldvani ndjdete na stranke https://www.minedu.sk/karierove-

poradenstvo/.

Kariérové poradenstvo je komplexny pristup k jednotlivcovi, ktory zohladruje vietky aspekty
jeho osobného, profesionalneho a socialneho Zivota. K tomu, aby sme ziskali potrebné
informdcie o jednotlivcovi, pouzivame rézne hodnotiace metddy a techniky. Pri kariérovom
poradenstve vedieme Ziakov urcitymi fdzami, a to od psychometrickej, edukaénej az po fazu
spracovania vsetkych informacii, ktora by ich mala doviest k spravnemu nasmerovaniu pri
volbe Skoly alebo pri kariérovom rozhodnuti.

Pri realizacii kariérového poradenstva odporiéame dodrzat zasadu dobrovolnosti, pracovat na
motivacii Ziakov k spolupraci a podporit ich aktivitu. To, nakolko bude kariérové poradenstvo
efektivne, zéle#i od zdujmu Ziaka zG&astnit sa ho. Cim kvalitnejsi vztah so Ziakmi mate, tym viac
vam budu doverovat a tym viac sa budul zapéjat do aktivit, ktoré im ponuknete.

Hoci nepatria medzi pedagogickych ani odbornych zamestnancov a vacsinou nie su ani plnoleti,
,kolegami” skolského psycholdga su aj ¢lenovia fungujlcej ziackej Skolskej rady. Su to zvycajne
zastupcovia Ziakov z kaidej triedy. Spolupracou s nimi ziskate prehlad o atmosfére v
jednotlivych triedach, o tom, &im Ziaci Ziju a celostny pohlad na fungovanie koly. Clenovia rady
vam mdzu pomoct pri organizovani niektorych preventivnych aktivit v triedach, mozete ich
vyuzit na distribuciu predtladenych informacii a pod. Vnimajte ich ako rovnocennych vedeniu
Skoly. Hoci nemaju rozhodovaciu pravomoc, zastupuju délezity ,hlas ludu”.

V neposlednom rade velmi casto budete komunikovat s triednym ucitelom. Bude pre vas
zdrojom cennych poznatkov o Ziakoch aj ich rodi¢och. Triedny ucitel ma zvycajne informacie
o rodinnych vztahoch Ziakov, dokaze vam sprostredkovat kontakt na zakonnych zastupcov,
pozna prednosti aj nedostatky kazdého Ziaka. Pri planovani prevencie vdm rovnako odporuc¢ame
v prvom rade koordinaciu s triednym ucitefom.


https://www.minedu.sk/karierove-poradenstvo/
https://www.minedu.sk/karierove-poradenstvo/
http://web.saaic.sk/nrcg_new/.%5Cdoc%5CKazuistiky%5CZborn%C3%ADk_kazuistik.pdf
http://web.saaic.sk/nrcg_new/.%5Cdoc%5CKazuistiky%5CZborn%C3%ADk_kazuistik.pdf
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Spoluprdca v systéme vychovného poradenstva a prevencie

Skolsky psycholdg je jednou zo zloZiek systému vychovného poradenstva a prevencie. Spolu
s nim ho tvoria CPPPaP, CSPP, vychovny a kariérovy poradca, tiez $kolsky $pecialny, liecebny
a socialny pedagég a koordinator prevencie. (Skolsky zakon, § 130). Z pohladu legislativy su
jednotlivé zlozky rovnocenné a zakon priamo hovori o tom, Ze su ,organizacne a obsahovo
prepojené”.

Pre vds ako zacinajucich Skolskych psycholégov je dolezity fakt, ze centra pedagogicko-
psychologického poradenstva realizuju vase metodické vedenie. Jeho spdsob nie je aktudlne
Standardizovany, vacSinou spociva v pravidelnych metodickych stretnutiach a moznosti
konzultacii v pripade, Ze to potrebujete. CPPPaP méze tiez metodicky aj personalne podporovat
napr. vase preventivne a intervencéné aktivity. DélezZité je vediet, Ze kaZzdy sSkolsky psycholdg, sa
na CPPPaP méZe v pripade potreby kedykolvek obrdtit, a to aj individudline.

Mbze sa stat, Ze sa vam riaditel ani Ziadny zo zamestnancov CPPPaP po vaSom nastupe do
zamestnania automaticky neozve. Vas zamestndvatel a CPPPaP nemaju spolo¢ného
zriadovatela, riaditel Skoly alebo $kolského zariadenia zatial nema povinnost informovat nikoho
o tom, Ze vas prijal do zamestnania.

Prax jednotlivych CPPPaP sa pritom mdze znac¢ne odliSovat. Niektoré pre vas budd organizovat
pravidelné stretnutia napr. raz mesacne, iné menej ¢asto. Stretnutia mézu mat formu supervizie,
Balintovskej skupiny, informdcie o legislative atd" Preto sa ¢o najskér po nastupe do zamestnania
skontaktujte s CPPPaP vo vasom okrese a informujte sa, v com vSetkom a ohladom akych tém
vam vedia pomoct alebo vas zastUpit. CPPPaP vedia zastresit aj kariérové poradenstvo, ktoré
realizuju najma formou diagnostiky schopnosti a zdujmov Ziakov, iné realizuju aj poradenstvo
a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v Skoldch. Vacsinou su takéto vzdelavania zamerané
na poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdeldvania deti so SVVP alebo
zdravotnym postihnutim.
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Multidisciplinarita, multidisciplinarny pristup, multidisciplinarny tim. Pojmy, s ktorymi sa
budeme v buducnosti stretdvat ¢oraz ¢astejsie. Dévody uvadzaju Krizo a Krnacova [s.a.]:

,0dborny tim predstavuje tim odbornikov, ktori su pritomni priamo v Skole a aktivne sa
podielaju na tvorbe kultury skoly, pracuju nielen so zZiakmi, ale aj s ucitelmi, rodi¢mi a hlavne
nastavuju systematické procesy. Personalne ide predovsetkym o sSkolského Specidlneho
pedagdga a skolského psycholdga. (...) Samotna pritomnost tychto dvoch odbornikov ale este
zdaleka nezabezpeduje napredovanie. (...) Skolsky psycholég by mal mat napr. vyznamny dosah
na skolsky poriadok, kultdru zborovne, vzdeldvanie, vedenie (manazment) Skoly. Obaja
odbornici by mali byt sti¢astou SirSieho vedenia Skoly. Délezité rozhodnutia a smerovania by mali
mat odborné posudenie tychto profesionalov.”

MDP tim je potom skupina ludi s navzajom sa doplniajucimi zruénostami, ktori st oddani
spolo¢nému ucelu, dosahovaniu cielov a pristupu, za ktory vzajomne preberaju zodpovednost.

Klient dostava podporu vsetkych odbornikov v time, ktori spoloéné planuju, organizuju
a koordinuju odbornu ¢innost v jeho prospech.

Ako sa uvadza v obsahovom zamerani NP Standardy za multidisciplinarny pristup povazujeme
,pristup, kedy klienta ajeho potreby vnimame v SirSom kontexte a komplexnejsie. Pri
pomenovavani jeho potrieb a stanovovani cielov oslovujeme odbornikov z pribuznych
odborov (pedagogika, psycholdgia, neuroldgia, socialna praca, pediatria, pedopsychiatria atd.).
Spolo¢nou spoluprdcou s ostatnymi odbornikmi vytvarame rdmec, v ktorom klientovi
poskytujeme najvyssiu mieru odbornej starostlivosti.”

Priklad skolského MDP timu, kde je dieta prijimatelom sluzby:

» zakonni zastupcovia sa v pripade potreby vyjadruju k planom intervencii a starostlivosti,

> triedny uditel’ s podporou asistenta pracuje so Ziakom na hodine i cez prestavky, komunikuje
s rodi¢mi aj ostatnymi ucitelmi,

> Skolsky Specidlny pedagdg poskytuje Specifickl podporu v oblasti terapie, poradenstva,
sprevadzania, reedukacie, usmernenia ucitelov,

> psycholég v CPPPaP spolu so Spec.pg. vykonava diagnostiku, zabezpecuje jednorazovu alebo
pravidelnu psychologicku intervenciu, poskytuje vzdelavanie rodicom a ucitelom,

> kariérovy poradca podporuje Ziaka prirozhodovani o dalsom vzdeldvani primerane jeho
schopnostiam, realizuje aktivity zamerané na poradenstvo a vyber povolania pre rodicov.
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9. Poradenstvo

Individudlne poradenstvo je zadkladnou formou prace Skolského psycholéga. Procesné
a obsahové sStandardy odbornych cinnosti Skolského psycholéga definuju jednotlivé odborné
&innosti. Ci u? ide o jednorazové konzultécie alebo dlhodoby poradensky proces, predstavuje
poradenstvo v Skolskom prostredi najrozsirenejsiu, kazdodennu formu pomoci jednotlivcom aj
malym skupindm. Clovek, ktory ide po prvykrat vyhladat psychologicki pomoc, si
pravdepodobne najéastejSie predstavuje prave individudlne poradenstvo. V tej predstave pri
nom kladie otazky, na ktoré ,,mudry a skdseny” psycholdg okamzite ponuka jednoduché, ucinné
rady. Sami viete, ako daleko od reality tato predstava je. Prave naopak — poskytovanie receptov
na Zivot, dobry rad a univerzalne platnych navodov v skutoénom poradenstve takmer Uplne
absentuje. Klient nedosiahne Ziadny posun, ak sa on sam nebude snazit hladat rieSenia vo
svojom Zivote.

Ulohou 8kolského psycholdga je pri poradenstve sprevadzanie klienta. Ma byt ochotny
klientovi pomdct v ramci svojich sil a moznosti.

Nikdy by nemal klienta pri jednotlivych krokoch predbiehat, tahat ho svojim smerom, tlacit ho
niekam a do niecoho. TieZ nie je dobré, ak ma potrebu klientovi pomahat na zaklade vlastnych
nevyrieSenych problémov, detskych trdum c¢i nesplnenych ambicii. Nasim nepriateflom pri
psychologickom poradenstve su nase predsudky a subjektivne presvedcenia.

Poradenstvo za Ziadnych okolnosti nesmie klientovi ubliZit. Klientovi neddavame falosné
a nerealne sluby, vidy ho upozornime na hranice poradenstva a nase kompetencie.

Dobry deri, méZete mi poradit?

Niekto zaklopal na dvere vasej pracovne, vy ste otvorili a zaznela tato veta. V tej chvili sa zacal
poradensky proces, hoci este nebola nahlas formulovand konkrétna poziadavka, ani ste
s klientom neuzavreli poradensky kontrakt. Zo strany klienta vSak uZ tato poZiadavka existuje,
minimalne v jeho predstavach. Prichddza k vam, pretoZe od vas oCakdva odpovede a zaroven
veri vo vase schopnosti poskytnut mu takd pomoc, vdaka ktorej v jeho Zivote nastane pozitivna
zmena. Nie je redlne ocakdvat, Ze by presnu poZiadavku vsetci klienti vedeli aj okamizite
verbalizovat, no minimalne v pocitovej rovine vich ,hlave” existuje. Vasim klientom pritom
moze byt:

> dieta alebo Ziak,

> jeho zdkonny zastupca (rodi¢, ndhradny rodié, opatrovnik a pod.),

» pedagogicky, odborny, ale aj nepedagogicky zamestnanec Skoly.

Pristup ku klientovi, miera jeho angaZovanosti a aktivity bude samozrejme odlisna vzhladom na
vek klienta. V pripade 6-ro¢ného predskoldka bude poradensky proces fungovat len v Uzkej
spolupraci s jeho zakonnymi zastupcami. Stredoskolak uzZ asi bude vediet svoje problémy riesit
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svaSou pomocou aj sam. Ucitel za vami najcastejSie pride s otazkou tykajucou sa jeho
pracovnych postupov. Vzdy vsak bude platit, Ze bez ochoty klienta spolupracovat s vami na
hladani rieSenia poradensky proces fungovat nebude. Neskor si opiseme zakladné hranice
a formalne postupy prebiehajlce pri poradenskom procese.

Samozrejme sa vam stane, Ze obcas dostanete aj otdzku, ktord mozno nespada do vasej
kompetencie, pripadne je tak trivialna, Ze je na riu mozné najst odpoved jednoduchym
vyhladdvanim v internetovom vyhladdavaci. Vtedy mate dve moznosti:

Prva moznost je, Ze si klienta vypocCujete, upozornite ho na to, Ze riesenie tohto problému do
vasej kompetencie nespada a odkdzete ho na iné informacné zdroje.

Druha: Klienta si vypocujete, upozornite ho na to, Ze rieSenie tohto problému do vasej
kompetencie nespada, ale Ze ste ochotni s nim najst odpoved. Nasleduje postup, Ze zistite, kto
zastupuje dejepis v VII.A; zopakujete informacie o exkurzii vyvesené na nastenke; poziciate
tretiakovi ceruzku a pod.

Rozdiel medzi prvou a druhou moznostou je v uvedomeni si, preco Ziak prisiel prave za vami.
Dévodom pravdepodobne nebude to, Ze si uvedené informécie nevie zistit. Skor to bude dobry
pocit z vas ako ¢loveka, vztah, ktory s vami ma, dovera. A to su zakladné stavebné kamene
poradenského vztahu, ktory si moZno s tym istym Ziakom budete budovat o niekolko mesiacov
¢i tyzdnov neskor.

J

Nie kaZdy klient sa do vasej starostlivosti dostane dobrovolne, vela bude takych, ktori pridu na
Ziadost inych a budu v odpore. Tych mladsich privedu rodicia, tych starsich mozno ucitel, ked'si
uz sdm nevie rady na vyucovacej hodine. V odpore viak méze prist aj samotny rodi¢ ¢i ucitel.
Ten prvy preto, lebo je dlhodobo nahnevany na skolu, ktora , nerozumie” jeho dietatu. Ucitel
vas moZno nepovazuje za autoritu vzhladom na vas vek alebo odmieta to, Ze ,ste v Skole na to,
aby ste ho sledovali“. V tomto pripade je vasim prvotnym cielom zmiernenie odporu. Energia,
ktoru klient vklada do odporu a hnevu, ma svoj zdroj a ten je lepSie konstruktivne vyuZit na
spolo¢né hladanie rieSenia jeho problémov.

Konzultdcia ¢i poradenstvo?

Na mnoho otdzok, ktoré vasi klienti sformuluju, je mozné najst odpoved pocas jedného
stretnutia. Sem mdze patrit informovanie rodic¢a o platnej legislative tykajucej sa jeho dietata,
sprostredkovanie kontaktu na kolegu z CSPP svysvetlenim celého diagnostického procesu,
odpoved ucitelovi, ¢i jeho priprava na hodinu je vhodna pre Ziaka so SVVP, & navod skupine
Ziakov, ako by mali postupovat, ak chcu svoju poziadavky predniest vedeniu.

V tomto pripade sa jedna o konzultaciu. Povazujeme za nu najma jednorazovy, ale aj opakovany
rozhovor s klientom, ktorého cielom je riesit prezentovany problém, situaciu alebo inu

Specificku potrebu. Pocas tohto rozhovoru pride (vZdy v spolupraci s klientom) k:
1. zozbieraniu informacii,
2. zadefinovaniu problému,

28
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3. vymedzeniu cielov,
4. nastaveniu stratégii rieSenia a vytvoreniu planu dalSieho postupu.

Konzultidcia mo6ze byt realizovand aj opakovane — napriklad sa potrebujete na nastavenie
stratégii ¢i vytvorenie planu vopred pripravit, potrebujete si s klientom zadefinovat faktory
veduce k rieseniu problémove;j situacie, chcete mu poskytnat podporu a spatnu vazbu.

Poradenstvo je zaloZené na vztahu s klientom, pricom skolsky psycholég podporuje osobnostny
rast, rozvoj, socialnu zrelost ¢i lepsie uplatnenie klienta nielen v prostredi skoly, ale vieobecne
v Zivote. Deli sa na niekolko faz, ktoré na seba nadvazuju a pre efektivny poradensky proces ich
nie je mozné preskodit:

1. Vstupnym rozhovorom zistujeme pdvod, povahu tazkosti ¢i problémov klienta. V tejto
faze sa budete rozhodovat, ¢i pdjde o kratkodobu konzultaciu alebo o dlhodobejsie
poradenstvo. Podla GajdoSovej (2015) su dolezité informacie o tom, preco Ziak prisiel,
o aky Specificky problém ide, kedy sa objavil, ako ¢asto sa vyskytuje a ako dlho trv3,
v ktorom prostredi sa vyskytuje najcastejSie, aké intervencie sa uz skusali aplikovat
a pod. Stretnutie zaznamenate v Evidencnej knihe Ziadatelov o odbornu starostlivost
(Priloha ¢. 2).

2. Na zaklade dostupnych informacii (rodicia, ucitel, pedagogickd dokumentacia, sprava
z lekarskeho vysSetrenia) a udajov ziskanych zo vstupného rozhovoru, vystupu z
diagnostického procesu (napr. depistaz, sociometria uskuto¢nena v triede), informacii z
diagnostickej spravy z poradenského zariadenia alebo inych zdrojov skolsky psycholdg
stanovuje ciel' poradenstva, planuje poradensky postup a uzatvdra s klientom
poradensky kontrakt. Nesmieme zabudat ani na priame pozorovanie Ziaka, ale napr. aj
vysledky a priebeh preventivnej prace s triedou, ak sa taka v triede uskutocnila. Zndme
Udaje aj zaznamy o kazdej konzultacii Skolsky psycholdg zaznamena v Osobnom spise
klienta (Priloha €. 3).

3. Poradensky kontrakt obsahuje: ciele poradenstva, predpokladany pocet a frekvenciu
stretnuti, formy a metdédy prace s klientom, dohodnuté Specifické podmienky
poradenstva, komunikaciu so zakonnym zastupcom, pripadne tretou stranou (iny
odborny ¢i pedagogicky zamestnanec), zapojenie MDP Skolského timu a dalSich
odbornikov, spésob ukoncéenia a vyhodnotenia poradenstva. Zadefinovanie tychto
bodov vam v zaciatkoch méze sluzit ako akasi osnova poradenského procesu, pomoze
vam ujasnit si, o ¢o vlastne pri stretnutiach s klientom pojde. V priebehu poradenstva sa
samozrejme mbze spolocny ciel klienta a Skolského psycholéga menit. Poradensky
kontrakt nemusi mat nevyhnutne podobu pisomnej dohody podpisanej oboma stranami.
Je vsak délezité si s klientom nahlas povedat, ako bude cely proces vyzerat a aké su jeho
ciele.

4. Samotny poradensky proces vychadzajuci z poradenského kontraktu. V iom je podla
Gajdosovej (2015) dolezité zacat budovanim si vztahu so Ziakom (klientom): ,Niektori
Ziaci nemaju problém prist do kontaktu so Skolskym psycholégom, pre inych je to
dlhotrvajuci proces.” Pocas implementdcie planu na zmenu spravania vyuZivame
,metddu klasického alebo operaéného podmieniovania, ako napr. systematicku
desenzitizaciu, posiliovanie alebo modelovanie, vycviky socidlnych zrucnosti Ci
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sebainstrukéné metddy” (GajdosSova, 2015). Podla potreby do poradenského procesu
vstupuju zakonni zastupcovia Ziaka, ucitelia ¢i ini zamestnanci Skoly, ale aj stari rodicia,
surodenci, spoluZziaci a pod.

5. Priebeznd evalvacia a zdverecné vyhodnotenie poradenského procesu v Skolskom
prostredi sleduje naplnenie cielov poradenstva. Posudzujeme, do akej miery
prichddzaju u Ziaka pokroky a ¢i su v sulade so stanovenym planom poradenstva. Pri
vyhodnocovani poradenského procesu mdzeme dospiet k zaverom:

- dosiahlo sa Uplné naplnenie cielov poradenstva a poradensky proces sa ukoncuje alebo
dochadza k formuldcii nového ciela a vytvoreniu nového kontraktu,

- dosiahlo sa ciasto¢né naplnenie cielov, napr. pokroky su malé alebo pomalé. V tom
pripade prichadza k Uprave planu odbornej starostlivosti, napr. v spolupraci s MDP
timom v Skole alebo dalS$imi externymi odbornikmi (v skolstve alebo mimo Skolstva).
Musi prist k zmene postupu, pristupu alebo metddy.

- ciele poradenstva sa nenaplnili: v nadvaznosti na to identifikujeme prekazky a priciny
nenaplnenia poradenskych ciefov a dochadza k zmena poradenského kontraktu, zmene
poradenského postupu alebo ukoncenie poradenstva s odporidcanim dalSej odborne;j
starostlivosti.

6. Na zaklade zaveru z vyhodnotenia poradenského procesu sa ukoncuje poradensky
proces zdverecnou konzultdciou s klientom, pripadne v spoluprdci so zakonnym
zastupcom, odbornym alebo pedagogickym zamestnancom alebo inym odbornikom
mimo rezortu $kolstva. Ukoncenie poradenstva méze byt na ziadost klienta a zdkonného
zastupcu.

Priklady priebehu poradenského procesu ndjdete napr. vdokumente Pomoc v praxi.

Podla procesnych standardov pre Odborné innosti Skolského psycholdga je dolezitym
rozdielom medzi konzultaciou a poradenstvom ziskanie suhlasu klienta, resp. jeho zakonného
zastupcu. Pri konzultacii nie je potrebny. V pripade poradenstva pre Ziakov mladsich ako 18
rokov ziskate informovany suhlas od zakonného zastupcu, pri Ziakoch nad 18 rokov od
samotného Ziaka. Informovany suhlas sa potom stane stéastou Osobného spisu klienta.
(Prilohy 8 —11)

Pozor, plati, Ze v pripade plnoletého Ziaka jeho zakonnych zastupcov ¢i inych pribuznych
o poradenskom procese, jeho priebehu a vysledkoch mézete informovat len s jeho vyslovnhym
suhlasom! To isté plati aj vo vztahu k inym odbornym alebo pedagogickym zamestnancom.



https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/ziak-so-svvp/preview-file/pomoc-v-praxi-register-kazuistiky-z-praxe-spec-pedagog-a5-press-1001.pdf
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Metddy poradenskej prdce s klientom

Samotny obsah a forma stretnuti, teda to, ako s klientom pracujete, bude plne zavisiet od vasich
skusenosti s poradenstvom. Ako zacinajucim skolskym psycholégom vdm bude v tomto velkou
pomocou vas uvdadzajlci odborny zamestnanec. S jeho podporou sa postupne osamostatnite
averime, Ze aj osmelite. Je v poriadku, ak budete spociatku citit tlak zodpovednosti za cely
proces aj jeho vysledok. Ani po dlhych rokoch praxe by tento tlak nemal Gplne vymiznut, prave
naopak, podla nas indikuje vasu zaangazovanost a zodpovedny pristup k praci.

Nie je v moznostiach nasho materialu opisat vSetky podrobnosti poradenskej prace s klientom a
vedenia poradenského rozhovoru. Vybornou pomdckou vam v tomto mdze byt napriklad kniha
Poradensky proces od autorov Gabura — PruzZinska (1995). VyuZite aj moznost zucastnit sa
kazdého vzdelavania, na ktorom bude zaradena zazitkova €ast. Pri nich si budete mat moznost
precvicit jednotlivé aktivity ¢i techniky prace s klientom a to v bezpedi vycvikovej skupiny. Ako
ich postupne budete zaradovat do svojho repertoaru, sami zistite, do akej miery a pri ktorych
klientoch su najucinnejsie.
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10. Prevencia

Jednou z najddlezitejSich cinnosti Skolského psycholdga je preventivna Cinnost. Jej cielom je
ovplyviiovat spravanie aj postoje Ziakov Ziaducim smerom. Sanca, 7e sa to podari, sa zvysuje
vtedy, ak vykonavatel prevencie (Bizikovd, 2018):

» pbsobi systematicky a dlhodobo — od primarneho, resp. predprimarneho stupria po
zaverecny stupen, pricom dba na vhodnost a primeranost informacii, metdd a foriem; velmi
prinosna je tiez nadvaznost v rdmci jednotlivych stupriov;

» orientuje svoje pbsobenie na pozitivne alternativy — na rieSenia, ktoré su pre mladych
akceptovatelné a redlne (nie su len ,zboZnym prianim dospelych”); nespolieha sa na
jednorazové akcie a kampane;

> preferuje metddy zalozené na socidlnom uceni — na vytvarani socidlnych zrucnosti,
skupinovom zvlddani i rieSeni problémovych situacii, tloh a vyuZivani tvorivych postupov,
zapdjajucich rozumové i emocné aspekty.

Na splnenie tychto cielov mbéZzeme vyuZit preventivno-vychovnu cinnost alebo preventivne
aktivity. Podla Standardov prevencie ich definujeme nasledovne:

Pri preventivno-vychovnej cCinnosti ide o odborné preventivne vzdeldvacie aktivity a
intervencné metddy rézneho charakteru (napr. informativneho, zazZitkového). Zameriavaju sa
predovsetkym na rbézne oblasti prevencie rizikového spravania, prevencie Skolskych a
vychovnych problémov, na posilnenie Uspesnej adaptdcie ziakov na skolu a rozvoj zru€nosti pre
riadenie kariéry a iné. Sem spadaju aktivity, ktorych dizka nepresiahne 3 stretnutia: prednasky,
besedy, osvetova ¢innost, kurzy, workshopy, vycvikové skupiny a pod.

Preventivne programy su dlhodobo trvajice programy, ktoré su vytvorené a realizované ako
ucelené subory aktivit s vyuzivanim prislusnych manuélov a s uréenym poc¢tom a postupnostou
sedeni. M6Zu to byt programy vytvorené odbornymi zamestnancami poradenského zariadenia,
pricom sa program monitoruje a vyhodnocuje, musi mat vopred stanoveny ciel, iastkové ciele,
zameranie, definované cielové skupiny, harmonogram a vyhodnotenie. Rozsahom ide 0 4 - 7
stretnuti (strednodoby preventivny program), resp. 8 a viac (dlhodoby preventivny program).

Inak povedané, preventivnym programom nazyvame subor technik ¢i postupov zameranych na
cielené vytvaranie takych situdcii, ktoré nasledne méze jedinec vo svojom okoli pouzit ako nové
vzorce spravania. Prave ztohto dovodu chdpeme preventivne programy ako neoddelitelnu
sucast prevencie v Skolach. Pri prevencii rizikového spravania zaloZeného (prevaine) na
skupinovej dynamike ani nie je moiné v skolskych podmienkach efektivhe pracovat
s jednotlivcom bez ucasti ostatnych clenov triedneho kolektivu. Socidlne ucenie, ktoré pri
skupinovej interakcii prebieha, sa deje na zaklade vytvarania podmienok na zmeny v oblasti
interpersondlnych socidlnych zruénosti, napr. kvalitativnej zmeny v socidlnej komunikacii,
rozvoja empatie, zmeny pristupu k rizikovému spravaniu, zvySovania sebavedomia a pod. Kazdy
preventivny program je zamerany na rozvoj inych zruénosti, pricom spoloénym menovatelom
vSetkych dobre koncipovanych a realizovanych preventivnych (a intervenénych) programov, ale
aj socidlno-psychologickych vycvikov je to, Ze na ucastnikoch pozorujeme pozitivne zmeny.
V idedlnom pripade su tieto zmeny trvalé a ovplyvnia osobnost jedinca (Papp, 2018).
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Délezité je vykonavat prevenciu systematicky a cielene, planovat si jednotlivé aktivity
v spolupraci s ostatnymi zamestnancami $koly (pozri predchadzajuce kapitoly) a vykonavat ich
v kontexte aktualnych potrieb nielen skoly, ale aj celej spolo¢nosti.

» Primarne je dblezité predchadzat vyskytu rizikového spravania, jeho rozvinutiu, idedlne Uplne
zabranit tomu, aby sa rizikové spravanie prejavilo.

» V pripade, Ze sa primarny ciel napr. pomocou preventivneho programu nepodarilo splnit,
posunut prvé prejavy rizikového spravania do neskorsieho veku. Je predpoklad, Zze osobnost
bude s pribudajucim vekom po fyzickej aj psychicke] stranke odolnejsia napr. vo¢i neziaducim
ucinkom alkoholu alebo tabaku, pripadne bude mat vyssiu mieru sebakontroly.

» Ak sa uz niektory z prejavov rizikového spravania objavil a rozvinul, zastavit ho a predist tak
vzniku napr. fyzickej ¢i psychickej zavislosti, ktora by si uz vyZzadovala liecbu.

Podla Eurdpskych Standardov kvality protidrogovej prevencie (2011) moézeme rozdelit
preventivne programy do troch kategérii:

1) Univerzalne programy zamerané na vSeobecnu populaciu, ako i na Specifické
podskupiny, ktoré nie su identifikovatelné na zaklade individualnych rizikovych
faktorov, napr. adolescenti.

2) Selektivne programy zacielené na Specifické skupiny jedincov, u ktorych je
zvysené riziko problémov. Selektivna prevencia je zamerand na Specifické
subpopuldcie v podmienkach vysokého rizika, t.j. vysSieho rizika ako je priemer
v pripade bezprostredného rizika, ako aj rizika pritomného pocas celého Zivota.

3) Indikované programy zamerané na jednotlivcov, ktori nemaju podla
diagnostickych kritérii problémy, ale u ktorych su pritomné niektoré skoré znaky
problémového spravania. Indikovana prevencia je zamerand na identifikaciu
jednotlivcov, ktori prejavuju Specidlne priznaky a symptémy. Napriklad v pripade
psychickej poruchy, neprospechu v Skole, vysokého stupfia nespolocenského
spravania a pod.

V Skolskej praxi vyuzivame najma univerzalne a selektivne programy. Toto delenie vychadza zo
starSieho, tradi¢nejSieho delenia prevencie, s ktorym sa v odbornych textoch beZne stretnete
(Matula, Takacova, 2007):

1) Primarna prevencia zahrriuje vytvaranie optimalnych podmienok pre telesny,
psychicky a socidlny vyvin jednotlivca. Zabezpecovanie tychto podmienok a
predpokladov je celospolocenska uloha, ktord ma byt zahrnutd do programov
Skolskej, zdravotnickej a socidlnej politiky Statu. Dotyka sa Sirokého okruhu
pedagdégov (ucitelov, vychovavatelov), ekondmov, politikov, socioldogov,
legislativy, ale aj urbanistov, architektov a pod.

2) Sekundarna prevencia ma zabranit vzniku poruch socidlneho a psychického

vyvinu, zachytit ich v pocdiatoénom S$tadiu a okamiite zabezpecit potrebné
opatrenia pre ohrozenych jedincov. Na tejto Urovni by sa mali najviac angazovat
psychologické, zdravotnicke a socidlne sluzby a vychovné institucie, vratane skoly
a rodiny.

3) Terciarna prevencia ma predchadzat zhorSovaniu stavu, recidivam a znizovat
nasledky socidlnopatologickych javov. Na tejto drovni by sa mali uplatfiovat
predovsetkym uzko Specializovani odbornici.


https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/5_preventivne-postupy_matula_takacova-200.pdf
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Iné mozné delenie preventivnych programov ponuka Smikova (2012), ked hovori o:

» programoch zameranych na objasriovanie informacii a hodnét, v ktorych sa kladie d6raz na
znalosti a vedomosti,

» programoch zameranych na emocionalne vzdelavanie a vychovu obsahujlce nacvik zruénosti
v rozhodovani, objasfovanie hodnot, zvySovanie sebadcty,

» programoch zameranych na socidlny vplyv informujucich Ziakov o rovesnickych ainych
socialnych tlakoch a rozvijajucich zruénosti potrebné na odolavanie tymto tlakom,

» programoch vSeobecnych zahfiajucich pracu s informaciami a tréning zruénosti,

» alternativnych programoch zddraziiujucich tréning Zivotnych zruc¢nosti.

Ak potom vychadzame napr. z popisu ciefovych kompetencii pre Ziakov zakladnych 3$kél,

zakladom prevencie je rozvoj véeobecnych kompetencii ziakov s dérazom na (podla SPU):

» rozvoj socialnych spésobilosti, ktoré si napomocné pri orientécii v socialnych vztahoch,
formovani zodpovednosti za vlastné spravanie a uvedomovani si désledkov konania,

» posilnovanie komunikacnych spoésobilosti, s cielom nasmerovat a ziskavat Ziakov k
preferovaniu konstruktivneho rieSenia problémov a konfliktov, nacviku adekvatnych reakcii
na stres, neuspech a kritiku,

> vytvdranie pozitivnej socidlnej klimy v prostredi skoly, ktorej zakladom je atmosféra dovery,
bezpecia, istoty a prijatia,

» formovanie pozitivnych postojov k spolo¢enskym (mravnym, mordlnym) a humanistickym
hodnotam.

VSeobecné zdasady vykondvania preventivnych aktivit

Ak sa chystate realizovat skupinovu aktivitu, myslite na to, ze:

» Dolezita je vasa predchadzajlica osobna skidsenost so skupinovou pracou.

> Vasou uUlohou je podporovat sebavyjadrenie tGc¢astnikov, nie prezentovat vlastné ,spravne
nazory”. Mate facilitovat dianie v skupine, podnecovat aj podporovat zaZitkové ucenie.

> Prevencia nie je skupinova psychoterapia. Nezachadzajte do zbytocnych podrobnosti
z osobného Zivota Ziakov, neotvarajte témy, ktoré nie je mozné pocas skupinového stretnutia
dotiahnut do konca.

» Davajte si primerané ciele. Nepustajte sa do tém, v ktorych sa necitite byt doma. Volte si
primeranu velkost skupiny. Pred zadiatkom jeho realizacie by ste mali poznat preventivny
program aj skupinu, v ktorej ho idete realizovat, minimalne vsak jedno z toho.

Zostavenie vlastnej preventivnej aktivity

Ako zacinajuci skolsky psycholdg sa pravdepodobne nebudete pustat do zostavovania vlastného
preventivneho programu. Je vSak mozné, Ze po nadobudnuti prvotnych skisenosti budete
uvazovat nad kratkou preventivnou aktivitou, ktora bude vychadzat z overenych efektivnych
metodologickych pristupov.

Vo svojej podstate je preventivna aktivita z didaktického hladiska rovnaka, ako vyucovacia
hodina. Mali by ste si preto odpovedat na podobné otazky, aké by si mal klast dobry ucitel, ktory
ide Ziakov naudit rovnicu o dvoch neznamych alebo Ohmov zdkon. Do triedy idete s rovnakym
ciefom — Ziakov nieco naucit (napr. to, Zze kazdy mame ludské prava alebo Ze Sikanovanie nie je
dobré pre nikoho).


http://is.komposyt.com/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/smikova_drogova-prevencia-443.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/ucebnice-metodiky-publikacie/metodika_prevencia_rizikoveho_spravania_deti_ziakov.pdf
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Vo vztahu k cielu aktivity je déleZité si uvedomit

Akd bude organizacia stretnutia? Aké bude otvorenie a ukoncenie? Aké su casové doticie
jednotlivych technik? Aké bude usporiadanie triedy? Aké technické podmienky potrebujete?
Aky bude systém metdd a metodickych postupov z hladiska ich ucinnosti?

Vo vztahu k Ziakom

Je ciel aktivity formulovany adekvatne? Je redlne splnitefny? Je zrozumitelne formulovany? Je
dosiahnutelny vzhladom na priestorové a technické podmienky? Je primerany veku a
osobnostnej zrelosti Ziaka? Bude pre Ziakov zaujimavy? Budu ochotni spolupracovat?

Aky je rozsah teoretickych poznatkov, ktoré musia Ziaci zvladnut? Maju logicku struktdru, pokial
ide o viac hodin? Su tieto teoretické poznatky pre nich zrozumitelné a primerané?

Na zaklade toho je potom potrebné vo vztahu k cielu mysliet aj na nasledovné:

» Aky bude sp6sob komunikacie so ziakmi, aké typy otazok budete davat? Budu sucastou
programu nejaké prikazy?

> Ako zvysite motivaciu Ziakov v pripade menej zaujimavych tém?

» Ako na nich bude poésobit vasa rec¢ avyjadrovacie schopnosti, mimika, gestikulacia,
vystupovanie, zoviajsok, celkovy dojem? Mate dostato¢nu autoritu?

» Do akej miery si pri tejto téme viete zachovat psychickd vyrovnanost, pedagogicky takt,
optimizmus?

» Ste schopni zaroven pozorovat dianie v skupine, na zadklade svojho pozorovania ho
diagnostikovat a nasledne vyhodnotit?

Mnoho z uvedeného dokaZe pred zacatim realizacie prevencie posudit len skidseny preventista
na zaklade minulych skusenosti s vedenim skupiny. Kazda skupina je ind, skoro v kaZdej skupine
je Ziak, ktory dokaze prekvapit. Priebeh realizacie méze byt ovplyvneny vonkajsimi vplyvmi (ruch
z vedlajsej triedy, teplo ¢i zima v miestnosti, privela Ziakov na rozmery miestnosti...) aj
vhutornym nastavenim Ziakov a lektora (Ziaci su pred tazkou pisomkou, je prvy den po
prazdninach, nevnimaju vas ako autoritu...). Z tychto, ale aj mnohych inych dévodov vam ako
zadinajucim psycholéogom namiesto vlastnych odporiéame vyuZivat najmi overené
preventivne aktivity a preventivne programy.

Zdroje preventivnych programov

Na Slovensku nemame jeden zdroj, ktory by obsahoval kompletny zoznam preventivnych aktivit
a preventivnych programov vratane ich odporicaného zamerania na konkrétnu cielfovu skupinu
Ci problémovy okruh. Je to sposobené viacerymi faktormi, tym najdolezitejSim je asi to, Ze nie su
vyvijané centralne, napr. z prikazu MSVVaS. Kde ich moZete najst?

Zakladnym smerovanim na to, comu sa venovat kazdorocne v oblasti prevencie, je Sprievodca
$kolskym rokom, o ktorom sme hovorili v Siestej kapitole. Vo véeobecnosti o prioritdch MSVVa$
v oblasti prevencie sa hovori na stranke
https://www.minedu.sk/8012-sk/prevencia-socialno-patologickych-javov/.

Portal komposyt.sk ponuka metodiku prevencie, ale aj odborné ¢lanky na tému prevencia
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/prevencia.



https://www.minedu.sk/8012-sk/prevencia-socialno-patologickych-javov/
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/prevencia
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Pokial' ide o konkrétne programy, starsim, ale velmi kvalitne spracovanym programom
univerzalnej prevencie je program Cesta k emocionalnej zrelosti S. Matulu (1999), ktory vydal
VUDPaP. V ¢ase vydania bol distribuovany do vacsiny $kél na Slovensku a na pracu s nim boli
vySkoleni najma triedni ucitelia, koordinatori prevencie, vychovni poradcovia. Spytajte sa ich na
to, v mnohych kabinetoch a Skolskych knizniciach Cestu pravdepodobne ndjdete. Ak uvazujete
nad realiziciou svojho prvého preventivneho programu, tymto odporucame zacat.

Specializované preventivne programy su zamerané na obsahovo $pecificki problematiku a
najdete ich najma u organizacii, ktoré su na ne zamerané. Tzn. ak sa organizacia venuje prevencii
obchodovania s ludmi, pravdepodobne pracuje aj s mladeZzou a ma na tuto tému spracovanu
metodiku. Samozrejme nie vSetky takého metodiky su dostupné online a zadarmo. Pre pracu
s kvalitnym programom je dolezité absolvovat k nemu (niekedy platené) vzdelavanie,
spoplatnend byva aj samotna prirucka, ¢i licencia na pouzivanie. Ak do toho nechcete investovat
vlastné prostriedky, zahrnte si takéto vzdelavania do Rocného planu osobného profesijného
rozvoja, ako sme o tom hovorili v kapitole o legislative.

Z ponuky na Slovensku dostupnych programov vdm ponukame aspon niektoré, ktoré sme vybrali
na zaklade ich vysokej kvality a dobrych ohlasov zo strany odbornej verejnosti:

Velmi kvalitné preventivne aktivity vratane mnohych dokumentarnych filmov a metodik prace
s nimi ponuka stranka https://globalnevzdelavanie.sk/, za ktorou stoja mimovladne organizacie
Clovek v ohrozeni, CEEV Zivica a PDCS. Globalne vzdeldvanie priamo prispieva k naplneniu
vzdeldvacich cielov, definovanych v Statnych vzdelavacich programoch a Sprievodcovi Skolskym
rokom, pricom ponuka kombinaciu aktudlnych tém a interaktivnych metdd previazanych
s u¢ebnymi osnovami.

Cielovou skupinou preventivheho programu Kozmo, zameraného na rozvoj emociondlnej
inteligencie, prosocialneho spravania, spoluprace a empatie su deti predskolského veku a Ziaci
na zaciatku Skolskej dochadzky. Vydalo ho Centrum Slnie¢ko, n. o. pomahajice tyranym,
sexualne zneuZivanym, zanedbavanym detom a obetiam domaceho nasilia. Vznikol na zdklade
dlhodobej, systematickej prace Centra Slniecko, n. o. v oblasti ochrany prav dietata so zamerom
robit na Slovensku komplexni prevenciu nasilia udeti. Preventivny program Kozmo je
koncipovany v stlade so Statnym vzdeldvacim programom pre predprimérne vzdeldvanie v
materskych $koldch a Statnym vzdeldvacim programom pre primarne vzdeldvanie.

Program Zippyho kamardti Ligy za duSevné zdravie uréeny pre 5 az 7-ro¢né deti sa zameriava na
emocionalne zdravie a vztahy s inymi ludmi. Program bol d6kladne testovany a hodnoteny. Jeho
vyvoj trval viac ako est rokov a dovedna ho absolvovali statisice deti v Eurépe, Azii, Severnej a
Juznej Amerike. Podrobnejsie Studie o Uc¢innosti programu najdete tu (v anglictine).

Program Druhy krok je zamerany na socidlno-emociondlny rozvoj deti v materskych Skolach
a ziakov na 1.stupni zakladnych 3$kél. U¢i ich byt empatickymi, vcitit sa do situacie iného, dobre
komunikovat s inymi, spravne riedit konflikty, neublizovat inym a zvladat agresiu a hnev.
Preventivny program (v originali Second step) je beZnou sucéastou vyucovania v materskych a
zakladnych Skolach v mnohych krajinach sveta ako napr. vo Finsku, Nemecku, Dansku, Norsku,
Svédsku, Velkej Britanii, Rakusku, Islande, Lotysku, Kanade, USA, Japonsku ¢ Australii. MSVVa$
SR odporuca vyuzivat preventivny program ako u¢ebnd pomdcku vo vyucovani predmetu Eticka
vychova na prvom stupni zakladnych skél, aj mimo vyucovania a pri praci Skolskych psycholégov.


https://globalnevzdelavanie.sk/
https://kozmove-dobrodruzstva.sk/viac-informacii/#toggled-6
https://dusevnezdravie.sk/program-zippyho-kamarati/
https://www.partnershipforchildren.org.uk/our-impact/case-studies.html
https://druhykrok.sk/o-programe/
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Viac o prinose programu (v anglictine).

S vyberom vhodnych preventivnych programov vam pomdZze vas uvadzajuci odborny
zamestnanec podla konkrétnych podmienok skoly, jej prevlddajucich problémov, regiondlnych
Specifik, zamerania Skoly atd".

Skupinovd intervencia (indikovand prevencia)

Slovo intervencia pochadzajuce z latinského jazyka mozeme prelozit ako zakrolenie, zasah, Ci
zakrok v prospech osoby alebo veci, pripadne prihovor u niekoho, za niekoho, za nieco a pod.
V praxi slovo intervencia pouzivame v zmysle uskutocnenia zmeny vo vztahoch medzi Ziakmi,
pripadne medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly s cielom zlepsit ich.

V Skolskom prostredi je najddlezitejSim rozdielom medzi prevenciou a intervenciou rozsah
planovania cinnosti. Preventivne aktivity mate vacsinou napldanované na cely Skolsky rok
dopredu, ¢asto v spolupraci s inymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. Poziadavka na
skupinovu intervenciu prichadza nepldnovane, pricom vacdSinou reaguje na akutny vyskyt
nejakého problematického spravania ¢ijavu: Sikanovanie, bitka, alebo aj tragicka udalost v skole.

Rovnako ako preventivne, aj intervencné aktivity vyuzivaju na dosiahnutie Zelaného efektu
okrem skupinovej dynamiky aj aktivne socidlne ucenie a prvky kognitivne-behavioralneho
pristupu.

Pri zaevidovani poZiadavky, resp. zisteni potreby intervenéného zasahu v triede je vaSou Ulohou
naplanovanie terminu a priebehu intervencnej aktivity a casto aj jej zostavenie. Otazky, na ktoré
by ste pred zostavenim aktivity mali poznat odpoved, sme uviedli v ¢asti ,Zostavenie vlastnej
preventivnej aktivity“. Ako pripominaju Galld a kol. (2005), aby bola preventivna aktivita
efektivna, je potrebné ju konstruovat na konkrétne socidlne prostredie (konkrétnu triedu),
v ktorom bude realizovana a na jeho konkrétne potreby. Efektivna preventivna aj intervencna
aktivita by mala mat jasné, specifikované a realistické ciele a ulohy.

V pripade intervencie je velmi dobleZita rychlost vasho zasahu. Neziaduce spravanie jedného i
viacerych Ziakov v triede je potrebné Co najskér identifikovat a zastavit, aby nedochadzalo
k zhorseniu situacie - napr. v pripade Sikanovania by mohlo prerast do dalsej fazy.

Pripravu kaZidého interventného zdsahu konzultujte so svojim uvadzajucim odbornym
zamestnancom. Ak si na intervenciu v triede sami netrufate, poZiadajte o pomoc CPPPaP.

Na zéaklade intervencného zdsahu vam nasledne odporucame naplanovat si univerzalne
preventivne aktivity v danej triede. Priklad so Sikanovanim:

Triedna ucitelka vas upozornila na Sikanovanie. V triede ste pocas troch stretnuti dosiahli to, Ze
Sikanovanie prestalo. Zaroven ste ale zistili, Ze jeho inicidtormi su dvaja Ziaci, s ktorymi ma zvysSok
triedy zlé vztahy. Na zaklade toho si napldnujete univerzalny preventivny program na zlepsenie
vztahov v triede.

Zaroven vystupom intervencie bude, Ze s agresormi aj obetami budete pracovat individualne.



https://www.secondstep.org/success-stories
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Krizova intervencia

Specialny druhom intervencie je krizovd intervencia. Je potrebnd v situdciach, ktoré &asto
prichaddzaju nahle, maju tragicky charakter a nadmerne zatazuju psychiku zasiahnutych oséb.
Podla Anyalaiovej [s.a.] ,krizova udalost je akakolvek udalost, alebo ich sekvencia, ktora prekona
bezné copingové mechanizmy v prostredi skoly.” Méze ist o Umrtie Ziaka v dosledku nehody i
choroby, prirodnu katastrofu, smrt ucitela, tazké zranenia viacerych Ziakov pocas nehody a pod.,
pricom sa nemusia odohrat priamo v Skole. Dosledkom takychto udalosti je Casto stres az
trauma. (Pre viac informacii o suvislostiach medzi stresom, krizou a traumou, ako aj o ich
prejavoch a nasledkoch pozrite napr. Vernarcova, Papp, 2020). Ako prevenciu nasledného
rozvinutia posttraumatickej stresovej poruchy vykonavame krizovu intervenciu.

Ulohou gkolského psycholdga je v takychto pripadoch:

» posudit vplyv udalosti na skolu alebo komunitu a na zdklade toho planovat priebeh krizovej
intervencie v $kole,

» identifikovat Ziakov ¢i zamestnancov Skoly, ktori potrebuju skupinovu a individualnu pomoc,

» zmobilizovat interné zdroje v Skole,

» zabezpecit prenos informacii medzi jednotlivymi zloZzkami timu vykonavajiceho krizovu
intervenciu,

» zabezpecovat komplexny manaZzment krizovej intervencie v skole,

» zabezpecovat podporu krizového timu, spolupracovat s nim,

» priamo vykonavat krizovu intervenciu.

Nakolko ide pri vy$sie uvedenych udalostiach o extrémnu psychickd zataz dotknutych os6b,
krizova intervencia pouziva osvedcéené postupy a overené techniky a scendre. Odpordcéame vam
preto realizovat krizov( intervenciu az po tom, ¢o absolvujete kvalitné Specializované
vzdelavanie.

Ak vo vasej skole takato udalost nastane, ¢o najskor kontaktujte CPPPaP (krizova intervencia by
mala prebehnut cca 48 hodin po udalosti). V spolupraci s nimi sa dohodnite na tom, kto bude
krizovu intervenciu realizovat a aka bude vasa uloha.


https://vudpap.sk/informacny-material-pre-skolskych-psychologov/
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11. Psychologicka diagnostika

Skolsky psycholég by sa mal usilovat o €o najkomplexnejéie poznanie osobnosti Ziaka tak, aby
mohol na zdklade tohto poznania odporucat uditelovi a zakonnym zastupcom najvhodnejsi
pristup k jeho vychove aj vzdeldvaniu. K tomu mu dopomaha aj psychologicka diagnostika, ktora
moze mat skupinovy alebo individudlny charakter.

Od vzniku skolskej psycholégie ako vednej discipliny vykonavali Skolski psycholégovia v Skoldch
len orientaénd diagnostiku, €asto pomocou nestandardizovanych metéd. Standardizované
psychodiagnostické metddy boli vyhradené zamestnancom CPPPaP. Novy Zakon ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch priniesol zmenu a pre
Skolskych psycholégov v zasade volnu ruku v psychologickej diagnostike. Mnoho kolegov sa tejto
zmene potesilo a pocitili to ako zrovnopravnenie s ¢innostou CPPPaP. My si naopak nemyslime,
Ze by tato skutocnost zdsadne zmenila napli prace skolského psycholéga a Ze by sa jeho
zameranie malo presunut od poradenstva a prevencie smerom k testovaniu.

Stale je potrebné brat do Uvahy skutocnost, Ze pokial Ziak potrebuje akékolvek oficidlne
rozhodnutie, vyddva ho CPPPaP alebo CSPP (aj) na zaklade kvalifikovanej a komplexnej
diagnostickej ¢innosti. Inak povedané - v kompetencii Skolskych psycholdgov nie je
vypracovavanie posudkov a sprav s komplexnou diagnostikou a s odporucaniami.

To zostdva vylucne v kompetencii psycholdgov a Specidlnych pedagdégov skolskych zariadeni
VPaP.

Diagnostické zavery Skolského psycholdga sice m6Zu pomahat poradenskému psycholdgovi
naplanovat vlastnu stratégiu intervencie alebo informovat ucitefov ¢i dalSich odbornikov
o vhodnych postupoch, ale pre akékolvek potrebné oficialne zmeny v starostlivosti o Ziaka je
potrebna diagnostika z CPPPaP alebo CSPP. Pritom najméa pri vykonovych testoch plati, Ze
vysledky zistené pocas diagnostiky su pouZitelné len vtedy, ak dieta ¢i Ziak neprejde duplicitne
v krdtkom casovom slede tou istou batériou testov. Krdtky cas pritom znamend aj niekolko
mesiacov, v praxi sa ten isty test pouZiva najskér po roku.

Predchadzajuce riadky vas nemaju Uplne odradit od toho, aby ste za Ziadnych okolnosti nikdy
Ziadnu diagnostiku nevykonavali. Skér vam odporucame skoordinovat svoju diagnostickd
¢innost s CPPPaP, ktoré vas metodicky vedie a s CSPP. Mnoho testov a dotaznikov poradenski
psycholdgovia nepouzivaju a vy ich pouZivanim neznizite kvalitu celého poradenského procesu.
Otazkou ale samozrejme zostdva, nakolko je ich pouZitie vo vasej praxi potrebné a ¢o to prinesie
vasmu klientovi.

Tlak na diagnostikovanie moze prist aj zo strany manazmentu Skoly. Pre neho je niekedy
motivaciou na prijate Skolského psycholéga do zamestnania aj to, Ze bude mat rychly
a jednoduchy pristup k vysledkom psychologickej diagnostiky. Zo strany vedenia Skoly ide
o neznalost kompetencii zloZiek systému VPaP a vasou Ulohou bude vysvetlit to.
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Je mozné, Ze poziadavka na realizaciu psychologickej diagnostiky pride aj od rodicov Ziakov. Pre
nich su takéto vysledky v praxi pouZitelné len pre vlastnu informdciu a takato objednavka je
vtomto pripade v poriadku. Tu si vSak odporicame overit, ¢i napr. Ziak nema v blizkej
buducnosti dohodnuty termin v skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie. Asi
kazdy zo starSich kolegov sa totiz stretol s rodi¢om, ktory absolvuje s dietatom opakované
vysetrenia u réznych psycholégov s cielom dosiahnut ¢o najlepsi vysledok. Neprijemna pre
vsetky strany moze byt aj snaha konfrontovat napr. poradenského psycholéga s vasim
,neoficidlnym* vysledkom (ktory samozrejme rodicovi sluzi ako ,dbkaz”, Ze CPPPaP jeho dietatu
vedome ublizuje a vysledky skresluje).

Sucastou vasej prace bude aj spoluprdca s CSPP. Tie zabezpeduju najmi komplexnu
$peciadlnopedagogicku diagnosticku, poradensku a intervenénd odbornd ¢innost pre deti a Zziakov
so $pecialnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami. V praxi bude s CSPP komunikovat prioritne
Skolsky Specialny pedagdg. V pripade, Zze ho Skola nema, bude to vasou ulohou.

Na tomto mieste by sme vam chceli pripomenut, aby ste nezabudali na tie najzakladnejsie
diagnostické metédy — pozorovanie arozhovor. Nie je na ne potrebné Ziadne Specidlne
vybavenie, investicia ani priprava. Jednoducho — vSimajte si, o Ziaci robia. A ked vam nieco z ich
spravania nebude davat zmysel, spytajte sa ich na to. Ak budete mat so Ziakmi zdravy,
re$pektujuci vztah, budd ochotni sa s vami rozpravat takmer o ¢omkolvek.

Vasa kazdodenna pritomnost v Skole vdm oproti zamestnancom CPPPaP dava velkd vyhodu
v moznostiach diagnostiky skupinovych vztahov v triede. Takato diagnostika je nevyhnutna na
podrobné poznanie klimy Skolskej triedy, ktord ma zasadny vyznam pre existenciu Ziaka v Skole,
ovplyvriuje spokojnost Ziakov a ich chut pracovat (Matula a kol.). Poznanie socialnych vztahov
v triede vdm pomozZe nielen pri pldnovani preventivnych aktivit a ich cielenom nasmerovani na
problémové oblasti, ale aj pri nutnosti intervenéného zdsahu.

Pri skupinovej a hromadnej diagnostike Skolsky psycholég pouZiva dotazniky, Skaly a ratingové

metddy, ktoré psycholdg v CPPPaP pri individudlnej diagnostike nepoufzije, preto pri ich pouziti

ani nehrozi riziko zniZenia vypovednej hodnoty psychodiagnostického vySetrenia v CPPPaP.

Najcastejsie diagnostikovanymi oblastami v triede su:

» vseobecna diagnostika skupinovych vztahov, socidlnej atmosféry, rozloZenia socidlneho
vplyvu v triede — sociometria,

» zistenie pritomnosti, resp. Urovne Sikanovania v triede,

> diagnostika vyskytu niektorého z prejavov rizikového spravania.

Klima skoly a Skolskej triedy, popis strukturalnych vztahov v triede, prvky skupinovej dynamiky,
socidlne roly v skupine a pod. su Sirokymi a zaroven velmi zaujimavymi témami a ich poznanie
mobze pomodct nielen Skolskému psycholdgovi, ale aj triednemu uditelovi, vychovnému
poradcovi, ¢i koordinatorovi prevencie. Viac informacii najdete napr. v materiali o Skupinovej
praci autorov Matula akol.,, ale aj vkaZdej ucebnici socidlnej psycholdgie. Niektoré
z diagnostickych metéd urcenych pre skupinové pouZitie su uvedené tu, pred ich prvotnou
administraciou a pripadnou kupou inych sa poradte so svojim uvadzajucim odbornym
zamestnancom.


https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/ziak-so-svvp/preview-file/vpvp2-register-skupinova-praca-a4-vnutro-973.pdf
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/odborne-zdroje/preview-file/uzitocne-dotazniky-pre-ucitela-2117.pdf
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Prakticka c¢ast

V tejto Casti vdm ponukame prehlad najcastejSie sa vyskytujucich problémov v praxi Skolského
psycholdga. Hoci sme uz niekolkokrat zdoraznili, Ze kazdd Skola je Specificka svojimi ziakmi,
ucitelmi aj rodi¢mi, ich socidlnym a kultirnym zdzemim, mnoho maju spolo¢né. Tym spolo¢nym
su prave problémové oblasti, ktoré sa vyskytuju v kazdej Skole bez ohladu na to, v ktorom
regione Slovenska sa nachadza.

Vzhladom na to, Zze nas Manudl nema ambiciu byt u¢ebnicou podrobne opisujucou detailné
rieSenia kazdého popisaného problému, uvadzame pri kazdom len zakladny vhlad do
problematiky s odkazmi na odporucandu literaturu. Pevne verime, Ze v pripade vdsho zaujmu si
dalsie kvalitné zdroje ndjdete sami.

1. Skolska sposobilost

Nastup dietata do skoly a s tym spojeny zapis predskolakov do prvého rocnika je vyznamnym
medznikom v Zivote dietata a obc¢as méze byt aj prvym kontaktom jeho rodicov s odbornikmi,
ktori su pri zapise v Skole pritomni. Okrem ucitela je to aj Skolsky psycholég alebo Skolsky
$pecidlny pedagdg. Prave oni suborom svojich odbornych aktivit dokazu rozlisit medzi detmi,
ktoré su zrelé pre vstup do Skoly a tymi, pre ktoré je vhodny tzv. odklad povinnej Skolskej
dochadzky. Pre mnohé deti, ale aj ich rodiny mdze byt vstup do skoly narocnym obdobim, pre
niekoho je to vytuZené obdobie. Skola je v nasej spolo¢nosti vnimana ako prostredie, kde sa
kladie déraz na vykon a predpoklady na tento vykon je potrebné u predskoldka zmapovat. Pre
nezrelé dieta je totiZz zlyhavanie v skole neprijemnou skisenostou, ktorda méZe negativne
zasiahnut nielen jeho sebavedomie, socidlnu poziciu, ale predovsetkym jeho celkové nastavenie
na tuzbu ucit sa vo vSeobecnosti.

V nasej praxi sa stretdvame s pojmami Skolskd zrelost, Skolska pripravenost a Skolska
spoOsobilost. Na objasnenie tychto pojmov existuju rézne pristupy a tiez vymedzenia réznych
aspektov urcenia kritérii $kolskej pripravenosti dietata (napr. Skolsky zdkon pracuje s pojmom
»Skolska sposobilost”). Tiez vplyvom spoloéenskych zmien a zmien v $kolskom systéme danej
krajiny sa poziadavky na skolsku spdsobilost mozu roznit a v ¢ase aj menit.

Skolska zrelost je podmienend dosiahnutim takej telesnej, rozumovej, socidlno-citovej a
pracovno-motivacnej sposobilosti dietata, aby bez problémov zvladlo naroky, ktoré na neho
kladie $kola. V psycholégii skdr oznaduje biologicku zrelost diefata. Skolska pripravenost je
charakterizovana ako zvladnutie urcitych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v praktickej ¢innosti.
Skolska spdsobilost znamena pritomnost schopnosti a zru¢nosti dosiahnutych biologickym
zrenim a vychovou a dnes je v praxi tento pojem uprednostfiovany (Baranovska, 2014).

Kritéria a znaky Skolskej spbsobilosti maju byt skolskému psycholdgovi vieobecne zname. Znaky
Skolskej spdsobilosti delime na:

» fyzickd sposobilost,

» psychickd spbsobilost,

» socialno-emocionalnu spésobilost.
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VSeobecne platné kritéria (zlozky) Skolskej pripravenosti su nasledovné (Borbélyova,
Spernakova, 2014):

1. vek dietata
telesna (somaticka, fyzicka) sposobilost
pripravenost v oblasti hrubej a jemnej motoriky, vizuomotorickej koordinacie
psychicka (kognitivna, mentalna) pripravenost
pripravenost v oblasti komunikicie ( re¢, sluchové vnimanie a fonologické
uvedomovanie)
socialna vyspelost

A wN

o

7. pracovna pripravenost, emocionalna a kontrolno-regulac¢na vyspelost

Blizsie informacie mdzete najst v odbornych publikicidach od dalsich autorov (Gatial, V. et al.,
2011, Gajdosova, E. et al., 2010 a i.).

Ako musia postupovat zdkonni zdstupcovia a €o je tlohou vds, skolského psycholéga?

Pred vstupom do $koly musi dieta spifiat kritérium veku (ak do 31.8. predo$lého 8kolského roku
dieta dosiahne vek 6 rokov, zdkonny zastupca je povinny ho zapisat do prvého rocnika). K tomuto
kritériu sa pripaja tiez poziadavka socidlnej, emociondlnej a pracovnej pripravenosti. Dieta musi
disponovat dostato¢nymi schopnostami a zru¢nostami aj v oblasti prijatia roly Skoldka. Aktualnu
legislativu v tejto oblasti predstavuje §19, zdkona ¢. 245/2008 Z.z. Podla zdkona je zakonny
zastupca dietata povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej skolskej dochadzky v zakladnej
Skole. (Zaroven plati, Ze pre dieta, ktoré dosiahlo pat rokov veku do 31. augusta, ktory
predchadza zadiatku Skolského roka, od ktorého bude dieta plnit povinnu Skolski dochadzku v
zakladnej skole, je povinné predprimarne vzdeldvanie.)

Zapis sa spravidla kond od 15. januara do 15. februdra, ktory predchadza zaciatku Skolského
roka, v ktorom ma dieta zacat plnit povinnu skolskd dochadzku.

Este predtym, ako sa zrealizuje zapis do 1. ro¢nika zakladnej $koly, mdZe dieta absolvovat testy
Skolskej spbsobilosti. Tie pomahaju urcit vhodny zaciatok zaskolovania deti (vstup do 1. ro¢nika)
a udeti, ktorych vyvin nie je rovnomerny, umoZiuju vyrovnanie existujucich vyvinovych
nedostatkov do obdobia vstupu dietata do Skoly. Vacsina deti, ktoré dovfSia 6. rok Zivota,
nepotrebuje prejst testovanim Skolskej sposobilosti. V praxi su v ramci pedagogickej diagnostiky
uciteflkami v materskych Skoldch diagnostikované jednotlivé schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
deti. Hranica medzi pripravenostou a nepripravenostou dietata je viak Casto relativna, preto
testovanie Skolskej spdsobilosti Standardizovanymi testami je plne v kompetencii CPPPaP. O
vySetrenie Ziada vyhradne zakonny zdstupca. Mnohé CPPPaP ponulkaju materskym Skoldam
realizaciu depistdzneho vysetrenia Skolskej spdsobilosti deti. V indikovanych pripadoch CPPPaP
zabezpecuje individualne psychologické vySetrenie skolskej spésobilosti s pripadnou
intervenciou (individudlnou alebo skupinovou) —tou je stimulacny program pre deti s odloZzenym
zaCiatkom povinnej Skolskej dochadzky.

Nezabudnite, Ze samotny zapis do 1. ro¢nika v Skole nenahrddza odbornu diagnostiku.

Pre skolu (a pritomného Skolského psycholéga v Skole) je zapis prvou prileZitostou na
zoznamenie sa s dietatom a orientacné posudenie, ¢i je dieta na $kolskd dochadzku pripravené.
Zapis teda plni nielen depistaznu ale aj preventivnu funkciu, ked rodicom skolsky psycholog
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vysvetli, v éom je dieta nepripravené a navrhne mozné riesenia.

Ulohy, ktoré méze $kolsky psycholég dietatu pri zapise predloZit obsahuju:
kresbu ludskej postavy,

kresbu geometrickych tvarov,

recitovanie basnicky,

urcovanie farieb, identifikaciu priestorovych a ¢asovych vztahov,
pocitanie predmetov do desat,

schopnost zopakovat dlhsiu vetu, ¢islo a i.

YV VYV VY

Pocas plnenia tychto Uloh mézete nadobudnut dojem, Ze dieta na $kolu nie je dostatocne

pripravené. Typickymi prejavmi nezrelosti, ktoré mozete odpozorovat pri zapise su:

» oneskoreny vyvin reci, citova labilita, bojazlivost, placlivost, zavislost a nesamostatnost,
hravost, nadmerna pohyblivost, rychla Unava pozornosti, neschopnost zapamatania,
neschopnost dokondéit pracu, negativizmus az vzdorovitost dietata a i. Pritomnost vyssie
uvedenych prejavov vsak nemusi byt automaticky prejavom nezrelosti. Pri¢inou méze byt
napr. trvald osobnostna charakteristika dietata, aktudlny fyzicky stav (malo spanku), vplyv
prostredia (podnetna miestnost) a i.

Priciny mdzu byt tiez docCasné alebo trvalé. Pri¢inami docdasnej nepripravenosti moze byt
dlhodoba choroba dietata (Casta alebo dlhodobda hospitalizacia dietata v nemocnici), citova
deprivacia, docasna psychickd traumatizacia, socidlna a vychovnd zanedbanost,
pripadne nedostatoc¢na zrelost organizmu dietata (resp. jeho CNS).

Trvalou nepripravenostou rozumieme také prekazky, ktoré neumoznuju dietatu vyvijat sa
beinym tempom. V tychto pripadoch je potrebné zvazit navrh odkladu povinnej Skolskej
dochadzky (¢o vsak patri plne do kompetencie CPPPaP).

MnoZstvo zakladnych skél sa na zdpis buducich prvacikov dosledne pripravi a do tejto pripravy
intenzivne zaangaZuje Skolského psycholdga, pripadne Skolského Specidlneho pedagdga, ktori
su nasledne na zapise pritomni. Ak sa pre zapis urci téma (napr. Rozpravkovy svet), tej sa
podriaduju jednotlivé aktivity a ulohy, ktoré ma dieta plnit. Samozrejme, Ze takato diagnostika
je iba orientacn3, ale k poznamkam o dietati zo zapisu sa mbze pedagdg vratit aj pocas obdobia,
ked je uz dieta prvacikom v nasledujicom skolskom roku. Vo vacsich skolach sa realizuje zapis
paralelne vo viacerych triedach naraz a Skolsky psycholég tak prirodzene nemdze byt pri zapise
kazdého dietata. Je vsak k dispozicii, a to nielen kolegom — ucitelom, ale aj rodicom. (zdroj: Julia
Svecova, ZS Martinska ul., Zilina, osobny rozhovor)

Praca $kolského psycholéga vo vztahu k prvakom v ZS nekonéi zapisom. V praxi sa totiz

stretdvame tiez so Ziakmi, ktori boli aj napriek nepripravenosti na skolu zaskoleni. Problémy

vyplyvajuce z predéasného zaskolenia sa objavia hned'v prvych tyZdioch skolského roka. Takéto

dieta viete vsak v Uzkej spolupraci s triednou ucitelkou véas identifikovat. VSimnut si moZete:

> zvysenu Unavu, vycerpanost,

> zvySenlt namahu pri uceni, pricom Skolské vysledky zostavaju pod Uroviiou ocakavaného
Standardu,

> nezdujem o ucenie, rezignaciu,

> hravost a nesustredenost,

> zvySeny motoricky nepokoj,


http://www.ppprk.sk/materialy-2/zapisy-prvakov/zaskolenie-nezreleho-nepripraveneho-dietata/
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» emocionalnu nestabilitu, rozkolisanost,

strach zo Skoly, traumatizacia,

psychosomatické tazkosti (bolesti bruska, hlavy),
zniZovanie sebalcty, sebavedomia,

vyraznejsie tazkosti v adaptacii na kolektiv,
stazené postavenie medzi rovesnikmi,

YV VYV VY

problémy v uéeni (potreba vaciej ¢asovej dotacie na pracu, zdlhavé osvojovanie si nového
uciva),
problémy v spravani v Skole i doma (odmieta pracovat, nerobi si domace ulohy, zabuda si

Y

pomocky...).

Ulohou $kolského psycholéga je od prvych dni sledovat Ziakov, ktori boli napriek moZnej
nepripravenosti na Skolu zaskoleni. Niektori z nich sa na Skolu s postupom ¢asu adaptuju a spolu
s pristupom ucitela a odbornych zamestnancov prekonaju docasné problémy.

V dokumente od autoriek Guziova-Durikova (2014) najdete suibor podpornych aktivit pre pracu
so ziakmi v pripade, Ze vyssSie uvedené pripadné znaky nezrelosti objavite.

V spolupraci s prislusnym CPPPaP, resp. Skolskym Specidlnym pedagégom a ucitelmi pracujte so
Ziakmi tak, aby prebiehalo zamerné rozvijanie, ¢i ndprava deficitnych oblasti od myslenia az po
recovu oblast. Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie vdm dokaZe poskytnut
uz existujuce, pripadne nimi overené stimulacné programy pre zZiakov. Kazdy rodic si zeld, aby
jeho dieta nastupovalo do 3koly s radostou a nadejou, Ze poziadavky skoly zvladne bez vacsich
tazkosti. A prave skolsky psycholég moze takémuto Uspesnému zaskoleniu vyznamne poméct.
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2. Ucebné styly ziakov

Na zaklade zvysujucich sa narokov na edukaciu a zaroven prehlbovania tak pedagogickych ako
aj psychologickych poznatkov sa v skolach venuje velka pozornost uéebnym Stylom. Vela sa
hovori o tom, Ze by Ziak mal vediet, aky je jeho preferovany ucebny styl a drzat sa ho, ¢o povedie
k lepSiemu a efektivnejSiemu procesu ucenia sa, ziskavania informdcii a ich spracovania.
Problematika u¢ebnych stylov je celkom naro¢éna. Mohli by sme zostavit Siroku skalu nazorov od
odbornikov, ktori sa problematike venuju. Od tych najpozitivnejsich aZz po tie negativne. Mozno
je to aj tym, Ze Ziaci si svoje u¢ebné styly méalokedy uvedomuju a ¢asom sa menia. Zd6raznil to
aj Turek (2010), ktory hovori o ucebnych styloch ako o suhrne postupov, ktoré jednotlivec pri
uéeni v urcitom obdobi preferuje a ktoré mozno diagnostikovat, ale aj menit. Uéebné styly mozu
pbsobit pri edukacii na kvalitu a vysledky edukacie a zaroven pozitivne ovplyviiuji postoje Ziakov
k uéeniu. Preto by sa mal ucitel v procese vyucovania oboznamit s u¢ebnymi stylmi svojich Ziakov
a zaroven sa nimi do urditej miery riadit. ,, Ak ucitel chce, aby sa vsetci Ziaci naozaj naucili ¢o
najviac, nemdze nutit Ziakov, aby sa ¢o najviac prispdsobili vyucovaniu, ale naopak, musi ¢o
najviac prisposobit vyucovanie jednotlivym Ziakom” (Kosova 1998). TaktieZ je velmi ddlezité
viest Ziakov k spravnym navykom pri priprave na vyucovanie, ¢ize naucit Ziakov ucit sa.

Na rozvoj motivdcie a osvojovania efektivnych u¢ebnych zruénosti existuje mnoho postupov. Za
ucelom rieSenia danej problematiky vznikol program, ktory vytvorila Jana Dulinova a je dostupny
na internete.

Sp6sob a styl uéenia vyrazne ovplyviuju rozne individualne odliSnosti potrieb, ktoré sa u
jednotlivych Ziakov liSia, ato napriklad: osobné pracovné tempo, prevazujuci typ
temperamentu, sposob vnimania, dominantny typ inteligencie, osobné preferencie a
emocionalne, volové, socidlne a charakterové kvality. Preto je dobré brat ucebné styly ako
sucast viacerych faktorov, ktoré ovplyvriuju vzdeldvacie vysledky Ziakov avzhladom kich
menlivosti je potrebné pravidelne ich prehodnocovat a dopliiat.

Treba poznamenat, Zze okrem ucebnych Stylov existuju aj Styly kognitivne, ktoré ich mozu
ovplyvinovat, no nemali by sme siich s nimi pliest. V pripade kognitivnych stylov ide o poznavacie
Styly, ktoré sa tykaju preferencie sp6sobu, akym jedinec informdcie prijima a spracovava. Su bud’
vrodené alebo osvojené v priebehu ranych stadii vyvoja. Je to akysi sp6sob myslenia jedinca
a jeho zmena pocas Zivota je velmi narocna. Zmena ucebného Stylu je o nie¢o jednoduchsia.
Ziaci sa nad u¢ebnymi $tylmi mnohokrat detailnejsie nezamyslaju a neberu ich ako nie¢o, na ¢om
by mohli popracovat. Ich uvedomovanie si vsak m6ze pomact k lepSiemu osvojovaniu si technik,
ktorych vyuZivanie je pre daného Ziaka prinosné.

Existuje mnozstvo klasifikacii, podla ktorych ich mdézeme rozlisSovat druhy ucebnych Stylov.
Medzi zndme klasifikacie patri napriklad klasifikacia podla dominancie mozgovych hemisfér,
klasifikacia podla zmyslovych preferencii VARK, klasifikacia podla motivacie azameru,
klasifikacia podla viacndsobnych inteligencii H. Gardnera, klasifikdcia z pohladu socidlnej
determindacie ucenia Ci klasifikacia podla vnimania reality a spracovania informdcii. Nie je idealne
snazit sa analyzovat Ziakov podla kazdej jednej existujucej klasifikacie, a to z dévodu, Ze by bolo
hladanie vyhovujicich metdd prilié zdihavé a uéitel by musel skugat nespocetné mnozstvo
kombinacii tychto metdd, ¢o by mohlo vplyvat na vyucbu negativne.


https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/5_ops_dulinova_jana_-_nauc_sa_ucit%2C_naco_sa_mucit.pdf
https://cloud1v.edupage.org/cloud/dotaznik_ucebne_styly.pdf?z%3ArLx2V940eyR3uD0WhDUC8rxd2u4VQnfD5F0UoHBsgykFskK5Z7X1nDCjjrd4CZh5
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Uloha $kolského psycholdga

Vasou Ulohou je uzka spolupraca s ucitefom v oblasti diagnostiky ucebnych Stylov, pricom
podnet moze prist od vas alebo od uditela, v individualnych pripadoch aj od rodicov ¢i Ziakov.
Vysledky diagnostiky je vhodné prejst si nielen s ucitelom, ale aj so samotnymi Ziakmi. Je dblezité
im veku primeranym spdsobom vysvetlit, aké su ich silné aj slabé stranky, ¢o im moze ulahcit
domacu pripravu aj zapamaétanie si uebnej latky na hodine. U¢itelovi mézeme poméct tym, ze
spolu s nim prisposobime spdsob pripravy na vyucovaciu hodinu uéebnym stylom Ziakov, resp.
ich individualnym rozdiely v uceni.

Existuje velké mnoZstvo metdd, ktoré mézu uditelia pri vyucbe vyuzivat. Ohlad vsak treba brat
aj na samotného ucitela, ktory pravdepodobne nepoda azZ tak dobry vykon v pripade, Ze bude
vyuzivat vyucovaciu metddu, pri ktorej sa nebude citit komfortne a nebude mu vyhovovat, ¢o
mobze nasledne negativne vplyvat aj na vykon Studentov spojeny s danou latkou/predmetom.
Svoju rolu zohrdvaju taktiez okolnosti ako zlozenie triedy, vyucovand latka, dostupny cas Ci
dostupné zdroje. Je teda zrejmé, Ze nie je mozné zvolit tu isti metddu za kazdych okolnosti
a ucitel by si toho mal byt vedomy. V pripade, Ze sa neosved¢i metdda, ktoru zaéne pouzivat, je
vhodné skusit iné metddy a posudit ich Uspesnost. V mnohych pripadoch je Uspesné vyuZitie
viacerych metdd. Ziakov mézeme delit do viacerych kategérii podla toho, k akému u¢ebnému
Stylu sa priklanaju. Pokial mame prehlad otom, aky ucebny Styl vyhovuje Ziakom v triede
najviac, ucitel ho moéze pouzit ako zaklad a kombinovat ho s dal$imi metédami, ktoré moze
vyuZzivat.

Kde hladat informacie?

V prilohdch najdete dotaznik na zistenie ucebnych Stylov podla prevazujucich druhov
inteligencie (Priloha €. 12)

Dotaznik Povrchovy a hibkovy pristup k uéeniu (klasifikacia podla motivacie a zameru).

O ucebnych styloch pri vyucovani cudzich jazykov.

Vseobecne o ucebnych Styloch Ziakov a vyucovacich styloch uditelov.

MnoZstvo zahrani¢nych zdrojov ndjdete napr. aj v ¢lankoch tu a tu.


https://skola.kvasnica.info/uvod2010/data/6._Dotaznik_Povrchovy_a_hlbkovy_pristup_k_uceniu.pdf
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Gogova1/subor/Uherova2.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/rovnanova_ucebne_styly.pdf
https://pdf.sciencedirectassets.com/277811/1-s2.0-S1877042810X0012X/1-s2.0-S1877042810020926/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEHwaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIG%2BS%2FaxzUpt6yUPHybH6FAm71%2F4fh1vMIRCQh6fddskGAiEAwX6490yxE86435zroxv59Moxb%2FXS97X5kGm43NmrnBwqtAMIFBADGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDD6MOyQKHPadXdhcASqRA0lh3Sjl6BaULbtV4wHB0sPfurM6Hnlauk4aCZoow0pOM4knNiFMwejO8Nih%2Bo8FMm78dtiKa05m3r1Djosf2J%2BlaR77euTxrgNRCENjtgj6FdmqFarVTVrZdz0iQZb5xghk4lJOJpMF145gz9ZgQAcEm3r4rYsVO08bVcUcjaqySdNspnVEHB%2BiT5cy3ojRgYdm3GqbJu53Iqeq0k9z2%2F4meDTmluuMMVmH1MiSho%2FXMW0nqgzPuBZBsUNSm%2BVyY7atCUYqa9NPA0wfqrJPSaVOyV%2B7EYh73%2BoUO1ZFaQFByPKegFpwMtJt8umETRITfvQHMrEWUJJkxOMGWLbDuno%2B34OE%2FjPCFsl5D56ILHKxCVH0oep2qL5PbeBSlbw9dPSb0eiWSxJ2ZrjypZN%2FCKZXROMrP98gPh73wSwXK3BtkyGO4P9NNKB70HstmWVPsraqGU9OWqp4WhFHvLrBRsBMS1TNcBS8xPx1HmSlISlwNmVRhHkj6BSRxpHO8Aqx7BJr9dMJeZenl1waBZReerIKMN%2BZ5%2FcFOusBMnsj%2BLCeNmYoGSBdskZl8XTIqlMggmFPpuoXz%2BBlZpEAH%2FRmlZP8XYomZXc6ygLW1hLoT4GojOkvdYEXQBPbwvHPJw0KdG45%2BjMc6lmZ5jHbeH3hDKuwawY%2BZqfMXTbnlhuL0ilqjy1H353TDpQGHQ0gvzASyHHhNqVhLKPEinkScTQIm14LNAwOfJ6lf1B7XDB0LqtBErDfLC8dk3%2FGmRrggKEDYasISVQrxYwjkYNVr4Bmq%2FR3EJGcreJVDc9Q0192qjymlcUyiA9Nshj%2Fgo0FN4U7e9wa0Weobfpq6uHOAkLRqwgzIh8HbA%3D%3D&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20200629T122225Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY26XSTQW3%2F20200629%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=b8fe666d83925c4983995306bc1f5d184999e6d46ad0d447064eb0bcd660f808&hash=3088ee44ff369bba03fd9176d0d92f1f4eb66b08399386f935be914aa0d5db7c&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S1877042810020926&tid=spdf-580e4d32-0057-44c8-a4dd-c6e41cb17542&sid=5c1d86433e35004eb519a996db14f433d275gxrqb&type=client
https://fyhejournal.com/article/view/127/131.html

A. Antalovd, E. Papp, J. Vernarcovd Manual zacinajuceho skolského psycholdga

3. Ziak so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielom $kolskej integrécie je pomdct Ziakovi so SVVP zvladnut $kolskd dochadzku a vieobecné
poziadavky Skoly s c¢o najlepsimi vysledkami. Povinnostou Skoly je zabezpelit persondlne,
priestorové a materidlno-technické podmienky na vzdeldvanie deti a Ziakov v $kolskej integracii
v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a vzdeldvacimi programami pre deti a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim tak, aby mali zabezpecdeny
rovnaky pristup ku vzdeldvaniu.

V zmysle platnej legislativy kola vzdeldva zaélenenych Ziakov so SVVP, vytvdra pre nich
podmienky prostrednictvom individualneho vychovno-vzdelavacieho programu (dalej IVVP),
alebo prostrednictvom vzdeldvacich programov uréenych pre skoly, ktoré vzdelavaju Ziakov so
SVVP (§ 7 ods. 5 Skolského zdkona). Prislu$né poradenské zariadenie odporudi, & je v
konkrétnom pripade vhodné pouzit vzdeldvaci program uréeny pre skolu, alebo je vhodné
Ziakovi vypracovat IVP. Pri tvorbe IVP $kola vychddza zo zaverov a odporucani uvedenych v
spravach z diagnostického vy$etrenia CPPPaP alebo CSPP zaradeného do siete $kél a gkolskych
zariadeni, s prihliadnutim na aktudlne podmienky Skoly. Odbornd a metodicki pomoc pri
vychove a vzdelavani dietata alebo Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vzdeldvaného v skolskej
integracii poskytuje poradenské zariadenie, ktoré ho ma v starostlivosti.

VyZaduje sito dobre riadenu kooperéciu vietkych zainteresovanych stran (CPPPaP, CSPP, $kolsky
Specialny pedagdg, rodic, Ziak, skolsky psycholdg, triedny uditel, pedagogicky asistent atd.). Ak
je v skole Skolsky Specialny pedagdg, spisovu dokumentdciu k integracii zvycajne vedie on. Pokial
riaditel’ poveri vedenim spisu vas, je potrebné riadit sa Sprievodcom $kolskym rokom pre
konkrétny rok a priebezne pocas celého skolského roka sledovat stranku Ministerstva Skolstva
(napr. link https://www.minedu.sk/data/att/14770.pdf, strana 44), kde ndjdete najaktualnejsie
odporucania na dany Skolsky rok. Zaroven je doleZité spolupracovat so skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, ktoré danému Ziakovi odporucilo integraciu. Ak vam nie

je nieco jasné zo spravy, ktoru Skole zaslalo dané zariadenie, alebo sa vdm nedari vypracovat
IVVP, je potrebné kontaktovat Specidlneho pedagdga, ktory spravu vypracoval. Dobre
vypracovany IVVP povaZujeme za velmi ddleZitu ¢ast v procese integracie. Je povinnou stcastou
dokumentécie kazdého integrovaného Ziaka. Mozno vam proces integracie bude pripadat zlozity
a pocas svojho prvého roka v zamestnani ho ani sami administrovat nebudete, napriek tomu si
k nemu uvedme niekolko bodov:
> Pri vypracovani navrhu sa pouziva tladivo Navrh na vzdeldvanie dietata alebo Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v materskej Skole, v zakladnej S$kole, v
strednej skole a v Specidlnej skole. Tento navrh musi mat vypisany kazdy integrovany Ziak. V
pripade, Ze k vam do skoly prisiel Ziak, ktory uz bol integrovany v inej Skole, je potrebné
vyziadat si z nej kdpiu jeho integracného spisu. Ten st vam povinni automaticky poskytnut.
> Cenné informacie k integracii a k vypiiianiu nadvrhu najdete aj v publikdcii Skolska integracia
od autoriek Gandelova, Skocikova, Tholtova.

» Vzory alebo pomdcky k tvorbe IVVP ak Uprave ucebnych osnov najdete aj na strankach
niektorych CPPPaP a CSPP.



https://www.minedu.sk/data/att/14770.pdf
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms/Show/3692
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/ziak-so-svvp/preview-file/skolska-integracia-987.pdf
https://www.cpppap.sk/ucitelia-a-oborni-zamestnanci-skol/individualny-vzdelavaci-program/
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> Cely proces integracie musi byt realizovany v siéinnosti so zakonnym zastupom. V pripade
starsich Ziakov je idealne ich do procesu tiez zapojit. Po vypracovani navrhu podpise IVVP
riaditel Skoly, zakonny zastupca, triedny ucitel, na niektorych Skolach aj vychovny poradca.

> Cokolvek v navrhu upravujete, alebo dofi doplifiate, musi to byt podlozené a prekonzutované
so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie a aj so zakonnym zastupcom.

> Skoly musia pravidelne sledovat a vyhodnocovat efektivitu IVVP v oblasti odstrafiovania
deficitov Ziaka. V pripade, Ze sa intervencie ukazu ako neucinné alebo malo ucinné, je
nevyhnutné, aby boli nastavené inym spdsobom.

» Kontrolu efektivity integracie uskutocnujte priebezne, minimalne vSak na konci kazdého
klasifikacného obdobia. Kazdy pedagdg, zdkonny zastupca aj Ziak (napr. stredoskoldk) méze
stru¢ne opisat, ako vidi priebeh integracie on a ¢o by navrhoval alebo odporudil pre
zefektivnenie integracie. Pisomné spravy o Ziakovi od uditelov s sucastou spisu
integrovaného Ziaka.

» O rozsahu pritomnosti asistenta uditela pocas vychovno-vzdeladvacieho procesu Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim rozhoduje riaditel Skoly na zaklade odporucania poradenského
zariadenia, zavaZznosti zdravotného znevyhodnenia a moznosti vzhladom k poctu asistentov
poOsobiacich v Skole.

O integracii Ziaka je potrebné informovat primeranym sp6sobom aj Ziacky kolektiv. Predidete
tak nevhodnym poznamkam na adresu integrovaného Ziaka, Sikanovaniu alebo inym rizikovym
prejavom. O podrobnostiach ohladom ,diagndzy” vasho klienta samozrejme hovorit nemézete.
Mobzete ale zrealizovat volnd diskusiu, pocas ktorej triedu vseobecne oboznamite
s problematikou integracie a Ziakov so SVVP. S vyslovnym suhlasom Ziaka a jeho zakonného
zastupcu mozete aj konkretizovat o akého Ziaka ide a poziadat jeho spoluziakov o toleranciu
a spolupracu.

Délezité informacné zdroje:

> Statny pedagogicky Ustav

> Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
» Narodny ustav certifikovanych merani

> www.komposyt.sk



https://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/04/Od-integr%C3%A1cie-k-inkl%C3%BAzii.pdf
https://www.nucem.sk/sk/otazky-a-odpovede
http://www.komposyt.sk/
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4. Problémové spravanie

Problémové spravanie nasvedéuje tomu, Ze sa dieta dostalo do zatazovych situacii, ktoré sa mu
nedari vlastnymi silami adekvatne zvladat. Spravidla aj jeho blizke okolie je pretazené pre rézne
problémy a nema trpezlivost, ¢as, alebo dost pochopenia. Takéto dieta potrebuje vo zvysenej
miere to, ¢o potrebuju vsetky deti: fudsky vztah s porozumenim (empatiou), bezpodmieneé¢nym
akceptovani a kongruenciou. (Cap — Mare§, 2001, in: Horfidkovd, Rackova, 2016). Dolezité je
pritom si uvedomit, Ze to, ¢o nam v Skole spdsobuje problémy, je prave prejav spravania, nie
Ziak ako taky. Nejde o ,,problémového Ziaka“, rusivé su len niektoré jeho prejavy.

Porucha sprdvania v medicinskom vyzname je psychiatricky termin a zahffia Siroké spektrum od
poruch prijmu potravy, cez sexudlne dysfunkcie, abuzus latok, patologické hracstvo az po napr.
poruchy socializacie. Z pedagogického hladiska ,ich chapeme ako Siroké, etiologicky roznorodé
spektrum maladaptivheho spravania, pricom jednotlivec je rezistentny voci beinému
vychovnému posobeniu a jedna sa o trvalejsi raz a prejav osobnosti“. (Levéikova a kol., 2013) Ak
je Ziak s diagnostikovanou poruchou sprdvania umiestneny v beZnej Skole, ide o Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacim potrebami.

Ako ste si uz mozno uvedomili, v oficidlnych dokumentoch aj odbornej literatire sa pracuje
s pojmami asocidlne spravanie, delikventné sprdvanie, socialno-patologické javy, rizikové
spravanie, maladaptivne sprdvanie. Z nich je najméa v starSich dokumentoch suvisiacich so
Skolskou praxou pouzivané slovné spojenie ,socialno-patologické javy“. Toto sa ndm nezda ako
vhodné, pretoze nepracujeme s ,javom”, ale s konkrétnym spravanim. V Skolskej psycholdgii
tiez nejde o komplexnd zmenu c¢loveka, jeho osobnosti — toto je oblast psychoterapie.
Zameriavame sa na niektoré prejavy spravania a preto odporiéame pouzivat slovné spojenie
,rizikové spravanie” alebo ,,problémové spravanie”.

Co méieme pozorovat v skolskom prostredi?

» agresivne spravanie voci spoluziakom ¢i ucitelom, zaskolactvo, opozi¢nu vzdorovitu poruchu,
vandalizmus, Sikanovanie,

» uZivanie psychoaktivnych latok: u Ziakov zakladnej a strednej Skoly predovsetkym uzivanie
alkoholu, tabaku, kanabinoidov (marihuana), rozpustadiel, ale napr. aj liekov, steroidov,
hormdnov,

» nadmerné pouZivanie telefonu, nadmerné hranie pocitacovych hier (k tejto problematike je
mozné pristupovat aj ako k nelatkovym zavislostiam),

» predcasné alebo rizikové sexualne aktivity.

Hoci mnohé ztychto prejavov spravania sa neodohravaju v Skole, maju priamy dosah na
atmosféru v triednom kolektive, na vychovno-vzdeldvaci proces alebo na skolsky vykon Ziaka.
Skola nie je uzavrety systém, je ovplyvriovana aj tym, €o Ziaci prezivaju doma, vo svojom volnom
Case. Z uvedeného zoznamu niektoré z prejavov modzu priamo vznikat v skole, iné su len
dosledkom toho, o Ziak preziva doma. Z nich ma Skola logicky najvacsi zaujem na rieSeni tych,
ktoré narusaju vyucovanie alebo pri nich dochadza k agresii voci okoliu (vykrikovanie na hodine,
Sikanovanie, ni¢enie S$kolského majetku). Myslime si, Ze najzdvaznejSimi su Sikanovanie
a uzivanie psychoaktivnych Iatok, preto im venujeme samostatné kapitoly.
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Ako s prejavmi problémového sprdvania pracovat?

Pri zniZzovani nasledkov problémového spravania musime vidy vychadzat z primarnej priciny.
Rozdelit ich mézeme na zapricinené endogénnymi faktormi, vychovnymi faktormi a iné priciny.

Pri endogénnych faktoroch ide najma o deficit pozornosti a hyperkinetickd poruchu (ADHD, F 90
podla MKCH-10). Skolsky vykon vtomto pripade nartsa hlavne neschopnostou vydrzat pri
¢innosti vyZzadujuce]j sustredenie, tendencia prechadzat z jednej ¢innosti na druhl bez ich
dokoncenia a dezorganizovana, nedostatoéne regulovana a nadmernd aktivita. Vdaka tomu
moézu byt takito Ziaci ucitelmi vnimani ako velmi rusivy element v triede. Ich neschopnost
sustredit sa na dodrziavanie pravidiel méze byt hodnotené ako iUmyselné.

Ucitefom mozZete poméct tym, Ze takychto Ziakov budete pozitivhe posilfiovat v Ziaddcom
spravani, trénovat s nimi socialne zruc¢nosti, naucite ich relaxovat. DoleZitd je aj podpora ich
rodiCov — ti zvyéajne o svojom dietati poclvaju hlavne negativa a staznosti, preto budu radi za
kazdd snahu pomdct mu. Na vybitie napétia tiez mbzete pre takychto ziakov zriadit miestnost,
kde cez prestavku budi moct cielene napr. boxovat do vreca. Rovnako ak je treba takéhoto Ziaka
cez vyucovaciu hodinu na chvilu odviezt z triedy, mdze to byt vasa uloha.

Nevhodné vychovné faktory sa moOiu prejavovat ako agresivne spravanie voci okoliu,
lahostajnost voéi Skolskej dochadzke a skolskym povinnostiam, nedodrziavanie socidlnych
noriem, fajc¢enie v skole, ale aj kradeze, Uteky z domu, nereSpektovanie autorit a pod. Podla
zédvaznosti tychto prejavov je vaSou uUlohou pomahat ucitefom pri snahe zaangaZovat do
problému rodicov a korigovat ich vychovné pristupy. So Ziakmi v individudlnom poradenstve
poOjde o posilfovanie ziaduceho sprdvania, intervencie v pripade akutneho vyskytu uvedeného
spravania, pripadne aj spolupraca so socialnou kuratelou.

Pri inych pricindch problémového spravania je dolezZité zistit primarny zdroj problémov. MézZe
ist o kombinaciu viacerych, napr. ADHD kombinované s nespravnymi vychovnymi postupmi.
Inokedy samotny prejav spravania moze byt Ziadostou Ziaka o upriamenie pozornosti na jeho
vlastné problémy — porusovanie pravidiel ako dosledok hyperprotektivnej vychovy, nevhodné ci
sexualne vyzyvavé spravanie ako nasledok sexualneho zneuzivania a pod.

Uvedena problematika je vdaka roznorodym pri¢inam velmi Siroka, viac informacii najdete:
> V metodicko-informativnom materili vydanom SPU.

» O Ziakovi s ADHD v triede na stranke komposyt.sk.

» 0 osvedcenych pedagogickych skisenostiach s intervenciou na stranke MPC.

» Na strankach venovanych porucham spravania, poruchdm prijmu potravy atd.



https://www.minedu.sk/data/att/7771.pdf
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/upd-vojtova_adhd_komposyt-1005.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/11_ops_sitkova_dasa_-_skusenosti_s_intervenciou_ziakov_s_problemovym_spravanim.pdf
http://www.poruchyspravania.sk/
https://chutzit.sk/
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5. Sikanovanie

Sikanovanim oznadujeme Umyselné fyzické alebo psychické napadanie jedného Ziaka inym, resp.
skupinou Ziakov s umyslom mu fyzicky alebo psychicky ubliZit. Je to napriklad bitie alebo
vyhrazanie sa fyzickym Utokom, krddeZe penazi a veci, ich schovavanie a nicenie veci, ale aj
ohovaranie, ale aj naddavky, vylucenie zo spolocnosti ostatnych, vtipy na adresu obete,
ohovaranie, vymyslanie si nepravdivych pribehov a podobne. Uto¢nikom pritom moze byt
jedno, alebo skupina deti/Ziakov. Aby sme nejaké konanie mohli nazvat Sikanovanim, musia byt
splnené dva znaky:

> Incidenty su opakované. Jednorazové napadnutie, Utok za Sikanovanie nepovazujeme.

» Prevaha Utoénika nad obetou. Tato prevaha mdze spocivat vo fyzickej sile, pocetnej prevahe

skupiny, alebo aj v psychickej prevahe nad obetou.

Podla Kolara (2001) sa rozvinuté Sikanovanie neobjavuje zo diia na defi. Ma svoje etapy vyvinu,
od na prvy pohlad ,nevinného” $tadia mdze postupne vyustit az do ¢innosti nadobudajlcej
parametre trestného Cinu, v krajnom pripade nie je vylicena az samovrazda obete ako d6sledok
Sikanovania:

1. etapa: Sikanovanie sa zadina ,nevinnym“ ostrakizmom, ktory sa prejavuje
prevazne psychickymi formami ndsilia — ignorovanim, prehliadanim obete,
vyliéenim zo skupiny, neustdlymi miernymi nadavkami, posmievanim sa,
ohovaranim a intrigovanim, branim desiatej alebo inych veci. Ak sa obet nedokaze
branit, nikomu to nepovie a nikto v triede sa jej nezastane, vznika riziko vyvinu
Sikanovania v druhej etape.

2. etapa: Postupne sa zacina objavovat a stupriovat fyzickd agresia — obc¢asné, ale
opakované strkanie, potkynanie, natahovanie obledenia, tahanie za vlasy,
podtrhavanie stolicky, odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnutej obeti. Ak to
pedagdg ani rodi¢ neodhalia alebo to podceriuju, obet sa nedokaze branit, ostatni
v triede jej nepomo6Zu, Sikanovanie sa zosilfiuje a prechadza do dalsej fazy.

3. etapa: V triede sa vytvori jadro — k hlavnému agresorovi sa pridaju dalsi, utvori sa
skupinka dvoch alebo troch, ktori uz postupuju systematicky a cielavedome
s cielom upevriovat svoju moc a vplyv nielen na vybrant obet, ale aj na ostatnych
spoluziakov. Ak ani v tejto etape neddjde k odhaleniu a rieseniu Sikanovania
v Skole alebo na podnet rodi¢a, alebo nezasiahne ,zdravé jadro triedy”, vznika
dalsi stupen — rozvinuté Sikanovanie.

4. etapa: K agresivnej skupinke sa pridavaju dalsi a zvySok triedy zacina obet z
roznych pricin ignorovat a Uplne vylucovat zo svojej spoloc¢nosti, dokonca sa aj
zG¢astfiovat na Sikanovani. Sikanovanie sa v ,nakazenej“ triede v podstate
akceptuje ako normalne spravanie (nepisany zakon), zacina sa $irit po celej skole
a nadobudat kazdodenny charakter.

5. etapa: Vsetci reSpektuju normy ,Sikanovania“, agresori stracaju posledné zvysky
zabran, Sikanovanie u nich méze nadobudnut charakter zavislosti a v $kole formu
,malej epidémie”, ktorej rieSenie si vyZaduje vela energie, pomoc odbornikov
a navyse negativne ovplyvni aj povest skoly.
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Vasou ulohou je zastavit Sikanovanie ¢o najskor, idedlne najneskor v druhej etape. Vtedy si
pravdepodobne aj dospeli viimnu, Ze sa v triede nieco deje. Pri prvej etape je tazké rozlisit, ¢i
ide o ,bezné” naddvky, ohovaranie, nahodné hadky ¢i jednorazovy konflikt. Samozrejme ani
tieto prejavy do medziludskych vztahov nepatria, je vsak neredlne ocakavat, Zze sa vbbec
vyskytovat nebudu.

Prevencia Sikanovania

Sikanovanie vznika hlavne zo zlych vztahov medzi Ziakmi. Filozofiou jeho prevencie je preto
prave zlepSovanie vztahov, podpora empatie medzi ziakmi, podpora zdielania pocitov, nacvik
spoluprace. Ziaci by mali Zit v presvedéeni, Ze inakost je normalna. Mali by si uvedomovat, ze
kazdy z nas je nie¢im iny, Ze sme jedineéni a tym sa mdZeme navzajom obohatit. Cim su Ziaci
mladsi, tym menej nad odlisnostou fudi rozmyslaju. Idea tolerancie voéi druhym by preto mala
byt sicastou prevencie od zaciatku Skolskej dochadzky.

Pravidelné zdielanie pocitov a empatizacia m6zu byt kaZzdodennou sucastou napr. rannych
komunit. Tie moze viest ucitel v spolupraci s vami. MdzZete tiez v Skole pbsobit ako supervizor
pre ucitelov, ktori ranné komunity vedud. V tom pripade ich naucite techniky a pristupy, ako
s triedou pracovat.

Idedlnou prevenciou Sikanovania je potom kazdoroc¢né absolvovanie preventivneho programu
zameraného na univerzalnu prevenciu.

Intervencia v triede

V pripade, Ze zistite vyskyt Sikanovania v triede, vasou ulohou v spolupraci s triednym ucitelom
bude:

» zabezpecit dlhodobu psychologicku starostlivost o obet,

zabezpedit dlhodobu psychologicku starostlivost o agresorov,

byt pritomny na stretnuti rodicov a zastupcov skoly, kde sa Sikanovanie bude prejednavat,
zrealizovat 1-2 intervenéné stretnutia v triede sjasnym posolstvom ,V Skole je nulovd
tolerancia Sikanovania a snahou vsetkych dospelych je, aby sa kazdy Ziak citil bezpecne”.
nasledne naplanovat a zrealizovat preventivny program na podporu empatie, tolerancie,
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spoluprace a dobrych vztahov v triede.

Intervencéné stretnutia by mali byt zrealizované ¢o najskor, prvé najneskér do tyzdna od zistenia
Sikanovania. Ak je nutné sucasne pracovat sviac triedami, poZiadajte o pomoc CPPPaP.
Nezabudnite ani na to, Ze dnes uz pravdepodobne kazdy pripad Sikanovania bude mat presah
do kyberpriestoru. Spojeny mdze byt aj strestnou zodpovednostou mladistvych, napr.
s krddeZou, poskodzovanim cudzej veci, obmedzovanim osobnej slobody.

Kde hladat informdcie?

> V smernici k prevencii a rie$eniu $ikanovania vydanej MSVVaS$.

» Na stranke prevenciasikanovania.sk.

> Na strankach niektorych CPPPaP, napriklad CPPPaP Kysucké Nové Mesto alebo CPPPaP Nitra.
> Na stranke komposyt.sk

> avknihach ,Bolest $ikanovani“ M. Kolara a ,Jak na $ikanu“ P. Ri¢ana a P. Jano3ovej.


https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf
file:///C:/Users/Marian%20Krkosek/Desktop/Papp%20dokument/www.prevenciasikanovania.sk
http://www.pppknm.sk/data/pdf/materialy/poruchy_spravania/sikanovanie/zastavme_sikanovanie.pdf
http://www.cpppap.sk/data/21.%20Stop%20%C5%A1ikanovaniu%20pre%20deti.doc
https://www.komposyt.sk/kniznica/kr%C3%ADza-v-triede
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6. Uzivanie psychoaktivnych latok

Podla udajov Narodného centra zdravotnickych informacii v priebehu 15 rokov stupol pocet
lieCenych uzivatelov nelegalnych drog o 31,2%. NajcastejSie uZivanou nelegdlnou drogou u nas
zostava marihuana. Trend rastu uZivatelov je v oblasti uZivania liekov, alkohol a tabak maju
pomerne stabilné postavenie.

Prieskum TAD priniesol niekolko poznatkov: ,Chlapci si vyznamne vysSie ako dievcata
rovnakého veku v celoZivotnom vyskyte fajcenia, ako aj v obfasnom fajceni, pricom tiez
uvadzaju, ze fajéi viac ich kamaratov. To plati aj o alkohole pre ¢astejsiu vlastni skisenost s pitim
piva, vina a liehovin u chlapcov ako u dievcat, ako aj pri ndznaku uz skutoéného pitia a nielen
,ochutnania” tychto troch druhov alkoholu. Tyka sa to i podnapitosti a ponuky alkoholu od
dospelej osoby. Dievéatdm viac prekaza, ak niekto z rodiny nadmerne pije, ako aj to, ked'si viacej
vypije niektory z rodicov. Pri ponuke, ako aj pri vlastnom uziti nelegdlnej drogy, predovsetkym
marihuany, platia obdobné vztahy: vysledky u chlapcov su vyssie ako u dievcat.” Oc¢akavany je
aj postoj mladeze k drogdm: , Tato pre drogy priazniva klima nasla svoj odraz v zmene postojov
aj spravania mladych ludi voéi tymto drogam, aj voci nelegdlnym drogam. Mladi vnimaju alkohol
a tabak zvacsa ako beZné sucasti obrazu muza i Zeny, €o sa tyka aj fajcenia a pitia u rovesnikov.
Obcasné aj pravidelné fajéenie u Studentov vzrastlo viac ako dvojnasobne, pricom az v roku 2010
sa prejavil mierny pokles. Vynimku predstavuje pitie alkoholu, ktoré sa u casti mladeze Coraz
viac problematizuje, najma v zmysle narazového pitia, pricom ale pitie alkoholu vo vSeobecnosti
tvori aj nadalej beznu sucast spolocenskej atmosféry.”

Z Udajov v uvedenom prieskume, ale aj zo skusenosti organizacii zameranych na rieSenie
problémov, ktoré vznikaju zneuZivanim psychoaktivnych latok alebo zavislostou od nich vyplyva,
e minimalne na druhom stupni ZS a v SS plati:

» V kazdej triede sa nachadza niekolko uzivatelov alkoholu alebo tabaku.

> V kaZzdej skole sa nachadza niekolko uzivatelov nelegdlnych drog.

» PretoZe dopyt prindsa ponuku, v kazdej Skole je diler.

Nie je populdrne o tychto faktoch hovorit nahlas a pravdepodobne Ziadna $kola na Slovensku si
podobné vyhlasenia neda do svojej vyrocnej spravy, vy by ste vsak pri planovani svojej ¢innosti
mali na ne mysliet. Prave z tychto dévodov je nevyhnutné a velmi ddlezité (ako sme uz pisali
v kapitole o prevencii) vykonavat prevenciu systematicky a cielene s dérazom na predchadzanie
vyskytu rizikového spravania. Samotna prevencia je Uc¢inna vtedy, ak je vykonavana vo vyvinovo
citlivom obdobi a formuje postoje napr. ku konzumacii alkoholu skor, ako to mézu spravit
rovesnici.

Co vsetko mézete spravit?

» Naplanovat si a vykonavat preventivne programy v kazdej triede kazdého roénika. M6zu byt
zamerané univerzalne na podporu zdravého Zivotného Stylu alebo ich mdZete ponat viac
$pecificky a hovorit so Ziakmi napriklad o fajceni. Je dolezité pritom mysliet na to, ze
odstrasovanie pomocou zlych prikladov, zdkazy a vyhrazanie sa nefunguju. Proces zmeny
postoja musi prebehnut u kazdého Ziaka z jeho vlastnej vole, jeho vlastnym uvedomovanim.
Tento proces u kazdého trva rozne dlhy ¢as a nie je mozné ho urychlit pokynom zvonku.

» Ak z ¢asovych alebo organizaénych dévodov nie je mozné pracovat v priebehu roka s kazdou


http://www.nczisk.sk/Aktuality/Pages/Drogova-zavislost.aspx
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/06/Zav_Sprava_TAD2018_def.pdf
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triedou, zamerajte sa na tie, ktoré su najrizikovejsie. Po ¢ase sami zistite, ktora trieda
potrebuje viac starostlivosti ako ostatné.

» Vyuzit mozete tiez ponuku externych spolupracovnikov — preventistov z CPPPaP, policie,
mimovladnych organizacii. V poslednom pripade je délezité si overit, ¢i sa za pozadim ,,boja
proti drogam® neskryva nevhodnad ideoldgia, sekta ¢i ndbozenstvo. Overenie je mozné na
Ministerstve vnutra SR, pripadne sa spytajte kolegov z inych skél.

> Ak zistite, Ze niektory zo ziakov je diler, je potrebné spolu s vedenim Skoly oznamit tuto
skutoénost Policajnému zboru SR.

» Vindividudlnom poradenstve pracujte so ziakmi, ktorym uZivanie psychoaktivnych latok
spOsobuje tazkosti. Samozrejmou podmienkou je ich véla spolupracovat. Idedlnym pripadom
je, ak takyto Ziak za vami pride z vlastnej iniciativy a dokaze svoje tazkosti pomenovat.

» V pripade Ziaka (do 18 rokov) s problematickym pristupom k uZivaniu psychoaktivnych latok
alebo u ktorého sa prejavuju priznaky zavislosti, kontaktujte jeho rodi¢ov alebo zakonnych
zastupcov a ozndmte im to. Vysvetlite im, aké su rizikd nelieCenej zdvislosti ato, Ze je
potrebnd ich spolupraca. Nasledne kontaktujte organizdciu zameranu na riesSenie problémov,
ktoré vznikaju zneuzivanim psychoaktivnych latok alebo zavislostou od nich a sprostredkujte
tento kontakt rodine Ziaka, pripadne priamo dohodnite termin stretnutia.

K otdzkam uzivania psychoaktivnych latok, zavislosti aj prevencie je dostupnych mnoho
odbornych textov a publikacii, niektoré z nich vyberame:

» Drogovy informacny portél infodrogy.sk

> Program rozvoja osobnosti Ziaka so zameranim na drogovu prevenciu

» Material o efektivnej drogovej prevencii v skolach a Skolskych zariadeniach

> Priklad organizécie pracujucej so zavislym klientom a jeho rodinou


https://www.infodrogy.sk/
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/hybenova_program-_proz-441.pdf
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/smikova_drogova-prevencia-443.pdf
https://buducnost.eu/
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7. Ohrozena rodina

Jednou z veci, na ktoré by sme nikdy nemali pri svojej praci zabudat, je uvedomenie si toho, Ze
Ziak je predovietkym sucastou uzsej Ci SirSej rodiny aaz sekundarne c¢lenom Skolského,
triedneho, kamaratskeho kolektivu. Clenovia rodiny su ti, ktori najviac ovplyvfiuju jeho Zivot,
ucia ho zadkladnym pravidlam fungovania vo svete. Od nich prebera navyky aj postoje a vacsinou
mu poskytuju najvacsiu emocionalnu podporu.

Ale Zivot rodiny sa nie vidy zaobide bez problémov. Tzv. denné neprijemnosti (v psychologickej
literature oznacované ako Daily hassels) ako su Casova tiesen, pokazenie elektrospotrebica v
domacnosti, dopravnd zdpcha sa objavuju v rodindch bez toho, aby vyznamne zasiahli do jej
fungovania a stability. V niektorych rodinach sa vSak problémy zvykni kumulovat, resp. rast na
intenzite a cely proces mdze prechadzat az do krizy.

Nepriaznivé prostredie rodiny a predovsetkym intenzivna alebo dlhodobo trvajica kriza je pre
deti frustrujuca a v mnohych pripadoch stoji za problémami deti v spravani, ¢i rozvojom
patologickej osobnosti dietata. Velmi nepriaznivym javom je neuspokojovanie zakladnych
potrieb deti a to nielen fyzickych, ale tiez psychickych (potreba zmysluplnosti sveta, potreba
vlastnej identity, vlastnej sebahodnoty a i.), socidlnych (pocit bezpecia, lasky) a vyvinovych.
Manzelské a partnerské nezhody, rozchody ¢i rozvody su zavazné stresové situdcie pre vSetkych
zainteresovanych a je ndm zname, Ze rozvod je druhou najtramatizujicejSou udalostou v Zivote
¢loveka (blizie pozri Skalu Zivotnych situdcii, autori Christie-Seely).

Ohrozené dieta je spravidla sticastou ohrozenej rodiny. Za ohrozent rodinu povazujeme rodinu
s dietatom vo zvlast narocnej Zivotnej situdcii, ktorou autorky Kvasnakova, Balogova (2010)
rozumeju sthrn nepriaznivych vplyvov a okolnosti, ktoré sa vztahuju k urcitému ¢lenovi spolo¢ne
posudzovanych osdb. Medzi najvainejsie krizy v rodine patri:

» rozvod rodicov (Cas pred, pocas a po rozvode),

nasilie v rodine,

zavislost niektorého ¢lena rodiny (rodica, sirodenca),

dlhodobé ochorenie ¢lena rodiny,

Umrtie v rodine.

Y V V VY

Prezivanie takychto krizovych udalosti je spravidla pre dieta velmi emocéne zatazujuce. Logickou
a ocCakavaniu oporou by pre neho mali byt jeho rodicia, pripadne ini ¢lenovia rodiny. Tento
mechanizmus ale nebude fungovat, ak prave oni su krizovou situaciou najviac zasiahnuti,
pripadne su jej pricinou. Intenzivny stres a traumatizacia potom spésobia, Ze v Skole budete u
Ziakov pozorovat nezvyéajné a neocakavané prejavy spravania. Ich Skala bude oscilovat od
apatie po hyperaktivitu, od sebaposkodzovania po agresivitu voci okoliu - kazdy z nds ma iné
kompenza¢né mechanizmy. Pre vas je dblezité zistit, o stoji za vyraznou zmenou v spravani
Ziaka a akym spésobom mu mdZete pomdct. Velmi pravdepodobne bude potrebné, aby ste pri
rieSeni rodinnej situacie siahli po multidisciplinarnej spolupraci (pediater, pedopsychiater,
socialny pracovnik a i.).
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Koncepcia podpory ohrozenej rodiny

» Vyhladavanie a zachytavanie ohrozenych deti - preZivanie narocnej Zivotnej situacie si
mozZete vSimnut prave vy v Skole. Putanie pozornosti, nevhodné spravanie, zhorseny
prospech, neplnenie si skolskych povinnosti moézu byt signalmi, ktoré by v skole nemali zostat
bez povsimnutia. Na tieto zmeny spravania u deti a Ziakov vdas m6zu upozornit uditelia alebo
triedni ucitelia.

> Dovera - prvou zo zdkladnych dloh, ktoré pri praci s ohrozenou rodinou a ohrozenymi detmi
musite splnit, je ziskanie si dévery pre spolupracu. Isteze je to podmienka, ktora je v nasej
praci Skolskych psycholégov vseobecne platnd, ale v tomto pripade je vznik, ale
predovsetkym udrzanie déverného vztahu velmi délezitym prvym krokom a oplati sa na iom
pracovat. Dieta ubezpedte, Ze ziskané informacie od neho st u vas v bezpedi a nikam ich dalej
neposuvate. Jedind vynimku tvoria situacie, ked dietatu hrozi vazne ohrozenie fyzického
alebo psychického zdravia alebo Zivota a trestné Ciny ( v zmysle platnej legislativy).

» Podpora a sprevadzanie - pocas trvania celého procesu velmi intenzivne myslite na ludsky
rozmer vasej prace. V tazkych a bolavych situaciach je pre dieta a rodi¢ov nesmierne naroéné
sa otvorit, priznat si, Ze potrebuju profesionalnu pomoc. Prax vam ale ukaze, Ze nie je dblezZity
pocet rodin, ktorych budete krizou sprevadzat, ale nadej, ktort im vlejete - Ze problémy su
rieSitelné a oplati sa o lepsi Zivot zabojovat. Dieta potrebuje od vas pocut, Ze ste tu pre neho,
aby ste jemu a celej rodine so situdciou pomohli, Zze u vds v kanceldrii je priestor, kde sa mbze
tiez vyplakat. Stars$im mozZete aj teoreticky vysvetlit, Ze kriza je charakteristicka istymi fazami
a tymi bude dieta postupne prechadzat. Mézete ho tak ubezpedit, Zze jeho momentélne
spravanie a prezivanie je primerané a pripravit ho na to, ¢o sa snim modzZe diat
v nasledujucich dioch ¢i tyZzdnoch.

» Rozsah kompetencii - v pripade potreby kontaktujte CPPPaP, obratte sa na inych odbornikov
a radte sa. Kazdy krok désledne zvazujte a nepustajte sa do aktivit/¢innosti, ktoré si mimo
vasej kompetencie a tiez odbornej spdsobilosti (napr. psychoterapeuticka ¢innost, krizova
intervencia).

> Sietovanie podpory v $kolskom prostredi — pri rieseni citlivych otdzok tykajucich sa Zivota
rodiny je potrebné désledne zvazit, ktoré informacie mézu byt (za podmienky suhlasu Ziaka,
prip. iného ¢lena rodiny alebo vsetkych sucasne) zdielané aj s inymi zainteresovanymi
odbornymi a pedagogickymi zamestnancami Skoly — vychovny poradca, koordinator
prevencie, socialny pedagdg, skolsky Specialny pedagdg. Triedny ucitel by vtomto momente
mal byt kli€ovou osobou. S vedenim Skoly a triednym ucitefom mozete odkomunikovat aj
pripadné ,upravy” pri vyucovani. Obrovskou podporou méze byt pre Ziaka (ale iba za
podmienky, Ze si to Zeld!) aj komunikovanie jeho narocnej situdcie s triedou, spoluziakmi —
im moZete vysvetlit, v akej situdcii sa ich spoluZiak nachadza, ¢o preziva a mozno aj nastavit
pripadnu pomoc.

> V pripade, Ze priebeine pocas Skolského roka zaradite vzdeldvacie aktivity pre ostatnych
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly o praci s ohrozenymi detmi, v situacii
»krizy“ bude pre vas jednoduchsie zostavenie pripadného profesionalneho timu pre pomoc
takémuto Ziakovi.

Ak mate zdujem o viac informacii z tejto oblasti, témam krizy, traumy a ohrozenia deti a rodin
sa podrobnejsie vo svojich dielach venuju J. Langmeier, Z. Matéjcek, J. Dunovsky, J.
Prevendarova a i.
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1. Plan prace Skolského psycholéga na skolsky rok 2021/2022



Ndazov a adresa skoly

Plan prace skolskej psycholdga na skolsky rok 2021/2022 (VZOR)

(meno)
Skolsky psycholog riaditel Skoly




Plan prace skolského psycholdga

Skolsky rok:
Skolsky psycholég:

Skolsky psycholég pri svojej ¢innosti spolupracuje s vedenim $koly, skolskou $pecidlnou pedagogickou
(meno), socidlnym pedagégom (meno), kariérovym poradcom (meno) vychovnou poradkyrnou (meno),
koordinatorom prevencie (meno), ... a pod. Pri poskytovani psychologickych sluzieb Ziakom, zdkonnym
zastupcom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa podielaju na vychove a vzdelavani, sa
Skolsky psycholog riadi pracovnou naplnou a etickym kédexom prace skolského psycholéga.

A. HLAVNE ULOHY

Poskytovat odborné psychologické sluzby ziakom, rodicom, pedagogickym a odbornym zamestnancom skoly
na rozvijanie ich zdravého osobnostného rozvoja a psychického zdravia vyuzitim modernych foriem a metéd
diagnostickej, poradenskej a preventivnej prace ato individudlne, skupinovo ihromadne, priamo,
v bezprostrednom styku so Ziakom alebo sprostredkovane prostrednictvom zakonnych zastupcov, inych
rodinnych prislusnikov alebo pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly. Odborné cinnosti Skolského
psycholdga sa sustreduju najma na univerzalnu a selektivnu prevenciu, orientacnd diagnostiku, krizovu
intervenciu a iné odborné cinnosti, ktoré si vyzaduju, aby skolsky psycholdg bol v izkom kontakte so Ziakom,
skupinou, alebo triedou. Vykondavaju sa tiez ostatné odborné ¢innosti (pozorovanie, analyza spravania ziaka
na vyucovani, analyza skolskych prac a dalSie), ktoré mozu sluzit ako podklady pre komplexnu diagnostiku v
poradenskych zariadeniach, teda na vyssich Urovniach podpory. Stéastou intervencnej ¢innosti je aj podpora
inkluzie. Na tejto uUrovni sa poskytuje podpora rovnako aj zakonnym zastupcom resp. rodine Ziaka a
pedagogickym zamestnancom Skoly.

Poskytovat sluzby, rady, navrhy, konzultacie Ziakom, zakonnym zastupcom, inym rodinnym prislusnikom
alebo pedagogickym a odbornym zamestnancov skoly, ktori vystupuju vo funkcii konzultujucich a Skolsky
psycholdg vo funkcii konzultanta. Podpora Skolského psycholdga je adresovana Ziakom s prechodnymi alebo
trvalymi tazkostami alebo zvySenymi narokmi na podporu a ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom $koly okrem Specidlneho pedagodga s cielom optimalizovat a podporit proces vychovy a
vzdelavania.

Spolupracovat sinymi odbornymi zamestnancami a institiciami, najma so zariadeniami vychovného
a psychologického poradenstva a prevencie a Specidlnymi vychovnymi zariadeniami.

Vzdeldvat sa v stlade s Ro¢nym planom profesijného rozvoja, studovat aktudlne trendy a poznatky najma
v oblasti Skolske]j psycholégie, ale aj inych psychologickych disciplin a pribuznych vied.



B. PLAN PRACE — AKTIVITY VYKONAVANE CELOROCNE

Konzultaéna a poradenska ¢innost pre ziakov, rodi¢ov a zamestnancov $koly podla potreby.

Preventivne a intervencéné aktivity podla potreby.

Identifikacia (diagnostika) problémov a problémovych situdcii vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Dalsie vzdelavanie $kolskej psychologicky/$kolského psycholéga podla aktudlnej ponuky a v stlade s
Rocnym planom profesijného rozvoja

(doplnite: iné aktivity Specifické pre danu Skolu)

Zivotného Stylu a prevencia poruch prijmu
potravy

Individudlne vyhodnotenie u¢ebnych
stylov Ziakov.

Prevencia rizikového spravania -
Sikanovanie

Konzultacie s ucitelmi ohfadom integracie
a poradenska cinnost s integrovanymi
Ziakmi.

Mesiac Cinnost Extern’a Vystup
spolupraca
September | Uvodné stretnutie Ziakov prvého a piateho Napr. Zdznam o realizacii
roc¢nika so Skolskou psychologickou, preventivno-vychovnej
podpora procesu adaptécie v ZS aktivity; Vyplnené
zdznamové harky; Menny
Meranie uc¢ebnych stylov Ziakov a ich zoznam Ucastnikov atd’ —
vyhodnotenie. v stlade s procesnym
Standardom Odborné
Aktivna Gcast na triednych schodzkach ¢innosti Skolského
rodic¢ovskych zdruzeni. psycholdga
Oktéber | Projekt,,Sebadévery”, podpora zdravého




Mesiac Cinnost Externa Vystup
spolupraca

November | Prevencia sexualneho zneuZivania

Interaktivna beseda pre Studentov na Obcdianske
tému ,,Obchodovanie s ludmi“ zdruzenie
pracujlce

s obetami
obchodovania
s ludmi

December | Sociometria — meranie socialnych vztahov
v triedach .

Projekt ,,Sebadovery”, podpora zdravého
Zivotného Stylu a prevencia poruch
prijmu potravy

Diagnostika profesijnej orientacie
Januar Diagnostika profesijnej orientacie V spolupraci s
CPPPaP

Aktivna Ucast na triednych schddzkach
rodi¢ovskych zdruzeni.

Nasleduju podobne rozpracované mesiace do konca Skolského roka (s vynimkou letnych prdzdnin). Plan prdce
nemusi mat formu tabulky, mal by vsak vZdy obsahovat:

- Mesiac, v ktorom sa aktivita odohrava,

- Jej ndzov, pripadne strucny popis,

- Doplhujuce udaje — rocnik, konkrétna trieda, spolupracujica organizdcia a pod.



2. Evidenéna kniha Ziadatelov o odbornu starostlivost



Nazov $koly, meno $kolského psycholéga (VZOR)

Datum Datum
prijatia Cislo Pozadovany , Navrhovana ind ukonéenia
. . . 5. . . . Navrhovany , X
inter- | internej | Ziadatel ciel odbornej odborna odbornej
nej Ziadosti starostlivosti postup starostlivost starostli-
Ziadosti vosti
Napr. Napr. Napr. Napr. diagnos- Napr. spolupraca
21/22- | meno zlepsenie tika urovne s preventistom
001 pedago- vztahov socialnych z CPPPaP
alebo gického v triednom vztahov a v pripade zistenia
SP-01 zamest- kolektive a preventivny Sikanovania
a pod. nanca; program individualna préca
zédkon- s obetou a
ného agresorom

zastupcu




3. Osobny spis klienta



OSOBNY sPIS KLIENTA €. (VZOR)

Meno klienta:

Trieda:

Datum narodenia:

Bydlisko:

Kontaktna osoba (zakonny zastupca):

Klientom od:
Inicidtor prichodu klienta:
Koordinator klienta:

Dé6vod prichodu klienta

Vyznamné anamnestické udaje




Zaznam o diagnostickom rozhovore

Pouzité diagnostické metody, diagnosticky zaver

Zaznam o konzilidarnom stretnuti SPT/MDT (v pripade potreby)

Plan odbornej Cinnosti s klientom




Podrobnosti poradenského kontraktu (v pripade poradenského procesu)

Zoznam priloh

O Informovany suhlas zakonného zastupcu

[0 Sprava zo psychologického vysetrenia

[ Sprava zo $pecialno-pedagogického vySetrenia
[0 Pedagogicka charakteristika

[0 Sprava z neurologického vySetrenia

[ Sprava z logopedického vysetrenia

[ Sprava zo psychiatrického vysetrenia

PozZadovana spolupraca

O Skolsky $pecidlny pedagdg

O Socialny pedagog

I Triedny UCKEEL, INY PZ: o..evicieeteeeee ettt ettt et e ete et e stve et e e s te e ebe e be e eabeeabesabeesbaesabeebeesseenbeesbeans
O vychovny poradca, kariérovy poradca, koordinator prevencie (podciarknite)

[0 0dborni ZamestNanCi CPPPaP: .........oouiieeieteeeeeeeteeecte et e eteeeeteeeeeeeveseaeseebeesaeseteesneeenseenseesneeesseeans
0 0dborni ZAaMEStNANCT CSPP: .......ocveieieceeeeeeee ettt ettt sttt e st sttt e sttt e sttt a e st e e ereseas
O 1ekAr, ZAravotniCKe Zariadenie: ... oo e e e e e et e e e e et e e e e e e eeeeseeeeereeeeanrenas

Odborna psychologicka starostlivost ukonéena dia:
Dévod ukoncenia:

Iné




4.Z4aznam z konzultacie



KONZULTACIA (VZOR)
Meno Skolského psycholéga

Klient: Datum:
Pritomni okrem klienta:

Koordinator klienta:

Poziadavka klienta

Zaznam zo stretnutia

Zaver, odporucanie vratane zodpovednych osdb::




5. Zaznam z poradenského stretnutia



ZAZNAM Z PORADENSKEHO STRETNUTIA (VZOR)
(Priloha Osobného spisu klienta)
Meno Skolského psycholéga

Klient: Datum:
Pritomni okrem klienta:

Ciel stretnutia:

Zaznam zo stretnutia:

Zaver:

Planované dalsie stretnutie:




6. Zaznam z depistaze



ZAZNAM z DEPISTAZE (VZOR)

Meno Skolského psycholéga

Trieda, skupina:

Okrem skolského psycholéga pritomni (meno, organizacia):

Ciel

Aplikované depistazine metddy, ich vyhodnotenie




Zaznam o konzultacii vysledkov depistaze

Konzultované s

Zaznam o konzilidarnom stretnuti SPT/MDT (v pripade potreby)

Plan odbornej starostlivosti vratane zodpovednych osob:

Prilohy




7. Zaznam z pozorovania



ZAZNAM Z POZOROVANIA (VZOR)

Meno Skolského psycholéga

Trieda, skupina:
Datum:

Ciel pozorovania:

Na podnet:

Zaznam z pozorovania (kategdrie pozorovanych javov — frekvencia — interakcie — popis a pod.)




Vyhodnotenie pozorovania

7 _ee

Zaznam o konzultacii vysledkov pozorovania

Konzultované s

Navrhované opatrenia vratane zodpovednych osé6b:




8. Zaznam zo skupinovej diagnostickej ¢innosti



ZAZNAM ZO SKUPINOVEJ DIAGNOSTICKEJ CINNOSTI (VZOR)

Meno Skolského psycholéga

Trieda, skupina:

Okrem skolského psycholéga pritomni (meno, organizacia):

Ciel

Aplikované diagnostické metddy, ich vyhodnotenie




Zaznam o konzultacii vysledkov skupinovej diagnostickej ¢innosti

Konzultované s

Zaznam o konzilidarnom stretnuti SPT/MDT (v pripade potreby)

Plan odbornej starostlivosti vratane zodpovednych os6b

Prilohy




9. Zaznam z preventivno-vychovnej ¢innosti



ZAZNAM Z PREVENTIVNO-VYCHOVNEJ CINNOSTI (VZOR)
(Kratkodoba — 1-3 stretnutia)
Meno Skolského psycholéga

Trieda, skupina:

Okrem skolského psycholéga pritomni (meno, organizacia):

Ciel

Program a harmonogram




Zaznam o realizacii (vratane pouzitych metdd, postupov, pomadcok a pod.)

Zaver

Zaver prekonzultovany s

Prilohy
O Menny zoznam ucastnikov
O Iné prilohy:




10. Zaznam z preventivneho programu



ZAZNAM Z PREVENTIVNEHO PROGRAMU (VZOR)
(4 a viac stretnuti)
Meno Skolského psycholéga

Trieda, skupina:

Okrem skolského psycholéga pritomni (meno, organizacia):

Ciel

Program a harmonogram preventivneho programu

Zoznam pomocok potrebnych na realizaciu




Zaznam o realizacii preventivneho programu

Vyhodnotenie preventivneho programu




Zaver

Zaver prekonzultovany s
Dna

Zaznam z konzultacie

Prilohy

O Menny zoznam ucastnikov

O Dotazniky spéatnej vizby/posudzovacie skaly/zaznamy o hodnoteni programu tGéastnikmi
O Iné prilohy, produkty ¢innosti t¢astnikov a pod:




11. Individualny suhlas do 18 rokov

Pri jeho pouzivani sa riadte platnou legislativou a procesnymi Standardmi vydanymi
Vyskumnym ustavom detskej psycholégie a patopsycholdgie.


https://vudpap.sk/standardy/

Hlavicka skoly

INFORMOVANY SUHLAS S ODBORNOU PSYCHOLOGICKOU STAROSTLIVOSTOU
A INFORMACIA O SPRACUVANI 0s0BNYCH Upalov (VZOR)

Zakonny zéastupca (uvedte: meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, telefonny kontakt):

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze po prestudovani uvedenych informacii dobrovolne stihlasim v zmysle § 2, pis. y); zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove avzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
s poskytovanim odbornej psychologickej starostlivosti méjmu dietatu:

Meno @ Priezvisko: ....coceiiiieriiei e Datum a miesto Narodenia: ......ccoceeeveeriieeirieeeee e

podpis zakonného zastupcu

Potvrdzujem, Ze som bol(a) informovany(3a) a riadne pouceny(d) o dévode, Ucele, spdsobe a moZnostiach odbornej psychologickej
starostlivosti zo strany $kolského psycholéga v NAZOV SKOLY, ako aj o moznych ddsledkoch spojenych s navrhovanou starostlivostou.
Poucenie mi bolo poskytnuté zrozumitelne, ohladuplne, bez natlaku, s moznostou a dostato¢nym ¢asom slobodne sa rozhodnut.

podpis zakonného zastupcu

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze suhlasim s tym, aby NAZOV SKOLY za Géelom poskytovania odbornej psychologicke] starostlivosti
mojmu dietatu, spractvala osobné udaje v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) vdéeobecného nariadenia o ochrane Gdajov, v rozsahu uvedenom
v § 11, ods. 6 Skolského zakona.

podpis zakonného zastupcu

[] suhlasim /[] Nesuhlasim s vyhotovovanim képii sprav z vySetreni zo zdravotného zaznamu dietata, ktoré s nevyhnutné
pre poskytovanie odbornej psychologickej starostlivosti v NAZOV SKOLY a ich uloZzenim v Osobnom spise klienta

[ suhlasim / ] Nesdhlasim s vypracovanim a zaslanim spravy z poskytovania odbornej psychologickej starostlivosti inému

ULV =Le <3 <o ] 14 1V TP

podpis zakonného zastupcu

Povinné informovanie:

Spractvanie osobnych Gdajov sa riadi nariadenim EP a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volhom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) a zdkonom SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len: ,,zakon o ochrane osobnych tdajov*). Suhlas so spractivanim osobnych Gdajov
je mozné kedykolvek odvolat.

Som si vedomy svojich prav, ktoré st uvedené v ¢l. 12 aZ 23 vSeobecného nariadenia o ochrane tGdajov, ktoré upravuju, resp. konkretizuju povinnosti
prevadzkovatela pri uplatiiovani prav dotknutych oséb.

Vyhlasenia dotknutej osoby:

Dotknutd osoba svojim vlastnoruénym podpisom vyhlasuje a potvrdzuje, Ze sa oboznamila so vSetkymi informaciami uvedenymi v tomto
dokumente a znenim ¢l. 12 aZ 23 vSeobecného nariadenia o ochrane tidajov. Uvedené informacie st pre dotknutu osobu zrozumitelné a ich obsahu
porozumela.

podpis zdkonného zastupcu



Hlavicka skoly

Informdcie o poskytovani odbornej psychologickej starostlivosti realizovanej v zmysle § 24 ods. 2 Zakona ¢.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov

(starostlivo preStudujte pred podpisanim suhlasu)

v

Odborna psychologicka starostlivost v zmysle §24 ods. 2 Zadkon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsSich predpisov sa realizuje len s informovanym pisomnym suhlasom zakonného zastupcu a je mozné
odmietnut ju bez akychkolvek pravnych désledkov. Vysetrenie a odborna psychologicka starostlivost je v NAZOV SKOLY poskytovana
bezplatne.

Poskytovanie odbornej psychologicke]j starostlivosti ponika moznost dokladne sa zorientovat v Struktire psychickych vlastnosti
dietata a pripadnu identifikdciu moznych neZiaducich vplyvov, ako aj navrh opatreni na rieSenie problému alebo dalSich vychovnych ¢i
vzdeldvacich postupov ¢i profesijnej, Studijnej a kariérnej orientacie.

Dieta/zdkonny zastupca su o vysledkoch vySetrenia a mozZnosti dalSej poskytovanej odbornej starostlivosti informovani v osobnom
rozhovore. V pripade poziadania institlcie opravnenej zo zdkona alebo zdkonného zastupcu sa vypracovava sprava o odbornej
psychologickej starostlivosti a zasiela sa institlcii opravnenej zo zakona, ktora o riu poZiada. Zakonny zastupca ma pravo oboznamit sa s jej
obsahom.

Pre potreby odbornej psychologickej starostlivosti sa pouzivaju diagnostické nastroje — tzn. psychologické testy, dotazniky alebo
pristrojové metddy vychadzajice z odbornych vedeckych principov platnych v psycholégii. Kvantitativne a kvalitativne Udaje z testov su
sucastou Osobného spisu klienta spolu s ostatnymi ziskanymi idajmi potrebnymi pre poskytovanie odbornej psychologickej starostlivosti,
ktorymi su napr. anamnestické udaje, pedagogickd charakteristika, zaznamy =z rozhovorov, interpretacie, poznamky, sprava
z diagnostického vysetrenia, zavery z konzultacii.

Osobné Udaje st zistované a spractivané v zmysle §11 ods. 6 Skolského zakona v rozsahu:

O dietati: meno, priezvisko, ddtum a miesto narodenia, adresa trvalého pobytu alebo miesta, kde sa dieta obvykle zdrZiava, ak sa
nezdrziava na adrese trvalého pobytu, Udaje o fyzickom zdravi, Udaje o duSevnom zdravi, mentdlna uUroven vratane vysledkov
pedagogicko-psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky,

O zdkonnych zdstupcoch: meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa miesta, kde sa zdkonny zastupca obvykle zdrziava, ak sa
nezdrZiava na adrese trvalého pobytu, kontakt na Gcely komunikacie.

Vsetky tieto Udaje su prisne déverné, skolsky psycholdg NAZOV SKOLY je povinny zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel pri svojej ¢innosti, a to aj po skonceni pracovnopravneho vztahu s NAZOV SKOLY podla § 8 ods.1, pism. c.) zdkona €. 552/2003 Z.
z. ovykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, podla §3 zdkona ¢. 199/1994 Z. z. o psychologicke]j Cinnosti
a Slovenskej komore psycholdgov v zneni neskorsich predpisov, podla § 79 zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov ako aj podla § 11 ods.7 Skolského zakona.

Bez pisomného suhlasu zdkonného zastupcu dietata/Ziaka nebudi poskytnuté vysSie uvedené osobné Udaje inym osobam a po
uplynuti lehoty uloZenia, ktora je podla § 5 ods.3 pism. b.) vyhlasky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a nélezitostiach vysvedéeni a ostatnych
Skolskych tlaciv vratane sp6sobov ich evidencie a uloZenia, 20 rokov od posledného poskytnutia starostlivosti, budu skartované a
zlikvidované.



12. Individualny suhlas nad 18 rokov

Pri jeho pouzivani sa riadte platnou legislativou a procesnymi Standardmi vydanymi
Vyskumnym ustavom detskej psycholégie a patopsycholdgie


https://vudpap.sk/standardy/

Hlavicka skoly

INFORMOVANY SUHLAS S ODBORNOU PSYCHOLOGICKOU STAROSTLIVOSTOU
A INFORMACIA O SPRACUVANi 0s0BNYcH Upajov (VZOR)

Klient :
MENO @ PrIEZVISKO: ....cveveiieiietieteeee ettt Datum a miesto NArodenia: ........cccecveeeerevieeteeceeeeeeee e

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze po prestudovani uvedenych informacii dobrovolne stihlasim v zmysle § 2, pis. y); zakona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove avzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®)
s poskytovanim odbornej psychologickej starostlivosti mojej osobe:

podpis klienta

Potvrdzujem, Ze som bol(a) informovany(a) a riadne pouceny(d) o dévode, Ucele, spdsobe a moZnostiach odbornej psychologickej
starostlivosti zo strany $kolského psycholéga v NAZOV SKOLY, ako aj o moznych désledkoch spojenych s navrhovanou starostlivostou.
Poucenie mi bolo poskytnuté zrozumitelne, ohladuplne, bez natlaku, s mozZnostou a dostato¢nym ¢asom slobodne sa rozhodnut.

podpis klienta

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze sthlasim s tym, aby NAZOV SKOLY za Géelom poskytovania odbornej psychologicke] starostlivosti
mojmu dietatu, spractvala osobné udaje v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) vSeobecného nariadenia o ochrane Gdajov, v rozsahu uvedenom
v § 11, ods. 6 Skolského zakona.

podpis klienta

|:| Suhlasim / |:|N Nesuhlasim s informovanim .........ccceveeeieivieeiii e, o priebehu, zisteniach a zaveroch
poskytnutej odbornej starostlivosti

[C] sahlasim /] Nesuhlasim s vyhotovovanim kopii sprav z vySetreni z méjho zdravotného zaznamu, ktoré su nevyhnutné
pre poskytovanie odbornej psychologickej starostlivosti v NAZOV SKOLY a ich uloZzenim v Osobnom spise klienta

[ sahlasim / [l Nesahlasim s vypracovanim a zaslanim spravy z poskytovania odbornej psychologickej starostlivosti inému

— UVEATE KOMIU. . uttiiiiiie ettt ettt e e ee e e e e e e e e et baaaeeeeeeeeesasbaaeeeeeeassssseseaeeeeasssasesee sabsseaaeeeseeassntraneeeesennes

podpis klienta

Povinné informovanie:

Spractvanie osobnych Gdajov sa riadi nariadenim EP a Rady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a zdkonom SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len: ,,zakon o ochrane osobnych udajov”). Suhlas so spractivanim osobnych Gdajov
je mozné kedykolvek odvolat.

Som si vedomy svojich prav, ktoré si uvedené v ¢l. 12 az 23 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, ktoré upravuju, resp. konkretizuju povinnosti
prevadzkovatela pri uplatiiovani prav dotknutych oséb.

Vyhlasenia dotknutej osoby:

Dotknuta osoba svojim vlastnoruénym podpisom vyhlasuje a potvrdzuje, Ze sa oboznamila so vSetkymi informaciami uvedenymi v tomto
dokumente a znenim ¢l. 12 aZ 23 vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov. Uvedené informacie su pre dotknuti osobu zrozumitel'né a ich obsahu
porozumela.

podpis dotknutej osoby



Hlavicka skoly

Informdcie o poskytovani odbornej psychologickej starostlivosti realizovanej v zmysle § 24 ods. 2 Zakona ¢.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov

(starostlivo prestudujte pred podpisanim suhlasu)

Odborna psychologicka starostlivost sa realizuje len s informovanym pisomnym sthlasom plnoletého klienta a je mozné
odmietnut ju bez akychkolvek pravnych désledkov. Vy3etrenie a odbornd psychologicka starostlivost je v NAZOV SKOLY
poskytovana bezplatne.

Poskytovanie odbornej psychologickej starostlivosti pontka mozZnost dokladne sa zorientovat v Struktire psychickych
vlastnosti klienta a pripadnu identifikdciu moZnych neziaducich vplyvov, ako aj ndvrh opatreni na rieSenie problému alebo
dalsich vychovnych ¢i vzdeldvacich postupov ¢i profesijnej, Studijnej a kariérnej orientacie.

Klient je ovysledkoch vySetrenia a moZnosti dalSej poskytovanej odbornej starostlivosti informovany v osobnom
rozhovore. V pripade poZiadania institicie opravnenej zo zakona sa vypracovava sprdva o odbornej psychologickej
starostlivosti a zasiela sa institucii opravnenej zo zakona, ktord o fiu poziada. Klient ma pravo oboznamit sa s jej obsahom.

Pre potreby odbornej psychologickej starostlivosti sa pouzivaju diagnostické nastroje — tzn. psychologické testy, dotazniky
alebo pristrojové metddy vychadzajuce z odbornych vedeckych principov platnych v psycholdgii. Kvantitativne a kvalitativne
Udaje z testov su sucastou Osobného spisu klienta spolu s ostatnymi ziskanymi Udajmi potrebnymi pre poskytovanie odborne;j
psychologickej starostlivosti, ktorymi su napr. anamnestické Udaje, pedagogickd charakteristika, zdznamy z rozhovorov,
interpretacie, pozndmky, sprdva z diagnostického vySetrenia, zavery z konzultacii.

Osobné udaje su zistované a spractvané v zmysle §11 ods. 6 Skolského zakona v rozsahu:

O klientovi: meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, adresa trvalého pobytu alebo miesta, kde sa obvykle zdrZiava, ak sa
nezdrZiava na adrese trvalého pobytu, Udaje o fyzickom zdravi, Udaje o duSevnom zdravi, mentdlna Uroven vratane vysledkov
pedagogicko-psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky,

Vietky tieto Udaje su prisne doverné, $kolsky psycholég NAZOV SKOLY je povinny zachovévat mléanlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedel pri svojej €innosti, a to aj po skonéeni pracovnopravneho vztahu s NAZOV SKOLY podla § 8 ods.1, pism.
c.) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, podla §3 zdkona ¢. 199/1994
Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholdgov v zneni neskorsich predpisov, podla § 79 zdkona ¢. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj podla § 11 ods.7 Skolského zdkona.

Bez pisomného suhlasu klienta nebudul poskytnuté vyssie uvedené osobné Udaje inym osobam a po uplynuti lehoty
uloZenia, ktora je podla § 5 ods.3 pism. b.) vyhlasky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a naleZitostiach vysvedceni a ostatnych
Skolskych tlaciv vratane spbsobov ich evidencie auloZenia, 20 rokov od posledného poskytnutia starostlivosti, budu
skartované a zlikvidované.






12. Ml (Multiple Intelligences survey) dotaznik na zistenie u¢ebnych Stylov
podla prevazujucich druhov inteligencie



Ml dotaznik na zistenie uc¢ebnych stylov podla prevazujtcich druhov inteligencie (MCKENZIE,W, 1999.
Multiple Intelligences Survey [online]. Dostupné na internete: <http://surfagarium.com/miinvent.htm>;
prelozil a upravil Ivan Turek)

Zakruizkujte tie nizsie uvedené vyroky, ktoré vystihuju (su typické) pre Vasu ¢innost, spdsob ucenia, Vase
zaujmy a zaluby.

Na jednotlivé polozky dotaznika neexistuju spravne, dobré, ani nespravne, ¢i zlé odpovede. Preto ho
vypliujte Uprimne, ¢estne a zodpovedne.

. Rad robim veci vlastnymi rukami.
. Trdvim vela ¢asu vonku, na ¢erstvom vzduchu.
. Najradsej sa u¢im spolo¢ne s inymi Studentmi.

. Mam rad prehladnost a poriadok vo veciach.

1
2
3
4
5. Mam radsej muzikaly ako dramatické hry.
6. Rad citam knihy.

7. Zaujimaju ma cudzie jazyky.

8. Som ochotny protestovat alebo podpisat peticiu v zaujme spravnej veci.
9. Text si zapamatavam tak, Ze sa snazim skladat slova tak, aby sa rymovali.
10. Viem si myslienky vo svojej hlave predstavit.

11. Viem dobre ¢itat mapy.

12. Mam problém sediet dlhsie necinne.

13. Rozclenenie rieSenia Uloh na jednotlivé kroky mi velmi ufah¢uje rieSenie.
14. Rad sa ucim botaniku a zooldgiu.

15. Prestavovanie nabytku v byte ma bavi.

16. Suhlasim s tvrdenim, Ze ,,¢im viac, tym lepSie”.

17. Mam rad ,talk show” v televizii a v rozhlase.

18. Mam pevné moralne zasady.

19. Zaujima ma socialna spravodlivost.

20. Rad kategorizujem veci podla ich spolo¢nych znakov.

21. Nerobi mi problém vyjadrit rytmus pohybmi.

22. Nie som spokojny, ak nepoznam zmysel (nechapem logiku) veci.

23. Lahko si pamatam lyrické piesne.

24. Pisanie poznamok mi ufahcuje chapanie a zapamatanie si uciva.

25. Som ,,timovy“ hrac.

26. Spravodlivost je pre mna velmi délezita.

27. Mam rad Sport.

28. Nonverbalnu komunikaciu (gestd, posunky, mimiku) povaZzujem za velmi dolezitu.



29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47.
49,
50.
51.
52.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Zvieratd zohrdvaju délezitu ulohu v mojom Zivote.

Lahko rozoznavam vzory, modely (spravania, Siat, latok a pod.).

Ekologické problémy su pre mna velmi dolezité.

PiSem si dennik.

Neporiadni fudia ma vedia lahko roz¢ulit.

Dokazem rychlo pocitat aj v, hlave”.

Rad tvorim rozne umelecké veci (ozdoby, sosky a pod.)

Rad sa u¢im ¢innostou, tak, Ze nieco robim, napr. ohmatdvam, pohybujem s vecami.
Najlepsie sa u¢im, ak k u¢ivu mam aj citovy vztah.

Zvyknem pisat len tak, pre radost.

Dobre si pamatam ucivo, ktoré obsahuje obrazky, vyvojové diagramy, schémy a pod.
Mdam rad diskusie.

Chcel by som, aby nd$ dom mal recykla¢ny systém.

Viem dobre riesit problémové ulohy.

Ucenie sa v skupine (skupinové kooperativne vyucovanie) je pre mna velmi efektivne.
Mam rad videoklipy.

Dobre rozliSujem rézne zvuky.

Politicki angazovanost povazujem za ddlezity.

Rad kempujem. 48. Bavia ma r6zne hadanky, pri lGsteni ktorych treba rozmyslat.
Zijem velmi aktivny Zivot.

Paci sa mi vyjadrenie pocitov tancom.

Dokazem si veci vo svojej pamati velmi Zivo predstavit.

Bavi ma praca v zdhrade. 53. VZdy ma zaujimala hra na nejaky hudobny nastroj.
Nezacnem riesit nejaku uUlohu, pokial nie st zodpovedané vsetky moje otazky vztahujlce sa na riesenie.
Nerad pracujem (uc¢im sa ) sdm.

Prv ako s nie¢im suhlasim, chcem vediet preco sa to robi.

Motivdcia velmi ovplyvniuje ako sa uc¢im.

Zriad'ovanie a udrZiavanie prirodnych rezervacii povazujem za velmi doleZité.

Pri prednese poézie ma zaujima intonacia prednesu.

Individudlna praca moze byt rovnako efektivna ako praca v skupine.

Rad mam ucivo, ktoré obsahuje rozne diagramy, schémy, tabulky.

Slovné hracky su velmi zabavné.

Viem lahko vysvetlit svoje myslienky inym lfudom.

Veciam rozumiem lepsie, ak ich usporiadam podla hierarchie.

Ked som presvedceny o spravnosti veci, dokazem sa jej venovat na 100%.

Balet, tanecné umenie je velkym po6Zzitkom.



67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Tazko sa viem sustredit, pokial po¢ivam radio alebo pozeram televiziu.

Zdravé telo je pre zdravd mysel velmi délezité.

Umenie a remesla su zdbavnym sp6sobom travenia volného casu.

Rad sa hrdm so slovickami, napr. v podobe dvojzmyselnnych vyrazov, anagramov atd.
Réd sa angazujem vo veciach, ktoré moézu pomdct inym.

Rad sa zapdjam do verejnych diskusii.

Rad pracujem s r6znymi ndstrojmi.

Mam rad rozne druhy hudby.

Rad vykonavam rézne mimovyucovacie aktivity, napr. navstevujem rézne kluby.
LepSie chapem Struktlrované ucivo.

Zaujimam sa o socidlne zaleZitosti.

Dobrovolne, z vlastného zaujmu si dopisujem s priatelmi (aj e-mailom).

Rad pracujem s pocitacovou databazou.

Rad sa hrdm s trojrozmernymi hlavolamami, ako napr. s Rubikovou kockou.



Vyhodnotenie dotaznika

V riadkoch 1 — 8 oznacte podla nizsie uvedeného kluca &isla vyrokov, ktoré ste pri vypliani dotaznika
zaskrtli. Kazdé oznacené Cislo predstavuje 1 bod. Body v kazdom riadku spoditajte. Riadky, v ktorych ste
dosiahli najvyssi pocet bodov, oznacuju tie druhy inteligencie (a suc¢asne aj u¢ebné styly), ktoré Vam pri uceni
sa najviac vyhovuju.

1.6,7,24,32,38,62,63,70,72,78; spolu ......... bodov — lingvisticka inteligencia —
lingvisticky (jazykovy, recovy, verbalny) u¢ebny styl
2.4,13,22,33,34,42, 48,54, 76, 79; spolu.......... bodov — logicko-matematicka

inteligencia — logicko- matematicky ucebny styl

3.10, 11, 15, 35, 39, 44, 51, 61, 66, 80; spolu....... bodov — priestorova inteligencia —
priestorovy (vizualny) ucebny styl

4.1,12,27, 28, 36, 49, 50, 68, 69, 73; spolu......bodov — telesnekinesteticka inteligencia —
telesnekinesteticky (fyzicky, pohybovy) ucebny styl

5.5,9, 21, 23, 30, 45, 53, 59, 67, 74; spolu ....... bodov — muzikalna inteligencia —
muzikalny (hudobny) uéebny styl

6.3,16,17, 25, 40, 43, 46, 55, 75, 77; spolu....bodov — interpersondlna inteligencia —
interpersondlny ucebny styl

7.8,18, 19, 26, 37, 56, 57, 60, 65, 71; spolu....... bodov — intrapersondlna inteligencia —
intrapersondlny ucebny styl

8.2,14, 20, 29, 31, 41, 47, 52, 58, 64; spolu ....... bodov — prirodna inteligencia — prirodny
ucebny styl
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