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Prejavy radikalizacie a extrémizmu v edukacnom aj
poradenskom procese

Uvod do problematiky

Predkladany odborny postup ma sluzit ako manual na pracu s mladymi ludmi ohrozenymi
Ij radikalizaciou a extrémizmom, ktori sa nachadzaju v procese formalnej vychovy a vzdeldvania. Je

pomockou pre odbornych zamestnancov, ktori sa mézu dostat do kontaktu s touto cielovou
skupinou. Faktom zostdva, Ze radikalizacia, tak ako aj iné negativne spoloéenské javy spojené
s rizikovym spravanim, prebieha v Skolskom prostredi, ako aj mimo neho. Spravanie mladého c¢loveka tak
suvisi s partiou ¢i inou referencnou skupinou, ktora sa v bezprostrednom Skolskom prostredi nenachadza.
Zaroven skola je vyznamnou sucastou zivota mladych [udi a mnoho doélezitych interakcii sa v Skolskom
prostredi odohrdva, je to priestor na emocionalny ¢i hodnotovy rozvoj. Niet preto pochyb, Ze téma
radikalizdcie a extrémizmu je Skolskou témou. V skolskom prostredi mbézeme zarovern prostrednictvom
univerzalnej a selektivnej prevencie podchytit tych mladych fudi, ktori eSte nie su stalymi ¢lenmi
extrémistickych skupin, ale stoja pred rozhodnutim k radikalizovanému spravaniu. Su to tzv. mladi ludia
ohrozeni radikalizaciou aextrémizmom. Prave stouto ciefovou skupinou, ich postojmi, nazormi Cdi
presvedcéeniami sa da v najvacsej miere pracovat.

,Radikalizaciu” budeme pre potreby tohto odborného textu chapat ako proces, ked mlady clovek ziskava
nazory, ktoré su v rozpore s demokratickymi principmi spoloc¢nosti a s konceptom ludskych prav a kona podla
nich. Ako extrémizmus a terorizmus mozeme chapat uz vysledok tohto procesu, ked mlady ¢lovek ovplyvneny
tymito nazormi kona tak, Ze ohrozuje seba alebo ostatnych okolo seba na zdravi alebo na Zivote — akceptuje
nasilie ako formu presadzovania svojich ndzorov a predstav (Hemmingsen, Ann-Sophie, 2015). Ide o mladych
[udi, ktori sa snaZia svoje legitimne potreby ¢i predstavy o fungovani spoloc¢nosti presadit nelegitimnym
spbsobom. Faktory, ktoré vstupuju do tohto procesu, mdézu byt na strane individua — konflikt identity, pocit
nedostatku zmyslu v Zivote, tizba po socialnom statuse, tizba niekam patrit, tuzba po dobrodruzstve, zazita
trauma, problémy s psychickym zdravim — emocionalna nestabilita, naivnost alebo nedostatok informacii,
silna religidzna viera, pocit krivdy, pocit ohrozenia/strachu, pohlad na svet ,my vs. oni“, legitimizacia nasilia
alebo nelegalnej ¢innosti pri rieSeni problémov, predosla skisenost s krimindlnou aktivitou alebo vplyv
socialneho prostredia. Za kontextudlne rizikové faktory moézeme povaZovat vonkajsie stresujluce okolnosti,
socialna diskrimindcia alebo nespravodlivost, vplyv ludi alebo skupin zapojenych do nasilného extrémizmu a
kontakt s radikalnym narativom. Protektivne faktory su dostato¢né sebavedomie, silnd socidlna sieft,
kritickej$i nahlad na nabozensk( alebo politicki ideoldgiu, zapojenie rodi¢ov do Zivota dietata, vplyv
nenasilnych presvedéeni a narativov, socidlna inkldzia a integracia, moznosti, kam sa obratit s traumou alebo
psychickymi problémami (Loretta E. Lynch et al., 2015).

Mladi ludia v obdobi dospievania maju nedostatok moznosti ovplyvriovat spoloéenské dianie, ale aj vlastny
Zivot, je to obdobie rebelovania voci dospelym autoritdm a existujucemu socidlnemu systému, nastava kriza
identity a z nej vyplyvajlca potreba niekam patrit. Mladi ludia tuZia po dobrodruZstve ¢i po ziskani statusu
dospelého cloveka (najmd muZa v pripade chlapcov), ¢o moézZe byt rizikové vzhladom na ohrozenie
radikalizaciou a extrémizmom (Jusko, In Dziurzynski et al.,, 2019). Mladych fudi v riziku radikalizace
a extrémizmu mozno rozdelit do troch skupin a st nimi ideologicki aktivisti alebo vodcovia, ktori vstupuju do
radikalnych skupin z Cisto ideologickych a intelektudlnych dévodov — maju velmi silno vyvinuty zmysel pre
spravodlivost. Potom su to nasledovnici, ktori vyhladavaju moznost niekam patrit, byt akceptovani skupinou
alebo lidrom. Alebo su to socidlne frustrovani mladi ludia, ktori Ziju v uréitom type socialnej deprivacie
a preZivaju tzv. socidlnu krivdu (Bjgrgo, 2011). Zeny boli v radikdlnych hnutiach reprezentované velmi
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sporadicky, vacésinou v tradi¢nych Zenskych rolach — stali po boku svojich partnerov. Vacsinou plnia ulohy
administratoriek, lokalnych organizatoriek ¢i hostesiek (Pilkington, 2017).

Extrémizmus m6zeme rozdelit podla ideovej motivacie na pravicovy, favicovy a naboZensky. Pricom prvé dva
mozno nazvat politickym extrémizmom, ked' individua tuZia po zmene spolocnosti a jej pravidiel fungovania
(Danics, 2003).

Zakladné principy

Prevencia namiesto bojovania proti: Jednym zo zakladnych principov predkladaného odborného
postupu je posun od bojovania (counter) proti nasilnému extrémizmu k prevencii (prevention)
s nasilného extrémizmu.

Vztah dévery a zdujem o bezny Zivot: DoleZité je budovanie vztahu dovery, vytvaranie bezpecéného priestoru
na komunikaciu, zaroven je doleZité vnimat Ziakov ako fudi s viacerymi socidlnymi rolami, zaujimat sa o ich
beZny Zivot a problémy, ktoré riesia aj mimo radikalizacie.

Neuspokojené emociondlne potreby: Principialne plati, Ze pri radikalizacii a extrémizme nejde o ideoldgiu ako
takd, ale skor o neuspokojenie zakladnych emociondlnych potrieb mladych [udi. Stava sa potom, Ze si mladi
ludia tieto potreby uspokojuju nelegitimnym ¢i ohrozujucim spésobom. Radikdlne a extrémistické skupiny
vyuzivaju tento ,dopyt” po uspokojeni emocionalnych potrieb avytvaraju atraktivnu ponuku, ako tieto
potreby uspokojit. Tato dynamika potom vedie k ¢lenstvu v radikalnej ¢i extrémistickej skupine (Kulifaj,
2019).

Diferencovany pristup: Na zaCiatku procesu stoji individualna diagnostika, ktord je predispoziciou vhodne;j
intervencie. Je nevyhnutné zistit, aki mieru radikalizacie mlady ¢lovek vykazuje atiez aké emocionalne
potreby si radikalizovanym spravanim uspokojuje. Na zaklade tohto zistenia mozno zvolit vhodnu intervenciu
z predkladaného metodického postupu. Napriklad ,socidlne frustrovani mladi ludia” budi potrebovat
saturovat iné potreby ako ,nasledovnici”. Zaroven je doleZita diagnostika socidlnych vztahov v skupine
(sociometria).

Spoluprdca s rodinou: Ako efektivna sa ukazuje spolupraca s rodinou mladych ludi, najma pokial ide
o0 ,nasledovnikov” v procese radikalizacie, ktori maju velmi silno vyvinuty zmysel pre zodpovednost voci
svojim blizkym.

Narativny pristup: Snaha porozumiet pribehom, ktoré stoja za nenavistou, radikalizaciou a extrémistickymi
nazormi. DoleZité je nechat mladého cloveka rozpravat svoj pribeh spojeny s radikalizaciou a nenavistnymi
nazormi. Pokusat sa porozumiet tomuto pribehu zo strany odborného zamestnanca a naucit mladého
Cloveka reflektovat dévody vlastného nenavistného presvedcenia (Jusko a Pap$o, 2019; Weilnbock et al.,
nedatované).

Ciele

Za ciel odborného postupu pre mladych ludi ohrozenych radikalizdciou a extrémizmom si
& mozeme z hladiska univerzalnej prevencie stanovit rozvijanie réznorodych zrucnosti, ktoré su
potrebné pre rezilienciu voci radikalizacii spravania. Napriklad v oblasti emdcii ide o schopnost
ukazat, reflektovat a spracovavat svoje emdcie. Vyznamna je tiez schopnost pomenovat svoje
potreby a uspokojovat ich socidlne prijatelnym spb6sobom, v socidlnej oblasti mdZzeme rozvijat socidlne
zruénosti, ako s empatia ¢i asertivita, z hladiska kognicie je uZitoéna najma schopnost kritického myslenia.
Délezité je podporovat mladych fudi vo vnimani vlastnej sebahodnoty a rozvoji sebavedomia, aby bol na
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konci tohto procesu mlady ¢lovek, ktory dokaze artikulovat a spracovavat svoje emdcie, dokaze reflektovat
ich vplyv na svoje spravanie ¢i myslenie, dokdze uspokojovat svoje potreby nie ohrozujicim spbsobom,
dokaze vnimat potreby druhych ludi a ich $pecificky Zivotny pribeh, uvedomuje si vlastni hodnotu — svoje
silné a slabé stranky a dokaze premysliet a prejavit svoj nazor. VysSie opisané mozno povazovat za ciele
univerzalnej prevencie.

Za ciele selektivnej prevencie mézeme povazovat vytvorenie priestoru na diskusiu a ziskavanie informacii o
radikalizacii a extrémizme, koncepte rozmanitosti Ci socidlnej spravodlivosti a tieZ na reflexiu predsudkov
a stereotypov vratane tych rodovych. Zarovenn méieme mladych [udi udit, ako ziskavat poznatky
z déveryhodnych zdrojov. M6Zeme ich uéit o demokracii, ludskych pravach, réznych kultdrach, holokauste &i
ako identifikovat extrémistické spravanie alebo aké legislativne dosledky vyplyvaju z extrémistickych Cinov.

Postup riesenia

° Predkladany odborny postup je zamerany na mladych [udi ohrozenych radikalizaciou
© i a extrémizmom alebo, inak povedané, na mladych fudi, ktori s ohrozeni radikalizdciou hodnét,
o postojov a spravania. Nejde o extrémistov ako takych, ide bud o beznych chlapcov a dievcatd, ked’

hovorime o univerzalnej prevencii, alebo o chlapcov a diev¢ata v procese radikalizacie, ktori
uspokojuju svoje legitimne potreby nelegitimnym sposobom, ¢o mébzZe viest k rizikovému spravaniu (bitky,
vandalizmus) avtomto pripade ide o selektivhu prevenciu. Radikalizovanie moéZe neskér wvyustit
v extrémisticky c¢in, pokial sastakto ohrozenymi mladymi ludmi nepracuje, tu uz moézeme hovorit
o indikovanej prevencii.

V ramci skupinovej diagnostiky cielovd skupinu mézeme rozdelit na niekolko podskupin, pricom v Skolskej
triede sa m6zu nachadzat v réznom zloZeni. Prvou skupinou s neutrdlni mladi ludia, ktori nemaju nijak
vyhranené nazory ani ich spravanie nevybocuje zo socidlne akceptovanych noriem. Dal3ou skupinou st mladi
ludia, ktori sa vyskytuju v situdciach, kde sa realizuje nejaky typ radikalizovaného spravania, respektive
v situdciach, ktoré mozu byt ur¢itym spdsobom ohrozujlce ¢i rizikové z hladiska prejavov radikalizacie a
extrémizmu (napriklad futbalovy zapas, posedenie v kréme, nacisticky pochod) — tito mladi [udia sa aj napriek
svojej pritomnosti v danej situacii nijak rizikovo nespravaju (nezapajaju sa do bitiek, skandovania di
nenavistnych prejavov) — tych moézZeme nazvat ,nerozhodnutymi mladymi fudmi“. Z hfadiska preventivneho
pbsobenia by mala byt prevencia zacielena najméa na tieto dve skupiny s najnizSou mierou radikalizacie.
Nasledujucou skupinou st mladi fudia, ktori uz su sucastou radikalnej skupiny, ¢iZze uz otvorene vyjadruju
nazory a spravanie spojené s radikalizaciou a extrémizmom, napriklad otvorené prejavy nendvisti voci
urcitym skupinam fudi, nosenie symbolov (pravicovej, lavicovej alebo naboZenskej propagandy, napr. hakovy
kriz, nacisticka orlica, symbol SS, anarchisticky Cierny kriz, symbol lebky triednej vojny, A v kruzku, napis
A.C.A.B., arabsky ndpis al-Kaida, prip. vlajka). Zucastiuju sa na pochodoch, pouli¢nych nasilnostiach. Tito
[udia mézu byt bud nasledovnikmi, alebo vodcami v radikdlnej skupine (Kulifaj, 2019). Dal$ou skupinou su
mladi ludia, ktori sa rozhodli vystupit alebo vystapili z radikalnej skupiny, ¢ize st to byvali élenovia radikalnych
skupin. Ti ¢asto potrebuju podporu pri znovuzacleneni do spoloc¢nosti ¢i znovuvybudovani socidlnej siete.
Toto rozdelenie opisuje samotnu dynamiku radikalizacie — od neutralneho cez nerozhodnutého ¢loveka po
¢lena radikalnej skupiny, alebo inymi slovami — vyjadruje mieru radikalizacie mladého ¢loveka na skale.

Dalej mozno mladych [udi rozdelit na zaklade dévodov vstupu do radikalnej skupiny na vodcov, nasledovnikov
a socidlne frustrovanych mladych [ludi (Bjgrgo, 2011), pricom miera aspdsob intervencie by mali
bezprostredne suvisiet — tak s mierou, ako aj s dévodmi radikalizacie. Mnozstvo dévodov je individualnych —
preto je nevyhnutné ich u konkrétneho mladého cloveka zistovat a poznat pred akymkolvek planovanim
konkrétnej intervencie. Zaroven st dovody, ktoré mézu byt spolo¢né pre vsetky tri kategérie (napr. tizba po
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dobrodruzstve), ale su také, ktoré su Specifické bud pre vodcu (silny zmysel pre spravodlivost), nasledovnika
(tuzba niekam patrit) ¢i socialne frustrovaného mladého ¢loveka (socidlna krivda, ekonomicky nedostatok).

Z hladiska intervencie je nevyhnutné vediet, s akym typom mladého ¢loveka odborny zamestnanec pracuje.
Pri prevencii rizikového sprdvania spojeného s radikalizaciou a extrémizmom je uZitocné citlivé vnimanie
spravania a formovania nazorov mladych, je preto délezité davat im na vyucovani priestor vyjadrit svoj nazor
a diskutovat s nimi — iba tak je mozné odhalit pripadné zmeny v premyslani o urcitych socialnych otazkach,
este skor ako sa za¢nu Studenti radikalizovat alebo prejavovat znamky extrémizmu v spravani. Déraz je tu
kladeny najma na univerzalnu prevenciu, ktord mézu vykonavat uditelia v ramci svojich hodin (napriklad dat
priestor na prejavenie nazoru, poukazovat na silné stranky Studentov, projektové vyulovanie — dat
Studentom do ruk zodpovednost za riesenie urcitej Ulohy). Zarover je mozné zostavit preventivny program,
ktory by vykonaval ucitel alebo odborny zamestnanec v Skole ¢i odborny zamestnanec zariadenia
poradenstva a prevencie v ramci podpornej Urovne 1., 2. a 3. stupna.

Preventivny program je nevyhnutné zostavit ako program selektivnej prevencie, ked sa stretdvame uz
s radikalizujucim sa mladym ¢lovekom alebo skupinou fudi (nejakou ¢astou triedy) — v tomto pripade ide
o podpornu Uroven 2. a 3. stupfia. Specifickd je poradenska ¢innost s mladymi fudmi, ktori boli v minulosti
sucastou radikadlnej skupiny, ta prebieha na podpornej trovni 4. stupnia (indikovana prevencia).

Rizikovym obdobim z hladiska ohrozenia radikalizaciou a extrémizmom moéze byt obdobie dospievania (2.
stupen zékladnej skoly a stredna Skola), ked sa m6Zu objavovat rézne typy rizikového spravania, ktoré Jessor
(1998) rozdelil do troch okruhov: zneuzivanie navykovych latok, poruchy spravania (delikvencia) a rizikové
sexualne spravanie. V suvislosti stémou radikalizacie a extrémizmu nas budd zaujimat najma poruchy
spravania ako doésledok radikalizacie, ktorému chceme preventivnym posobenim (univerzalna aj selektivna
prevencia) predist. ,Rizikové spravanie, resp. vtomto pripade jeho najéastejsie podoby, majui vela spolo¢nych
znakov. Vedu dospievajucich k redukcii neZiaduceho a hladaniu Ziaduceho (z ich perspektivy), opustaniu
zvyCajného a zazitého, odtrhaniu sa od korefiov a rodiny, hladaniu prostriedkov saturacie svojich
nenaplnenych potrieb a fudi, ktori im zabezpecia komfort v podobe socidlnej istoty za kazdu cenu. Z nasho
(spolocensko-normativneho) pohladu konaju nezmyselne, iracionadlne, neakceptovatelne a mozno az
ohrozujuco. Z ich uhla pohladu ide o logické vyustenie désledkov neprogresivneho vyvinu, ktory neprebiehal
ani zdaleka za idedlnych podmienok. Konaju intuitivne, neuvedomene, substitucne. Ich ciel je jasny. ZlepSenie
svojej Zivotnej situacie a perspektivy. KedZe viak nemaju k dispozicii adaptivne dispozicie a stratégie, javia sa
nam ako ohrozujuci/ohrozujice systém (spolocensky, rodinny, skolsky a pod.). Osobne sa domnievame, Ze
ide o ludi so $pecifickymi potrebami, na ktoré by systém mal reagovat tak, aby ich stimuloval tam, kde je to
najviac treba“ (Ceresnik, Gatial, 2014).

Univerzalna prevencia (podporna troven 1., 2., 3. stupia)

Univerzalna prevencia je realizovana pre beznu triedu, ktorej ¢lenovia nevykazujui zndmky radikalizovaného
spravania. Pri univerzalnej prevencii realizujeme preventivny program, ktory moze pozostavat z pravidelnych
stretnuti (kazdy mesiac) — podla potreby modZeme stretdvanie zintenzivnit. Sucastou moézu byt tieZ
prilezitostné vylety ¢i aktivity na realizaciu vlastnych napadov v ramci komunity/obce/skoly.

Pravidelnd preventivna éinnost

Na zaciatku procesu su realizované viac zoznamovacie aktivity, aktivity na vytvaranie pravidiel, budovanie
bezpecného priestoru a vzajomné spoznavanie. Pokial trieda uz spolu funguje dlhsie, pripadne uz podobné
typy programov/aktivit realizovala, zameriame sa najma na spozndvanie medzi Ziakmi a odbornym
zamestnancom ¢i budovanie bezpecného priestoru v tejto interakcii. Potom prichadzaju na rad témy ako
uvedomovanie sirozmanitosti, asertivne sprdvanie, identita, sebahodnota, kritické myslenie... Okrem
$pecifickych zruénosti/schopnosti sa zaroven takymito aktivitami posilfiuju vztahy v triede, ¢o zabezpecuje
uspokojenie potreby niekam patrit, potreby po socidlnom uznani avedie k pozitivnemu vnimaniu seba
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samého. NajdélezitejSie je v tejto prvotnej faze budovanie vztahu medzi Ziakmi a odbornym zamestnancom.
V ramci jednotlivych hodin by mala byt na zadiatku realizovana zahrievacia aktivita, ndsledne nosné aktivity
podla jednotlivych tém a na konci hodiny by mala byt realizovana reflexia toho, ako sa Ziaci v ramci aktivity
citili, ¢o si z hodiny odniesli. Reflexia je d6leZitou sucastou hodiny.

Témy preventivnych aktivit:

- Aktivity na vytvorenie bezpeéného prostredia a budovanie vztahu dévery, vytvéaranie pravidiel,
zoznamovacie aktivity. Ciel: Motivovat Ziakov delit sa o svoje myslienky, nazory, pribehy. Ziaci sa
delia...

- Aktivity zamerané vnimanie rozmanitosti ako pozitivnej sucasti Zitej reality — medzikultdrne
scitlivovanie, odhalovanie stereotypov a potlacanie predsudkov, stret r6znych kultir a ndbozenstiev.
Ciel: Naucit Ziakov vnimat rozmanitost ako beZnu suéast Zivota. Ziaci vnimaju...

- Aktivity zamerané na socialnu spravodlivost. Ciel: Naucit Ziakov rozumiet socidlnym nerovnostiam
a vplyve socidlneho kontextu na Zivot jednotlivcov. Ziak vie vysvetlit pri¢iny socidlnych nerovnosti.

- Aktivity zamerané na uvazovanie o hodnotach. Ciel: Podnietit Ziakov k reflektovaniu toho, ¢o je pre
nich v Zivote délezité. Ziak vie povedat...

- Aktivity na rozvoj kritického myslenia — ako si vyberat vierohodné zdroje. Ciel: Naucit Ziakov, podla
akych kritérii vyberat zdroje informacii. Ziak vie vymenovat podla... Ziak vybera...

- Aktivity zamerané na rieSenie konfliktov. Ciel: Nauéit Ziakov neagresivnym spdsobom reagovat
v konfliktnej situacii. Ziak reaguje...

- Aktivity na reflexiu vlastnej identity. Ciel: Ponuknut Ziakom silnu triednu identitu, ktord by mohla
substituovat tuzbu byt suéastou radikalizovanej skupiny. Ziaci vnimaju $kolsku triedu, $kolu a jej
kultdru ako referenénu skupinu.

- Aktivity na rozvoj sebavedomia, zdravého sebahodnotenia a sebaprijatia. Ciel: Naucit Ziakov prijat
samych seba aj so svojimi negativnymi vlastnostami. Ziak vie, v ¢om je dobry a ¢o mu a? tak nejde,
zaroven pozna sposoby, ako sa zlepsovat.

- Aktivity na rozvoj schopnosti pracovat s vlastnou emocionalitou. Ciel: Naucit Ziakov reflektovat
emdcie a prejavovat ich socidlne prijatelnym spdsobom, aby nikomu neubliZovali. Ziaci prejavuj...

- Aktivity na spochybnenie tradi¢nych muiZsko-zZenskych roli. Ciel: Naucit Ziakov reflektovat rodové
stereotypy a muisko-enské role. Ziak reflektuje atribity muzskosti a zenskosti ako socidlne
konstrukty, uvedomuje si, Ze skuto¢nym muzom sa chlapec nestava, ked niekoho zbije alebo je
agresivny, a zenskost neznamend akceptovat rolu opatrovatelky, ktora sa zameriava na starostlivost
0 muza a domdacnost. Muzi ¢i Zeny moOzu zastavat aj iné roly.

- Aktivity na konkrétne témy: o je ideoldgia, etnicita a socidlna spravodlivost... Ciel: Oboznamit Ziakov
s pojmami ako ideoldgia, etnicita, socidlna spravodlivost... Ziak vie vysvetlit pojmy ako...

Nepravidelnd preventivna ¢innost

Doévodmi participacie mladych fudi v radikalnych skupindch ¢i hnutiach potlacajucich zdkladné fudské prava
a slobody mézu byt nenaplnené potreby alebo tuzby, ktoré je casto velmi zloZité uspokojit v ramci
preventivnych programov v triede v Skolskom prostredi. Ide najma o potreby zmyslu, tuzbu po dobrodruzstve
¢i vzruseni alebo u chlapcov potrebu potvrdit svoju muZsku rolu. Prevenciou je v tomto pripade vytvorenie
bezpecnej alternativy, aby Ziak nemusel siahat po c¢lenstve v radikadlnej skupine. Napriklad potrebu
dobrodruzstva, vzrusenia i potvrdenia muzskej roly v ramci prechodu z detstva do dospelosti je mozné
uspokoijit v ramci réznych aktivit v prirode, napriklad aktivity preZitia v prirode, rozne stanovacky alebo iné
adrenalinové aktivity, kde Ziak vystupuje z komfortnej zény — bezpedia skolskej triedy a musi siahat na dno
svojich moZnosti. Zarovenn sa pri tychto aktivitdch Ziaci udia preberat zodpovednost za svoje Ciny
a rozhodnutia, napriklad tym, Ze participuju na priprave aktivity, ¢o je tiez sicastou univerzalnej prevencie.
Aktivita zlepSuje vztahy v rdmci triedy a medzi odbornym zamestnancom a triedou — ¢o ma pozitivny vplyv
na preventivny proces.
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Rizikovym z hladiska €lenstva v radikalnej skupine moéze byt nenaplnend potreba zmyslu — robit nieco
zmysluplné pre spolo¢nost ¢i komunitu. Mlady ¢lovek ma casto uréitd predstavu o svete, ktord az tak
nezodpoveda tomu, aky svet je, a je preto nespokojny. Nespokojnost je prizna¢na pre obdobie dospievania,
ide o obdobie hladania vlastnej identity, miesta v spolo¢nosti a vymedzovania sa voc¢i autoritdm. V tomto
pripade je vhodné vytvorit prilezitosti, kde by bolo mozné tuto potrebu uspokojit, napriklad Ucast na réznych
prosocialnych aktivitach, dobrovolnictve ¢i angaZovani sa v ramci Zivota Skoly ¢i komunity.

Selektivna prevencia (podporna troven 2. a 3. stupia)

Ide o pracu so skupinou, kde niektori jej ¢lenovia vykazuju zndmky radikalizacie a extrémizmu, Cize kde je
indikované rizikové spravanie spojené s radikalizaciou a extrémizmom. Tu je velmi dolezZité na zaciatku
spravit vstupnu diagnostiku prostrednictvom rozhovorov so studentmi ¢i uéitelmi, pouzit mozno aj metodu
pozorovania. Vstupna diagnostika je nevyhnutna na urcenie miery radikalizacie jednotlivych ¢lenov Skolskej
triedy — ¢i ide o mladych fudi, ktori maju iba radikdlne ndzory, ale nijak radikdlne ¢i extrémisticky sa
nespravaju alebo ide omladych [udi, ktori vykonali nejaky typ extrémistického cinu (bitka, nosenie
symbolov...). Zaroven je vhodna aj socidlna diagnostika, ¢i uz z hladiska uspokojovania socidlnych potrieb
(pokial sa v triede nachadzaju socidlne frustrovani mladi fudia) alebo z hladiska socidlnych vztahov v ramci
skupiny tzv. sociometria. Aby ten, kto vedie skupinovu pracu, vedel povedat, ako prebiehaju vztahy v ramci
skupiny (napriklad vztahy liderstva a nasledovnictva, sympatii a antipatii ¢i potencial vytvarania podskupin)
a na zaklade toho nastavil intervenciu. Sociometria je zbytoéna v pripade, Ze si vytvorim ,,umeld” skupinu —
ak dam dokopy ziakov z viacerych tried/ro¢nikov len na ucely prevencie.

Pri selektivnej prevencii realizujeme preventivny program, ktory mdze pozostavat z pravidelnych (kazdy
tyzdeni) stretnuti — podla potreby mdzeme stretavanie zintenzivnit. Sucastou mozu byt prileZitostné vylety Ci
aktivity na realizaciu vlastnych napadov v ramci komunity/obce/skoly. Takyto typ aktivit mdZze v ramci triedy
realizovat aj uditel, kedZe ten je v kazdodennom kontakte s mladymi fudmi.

Zaroven pri selektivnej prevencii méze ist o individualnu pracu s radikalizujucim sa jednotlivcom v ramci
zariadenia poradenstva a prevencie.

Pravidelnd preventivna éinnost

Spbsob prace je podobny ako pri univerzadlnej prevencii — pravidelné stretnutie sa zacina zahrievacou
aktivitou, potom prichddza nosna aktivita a reflexia. Pri nosnych aktivitach je déraz viac kladeny na ciele
selektivnej prevencie — pochopenie, ¢o je extrémizmus a radikalizicia a aké méZze mat désledky na ich Zivoty,
zaroveri zistit, ¢o sa skryva za nendvistnymi nazormi. Cize ako prvé by malo byt objasnenie dévodu
pritomnosti v skupine — pre¢o nds sem zavolali, ako samotni Studenti vnimaju extrémizmus, alebo to, Ze ich
za extrémistov oznacCuju. Potom mobze nasledovat tvorba pravidiel, zoznamovanie, spozndvanie, ¢im
vytvarame bezpecny priestor, kde mladych nebudeme odsudzovat za ich akokolvek extrémne nazory.
Délezité je budovanie vztahu s mladymi fudmi aich bezpodmienecné prijatie. V rdmci stretnuti méZzeme
zaradit témy ako politicka ideoldgia, etnicita, naboZenstvo a socialna spravodlivost. Podstatné je nereagovat
na odlisné nazory z pozicie autority, zakazovat ich, kritizovat alebo sudit. Vytvorenie priestoru na diskusiu
alebo samotna diskusia moze byt efektivna, pokial sa v triede nachadzaju nerozhodnuti alebo neutralni mladi
ludia. Pokial je vSak v skupine vacsina mladych ludi s extrémistickymi nazormi, tak presviedcanie nie je Ucinny
sposob prace — vzhladom na to, Ze povod tychto myslienok je u mladych fudi najmad emocionalneho
charakteru —raciondlna argumentdcia nie je i¢innou metddou. Preto je potrebné reflektovat, z ¢coho nenavist
prameni, pracovat s pripadnou traumou, ktora ich k radikdlnym nazorom vedie, zistovat, aké osobné dévody
maju verit tymto myslienkam.

Ako aktivity selektivnej prevencie sa pri prevahe radikalizujucich sa mladych ludi v skupine mézu pouzit
aktivity zamerané na rozvoj vnimania inakosti ako beZnej sucasti sveta okolo nds, nendsilného zvladania
konfliktov, emociondlnej reguldcie a asertivheho spravania, CiZze posilfiovanie sebavedomia, najma pokial sa
v skupine nachddzaju nasledovnici alebo lider, ktory sa radikalizuje.
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TaktieZ je vhodné zaradit aktivitu na utuzenie vztahov v ramci triedy, ale aj medzi odbornym zamestnancom
a Zziakmi.

Témy preventivnych aktivit:

- aktivity na vytvorenie bezpeclného prostredia a budovanie vztahu doévery, vytvaranie pravidiel,
zoznamovacie aktivity,

- aktivity zamerané na socialnu spravodlivost a buranie predsudkov,

- aktivity zamerané na uvaZovanie o hodnotach,

- aktivity na rozvoj kritického myslenia — ako si vyberat vierohodné zdroje,

- aktivity na reflexiu vlastnej identity,

- aktivity na rozvoj sebavedomia, zdravého sebahodnotenia a sebaprijatia,

- aktivity na rozvoj schopnosti pracovat s vlastnou emocionalitou,

- aktivity na rozvoj asertivity a nenasilného zvladania konfliktov,

- aktivity na spochybnenie tradi¢énych muzsko-zenskych roli,

- aktivity zamerané na chdpanie extrémizmu a radikalizacie,

- aktivity zamerané na politické témy — socidlne problémy,

- aktivity zamerané na reflexiu vlastnych nenavistnych postojov, naudit ziakov pomenovat, z akych
skdsenosti nendvistny postoj vychadza... Ziak pomenuije...

Nepravidelnd preventivna éinnost

Cielovu skupinu mladych fudi ohrozenych radikalizaciou a extrémizmom, ktoru tvoria prevazne chlapci, laka
Casto pobyt v prirode pri taboraku ¢i r6zne militantné témy a adrenalinové aktivity, kde mozu uspokojit svoju
tuzbu po dobrodruzstve Ci potvrdeni svojej muzske]j roly — prechod z detstva do dospelosti. Je velmi malo
bezpecénych volhocasovych prileZitosti, kde je mozné tieto potreby uspokojovat. Mladi ludia sa tak casto
stavaju sucastou réznych paramilitantnych skupin, kde sa podporuju v rasistickych nazoroch suvisiacich
s ochranou vlasti ¢i v ¢iernobielom videni sveta, ktoré vychddza z konspiracnych tedrii. Travia tu cas
s dospelymi, ktori maju podobny nahlad na svet. Je preto nevyhnutné aj v ramci skolského systému vytvorit
alternativu, ktorou mozu byt prileZitostné/pobytové aktivity. Okrem toho, Ze sliZia na zlepSenie vztahov
v rdmci triedy a medzi odbornym zamestnancom a triedou — ¢o mo6ze mat v buducnosti pozitivny vplyv na
preventivny proces, zaroveri mézu byt aj tematicky zamerand na veci, ktoré Studentov zaujimaju — militantna
tematika, aktivity preZitia v prirode. Rovnako sa pri tychto aktivitich Ziaci ucia preberat zodpovednost za
svoje Ciny a rozhodnutia, napriklad tym, Ze participuju na priprave takejto akcie, ¢o ma tiez svoj preventivny
rozmer.

Za ¢lenstvom v radikalnej skupine moze byt taktiez nedostatocne naplnena potreba zmyslu Zivota. Mlady
¢lovek ma uréitt predstavu o svete, ktort by chcel napliiat, a tym svet menit — ¢o je priznaéné pre obdobie
dospievania. Vhodnou alternativou méze byt Ucast na dobrovolnictve, uréitd prosocidlna cinnost i
angazovanie sa vo vlastnej Skole alebo komunite.

Délezité je, aby odborny zamestnanec mal dostatocné portfélio organizacii, ktoré realizuju takyto typ aktivit
(aktivity prezitia v prirode, aktivity s militantnou tematikou, dobrovolnictvo, aktivity zamerané na obciansku
angazovanost). Mlady Clovek tak mdZe v bezpeénom prostredi, za pritomnosti pracovnikov s mladeZou,
pedagdgov alebo odbornych zamestnancov (psycholdg, socialny pedagdg) napifiat svoje potreby.

Individudlna poradenskad éinnost

Aj priindividudlnej poradenskej ¢innosti je nevyhnutna vstupna diagnostika, ked sa zistuje miera radikalizacie
— prostrednictvom rozhovoru a pozorovania. Anamnestickym rozhovorom je neskér mozné zistit, aké boli
Zivotné udalosti veduce k nenavisti anaslednému nendvistnému spravaniu ¢i radikdlnym nazorom
a presvedcéeniam.
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Vodca —ideologicky aktivista
1. Poradenska ¢innost zamerana na zistenie toho, ¢o je za nendvistnym spravanim a tuzbou po
moci.
2. Budovanie vztahu dévery a bezpe¢ného prostredia.
3. Posilfiovat zdravé sebavedomie — identifikacia silnych a slabych stranok, rozvijanie kritického
myslenia vo vztahu k déveryhodnym a ned6veryhodnym zdrojom informadcii.
4. Zvladanie agresivneho spravania — vycvik asertivity (hranie roli).

Nasledovnik
1. Poradenska ¢innost — zistenie ¢o sa skryva za participaciou v radikalnej skupine, napr. tuzba po
prijati, identifikovani sa s urcitou socialnou skupinou (sebareflexia).
2. Budovanie vztahu dovery a bezpeéného prostredia.
3. Posilfnovanie zdravého sebavedomia — identifikacia silnych a slabych stranok, rozvoj kritického
myslenia.
4. 2Zvladanie agresivneho sprdvania — vycvik asertivity (hranie roli).

Socidlne frustrovany mlady ¢lovek

1. Poradenska ¢innost — zistenie, ¢o sa skryva za participaciou v radikalnej skupine.

2. Budovanie vztahu dovery a bezpeéného prostredia.

3. Posilfiovat zdravé sebavedomie — identifikdcia silnych aslabych stranok arozvoj kritického
myslenia.

4. RieSenie inych problémov, ktoré sa mézu vyskytnut — problémy v skole, absencie, alkoholizmus
alebo zneuzivanie navykovych latok vrodine, nasilie ako Standardna forma komunikacie
v rodine, Sikana, kriminalne spravanie.

5. Snaha o zapojenie mladého ¢loveka do spolo¢nosti prostrednictvom kariérneho poradenstva.

Indikovana prevencia (podporna troven 4. stupia)

V ramci indikovanej prevencie na podpornej Urovni 4. stupfia mozno hovorit o tzv. procese deradikalizacie
byvalych élenov radikalnych skupin. Opat je dolezité prostrednictvom relevantnych diagnostickych metdd a
nastrojov zistit, ¢o vedie mladého c¢loveka k nendvistnym ndzorom a presvedéeniam a k néasledne;j
radikalizacii ¢i extrémistickému spravaniu a tiez ¢o ho viedlo k tomu z tejto skupiny vystupit. Vzhladom na to,
Ze byvali ¢lenovia radikalnych skupin prichadzaju pri odchode zo skupiny o celt socidlnu siet kamaratskych
vztahov, je na integraciu do spolo¢nosti nevyhnutné poskytnat im zru¢nosti, ktoré im pomdzu socialnu siet
nanovo vybudovat. DoéleZita je prica so stigmou as reflexiou toho, ako vnima okolie radikalnu minulost
mladého ¢loveka. Tu sa da opat pracovat na posilfiovani sebahodnotenia a pozitivnom vnimani seba samého.
Co sa tyka skupinového psychologického poradenstva, spolo¢né prezivanie mdze pomdct pri vyrovnavani sa
s minulostou, zéroven skupinova praca pdsobi podporne na rozvoj socidlnych zru€nosti. Je vyhodou, ak sa
v skupine nachadzaju mladi fudia na r6znom stupni deradikalizacie Ci reintegracie do spolo¢nosti — s réznym
¢asovym rozmedzim vystupenia z radikalnej skupiny a réznorodym socio-ekonomickym pozadim. Ako ucinna
sa ukazuje aj praca s rodinnymi prislusnikmi ¢i blizkym socidlnym okolim mladého ¢loveka.

Navrhované formy odbornych ¢innosti:
1. individudlne poradenstvo/terapia,
2. skupinové poradenstvo — realizdcia edukacnych a podpornych skupin alebo psychoterapeuticka
éinnost,
3. psychologické poradenstvo/terapia (individualne/skupinové) pre rodinnych prislusnikov,
4. psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov,
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ostatné, napr. verejné vystlipenie — rozpravanie svojho pribehu na verejnosti méze pomdoct vyrovnat
sa so svojou minulostou a stigmou, ktorud tato minulost prinasa. Nevyhnutna je dostato¢na priprava
na mozné reakcie divakov.

Vystupy Cinnosti:

e pisomny zdznam o priebehu vstupného diagnostického vysetrenia,

vyplnené zaznamové harky a iné vystupy z pouzitych diagnostickych metéd,

e zdapis v osobnom spise klienta,
e zdznam o odporucani dalSej spoluprace s inymi odbornikmi,
e vpripade potreby sprdva zdiagnostického vysetrenia o priebehu poradenského alebo
terapeutického procesu.
Spolupraca

@c

"

i

Skolsky psycholdg, psycholég alebo socidlny pedagég méie v téme radikalizacie
a extrémizmu spolupracovat sviacerymi aktérmi zapojenymi v procese vychovy
a vzdeldvania.

V prvom rade, ako je rozpisané vyssie, na prvom stupni podpory su hlavnymi aktérmi
ucitelia, pripadne vychovavatelia, tréneri ¢i majstri, ktori st sic¢astou procesu univerzalnej
prevencie — ti by mali byt schopni realizovat univerzalnu prevenciu a identifikovat v triede
radikalizujuce spravanie ¢i extrémistické tendencie. Vtomto by mal byt podporny pre

ucitelov koordinator prevencie (psycholdg, Skolsky psycholdg a socidlny pedagdg).

d
il
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Koordinator vo vychove a vzdeldvani sa snazi pracovat okrem uditelov s celou socidlnou
sietou mladého cloveka ohrozeného radikalizaciou a extrémizmom. NajdoéleZitejSimi
aktérmi su najma rodicia dietata, ktori by mali byt sucastou preventivneho ¢i
intervenéného posobenia.

Rodicia su vyznamné osoby v Zivote mladého €loveka, i ked v obdobi dospievania sa od
nich snaZzi osamostatnit. Je preto nevyhnutné, aby boli informovani o priebehu
preventivneho programu a jeho dovodoch. V pripade poradenskej ¢innosti so socidlne
frustrovanym mladym ¢&lovekom moéZze koordindtor vo vychove a vzdeldvani pri

komplexnej intervencii pracovat s celou rodinou ako systémom. Spolupraca s rodinnymi prislusnikmi
je efektivna aj pri nasledovnikoch, pretoze v ramci emocionalneho nastavenia nechcu sklamat svojich
najblizsich. Pri nerozhodnutych mladych fudoch mézu byt rodiéia vyznamnym Cinitelom v rozhodnuti
nevstupit do radikalnej skupiny.

®

&

Vedenie sSkoly ma tiez doleziti ulohu pri prevencii aintervencii v suvislosti
s radikalizaciou a extrémizmom na skole. Je déleZité zaujat odmietavy postoj k takémuto
typu spravania ¢i k akymkolvek prejavom nenavisti voci uréitym skupinam ludi alebo k
popieraniu fudskych prav.

Daldim doéleZitym aktérom, ktorého mézieme do preventivneho procesu prizvat, je
socidlny pracovnik, najma pokial ide o ,socidlne frustrovaného mladého cloveka“,
pretoze je potrebné riesit integraciu ¢i reintegraciu. Bud to mbze byt socidlny pracovnik
ako sucast multidisciplinarneho timu, alebo socialny pracovnik z mestskej casti Ci

z obcianskeho zdruZenia, ktoré spolupracuje so zariadenim poradenstva a prevencie.
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Pokial je potrebné zosietovat mladého c¢loveka s odbornikmi, ktori sa zaoberaju Specificky
problematikou radikalizacie a extrémizmu, je mozné sa obratit na exit pracovnikov v organizacii
Mlade? ulice alebo oslovit organizacie ako Nadacia Milana Simecku & PDCS. Ak sa vyskytne
podozrenie na psychické alebo psychiatrické ochorenia, je nevyhnutné kontaktovat klinického
psycholdga alebo psychiatra.

Uskalia postupu

Proces prace s mladym clovekom ohrozenym radikalizaciou a extrémizmom je dlhodobym
procesom — jednorazové intervencie nie su efektivnhe. DoleZité je udrziavat kontinuitu
a kontrolovat procesy, Cize na zaklade dokumentdacie vediet, aké témy sa so skupinou Ci
jednotlivcom otvarali a kam sa pri preventivne] praci skupina alebo klient posunuli. Uskalim méze
byt napriklad prilis ¢astd zmena na pozicii koordinatora vo vychove a vzdelavani, ucitela ¢i ¢loveka, ktory
skupinu vedie.

Daldim, ¢o mdze ohrozovat preventivny proces, je praca s dolezitymi dospelymi, ktori maju na Ziaka vplyv.
Pokial' maju Ziakovi rodicia alebo samotni ucitelia nendvistné ¢i radikdlne nazory a presvedcenia, je velmi
zloZité s mladym clovekom efektivne pracovat. V takomto pripade mozno posiliiovat mladého Cloveka
v odolnosti voci ndzorom autorit, aby viac uvazoval samostatne a nielen slepo preberal nazory délezitych
dospelych okolo seba.

Nebezpecenstvom mbze byt nedostatoénd pripravenost uditela ¢i odborného zamestnanca na zvladanie
fenoménu ,mam v triede extrémistu”. Ako kontraproduktivhe sa ukazuje robit z danej veci senzaciu
a postavit tak mladého ¢loveka do pozicie rebela, ku ktorému budi ostatni ziaci vzhliadat alebo naopak
vylucovat ho z kolektivu. Nebezpeéenstvo je vo vytvoreni kultu osobnosti avtom, Ze takto nepriamo
motivujeme mladych [udi, aby konkrétneho Ziaka a jeho spravanie nasledovali.

Uskalim individudlnej poradenskej prace méze byt, najma v pripade byvalych ¢lenov, nespravne saturovanie
potreby kamaratstva a socidlneho kontaktu zo strany odborného zamestnanca. Odborny zamestnanec by
nemal mladému ¢loveku nahradzat kamaratov, ale podporovat ho v budovani vlastnej socidlnej siete. Je
dolezité pripravit sa na polemiku zo strany mladych ludi, ktora ¢asto zahffia nazory a ,alternativne fakty”
o histérii, kulture a politike. Odborny zamestnanec by mal informovat zakonnych zastupcov, pokial sa ich
dieta zuc¢astni na preventivnom programe — nie je v$ak potrebné podpisovat informované suhlasy ¢i sihlasy
so spracovanim osobnych Udajov — toto vsetko zabezpecuje skola.

Comu sa vyhnut

Vzhladom na to, Ze mladi fudia ohrozeni radikalizaciou a extrémizmom riesia velmi podobné problémy
spojené s dospievanim ako ich rovesnici, je pre budovanie vztahu efektivne zaujimat sa aj o tieto aspekty ich
Zivota — okrem radikalizujucich sa mladych ludi maju aj iné Zivotné roly (su partneri, dcéry, synovia, Ziaci,
kamarati).

Zaroven sa predpoklada, Ze za radikalizujucimi sa nazormi ¢i spravanim stoja v prvom rade neuspokojené
najméa emocionalne potreby, nie je preto efektivne snazit sa diskutovat, presviedcéat ¢i ponukat racionalne
argumenty — mdze sa to minat Glinku a konéit argumentacnou vojnou. Tento pristup je mozny pri
univerzalnej prevencii alebo pri intervencii, ked vac¢sinu skupiny tvoria nerozhodnuti ¢i neutralni mladi ludia
a radikalizujuci sa mladi ludia — nasledovnici a vodca su v mensine.
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Doplniujuce informacie

Kvalifikacné predpoklady
Odborny zamestnanec: psycholdg, Skolsky psycholég, socidlny pedagdég — splnenie kvalifikaénych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategorii v zmysle vyhlasky
MSVVaS SR €. 1/2020 Z. z.

Zoznam pouZitych metod
- Ondrusek, D., Potockova, D., Hips, J. 2007. Vychova k tolerancii hrou.
- Andrasikova, K. a kol. 2018. Metodicka prirucka ku knihe: Romantické nasilie. Ed. Andrej Navojsky.
Ondrusek, D. a kol. 2015, 2019. Hodnotové strety hrou.
- Ondrusek, D. akol. 2020. Polarizacia na Skoldch. Metodicka prirucka pre ucitelov avedenie
zakladnych s strednych skél.

Zoznam organizdcii
- MlIldadez ulice — program Exit — praca s mladymi fudmi ohrozenymi radikalizaciou a extrémizmom
- Duke of Edinburg — realizacia zazitkovych aktivit pre deti a mladych ludi
- PDCS —téma radikalizacie a extrémizmu
- Nadacia Milana Simecku — vieobecné témy ob¢ianskej spolo¢nosti, demokracie, diskriminacie
- Centrum komunitného organizovania — vSeobecné témy obcianskej spolo¢nosti a demokracie
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