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Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a ispe$nosti na trhu prace

Ramcovy opis Narodného projektu
Priloha €. 1 Zmluvy o spolupraci

Tato priloha je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o spolupraci uzatvorenej za Ucelom riadnej
a efektivnej spoluprace Zmluvnych stran pri realizacii Narodného projektu Standardizaciou systému
poradenstva a prevencie k inkllzii a UspesSnosti na trhu prace.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje

Ol it gég OPERACNY PROGRAM (&) Hroaracuray. www.esf.gov.sk
A oty ooy tond LUDSKE ZDROJE LS oty www.minedu.sk




( VYSKUMNY USTAV - Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
m DETSKEJ PSYCHOLOGIE ) STA N DA R DY *Zgl 243420973

A PATOPSYCHOLOGIE NARODNY PROJEKT o e

Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklGzii a Uspe$nosti na trhu prace

1. Zakladné informacie o Narodnom projekte

Nazov narodného projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkltzii a Uspesnosti
na trhu prace

Prijimatel: Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

Operaény program: Operacny program Ludské zdroje

Prioritna os: 1 Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

Kdd ITMS projektu: 312011W833

Miesto realizacie narodného projektu: Uzemie celej SR

2. Hlavné ciele narodného projektu

Zdmerom narodného projektu Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii
a Uspesnosti na trhu prace (dalej ako ,,NP“) je prispiet k zniZzovaniu Skolskej netspesnosti a zvySeniu
kvality Zivota deti prostrednictvom efektivneho, odborne zabezpeceného systému poradenstva a
prevencie (dalej ako ,Systém PaP“) s multidisciplindarnym pristupom (,dalej ako ,,MDP*) k dietatu
a jeho rodine.

Hlavné ciele NP:

e Vytvorit, nastavit, overit a multiplikovat S$tandardy minimalnej kvality zalozené na
multidisciplindarnom pristupe pre inklaziu;

e Rozvijat kltic¢ové odborné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej ako
,PZ a0Z") vSystéme PaP a nastavit zakladny ramec pre kontinudlne rozvijanie ludskych
zdrojov pre Systém PaP;

e Podporit implementéaciu Standardov do Systému PaP v zariadeniach poradenstva a prevencie
a $pecialnych vychovnych zariadeniach a nastavit ramce pre zvySovanie kvality v Systéme PaP.

3. Cielové skupiny a meratelné ukazovatele NP

Priamou ciefovou skupinou NP su pedagogicki zamestnanci (dalej ako ,,PZ“) a odborni zamestnanci
(dalej ako ,0Z2“) v zmysle platnej legislativy a zamestnanci Statnej spravy a samosprdvy. Nepriamymi
ciefovymi skupinami su deti/Ziaci/Studenti a ich rodiny.

Projektovymi meratelnymi ukazovatelmi su: 32 skél (materské Skoly, zakladné skoly, Specidlne
zakladné skoly agymnazid), ktoré budu zapojené do pilotného overovania multidisciplinarnej
spoluprace skola-rodina-Systém PaP; priblizne 1700 PZ a OZ zapojenych do aktivit na zvySovanie
profesijnych kompetencii.
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4. Piliere pre tvorbu standardov poradenského systému

I. Pilier: Rané poradenstvo - Vysledky viacerych vyskumov poukazuju na to, Ze v€asna identifikdcia
zdravotnych problémov a rizikového wvyvinu dietata vranom veku s naslednym poskytnutim
efektivneho raného poradenstva s MDP zabrani rizikovému vyvinu dietata asocidlnej segregacii
v buducnosti. Podpora optimalneho vyvinu dietata v ranom veku s podporou jeho rodiny, je zakladnym
pilierom Uspes$nej socidlnej inklazie ainklizie vo vzdeldvani. Multidisciplindrnym pristupom sa
upeviuje potencial osobnosti k UspeSnému ukoncéeniu povinnej Skolskej dochadzky a uplatneniu sa na
trhu prace. V ramci aktivit NP budeme tvorit Standardy, nastavovat proces identifikacie potrieb dietata
a jeho rodiny a nasledny sled intervencii, ktoré by malo kazdé dieta so svojou rodinou ziskat v rdmci
raného poradenstva v Systéme PaP.

II. Pilier: Multidisciplinarita pre rovnocennost - Realizacia multidisciplindrneho inkluzivheho pristupu
rieSenia potrieb dietata v réznych Zivotnych situdcidch a vyvinovych obdobiach ma byt zakladom
poradenského a preventivneho procesu. Pokial nemame implementovany multidisciplinarny princip v
Standardnom poradenskom a preventivnom pristupe, nemézeme zabezpecit inkltziu deti v Skolskom
prostredi, pripadne v SirSom socidlnom kontexte. MDP znamend, Ze neuplatiujeme ku kazdému
dietatu rovnaky pristup, ale S$pecificky, v nadvaznosti na jeho potreby, aby sme zabezpedili
rovnocennost kazdého dietata v pristupe k vychove, vzdelavaniu a poradenstvu. Dieta je v centre
pozornosti poradenského systému, vsetkych jeho aktérov a spoluaktérov. V skole su nimi napriklad
ucitelia, triedny ucitel, vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagdg, sSkolsky logopéd, Skolsky
psycholdg, koordindtor prevencie, asistent ucitela, lieCcebny pedagdg, socidlny pedagdg, kariérovy
poradca. Na urovni Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie su to vsetci OZ,
ktori spolupracuju s PZ a OZ v Skolach spadajucich do regidnu pbésobnosti. V SirSom slova zmysle
k multidisciplinarnym timom patria aj ini spoluaktéri poradenstva, nielen v rezorte Skolstva. Na
ohrozenie dietata Skolskou neuspesnostou mézu mat vplyv rézne Zivotné udalosti, na rieSeni ktorych
sa podielaju napriklad sudy, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, lekari, policajny zbor. Spolupracu
vsSetkych aktérov povaZzujeme za kltéovu pri efektivnej podpore a pomoci dietatu. Multidisciplinarny
pristup k dietatu presahuje rezorty.

[Il. Pilier: Kariéra od materskej skoly aZ po uplatnenie sa na trhu prace - Realizacia kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva (dalej ako ,KV a KP“) pre deti MS, Ziakov ZS a SS je tretim zakladnym
pilierom. Ak nemame kvalitné a dostato¢né programy KV a KP uz v detstve a naslednym pokracovanim
pocas ZS a SS adekvatne vyvinovym obdobiam dietata a iloham viaZucim sa k vyvinovym obdobiam,
riskujeme zuzenie zmyslu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva len na hladanie zamestnania
alebo ndbor pre zamestndavatelov. V Skolskom systéme je potrebné neustadle implementovanie KV a KP
ako prirodzenej sucasti systému poradenstva a prevencie, s dostatocnym priestorom a postavenim,
tak aby sa vytvérala spdjacia nit medzi vychovou ¢loveka a jeho uplatnenim v spoloénosti. Potreba
komplexného uchopenia KV a KP je v sucasnosti spojena s legislativnymi Upravami, ktoré nadobudli
ucinnost od 01. 09. 2019. NP ma ambiciu vyraznou mierou prispiet k ich efektivnej implementacii —
vytvorit, pilotne overit, evalvovat a aktualizovat Standardy pre oblast KV a KP, na zaklade nich vytvorit
a realizovat vzdelavacie programy pre PZ a OZ, ktori nadobudnuté kompetencie prenesu do konkrétnej
prace s detmi a Ziakmi. DéleZitym vstupom pre komplexné uchopenie KV a KP su informacie od
partnerov (napr. priamo riadené organizacie MSVVaS SR, zamestndvatelia, stavovské a profesijné
organizacie), dokumenty na eurdpskej a narodnej Urovni (napr. odporucania EP pre modernizaciu
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vzdeldvania, novy program EK v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu, Eurdpsky kvalifikaény rdmec, Narodny
kvalifikacny rdmec ai.), ale aj teoretické vychodiska v oblasti kariérového vyvinu a dlhorocné
skusenosti slovenskych expertov pre oblast KV a KP. Specifickou st¢astou piliera je priprava a overenie
kariérovej vychovy a poradenstva pre Ziakov v Specidlnych skolach. V ramci NP planujeme overit
systém poradenstva a prevencie na VS najma pre $tudentov so SVVP s dérazom na KVaKP. V rdmci
Tvorby intelektualnych vystupov (Ciastkova aktivita A2c) planujeme vytvorit, resp. spristupnit nastroje
podporujice poradenstvo pre VS $tudentov so SVVP, ale aj spristupnenie vietkych produktov
vytvorenych vramci podaktivit NP suvisiacich s pripravou VS absolventov na odbornt $kolsku
a poradensku prax.

IV. Pilier: Aktivny rodic - Pilier je zamerany na pripravu a rozvijanie programov pre rozvoj rodi¢ovskych
zrucnosti a formovanie postojov k podpore dietata v procese jeho vzdeldvania a ziskavania klu¢ovych
kompetencii. D6vodom pre vyber piliera je potreba vytvorenia priestoru odbornej prace s rodiémi s
dostatocnymi nastrojmi, pomoéckami, informacnymi materidlmi tak, aby bolo moziné efektivne
podporovat dieta v jeho rozvoji spolu s jeho zdkonnymi zastupcami. V sucasnosti deti zlyhavaju vo
velkej miere pre nedostato¢nu motivaciu alebo absenciu informacii a systému poradenstva rodica,
zakonnych zastupcov. Véasnym poradenstvom pre rodi¢a podporime jeho zaujem rozvijat zruénosti
pre pracu so svojim dietatom smerujlcu k Uspesnejsej ceste predskolskym a skolskym vzdelavanim.

V. Pilier: Supervizia pre kvalitu - Pravidelna realizacia supervizie odbornej ¢innosti PZ a OZ je piatym,
rovnako doleZitym pilierom, ktory prispieva ku kvalite poradenskej a preventivnej ¢innosti. Absencia
systému supervizie v Skolstve vyznamne negativne ovplyviuje uUroven a kvalitu odbornej a
pedagogickej starostlivosti. Odbornici bez supervizie su vystaveni nedostatocnej reflexii a sebareflexii
vlastnych schopnosti ako aj strachu a vyhoreniu namiesto nezdvislosti a vlastnej istoty vo svojich
odbornych schopnostiach a potreby sa neustéle vzdelavat.

VI. Pilier: Inovacie pre prax - Siesty pilier zabezpecuje neustaly rozvoj a identifikdciu novo vynarajucich
sa potrieb v oblasti zabezpecenia kvalitného, dostupného Systému PaP, ktory bude smerovat k tomu,
aby potreby dietata alebo jeho prekazky v Skolskej Uspesnosti boli neustadle centrom pozornosti
odbornikov. Pokial odbornik nereflektuje na meniace sa problémové Zivotné situacie dietata (jeho
rodi¢ov), prevencia, poradenstvo aterapia sa stdvaju menej Ucinnymi a mozu viest k zhorsovaniu
problémov. Rovnako je to aj v pripade, ak odbornik pracuje s technolégiami, pomdckami alebo
metodoldgiou, ktora je pre dieta alebo jeho rodi¢a nezrozumitelna, nezaujimava alebo nedostupna.

5. Strucny opis podaktivit narodného projektu
5.1 Podaktivita A1 — Tvorba Standardov pre kvalitny systém PaP

A1l je kltcovou podaktivitou NP, ktorej cielom je vytvorit, nastavit, overit a multiplikovat $tandardy
minimalnej kvality pre efektivne fungujuci systém poradenstva a prevencie zaloZzené na
multidisciplinarnom pristupe pre inklaziu. Al je ¢lenena do dvoch Ciastkovych aktivit:

Ala - Vytvorenie $tandardov, ktorych zakladnym filozofickym vychodiskom je MDP k dietatu a jeho
rodine, znamena doplnit aktudlne najviac chybajuci oporny bod v nastaveni odbornych cinnosti
Systému PaP.
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A1lb - Pilotné overenie MDP v praxi vybranych 63 $kol a Skolskych zariadeni v ramci vSetkych krajov SR
predstavuje okamzitu spatnu vazbu z praxe na identifikdciu kli¢ovych aktérov potrebnych pre
efektivne poradenstvo a sucasne poskytuje prehlad zakladnej diagnostiky potrieb rodin.

Synergiou tychto ¢iastkovych aktivit vznikne jednak zardmcovanie minimalnych standardov (v zmysle
kvality a efektivnosti) pre procesy odbornej ¢innosti postavenych na multidisciplindrnej spolupraci, ako
aj databaza dobrej praxe MDP, ¢o predstavuje oporu pre implementaciu Standardov v praxi vsetkych
zloZiek Systému PaP.

Prenos modelov dobrej praxe sa bude realizovat prostrednictvom externych expertov Alb, ktori budu
realizovat priebezné mapovanie efektov multidisciplindrneho pristupu v praxi svojej organizacie, v
spoluprdci s regionalnym timom v Regiondlnom projektom centre v kraji.

Cinnostou externych expertov Alb bude najma:

- priama spoluprdca s c¢lenmi multidisciplinarnych timov (dalej ,MDT“) pdsobiacich v zapojenej
organizacii a aktivne podielanie sa aspoluprdca pri rozvijani klic¢ovych odbornych kompetencii
v multidisciplinarnom pristupe,

- sietovanie aktérov MDP vo svojej organizacii a dalSich spoluaktérov MDP vo vztahu k svojej
organizacii,

- mapovanie, identifikovanie a sumarizovanie pokrytych aj chybajucich potrieb MDT,

- koncipovanie prikladov dobrej praxe uplatiovania MDP a inkluzivneho vzdeldvania v podmienkach
svojej organizacie/konkrétneho okresu, kraja, regiénu,

- navrhovanie odporudéani pre kluéovych aktérov a spoluaktérov s cielom zlepsit podmienky pre
odbornt ¢innost v MDT a uplatiiovanie MDP k detom/Ziakom a ich rodindm vo svojej organizacii.

Vystupy Al:
e Zadefinovanie aspracovanie zdkladnej filozofie adizajnu inovovaného systému PaP -
multidisciplindrny princip pre inkluziu
e Hlavné a koncepéné dokumenty pre systém PaP (vratane zadefinovania potrieb systému PaP
vo vztahu k Standardom - pre rozvoj kvality PaP)
e Zadefinovanie priamych aktérov a dalSich klfticovych spoluaktérov systému PaP, vratane ich
roli, tloh vo vztahu k dietatu v centre pozornosti vychovy a vzdeldvania
o Standardy: obsahové, vykonové, procesné, materialno-technické s jednotnou platnostou pre
vsetky zlozky systému PaP
e Vo vztahu k implementacii Standardov v celom systéme PaP:
o Definovanie potrieb, nastrojov podporujucich klti¢ové procesy PaP na celoslovenskej
arovni
o Zoznam diagnostickych nastrojov, testov, metodik pre validny diagnosticky proces
o Zoznam zakladnych a Specializovanych pomocok pre kompenzaciu problémov deti
a ziakov
e Priebeiné a zdvereCné spravy kevalvacii pilotného overovania implementacie MDP
s dopadom na dotvorenie Standardov
o Udaje a data zachytavajice dopad priamej prace multidisciplindrneho timu (dalej ,MDT*) s
nepriamymi cielovymi skupinami
e Vzorové modely uplatriovania MDP v poradenskej a preventivnej starostlivosti o dieta a jeho
rodinu
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5.2 Podaktivita A2 — Vzdelavanie a rozvoj ludskych zdrojov pre systém PaP

Cielom A2 je rozvijat kluCové odborné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v systéme poradenstva a prevencie a nastavit zadkladny ramec pre kontinudlne rozvijanie fudskych
zdrojov pre systém poradenstva a prevencie. A2 je ¢lenend do troch cCiastkovych aktivit:

V A2a sa uskutocnia nevyhnutné vzdeldvacie aktivity, ktoré predstavuju zaklad pre kontinudlny rozvoj
kldéovych odbornych kompetencii ludskych zdrojov v systéme PaP — S$pecializované vycviky
v terapeutickych metddach, supervizii a socidlno-psychologické vycviky.

V A2b sa budu realizovat vzdeldvacie aktivity pre PZ a OZ v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva.

Obsahom A2c je tvorba intelektualnych vystupov — od strategickych planov, koncepcii rozvoja fudskych
zdrojov pre systém PaP ajeho spoluaktérov aZz po reviziu atvorbu jednotlivych vzdeldvacich
programov, ktoré je potrebné prepracovat, inovovat a predlozit na akreditaciu, vratane tych, ktoré
priebeZne vyplynu v spojitosti s novo vyndrajicimi sa potrebami skvalithovania ludskych zdrojov pre
systém PaP.

Dopliujuce informacie:
¢ Pri realizacii vzdelavacich aktivit budeme postupovat v stlade s platnou legislativou.

e Aktivity budd zamerané prioritne na skvalitiovanie zakladnych a Specializovanych odbornych
kompetencii v ramci r6znych foriem vzdeldvania, v silade s potrebami PZ a OZ v systéme PaP,
poziadavkami a vyberom cielovych skupin NP a spolo¢enskym dopytom.

e Pre zefektivnenie a finan¢né Uspory sa budu realizovat vybrané vzdeldvacie aktivity s vyuzitim
aktudlnych dostupnych technoldgii.

¢ Cielové skupiny k jednotlivym vzdeldvacim aktivitdm budu vyberané aj na zaklade zaujmu PZ a OZ
v systéme PaP, v pomernom zastUpeni jednotlivych krajov a na zaklade kapacitnych moZnosti
vybranych foriem vzdeldvania. Vzhladom na obsahovld naroc¢nost vzdelavacich aktivit a ¢asovy
harmonogram predpokladdame, Ze jeden frekventant absolvuje len jeden typ vzdeldvacej aktivity,
neddjde k prekryvaniu medzi ciefovymi skupinami.

¢ Prihlasky na vzdeldvania budu realizované v sulade s platnou legislativou a opravnenym zaujmom
ciefovej skupiny NP. Minimdlne poZiadavky pre absolvovanie jednotlivych druhov
kontinuadlneho vzdeldvania budi realizované v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov ajeho
vykondvacimi predpismi av sulade so zdkonom 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (dalej ako
,Skolsky zakon“) aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Pri dlhodobych vzdeldvaniach
(terapeutické metddy, supervizia, sociadlno-psychologické vycviky) minimalne poziadavky definuje
Hlavny odborny riesitel spolu s Odbornymi riesitelmi vzdeldvacej aktivity v spolupraci s lektormi, resp.
dodavatefom  vzdeldvacej aktivity (priprava  supervizorov) v sulade s normami
kvality/akreditaciou/$tandardmi pre frekventantov vzdelavacich aktivit.

¢ Slcastou kazdého vzdelavania bude odborna prax ucastnikov v rozsahu minimalne 8 h (rozsah praxe
sa odvija od rozsahu vzdelavania).
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* Praca lektorov a ubytovanie frekventantov vratane stravy budud hradené z rozpoctu Narodného
projektu v zmysle harmonogramu realizacie jednotlivych vzdeldvacich aktivit. Tieto informacie budu
frekventantom vopred spristupnené realizanym timom Podaktivity A2.

Vystupy A2:

¢ Min. 3 spristupnené akreditované vzdeldvacie programy — pre oblast KVaKP, socialno-psychologické
vycviky

Min. 50 vzdelavacich aktivit

Min. 1295 frekventantov vzdeldvania z radov PZ a OZ

Min. 1295 vystupov frekventantov vzdelavacich aktivit (vystupy ucastnikov vzdeldvacich aktivit)

Evalvacné spravy zo vzdeldvacich aktivit

Intelektudlne vystupy pre kontinudlny rozvoj ludskych zdrojov pre systém PaP

¢ vzdeldvacie programy, vzdeldvacie obsahy;

e zoznamy vzdeldvacich programov potrebnych vypracovat/dopracovat/inovovat a predkladat na
akreditaciu, spristupnit pre PZ a OZ v systéme PaP a pre buducich zamestnancov v systéme PaP, pre
dalsich kluéovych spoluaktérov PaP a ktoré budud moct institlcie realizovat cez projekty v dopytovo
orientovanej vyzve

¢ plany kontinudlneho vzdeldvania a pripravy sucasnych a buducich ludskych zdrojov v systéme PaP
a dalSich spoluaktérov PaP

e konceptné vystupy vztahujice sa na systémové opatrenia v oblasti rozvoja ludskych zdrojov
v systéme PaP

5.3 Podaktivita A3 — Podpora implementacie standardov v systéme PaP

Jej cielom je Podporit implementaciu Standardov v zariadeniach poradenstva a prevencie
a Specialnych vychovnych zariadeniach prostrednictvom cielenej podpory instituciondlneho rozvoja
a nastavit rdmce pre zvySovanie kvality v systéme poradenstva a prevencie. A3 je ¢lenend na dve
Ciastkové aktivity:

A3a zahrfia cielend podporu a mentoringovi pomoc zariadeniam PaP a Specidlnym vychovnym
zariadeniam (dalej ako ,8VZ“), pripadne dal$im institicidm, ktoré budd opravnené zapojit sa do
dopytovo orientovanej vyzvy (dalej ako ,DOV“), v oblasti instituciondlneho rozvoja a naplnenia
Standardov, najma cez projekty v DOV.

V Ciastkovej aktivite A3b bude prebiehat priprava a spracovanie koncepénych dokumentov,
materidlov, odporucani do stratégii pre kontinudlne zvySovanie kvality systému PaP na narodnej
urovni, vratane odporucani pre nastavenia systémovych opatreni v jednotlivych dotknutych rezortoch.

Vystupy A3:
e Min. 22 institucii (CPPPaP, CSPP, SVZ — bez rozdielu zriadovatela) systematicky podporenych
v procese implementdcie Standardov
e Min. 5 vzorovych (modelovych) navrhov na dopytovo orientované projekty
e Min. 3 koncepcné vystupy pre potreby kontinudlneho zvySovania kvality PaP na celoslovenskej
urovni
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5.4 Podaktivita A4 — Riadenie projektu

A4 je podpornou podaktivitou NP. Jej cielom je efektivne riadenie NP prostrednictvom Projektovej
kanceldrie a celoslovenskej riadiacej Struktury sdbérazom na zabezpecenie administracie
a financovania vsetkych aktivit NP, kooperdacie ludskych zdrojov v systéme PaP s preferovanim
principu ,Hodnota za peniaze”. Sucastou Podaktivity A4 je povinna publicita azabezpeclenie
komunikacie narodného projektu.

5.4.1 Informacie k povinnej publicite a komunikacii

V zmysle Manudlu pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2022) je
potrebné zabezpedit:

Priestory budovy a Skoliace miestnosti, v ktorych sa uskutocnuju aktivity projektu, sa oznacuju:

- Viditefnym umiestnenim informacného plagatu (min. vo velkosti A3).
Informacny plagat musi obsahovat:
1) nazov a typ projektu, trvanie projektu,
2) logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu a logo OP LZ, podla vyziev aj logo prislusného
SO,
3) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v rdmci konkrétneho opera¢ného programu
spolufinancovaného z ESF a EFRR, a to uvedenim textu: ,, Tento projekt sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje”,
4a) odkaz na riadiaci organ (RO) pre OP LZ zodpovedny za realizaciu prislusného balika
pomoci a odkaz ESF a EFRR napr. formou odkazu na webovu stranku www.esf.gov.sk; odkaz
na prislusny sprostredkovatelsky organ (SO), formou odkazu na jeho webovu stranku
www.minedu.sk,

- Viditelnym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu v priestoroch budovy a
v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti A5);

Spolo¢né medialne vystupy v tlaéi (¢lanok, inzercia, rozhovor, tlatova sprava), televizii (rozhovor,
diskusia, televizny spot) alebo rozhlase (rozhovor, diskusia), ako aj odborné vystupy, manudly, prirucky
ainé materidly informujice o aktivitach projektu, v ktorych je mozné vyuzit text a obraz, musia
obsahovat:

- Logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu a logo Operacného programu Ludské zdroje, tiez
logo Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR (Sprostredkovatelsky organ).

- Informaciu otom, Ze projekt je podporeny vramci konkrétneho opera¢ného programu
spolufinancovaného z ESF a EFRR, ato uvedenim textu: ,Tento projekt sa realizuje vdaka
podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje”.

- Odkaz na riadiaci organ zodpovedny za realizdciu prislusného balika pomoci a odkaz na
prislusny fond, a to formou odkazu na webové sidlo www.esf.gov.sk a formou odkazu na

webové sidlo sprostredkovatelského organu www.minedu.sk.
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