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Riaditel’ Vyskumného tustavu detskej psychologie a patopsycholégie v Bratislave vydava
v stlade s ustanoveniami Organizaéného poriadku Vyskumného ustavu detskej psycholédgie
a patopsycholégie tento Eticky kodex:

Preambula

Vyskumny Gstav detskej psycholégie a patopsycholégie v Bratislave (d’alej len ,,VUDPa “)
sa zameriava na komplexny vyskum psychologickych aspektov vyvinu deti a mladeZe a na
vyskum podmienok, ktoré tento vyvin ovplyviiuju. Odborni pracovnici Vyskumného tdstavu
detskej psychologie a patopsycholdgie poskytuju poradenské sluzby detom, ich rodi¢om a
uc¢itelom pri problémoch deti v oblasti kognitivneho, socidlneho, emociondlneho a Skolského
vyvinu a v oblasti profesijnej orientdcie. Od svojho vzniku v roku 1964 sa hlasi k primarnym
hodnotam l'udskej existencie - pravde, dobru a spravodlivosti.

Vo VUDPaP sa trvale vytvara a posiliiuje integrita takého pracovného prostredia, v ktorom sa
rovnocenne a § Uctou zaobchddza so vietkymi osobami a re$pektuji sa zdkladné prava a
slobody vSetkych a kaZzdého bez ohl'adu na pracovné a funk¢né zaradenie, pohlavie, etnicky
povod, ¢i vierovyznanie. V3etkych spéja akademicka sloboda vo vedeckovyskumnej éinnosti.

VUDPaP prijima svoj eticky kodex, aby nim pred celou spoloénostou transparente zverejnil
svoj postoj k univerzalnym moralnym hodnotam.

I. oddiel
Zakladné ustanovenia

Cl 1
Predmet tipravy a pésobnost’ Etického kédexu

(1) Eticky kédex VUDPaP je vyjadrenim etickych hodnét uplatiiovanych v prostredi
VUDPaP. Stanovuje etické principy a normy spravania zamestnancov VUDPaP
s prihliadnutim na $pecifik4 ich postavenia. Eticky kédex osobitne upravuje etické zasady
uplatiiované vo vedeckovyskumnej ¢innosti.

(2) Eticky kodex VUDPaP je zavizny pre vietkych zamestnancov VUDPaP.

ClL.2
Vseobecné etické zasady
(1) Zamestnanci VUDPaP sa zavizujt dodrZiavat vSeobecne zndme a reSpektované morélne
zasady spravania sa zalozené na ludskych pravach a dobrych mravoch. V duchu tychto
ideovych hodnét sa zamestnanci VUDPaP riadia etickymi principmi, ktorymi si najmi

Cestnost’, zodpovednost’, slu$nost, poctivost’, spravodlivost’ a pravdivost’, tolerancia,
solidarita, ustretovost,, rovnaké zaobchédzanie v duchu antidiskriminaénych zasad.

(2) Kazdy zamestnanec VUDPaP svojim konanim najma:

a) prejavuje tctu voéi kazdému cloveku a reSpektuje zékladné 'udské prava a slobody;



b) netoleruje Ziadne fyzické a psychické nésilie, aktivne vystupuje proti zneuZivaniu,
poniZovaniu alebo $ikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny, odmieta diskriminaciu
v akejkol'vek podobe;

c) vedome a aktivne participuje na vytvarani spolo¢enského dobra;

d) zachovdva svoju osobni mordlnu bezihonnost, prejavuje pravdivost vo svojich
mysSlienkach, slovach a skutkoch bez timyslu uvadzat’ druhych l'udi do omylu;

¢) je lojalny k svojmu pracovisku, cti areSpektuje jeho meno, histériu, hodnoty, je si
vedomy, Ze svojim vystupovanim reprezentuje VUDPaP navonok;

f) dostojne komunikuje na vsetkych tirovniach pracovného Zivota a vytvara atmosféru
vzajomnej Ucty, dovery a spolupatriénosti, podporuje spoluprécu a iniciativu;

g) cti, reSpektuje a dodrZiava vieobecne zévizné pravne predpisy a vnutorné predpisy
VUDPaP;
h) nesie pravnu, profesiondlnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie;

i) cti a reSpektuje vietky formy vedeckovyskumnej &innosti vo VUDPaP;

j) reSpektuje Specifikd a jedinednost” pracovnych prav, slobdd a hodnét VUDPaP, cti
a reSpektuje transparentnost’ pracovného Zivota;

k) cti a reSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatného
badania, slobodnti vymenu ndzorov a informaécii, odli$ny nazor uplatiuje korektne a
konstruktivne;

1) cti zasady kolegiality a pracovnej spoluprace;

m) chréni informacie, ktoré sivisia s aktivitami VUDPaP, takéto informécie pouziva len
na pracovné Ucely a nie pre osobné ciele alebo ciele tretich osob;

n) nevyuZiva svoje funk&né ¢i pracovné postavenie v organizadnej $truktire na osobny
prospech, ani na prospech tretich os6b, ani na akikolvek formu korupcie
a diskriminacie.

0) podporuje antikorupéné spravanie, neziada a neprijima od inych osdéb materidlne ani
iné vyhody v stvislosti s vykonom svojej prace;

II. oddiel
Etické zasady v poradenskej a v praktickej ¢innosti

CL3
Odborni pracovnici vykonavajici psychologicki, pedagogicki a/alebo socidlnu &innost’

(1) Suborom pravidiel, uvedenych v ¢lanku &.4 sa riadia vSetci pracovnici vykonavajuci
odborné poradenské a praktické Cinnosti tak, aby bol zachovany vysoky Standard
profesionality poskytovanych sluzieb, a aby z nich mali klienti o najvaesi uZitok. Tuto
¢innost’  vykonavaji na prospech jednotlivca a spolo¢nosti, v duchu tcty k osobnosti



Cloveka, k zivotu a zdraviu. Su nestranni, re§pektuju svojich klientov a pri vykonévani
svojich &innosti vzdy zachovavaji najvy$$i moZny eticky Standard. Svoju ¢innost’” musia
vykonavat’ tak, aby zdujmy a dobro ich klientov boli ich najvy§Sou prioritou.

Cl4
Kompetencia (posobnost’ a pravomoc)

(1) Odborni pracovnici si pri vykondvani svojej ¢innosti udrZiavaju vysoky Standard svojej
profesiondlnej kompetencie a rozvijaju ju sustavnym vzdeldvanim, zarovei si uvedomujt a
zachovavaju jej obmedzenia, identifikuju a odstraniuju vplyvy, ktoré ju mozu narusit’ alebo
spochybnit’.

Osobitne:

a) si priamo alebo nepriamo robia narok vyhradne na svoju kvalifikaciu, ktora ziskali alebo
hodnost’/titul, ktory im bol pravoplatne udeleny a na kompetenciu v akejkol'vek oblasti svojej
ginnosti, ktoru riadne ziskali, na vysledky, ktoré dosiahli alebo na spdsobilosti, ktoré maji;

b) vedia rozoznavat hranice vlastnej kompetencie a nevykonavaju Ziadnu formu odborne;
¢innosti, na ktorti nemaju zodpovedajtcu pripravu alebo kvalifikaciu;

¢) svoju kvalifikaciu, sposobilosti a ndzory vysvetluji tretim osobam tak, aby predisli
nespravnym interpretacidm, ak sa nespravne interpretacie vyskytni, koriguju ich;

d) v pripade, ak st poZiadani o poskytnutie odbornej sluzby a zvaZzia, Ze sluzba primerand
povahe problému nie je v ich kompetencii, podniknt vietky potrebné a realizovatel'né kroky,
aby tuto sluzbu ziadatel'ovi poskytol iny odbornik, ktory mé primerant kvalifikaciu a
kompetenciu;

e) musia zabezpetit’ a zodpovedaju za to, aby ti, ktori pracuju pod ich priamym dohl'adom,
rovnako dodrziavali vietky prijaté zasady, najmé aby vedeli rozoznédvat hranice svojej
kompetencie a nepdsobili mimo nej.

CL5
Ziskanie informovaného stihlasu a vzt'ah dovery

(1) Odborni pracovnici st povinni zabezpecit, aby kazdy zainteresovany ucastnik pochopil
podstatu nimi vykonévanej odbornej €innosti a moznych nasledkov, ktoré z nej pre
ucastnika/-ov vyplynd.

Osobitne:

(a) podnikni vietky potrebné kroky, aby informovany sthlas klienta alebo zdkonného
zastupcu klienta bol udeleny platne s vynimkou pripadov, ked’ sluzbu poskytuji vynutene (v
sulade a so zachovanim vSetkych prislusnych zakonnych noriem). V pripade, ak pracovnici
pri vykone svojej odbornej ¢innosti a poskytovani odbornej sluzby zvaZzuji odmietnutie



poskytnutia informacii o tejto sluzbe konkrétnemu klientovi, konzultuji vzdy taky pripad so
skusenym kolegom - profesiondlom (prip. viacerymi), neposkytnu ju len v pripadoch, ked je
to:

e nevyhnutné v zaujme objektivity jej uplatnenia,

e v zaujme samotnych klientov (vtedy nepodaji Gplnd informaciu ugastnikom
vySetrenia vopred, ale informéciu o ciel'och, dévodoch a désledkoch procedury
poskytnu nésledne);

(b) pri poskytovani odbornej sluzby (pomoci, podpory alebo posily) osobam, ktoré nie st
schopné platného informovaného sthlasu, vyziadaji si sthlas ich zdkonného zastupcu;

(c) zdrZia sa zavadzajliceho alebo nadneseného hodnotenia podstaty a efektivnosti svojich
met6d a ich pravdepodobnych dosledkov spdsobom vzbudzujicim nerealistické odakévania
klientov a tieZ takéhoto ovplyvilovania verejnosti prostrednictvom reklamy;

(d) urobia vSetko pre to, aby sa vyhli aj nepriamemu zavadzaniu tych, ktorym poskytuju
odborné sluzby ¢o sa tyka podstaty alebo pravdepodobnych désledkov akychkol'vek nimi
vykonavanych zdkrokov a postupov;

(e) identifikujt a podporuju prava tych osob, ktorych spdsobilost’ udelit’ platny informovany
stuhlas by mohla byt obmedzend, vratane deti, mentalne postihnutych, starych a tych, ktorf st
v indtitucionalne;j starostlivosti;

(f) musia edte pred zaCiatkom poskytovania odbornej sluZby informovat’ potencialnych
klientov o ich prive na odstipenie od poskytovanej sluzby aj podas jej priebehu a musia
umoznit’ jednotlivym ucastnikom odbornych sluZieb realizovat’ pravo na zruSenie ich
informovaného sthlasu k aplikacii profesiondlnych postupov aj po&as ich priebehu;

(g) odborni pracovnici musia sami ukoncit’ poskytovanie odbornej sluzby, ak z nej klient
nema uzitok;

(ch) primerand, vopred dohodnutd finanénd odmena je vecou zainteresovanych stran, podla
platného cennika, prevodom na et VUDPaP.

CL6
Ochrana zaujmov klienta

(1) Odborni pracovnici musia urobit’ vietky dostupné opatrenia na zabezpetenie ochrany
vietkych informacii ziskanych v priebehu vykonévania odbornej &innosti, pripadne vyskumu
a chranit’ dovernost’ takto ziskanych a uchovavanych tdajov o jednotliveoch, organizaciach
alebo ucastnikoch vyskumu. Bez vyjadrenia ich suhlasu nesmie dojst’ k naruSeniu tejto
ochrany ani imyselne, ani z nedbanlivosti. Ochrana informacii musi byt’ zabezpedens v
sulade s pravnymi predpismi, najmé zdkonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Osobitne:

(a) odborni pracovnici dbaju o to, aby sprostredkované informécie ziskané v priebehu
vykonavania odbornej ¢innosti alebo pripadne vyskumu mali taki formu a obsah, ktoré
neumoziuju identifikaciu 0sdb alebo organizécii;

(b) inym odbornikom poskytuju (odosielajit) personalne identifikovatel'né informécie iba
po vyjadreni sthlasu tych, ktorych sa tieto uidaje tykajii (vZdy v najlepSom zaujme tG¢astnikov
sluZieb pripadne vyskumu a v stlade s platnymi pravnymi predpismi) s vynimkou, ked’
pracuju v time alebo spolupracuju s. inymi odbornikmi - v takom pripade musia u€astnikom
sluzieb pripadne vyskumu vzdy objasnit’ rozsah, v ktorom personalne identifikovatel'né
informécie mozu byt sprostredkované inym zainteresovanym odbornikom;

(¢) vo vynimoénych pripadoch, ked’ je oddvodneny predpoklad narusenia zdujmov alebo
bezpeénosti Gcastnikov sluZieb alebo tretich 0sdb, ktoré mdzu byt’ poSkodené udastnikovym
spravanim, urobia také kroky, ktoré povazuju za nevyhnutné, vratane informovania
opravnenych tretich 0s6b bez predchadzajiceho sihlasu i¢astnikov v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

(d) podniknu vietky potrebné opatrenia na to, aby zdznamy, ktoré su pod ich kontrolou, boli
persondlne identifikovatel'né iba dovtedy, kym je to potrebné v zdujme tych, ktorych sa tykaju
(alebo vynimoéne dlhsie, v zaujme vyvoja a vyskumu psychologickych metdéd) a zariadia, aby
sa tieto zdznamy stali anonymnymi, ked’ potreba ich personalnej identifikacie z
horeuvedenych dévodov pominie;

(e) vSetky audio-, video- alebo fotografické zdznamy tcastnikov sluZieb pripadne vyskumu
(s vynimkou zédznamov verejnych vystupeni) uskuto¢iiuju len so suhlasom u€astnikov tychto
sluzieb pripadne vyskumu, a to len v priamej suvislosti s poskytovanou sluZbou pripadne
vyskumom; rovnaka podmienka plati aj pre nasledné pouZitie tychto zdznamov;

(f) vykonaji vSetky dostupné opatrenia na zabezpedenie vietkych zdznamov, vratane
zdznamov na pocitaovych médiach, v zmysle platnych zdkonnych nariadeni;

(g) vykonaju vietky dostupné opatrenia, aby kolegovia vykondvajuci ¢innost’ pod ich
vedenim chépali a reSpektovali dovernost’ ziskanych informécii.

[

CL7
Osobné spravanie a kolegidlnost’
(1) Odborni pracovnici sa spravaju a vystupuju tak, aby neposkodili zdujmy téastnikov
svojich sluzieb pripadne vyskumu a nenarusili doveru verejnosti vo¢i odbornej ¢innosti, ani
vo¢i schopnostiam zodpovedne vykonavat’ profesiondlne povinnosti. Dbaju na zachovanie
profesionalnej zodpovednosti a dodrZiavanie §tandardov odbornej ¢innosti.

Osobitne:

(a) pri vykondvani psychologickej ¢innosti sa musia zdrZat’ nevhodného spravania
neziadiceho z hl'adiska zdujmov uzivatel'ov ich sluZieb alebo U€astnikov vyskumus;



(b) nevykonavaji odbornu ¢innost’, ked’ je ich fyzicky alebo psychicky stav v dosledku
ochorenia taky, Ze ich schopnosti alebo profesionalny usudok médZu byt narusené;

(c) nesmu zneuZivat’ profesionélne vzt'ahy so spolupracovnikmi a a sexuélne obtazovat’
kolegov, klientov, ani iné osoby, s ktorymi na pracovisku prichadzaju do styku;

(d) nesmi zneuZivat’ zvlaStny vzt'ah dovery, ktory méze vzniknat’ v profesionélne;j
psychologickej praxi;

(e) nesmu nadviazat intimny vzt'ah s osobami, ktorym poskytuji psychologické sluzby;

(f) nesmt sa usilovat’ ziskat’ vyznamny finan¢ny alebo materidlny prospech od tych, ktori
vyuZivaju ich sluzby, nad ramec toho, ¢o bolo dohodnuté zmluvne, ani prijat’ takyto prospech
za sluzby, ktoré st odmefiované platom v ramei ich pracovného pomeru;

(g) dbaju o dodrziavanie bezpetnosti ¢o sa tyka vSetkych pristrojov a laboratérnych
postupov pouZivanych v profesiondlnej praxi alebo vyskume;

(h) zaistia bezpe¢né uloZenie psychologickych testov, psychodiagnostickych pomécok a
zaznamov z psychologickych vySetreni, musia zabranit’ tomu, aby k nim mali pristup alebo
ich pouZivali osoby bez adekvatnej kvalifikacie a vzdelania;

(ch) netoleruju Ziadne prejavy diskrimindcie z ddvodu naboZenského presvedéenia,
pohlavia, rasy, veku, nirodnosti, politickej prislusnosti, socidlneho statusu, pdvodu alebo
inych dévodov;

(i) voti ostatnym kolegom vystupuju v duchu zésad stavovskej a profesionalnej kolegidlnosti
postavenej na dovere a spolupraci, si povinni uznavat’ ich ako kolegov, spravat’ sa vo&i nim
zdvorilo a korektne a zdrZat’ sa akychkol'vek tokov (Ustnych, pisomnych, & nepriamych)
voci nim alebo znevéZenia ich profesionéalnej spdsobilosti;

() ak nadobudni odévodnené podozrenie z neprimeraného profesionalneho pristupu kolegu,
su povinni ho na to vhodnym spdsobom upozornit, ak ned6jde k néprave, obratia sa na
prisluiné organy VUDPaP.

CL8
Zachovanie nezavislosti, nestrannosti a ml¢anlivosti

(1) Odborni pracovnici su povinni zachovat’ si v kazdej situdcii svoju nestrannost’, profesijnu
nezavislost’ a profesiondlnu objektivitu.

(2) V sulade so zdkonom zachovavajui povinni mléanlivost’ o veciach, ktoré sa dozvedeli pri
vykonavani odbornej ¢innosti. Tato povinnost’ ml&anlivosti sa vzt'ahuje aj na ich
spolupracovnikov a podriadenych a trvd aj po ukonceni nimi poskytovanej sluzby.

(3) Vynimkou z povinnej ml¢anlivosti je poskytovanie psychologickych sluZieb organizacii
alebo pravnickej osobe pre ulely persondlnej prace (napr. posudzovanie psychickej pracovnej
sposobilosti, konkurzné konanie alebo pracovné hodnotenie zamestnancov) a Géast
zamestnanca/zamestnancov v trestnopravnom konani. Ked’ psychologovia poskytuju



prislusné informéacie v nevyhnutnom rozsahu. Pre tento u€el psychologovia ziskaju
primeranou formou prejaveny suhlas uchadzaca alebo pracovnika. Podpisom potvrdeny
informovany suihlas zainteresovanej osoby je potrebny vZzdy, ak sa informécie ziskané
psychologickymi metédami maji pouzit’ pre iny ako pévodny ucel.

I1I. oddiel
Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej Cinnosti

CL9
Zakladné etické zasady

(1) Vedeckovyskumni pracovnici VUDPaP zohravaji klIi¢ovii tlohu v systéme ziskavania a
kvalitnej tvorby novych vedeckych poznatkov. Vysledky ich préce, ich odborny a I'udsky
profil je prikladom pre mladu generaciu. Spoloénost’ kladie na nich najvysSie intelektualne
a etické poZiadavky.

(2) Od vedeckovyskumnych pracovnikov VUDPaP vyzaduje:

a)

b)

g)

profesionalitu pri ziskavani a odovzddvani vedeckych poznatkov na tGrovni vedeckej,
publikagnej, informacnej, metodickej, koliacej a vzdelavacej;

moralnu integritu, t.j., vysoku uroveii osobnostnych mordlnych kvalit, ktoré su
predpokladom pre dodrZiavanie odbornych S§tandardov d&estnosti, kompetentnosti
a spravodlivosti a zdrovefi prirodzenej autority a ddstojnosti;

zodpovednost, t.j., racionilne a vSestranné zvaZovanie nasledkov kazdej &innosti,
ktora ma vo vedeckovyskumej ¢innosti mimoriadny vyznam;

doéstojnost’, t.j., uctu areSpekt k lud’om, k ich praci, zamestnanec poméha vytvarat’
prostredie vzajomnej Uprimnosti, Ucty a tolerancie, napriek moZznym rozdielnym
nazorom ¢&i uz v odbornej ¢innosti, alebo rozdielnym pohl'adom na svet;

obhajuje slobodu slova a kritického myslenia, samostaného skiimania, slobodnu
vymenu nazorov a informaécii;

nevyuziva akademicku pddu na uplatiiovanie zaujmov politickych strén a hnuti;

pri svojej vedeckej praci reflektuje najnovsi vyvoj vo svojom odbore, zodpoveda za
primeranost, presnost’ a objektivitu pouZzitych metdd a db4, aby nedoslo k ich
skresl'ovaniu; obdobnym spdsobom dbé o vyskumné data a materidly, o ich presny
popis a Standardné sposoby archivécie, db4 o to, aby postupy aj vysledky vedeckej
prace boli preskumatel'né.

(3) Vedeckovyskumny pracovnik vo VUDPaP v silade so svojim pracovnym zameranim
najmaé.:

2)

nedopust’a sa osobného poniZovania, nemoralneho spréavania a natlaku;



b)

d)

reSpektuje spolupracovnikov pri ich vedeckovyskumnej ¢innosti;
pri svojej préci uplatiiuje objektivnost’, nezaujatost’ a spravodlivost’;

neuplatfiuje postoj faloSnej kolegiality spocivajici v tolerovani pripadov porusovania
vSeobecnych etickych principov a pravidiel tohto Etického kédexu VUDPaP, inych
vnutornych predpisov VUDPaP a veobecne zaviznych pravnych predpisov;

podporuje  spoluprdcu s domdcimi  izahraniénymi  vzdelavacimi, vedeckymi
a vyskumnymi inStiticiami so zamerom permanentného intelektudlneho rozvoja
vSetkych zamestnancov VUDPaP.

(4) Vedeckovyskumny pracovnik vnima a uskutoéfiuje vedeckd, vyskumnu ¢&innost ako
prostriedok k zvySovaniu Urovne poznania spoloCnosti ako celku atieZ ako prostriedok
k aktivnemu sebavzdeldvaniu, ktoré vedie k skvalitneniu vykonu jeho prace na pozicii
vedeckého pracovnika.

(5) Vedeckovyskumny pracovnik:

a)

b)

c)

d)

g)

reSpektuje hlavné zdsady vedeckovyskumnej Cinnosti vratane suladu s uzndvanymi
kritériami vedeckosti;

cti a reSpektuje pravidla objektivity vyskumu a hladania pravdy pri re$pektovani
Specifik v danom odbore;

je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
spésobom s korektnou argumentéaciou, podporuje tvorivy dialdg;

neznevaZzuje vedecké postupy areSpektuje iny vedecky ndzor, ako 1ipluralitu
vedeckych a tvorivych disciplin;

osobne zodpoveda za postupy, hodnovernost, pévodnost’ a vysledky vo vedecko-
vyskumnej ¢innosti, odmieta nevedecké postupy a pristupy vo vedecko-vyskumnej
¢innosti;

odborné posudky alebo expertizy vykondva s plnou zodpovednost'ou, nestrannost’ou,
so zachovanim maximalnej objektivity;

nepriptdta konflikt zaujmov, zaujatost, uelové skresl'ovania ani ovplyviiovanie
svojej osoby vonkaj$imi zdujmami pri vykondvani expertiznej a posudzovatelskej
¢innosti.

CL 10
Zber a spracovanie vyskumnych idajov

(1) Vedeckovyskumny pracovnik nesmie nutit' skimané osoby do vyskumu. Nesmice

pouzit’ formu otvoreného alebo skrytého natlaku na to, aby ziskal ich sthlas s tdast'ou
vo vyskume. Skimand osoba mé pravo vystipit’ z vyskumu bez toho, aby v suvilosti
s tym boli vyvodené voci nej pripadné negativne nésledky.



(2) Vedeckovyskumny pracovnik musi zrozumitelnym spdsobom av primeranom
rozsahu informovat’ skiimané osoby o ich ulohe vo vyskume a o ¢asovych a d’al§ich
podmienkach, v ktorych bude vyskum prebiehat’. Je povinny informovat ich aj o tom,
akym spdsobom budu udaje z vyskumu publikované.

(3) Skimana osoba a vedeckovyskumny pracovnik pred zaiatkom vyskumu podpisuju
poudeny informovany suhlas, ktory je moZné ziskat' aj elektronickou formou.
Obsahuje zékladné udaje o vyskume a o pdsobeni skiimanej osoby v flom a taktieZ
kontakt, kam sa osoba mdZe obratit’ v pripade pochybnosti, neistoty alebo negativnych
dosledkov svojej participacie. Skumana osoba svojim podpisom potvrdzuje sihlas
s t¢ast’ou vo vyskume za danych podmienok. V pripade skiimania deti a mladeZe tento
dokument podpisuje rodi¢ alebo zédkonny zdstupca. Vedeckovyskumny pracovnik
svojim podpisom potvrdzuje, Ze uvedené podmienky vyskumu dodrZi.

(4) Vyskum musi prebiehat’ tak, aby u skumanych oséb nedo$lo kich psychickému,
pripade k fyzickému ubliZeniu. Nesmie dojst’ k nijakej forme ubliZovania, ako je
napriklad frustracia, nadmerna tinava alebo vyc€erpanie.

(5) Vedeckovyskumny pracovnik nesmie poZadovat’ od subjektov informacie, ktoré nie su
v sulade setickymi normami. Vyskumnik nesmie skiimanym osobam vnucovat
otazky, ktorymi explicitne alebo implicitne Ziada spolo¢ensky nevhodné spravanie.

(6) Vedeckovyskumny pracovnik musi povaZovat osobné udaje skiumanych oséb za
doverné a nesmie ich zverejilovat’ vo vyskumnej sprave alebo inom dokumente. Tyka
sa to napriklad nielen mena a priezviska skumanej osoby, ale aj nazvu institicie v
ktorej skiimand osoba pracuje alebo $koly, ktort skiimanad osoba navstevuje. Ak
vyskumnik potrebuje skiimané osoby oznacit’ kvoli rozliSeniu, prideli im kéd alebo
pseudonym.

(7) Vedeckovyskumny pracovnik pri spracovdvani vyskumnych udajov nesmie tieto
zamerne zmenit’, selektivne vypust'at’ (vynechat’) alebo dokonca vymyslat’.

(8) Vedeckovyskumny pracovnik sa nesmie podielat’ na zneuZiti vysledkov vyskumu. Je
neetické zatajit’ a vydavat’ za svoje také vedecké zistenie, ktoré uz niekto publikoval
a je jeho autorom.

L 11
Zverejiiovanie vysledkov a duSevné vlastnictvo

Vedeckovyskumny pracovnik:

a) dba na ochranu autorskych prav a ostatnych prav duSevného vlastnictva v stlade so
zakonom ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zédkon v zneni neskorSich predpisov;

b) reSpektuje prisluiné a medzinirodne uznivané publikaéné pravidla - autorstvo
a spoluautorstvo  vedeckej publikdcie, vratane spoluautorského podielu pre
prezentovanie a publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej ¢&innosti, nepublikuje
eticky pochybnym spésobom, neprivlastiiuje si vysledky prace druhych;

c) korektne aspravne cituje podla medzindrodne uzndvanych pravidiel pre citovanie
pouzitych informaénych zdrojov;

d) netoleruje vytvaranie prekaZok v publikovani vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti;
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e) netoleruje podvody, falSovanie a plagidtorstvo vo vedeckovyskumnej ¢innosti a vo
zverejneni a publikovani jej vysledkov;

f) respektuje vSeobecne uzndvané etické pravidla pre aplikovanie vysledkov vedecko-

vyskumnej ¢innosti do praxe;

g) neposkytuje vysledky vedeckovyskumnej &innosti ziskané na péde VUDPaP tretim
osobam za ciel'om ziskania osobného prospechu alebo znevyhodnenia VUDPaP.

ClL 12
Projekty a granty

(1) Interné vedecko-vyskumné projekty podliehajt schvaleniu z etického hl'adiska, ku
ktorému vypracuje stanovisko Vedecka rada VUDPaP.

(2) Vedeckovyskumny pracovnik:

a) uplatiiuje korektné a legadlne postupy pri ziskavani externych grantov a internej
finanénej podpory v planovani vedeckovyskumnych projektov;

b) predchadza skuto¢nému alebo potencidlnemu konfliktu zdujmov pri ziskavani
finan¢nej podpory suvisiacej s vedeckovyskumnou ¢innostou;

c) efektivne vyuZiva finanéné prostriedky a persondlne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuZivania.

IV. oddiel
Aplikacia Etického kodexu

CL 13
Porusenie Etického kédexu

(1) Prerokovanie pripadov poruSenia Etického kédexu je v kompetencii Riaditel'skej rady,
ktord riaditefovi VUDPaP predkladda navrhy rieSenia ao dalSom postupe rozhoduje
riaditel’ VUDPaP.

(2) Pripady porudenia Etického kodexu VUDPaP moZu byt posidené ako porudenie
povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poZiadaviek pre
riadny vykon préce. S takymto posudenim moéZe byt spojené uplatnenie prislusnych
pravnych dosledkov v pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplindrnej rovine.

(3) Zamestnanec svojim podpisom deklaruje sihlas s obsahom Etického kodexu a jeho
dodrziavanim v plnom rozsahu.

(4) Na posudzovanie podnetov vo veci dodrZiavania Etického kodexu sa zriad’'uje Eticka
komisia.
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CL 14
Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kédex VUDPaP nadobtida platnost’ diiom podpisania a u&innost’ od 4.7. 2017.

V Bratislave dna 4.7.2017

MUDr. Peter LUKAC, MPH
riaditel' VUDPaP
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Interny postup Etickej komisie pri preSetreni podnetu na porusenie Etického kédexu

zamestnancov VUDPaP
(Priloha k Smernici €. 2/2017)

Riaditelka VUDPaP dfiom 30. jun 2022 vyddva interny postup pri predetreni podnetu

z porusenia Etického kédexu zamestnancom.

Interny postup sa stava uc¢innym a platnym dna 15.7.2022.

Uvod

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave (dalej len ,VUDPaP“)
vydal diia 4. jula 2017 Eticky kédex Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie
v Bratislave. Clanok 13 predmetného Etického kédexu definuje zriadenie Etickej komisie pri
posudzovani podnetov vo veci dodrZiavania/porusenia Etického kddexu (dalej len ,, podnet”).
Uvedeny Interny postup dopliiuje Smernicu ¢.2/2017.

Predmet interného postupu

1) Vymenovanie ¢lenov Etickej komisie a ich pésobenie:

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Clenov Etickej komisie vymenovava riaditel/riaditelka VUDPaP vidy k 1.julu na
obdobie 6 mesiacov.

Predseda Etickej komisie je riaditel/riaditelka VUDPaP alebo zastupca/zastupkyra
riaditela/riaditelky. Predseda koordinuje zasadnutie Etickej komisie a dohliada nad
procedurdlnym priebehom posudzovania podnetu.

Pocet ¢lenov Etickej komisie je stanoveny na 3 ¢lenov a jedného nahradnika.
Nahradnici sa stavaju ¢lenmi Etickej komisie v pripade, ak je riadne menovany €len
v konflikte zaujmov s predmetom podnetu prejednavanym pre
porusenie/nedodrziavanie Etického kddexu.

Clenovia Etickej komisie svojim podpisom potvrdzuju nezavislost pri posudzovani
podnetu

Clenovia Etickej komisie pri posudzovani naplnenia zasad Etického kédexu v II. oddiele
(Etické zasady v poradenskej a v praktickej ¢innosti) deklaruju primarne sledovanie
najvy$sieho zaujmu dietata pri presetrovani podnetu.

Eticku komisiu  zvolava riaditel/riaditelka na  zdklade podnetu na
porusenie/nedodrzanie Etického kddexu doruéeného pisomnou formou elektronicky
alebo postou

Clenovia Etickej komisie st povinni zachovavat mi¢anlivost o priebehu prejednavania
podnetu

Clenovia Etickej komisie vydavaju zadvereéné stanovisko prijatim konsenzualneho
zaveru. Predseda Etickej komisie neovplyviiuje konsenzualny zaver cElenov Etickej
komisie.

Podnet musi byt posudeny a vyhodnoteny do 60 dni odo dna prijatia podnetu.

V pripade podnetu pre porusenie etickych zdsad v poradenskej a praktickej Cinnosti
s detskym klientom, mda dotknuty zamestnanec povinnost zdrzat sa poradenskej



2)

3)

4)

5)

a praktickej cinnosti s konkrétnym dietatom do vyhodnotenia podnetu Etickou
komisiou.

Posudzovany podnet musi obsahovat tieto zakladné udaje:

a) meno a priezvisko zamestnanca voci ktorému je podnet vedeny;

b) uvedenie ¢lanku a pismena Etického kédexu, ktory bol poruseny alebo nebol dodrzany
zamestnancom a akym spdsobom bol poruseny/nedodriany predmetny c¢lanok
a pismeno;

c) meno apriezvisko predkladatela podnetu a aktudlne kontaktné udaje na
predkladatela podnetu (email alebo telefén/mobil alebo postova adresa).

Proces zvolania Etickej komisie pre posudenie prijatého podnetu:

a) Predseda Etickej komisie po obdrzani podnetu zvoldva do 2 tyzdriov ¢lenov Etickej
komisie emailom;

b) Predseda Etickej komisie Ziada o pisomné stanovisko k predmetnému podnetu
zainteresovanu osobu — zamestnanca, voci ktorému je podnet doruceny. Pisomné
stanovisko musi byt dorucené predsedovi Etickej komisie

c) email obsahuje podklady k podnetu a stanovuje datum stretnutia ¢lenov Etickej
komisie

d) clenovia Etickej komisie obratom potvrdzuju prijatie podkladov a deklaruju, Ze
maju/nemaju konflikt zaujmov k predmetnému podnetu

e) kazdy Clen Etickej komisie zasle svoje odborné stanovisko k podnetu pisomnou formou
elektronicky minimalne den pred zasadnutim Etickej komisie

Priebeh zasadnutia Etickej komisie:

a) Predseda Etickej komisie vymenuje zapisovatela zaveru zo zasadnutia Etickej komisie

b) Zaver zo zasadnutia Etickej komisie je pisomné spracovany, podpisany vSetkymi
pritomnymi ¢lenmi Etickej komisie a overeny predsedom Etickej komisie.

c) Zaver obsahuje vyhodnotenie posudzovania opravnenosti podnetu. V pripade
opravnenosti podnetu navrhuje opatrenia voci dotknutému zamestnancovi.

d) Zaver je zaloZeny v spise k podnetu a v spisovej dokumentacii zamestnanca.

e) Zasadnutie Etickej komisie je zaznamenané na audiozaznam. Audiozaznam je
neverejny.

Uzavretie podnetu:

a) Predseda Etickej komisie ozndmi dotknutému zamestnancovi zavery Etickej komisie
pisomnou formou.

b) V pripade opodstatnenia podnetu ma riaditel/riaditelka VUDPaP povinnost zabezpecit
napravné mechanizmy v sutlade s ohladom na odporucania Etickej komisie.

c) Prekladatelovi podnetu kancelaria riaditela/riaditelky oznami zaver Etickej komisie.

d) V pripade, Ze je voci konkrétnemu zamestnancovi opakovane predloZzeny podnet na
porusenie/nedodrzanie Etického kddexu v urcitej poradenskej a praktickej ¢innosti
a Etickd komisia uz podnet pocas uplynulych 12 mesiacov prehodnotila v danej veci,
povazZuje sa podnet za neopodstatneny.

Mgr. Janette Motlova
riaditelka VUDPaP



	Smernica-c.-2-2017-Eticky-kodex-VUDPaP
	Interny-postup-Etickej-komisie-pri-presetreni-podnetu-na-porusenie-Etickeho-kodexu-zamestnancov-VUDPaP

