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Uvod, alebo preco sa v materskej $kole
zaoberat Kariérovou vychovou

,Nase deti by sme mali vhodne uviest do sveta, v ktorom Ziju (a budu Zit).”
Thomas Berry

Pri my$lienke na kariérovt vychovu v materskej $kole (MS) vyvstava otazka: ,,Aky prakticky vyznam ma
kariérova vychova pre deti v predskolskom veku?“ Ucitelia materskych skol na stretnutiach k tejto
téme vyjadrili obavy, ¢i nie je priskoro hovorit o kariére 3 az 6-ro¢nym detom. Pri¢inou tychto obav je
jednak chapanie samotného slova , kariéra“, ktoré nesie viaceré vyznamy a ¢asto sa spaja s predstavou
Uspesného pracovného postupu Ci kariérneho rastu, pripadne asociuje dynamické prostredie biznisu.
Zaroven byva kariérova vychova v skolach ¢asto okliestovana len na rozhodovanie Ziakov o dalsom
vybere Skoly alebo profesie.

Pojem kariéra vSak ma SirSi vyznam. Hovori o celkovom uplatneni sa v Zivote, so sthrnom vsetkych
aktivit, prostrednictvom ktorych ¢lovek naplfia svoju Zivotnu a profesijnt rolu, resp. svoj Zivotny a
pracovny pribeh. To sa deje postupnym nadobuddanim novych zruénosti/kompetencii pre Zivot v
roznorodych pracovnych a inych rolach pocas celého Zivota. Tieto zrucnosti sa vSak nedaju
plnohodnotne rozvijat bez osvojovania si inych, Zivotne délezZitych zruénosti, ktoré sa mozu v dietati
formovat paralelne, pripadne im predchadzat. K esencidlnej vybave zdravého socidlno-emocionalneho
a kariérového vyvinu dietata patri teda aj rozvoj Zivotnych a socialno-emocionalnych zruénosti. S
niektorymi Zivotnymi zruénostami vieme efektivne pracovat u deti uz na p6de materskej skoly, napr.
sebapoznanie prostrednictvom seba-exploracie, vytrvalost, psychickd odolnost, poznanie svojho
okolia, socialne citenie a pod.

Aj v kariérovej vychove sa na kariéru pozerdme zo SirSieho pohladu a zameriavame sa na dlhodobu
podporu kariérového vyvinu deti vtroch oblastiach: sebapoznania dietata, ziskavania informacii
o vonkajSom svete/ svete prace a planovania svojho Zivota, svojej Zivotnej cesty. Cielom kariérovej
vychovy je, aby sa deti/Ziaci naudili vnimat zmysluplnost prace vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj
ako k dolezitej sucasti plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na
odburavanie predsudkov a rodovych, socialnych a dalSich stereotypov, ako aj na socidlno-emocionalne
posilfiovanie Ziakov, aby sa dokézali slobodne rozhodovat v stvislosti so svojou Zivotnou drahou.

Statny vzdeldvaci program pre predprimdrne vzdeldvanie obsahuje vzdeldvacie oblasti, ktoré su
priamo zamerané na témy stvisiace s podporou kariérového vyvinu ziakov: Clovek a svet préace, Ludské
vlastnosti a emdcie a Prosocidlne spravanie. Je teda mozné nadviazat na tieto vzdelavacie oblasti,
integrovat do nich pohlady kariérovej vychovy a sprevadzat tak deti uz od zaciatku formovania ich
Zivotnej cesty. KedZe kariérova vychova je kontinualny proces rozvoja zakladnych Zivotnych zruénosti,
s ich prepéjanim na svet prace, akakolvek rozvojova aktivita prebiehajica v MS moZe zérover viest k
posilfiovaniu poznatkov o svete prace, ateda aj k podpore rozvoja zrucnosti pre riadenie kariéry
(CMS/ZRK). Prostrednictvom kariérovej vychovy je tieZ mozné naplfiat vykonové a obsahové $tandardy
obsiahnuté v Statnom vzdeldvacom programe ako témy stvisiace s kariérovou vychovou.
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NaSou snahou je viac priblizit kariérové témy detskému pohladu a suéasne Vas, ucitelov podporit, aby
ste mali vaésiu radost z ich vzdeldvania. Prave v materskej skole sa totiz deti najviac zaoberaju svojimi
snami o tom, ¢im a aki budu, ked budu ,,velki“.

Kariérovy vyvin v predskolskom veku

Vychadzajuc z tedrie kariérového vyvinu D. Supera prebieha kariérovy vyvin od narodenia do konca
Zivota. Deti v predskolskom veku prechadzaju tzv. Zivotnym obdobim rastu (0-13r.), pocas ktorého sa
formuje pociatocny sebakoncept, suvisiaci so svetom prdce. Vyvinovymi Ulohami v tomto obdobi su:
budovat postupne zaujem o svoju buducnost, zvysovat kontrolu nad vlastnym Zivotom, byt ochotny
podavat vykony v skole a neskdr v préci a ziskat pracovné navyky a postoje (Savickas & Super, 1993);
(Brown & Lent, 2013). S tymito vyvinovymi Ulohami sa spaja potreba rozvijat u deti zvedavost a fantazie
tykajuce sa sveta prace. Délezitu Ulohu hra stotoZnenie sa s vyznamnymi dospelymi. UZ v materskej
Skole je moziné zacat deti podporovat v dosahovani tychto vyvinovych uloh, pochopitelne, s
prihliadnutim na prirodzeny vyvin deti. Uz v materskej Skole je dobré vytvorit priestor pre podporu
kariérového vyvinu. NavysSe, podla tedrie kariérového vyvinu podla Gottfredsonovej, sa uz
v predskolskom obdobi formuju ohranic¢enia kariérového vyberu, predovsetkym v oblasti rodove;j
vhodnosti jednotlivych povolani. Vhodne zvolené Intervencie v ramci podpory kariérového vyvinu
mozu viest k rozsireniu pre deti akceptovatelnych moznosti (Gottfredson, 1996).

Oblasti podpory kariérového vyvinu:
Podpora objavovania a skimania sveta

e Deti v predskolskom veku (3-6r.) su velmi zvedavé a prirodzene objavuju svet okolo seba.
Kladd nekonecné otazky zacinajuce slovkom ,preco” a pozyvaju nas tak do spolocného
skimania. Pocuvajme tieto otazky s plnou vaZnostou a hlfadajme spolu s nimi odpovede — tak
zabezpedime, Ze sa budu zaujimat o svet aj ked budu starsie.

e Predskolsky vek poskytuje tiez jedinecnd prileZitost vcas podchytit a rozvijat zaujmy deti
a podnecovat u nich dalsiu zvedavost. Zvedavost m6Zeme rozvijat prostrednictvom zapajania
deti do praktickych aktivit, ktoré si moziu priamo vyskasat, ako aj ponukanim
réznorodych, zmysly stimulujicich podnetov.

e Neuropsychologické vyskumy potvrdzuju, Ze vtomto obdobi sa detom velkou rychlostou
rozvija mozog a vytvdraju sa nové synaptické spojenia (Siegel & Payne Bryson, 2011). Pre
dospelych je to vyzva ponukat detom ¢o najviac aktivit a prilezitosti na poznavanie novych veci.
Rads$ej ako zameranie sa na prehlbovanie zruénosti v jednej oblasti je délezité ponuknut detom
Sirokud skalu aktivit. Na Specializaciu pride ¢as v Zivote neskor.

e Detsky mozog vtomto obdobi funguje ako Spongia — nasdva nové podnety, kedykolvek
dostane prilezitost. Nazeranie do réznych zaujmovych oblasti mu umoziiuje rozvijat rézne
zru€nosti atie tvorivo prepdjat. Je to skveld vybava do sveta buducnosti plného
nepredvidatelnych zmien, kedy bude nutnostou mysliet v stvislostiach a hladat originalne
spojenia (EU Science Hub, 2020).
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e  Prili$ vela stimulov stic¢asne viak méze na dieta pdsobit ohrozujico. Vnimavost vocéi reakciam
deti na podnety je déleZitou sucastou podpory ich zvedavosti. Stiahnutie sa z aktivit, alebo
naopak podrazdenost, nepokoj, neschopnost zaspat moéziu byt znakom, Ze je dieta
prestimulované. Deti potrebuju aj pokojny priestor, v ktorom moéiu mnoistvo zazitkov
spracovat. Taky priestor mézu najst napriklad aj v nestruktdrovanej hre.

Podpora objavovania seba a druhych v réznych roldach

e Hlavnou ¢innostou deti, ale aj zdkladnym komunika¢nym kanalom a jazykom dorozumievania
v tomto veku je hra, obvykle s inymi detmi. Moze byt symbolickd a imaginativna a uplatriuje
sa pri nej intuitivne, magické a fantazijné myslenie. Takéto hry sluZia jednak na spracovanie
detskych skusenosti, ale tiez na dalSie objavovanie sveta. Preto je nesmierne délezité vyhradit
detom ¢as na volnu hru.

e Doblezité su tiez rolové hry, kedy deti preberaju rolu niekoho iného, ¢asto napriklad blizkych
dospelych (hra na mamu aotca). Prvykrat sa tu deti vZivaju aj do réznych povolani,
predovsetkym tych, ktoré su najvacsmi verejne viditelné (spevacky, herci, youtuberi, hasici,
a pod.) alebo sa najviac spajaju s ich Zivotmi (hra na ucitelku, policajtov, lekarov a pod.). Tu sa
vyrazne prejavuje, aké dolezité je pre deti uenie sa pozorovanim a napodobriovanim. Deti pri
hre nepreberaju od dospelych len vonkajsie znaky povolania (napr. ukazovadlo a krieda pre
ucitela, biely plast a stetoskop pre lekarku), ale napodobriuju i spravanie, prejavy a situacie, v
ktorych jednotlivé profesie zazivaju (napr. dieta sa hra na laskavého a vysvetlujiceho ucitela,
alebo na prisnu a zamracenu lekdrku). To je pre dospelych — rodicov, ucitelky, ucitelov
a dalsich — prilezitost modelovat spravanie deti tym, Ze sami su pre deti prikladom
preferovaného sprdvania. Tdto stratégia prinasa viditelné vysledky aZ v dlh§om ¢asovom
horizonte, no oplati sa ju realizovat.

e Deti sa postupne ucia hrat spolo¢né hry s pravidlami, ¢o si vyZzaduje zapajanie sebaregulacie
(Cakanie na poradie, striedanie sa v ¢innostiach sinymi detmi, zaZitok prehry). Schopnost
sebaregulacie je vSak stale velmi obmedzenad a deti potrebuju dospelych, aby im pomahali tuto
doleZitl zruénost budovat. Pokojnd pritomnost dospelého a jeho upokojujici hlas a slova
sprevadzajuce dieta narocnou situdciou reguluji podraidenie nervovej sustavy dietata
a postupne vytvaraju zdklady pre schopnost dietata utisit sa samostatne. Je viak dobré mat na
pamati, Ze detsky hnev a dalsSie silné emdcie su aj v hrach Uplne prirodzenou reakciou
a budovanie schopnosti sebaregulacie je dlhodoba uloha, ktora sa nekonci v predskolskom
veku.

Podpora rozvoja socidlno-emociondlnych zrucnosti a seba-reguldcie ako zaklad pre budice
dosahovanie cielov

e KedZe deti funguju prostrednictvom citov a emdcii, je velmi dblezité s nimi kariérovu vychovu
realizovat na Urovni emdcii a zaujimat sa o to, ¢o prezivaju, ako sa citia. Deti sa ucia spoznavat
zakladné emdcie a ich prejavy u seba. Potrebuju na to aj velkd podporu dospelych, ktori im
poskytuju slovnik pre pomenovanie toho, Co prave preZivaju. Pre rozvoj socialno-
emocionalnych zruc¢nosti deti je tiez dolezité, aby im blizki dospeli pomahali prerozpravat
pribehy emécii. To znamena pomenovat eméciu —,,zda sa, Ze sa hnevas...“ a vSimat si, ¢o k nej
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viedlo ,ked sa stebou Anka nepodelila, zdalo sa ti to velmi nefér?” Deti sa tak ucia
prostrednictvom pomenovania jednotlivych emécii tieto emdcie rozpoznavat, ¢o je doblezity
krok k ich postupnému zvladaniu.

e Stretdvanie sa sinymi detmi a dospelymi v prostredi MS predstavuje pre dieta prileZitost
spoznavat aj emdcie druhych. S podporou dospelych si m6zu zadat vsimat, ako ich vlastné
spravanie vedie u druhych k réznym reakciam. Opét je dblezité pomenovat prezZivanie ludi
okolo adekvatnym slovnikom a stru¢ne opisat, ¢o k nemu viedlo. Deti to vedie k zakladnému
uvedomeniu si, Ze i ostatni prezivaju podobné pocity ako ony samé, a tiez, Ze na ne mdzu mat
vplyv — ,pozri, ako Jurka potesilo, ked si mu pomohol s upratovanim“ (Siegel & Payne Bryson,
2011).

e Vdaka kolektivu v MS sa deti mdiu stretnit srdznorodostou medzi fudmi. Dlho vladlo
presvedcenie, Ze deti prirodzene akceptuju rozdiely medzi sebou a Ze ked na ne nebudeme
upozorfiovat, deti si samé vytvoria toleranciu voci inakosti. Vyskumy vsak ukazujd, Ze samotné
vystavenie inakosti nestaci. Potrebujeme s detmi viest rozhovory a aktivne ich podporovat pri
prijimani rozdielov. Napriklad pribehy, ktoré detom ¢itame, alebo fudia, ktorych prizyvame na
stretnutia, by mali reflektovat rozmanitost medzi detmi. TieZ rozdiely a podobnosti medzi
detmi v triede sa dajd vyuZit na oslavenie pestrosti a poukazanie na vzajomné doplfianie sa.
(Miller, 2019)

Podpora dévery vo vlastné schopnosti

e Deti, ktoré zacinaju navstevovat materskd Skolu, musia zvladat mnohé vyzvy, ako napr.
vyrovnavanie sa s dlhodobejsim odliéenim od rodicov, so starostlivostou, ktord im poskytuju
[udia mimo rodiny, ¢i prisp6ésobovanie sa novym pravidlam a spolo¢nému rezimu. Ucia sa
pracovat podla instrukcii a postupne si buduju kapacitu sustredit sa dlhsi ¢as na zadanie. Kazdé
dieta prichadza do materskej Skoly s inymi zru¢nostami a schopnostami na zvladanie tychto
vyziev. To, ¢o je pre jedno dieta jednoduché aZ samozrejmé, moze pre iné dieta predstavovat
narocnu ulohu. To, ako sa detom dari s tymito vyzvami popasovat, vyznamne ovplyviuje ich
sebaobraz a predstavy o vlastnych schopnostiach. Nésledne to ovplyvriuje ich vstup do Z5 a
sprevadza ich to aj do dalSieho Zivota.

e C(Citlivd podpora dospelych pri zvladani vyvinovych Uloh a vyziev je nesmierne dolezita. Ak totiz
dieta opakovane neuspeje a nadobudne pocit, Ze bez ohladu na svoju snahu nie je ocenené,
moze to viest az k jeho pasivite, ¢i odmietaniu dalsich dloh. Ak za dieta, naopak, Ulohy riesia
dospeli, utvrdzuji v riom presvedéenie, ze nema potrebné schopnosti a nemusi sa snazit
(Hoskovcovd, 2011). Ulohou blizkych dospelych je preto poukdzat na to, ¢o dieta uz zvlada a ¢o
sa naucilo. Tym sa posilfiuje vedomie dietata, Zze sa dokaze vlastnymi silami a s podporou
druhych menit a rozvijat.

e Doblezité je aj rozkladanie zadani na mensie, zvladnutelné Ulohy tak, aby sme dieta nepodcenili,
ale ani nepretazili. Pomenovanim postupnych krokov veddcich k zvladnutiu zadania zaroven
dieta u¢ime porozumiet ¢asovym a procesnym suvislostiam. Vysledkom je, Ze dieta moze mat
opakovanu skusenost zazitku Uspechu. Ostatnym detom tiez signalizujeme, Ze je dblezité
vytrvat, hladat cesty k Uspechu, a tieZ si navzdjom pomahat (Wolpert-Gawron, 2019).
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e Ukazuje sa, Ze viac ako vrodené danosti a schopnosti (,ty si jednoducho Sikovny“), je dblezité
u deti ocenit ich Usilie a proces, akym sa dopracovali k vysledku (,vidim, Ze si nad tym
premyslal a skusal r6zne spbsoby, ako to vyriesit”). ESte doleZitejSie sa to javi pri nedspesnej
¢innosti, kedy je potrebné neulspech zardamcovat konkrétnou situdciou a okolnostami
(,nakreslit tento dom bolo naozaj narocné, je to Uloha pre starSie deti. Mdze$ vyskusat
nakreslit tento obrazok, ten je pre také velké deti ako ty.”) Deti, ktoré su chvalené za svoje
schopnosti, mdzu vyhodnotit svoj nelspech ako nedostatok talentu ¢i danosti a dalej sa
o rieSenie prestanu snazit. Naopak, ak si vSimame a podporujeme Usilie, u deti budujeme
vedomie, Ze napriek prvotnému nezdaru je mozné najst rieSenie, ak dokazu zmenit postup
a vyvinut vadsiu snahu. Takéto presvedéenia vedu dalej k vnimaniu vlastnej kapacity veci
zvladat, riesit a tieZ najst podporu u druhych, ¢o vyznamne vplyva na Uspesnost dietata v skole
i v Zivote.

VSetky opisané oblasti (Super, 1990) a odporucania k nim uvedené viac ¢i menej priamo suvisia
s kariérovym vyvinom a Uspesnostou dietata v Skole i dalSom Zivote. Rozsah zaujmov a zrucnosti,
moznost rozvijat sa v hrach a podnetnych aktivitach, presvedéenie o vlastnej schopnosti prekonavat
prekazky a formovat svoj Zivot, ale i porozumenie vlastnému preZivaniu i preZivaniu druhych, to su
véetko cenné devizy, ktorych zaklad dieta dostdva uz v ranom detstve. Start do $kolského Zivota tzko
suvisi nielen s dalS§im pracovnym Zivotom, ale aj so Zivotom ako takym. Aby bol pozitivny, je kli¢ovou
aj podpora a sprevadzanie blizkych dospelych. Hoci su deti vtomto veku pripravené udit sa a rast,
dospeli su ti, ktori sprostredkivaju detom potrebné zazitky a skdsenosti.



Kolektiv autorov Kariérovy vyvin v predskolskom veku

Podpora kariérového vyvinu v prostredi MS

Teoreticky model CMS, , Career Management Skills“ (Zruénosti pre riadenie kariéry, CMS/ZRK), je
zaloZeny na novej paradigme kariérového poradenstva spatej s celoZzivotnym vzdelavanim a rozvojom
(Jarvis, 2003). Eurdpska siet politik pre rozvoj celoZivotného poradenstva definuje zrucnosti pre
riadenie kariéry ako ,skupinu kompetencii (vedomosti, zrucnosti, schopnosti a postojov), ktoré
umoziiuju jednotlivcovi Strukturovanym spésobom zbierat, analyzovat, syntetizovat a usporiadat si
informdcie o sebe, vzdeldvani a povolaniach, aj ako zrucnosti planovat a realizovat Zivotné rozhodnutia
a tranzicie” (Vuorinen & Mannstréom, 2010). Tieto zruénosti umoznuju detom/ziakom identifikovat ich
existujuce zrucnosti, stanovovat si ucebné/rozvojové ciele a realizovat kroky na uplatnenie sa v
Zivotnych a pracovnych rolach.

V nasledujucej tabulke sa venujeme trom obsahovym oblastiam kariérovej vychovy, ktoré priamo
nadvazuju na rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry (CMS/ZRK), ako st definované v podla 05/PS KVaKP*
a prepdjame ich s vekovo primeranymi moznostami podpory kariérového vyvinu.

Obsahové
oblasti
kariérovej
vychovy podla
CMS/ZRK

Prebiehajuce procesy

., . Podpora kariérového vyvinu
v kariérovom vyvine

Skimanie sveta | = Tvorba prvych predstavosvete | = Jednoduché ajasné informdacie o

prace prace - dieta vnima pracu ako beZnych povolaniach podavané

rolu dospelosti a prichadza na to, rodovo citlivym jazykom

Ze aj z neho raz bude dospely

= Vytvdranie prilezitosti pre
stretnutia s predstavitelmi a
predstavitelkami roznych povolani

= ReSpektovanie a vyjadrovanie Ucty
ku vSetkym povolaniam

= Vedenie deti k vSimavosti voci
¢innostiam a praci ludi

=  Priestor na rozpravanie o praci
rodic¢ov, aka ulohu hra praca
u dospelych a rozsirovanie moznych
vzorcov pre deti s roznym
socidlnym zazemim

! Procesny $tandard , Kariérova vychova a kariérové poradenstvo v poradenskom zariadeni“, Procesny $tandard
,Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre Skoly”, Obsahovy standard ,Odborné ¢innosti poskytované
detom/Ziakom v oblasti kariérového poradenstva a kariérovej vychovy”

J .
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Obsahové
oblasti
kariérovej
vychovy podla
CMS/ZRK

Prebiehajlce procesy
v kariérovom vyvine

Podpora kariérového vyvinu

Ohranicovanie v kariérovom
skamani — pri povolaniach sa deti
orientuju na silu a velkost
(vyznamni, médiami
prezentovani a viditelni fudia s
jasnymi znakmi, ako uniforma,
velké auto, a pod.— prezidentka,
smetiar, lekdrka, hasic, ...)

RozSirovanie moznych pracovnych
vzorov a skimanie vyznamu prace
u dospelych

ResSpektovanie a neznevaZovanie
detskych magickych predstdv (Casto
spojenych prave s viditelnymi
povolaniami) o ich buducnosti vo
svete prace

Podnecovanie rolovej a
imaginativnej hry deti s témou
povolani, napr. prostrednictvom
dostupnych rekvizit a kostymov

Ohrani¢ovanie v kariérovom
skimani — priblizne od piateho
roku si deti zacinaju formovat
predstavu o rodovych pracovnych
rolach, pricom postupne vyluéuju
pre seba alternativy spojené s
opacnym rodom

Predstavenie  povolani  rodovo
nestereotypnym spésobom
(pribehy, vzory redlnych Zien
a muzov s nie beznym povolanim)

Vyhybanie sa stereotypom o
schopnostiach diev¢at a chlapcov

Nestereotypné pridelovanie Uloh
pre diev¢ata a chlapcov

Sebautvaranie

Sebautvaranie —
zaklady sebariadenia (planovania
a rozhodovania)

Ponuka jednoduchého planovania
(o robit najskér, ¢o potom;
pomenovavanie postupnosti
jednotlivych ¢innosti v priebehu dna
alebo pri plneni konkrétnej ulohy)

Podporovanie samostatnosti pri
zvladani uloh

Vytvaranie prileZitosti pre
jednoduché rozhodovanie a vyber z
dvoch mozZnosti




Kolektiv autorov

Kariérovy vyvin v predskolskom veku

Obsahové
oblasti
kariérovej
vychovy podla
CMS/ZRK

Prebiehajlce procesy
v kariérovom vyvine

Podpora kariérového vyvinu

Sebapoznavanie | ®

Vnimanie seba ako samostatnej
bytosti s urcitymi preferenciami a
vlastnostami

Prvé predstavy o sebe v réznych
rolach

Skdmanie zaujmov

RozsSirovanie detského slovnika
popisujuceho vlastnosti, zruénosti,
charakteristiky

Vyhybanie sa  hodnoteniu v
dichotémii dobry - zly, poslusny -
neposlusny, vyhybanie sa
nalepkovaniu deti

Opisanie sprdvania v kontexte
situdcie namiesto  pripisovania
atributov (namiesto atributu “si
lajdak” pouzit opis “zda sa mi, ze ked'
si teraz musel vystrihovat dlhsie, tak
na konci uZ sa ti tak velmi nechcelo

a zacal si sa ponahlat... Je to tak?”)

Ponukanie Sirokej skaly cinnosti
(manudlne, fyzické, kognitivne,
tvorivé, umelecké, socialne)

Podpora  jednoduchej reflexie
prostrednictvom otazok

=  Tranzicia .
do z8

Priprava na tranziciu/prechod
do z8

Oboznamovanie sa s prostredim
Skoly prostrednictvom navstev

Rozhovory o ocakavaniach a
moznych obavach deti v suvislosti
s prechodom do ZS

Sprostredkovanie moznosti
porozpravat sa so skoldkmi

Postupna priprava na spOsoby prace
v Skole, napr. prostrednictvom hry
na skolu

Tabulka spracovand podla (Gottfredson, 1996); (Gottfredson, 2004); (Cahill & Furey, 2017); (Bosa &

Minarovic¢ova, 2014).
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Podpora kariérového vyvinu podla oblasti CMS:
Skimanie sveta prace

Dieta si prostrednictvom kazdodennych skdsenosti utvara prvé, este velmi zjednodusené a skreslené
predstavy o svete prdce asvete dospelych, ktoré formuju rodic¢ia a dalsi blizki ludia. Spravanie
a postoje vyznamnych dospelych osob ovplyviiuju detské vnimanie prace a jej vyznamu.

Deti sa ucia identifikovat a pomenovat r6zne povolania, a to prevazne tie najviditelnejsie, s ktorymi sa
stretavaju (lekar/ka, zdravotna sestra, policajt/ka, predavacd/ka, vodic¢/ka, a pod.). Zvycajne ide o silové
zlozky alebo pomahajuce povolania. Detom je moiné svet prace pribliZovat aj cez praktické
¢innosti projektového vyucovania a ich rozsirenie o pribehy prepojené na skutocné povolania (napr.
vytvorenie vtacieho pribytku a vytvaranie pribehov o vtacikoch, srozSirenim o rozmer podpory
kariérového vyvinu, napr. cez pozvanie ornitoléga, stolara a pod.).

Dieta okrem samotnych povolani potrebuje vediet priradovat aj vyznam ¢&i hodnoty prace pre ludi
(peniaze, pomoc druhym, invencia/inovacia, vyroba predmetov, chov zvierat, pestovanie plodin,
Cistota, a pod.). Priradovanie vyznamu umozZiiuje ulitefovi predstavit detom s reSpektom vsetky
povolania v suvislostiach (kto vSetko pracuje v nemocnici - nielen lekari a lekarky, zdravotné sestry a
bratia, ale aj kuchari/kucharky, sanitari/sanitarky, upratovaci/upratovacky, vratnik/vratnicka,
riaditel/riaditelka, ekondm/ekondémka a pod.). Aby deti chapali vyznam prace, osved¢uje sa hovorit o
tom, €o robime - v préci i doma, ¢o vietko je prica a ¢o vSetko sa neurobi samé (starostlivost
o domacnost, nakupy, praca v zdhrade, starostlivost o deti a podobne). Postupne, aj v spolupraci
s rodiémi, méZzeme deti zapajat do r6znych drobnych prac v materskej skole ¢i domacnosti.

Zaroven je dblezité prinasat rozmanitost povolani a detom predstavovat tych, ktori ich vykonavaju,
aby poznavali r6zne zruc€nosti spajajuce sa s povolaniami a vnimali ludi, ktori ich vykondvaju, ako svoje
vzory. Napr. na besedy je vhodné volat Zeny i muZov, pripadne zdravotne znevyhodnenych, fudi
z roznorodého socidlneho i kultirneho prostredia. UZ v predskolskom veku dochddza k rodovému
uprednostiiovaniu povolani - chlapci si ¢asto volia silovejSie povolania, ako vodi¢ nakladného auta,
bagrista, Zeriavnik, dievéata skor rozne pomahajlce alebo rozvojové profesie ako lekarka, zdravotna
sestra, uCitelka, herecka, vizazistka, kozmeticka. Zaujimavostou je, ze pre chlapcov je vykrocenie z
rodovo ,spravnych” povolani taziie ako pre dievéatd (Henderson, Hesketh, & Tuffin, 1988). Na
exkurziach alebo prostrednictvom hry moézeme podnecovat deti, aby si vyskusali aj menej obvyklé
povolania ako zdravotny brat, horska vodkyna, pilotka, hasi¢ka sekretar/asistent, vodi¢ka MHD a pod.
Taktiez mdzeme prinasat pribehy netradi¢nych kariérovych drah Zien i muzov (Bosa & Minarovicova,
2014). Cielom je umoznit detom, aby vnimali Siroké spektrum mozZnosti, ktoré maju, a nedochadzalo u
nich uz v ranom veku k ohraniovaniu vyberu. Zaroveri sa tym deti ucia tolerovat netradi¢ny vyber
¢innosti a povolani u druhych.

Ako na zacinajuce sa rodové ohranicovanie voci povolaniam:

Povzbudit deti (na exkurzii, po€as navstevy reprezentanta povolania v triede), aby si vyskusali vsetky
povolania, napr. aby si vSetci sadli do hasi¢ského auta, alebo aby si vSetky deti vyskusali pracu
zdravotnej sestry/brata.
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Pre kariérovy vyvin maju velky vyznam kltucovi dospeli v Zivote deti. U¢itel mdze dat detom priestor na
rozpravanie o praci rodic¢ov, pribuznych, obdivovanych dospelych. Rodicia a ini reprezentanti mnohych
povolani mbzu prist sami a predstavit svoje povolania detom. Délezité pre tento vek deti je méct si
nie¢o vyskusat, nieCo konkrétne vidiet, méct si “ohmatat”. Preto by dotyéni mali priniest nejaké
fotografie, vyrobky a iné vhodné doplnujice predmety, ktoré detom konkrétne priblizia pracu, ktoru
vykonavaju. Ak je to moziné, deti by si mali mat moznost vyskusat aj nejakd ¢innost spojenu s
povolanim (napr. obviazat kamaratovi ruku obvazom pri zdravotnikoch, vyskisat spravit fotografiu pri
fotografovi/fotografke, porovnat historicky a sicasny érep pri archeoldgovi ¢i archeologicke, a pod.).

Pred pripravou navstevy je potrebné dbat na nasledovné:

e pracovat s rodicom ¢i hostom pred navstevou a dohodnut sa o priebehu (kratky cas
predstavovania povolania s naplanovanou ¢innostou s detmi)

e oslovit ludi aj z menej preferovanych povolani, napr. upratovac/ka, kuchar/ka, instalatér/ka

e pre deti z inokultirneho, &i socidlne znevyhodneného prostredia pozvat do triedy aj
reprezentantov povolani z ich kultury, aby sa deti mohli lahsie identifikovat s povolaniami, ¢i
moznymi Uspechmi v praci

Po skonceni navstevy je v kariérovej vychove délezité, aby deti:

e kratko reflektovali svoju skusenost na ziklade otazok ucitelky/ucitela - ¢o sa dozvedeli nové,
o ¢om doteraz nevedeli; ¢i by aj oni chceli robit tuto pracu a preco, ¢o sa im na tom pacilo. Je
mozné vyuzit smajlikov alebo ini pomécku v komunitnom kruhu a riadit kratucku diskusiu deti;

e spracovali svoj zazitok vytvorenim nejakého vlastného vytvoru.

Sebautvaranie - podpora planovania a rozhodovania deti

Pri otazke, ¢im chceli byt, ked boli mali, sa [udia ¢asto pousmeju, so spomienkou na fantazijné obdobie,
kedy si eSte neuvedomovali redlne kroky na dosiahnutie svojho vysnivaného povolania. Zdravému
kariérovému vyvinu v tomto obdobi prospieva podpora fantazie vyuZitim kostymov, pomdcok, ktoré
sa pouzivaju vo vysnenych povolaniach, rozpravanim pribehov o povolaniach a iné podporujuce
stratégie, kde deti mézu volne prejavit svoje sny réznymi riadenymi ¢i volnymi hrovymi ¢innostami.
Nie je cielom v tomto veku viest deti k zredlfiovaniu svojich predstav a poukazovat na nutnost
planovania kariérovej cesty.

Samotné planovanie a rozhodovanie o vlastnej kariére a najma s nimi spojend pruznost vsak zavisia od
dlhodobo podporovanych zruénosti planovania a rozhodovania v inych oblastiach. V materskej skole
najprv zac¢iname s detmi planovat skolsky den, aby si postupne uvedomovali doleZitost planovania a
rozhodovania vo svojom Zivote. Plan difia sa mdze v MS realizovat ako bezne vykondvand rutinna
¢innost na zaciatku dna, pri ktorej sa poskytne detom jednoduchd moznost zasiahnut do programu
(vyber hry, planovanie cinnosti vonku a pod.), napr. prostrednictvom skupinového ¢i individualneho
rozhodovania. Podporime tym u deti samostatné rozhodovanie a ¢asovu orientaciu. Zaroven ziskame
dalSie benefity - vdaka tomu, Ze deti vedia, ¢o ich v priebehu dna ¢aka, posiliujeme v nich pocit
bezpecia. Pre mnohé deti to mdze byt klU¢ k zniZeniu stresu a tym padom k vyssej kapacite zapajat sa
do aktivit s radostou a zvedavostou. Zaroveri, ak deti zahrnieme do planovania a rozhodovania,
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podporujeme v nich presvedcenie, Ze st vypocuté, mozu prispievat k zmene a ovplyviiovat svoj Zivot,
¢o ma pre ich buduci Zivot zadsadny vyznam.

Planovanie dria sa mdze diat napr. v rannom kruhu komunity, po prichode deti. Na tabuli si deti na
zéklade pozorovania mézu zaznacit symboly pre to,

e aky je derl a mesiac,

e aké rocné obdobie,

o aké je aktudlne pocasie;

e dalej sa pridaju symboly pre to, ¢o triedu pocas dna caka.

Pri tom si mo6zu precvicit rozhodovanie medzi dvoma moznostami “najprv- potom“ (napr. najprv sa
hrat a potom mat spolo¢nt cinnost). Spolo¢né rozhodovanie sa méze diat napriklad hlasovanim s
odhadom (vela - malo zdvihnutych ruk). Deti si zarovert mozu vyskasat rozne stratégie planovania - je
pre ne vyhodnejsie najskor sa venovat povinnostiam ¢i zabave? Aj to mdze uditel ¢i ucitelka reflektovat
s detmi pri planovani dia. Nakoniec detom predstavi cely program dna, aj s pridanim prislusnych
symbolov, aby deti po cely den videli tento plan a vedeli sa v iom orientovat.

Aké pocasie je dnes? (deti nalepuju na tabulu)

R —
-‘\.Ea
' - -

Najprv — potom (deti rozhodujti o poradi riadenej a volnocasovej aktivity)

4"&\"

» /I/ oy

€o zaujimavé nas dnes ¢aka?

Sebapoznavanie

Dieta v materskej Skole si uz jasne uvedomuje, Ze je samostatnou bytostou s uréitymi fyzickymi
charakteristikami, preferenciami v zaujmoch a ¢innostiach, ale napriklad aj v jedle. Vie o sebe povedat
par viet. V tomto veku je dolezZité postupne ucit deti nachadzat slova jednak pre emocionalne stavy,
ktoré prezivaju, no i pre charakteristiky, vlastnosti a zru¢nosti, ktoré prejavuju ony ¢i druhi vo svojom
spravani. Je potrebné sa vsak vyhnut takému pouzivaniu slov, ktoré vedie k skatulkovaniu dietata -

”

nepouzivat vety ako “ty si predsa vidy taky...(nahnevany/usmievavy/nedockavy atd.),” “vidy sa

’ 2

vyhovaras/prili$ ponahlas/nesustredis atd.” Ak dieta ¢asto pocuva takéto vyjadrenia o seba, mdze ich
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integrovat do svojho sebaobrazu a pokladat ich za svoje nemenitelné charakteristiky. Je velky rozdiel,
ak dietatu pripiSeme nejaky atribut (napriklad “ty si taky jedos”), oproti opisaniu spravania ako
dosledku nejakej situacie (“buchol si pastou do stola, lebo ta nie¢o nahnevalo”). Pre pozitivny
sebaobraz dietata je uZitoéné formulovat svoje pozorovania spravania dietata v kontexte situacie a
ponukat moznosti podpory - “zda sa mi, Zze ked' sa ti dlhsie nedarilo navliect koralky, zacala si stracat
trpezlivost. Mozno by ti pomohlo, keby si si teraz na chvilu dala prestavku, parkrat sa zhlboka nadychla
a vratila sa potom.” “Vidim, Ze sa ¢asto pozeras na chlapcov, ako sa hraju s auti¢kami, asi by si sa rad
pridal? Vies ale, Ze najskér musime dokoncit tato vystrihovacku. Pomohlo by, keby si sa teraz posadil
chrbtom a rychlo sme to spolu dokoncili?”

Sirokd gkala ¢innosti, ktord v MS ponukaju ucitelky a ucitelia - $port a pohyb, tvorivé a umelecké
¢innosti, praktické a manualne aktivity, ale i rozhovory, pomoc druhym a zdujem o nich, pomaha
budovat rozlicné zruénosti deti a podporuje ich aj vo volovych vlastnostiach. Takato pestrost zaroven
umoziuje poznavat deti v rdznych situdciach, jednak z pohladu pedagdgov, ale podnecuje i
sebapoznanie. Deti uz v tomto veku mézeme viest k rozvoju metakognicie - zjednodusene povedané
rozmyslania nad mentdlnymi stavmi svojimi i druhych. Prostrednictvom otdzok “ako sa ti dnes
pracovalo?“, , ktora z tychto ¢innosti ta najviac zaujala?”, “¢o ti pomohlo, aby si to dokon¢il?” a pod.,
vedieme deti k uvaZovaniu nad sebou samym. Vdaka reflexii a sebareflexii bude dieta postupne
ziskavat o sebe ¢oraz komplexnejsi obraz, vdaka comu bude neskér v Zivote robit uvedomelejsie
rozhodnutia v svojom kariérovom smerovani.

Detské kariérové portfolio

Délezitym nastrojom dokumentacie, a zaroveri podpory kariérového vyvinu dietata vo vietkych troch
vyssSie spominanych oblastiach, je kariérové portfélio. Zakladanie prac a vytvorov, s nadvaznostou na
pravidelnu reflexiu portfdlia, ui dieta odpovedat na otazky o sebe, napr. ,,¢o som dokazal/-a“, ,¢o uz
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Socio-kulturne vplyvy na kariérovy vyvin deti

Adaptacia na matersku i zakladnu skolu méze byt osobitne narocna pre deti, ktoré prichadzaju z inej
ako dominantnej kultdry, alebo sa ich zruénosti a skusenosti rozvijali len v uzSom kruhu komunity.
Miera nesuladu medzi ich predchadzajidcim prostredim a prostredim materskej skoly rozhoduje o tom,
kolko usilia bude potrebné vykonat v skolskej triede, aby dieta, ucitel a ostatné deti spolo¢ne dosli
k vzajomnej sthre. Ide hlavne o to, aby ucitelia a uéitelky dokazali dostatocne angazovanost a zapojili
vsetky deti tak, aby niektoré nezostali na okraji. ZvySené poziadavky na pedagogicku ¢innost ucitela pri
podpore kariérového vyvinu kladie aj mensinova narodnost s odlisnou kultlrou a socialne postavenie
rodiny.

S oboma tymito vplyvmi prostredia je ddleZité pracovat uz od MS, pretoze ak nedokazeme deti zapojit
do triedneho Zivota, podporujeme nerovnosti uz v ranom veku. Neskor, v Skole sa to moZe stupriovat
a prerast do vylicenia z pracovného Zivota v dospelosti, s dopadmi na osobny a spolocensky Zivot.
Kultdrne a sociadlne vplyvy kladu velké ndroky na postoje a prezivanie samotnej ucitelky ¢i ucitela. Je
preto pre nich délezité vediet pracovat sdm so sebou - vSimat si svoje, ¢asto nevedomé predsudky
k inakosti, prejavujuce sa v spravani, otvorit sa vlastnym zazitkom “z okraja skupiny”, skusit sa vzit do
kozZe svojich Ziakov a nasledne tieto skusenosti reflektovat. Je moiné vyuzit aj rézne vzdelavacie
prilezitosti, s cielom ziskania poznatkov o tom, aké iné sp6soby rozmyslania, vnimania a konania,
svetonazory v inom ako nami zauzivanom kultdrnom ramci existuju. Citlivost voci dietatu v ramci jeho
kultdrnych a socialnych potrieb a zvyklosti, mdze obohatit nielen ucitelov, ale mbze viest aj k
scitlivovaniu deti navzdjom a rozvijaniu ich multikutdrneho vnimania a spravania. Ucitel ¢i ucitelka
moze navySe pracovat v skolskej triede na ich obohateni, prostrednictvom rozpravok, predmetov,
typickej hudby odlisnej kultury, ktoré su blizke detom, aby citili prijatie a zmiernila sa tak odlisnost
prostredia materskej skoly.
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Tranzicia do zakladnej skoly

Predskolakov ¢aka déleZity milnik v ich Zivote, ktorym je prechod do zakladnej Skoly. Priprava na tento
vyznamny krok v Zivote dietata je klUcova, pretoZe deti, ktorych tranzicia do Skoly je spojend s
problémami, neskdr s vdcSou pravdepodobnostou zaZivaju aj dalSie tazkosti spojené so Skolou
(Fernandes Pereira, 2020).

Co teda mozu uditelky a uéitelia v MS spravit, aby detom tranziciu ulahéili?

Predovsetkym mozZu vytvarat priestor, v ktorom deti m6zu bezpecne a bez hodnotenia vyjadrit svoje
pozitivne i negativne ocakavania spojené so skolou a pripadné strachy a predstavy spojené so skolskou
dochadzkou. Délezité je nezlahcovat a nespochybriovat preZivanie dietata, ale opatrne preskimat, z
¢oho vyjadrené prezivanie vyplyva. Niekedy k obavam deti prispievaju vyroky blizkych dospelych, ako
napr. “no neviem, ako ty zvladnes skolu, ked'si takyto”, “toto si uz ale v skole nebudete méct dovolit,
tam uZ sa budete musiet ucit cely den” a pod. Dobry umysel, ktory vedie snaha motivovat dieta k
lepSiemu vykonu, sa mdze obratit v opak, ked dieta zacne $kolu vnimat ako hrozbu. V pripade obav
modzeme dieta povzbudit napriklad zdéraznenim toho, ako uz zvladlo iné zmeny (napr. adaptaciu na
$kolku, narodenie mladsieho stirodenca, nepritomnost dobrej kamaratky a pod.). Je mozZné tiez spolu
s detmi pomenovat, ¢o vietko v priebehu rokov navitevy MS dokazali, €o vietko sa naucili a ako sa

zmenili.

Pozitivne vplyva aj oboznamovanie sa s fyzickym priestorom skoly, ale i so Skolskou rutinou, ktord
buducich prvakov ¢aka. Navsteva zakladnej skoly, stretnutie s prvakmi v triede a spolocné aktivity
vedené ucitelkou ¢i ucitelom zo ZS moézu pomoct znizit obavy a motivovat aj tych menej nad$enych.
Deti sa mdziu obozndmit s harmonogramom dna prvakov (napr. aj prostrednictvom grafickych
symbolov), s rozvrhom a predmetmi, ktoré sa vyucuju v prvej triede (KoZarova, Slezakova, Majko, &
Pribusovd, 2011). Délezité je opat nepodcenit pripravu na tuto navstevu, hovorit dopredu o tom, ¢o
deti bude ¢akat a rovnako doleZita je i naslednd reflexia toho, €o na naviteve ZS zazili. Do takychto
aktivit je dobré zapojit i rodicov, napr. pozvanim do skoly, zdielanim svojich prvackych fotiek a zazitkov
zo Skoly, pricom doraz sa kladie na pozitivne skdsenosti.

Rodicia a dalsi blizki dospeli vratane pedagogiciek a pedagdgov vyznamnou mierou formuju oc¢akavania
dietata ohladom Skoly. Deti vnimaju postoje tychto ludi k vzdelavaniu a $kolskym institiciam a ¢asto
sa s nimi stotoznia. Preto je dblezité venovat zvlastnu pozornost detom, ktoré vyrastaju v
domacnostiach, kde vzdelaniu nepripisuji velkd hodnotu. Pribehy vzdelanych ludi, s ktorymi sa dieta
moze stotoznit, m6zu byt jednym z néastrojov podpory.
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Priloha:

Priklady aktivit kariérovej vychovy pre deti v MS

V kariérovej vychove je ¢asto moiné uplatnit aktivity, ktoré sa beZne vyuzivaju v MS, pricom je viak
dolezité ich obohatit o , kariérové” zameranie, tj. o tri hlavné rozvojové oblasti v kariérovom vyvine
deti:

1. Skudmanie sveta prace
2. Sebautvaranie
3. Sebapoznavanie

Aktivita c. 1 Co vsetko zvlddneme, ked' sa nevzdame

Ciele aktivity:

viest deti k uvedomeniu vlastnych zazitkov Uspechu dosiahnutych vdaka vytrvalosti, posilnit u deti
tuto charakteristiku, prostrednictvom fyzickej aktivity a zapojenia tela upevnit skisenost typicku pre
dany vek

Kompetencie:

e vytrvalost
o reflexia

Kontext:

Okrem planovaného rozvoja vytrvalosti, je mozné aktivitu vyuzit aj v pripade, Ze vidime, ako deti
strdcaju motivaciu pri narocnejSej ulohe vyZadujucej opakovany nacvik (ucenie lyZovania,
koréulovania, ale napriklad aj pri inych typoch uloh, napr. viazanie masle). MoZe sa zaradit ako ranna
rozcvicka, alebo rozcvicka pred hodinou telesnej vychovy pre deti v MS.

Pomocky:

miestnost s dostato¢nym volnym priestorom pre bezpecny pohyb deti (prip. telocvi¢nia)

Priebeh aktivity:

Detom na Uvod povieme, Ze sa ideme spolu zahrat a vyskusat si, ¢o vSetko sa uz v Zivote naudili. Deti
vyzveme, aby si lahli na chrbat a uvolnili sa. Uvolnenie mbzeme tiez sprevadzat niekolkymi vetami,
ktoré popisuju zmyslové vnimanie a preZivanie v tele — vedieme deti, aby si vS§imali svoje dychanie,
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ako sa im dviha brucho, ako citia pod svojim telom podlahu, aké zvuky pocuju, ¢i im je teplo, zima
alebo akurat, a pod. Po uvolfiujicom Uvode povieme detom, Ze takto na chrbte lezali ako babatka
hned po narodeni a dokazali len slabo dvihat ruky a trochu nohy — nech si to teraz skusia. Cim viac
si malé pohyby ruk a néh precvicovali, tym silnejsie boli, a tak uz dokazali nie¢o chytit, obzerat si
prsty na rukach a ¢asom aj na nohach — opat deti vyzveme, nech si skii$aju to, ¢o slovami opisujeme.
Pomaly sa ako rastli, ucili pretocit na bok, raz na lavy, raz na pravy. Nakoniec sa im takto podarilo
pretodit na brucho, zapriet sa o lakte a zdvihat hlavu. Postupne pod seba posunuli nézky a rozhojdali
sa na nich. Vdaka tomu zacali Stvornozkovat (nechdme detom chvilu ¢as, aby sa presivali po
miestnosti po $tvornozky). Nasledne sa naucili sediet — ,,verili by ste, Ze aj to sa treba naucit? Ze ste
to ako bdbdtkd nevedeli? Niekedy to trvd pol roka, niekedy to trvd aj tri stvrte roka, kym sa nauci
bdbdtko sediet. Ale vsetci sme sa nakoniec naucili sediet, vsak?“ A ked' sa naudili sediet, uvolnili sa
im ruky a m6Zeme si zatlieskat! Tak. ,,Potom sa zacne bdbdtko stavat na nohy — niekedy spadne, ale
udrZi sa postupne stdle dlhsie. A ked' spadne, opdt sa skusa postavit, vSak? Stdle mu ide chodenie
lepsie a lepsie a dokdze prejst aj dlhsie cesty. DokdzZe ist aj rychlejsie a nauci sa behat. Tak a teraz
vdm to uZ ide uplne samo, vsak? ESte sa musi dietatko naucit skakat. UkdZte, vam uZ ide skdkanie?”
Najprv tri skoky na mieste a potom jeden ¢o najdlhsi. ,Jasné, uz viete bez problémov sediet, chodit,
behat, skdkat. A vsimnite si, Ze ni¢ z toho by sa nepodarilo, keby ste sa ako bdbdtkd, tie najmensie
deticky, vzdali alebo by ste prestali skusat. Toto vSetko ste zvlddali, lebo ste to vytrvalo skusali a
nacvicovali.”

Alternativa:

Ak je v triede dieta, ktoré niektoré z uvedenych Cinnosti kvoli nejakému hendikepu nezvlada, dat mu
podporu, ktorud potrebuje na zvladnutie prenho najnarocnejsej, ale eSte zvladnutelnej ulohy a
ukoncit cvi¢enie tou pohybovou aktivitou. (V instrukcii je potrebné nahlas pomenovat, Ze niekedy
potrebujeme podporu alebo pomocku, ktord ndm pomoze a Ze kazdy niekedy s nie¢im potrebujeme
pomdct).

Cvi¢enie mdze plynulo prejst do aktivity 2 alebo aktivity 3.

Reflexia:

Po ukonéeni cvienia sa mdzeme s detmi rozpravat o tom, i ich prekvapilo, Ze ako babatka nevedeli
ani sediet a robit dalsie jednoduché ¢innosti. Uvedomovali si predtym, ¢o vietko sa uz naudili? Ak
maju mladsich sirodencov, vsimli sa, ako sa musia ucit to, ¢o ony uz davno vedia? Pamataju sa, ako
sa sami ucili nejaku ¢innost a ¢i sa im od zaciatku darila alebo ju museli trénovat? Maju napad, kedy
vyuZivaju svoju vytrvalost? Ucitelka mdze ponuknut par napadov, ak deti neprichadzaju so svojimi—
ked idu na vylet a musia Sliapat do kopca; ked' niekto chodi na tréningy a niekedy je aj unaveny; ked'
sa ucia v Skolke pesnic¢ku/basnicku; kto vydrzi dlho drankat od rodi¢ov sladkost?; potom sa ucitelka
moze spytat, ¢o by sa chceli naudit robit ako vacsi a myslia si, Ze na to budu potrebovat trénovat
(bicyklovanie, Soférovanie, piect kolaé, a pod.).
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Aktivita ¢.2 Pribehy o l'ud'och, ktori sa nevzdali

Ciele aktivity:

Podnietit a motivovat deti v prekonavani prekazok prostrednictvom pribehov redlnych ludi, ktori sa
nevzdali

Kompetencie:

e vytrvalost
e prekonavanie prekazok
e dosahovanie vytyCenych cielov

Kontext:

Prepojenie na aktivitu ,Co vietko zvladneme, ked' sa nevzdame®, pripadne aj ako samostatne
strojaca aktivita

Pomocky:

e vybrany a upraveny pribeh na prerozpravanie
e set otdzok na reflexiu
e miestnost uspésobena na pohodiné sedenie v kruhu

Priebeh aktivity:

Detom precitame pribeh o ¢loveku, ktory musel prekonavat prekazky, aby dosiahol to, po ¢om tuzil,
napr. z platformy www.svetlopodperinou.sk (pre mladsie deti je potrebné skratit pribeh a mierne
adaptovat obsah) (Akacsova, a ini, 2020).

Napr.:
Pribeh Michaely Musilovej - astrobiologicka

Otazky po pribehu: Mas aj ty sen, po ktorom tuzis? Povedal ti niekto, Ze sa nieco neda alebo sa ti to
nepodari? Kto ta naopak podpori? Co myslis, Ze treba na to, aby sa ti sen splnil?

Alebo Henrieta Farkasova — paralympionicka (Dievca, ktoré letelo ako vtak)

Otazky po pribehu: Mas aj ty nejaky Sport alebo aktivitu, ¢o ta velmi bavi a chce$ sa neustdle
zlepSovat?



http://www.svetlopodperinou.sk/
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Pribehy volime podla toho, ktord téma sa ndm zda pre deti v skupine aktualnejsia — prvy pribeh
hovori aj o rodovo nestereotypnom vybere povolania a o vysmechu z toho plyntceho; druhy pribeh
hovori o fyzickom postihnuti a odhodlani prekonavat prekazky, tiez o netolerancii voci inakosti a
ochote pomahat a podelit sa, aj ked ma ¢lovek malo. Oba pribehy hovoria o vytrvalosti pri
prekondavani prekazok v dosahovani ciela, ktory nie je lahké uskutocnit.
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. Trénovanie zrucnosti potrebnej k dosiahnutiu
Aktivita €. 3 ol
ciela

Ciele aktivity:

Naucit deti stanovit si maly ciel v stlade s vlastnymi potrebami a naplanovat zakladné kroky, ktoré
vedu k jeho dosiahnutiu, angaZovat ich do spolurozhodovania o nich samych

Kompetencie:

e dosahovanie vytyCenych cielov
e planovanie
e rozhodovanie

Kontext:

Prepojenie na aktivitu ,Co vietko zvldidneme, ked sa nevzdame®, pripadne aj ako samostatne
strojaca aktivita

Pomocky:

e zaznamovy harok

Priebeh aktivity:

Stanovit spolu s dietatom maly ciel (zvladnutie nejakej Ciastkove] aktivity, ako napr. strihanie
rovnych/oblych tvarov, viazanie masle a pod.) - podla individudlneho zaujmu a potreby dietata sa
stanovi v dohode ucitela a dietata/pripadne rodica).

Stanovit si ¢asovy Usek, v ktorom sa bude dana zrucnost cvicit (napr. kazdé rano XY minut po dobu
dvoch tyzdriov) a nasledne porovnat svoje vysledky pred cviéenim a po nom; ak treba pokracovat v
trénovani nadale;j.




Kolektiv autorov Kariérovy vyvin v predskolskom veku

Aktivita ¢. 4 Ovocie

Ciele aktivity:

Podporit sebautvaranie prostrednictvom ndacviku oddialenia uspokojenia s prepojenim na svet
prace.

Kompetencie:

e sebaovladanie,
e oddialenie uspokojenia

Kontext:

Tuto aktivitu mdzeme prepoijit s inymi aktivitami, ktoré su sucastou tém zdravej vyzivy, ekoldgie,
poznavania sveta prace z oblasti potravinarstva, resp. zZivej prirody, napr. pozvanim ovocindra do
triedy, s exkurziou do sadu/obchodu s ovocim, kde sa deti oboznamia s ¢innostou pestovania,
predaja a pod.

Pomocky:

3-4 druhy ovocia pre skupinu 3 — 4 deti

Priebeh aktivity:

Deti rozdelime do skupin po 3 — 4, do kazdej skupiny rozdame 3 — 4 druhy ovocia. (Miesto ovocia
mozeme poutzit zeleninu, pedivo, kolaciky a pod.)

1. Deti si zatvoria o¢i, kazdé si zo stredu vezme jedno ovocie a sleduje so zavretymi o¢ami: ,Co
ho charakterizuje?“ ,V ¢om sa ovocie li&i od ostatnych ktoré videli?“, ,Co maji podobné,
spolocné?”

2. Otvorime si oCi a pozorne sledujeme ovocie, zdvihneme ho ku svetlu a pozorujeme ho:
,Vidime nieco nové na ovoci, ktoré drzime, nieco, ¢o sme si predtym nevsimli?“

3. Detiovocie hned nezjedia: , Paci sa ti toto ovocie, aj ked ho nemdzes zjest?”

Reflexia (otazky):

Ako ste sa citili? Co iné ste videli na ovoci, ako ked' ho len zjete?
Co vdm pomohlo vydriat a neodhryznut si?
Naco je ndm dobré vediet sa rozhodnut, Ze nie¢o, na co mam chut, nezjem alebo neurobim?
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