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Kariérové poradenstvo pre zZiakov so SVVP
— zrakové postihnutie

Uvod do problematiky

Pojmy tykajuce sa kariéry a profesie sa objavuju aj v odbornej literatire. Ide predovsetkym o
D kariérové a profesijné poradenstvo, profesijnu orientdciu, prvd smerovu volbu, poradenstvo k
(pri) volbe povolania.

Podla modernej definicie, ako ju uvadza Hargasova(2014), kariéra je nepretrzity sled kratsich i
dlhsich obdobi, v ktorych nadobudame Zivotné a pracovné skusenosti, vedomosti a zru¢nosti, hladame
svoje prilezitosti, realizujeme pracovné Cinnosti, Zzijeme v réznych formalnych a neformdlnych skupinach a
plnime rbzne sociadlne roly v priebehu celého Zivota. Kariéra odrdza vonkajsie prilezitosti, individualne
moznosti, osobnostné predpoklady, vedomé rozhodnutia a uprednostnenia istych aktivit s ohladom na
vonkajSie prileZitosti, prevzatie socidlnych uloh v silade s vlastnymi potrebami, hodnotami a Zivotnou
filozofiou.

Kariérové poradenstvo predstavuje komplexnd odbornd pomoc c¢loveku pri rieSeni jeho
rozmanitych vyvinovych uloh, situdcii a pri realizacii jeho potrieb vo sfére prace, zamestnania, povolania,
vratane vzdeldvania a odbornej pripravy. Predstavuje systémovy vyvinovy pristup k ¢loveku pocas Zivotnej
cesty.

Poradenstvo predstavuje proces/cinnost, ktorym/-ou vyskoleny odbornik poskytuje zdujemcovi
informdcie, ktoré potrebuje na rieSenie konkrétnej Zivotnej situacie, odovzddva mu vedomosti nevyhnutné
pri rieSeni aktualneho problému, umozZiiuje mu ziskat vhodné zruénosti a kompetencie v prekonavani
Zivotnych prekazok.

Za kariérového poradcu je moZné povaZovat kazdého, kto sa podiela na procese profesionalnej
pripravy a formovania profesiondlnej orientacie Ziakov. Budu to v prvom rade: kariérovi poradcovia,
vychovni poradcovia, ucitelia, skolski psycholdgovia, skolski Specidlni pedagdgovia, poradenski pracovnici,
socidlni pedagdégovia.

Individudlne poradenstvo je mozno oznadit ako vzajomny vztah klienta a poradcu, pricom poradca

vyznamne pomaha klientovi poznat sam seba, svoje okolie, poziciu v spoloénosti. Podporuje rozvoj
klientovej osobnosti, nadobudnutie, rozsirenie a prehibenie jeho kompetencii. Individudlne poradenstvo v
oblasti kariéry je tu vnimané ako podpora celkového rozvoja Ziakovej osobnosti a hladanie moZnosti
Zivotného uplatnenia sa vo vzdjomnej interakcii medzi Ziakom a poradcom.
Skupinové poradenstvo vyuziva prvky skupinovej dynamiky, ziskavanie vedomosti a praktickych zru¢nosti
na zaklade osobnych skusenosti v interakciach medzi Uc¢astnikmi skupiny. Vyuziva spatnu vazbu a zazitkové
ucenie. Obsahova ndpln vychadza zo Specifickych potrieb Ziakov a v oblasti profesijného poradenstva sa
zameriava na ciel rozvoja ich klfucovych kompetencii v oblasti rozhodovania sa a uplatnenia sa v profesijnej
buducnosti.

Pre mnohych Ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami (dalej len SVVP) nie je
jednoduché niajst si zamestnanie, ale je doleZité, aby videli svoje Sance a poznali svoje moZnosti.
K dosiahnutiu perspektivneho uplatnenia sa na trhu prace by malo prispiet absolvovanie kvalitného
vzdelania.

Cielom edukacie mladeze so zrakovym postihnutim (dalej len ZP) je ich priprava na plnohodnotné
uplatnenie sa v pracovhom a spolocenskom Zivote, t.j. priprava na buduce povolanie a riesenie problémov,
ktoré by s touto pripravou mohli suvisiet. Vyber vhodnych metdd, prostriedkov, foriem a organizacie
vzdeldvania pomdze zmiernit dosledky postihnutia a vytvorit tak priestor pre tvoriva Cinnost Ziaka aj
pedagdga.

Porucha videnia obmedzuje prijem a spracovavanie informacii, ako aj samostatny pohyb a z toho
vyplyvajuce prirodzené ziskavanie informacii o okoli jedinca. Zalezi potom na klic¢ovych kompetenciach
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jedinca, jeho schopnostiach a zruc¢nostiach, ako dokaze zrakové funkcie reedukovat alebo chybajlice
videnie kompenzovat.
V praktickom Zivote maju vplyv na samostatnost dietata/ziaka a jeho pracovné schopnosti tieto
faktory:
e psychosomatické tazkosti —ich dopad na kognitivne procesy,
e nedostatoénd stimuldcia, motivacia dietata/Ziaka,
¢ nizke sebahodnotenie dietata/Ziaka,
e rodinné zazemie - spolupraca, ocakavania.

Priprava mladeZe so ZP prebieha bud’ integrovane v skoldch beiného typu, alebo v skolach pre
zrakovo postihnutych. Vyznamnou bariérou ucasti na dalSom vzdeldavani nevidiacich a slabozrakych je
vzdialenost vzdeldvacich institucii a dopravna naroénost. Zrakovo postihnuti Ziaci dopravni naroc€nost
uvadzaju ako hlavny dévod neucasti na vzdelavacich aktivitach (projekt Sizar 2010).

Zakladné principy

Sucasnost ponuka Ziakom so zdravotnym postihnutim netradicné povolania. Pre ich Uspesné

etablovanie sa na trhu prace je potrebnd kvalitnd praca kariérového poradcu v procese

s poradenstva, pre ktorého je délezité:

Oboznamenie sa s postihnutim, druhom a stupfiom narusenia, znevyhodnenia Ziaka, ako aj

jeho individualnych Specifik:

- poznanie aktudlneho zdravotného stavu Ziaka a jeho konkrétnych fyzickych predpokladov,

- poznanie dosledkov postihnutia, narusenia ¢i akéhokolvek znevyhodnenia na psychiku Ziaka,

- oboznamenie sa s informaciami o progndéze jeho vyvinu alebo stavu,

- zistenie vSeobecnych a profesijnych zdujmov a predstav ziaka a ich trvacnosti,

- identifikovanie psychickych predpokladov Ziaka — vSeobecnych aj tych, ktoré suvisia s tym-ktorym
konkrétnym povolanim,

- poznanie dosiahnutej Urovne Skolskych vedomosti a zruénosti Ziaka v nadvaznosti na jeho intelektové
schopnosti,

- poznanie dosiahnutej Urovne socidlnych zruénosti a kompetencii Ziaka,

- poznanie predstév rodicov Ziaka o buducnosti svojho dietata,

- obozndmenie sa skompenzaénymi nastrojmi, formami kompenzacie dosledkov zdravotného
postihnutia.

Ciele

Cielom kariérového poradenstva pre ziakov so SVVP je poméct im zorientovat sa na trhu prace
;::? a objavit v sebe vlastny potencial. Poméct im hladat uplatnenie v Zivote, ich vlastni mozZnost

Zivotného Stastia. Umoznit im mat pocit, Ze su prospesni, uZitocni, sebestacni a finanéne
nezavisli.

Cielom odborného postupu je ponudknut kariérovym poradcom navrh programu socidlnych

a komunikacnych zrucnosti pre individualnu a skupinovu pracu so ZP uchadzaémi o zamestnanie.

Na dosiahnutie stanoveného ciela kariérového poradenstva je potrebné uskutoénit:

- Oftalmologicku diagnostiku, ktorej ciefom je stanovenie diagndzy a progndzy zrakovych schopnosti,
optimalne na najblizsie obdobie Styroch rokov.

- Psychologicku diagnostiku ZP Ziaka, zameranu na stanovenie diagndzy v oblasti psychického stavu,
vyvinovej Urovne v jednotlivych oblastiach. U Ziakov ide najcastejSie o stanovenie intelektovej Urovne,
stanovenie, ¢i ide o deficit zrakového vnimania a s tym spojené zmeny CNS, identifikovanie zvlastnosti
osobnosti jednotlivca, urcenie pric¢in odchylky vyvinu od vekovej normy.

- Specidlnopedagogicku diagnostiku, ktora je zamerana na uréovanie $pecidlnopedagogickej diagndzy a
progndzy s naslednym definovanim potrieb a Specidlnopedagogickych postupov, s ciefom vypracovania
navrhu na primerany sp6sob vychovy a vzdelavania jednotlivcov so SVVP.
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- Kariérovu diagnostiku, jej hlavnou ulohou je poskytnit vychodiskovy bod, ktory sa tyka Gvah o dalsom
vzdeldvani a rozvoji kariérovej cesty klienta v procese rozhodovania.

Vyuzitie adresnych diagnostickych metdd prinesie poradcovi dostatok informacii a poméze jemu a klientovi

v procese poradenstva k uskutocneniu, resp. neuskutoneniu istych rozhodnuti, ktoré moézu byt v Zivote

klienta velmi dolezité.

- Diagnostiku postojov rodi¢ov k moznosti zamestnania svojich deti. Jej cielom je zistit ocakavania,
moznosti podpory a motivacie k zamestnaniu ich dietata. Rodicia ¢asto byvaju bariérou/ prekazkou pri
rozvoji kariérovych ambicii svojich deti so zrakovym postihnutim. Ich skidsenosti z minulosti a
predsudky mozu byt pre Ziaka, zaradeného do programu kariérového poradenstva, demotivujuce.

Zaradenie Ziakov do programu rozvoja komunikacnych zru¢nosti. Na zaklade vyssie vykonanych diagnostik

je ziak zaradeny do programu skupinového poradenstva.

Adaptacia materidlov do pristupnej formy. Poradca resp. tim poradcov pre dany program zabezpeci

adaptaciu vzdelavacich a podpornych materialov pristupnych pre ¢lenov skupiny.

Odporucania pre dalsi rozvoj zruénosti v priestorovej orientdcii, v praci s informdaciami, v sebaobsluznych

¢innostiach.

Postup ¢innosti

Zdravotne postihnuty jednotlivec si potrebuje osvojit nielen zamestnanecké zruénosti, ale aj
mnozstvo kompenzacnych zruénosti nevyhnutnych na odstrdnenie alebo zmiernenie désledkov
zdravotného postihnutia. V kariérovom poradenstve ma nezastupitelnd Ulohu rozvoj
komunikaénych zru€nosti v skupine zrakovo postihnutych Ziakov. ZniZzend interakcia
s rovesnikmi, s intaktnou spolo¢nostou im prinasa nizsiu citlivost pre zvladanie beZnych situdcii. Nevidiaci
atazko zrakovo postihnuti Ziaci si Casto menej zrucni vbeinych komunikacnych situdciach. Na
komunikacnych partnerov mozu pdsobit nekompetentne aZ rusivo. Rozvoj komunikaénych zru¢nosti ma
nenahraditelné miesto pri rozvoji kariéry a uplatneni sa na trhu prace.

Diagnosticky proces

Pre zaradenie Ziaka do programu komunikaénych zruénosti je nevyhnutné zohladnit oftalmologicku
diagnostiku, ktora poradcovi napovie kariérové moznosti Ziaka. Poradca spolupracuje so Specidlnym
pedagdégom pri interpretacii  vysledkov  psychologickej a Specidlnopedagogickej  diagnostiky.
Specidlnopedagogicka  diagnostika popise dosledky oslabenia alebo Uplnej straty  zraku,
vychovnovzdeldvacie potreby Ziaka. Realizuje sa vo viacerych oblastiach: Oblast pouZivania zraku, sluchu,
hmatu, integracie zmyslov; Oblast vysetrenia funkéného zraku; Oblast sluchového vnimania; Oblast
orientacie a mobility; Oblast sebaobsluhy ; Oblast pouZivania optickych a kompenzaénych pomdcok.
Diagnostika kariérneho rozvoja ZP ziaka

U ziaka so zrakovym postihnutim je potrebné uskutocnit diagnostiku zaujmov, zistovat a posilfiovat silné
stranky v prospech budtcej kariéry. Ziaci so zdravotnym postihnutim by mali poznat UGrovef svojich
zruénosti v samostatnosti, potrebnych pre trh prace. Diagnostika je dalSim zo zdrojov informacii o ich
schopnostiach a perspektivach. M6ze upozornit na skryté, neuvedomované i vytesnené stranky osobnosti,
spresnuje sebaobraz a moznosti dalSieho vzdelavania i kariérneho rastu.

K zakladnym diagnostickym nastrojom v kariérnom poradenstve zrakovo postihnutych Ziakov patria
rozhovor, pozorovanie, transakéna analyza, bilancna diagnostika, adaptované dotazniky, egogram, SWOT
analyza.

Podla oblasti diagnostikovania je doleZité sa zamerat na profesionalnu orientéciu, na diagnostiku zaujmov,
na potreby ZP Ziaka, na osobnost, na diagnostiku schopnosti, na vykon a inteligenciu.

Poradca vindividudlnom poradenstve realizuje stretnutia sciefom diagnostiky zaujmov Ziaka ajeho
moznosti vyplyvajluce z dosledkov zdravotného postihnutia. Prvotny kontakt poradcu so Ziakom je velmi
dolezity, z dévodu vytvorenia dovery a prijatia.
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Prvé stretnutie by sa malo uskutoénit v prirodzenom prostredi Ziaka, a to v Skole za Géasti pedagdga Ziaka,
resp. pedagogického asistenta. Poradca vedie riadeny rozhovor o zdujmoch Ziaka, s vyuZitim dotaznikov
profesijnej a Studijnej orientacie. Poradca spolu so Ziakom hladaji odpovede na nasledujice otdzky:

e Maju zaujmy ziaka potencial pretrvat dlhodobo?

e Bude Ziak dany zaujem/zaujmy rozvijat?

e Ako ovplyvnia d6sledky zdravotného postihnutia rozvoj danych zaujmov?
U Ziaka sa zistuju i postoje rodic¢ov k jeho zaujmom.
Ako vidia rodi¢ia posilfiovanie zaujmov u svojho dietata v prospech buducej kariéry?

e Kedy Ziaka vnimaju druhi (ucitel, spoluZiaci, rodicia, surodenci, stari rodicia) ako zapaleného a

nadSeného?

eV akej ¢innosti ziak vidi zmysel? Aké su jeho hodnoty, ku ktorym sa hlasi?

e Vedia si rodi¢ia predstavit svoje dieta v danych ¢innostiach vzhladom na zdravotné obmedzenia?

e Je nejakd osoba, alebo skupina 0sob, ktora Ziaka vnima inak?

e Ako sa Ziak sdm hodnoti, dokaze pomenovat svoje silné a slabé stranky?
Poradca so Ziakom realizuje r6zne diagnostické techniky a testy osobnosti a zaujmov, pri ktorych je délezita
adaptdcia a primeranost vo vztahu k schopnostiam vnimania Ziaka.
Technika 9 Zivotov. Pocas tejto techniky si poradca so Ziakom zvoli, ¢i dané Zivoty bude prezentovat formou
obrdzkov (karty) alebo obrazkov na PC alebo len prerozpravanim bez vizualnych podnetov. Pri realizacii
roznych online testov je nevyhnutné, aby si poradca overil schopnost Ziaka vnimat dany test, ¢i mu
primerane rozumie. V pripade zrakového postihnutia je vhodné, aby dany test Ziakovi Cital poradca a
zaSkrtaval dané polozky. Pri zrakovo postihnutych detoch méze byt problematicka praca s mysou.
Dalsia etapa by mala byt zamerana na Ziakove zruénosti potrebné pre dalsie vzdeldvanie na strednej $kole,
pripadne pri uplatneni sa na trhu prace.
Ziak prezentuje svoje Uspechy v samostatnosti, ¢o sa mu podarilo, na ¢o je hrdy:

e v orientacii - dochadzka do skoly, orientécia v skole, v okoli domu, v obchode, ndkupnom centre,

e v sebaobsluhe - jedenie, priprava pokrmov, upratovanie, osobnd a bytova hygiena,

e v praci s informaciami - Citanie a pisanie,

e v praci s kompenzaénymi pomockami - vlastnictvo kompenzaénych pomocok.
Ziak pomenuva situdcie, v ktorych potrebuje pomoc/asistenciu, ktoré innosti sam nezvlada.
Aka je jeho predstava o fungovani na strednej skole pripadne na internate, ako bude dochédzat do Skoly, na
internat, ako bude realizovat pripravu na vyucovanie.
Nasledujuca cast diagnostiky by mala byt zamerana na informacné zdroje Ziaka, z ktorych ¢erpa pri Uvahach
o §tudiu na strednej $kole. Ziak prezentuje svoje informaéné zdroje o povolaniach a strednych $kolach.
Poradca zistuje, ktoré si dominantné informacné zdroje Ziaka, ktoré webstranky navstevuje, kde si hlada
informdcie o strednych Skoldch a povolaniach. Rozhovory sa vedu aj o konkrétnych povolaniach, kde
pracuju zrakovo postihnuti obcania, ¢i tieto povolania dokazu naplnit oCakavania Ziaka. Poradca ponuka
informacné zdroje, vzdeldvacie zariadenia, ponuka vhodné oblasti povolani z hladiska moZnosti
vyplyvajucich zo zdravotného postihnutia.

Diagnostika podpory rodicov

Sucastou kariérovej diagnostiky a poradenstva by mali byt rodi¢ia Ziakov so SVVP, Ziakov so zrakovym
postihnutim. Rodicia podla vyskumov ovplyvriuju svoje deti pri vybere povolania a7 v 75%. Casto si nevedia
predstavit povolania, v ktorych by ich deti dokdzali byt Uspesné. Znizena informovanost v intaktnej
spolo€nosti 0 moznostiach kariérového uplatnenia handicapovanych spoluobéanov mbze viest
k nespravnemu nastaveniu opatreni k zamestnavaniu tychto ob¢anov. Na zaklade tychto faktov to mébze
u rodicov deti s postihom spdsobovat nizsiu motivaciu pomdct im zamestnat sa. Rodi¢om by mali byt
predstavené vhodné povolania, v ktorych si zamestnani obcdania so zdravotnym znevyhodnenim.
Legislativa umoZfiuje ob&anom znevyhodnenym na trhu prace vyuzivat prostrednictvom UPSVaR rdzne
nastroje podpory — finan¢né a technické.
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Kariérové poradenstvo

Proces rozhodovania sa Ziaka pri vybere adekvatneho zamestnania suvisi s jeho schopnostou orientovat sa

v expldzii informacii, v schopnosti im rozumiet. Pre efektivny vykon budiceho povolania je potrebné

rozvijat u Ziakov klti¢ové kompetencie - kompetencie vymedzujlice spdsobilost mladého ¢loveka preukazat

vedomosti, zruénosti, schopnosti v praktickej ¢innosti.

Rozvijanie komunikacnych a socidlnych zruc¢nosti je jednym zo zdkladnych kluc¢ovych kompetencii Ziakov so

SVVP. Cielom je vytvorenie, rozvijanie komunikaénej schopnosti s vyjadrenim potrieb, nadvidzovanie

kontaktov, vymena informacii a schopnost prisposobenia vlastného spravania vréznych krizovych

situaciach.

Zamerom programov rozvoja komunikacnych zruc€nosti je rozsirovanie funkénej komunikacie v oblastiach :
1. Ziadanie potrieb

poziadanie o pomoc

ziskavanie informacii

vyjadrovanie pocitov

vyjadrovanie prosocialnych postojov,

6.reakcie na sprdvanie inych ludi, kritiku, pridelenie uloh.

oukwnN

Adaptacia vzdeldvacich materialov

Pred zacdatim aktivit programu rozvoja socidlnych a komunikaénych zrucnosti je potrebné pripravit
materidly v elektronickej, auditivne] a taktilnej forme. Je velmi doélezité, aby dané materidly Ziaci dostali
vopred, pred danou aktivitou. Teoretické materidly je vhodné predkladat ziakom v elektronickej forme, aby
si ich mohli ¢itat za pomoci elektronickych zariadeni - PC, tablet, MT. Poradca by mal brat do dvahy
preferenciu pouzivania digitalnej techniky Ziakmi, preto by dokumenty mali byt vo formatoch docx, pdf.
V pripade pouzivania obrazkov v materidloch, tie by mali byt popisané. Stc¢astou programu su aj materialy
v tlatenej forme, vo zvacsenom pisme, v braillovom pisme pre Uplne nevidiacich. Predkladané pracovné
listy, napr. dotazniky, tabulky, grafy by mali byt prispésobené Ziakom podla ich moZnosti vnimania. Poradca
zvaii potrebu predkladat Ziakom pracovné listy niekolko dni predtym, na konci predchadzajlce] aktivity,
aby sa Ziaci mohli s obsahom zoznamit vopred.

Program rozvoja komunikacnych zru¢nosti

Nazov: Program rozvoja komunikacnych a socidlnych zru¢nosti pre Ziakov so zrakovym postihnutim

Cielova skupina: Ziaci Il. stupria ZS, Ziaci SS so zrakovym postihnutim(slabozraki, nevidiaci, Ziaci so zvyskami
zraku).

Ciel: Zvysit Uspesnost ZP ziakov pri uplatneni sa na trhu préce.

Specifické ciele: rozvoj socidlneho spravania, schopnosti zadlenenia sa do kolektivu intaktnych,
nadvézovania a udrzania vztahov, zotrvania v spolupraci na tlohach.

Casova dotéacia: 8kolsky rok — 1x ty?denne v rozsahu 90 minut. Kariérovy poradca si moze dané aktivity
upravit, pracovat so Ziakmi verbdlne alebo pisomne. Jednotlivé bloky je moZné prispbsobit vekovej
Strukture Ziakov, niektorym etapam venovat viac ¢asu na precvicovanie, niektoré ¢asti ponukat ako tedriu.
Metddy: prezentacia, fixacia, rolové hry, pozorovanie, rozhovor, riadeny rozhovor, swot analyza, syntéza,
individualna a skupinova praca, skupinova dynamika, rozmrazovanie, kvasenie, tenzia, kohézia, produkcia,
dynamika, brainstorming, autodiagnostika.

Struktira programu:

Vzdjomné predstavenie sa lektorov a ucastnikov

Tato aktivita je doleZita pre Ziakov bez kontroly zraku z dévodu vnimania druhého inymi senzorickymi
kanalmi. Je zamerana na psychicku a socialnu stabilizacia klientov v skupine (napr. technika kto som, kde
som, kam kra¢am; technika — pozitiva a negativa mojej problémovej situdcie).
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1. Ocakdvania
V tejto cCasti UcCastnici prezentuju svoje ocakdvania od programu, problémy v interakcii v kolektive
rovesnikov, spoluziakov, v interakcii s dospelymi, cudzimi. Tato ¢ast programu napovie poradcovi, ¢i su
aktivity programu nastavené spravne, ¢i ich poradie, obsah a rozsah nie je potrebné prisposobit cielovej
skupine. Poradca by mal reagovat na neprimerané ocakavania, ktoré program nemdze naplnit, aj na obavy,
ktoré mozu byt rozptylené.

2. Sebapozndvanie, autodiagnostika
V Zivote maju Ziaci zabehnuté tvrdosijné vnimanie seba samého, aj tych druhych, je potrebné naudit ich byt
pri vnimani citlivej$imi. Pomoct im , aby svoj obraz v sebe podriadili kontrole, aby sa dokazali pozriet na
seba vlastnymi o¢ami, aj o¢ami tych druhych a aby pohlad druhych porovnavali so sebaobrazom.
Tato cast ma prispiet k pomenovaniu silnych a slabych stranok jedincov zaradenych do programu. Méze sa
realizovat:

e Swot analyzou, kde si Ziaci postupne do Styroch poli, resp. na Styri papiere popiSu svoje silné, slabé
stranky, prileZitosti a ohrozenia. Je dolezité, aby sa ucastnici o tom rozpravali, vzdjomne si zdielali
jednotlivé Casti.

e Vlastnou inventlrou - moze sa realizovat technikami: moje zdroje sil, pozitivna skisenost.

3. Intuicia a jej vyznam v sebapresadzovani
V tejto Casti sa Ucastnici oboznamia s intuiciou, ako s fiou mozZu pracovat. Intuicia moéze byt podmienena
skusenostou a hra vyznamnu uUlohu v Zivote nevidiacich so zniZzenou vizuadlnou spatnou vazbou. Intuiciu
mozeme rozvijat a trénovat. Zaruceny navod na to neexistuje. Ziaci sa mozu naucit, ako sa naladit na svoj
vnutorny hlas a ako ho rozoznat.

4. Charakteristika a typolégia osobnosti, temperament
V tomto bloku sa Ziaci oboznamuju s temperamentom, zrealizuju si test na temperament. Je to jedna zo
zakladnych charakteristik osobnosti, a preto by u? deti mali poznat svoj typ temperamentu. Ziaci v
zékladnej skole by ho mali vediet vyuZit, korigovat a naucit sa snim pracovat.

5. Charakteristika dobrého pracovnika

Na zaklade typoldgie osobnosti Ziaci diskutuju o réznych typoch osobnosti v jednotlivych povolaniach. Ktora
osobnost moze byt vhodna pre jednotlivé profesie, jednotlivé kariérne pozicie.

6. Motivdcia pre trh prdace
Prostrednictvom aktivit zameranych na sebapoznavanie, sebahodnotenie, hladanie vlastnych zdrojov,
svojich charakterovych vlastnosti sa Ziaci motivuju k uplatneniu sa na trhu prace. Rolovymi hrami si Ziaci
mozu vyskusat roézne situacie v jednotlivych pracovnych poziciach podla vlastného vyberu. Pod vedenim
skuseného lektora su Ziaci vedeni pri prezentacii jednotlivych povolani, s ktorymi sa mozu stretndt na trhu
prace. Aktivizacia ¢lenov skupiny nastava aj pri poskytovani spatnej vazby, ktord dostdvaju od Elenov
skupiny, veduceho. Ziaci si vypractvaju akéné plany.

7. Orientdcia sa na trhu prdce
Ziaci vyhladédvaju Informaéné zdroje pre trh prace, ucia sa s nimi pracovat. Cielom tejto aktivity je, aby sa
vedeli orientovat na trhu prace, vedeli odhalovat negativne pracovné ponuky - obchodovanie s fudmi,
vykoristovanie az zneuzivanie ludskych prav. Mali by poznat regiondlne moznosti, pracovné podmienky,
charakteristiku regiénu a moznosti trhu prace. Je nevyhnutna ich aktivna Ucéast na rieSeni vlastnych
problémov, aktivne vyhladavanie volnych pracovnych miest.
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8. Pisomnd komunikdcia

Ziaci sa udia vytvarat pisomnosti potrebné pre trh prace: vlastny inzerat, ziadost, motivacny list, Zivotopis.
Spolu s lektorom méZu diskutovat o vhodnosti uvadzania informdacie, Ze Ziadatel je zdravotne postihnutou
osobou. Diskusiou sa vyvold polemika, ¢i je potrebné uviest, Zze uchadza¢ o zamestnanie je zrakovo
postihnuty, alebo to bude uvadzat neskér, aZz na osobnom stretnuti. Ziaci sa rozpravaju o tom, &i zdravotne
postihnuti obcania su pre zamestnavatela pritazou, ¢i su prospesni. Predmetom diskusie su aj legislativne
poziadavky na zamestnavatelov pri povinnom podiele zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Verbalna a neverbdlna komunikacia

Ugastnici sa oboznamia s:

,

aktivnym pocuvanim, davanim spatnej vazby. R6znymi rolovymi hrami si tieto techniky skasaju
v mensich skupinach.

neverbalnou komunikéciou. U&astnici programu by mali vediet, Ze neverbalna komunikacia
existuje, 7e intaktna spoloénost ju vnima viac ako verbdlnu. Ziaci s Gplnou stratou zraku, resp.
s vaznym poskodenim vizudlneho kanala, nedokazu vnimat neverbalnu komunikaciu. V skupine sa
o nej rozprava a prezentuje sa ako velmi déleZitd sucast komunikacie. Prezentuju sa pravidla
vhodného spravania - mimika, gesta, posturoldgia. Ziaci si trénuju aktivne nastavenie tela, o¢ny
kontakt, vyraz tvare (signalizujlci zaujem), prikyvovanie, nepritomnost rusivych pohybov. V tejto
Casti sa ucia pozitivne odkazy tela prostrednictvom Uusmevu, otvorenym postojom, nastavenim tela,
vzpriamenim. DdleZitou sucastou tréningu je naudit sa vyhnut negativnym odkazom tela a to:
trasuci sa hlas, ustrachany vyraz, napr. zakryvanim ust rukou, nadmerna vzdialenost, pomalé tempo
reci, neprirodzené sedenie na stolicke.

spravanim. Ziaci charakterizuju agresivne, asertivne a pasivne formy spravania. Rolovymi hrami si
Ziaci skusaju zasady a znaky vhodného asertivneho spravania.

reakciou na kritiku. Ziaci sa u¢ia vyuzivat techniku otvorenych dveri.

poskytovanim spatnej vazby tak, aby si na druhom vsimali nielen negativa, ale predovsetkym
pozitiva.

9. Telefonicky kontakt

U&astnici programu sa oboznamia s:

ciefom rozhovoru - ziskat suhlas so zaslanim pisomnosti, zaradenia do databdzy uchadzacov,
s moznostou osobného stretnutia,

pravidlami telefonického rozhovoru - v pripade, ak oslovuje uchadza¢ zamestnavatela z vlastnej
iniciativy, telefonat na zaklade inzeratu,

pravidlami slusného telefonického rozhovoru s vyuzitim predchdadzajicich ziskanych zruénosti -

pre zrakovo postihnutych uchadzaCov o povolanie je telefonicky rozhovor preferovany pred
osobnym stretnutim, z dovodu zhorSenej orientacnej schopnosti v nezndmom prostredi.

10. Pohovor u zamestndvatela

Mal by nasledovat po telefonickom rozhovore. Ziaci sa obozndmia s principom rozhovoru dvoch
rovnocennych partnerov, a to zamestnavatela a uchadzaca o zamestnanie. U¢astnici sa obozndmia:

s cielom zamestnavatela - ¢i uchadzac je vhodny pre vykon ponukanej prace, aky ma vztah k praci,
¢i zapadne do kolektivu zamestnancov,

s cielom uchddzaca - informacie o praci, o firme, ozamestnancoch, o platovych a pracovnych
podmienkach.

s fazami osobného rozhovoru - predstavenie, lamanie ladov, ziskavanie informacii o uchadzacovi,
o firme, ziskanie terminu vyjadrenia firmy, pozitivny zaver stretnutia.
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11. Transfer - prenos do Zivota
Utvrdzuju sa skdsenosti, vedomosti a zrucnosti, ktoré Ucastnici ziskali v priebehu prace v skupine. Kazdy
ucéastnik skupiny si vytvara vlastny akény plan (sled krokov, ktoré by mohol realizovat s cielom vyriesit svoju
problémovu situdciu). Zaver transferu tvori vyhodnotenie aktivity v skupine.

Vystup cinnosti
Vystupy diagnostiky a poradenstva su evidované v osobnom spise klienta. Ide o nasledovné dokumenty:
- Ziadost zakonného zastupcu o zaradenie Ziaka do starostlivosti poradenského zariadenia,
- ziadost o psychologické a Specidlnopedagogické vysetrenie s prilohami:
o informovany suhlas so spracovanim osobnych udajov,
- o zaznamy z osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnézy,
o pedagogicka charakteristika
- protokoly z diagnostickych testov (psychologickych, Specidlnopedagogickych, socidlno-
pedagogickych) a rediagnostickych vysetreni,
- zdznamy z kariérovej diagnostiky a z kariérového poradenstva,
- zdznamy z konzilidarnych stretnuti v rdmci multidisciplindrneho pristupu,
- odporucania pre pouZitie kompenzacnych pomocok, adaptacie materialov,
- identifikacia silnych stranok ziaka,
- vyplnené dotazniky profesijnych zaujmov Ziaka,
- prace Ziaka pocas kariérovej diagnostiky a poradenstva,
- Studijné alebo ucebné odbory, o ktoré md Ziak zdujem (na zdklade informacii z programu
Proforient),
- postrehy zo skupinovej odbornej ¢innosti,
- zdavery a odporucania na vyber dalSieho vzdelavania a moZné uplatnenie Ziaka na trhu prace,
- vyjadrenie klienta k zdverom poradenského procesu.

Spolupraca
Na dosiahnutie stanovenych cielov je potrebna spolupraca viacerych ¢lenov timu:
Kariérovy poradca CPaP spolupracuje s :
- Pracovnikmi CPaP -psycholégom, Specidlnym pedagdgom na témach:

&5\' Vyberucastnikov programu,

Interpretacia lekarskych nalezov, psychologickej a Specidlnopedagogickej spravy,
Nastavenie programu, vyber tém,
Adaptidcia vzdelavacich materidlov.
- Podpornym timom v $koldch so Ziakom so SVVP:
= kariérovym poradcom v Skole, ktory koordinuje aktivity v kariérovom poradenstve v
Skole, odporuca vhodné témy pre daného ziaka. Kariérovy/vychovny poradca, uz
ma spracovanu smerovUu diagnostiku Ziaka, diagnostiku zdujmov, moZiné
preferencie Ziaka. Moze poskytnut informacie o Ziakovi, zozbierané od pedagdgov
Skoly,
= triednym ucitelom, ktory pomenutva mozné vedomosti a skusenosti Ziaka, pozna
rodinné zazemie, moze mat dolezité informacie o postojoch zakonnych zastupcov,
vztah k zamestnaniu ich dietata,
= pedagogickym asistentom, ktory ma skusenosti s adaptovanymi materidlmi pre
Ziaka, ovlada kompenzacné nastroje Ziaka, schopnost pouzivat kompenzacné
pomacky,
= Skolskym psycholégom, ktory pozna socidlne zazemie Ziaka, jeho rodinnu, osobnu,
Skolsku anamnézu, proces ucenia, dalsi psychicky rozvoj Ziaka,
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= Skolskym Specidlnym pedagdgom, ktory pozna jeho Specidlne vychovno-vzdeldvacie

potreby a mozZe posudit opodstatnenost Uprav metdd a foriem vzdeldvania Ziaka
v danom programe, moznosti v oblasti buduceho uplatnenia sa v profesijnom
Zivote.

- srodi¢mi, prip. zakonnymi zastupcami,

- s odbornymi lekarmi, ktori maju ziaka v dispenzari , poskytuju najnovsie lekarske nalezy,

- s inymi poradenskymi zariadeniami,

- so strednymi Skolami,

- s Uradmi prace, zamestnavatelmi,

- s miestnou komunitou a prisluSnymi organizaciami, ktoré zastresuju jednotlivé druhy postihnutia.

Uskalia postupu

Medzi najvyznamnejsie rizikové faktory posobiace na dieta/Ziaka, ktoré mozu nasledne ovplyvnit jeho
profesijny vyvin patria:

- zdravotné oslabenie, postihnutie, narusenie,

- aktudlny zdravotny stav Ziaka,

- intelektové danosti, pripadna intelektova nedostatocnost,

- dostupnost odborného poradenstvo pri volbe povolania,

- osobnostné vlastnosti,

- Uroven socidlnych zrucnosti,

- Uroven samostatnosti a nezavislosti na pomoci inych,

- dopad znevyhodnenia na psychiku dietata,

- nizka motivacia Ziakov pre uplatnenie sa na trhu prace,

- zla dostupnost naslednych vzdelavacich zariadeni,

- nedostato¢nd podpora rodiny.

Comu sa vyhnut

Pri realizacii stretnuti rozvoja komunikacnych a socidlnych zruénosti je potrebné zabezpecit
kompenzacné a optické pomodcky. Odporucame, aby Ziakovi/Studentovi bolo umoinené
pouzivat vlastné pomodcky, ktoré by mali byt personalizované na jeho potreby.
S vlastnymi poméckami, ktoré beine pouZiva vo vyucovacom procese, dokaze efektivnejsie
pracovat pocas aktivity. Zmena pomaocok si vyZzaduje pociatocné zaskolenie, no mébze spésobovat pomalsiu
pracu pocas jednotlivych stretnuti. Ziakom so zrakovym znevyhodnenim sa moze poskytnit predizeny &as
na individualnu pracu, pracu v skupine az do 50% Casu v porovnani s ostatnymi uéastnikmi.

Dany odborny postup evokuje realizaciu rozvoja socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti pre homogénnu
skupinu zrakovo postihnutych. Uvedeny postup rata so zaradenim zrakovo postihnutych sréznymi
stupfiami a druhmi zrakového postihnutia. Pri heterogénnej skupine je potrebné zabezpelit kazdému
Ucastnikovi skupiny primeranu adaptaciu vzdeldvacich materidlov, pracovnych listov (digitdlna forma,
zvacésené pismo, braillove pismo).

Popisany program je mozné realizovat sucasne s intaktnymi a zrakovo postihnutymi Ziakmi. V tomto
pripade je potrebné zabezpedit bezbariérovy pristup pre Ucastnikov so zrakovym znevyhodnenim, spravne
usadenie, zachovanie stabilného rozloZenia ucastnikov v miestnosti. Vhodné je, ak adaptované materidly
budu predkladané nevidiacim a slabozrakym pred zacatim stretnutia tak, aby sa Ziaci s materialom dokazali
oboznamit.



Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi Deti/mladistvi s problémami v kariérovom vyvine
Kariérové poradenstvo pre Ziakov so SVVP — zrakové

postihnutie

Doplnujuce informacie

Kvalifikacné predpoklady
Pri naplfiani poslania tohto odborného postupu st vhodné profesie:
kariérovy poradca,
oftalmoldg,
Specidlny pedagdg,
psycholdg a skolsky psycholég,
lieCebny pedagdg,
socidlny pedagég.

Zoznam pouzitych metoéd

Metddy zamerané na diagnostiku:

e Testy na vySetrenie zrakovej ostrosti ( Optotypy - Ley Hyvarinen)

e Testy na vySetrenie citlivosti na kontrast (Ley Hyvarinen)

e Testy na vySetrenie centralneho zorného pola (Amslerova mriezka)
Testy na vysetrenie funkénych poruch a obmedzeniv zrakovom vnimani (Test IN- SIGHT)
Frostigovej Test zrakového vnimani
Test na zistenie adaptacie na svetlo adaptometrami
Test na potrebu kontrastu - Hiding
e Lea-— hracie karty
o Test farebného videnia
e Testy socidlnych zru¢nosti a kompetencii - postavenie v kolektive - dotazniky socidlnej zaclenenosti,

testy socio-kulturneho kontextu - Socag, Wilsonov test, socidlne kruhy, nedokoncené vety,
terapeutické karty,
e Dotazniky rozhodovacich procesov - testy tazkosti pri rozhodovani, dotazniky rozhodovacich stylov.

V individudlnom kariérovom poradenstve mdzeme vyuzit nasledovné psychodiagnostické nastroje priamo
suvisiace s kariérovym vyvinom:
® T-200 Test hierarchie zaujmov (Psychodiagnostika, 1984)
T-123 Zakladné stredoskolské zameranie
Dotaznik tazkosti v rozhodovani o volbe povolania (Vendel, 2007)
AIST-R (SK) Test struktury zaujmov (Hogrefe - Testcentrum, 2018)
DVP - Dotaznik volby povolania a planovania profesijnej kariéry
BIP - Bochumsky inventdr profesijnych charakteristik osobnosti (BIP)
Self - directed search (SDS), (Sebariadiaca exploracia)
BKP - Batéria testov kariérového poradenstva (Psychoklinik, s.r.o., Nitra, 2020)
testy profesiondlnych zaujmov, profesijnych charakteristik osobnosti - HO-PO-MO

V individudlnom kariérovom poradenstve moézieme vyuzivat nasledovné metddy: podpora vhladu a
sebaexplordcie, klarifikacia, konfrontdcia, interpretacia, spatnd vazba, sebakontrolné techniky, ventilacia,
povzbudenie, modelovanie, persudzia, relaxatné metdody. Mozno vyuiit tieZ pracu s terapeutickymi
kartami - Karty s pribehmi, Svetom hodn6t, Jobkort, Silné stranky a tiez pracovné listy.

Zoznam organizdcii
- CPaP Specializujuce sa na prislusné postihnutie
- ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
- Urad préce, socidlnych veci a rodiny
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- Asocidcia vychovnych poradcov
- Asociacia lektorov a kariérovych poradcov
- Obcianské zdruzenia (UNSS, CPSSP)
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