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Proces kariérového poradenstva u ziakov
konéiacich roénikov ZS

Uvod do problematiky

Kariérové poradenstvo sa definuje ako proces, v ktorom poradca spolupracuje so Ziakmi
Ij a pomaha im pri ujasfiovani, Specifikovani, implementovani a prispdsobovani sa rozhodnutiam,

ktoré su spojené s pracou. Kariérové poradenstvo sa zameriava na interakciu medzi pracou
a ostatnymi Zivotnymi rolami (Amundson et al., 2011, s. 7). Kariérové rozhodnutie mozeme
definovat ako vyber jednej z moznych alternativ tykajucich sa povolania, ktoré maju dopad na prezivanie a
spravanie jednotlivca spojenych s pracovnymi skdsenostami a aktivitami pocas zivotnej drahy jednotlivca
(Pilarik, 2019, s. 19).

Hargasova, Lipovskda, Matela et al. (2014) poukazuju na to, Ze v obdobi u Ziakov konciacich ro¢nikov
nejde o volbu povolania v pravom zmysle, ale o volbu vzdeldvania. Ziak v tomto obdobi este ¢asto nie je na
zodpovedné rozhodnutie dostatocne fyzicky, psychicky a socidlne zrely. No ak sa Ziaci od 12 rokov
vyrovnavaju s kariérovymi vyvinovymi Glohami, su lepsie pripraveni presadzovat sa vo vysoko konkurenénom
a neustdle sa meniacom svete prace. Ulohou kariérového poradenstva tak nie je dosiahnut, aby vietci Ziaci
v 14 — 15 rokoch mali jasno, ¢im chcd byt a ¢o chcd robit, ale aktivizovat ich, vytiahnut z lahostajnosti
k otdzkam dalSieho vzdeldvania abudiceho zamestnania aotvorit im dvere do sveta prace. Deti
a dospievajucu mladez je potrebné viest k zodpovednosti, vacsej informovanosti a uvazovaniu o sebe nielen
ako o ziakovi, ktory ide zo Skoly do skoly, ale aj ako budicom ucastnikovi na trhu prace. Rozhodovanie
o dalsom vzdelavani a profesijnom smerovani vyZaduje od Ziaka, aby dokazal objektivne posudit svoje silné
a potencialne moznosti rozvoja a vedel dat svoj ,,obraz seba“ do suvisu s nejakou profesijnou oblastou. Az
ked vie Ziak zhrnut svoje silné stranky, méze zacat uvazovat o tom, na ¢o sa hodi, na ¢o nie a zvaZovat redlne
moznosti dalSieho vzdelavania. Je to dost komplikovany proces a bez jasnych otdzok a uloh ho Ziaci sami este
nedokazu ,,dotiahnut do konca”. Pre uvedomely rozhodovaci proces o vybere strednej Skoly je ddlezZita
kariérovd vychova, ktora je zamerand na sebaexplordciu a rozvoj zruénosti na riadenie vlastnej kariéry. Mala
by byt realizovana veku primeranym sp&sobom systematicky od raného detstva so zapojenim rdznych pre
dieta déleZitych aktérov, ktorymi st okrem rodicov, triednych a predmetovych ucitelov, poradcov a inych
dospelych tiez rovesnici a ziaci z blizkeho okolia dietata.

Predovsetkym Ziaci, ktori maju r6zne osobné alebo rodinné problémy, nie su ¢asto schopni sustredit
sa na tento rozhodovaci proces a vyZaduju intenzivne individualne alebo skupinové poradenstvo. Medzi
problémovych, z hladiska volby dalSieho vzdeldvania a povolania, méZu patrit okrem jasne pedagogicky
definovanych problémovych Ziakov so vzdeldvacimi alebo vychovnymi problémami a psychologicky
definovanych rizikovych Ziakov (depresivni, agresivni a pod.) aj Ziaci (Hargasov4, 2008, s. 43):

e s dobrym prospechom, ktori vSak nemaju vyhranené zaujmy a nevedia sa rozhodnut,

e sdramaticky zhorSenym prospechom v poslednych rocnikoch, ktorym hrozi, Ze nebudu prijati na

skolu, na ktoru sa hlasia,

® 5o zlymi znamkami takmer zo vSetkych predmetov,

e zrodin, kde rodicia neprikladaju vyznam vzdeldvaniu a zniZuju profesijné aspiracie svojich deti,

e ale aj Ziaci z dobre situovanych rodin, ktorym chyba motivécia k vzdeldvaniu a praci.
Nerozhodni Ziaci m6zu byt ti, ktori nemaju vyhranené zaujmy, alebo aj ti, ktorych zaujima vela veci a nevedia
sa rozhodnut, ¢oho sa vzdat, ale aj Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vyznamnu ulohu v usmernovani Studijno-profesijného vyvinu Ziakov zakladnych skol a pomoci pri
profesiondlnom rozhodovani sa maju popri pedagogickych a odbornych zamestnancoch v skole aj
zamestnanci CPPPaP. Specifickymi metédami pomahaji mladym fudom pri sebapoznavani, pri spoznavani
svojich osobnostnych predpokladov (zaujmov, schopnosti, zruénosti, povahovych vlastnosti, hodnotovej
orientécie) vo vztahu k poziadavkam buduceho povolania. Osobitnt poradenskd starostlivost venuju Ziakom
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (integrovanym v beznych skolach), ktorym pomahaju
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pri kompenzacii réznych poruch ¢&i postihnuti, poradensky intervenuju pri ich socidlnej inkluzii, vyznamne
pritom spolupracuju s rodi¢mi, s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v Skole ¢i poradni
(Amundson et al., 2011, s. 16). Délezitou sucastou je ziskavanie aktudlnych profesionalnych informacii
(o povolaniach, o ich $pecifickych poZiadavkach na ¢loveka, o moZnostiach odbornej pripravy, o trhu prace,
o moznostiach buduceho profesionalneho uplatnenia), a to v Uzkej spolupraci s regionalnymi Uradmi préce.
Poradenské informacie poskytuju nielen Ziakom aich zdkonnym zastupcom, ale aj kariérovym poradcom
a ucitelom, zriadovatelom a inym institdciam (Amundson et al., 2011, s. 16).

Zakladné principy

Sucasné zameranie kariérového poradenstva je orientované viac na vychovu k profesionalnemu
rozhodovaniu neZ na samotnld smerovld volbu povolania. Sucastou tohto poradenstva je
s poskytovat systémové kariérové poradenstvo v zmysle dlhodobej starostlivosti pre celé skupiny
Ziakov. Je doblezité, Ze takéto kariérové poradenstvo Ziakom nevnucuje jedno ,najvhodnejsie”
povolanie/studium, ale pripravuje ich na flexibilné uplatnenie sa na trhu prace (Leperiova, 2009).

Doraz sa kladie na osvojenie a rozvoj zru¢nosti v troch kldcovych oblastiach:

1. sebaexploracia: uvedomenie si svojich silnych stranok, zaujmov a hodnot, schopnost sebareflexie,

stanovovania si cielov a identifikacia individualnych zdrojov;

2. kariérova exploracia: preskimanie a porovnanie réznych kariérovych moznosti a profesijnych

drah, pochopenie zédkonitosti a poZiadaviek sveta prace;

3. riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdeldvacej drahy.

Vlypracovanie programov zameranych na rozvoj emocnych a socidlnych kompetencii Ziakov
kondiacich ro¢nikov a ich realizacia na skolach méze prispiet k znizovaniu tazkosti v kariérovom rozhodovani
Ziakov. VyZaduje si to uplatnenie cielenych intervencii individualneho a skupinového poradenstva, kde je
Uloha psycholéga nezamenitelnd a spolupraca pedagoégov, psycholégov, rodi¢ov a socidlnych partnerov je
nevyhnutna.

Pri kariérovom poradenstve je nevyhnutné klast doraz na individualitu kazdého dietata. Programy
maju nadvazovat na kariérovu vychovu realizovanu v nizsSich ro¢nikoch. Podstatny je rozvoj kltcovych
kompetencii, silnych strdnok a zru€nosti na riadenie vlastnej kariéry. K zakladnym principom patri
zosuladovanie osobnostnych charakteristik Ziaka s vyberom strednej Skoly. V komunikacii medzi rodi¢mi
a detmi je potrebné hladat pochopenie dobrého Umyslu oboch stran a konsenzus vo vybranych studijnych
a ucebnych odboroch. K dal$im principom méZeme zaradit multidisciplinarny pristup a respektovanie
réznorodosti.

Vyznamnou tedriou, z ktorej mozno vychadzat, je ,tedria kariérnej konstrukcie” od Marka L.
Savickasa z r. 2001 (Kostalova, Cudlikova, 2015). Svoju pracu stavia na tedriach socidlneho konstruktivizmu,
pristupu, ktory sa zameriava na vztahy, v ktorych fungujeme, a na nas subjektivny pohlad na realitu. DéleZitou
sucastou jeho tedrie je téma sebapofatia (praca s individudlnymi pribehmi — kazdy ¢lovek hlada svoje
uplatnenie podla vlastnych predstdv seba samého). Navodom pri praci s klientom je jazyk, ktory klient
pouziva (t. j. slova alebo metafory, neverbdlny prejav, kontext atd.). Nadvazuje na Johna L. Hollanda (je
dolezité poznat vnatorny potencial, vyznamné je ovplyviiovanie ludi a prostredia) a predovsetkym D. Supera
(domnieval sa, Ze vyber povolania je z velkej miery ovplyviiovany tym, ako vnimame seba samého). Savickas
zdobraznuje tému vyvoja Cloveka v Case a za kl'icové slovo dnesnej doby povaZuje pojem adaptabilita.

Ciele

Cielom je v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (dalej len KVaKP) poskytnut
t:t podporu detom, ktoré ju potrebuji, a to napr. formou skupinovych aktivit posudenim
kariérového vyvinu, ako aj moznostami diagnostiky (osobnostnych, intelektovych, profesijnych
predpokladov, zaujmov i hodnét jednotlivca aj vykonov). Vysledky diagnostického vysetrenia
maju sluzit ako podporné faktory pri kariérovom rozhodovani a su poskytnuté Ziakovi a zakonnému
zastupcovi pocas individudlnej konzultacie. Vystupy z kariérového posudzovania a diagnostiky v KVaKP su tiez
podkladom na pracu kariérového poradcu KP a Skolského podporného timu, v zmysle zabezpecenia
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kompletnej a komplexnej starostlivosti, ktora je v najlepsom zaujme Ziaka/dietata. K uvedenému je potrebné
ziskat pisomny suhlas ZZ, ktory rozhoduje o rozsahu poskytnutych informacii.

Prostrednictvom zazitkového uéenia pri skupinovych aktivitich je mozné podporit u Ziakov uvedomenie
arozvoj zrucnosti v troch klicovych oblastiach. Aktivity su zamerané predovsetkym na osobnostny rast
Ucastnikov programu zvySenim stupfa ich sebapoznania a rozsahu informdacii o sebe, potrebnych na
utvéranie ,obrazu seba”. Vyznamnou oblastou v ramci kariérového poradenstva |. smerovej volby je
zintenzivnit spolupracu s rodi¢mi pri vybere strednej skoly ich deti. DéleZitou témou je tiez posun kariérovych
rozhodnuti smerom do reality. Kone¢nym cielom je predist nespravnej volbe studia na strednej skole
a naslednej kariérovej reorientdcii $tudenta na SS.

Postup rieSenia

Vela Ziakov vObec nepoznd rézne vzdeldvacie cesty a moznosti vzdeldavania vregidne, na
Slovensku, v EU alebo inde vo svete. Nemaju prehlad o povolaniach, ktoré u nas v sicasnosti
existuju. Na zakladnej skole ma len okolo 5 percent jasno v tom, ¢o chcu Studovat alebo aké
povolanie by chceli vykondavat. V tejto faze Zivota je to normalny jav. Co je viak povazlivé, 7e o svet
prace sa niektori vébec nezaujimaji. Je len malo stastlivcov, ktori maju bud vyrazné nadanie, alebo
vyhranené zdujmy a rozhodovanie o volbe vzdelavacej cesty nie je pre nich Ziadnym problémom. Jednoducho
idd za tym, ¢o ich bavi (Hargasova, 2008, s. 43).

PODMIENKY realizacie skupinovej prace v oblasti KP

Odborny zamestnanec centra aktivne ponuka a na zaklade planu realizuje r6zne programy skupinovej prace
v KVaKP. Po zaevidovani ziadosti o realizdciu programu zo strany Skoly kontaktuje vychovného
poradcu/kariérového poradcu skoly. Spolo¢ne vytvoria harmonogram realizacie skupinovych aktivit v oblasti
kariérového poradenstva pre Ziakov konciacich ro€nikov so zavere€nou skupinovou diagnostikou, ktoré budu
prebiehat na péde skoly na zaklade analyzy potrieb Ziakov. Podmienkou zaradenia do programu je podpisany
suhlas rodi¢a/zakonného zastupcu. Program je vhodné ukondit individualnym poradenstvom so Ziakom a ak
je to mozné, tak aj s jeho zakonnym zastupcom.

Pripravna faza zahfia nasledovné cinnosti:
- analyza potrieb tykajucich sa programu KVaKP a vytvorenie jeho zakladnej Struktury,
- informovanie riaditelov zakladnych $kol a vychovnych/kariérovych poradcov o programe,
- vypisanie Ziadosti riaditela ZS o realizaciu programu,
- vychovny/kariérovy poradca ZS k realizacii programu zabezpedi:
- zosumarizovanie informdacii o potrebach deti/Zziakov v KVaKP na zaklade spoluprace
s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (dalej PZ/0Z), obzvlast triednymi
ucitelmi,
- informovanie Ziakov o0 moznosti zuc¢astnit sa na programe,
- vytvorenie zoznamu Ziakov, ktori majd zaujem o program, v pripade, Ze sa nebude realizovat
plosne pre cell triedu,
- zabezpecenie podkladov na zacatie skupiny — podpisané suhlasy rodi¢ov a doruéenie do
CPPPaP.

Informacia pre rodi¢ov/zakonnych zastupcov

Ako vhodné sa javi realizovat rodicovské stretnutie, v ktorom by sa poskytli informacie o skupinovych
aktivitach a ich cieloch. Zaroven by sa rodicom/zakonnym zastupcom poskytol priestor na otazky v suvislosti
s procesom rozhodovania, ale aj o aktudlnych moZnostiach studia ¢i pracovnom trhu.
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Cielova skupina

Skupinu mozno vytvorit z triednych kolektivov konéiacich ro¢nikov (8. a 9. roénikov) zakladnych $kél, ale moze
sa vytvorit aj skupina napr. Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo iba
nerozhodnutych Ziakov, podla potrieb Ziakov a dohody s vedenim $koly/vychovnym/kariérovym poradcom.
V pripade vacsieho poctu Ziakov v triednom kolektive je mozné rozdelenie do dvoch skupin. Podmienkou
Ucasti na programe je suhlas zdkonného zdstupcu Ziaka.

Zabezpecenie programu
Program je mozné realizovat viacerymi spdsobmi:

- pocas vyucovania kazdy modul minimdlne dve vyucovacie hodiny,

- po skonceni vyucovania v priestoroch skoly,

- celodennym stretnutim,

- prip. vinych priestoroch po dohode skoly.
Je na dohode zamestnanca centra s vedenim skoly v akej forme a akom rozsahu bude program realizovany.
Rovnako materidlno—technické zabezpecenie vychadza z prostriedkov a moznosti centra a vybranej zakladnej
Skoly. Personalne program zabezpecuju odborni zamestnanci CPPPaP (socidlny pedagog, kariérovy poradca,
psycholdg, Specialny pedagdg) v spolupraci s PZ/0Z zo skoly (ako napr. vychovny/kariérovy poradca, triedny
ucitel, skolsky psycholdg, skolsky podporny tim a pod.). Potrebné je pred zac¢atim programu dohodnut obsah
programu a vytvorit vzajomnu kooperaciu pocas jednotlivych modulov. Ak sa realizuje aj diagnosticka ¢ast
po ukonceni skupinovych aktivit, tak ju realizuje osoba opravnend na pouzitie vybranych diagnostickych
nastrojov (napr. poradensky psycholdg).

V kontexte efektivnosti skupinovych aktivit je potrebné vytvorit podmienky na priebeh stretnuti, aby sa
zvySovala ucinnost jednotlivych aktivit a vytvaralo sa psychologické bezpecie skupiny. K tomu sliZia
nasledovné kroky:

- Usporiadat priestor pri skupinovej praci — ak je to mozné, realizovat program v inych priestoroch ako
v Skolskej triede.

- Usporiadat priestor pri skupinovej praci — sedenie do kruhu, kde cielom je vylucenie bariér
a ulahcCenie vnimania a vzdjomnej komunikacie medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, podporit
rovnocennost medzi ¢lenmi skupiny.

- Vytvorit a prijat s ¢lenmi skupiny pravidla pIné respektu, kratke, jasné, prehladné, uskutocnitelné
a akceptované, ¢im sa vytvara vhodna socidlna klima a vytvdra sa predpoklad pre pocity bezpedia
a dovery. Prispiet by k tomu mohli aj ponuknuté pravidla — STOP pravidlo, ktoré dava kazdému
Ziakovi pravo nevstupovat do tej aktivity, ktora by mu nesedela a mohla vyvolat nejaké negativne
spomienky &i preZivanie. Daldim pravidlom je aj dohoda o ,nevynasani“ informacii zo skupiny, ktoré
poskytuje isty druh zaruky, Ze prejavovana otvorenost nebude zneuzita inde, mimo skupiny.

- Sledovat ¢asové hranice jednotlivych aktivit.

- VyuZivat zdsady optimalnej komunikécie v skupine — komunikovat jasne a otvorene, vyjadrovat sa
spdsobom, ktorému Ziaci rozumeju, minimalizovat hodnotiace vyroky a vyslovovanie sudov, vyhybat
sa slovnym spojeniam ,malo by sa...“, ,ano, ale”, pri vyjadrovani svojich nazorov pouzivat formulacie
»ja“, snazit sa aktivne pocuvat a udrziavat ocny kontakt so Ziakmi a povzbudzovat k tomu aj ich,
pouzivat zasady re$pektujucej a nenasilnej komunikacie.

- Dynamizovat komunikaciu aktivaénymi technikami — klast otvorené otazky, napr.: Aky mate na to
nazor? Ako sa citite? Co je podla vés najddleZitejsie? Napadlo vam este nieco, ¢o by ste k tomu mohli
povedat? Ako to mate/poznate v beznom Zivote? A pod.

- Zefektiviiovat skupinovu pracu — vyuzivat dalSie prostriedky na zefektivnenie procesu ucenia, ako
napr. prispdsobovanie sa potrebam skupiny, sumarizovanie, laskavost, zaujem o skupinu a jej ¢lenov,
humor.

- Poskytovat spatnu vazbu podla vseobecnych zasad — zameriavat sa na konkrétne prvky v spravani
a jeho prejavy, hovorit za seba, vyhybat sa hodnoteniu.
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- Orientacia na ,tu a teraz” — zamerat sa predovsetkym na prezivanie Ziakov v danej chvili, ¢im sa
umocni nielen aktualne prezZivanie, ale schopnost reflektovat svoje emdcie aj v beznom Zivote.
Takéto ucenie je tym ucinnejsie, ¢im emocionalnejSie sa do aktivit Ucastnici zapoja. Techniky
a aktivity maju formu interakénych hier a cviéeni, ¢im sa dava prileZitost k aktivnej spoludcasti, a tym
bolo vyvolané aj socidlne u¢enie na mnohych drovniach.

Odporiacame dodrziavat tieto principy socialneho ucenia:

- podporovat zaujem a ochotu Gcéastnikov zapéjat sa do spolo¢nych aktivit,

- podporovat Ziakov k experimentovaniu a nachadzaniu novych rieseni na zvladanie socialnych situacii
a vztahov, ktoré takto mohli prenasat zo skupiny do beznej socialnej reality,

- byt otvoreny v zmysle poskytovania socidlneho vzoru, v poskytovani informécii o vlastnych pocitoch,
myslienkach, reflexiach,

- pracovat cielene so zazitkom, emoénym prezZivanim, sebareflexiou, i spatnou vdzbou,

- povzbudzovat skupinovu klimu a vytvaranie atmosféry istoty, otvorenosti a dovery, v ktorej Géastnici
modzu prejavit svoje pocity, myslienky, napady bez obav,

- podporovat Ucastnikov v tom, aby sami pod vplyvom skupiny prichadzali k zdverom z aktivit bez
direktivneho vedenia, ponukat hotové riesenia bez priestoru na experimentovanie,

- poskytovat spatnu vdazbu a ocenenie,

- reflektovat a oSetrit pripadné negativne pocity pocas stretnuti.

STRUKTURA

Stretnutia su zamerané na podporu a sebauvedomovanie klienta v procese rozhodovania a vyberu strednej
Skoly. Pocas nich sa kladie doraz aj na zabezpecovanie potrieb ¢lenov skupiny. Aktivity v jednotlivych
stretnutiach st obsahovo orientované na napliianie $pecifickych cielov:

- oboznamit sa s vlastnymi silnymi strankami, kvalitami a ich moZnostami vyuZitia pre

jednotlivé ¢innosti ¢i pracovné kontexty,

- identifikovat v rdmci programu svoj vlastny profesijny typ,

- identifikovat vlastné zaujmy,

- identifikovat vlastné schopnosti a talent,

- identifikovat vlastné hodnoty,

- identifikovat stratégie rozhodovania pri vybere strednej skoly,

- prezentovat vlastné studijné plany,

- rozvijat motivaciu ako zakladny predpoklad buduicej volby povolania,

- zvysit kompetenciu Ziakov vyhladavat informacie o strednych Skolach a pracovat s nimi,

- diskutovat o svete prace.

Pri realizacii skupinovych aktivit by sa mala zachovavat Standardna struktura:
- Uvodna cast s vyuZitim technik podporujicich atmosféru spontannosti, bezpecia, kooperacie,
tvorivosti,
- hlavna ¢ast zamerana na dosiahnutie vytyéenych cielov a obsahové témy spoloéne s diskusiou,
- zaverelna Cast, zhrnutie diania v skupine, reflexia.
V pripade pandemickej situdcie COVID-19 je mozné realizovat prevaznu cast skupinovych aktivit aj online cez
komunikacné platformy a vyuZitim r6znych online metodik.

Uvodné stretnutie s privitanim Gcastnikov, obozndmenim s programom, tvorbou spoloénych pravidiel.
Zaroven sa realizuje prieskum ocakavani a moiné je vyuzit napr. aj vstupny dotaznik s oakdvaniami.
Po vysvetleni icelu dotaznika ¢lenom skupiny je mozné pouzit napr. nasledovné otazky:

o Co budeme podla teba na stretnutiach robit?

o Co predpokladas, e ti stretnutia prinesu?

o Cim by sme sa mali na stretnutiach zaoberat podla teba?
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Informdcie z dotaznika spracuje, informuje skupinu o realnych cieloch programu a pripadne neredlnych
ocakavaniach ¢lenov skupiny. V zédvere programu moéze tieto informacie vyuzit na spatnu vazbu o naplneni
ich oc¢akavani.

Predstavenie sa: prebieha individudlne, bez priameho vyzvania a vyvolavania od lektora, s cielom podporit
kompetencie suvisiace so sebaprezentaciou a zvladanim situaéného stresu (mdze sa vyuzit priklad navodenia
situdcie pracovného pohovoru). Je mozné pouzit kreativne techniky (napr. predstavenie sa na zaklade figtrky,
karty, obrdzkov, vzajomné vyvolavanie medzi spoluziakmi a pod.).

Stretnutia mozu byt tvorené nasledovnymi modulmi, ktoré si komunikované multidisciplinarne s osobami,
ktoré na programe spolupracuju (TU/KP/vychovnym poradcom atd.).

1. modul — Rozhodovaci proces a jeho faktory

Aktivita: Ziaci sa snaZia najprv v malych skupinach analyzovat rozhodovaci proces a identifikovat faktory
ovplyviujuce vyber dalSieho Studia. Nasledne sa spolo¢ne tieto faktory spiSu a kategorizuju do Styroch oblasti
— ja, ini ludia, Skola, budicnost/trh prace. Na zaklade tychto vysledkov mozno nadviazat dalSie aktivity
v nasledujucich stretnutiach.

2. modul — Sebapozndvanie — vlastnosti

Cielom stretnutia je zamysliet sa nad sebou samym, nad svojimi vlastnostami a ich moZnostami vyuZitia
v jednotlivych situdaciach, tlohach, povolaniach a pomahat tak budovaniu zdravého sebavedomia. Rozvijanim
sebalcty, pozitivneho sebaprijatia a kritickym posudenim vlastnych kvalit sa prispieva k spravnej volbe
buducej profesie. Ulohou lektora je podnecovat diskusiu o stvislostiach jednotlivych vlastnosti s povolanim,
o akom Ziaci rozmyslaju. Mozeme davat doplriujice otazky: Aké vlastnosti by mal este mat lekar (policajt,
poziarnik)? Vlastnosti mozu dopliiat aj ini spoluZiaci a pomahat pri identifikacii profilu uré¢itého povolania.
Vyuzivat sa mozu metddy ako rozhovor, dotazniky, pracovné listy, terapeutické karty ¢i rézne projektivne
techniky.

3. modul — Sebapozndvanie — zdujmy, schopnosti

Zaujmy predstavuju $pecifické zameranie osobnosti, sustredenie pozornosti na urcitd vec alebo ¢innost.
V ranom detstve sa zaujmy rozvijaju pod vplyvom rodicov, ktori priamo alebo nepriamo umoziuji detom
venovat sa rdznym aktivitdm. Tie aktivity, ktoré rodicia pozitivne posilfiuji, sa za urcitych predpokladov
stavaju ich zaujmami. Preto je ddlezité v detskom veku poskytovat réznorodé moznosti, aby sa ukazalo, ktoré
&innosti dieta bavia a napliiaju. Zaroveri zaujem samotny nemusi edte prezradzat, aky aspekt v tom-ktorom
zdujme prave aktivizuje a pozitivne rezonuje so ziakom. Kazdé dieta moze v riom vidiet iny rozmer, pre ktory
ho bavi. Preto je snahou odkryt aspekty, ktoré ,stoja“ za zaujmami, tie su prenositelné aj do inych ¢innosti
v ndslednych vekovych obdobiach vratane pracovnych cinnosti. Napriklad niekto hra rad futbal kvéli gélom
a vysledkom, iny pre stratégiu hry alebo pre timovost.

Skuto¢né individualizované zdujmy sa vyrazne formuju v strednom Skolskom veku, ked sa stabilizuju
v dosledku vlastného zaujatia a preferovania tych aktivit, v ktorych ziskavaju pozitivne emocionalne
posilnenie, jednak vo forme radosti z vykonu, ale aj ocenenia zo strany druhych. Buduju si sebadbéveru
v procese ¢innosti, ktord ich bavi. Zaujmy st zdrojom energie, ktora postva ¢innost.

DolezZitou charakteristikou osobnosti su aj schopnosti (vykonové vlastnosti v Strukture osobnosti), ktoré
charakterizujeme ako osobnostné predpoklady na vykondvanie urditej cinnosti a su rozvijané ucenim. Ich
rozvinutie sa prejavi ako isty druh nadania alebo talentu.

Ludia si hladaju také povolanie, v ktorom by mohli svoje zaujmy, aspekty v nich a schopnosti zuzitkovat
a dalej rozvijat. Pracovat v oblasti, ktora ¢loveka bavi a ma na to predpoklady, je vyhrou tak pre zamestnanca,
ako aj pre zamestnavatela. V tomto module sa mézu vyuzivat aktivity ako napr. kruh volnodasovych aktivit,
maj erb...
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4. modul — Sebapozndvanie — hodnoty

Hodnoty su hlavné Zivotné principy, ktoré ovplyviiuju celkovy pristup ¢loveka k Zivotu a vlastnej budicnosti.
Vsetko, teda aj praca ma hodnotu pre Zivot ¢loveka. Hodnotova orientdcia ako vSeobecna sustava nazorov
¢loveka na svet, prirodu, medziludské vztahy a svoje vlastné Zivotné poslanie méze byt u niektorych Ziakov
rozkolisana. Aj hodnota préce sa v ocCiach niektorych Ziakov zniZuje, ak nie st vedeni prikladom a vzorom
svojich rodicov a inych dospelych tuto hodnotu si vazit. O niektoré povolania Ziaci nejavia zaujem len preto,
Ze nie s mddne alebo nepatria k dobre platenym. Hodnoty su hybnymi silami kariérovej volby a budovania
kariéry. Napriek tomu, Ze nie su cielene vytvarané, kazdému cloveku sa zrenim osobnosti vytvori jeho
hodnotovy systém na zaklade skusenosti a vlastnej volby, niekedy len ¢iasto¢ne vedome.

V module je potrebné nasmerovat Ziakov na uvedomenie si vlastnych hodndt a podporu spoloéensky
Zelatelnej hodnotovej orienticie. Je moziné v tejto téme pracovat nielen s pracovnymi listami alebo
terapeutickymi kartami a pouzit aktivity ako napr. hodnoty, baldn, kotvy.

5. modul — Povolania

Cielom modulu je pomdct Zziakom identifikovat povolania, s ktorymi prichadzaju bezprostredne do kontaktu
— povolania v $kole, vo svojom okoli ¢i v médiach. Nasledne je vhodné rozpracovat tieto jednotlivé povolania
do konkrétnych ¢innosti a poziadaviek, ktoré si vyzaduju (napr. cez otazky: Co je podstatou ¢innosti, ¢o ma
vediet ¢lovek v danom povolani? Ak skolu je potrebné absolvovat? Aké s podla vas negativa a pozitiva tejto
profesie?). Moznymi vyuzitymi aktivitami m6zu byt: vybrat povolanie spoluziakovi, 8 povolani so zameranim
na buranie stereotypov, strom povolani.

6. modul — Moje vysnivané povolanie

Motivdcia a Uspech v uceni spolu velmi Uzko suvisia. Motivacia je hnacim motorom. Ak motivacia chyba, tak
sa musi Clovek premahat a robit len to, ¢o musi, pod hrozbou problémov. Ak niekto presne vie, ¢o chce
dosiahnut a preco to chce, tak svoj vytyCeny ciel aj dosiahne. Bude sa snaZit najst cestu k Uspechu, pretoze
ma svoju motivaciu. Rovnako je to aj pri vlastnom vysnivanom povolani. M6Zeme pouZit aktivity ako raketa,
moj den v budicnosti (ako sa budem mat, ¢o budem robit), odchod do dochodku (aké uspechy som pocas
svoje] kariéry dosiahol/-la, kde som pésobil/-a).

7. modul — Profesiogramy

Piate stretnutie je venované informaciam o profesiach, u¢ebnych a studijnych odboroch. Mézeme vyuzit
viaceré moznosti. Moznostou je pouzit pracovny list Cesty zo $koly do Skoly (Hargasova, s. 42). Cielom aktivity
je oboznamenie sa zZiakov so strednymi Skolami v regione, ako aj naucit ich vyhladavat informacie o strednych
$koldch na internete, o $tudijnych programoch a podmienkach prijatia. Dalou moZnostou je vytvorit
prezentaciu s ponukami odborov SS v prislusnom regiéne. Ponuknut sa daju aj zdroje k hladaniu informacif
na webovych strankach o SS a povolaniach a informécie o uplatnitelnosti na trhu prace. Deti a Ziakov je
potrebné inSpirovat k ziskavaniu relevantnych informdacii, napr. aj priamo cez Studentov strednych $kol,
rodi¢ov, zamestnavatelov, UPSVaR a pod.

V zavere sa realizuje reflexia (v Ustnej alebo pisomnej forme), ktord moze byt zamerana na tieto okruhy:

1. Co ti tento program ($kolenie/seminar/workshop/stretnutie) priniesol? Co bolo uZitoéné? Pomohol ti pri
rozhodovani sa o strednej Skole?

2. Co ta najviac zaujalo (aka téma, ktoré aktivity a pre¢o)?

3. Co podla teba nebolo zaujimavé?

4. Ako hodnoti$ atmosféru v skupine pocas jednotlivych stretnuti?

5. Co sa ti pacilo/nepacilo na pristupe veducich?

6. Skus vymenovat aktivity, ktoré ta zaujali.

7. Zmenil/-a by si nieco na programe, aby bol pre teba zaujimavejsi?

Zaverecna faza:
Diagnostika, individualne poradenstvo/konzultacie s klientom a jeho zakonnym zastupcom

J 8
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Po stretnutiach so skupinovymi aktivitami sa moze realizovat skupinova diagnostika. V pripade potreby sa na
dotvorenie obrazu o Ziakovi pouzivaju Standardizované psychodiagnostické metédy a iné diagnostické
metddy (napr. pozorovanie, anamnéza, rozhovor), pricom Specifikom je ich vyber a interpretdcia v suvislosti
s kariérovym vyvinom. Jej zameranie je prispdsobené potrebdm deti a orientuje sa napr. na zistovanie
kognitivnych schopnosti, intelektovych a osobnostnych predpokladov, zaujmov a hodndt, motivacie,
tvorivosti, pracovnej samostatnosti, komunikacnych ¢i socidlnych zrucnosti, rozhodovacich schopnosti,
profesijnej orientacie atd. Interpretdcia vysledkov tychto ndstrojov na ucely KVaKP si vyZaduje skusenosti z
diagnostiky a tiez znalosti z oblasti KVaKP a schopnost ich vzajomného prepojenia, preto sa odporuéa
multidisciplinarna spolupraca. V pripade pandemickej situacie COVID-19 je mozné realizovat diagnostiku
osobnostnych predpokladov a profesijnej orientacie aj online cez komunikaéné platformy. Dotaznik typoldgia
osobnosti a RIASEC je mozné preklopit aj do online verzie, ktord sa da preposlat Ziakom na vyplnenie.
Rovnako je mozné vyuzit online nastroj KomposyT, prostrednictvom ktorého je mozné uskutocnit diagnostiku
za dve vyucovacie hodiny. Vyhodou tohto IT nastroja je ziskanie vysledkov diagnostiky bezprostredne
po ukonceni diagnostického procesu.

Nasledne sa realizuju individudlne konzultdcie v nadvaznosti na vysledky jednotlivych aktivit
zo stretnuti. Je mozné dohodnut online konzultdciu so Ziakom, prip. aj so zdkonnym zastupcom. T4 mdze
prebiehat na pbdde skoly, prip. na pdde poradenského zariadenia. Mozné je prizvat ku konzultacii aj
vychovného/kariérového poradcu a/alebo triedneho ucitela, ktory méze doplnit dalsie informacie v ramci
pedagogickej diagnostiky. V individudlnom pohovore s klientom, pripadne aj s rodiCom sa prezentuju
vysledky jednotlivych testov a dotaznikov a ich interpretacia odbornym zamestnancom. Pri poradenstve je
mozné vyuZivat aj program Proforient, prostrednictvom ktorého je mozné poukazat na to, kolko Ziakov sa
hlasi na jednotlivé Skoly, prospech Ziaka, prip. simulacia na inu strednu skolu/odbor, ako ma Ziak vybraté.
Metdda, ktora je pouzivana v tejto zaverecnej faze, je poradensky rozhovor.

Vystup cinnosti

Vystupy v ramci skupinovych aktivit:
o Ziadost o skupinovu aktivitu zo Skoly,

informovany suhlas zakonného zastupcu zZiaka/Ziacky so zaradenim do skupinovych aktivit,

prezencna listina z jednotlivych stretnuti,

uvodny dotaznik — o¢akavania Ziakov,

individudlne vystupy (napr. pracovné listy, kresby, individualne zdznamy) ucastnikov

z jednotlivych aktivit,

zaverecny dotaznik/evaluaény dotaznik — dotaznik spatnej vazby,

o zadznam skupinovej Cinnosti so zaznamenanim témy, realizovanych aktivit, pozorovania
a atmosféry, prip. poznamok,

o zaverecné vyhodnotenie/sprava o obsahu, Strukture a priebehu programu.

o
o
o
O

O

Vystupy v ramci diagnostickej ¢asti (osobny spis klienta, ak je klient v evidovany v poradenskom zariadeni):

o ziadost zakonného zastupcu o zaradenie Ziaka do starostlivosti poradenského zariadenia,

o zaznamy o Skolskej, rodinnej, zdravotnej anamnéze,

o protokoly z diagnostickych testov (psychologickych, Specidlnopedagogickych,
socidlnopedagogickych),

o zaznamy z kariérovej diagnostiky,

o pre Ziakov so SVVP je potrebné dolozit aktudlne vysledky rediagnostického
Specialnopedagogického vysetrenia,

o sprava zkariérového poradenstva (1x sprava sa zaklada do spisu klienta, 1x sprava sa
odovzdava zakonnému zastupcovi klienta)/interna sprava s odporucaniami smerom k
dalSiemu smerovaniu.
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Na efektivnejSiu spoluprdcu so zakonnym zastupcom a Skolou je mozZné spracovanie spravy z diagnostického
procesu ku kariérovému poradenstvu. V sprave je mozné uviest aj nasledujice informacie:

- vysledky zo psychologickej diagnostiky, ktora bola zamerana na intelekt a osobnost, zaujmy,

hodnoty atd",

- identifikacia silnych stranok ziaka,

- vysledky zo Specidlnopedagogického poradenstva (ak ide o Ziaka so Specidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami),

— prospech Ziaka (na zaklade informdcii z programu Proforient),

- Studijné alebo ucebné odbory, o ktoré ma Ziak zaujem (na zaklade informacii z programu

Proforient),

- postrehy zo skupinovej odbornej ¢innosti,

- zavery a odporucania na vyber dalSieho vzdelavania a mozné uplatnenie Ziaka na trhu prace.
Informdcie zo spravy st vhodnym spésobom (napr. formou konzultacie a odovzdania spravy) komunikované
so zakonnym zastupcom. TaktieZz spolupracujicej osobe zo skoly je potrebné odovzdat odporucania, ako
dalej pracovat na kariérovom vyvine zZiaka.

Spolupraca
qr—\l V kariérovom poradenstve je nevyhnutna spoluprdca viacerych subjektov. V prvom rade je
35-.] potrebna spolupraca hlavne s rodi¢om/zdkonnym zastupcom Ziaka. Rodi¢ je podla Statistik
najzasadnejsim faktorom pri rozhodovani deti/Ziakov o budicom povolani/studiu. Preto je
uzitoéné spolupracovat s nim ¢o najuzSie uz od raného veku. Z prostredia $koly je potrebna
spolupraca s kariérovym poradcom (alebo osobou poverenou kariérovym poradenstvom, ako je napr.
vychovny poradca, $kolsky poradca, Skolsky psycholdg atd') a triednym ucitelom/triednou ucitelkou, ktori su
kfa€ovym prvkom pri nastavovani programu KVaKP. Pri ivodnej konzultacii je potrebné prostrednictvom nich
spoznat:

- potreby deti/Ziakov, ziskat o nich informacie, o vztahoch v triede, skupinovej dynamike, ktora je
v triede, identifikovat Ziakov s problémami pri rozhodovani, spolo¢ne planovat potrebné aktivity,
nastavit obsah programov a spolo¢ne ho realizovat,

- v pripade potreby je mozné do spoluprace priamo (alebo prostrednictvom KP v 3kole) zapojit aj
dalSich pedagogickych a odbornych zamestnancov, rodicov, ale aj iné osoby, napr. rovesnikov,
trénerov, veducich kruzkov atd. (je mozna aj nepriama spolupraca), strednymi Skolami, vysokymi
Skolami, neziskovymi organizaciami, Gradmi prace atd.

Ich vzajomnd pomoc, rozdelenie povinnosti a nasledné spristupriovanie ich vystupov vytvara sucinny proces
v kariérovej vychove.

V KVaKP je velmi Ziaduce uplatiiovat multidisciplinarny pristup, a to nielen v rdmci rezortu 3kolstva, ale aj
s inymi rezortmi. Do Uvahy pripada spolupraca s radom prace, socialnych veci a rodiny (dalej len UPSVaR)
a dalsimi institdciami aj neziskového sektora a Uzemnej samospravy. UPSVaR ako instittcia zabezpetuje tiez
kariérové poradenstvo, avSak z pohladu rezortu socidlnych veci. Mame skuisenosti s tym, Ze realizuju aj
preventivne programy v $kolach. Tie st viak zamerané skor na oblast zamestnanosti. UPSVaR v regiénoch
¢asto bud’ zabezpecuje sdm, alebo v spolupraci s CPPPaP je spoluorganizatorom réznych akcii, napriklad aj
burzy strednych $kél, ktoré zabezpecuju prezentacie jednotlivych strednych $kol, Studijnych a uéebnych
odborov, dualneho vzdeldvania. PrevaZzne sa organizuju raz ro¢ne. Vyhodou je, Ze v jednom ¢ase je mozné sa
stretnuf so zastupcami réznych $kdl na jednom mieste. Ucast Ziakov zakladnych $kél na tejto akcii sa
zabezpeduje v spolupraci s vychovnymi/kariérovymi poradcami zakladnych skol. Optimalne je, ked na burzu
strednych $kél prichddzaju Ziaci v sprievode svojich rodicov a spolu si ndjdu ¢as na diskusiu so zastupcami
strednych 3kol, o ktoré ma dieta zaujem.
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Uskalia postupu

Podla tedrie kariérového vyvinu D. E. Supera (Pilarik, 2019, s. 22) predstavuje vek okolo 15 rokov
obdobie, ked' st Ziaci schopni brat do Gvahy svoje ciele a hodnoty pri kariérovom rozhodovani. Je
preto potrebné zohladriovat to, Ze eSte nemusia vediet, ako posudzovat svoje zaujmy, schopnosti

a hodnoty, no maju nevyhnutné zéklady na rozhodovanie sa. Ziaci nemaju utriedené a ,zviazané

do batozka“ informécie o sebe (obraz seba, self-koncept), nevedia povedat, na ¢o by sa hodili. Skola ¢asto
podporuje vznik negativneho obrazu o sebe. Vseobecne vedia Ziaci ovela lepSie popisat nedostatky,
ohrozenia a prileZitosti na zlepSenie. Kazdé individualizované hodnotenie, ktoré poradca vyslovi, prispieva
k formovaniu pozitivneho obrazu a uvedomovaniu si svojich silnych stranok (Hargasova, 2008, s. 43).

Uskalim postupu mozu byt tieto faktory:
Na strane Ziaka:

Nevhodny vyber strednej skoly, ked' nie je predpoklad, Ze Ziaka na dany odbor prijmu, a tak musi
absolvovat aj 2. kolo prijimacieho konania.

Nevhodny vyber strednej Skoly pri Ziakoch, ktori maju slaby prospech a vysoké aspiracie, hrozi riziko
predc¢asného ukoncenia vzdeldvania v prvom roc¢niku strednej Skoly, po splneni povinnej Skolskej
dochadzky. Dovodom je zlyhavanie v Skole.

Dal$im moznym Uskalim méZe byt striktna orientacia pri vybere strednej $koly na zéklade znamok. Je
dobré vnimat sny, tuzby, zaujmy klientov, brat do Gvahy ich motivaciu. V tomto pripade je vhodné
objektivne posudit moznosti, ale zarover aj ponechavat klientom a ich rodi¢om urobit rozhodnutie
a niest zan aj zodpovednost.

Poradca neponukne mozZnosti a alternativy rozvoja klienta.

Na strane skoly/trhu prace:

Vyber Studijného alebo ucebného odboru, o ktory ma klient sice zaujem, avSak dany odbor nie je
v regione. Rodicia uprednostiuju stadium na tych strednych skolach, kde nemusia byt ich deti na
internatoch.

Malo dvojroénych odborov na strednych $koldch pre Ziakov, ktori st ,niz$ie konciaci“. Casto napriklad
nie je ani vo vacsich mestach dostato¢na réznorodost odborov. (Bolo by moZno potrebné zohladnit
aj zloZzenie obyvatelstva a v regidnoch, kde je napriklad vy$sia nezamestnanost, vyssie percento
romskeho etnika, ako aj Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, a v tychto regiénoch posilnit
dvojro¢né odbory podla potrieb trhu prace.)

Nesulad moznosti Studia na strednych skolach (Studijnych a ucebnych odborov) strhom prace
v regione.

Nerovnomerné zastUpenie moznosti dudlneho vzdeldvania v regiénoch.

Ako nevyhnutné sa javi prizvat k spolupraci aj rodicov/zakonnych zastupcov. Spolupraca so zakonnymi
zastupcami moze mat urcité obmedzenia:

Zucastiiuju sa na procese rozhodovania svojho dietata az na jeho konci, neprejavuju dostatok
podpory pri rozhodovani, prip. tlacia deti svojim smerom.

Je potrebné ich informovat o dosledkoch napr. nevhodného vyberu strednej skoly, ale rozhodnutie
je potrebné nechat na ziakovi a jeho zakonnom zastupcovi.

Nenaplnené sny rodi¢ov v oblasti kariéry a ndsledna preferencia vytypovanych strednych $kol
a odborov podla zaujmov rodicov.

Nesuhlas rodi¢ov s vyberom strednej Skoly moze viest ku konfliktom v rodine. Je preto potrebné
zosuladit vyber strednej skoly Ziaka a predstavy rodicov.
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Comu sa vyhnut

V programe kariérového poradenstva je potrebné sa vyhnut kladeniu dérazu na slabé stranky Ziaka. Je
dolezité komunikovat so Ziakom jeho individudlne obmedzenia v procese rozhodovania, avsak tak, aby sa
sam rozhodol, akym spdsobom bude postupovat dalej.

Doplnujuce informacie

Kvalifikacné predpoklady
Odborni zamestnanci:
- psycholdg, skolsky psycholdg — vysokoskolské vzdelanie, Il. stupen v Studijnom odbore psycholdgia,
- lieCcebny pedagdg, socialny pedagdg — s obmedzenim v oblasti diagnostiky,
- kariérovy poradca.

Psychologickd diagnostika — v sulade s platnou legislativou (§ 24 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Poradensky proces — v sulade s platnou legislativou, odpori¢ame po absolvovani adaptacného
vzdeldvania.

Vedenie skupin — odporucéané skidsenosti, ktoré umoznia viest skupinové aktivity podla zasad, ktoré su
pre kvalitu a efektivitu programu dblezité. Ide o proces ucenia, v ktorom sa okrem kognitivnych procesov
pracuje ako s emocionalnymi faktormi, tak aj so spravanim. Predpokladom na realizaciu su vSak skidsenosti
so skupinovou formou prace, zaZitkovymi formami ucenia, chdpanim socialnej dynamiky, ale aj skusenosti
s rdznymi problémami v danom vyvojovom obdobi (vztahové problémy, sexualita, zavislosti...).

Narodna asocidcia kariérového vyvinu (NCDA) deklarovala zakladné kompetencie poZadované pre kariérové
poradenstvo. Tieto kompetencie zahffiaju jedenast obsahovych oblasti, ktoré NCDA stru¢ne charakterizovala
a zéroven ich mdzeme povazovat za mozné kvalifikacné predpoklady, resp. oblasti, ktoré by mal ovladat
odborny zamestnanec, ktory realizuje kariérové poradenstvo:

- Tebria kariérového vyvinu: teoretické zaklady a poznatky, ktoré sa povazuju za klucové pre
profesiondlov zaoberajucich sa kariérovym poradenstvom a kariérovym vyvinom.

- Zrucnosti v individudlnom a skupinovom poradenstve: kompetencie na individualne a skupinové
poradenstvo, ktoré sa povazuju za kltcové pre efektivne kariérové poradenstvo.

- Individudlne/skupinové hodnotenie: zruc¢nosti v individudlnom/skupinovom hodnoteni, ktoré sa
povazuju za kltcové pre profesiondlov v oblasti kariérového poradenstva.

- Informacie/zdroje: informacna a zdrojova zékladna a poznatky klucové pre profesiondlov v oblasti
kariérového poradenstva.

- Podpora programu, manazment a implementacia: zru¢nosti, ktoré su potrebné pri vypracovavani,
planovani, manaZovani a realizacii komplexného kariérového programu v roznych prostrediach.

- Koucovanie, konzulticie a zlepSovanie vykonu: vedomosti a zrucnosti pokladané za klucové pri
rozvijani schopnosti jednotlivcov a organizacii efektivne ovplyviiovat proces kariérového
poradenstva a kariérového vyvinu.

- Rozmanitost populacie: znalosti azru¢nosti povazované za klucové pri poskytovani kariérového
poradenstva a porozumeni procesom kariérového vyvinu réznorodej populdcie.

- Supervizia: znalosti a zru¢nosti povazované za klucové pri kritickom hodnoteni pracovného vykonu,
pri udrZiavani arozvijani jeho profesionalnych zrucnosti a hfadani pomoci pre dalsich (ak je to
potrebné) v oblasti kariérového poradenstva.

- Etické/pravne otazky: Informacna zakladria a znalosti, ktoré su potrebné na vykonavanie kariérového
poradenstva v sulade s etickymi zasadami a pravnymi normami.

- Vyskum/vyhodnocovanie: znalosti a zru¢nosti, ktoré su klti¢ové pri stanoveni podmienok a realizacii
vyskumu a jeho vyhodnocovani v oblasti kariérového poradenstva a vyvinu.
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- Technoldgia: znalosti a zru¢nosti povazované za klicové pri vyuZivani technoldgii uréenych na pomoc
klientom pri kariérovom planovani.

Okrem toho je vhodné, aby odborny zamestnanec realizujuci kariérové poradenstvo:

- ovladal pracu s programom Proforient, ktory robi Skolské vypoctové stredisko,

- spolupracoval v pripade réznych porich uéenia a spravania so Specialnym pedagdgom,

- mal skdsenosti s réznymi diagnostickymi nastrojmi, ktoré pomahaju pri rozhodovani sa v dalSom
vzdelavani,

- vhodnd je dobra orientacia v moZnostiach Studia v regidne, ale aj mimo neho v odboroch, ktoré sa
v regidne nedaju studovat,

- potrebné je mat zakladné informacie z dudlnej formy vzdelavania,

- dalej je potrebné mat informacie o moznostiach pokracovania v studiu na vysokych $kolach, ako aj
uplatnenie na trhu préce,

- vhodné je mat informacie o tom, aka je miera nezamestnanosti v regidne, ale aj v inych regiénoch.

V pripade, Ze ide o klientov, ktori maju diagnostikované zdravotné postihnutie, vratane deti, ktorym bola
v rdmci zdravotného znevyhodnenia diagnostikovana vyvinova porucha, je potrebné, aby bolo zabezpecené
komplexné kariérové poradenstvo zohladiiujuce ich potencidl a moznosti jeho vyuzitia. V takychto pripadoch
sa kariérové poradenstvo realizuje v spolupraci s dalSimi odbornikmi. Déraz sa kladie na v€asnu identifikaciu
potrieb tychto Ziakov a individualizovany pristup nielen v diagnostike.

Vychadza sa pritom z principu, Ze zdravotné znevyhodnenie je len jednou z charakteristik Ziaka, ktora nie je
vyhradne urcéujica pri kariérovom planovani. V zaujme vyrovnavania podmienok Skolskej Uspesnosti
s ostatnymi Ziakmi kariérovy poradca uUzko spolupracuje s inymi odbornikmi, predovsetkym Specidlnym
pedagdgom a psycholdgom, ktori navrhuju kompenzacné pomaocky, personalne zabezpecenie, zabezpeclenie
prostredia a iné dostupné moZnosti pre Ziaka. Oboznamuje sa tieZ s novovznikajicimi moznostami trhu prace
v kontexte zamestnavania a dalSich kariérovych moznosti pre fudi so zdravotnym znevyhodnenim (chranené
dielne, legislativne podmienky atd’.), a tieto informacie poskytuje dalej Ziakom a ich rodi¢om/zZZ.

Zoznam pouZitych metéd, ktoré je mozné pouzit v diagnostickom procese
Metddy diagnostické, zamerané na diagnostiku zaujmov:
- T 200 Test hierarchie zaujmov,
- T 163 Test stredoskolského zamerania,
- T 267 Obrazkovy test profesijnej orientacie,
- dotazniky RIASEC.

Metddy diagnostické, zamerané na meranie Struktury inteligencie:
- T 309 Analyza Struktury inteligencie — ISA,
- T11 Orienta¢na skuska.

Metddy diagnostické, zamerané na osobnost:
- T21 Osobnostny dotaznik pre deti B-JEPI,
- dotazniky MBTI.

MOzu sa pouzit poradenské metddy a pomdocky:
- rozhovor, pozorovanie, motivacia, povzbudenie, spatna vazba,
- terapeutické karty — karty s pribehom, svetom hodnét, Jobkort, silné stranky,
- pracovné listy,

- prezentécia ,Ako na S5“.

Zoznam organizdcii
V kariérovom poradenstve je vhodny pristup, ktory spaja jednotlivé subjekty z r6znych rezortov. Danej oblasti
sa venuju napr. tieto organizacie a zdruZenia:
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- CPPPaP v Uzemnej posobnosti,

- CSPP v Gzemnej pésobnosti,

- ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry,
- Urad prace, socialnych veci a rodiny,

- Asociacia vychovnych poradcov,

- Dual point,

- Asociacia lektorov a kariérovych poradcov

- ainé.
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