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ZOZNAM SKRATIEK

CDR centrum pre deti a rodiny

CPPPaP centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
cSPp centrum Specidlnopedagogického poradenstva

MSVVaS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
0z odborny zamestnanec

PaP poradenstvo a prevencia

Pz pedagogicky zamestnanec

SPODaSK socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

Svvp Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

Svz Specialne vychovné zariadenie

vUDPaP Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholdgie v Bratislave

\;



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ
V4

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie v Bratislave (dalej len ,VUDPaP“) realizuje
narodny projekt Aktualizdcia systému usmerriovania a rozvoja dalSich zloZiek v systéme poradenstva
a prevencie (NP Usmerniovat pre prax). Predkladany materidl je Ciastkovym vystupom narodného projektu,
ktory bol financovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v rdmci operac¢ného programu Ludské zdroje. Jednym z ciefov ndrodného projektu je analyzovat ludské
zdroje aich potreby voblasti profesijného rozvoja odbornych zamestnancov (dalej len ,0Z“)?
a pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“) v systéme poradenstva a prevencie (dalej len ,,PaP“).

V nadvaznosti na uvedeny ciel bol v priebehu mesiacov oktéber a november 2022 realizovany online
prieskum vzdeldvacich potrieb OZ. Do prieskumu boli zapojeni OZ zo skol, zariadeni PaP, zariadeni
socialnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,SPODaSK"), ako aj zo Speciadlnych vychovnych
zariadeni (dalej len ,,5VZ“). Ciefom prieskumu bolo identifikovat potreby OZ suvisiace s profesijnym rozvojom
v oblasti diagnostiky, prevencie, intervencie, poradenstva, osobného rozvoja, vykonu nepriamej Cinnosti
ainych odbornych cinnosti. V predkladanom dokumente sU prezentované zistenia tykajuce sa hlavnych
oblasti a odbornych ¢innosti, v ktorych OZ vnimaju potrebu sa vzdelavat. Na zaklade tychto vysledkov budu
méct poskytovatelia vzdelavani prindsat odbornym zamestnancom vzdelavacie aktivity, ktoré budu viac
reflektovat na ich potreby.

Pravne formuldcie jednotlivych druhov zamestnancov su v muzskom rode, preto bude v rdmci tohto
dokumentu pouZivanie rodovo korektného jazyka nahradené pouzivanim muiZského rodu s cielom zvysit
prehladnost textu. Je korektné ainkluzivne upozornit nato, aky jazyk a preo bude v texte pouzivany,
a zaroven vyjadrit, Ze vsade, kde to bude mozné, bude pouzivany taky jazyk, ktory prirodzene zahfria vsetky
skupiny ludi. Zaroven je nutné podotknut, Ze v dokumente su pouzivané nazvy a ustalené skratky, ktoré uz
k ddtumu vydania dokumentu nie su zakotvené v zdkone — konkrétne centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPPPaP“) a centrum Specidlnopedagogického poradenstva (dalej len
,CSPP“).

1 wluéne pre lahgiu ¢itatelnost tohto dokumentu su do skupiny odbornych zamestnancov zahrnuti aj $kolski $pecialni

pedagdgovia, ktori si v zmysle zadkona¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zaradeni do kategorie
pedagogicki zamestnanci.
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2 METODY

2.1 Vyberovy subor a zber dat

Zber dat sa uskutocnil online prostrednictvom dotaznika vzdeldvacich potrieb. Prebiehal v mesiacoch
oktober a november 2022 ako sucast rozsiahleho prieskumu, v ramci ktorého boli okrem vzdeldvacich potrieb
zistované aj informdacie o uskutoériovani profesijného rozvoja a kvalite ludskych zdrojov v profesijnom rozvoji
0Z zo §kél, zariadeni PaP, SVZ a CDR. Pred samotnym zberom déat bolo potrebné ziskat zoznam vietkych ko,
zariadeni PaP, zariadeni SPODaSK a SVZ, na ktorych pdsobia OZ. PouZité boli Gdaje zverejnené v registroch
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,,MSVVa$ SR“) a databéza jeho
priamo riadenych organizacii — Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky a VUDPaP-u.
Dotaznik bol nasledne v digitdlnej podobe distribuovany riaditelom uvedenych zariadeni s prosbou
o preposlanie véetkym OZ (vratane $kolskych $pecidlnych pedagégov) pracujicim vich zariadeni. Ugast
v prieskume bola dobrovolna a mohla byt na oboch trovniach (na Urovni riaditela zariadenia aj na Urovni OZ)
odmietnutd. Vyber ucastnikov prieskumu podliehal vopred stanovenym kritériam. Hlavné kritérium, ktoré
G&astnici museli spifiat, bola prisludnost do kategérie OZ, pricom mohlo ist o OZ pracujticeho v $kole (vratane
Skolského Specidlneho pedagdga), v zariadeni PaP, v Specialnom vychovnom zariadeni, pripadne v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately — v centre pre deti a rodiny (dalej len ,,CDR“). Celkovy pocet
Ucastnikov, ktori vyplnili cely dotaznik, bol 747. Nasledné analyzy ziskanych dat ukdazali, Ze Styria respondenti
nesplriali pozadované kritéria (prislunost ku kategérii odbornych zamestnancov, resp. $kolského $pecidlneho
pedagdga), preto neboli zahrnuti do dalsich analyz. Vyberovy subor tak pozostdval zo 743 respondentov.
V nasledujucej Casti je popisany vyberovy stbor a jeho distribdcia z hladiska kraja, z hladiska kategérie OZ,
kariérového stupna OZ, typu zariadenia, v ktorom respondent pracuje ako OZ, a poctu odpracovanych rokov
na danej pozicii OZ.

Distribucia vyberového suboru s ohladom na kraj je vyobrazena v grafe 1. Najvyssie zastupenie mali
respondenti z vychodoslovenskych krajov. Konkrétne 18,6 % Uucastnikov prieskumu pracovalo vramci
Kosického kraja a 15,1 % ucastnikov v ramci PreSovského kraja. NizSie zastUpenie mali vo vyberovom subore
respondenti z Banskobystrického kraja (13,7 %) a zo Zilinského kraja (12,7 %). Nitriansky kraj zastupovalo
11,4 % participantov prieskumu, Trenciansky kraj 11,2 % respondentov a 10,0 % respondentov pracovalo

evve

vsetkych respondentov prieskumu).
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Graf 1 Distribucia vyberového suboru vzhladom na kraj (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

V grafe 2 je vyobrazena distribucia vyberového suboru vzhladom na kategdriu OZ, do ktorej jednotlivi
respondenti patrili. NajvysSie zastUpenie mali respondenti zaradeni do dvoch kategérii OZ — Specidiny
pedagdg alebo terénny specidlny pedagdg, resp. skolsky Specidlny pedagdg (45,0 %) a psycholdg, resp.
skolsky psycholdg (35,7 %). Ostatné kategdrie OZ boli vo vyberovom subore zastlipené vo vyznamne niziej
miere, konkrétne islo o0 13,5 % socidlnych pedagdgov, 2,8 % kariérovych poradcov v zariadeniach PaP, 2,4 %
logopédov, resp. skolskych logopédov a 0,7 % lie¢ebnych pedagdgov.?

Graf 2 Distribucia vyberového stuboru vzhladom na kategériu OZ (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Distribucia vyberového suboru z hladiska kariérového stupna, do ktorého boli jednotlivi respondenti
zaradeni na zaklade zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, je zobrazena v grafe 3. Vyrazne najvyssie zastupenie mali vo vyberovom subore
samostatni OZ, ktori tvorili viac ako polovicu vsetkych ucastnikov prieskumu (56,7 %). Menej Ucastnikov

2 Vylu&ne pre lahsiu gitatelnost v rdmci dokumentu jednotlivé kategérie OZ pomenivame jednotne: $pecidlny pedagdg
(zahrnajuci Specialnych pedagogov, terénnych Specidlnych pedagdgov a skolskych Specialnych pedagdgov), psycholdg
(zahfnajuci psycholdgov a skolskych psycholégov) a logopéd (zahfnajuci logopédov a Skolskych logopédov).

.



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

prieskumu bolo zaradenych do kariérového stuptia OZ s prvou atestdciou (20,6 %) a OZ s druhou atestdciou

evyve.

Graf 3 Distribucia vyberového suboru vzhladom na kariérovy stupen (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Vyberovy subor bol analyzovany aj vzhladom na typ instittcie, v ktorej jednotlivi respondenti pracovali
ako OZ (graf 4). Vyrazne viac respondentov pracovalo v Statnych institucidch (90,9 %) v porovnani
s respondentmi z nestatnych institucii (9,1 %).

Z vysledkov prezentovanych v grafe 4 vyplyva, Ze vacéSina zdicastnenych OZ pracovala na Skoldch
(67,4 %), pricom iSlo najma o OZ zo zakladnych skol (40,1 %). Viac ako 90 % zucéastnenych OZ pracujucich
na Skoldch pritom pracovalo na skolach bezného typu (materskych, zakladnych, strednych a spojenych), kym
0OZ zo $pecidlnych $kol (materskych, zakladnych a spojenych) boli zastipeni vo vyrazne nizsej miere (6,3 %).
Zariadenia poradenstva a prevencie mali vo vyberovom sibore pomerne vysoké zastupenie (25,2 %), pricom
na prieskume sa zGcastnilo viac OZ z CPPPaP (14,7 %) v porovnani s OZ z CSPP (10,5 %). Vyrazne najnizsie
zastupenie mali vo vyberovom subore OZ zo specidlnych vychovnych zariadeni (1,2 %), konkrétne islo
o 4 respondentov (0,5 %) z diagnostickych centier, 3 respondentov (0,4 %) z lie¢ebno-vychovnych sanatorii
a 2 respondenti z reedukacnych centier (0,3 %). Na prieskume saspolu zucastnilo aj 46 respondentov
zo zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately (6,2 %).

\Y,
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Graf 4 Distribucia vyberového suboru vzhladom na typ instittcie (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov; MS — materska $kola; SMS — $pecidlna materska $kola; Z5 — zékladna $kola;
§z8 - $pecidlna zédkladnd 3kola; SS — stredna $kola; PaP — poradenstvo a prevencia; CPPPaP — centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie; CSPP - centrum $pecidlnopedagogického
poradenstva; SVZ — $pecidlne vychovné zariadenie; DC — diagnostické centrum; LVS — lie¢ebno-vychovné
sanatdrium; SPODaSK — socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela; CDR — centrum pre deti a rodiny

Celkovda distribucia vyberového suboru z hladiska rokov praxe je zobrazena vgrafe 5, pricom
na zvy$enie prehladnosti vysledkov boli respondenti rozdeleni do 5 kategérii. U¢astnici prieskumu s najniz§im
poctom odpracovanych rokov (prax kratSia ako 2 roky, teda 0 — 1 rok) boli zastupeni v porovnatelnej miere
(18,0 %) ako ucastnici s praxou v rozpati 6 — 10 rokov (18,2 %) a Ucastnici s praxou v rozpati 11 — 20 rokov
praxe (17,9 %). Vyrazne najviac respondentov malo na danej pracovnej pozicii odpracovanych 2 — 5 rokov

evve

Graf 5 Distribucia vyberového suboru vzhladom na pocet rokov praxe (N = 743)
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2.2 Popis nastroja

V rdmci dotaznika vzdeldvacich potrieb (priloha €. 4) bolo zistované, do akej miery si OZ spokojni
s aktualnou ponukou vzdelavacich programov a tiez v akych oblastiach svojej priamej i nepriamej odbornej
¢innosti vnimaju potrebu sa vzdelavat. V ramci prvej otazky mohli respondenti na ponikanej 6-bodovej skale
(od vébec nesthlasim po tplne sthlasim) vyjadrit, do akej miery vnimaju aktualnu ponuku vzdelavacich
programov ako dostato¢nu. Nasledovali konkrétne oblasti vzdelavania (diagnostika, prevencia, intervencia,
poradenstvo, osobny rozvoj, nepriama ¢innost a iné odborné ¢innosti), ku ktorym sa respondenti vyjadrovali,
¢i maju zaujem absolvovat jednotlivé témy vzdelavani v danej oblasti. Zarovern mali moznost v dopliiujlcej
otvorenej odpovedi konkretizovat tému vzdeldvania. Jednotlivym oblastiam predchadzal vyrok: ,,Zhodnotte,
do akej miery by ste mali zaujem absolvovat vzdeldvanie v uvedenej oblasti.” V ramci kazdej z uvedenych
7 oblasti boli nasledne ponuknuté polozky, z ktorych si respondenti mohli vybrat, pricom ich pocet bol rézny
naprie¢ jednotlivymi oblastami. V oblasti diagnostiky bolo ponuknutych 6 poloziek (napr. diagnostika
prostrednictvom projektivnych technik, diagnostika prostrednictvom konkrétneho diagnostického nastroja),
v oblasti prevencie iSlo o 5 poloziek (napr. prevencia rizikového sprdvania, prevencia v oblasti zdravého
Zivotného Stylu), v oblasti intervencie bolo 7 polozZiek (napr. krizova intervencia, skupinova intervencia),
v oblasti poskytovania poradenstva bolo ponuknutych 10 poloZiek (napr. vychovné poradenstvo,
poradenstvo pre rodiny), voblasti vykonavania nepriamej cinnosti iSlo o3 polozky (napr. tvorba
dokumentacie, orientaciav pravnych predpisoch), v oblasti inych odbornych cinnosti bolo ponuknutych
8 polozZiek (napr. supervizia, tvorba kompenzacnych pomécok) a v oblasti tykajlcej sa osobného rozvoja boli
2 polozky (napr. tematicky zamerané tréningy narozvoj dusSevného zdravia). V nadvaznosti na otazky
suvisiace s konkrétnymi oblastami vzdeldvania nasledovala otvorena otazka, ktorou boli zistované dalsie
potreby participantov.

2.3 Spracovanie dat

Ziskané data mali kvantitativnu a kvalitativnu povahu. Ich analyzovanie bolo kvantitativne a prebiehalo
prostrednictvom programu SPSS for Windows 25.

V Uvode analyz bola vyhodnotena skalova otazka, prostrednictvom ktorej respondenti vyjadrovali
mieru svojej spokojnosti s aktudlnou ponukou vzdeldvacich programov. Vysledné zistenia boli prezentované
prostrednictvom pocetnosti (n) a relativhych pocetnosti (%) respondentov, ktori oznadili konkrétnu odpoved
na 6-bodovej Skale.

Nasledovali analyzy polozZiek v rdmci jednotlivych oblasti vzdeldvania. Na zaciatok bolo vypocitané
percentudlne rozloZenie odpovedi celkovo u vetkych OZ spolu s cielom zistit, aké su vzdelavacie potreby 0Z
vo vseobecnosti. Nasledne boli jednotlivé odpovede tykajuce sa konkrétnych oblasti vzdeldvania
(diagnostika, prevencia, intervencia, poradenstvo, osobny rozvoj, nepriama ¢innost a iné odborné ¢innosti)
analyzované s ohladom na kategdriu OZ, kariérovy stupen OZ a typ institucie. Vysledky vypovedajuce o tom,
aké vzdelavacie potreby maju OZ z jednotlivych kategorii, s danymi kariérovymi stupnami ¢i z konkrétnych
institucii, boli vyjadrené prostrednictvom pocetnosti (n) a relativnych pocetnosti (%).

Zistované bolo aj to, ¢i sa v rdmci jednotlivych tém vzdeldvani (v ramci oblasti diagnostika, prevencia,
intervencia, poradenstvo, osobny rozvoj, nepriama cinnost a iné odborné ¢innosti) vyskytovali Statisticky
vyznamné rozdiely medzi OZ, pricom opéat bola zohladfiovana kategdria OZ, kariérovy stupen a institucia.
Pred samotnou analyzou dat bola sledovand distribucia jednotlivych premennych z hladiska normality.
Normalita bola pritom posudzovana prostrednictvom vysledkov testu normality (Shapiro-Wilkov test).
Pouzity test normality porovnava distriblciu hodndt vo vzorke snormdlne distribuovanymi ddajmi
s rovnakym priemerom a Standardnou odchylkou. Na zaklade signifikantného (p <0,001) vysledku testu
mozno konstatovat, Ze distriblcia skimanych Gdajov je vyznamne odlisna od normalnej distribucie. Z tohto
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dovodu bola statistickd vyznamnost rozdielov, tykajucich sa potreby vzdeldvania v konkrétnych oblastiach
vramci jednotlivych skupin respondentov (rozdelenych na zaklade kategérie OZ, kariérového stupria OZ
a typu inStitucie, v ktorej respondent pracuje ako OZ) posudzovand na zaklade vysledkov neparametrického
Chi-kvadrat testu. Vzhladom na nizku po&etnost lie¢ebnych pedagégov (kategéria OZ) a zamestnancov SVZ
(typ institucie) bol pri posudzovani rozdielov pouzity Fisherov exaktny test.

Kvantitativna analyza dat bola pouzitd aj v pripadne dat kvalitativnej povahy dat ziskanych
spracovanim otvorenych otazok. Jednotlivé odpovede respondentov na otvorené otazky boli kédované
na zaklade vypovedi, ktoré sa v odpovediach objavovali. Kédy boli nasledne premenené na kategérie, pricom
doraz bol kladeny na manifestnu Uroven tvrdenia. Pre dodrzanie kritéria spravnosti na zaklade pristupu bolo
nardbané len s informaciami ziskanymi priamo z odpovedi Ucastnikov prieskumu bez toho, aby boli akokolvek
menené alebo dopliiané. Jednotlivé odpovede boli kddované a kategorizované, pricom 1 odpoved mohla byt
zaradend do 2 odlisSnych kategoérii. Vyhodnocovanie otvorenych otdzok malo, vzhladom na charakter
ziskanych dat, deskriptivny charakter. ZastlUpenie jednotlivych odpovedi v ramci polozZiek bolo graficky
vyjadrené na Urovni pocetnosti a v rdmci textu vyjadrené na Urovni percentudlneho rozlozZenia.
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V 4
3 VYSLEDKY

Pri otazke tykajucej sa dostatocnosti aktualnej ponuky vzdelavacich programov vyjadrilo istd mieru
nespokojnosti s ponukou vzdeldvacich programov 45,8 % respondentov. Konkrétne 48 (6,5 %) respondentov
vébec nesuhlasilo stvrdenim, Ze aktudlna ponuka vzdeldvacich programov je dostatocna, 102 (13,7 %)
Ucastnikov prieskumu s tvrdenim nesdhlasilo a 190 (25,6 %) participantov s tvrdenim skér nesuhlasilo.
Zvysnych 54,2 % participantov prieskumu vnima aktudlnu ponuku vzdeldvacich prieskumov do uréitej miery
dostatocne. Konkrétne 300 (40,4 %) respondentov s tvrdenim skér suhlasilo, 89 (12,0 %) suhlasiloa 14 (1,9 %)
suhlasilo uplne. V grafe 6 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych odpovedi k otdzke o dostatocnosti aktualnej
ponuky vzdeldvacich programov.

Graf 6 Pocetnosti odpovedi na otazku dostatocnosti aktudlnej ponuky vzdelavacich programov (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Dalgia ¢ast prieskumu bola venovand mapovaniu potrieb vzdeldvat sav jednotlivych oblastiach,
pricom samotné oblasti vzdeldvania zahfiali diagnostiku, prevenciu, intervenciu, poradenstvo, osobny
rozvoj, nepriamu ¢innost ainé odborné ¢innosti. V ramci tychto sekcii boli zistované aj konkrétne témy
sUvisiace s danou odbornou ¢innostou. Respondenti sa pritom ku kazdej oblasti vzdeldvania mohli vyjadrit,
¢i vnimaju potrebu sa v danej oblasti vzdelavat, a zaroveri mohli svoju odpoved $pecifikovat v otvorenej €asti
otazky. Ziskané vysledky, tykajuce sa preferovanych oblasti vzdeldvania, boli nasledne analyzované
s ohlfadom na kariérovy stupen OZ, kategdriu OZ a instituciu, v ktorej OZ pracuje. V tabulkach 8 — 12 v prilohe
¢.1 je poskytnuty prehlad jednotlivych vzdeldvacich potrieb s ohladom nauvedené faktory vyjadreny
v percentach. Vysledky SVZ (s ohladom na instittciu) je nutné interpretovat s ohladom na nizky pocet
respondentov pracujucich v SVZ (n = 9). Zaroven je tiez nutné zohladnit nizky pocet lie¢ebnych pedagégov
(n=5), logopédov (n = 18) a kariérovych poradcov (n = 21) v porovnani s ostatnymi kategériami OZ.

Spomedzi vSetkych vzdeldvacich potrieb bol zaznamenany najvys$si zaujem o vzdeldvanie v oblasti
osobného rozvoja. Konkrétne o rozvoj Specifickych zru¢nosti prejavilo zaujem 51,5 % respondentov a o rozvoj
dusevného zdravia 50,9 % Ucastnikov prieskumu. Tretou najfrekventovanejSou oblastou vzdelavania bola
téma intervencie u deti s diagndézou (49,9 %). Frekvencie sav niektorych pripadoch Iisili s ohladom
na kariérovy stupen OZ, kategdriu OZ a instituciu, v ktorej OZ pracuje. Konkrétne porovnania jednotlivych
potrieb vzhladom na uvedené faktory su blizSie Specifikované v kapitolach zameranych na konkrétne oblasti
vzdelavani.
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3.1 Vzdelavanie v oblasti diagnostiky

V rdmci otazok dopytujlcich sa na oblast diagnostiky boli zistované potreby OZ vzdelavat sa v témach:
planovanie cielenej diagnostiky (napr. volba vhodného diagnostického nastrojas ohladom na vlastnosti
testu, charakteristiky klienta), diagnostika konkrétnej oblasti (napr. vztahy, ciastkové funkcie, motorika,
nadanie), diagnostika Specifickych skupin klientov (napr. klientov z inojazy¢ného prostredia, zo socidlne
znevyhodneného prostredia), diagnostika prostrednictvom konkrétneho diagnostického nastroja,
diagnostika prostrednictvom projektivnych technik a diagnostika konkrétnej diagndzy (napr. PAS). V ramci
tém diagnostiky by sa najviac OZ chcelo vzdelavat v diagnostike konkrétnej oblasti (35,7 %), nasledovalo
pldnovanie cielenej diagnostiky (31,2 %), diagnostika konkrétnej diagndzy (29,5 %) a diagnostika
prostrednictvom projektivnych technik (25,2 %). Najmenej Casto vnimali respondenti potrebu vzdeldvat
sa v diagnostike prostrednictvom konkrétneho ndstroja (24,2 %) a v diagnostike Specifickych skupin klientov
(18,6 %). V grafe 7 st vyobrazené pocetnosti jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky.

Graf 7 Pocetnosti jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.1.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Nasledne boli analyzované frekvencie jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky
s ohfadom na kariérovy stupen OZ, kategériu OZ ainstitdciu, vramci ktorej OZ pracuje. Vzhladom
na kariérovy stupen spomedzi vSetkych zaéinajlicich OZ najviac vyjadrilo potrebu vzdelavat sav téme
planovania cielenej diagnostiky (38,5 %), nasledovala téma diagnostiky prostrednictvom projektivnych
technik (28,8 %), diagnostika konkrétnej oblasti (26,9 %), diagnostika prostrednictvom konkrétneho
nastroja (25,0 %), v ktorej by sa chcel vzdelavat kazdy Stvrty zacinajuci. Potrebu vzdeldvat sa v diagnostike
konkrétnej diagndzy vyjadrilo 23,1 % respondentov anajmenej frekventovand bola téma diagnostiky
Specifickych skupin klientov (21,2 %). Respondenti pracujici ako samostatni OZ vyjadrovali najcastejsie
potrebu vzdelavat sav téme diagnostika konkrétnej oblasti (40,9 %). Menej samostatnych OZ vyjadrilo
potrebu vzdeldvat sav téme planovania cielenej diagnostiky (32,5 %), nasledovala téma diagnostiky
prostrednictvom projektivnych technik (29,5 %) a diagnostika konkrétnej diagnozy (28,7 %). Rovnako ako
v pripade zacinajucich aj u samostatnych OZ sa v diagnostike prostrednictvom konkrétneho nastroja (24,7 %)
chcel vzdeldvat priblizne kazdy Stvrty OZ a zaroveri ako najmenej ziadana téma sa vyskytovala diagnostika
Specifickych skupin klientov (20,4 %). OZ s prvou atestaciou vyjadrovali rovnako ako samostatni OZ
najCastejSie potrebu vzdeldvat sa v téme diagnostiky konkrétnej oblasti (33,3 %), nasledovala o nieCo menej
frekventovanad téma planovania cielenej diagnostiky (28,1 %), diagnostika konkrétnej diagndzy (23,5 %)
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a diagnostika prostrednictvom konkrétneho nastroja (22,2 %). Vyrazne menej OZ s prvou atestaciou
vyjadrovalo potrebu vzdeldvat sav témach diagnostiky prostrednictvom projektivhych technik (15,0 %)
azhodne s ostatnymi skupinami vyjadrovali najmenej Casto potrebu vzdeldvat sav téme diagnostiky
Specifickych skupin klientov (13,7 %). OZ s druhou atestaciou vyjadrovali vyrazne najcastejSie potrebu
vzdeldvat sa v témach diagnostika konkrétnej diagndzy (42,7 %). Vyrazne menej OZ s druhou atestéciou
vyjadrilo potrebu vzdeldvat savtémach planovania cielenej diagnostiky (27,4 %), vtéme diagnostika
prostrednictvom konkrétneho nastroja (24,8 %), diagnostika konkrétnej oblasti (23,9 %) av témach
diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik (21,4 %). Aj vtomto pripade OZ vyjadrovali najmene;j
Casto potrebu vzdelavat sa v téme diagnostiky Specifickych skupin klientov (17,1 %). V grafe 8 je vyobrazena
distribdcia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohladom na kariérovy stuper.

Graf 8 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohladom na kariérovy stupen (N = 743)
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Pri posudzovani preferovanych tém sohladom nakategériu OZ vyjadrovali psycholégovia
najCastejSie potrebu vzdeldvat savtéme diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik (54,0 %).
Vyrazne menej psycholégov malo zaujem o tému diagnostiky konkrétnej oblasti (40,4 %). Priblizne kazdy treti
psycholég mal zaujem o tému diagnostiky konkrétnej diagndzy (36,6 %) a tiez planovanie cielenej diagnostiky
(35,1 %). Menej frekventované témy suviseli s diagnostikou prostrednictvom konkrétneho ndstroja (29,1 %)
a s diagnostikou $pecifickych skupin klientov (17,4 %). Specialni pedagégovia vyjadrovali najéastejsie zaujem
o tému diagnostiky konkrétnej oblasti (37,4 %). Nasledovali témy, o ktoré vyjadril zdujem takmer kazdy treti
Specidlny pedagog: planovanie cielenej diagnostiky (31,7 %) a tieZ diagnostika konkrétnej diagndzy (31,1 %).
Takmer kazdy Stvrty Specialny pedagég vyjadril aj zaujem o vzdelavanie v téme diagnostiky prostrednictvom
konkrétneho nastroja (23,1 %) a takmer kazdy piaty v téme diagnostiky $pecifickych skupin klientov (18,3 %).
Vyrazne mensi zdujem prejavili o témy vzdeldvania v diagnostike prostrednictvom projektivnych technik
(8,4 %). Kariérovi poradcovia mali najvacsi zdujem o vzdeldvanie v téme diagnostiky konkrétnej oblasti
(23,8 %) av planovani cielenej diagnostiky (19,0%). Vyrazne menej zaujmu vyjadrili kariérovi
poradcovia v suvislosti s témami diagnostiky Specifickych skupin klientov (9,5 %) a diagnostiky konkrétnej
diagndzy (9,5 %). ESte mensi zdujem vyjadrili o témy diagnostiky prostrednictvom konkrétneho
nastroja (4,8 %) a prostrednictvom projektivnych technik (4,8 %). Logopédi vyjadrili najvyssi zdujem
o vzdelavanie v oblasti planovania cielenej diagnostiky (61,1 %). Pomerne vysoky zaujem bol tieZ
o vzdelavanie v téme diagnostiky prostrednictvom diagnostického ndstroja (55,6 %) a diagnostiky konkrétnej
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diagndzy (50,0 %), o ktoru vyjadril zaujem kazdy druhy logopéd. Vyrazne mensi zaujem prejavili o diagnostiku
Specifickych skupin klientov (22,2 %). O diagnostiku konkrétnej oblasti (5,6 %), ako aj o diagnostiku
prostrednictvom projektivnych technik (5,6 %) prejavili logopédi minimalny zaujem. V témach diagnostiky
vyjadrovali socidlni pedagdégovia najvyssi zaujem o vzdelavanie v diagnostike konkrétnej oblasti (25,0 %)
a diagnostike Specifickych skupin klientov (24,0 %). V oboch pripadoch vyjadril zaujem o vzdelavanie priblizne
kazdy Stvrty respondent. Spolu 17,0% socidlnych pedagdgov vyjadrilo zdujem vzdeldavat sav téme
planovania cielenej diagnostiky. Mensie mnoistvo socidlnych pedagdgov vnimalo potrebu vzdelavat
savtémach diagnostiky prostrednictvom konkrétneho nastroja (13,0 %) a diagnostiky prostrednictvom
projektivnych technik (13,0 %). Vyrazne najmens$i zaujem prejavili o vzdeldvanie v téme diagnostiky
konkrétnej diagndzy (6,0 %). LieCebni pedagdgovia vyjadrili vyssi zaujem o vzdelavanie v témach diagnostiky
konkrétnej oblasti a diagnostiky prostrednictvom konkrétneho ndstroja (40,0 %). Na druhd stranu mensi
zaujem vyjadrili o vSetky ostatné oblasti v ramci diagnostiky, konkrétne planovanie cielenej diagnostiky,
diagnostika Specifickych skupin klientov, diagnostika prostrednictvom projektivnych technik a tiez
diagnostika konkrétnej diagndzy (20,0 %). Pri interpretacii tychto vysledkov vsak treba zohladnit nizku
pocetnost lie¢ebnych pedagdégov (n=5). Vzhladom natuto skutoénost mohli potreby konkrétnych
jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani vramci tejto skupiny. Vgrafe 9 je vyobrazena
distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohfadom na kategdriu OZ.

Graf 9 Distribucia vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohladom na kategdriu OZ (N = 743)
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S ohlfadom na institticiu, na ktorej OZ pracovali, vyjadrovali zamestnanci $k6l najcastejSie potrebu
vzdeldvat savtéme diagnostiky konkrétnej oblasti, priom tuto potrebu vyjadrila viac ako tretina OZ
pracujucich naskolach (36,9%). Menej OZ zo $kol vyjadrilo potrebu vzdeldvat sa vtémach
planovania cielenej diagnostiky (28,9 %), takmer kaZdy Stvrty OZ zo $kol vyjadril potrebu vzdeldvat
sa v diagnostike konkrétnej diagndzy (24,6 %). Menej Casté potreby suviseli s témami vzdeldvani diagnostiky
prostrednictvom projektivnych technik (21,0 %) a prostrednictvom konkrétneho nastroja (19,2 %). Najmenej
Casto vyjadrovali OZ zo $kol potrebu vzdeldvat sa v téme diagnostiky Specifickych skupin klientov (15,2 %).
Zamestnanci zariadeni PaP najcastejSie vyjadrovali potrebu vzdeldvat sa v témach diagnostika konkrétne;j
diagnézy (44,9 %), nasledovala téma planovania cielenej diagnostiky (38,0%) atéma diagnostiky
prostrednictvom konkrétneho nastroja (37,4 %), ktoré boli zaujimavé pre takmer rovnaké mnozstvo OZ zo
zariadeni PaP. Menej OZ vyjadrilo potrebu vzdelavat sav témach diagnostiky konkrétnej oblasti (33,2 %)
a diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik (32,1 %). Vyrazne najmenej vyjadrovali OZ potrebu
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vzdeldvat sa v téme diagnostiky Specifickych skupin klientov (23,0 %). OZ pracujuci v ramci CDR najcastejsie
vyjadrovali potrebu vzdelavat sa v diagnostike konkrétnej oblasti (39,1 %) a v téme diagnostiky $pecifickych
skupin klientov (37,0 %). Viac ako kazdy treti OZ z CDR vyjadril aj potrebu vzdeldvat sa v témach diagnostiky
prostrednictvom projektivnych technik (34,8 %). O nieCo menej Ziadané témy vzdelavani su pre OZ
pracujucich v rdmci CDR témy planovania cielenej diagnostiky (28,3 %) a témy, o ktoré ma zaujem rovnaké
mnozstvo respondentov: diagnostika konkrétnej diagndzy a diagnostika prostrednictvom konkrétneho
nastroja (23,9 %). OZ pracujici v SVZ vyrazne najéastejsie vyjadrovali potrebu vzdeldvat sav témach
diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik (66,7 %). Nasledovali témy, ktoré vnima ako potrebné
rovnaké mnoZstvo OZ zo SVZ — planovanie cielenej diagnostiky a diagnostika prostrednictvom konkrétneho
nastroja (33,3 %). Menej OZ pracujlcich v rdmci SVZ vyjadrilo potrebu vzdeldvat sav témach diagnostiky
Specifickych skupin klientov (22,2 %). Vyrazne najmenej OZ vyjadrilo zaujem o vzdeldvanie v téme diagnostiky
konkrétnej diagnézy (11,1%). Ziaden z OZ pracujicich v rdmci SVZ nevyjadril potrebu vzdelavat
sa v diagnostike konkrétnej oblasti (0,0 %). Pri interpretacii tychto vysledkov vsak treba zohladnit nizku
pocetnost OZ pracujicich vramci SVZ (n=9). Vzhladom na tito skuto&nost mohli potreby konkrétnych
jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani vramci tejto skupiny. Vgrafe 10 je vyobrazend
distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohladom na instituciu.

Graf 10 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohfadom na instituciu (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.1.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Nasledne boli zistované rozdiely v potrebach vztahujlicich sana diagnostiku zvlast s ohladom
na kariérovy stupen OZ, s ohladom na kategdriu OZ a s ohfadom na institlciu, v ktorej OZ pracuje.

S ohladom na kariérovy stupenn OZ neboli zaznamenané Statisticky vyznamné rozdiely medzi OZ
zaradenymi do kariérovych stupriov zacinajuci OZ, samostatny OZ, OZ s prvou Ci druhou atestaciou
v pripade pldnovania cielenej diagnostiky, diagnostiky Specifickych skupin klientov a diagnostiky
prostrednictvom konkrétneho diagnostického ndstroja. Nadruhej strane vyznamné rozdiely boli
zaznamenané v potrebe vzdelavat sa v diagnostike prostrednictvom projektivnych technik, ktord sa Castejsie
vyskytovala u za€inajucich a samostatnych OZ. Samostatni OZ zaroven vykazovali Statisticky vyznamne
vyssiu potrebu vzdelavat sa v diagnostike konkrétnej oblasti v porovnani s OZ na inych kariérovych stupnoch.
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Vyznamné rozdiely boli taktiez zaznamenané vo vztahu k diagnostike konkrétnej diagndzy, pricom v tomto
pripade bola potreba vyznamne vysSia u OZ s druhou atestaciou v porovnani s OZ nainom kariérovom
stupni.

V suvislosti s konkrétnou kategdriou OZ boli vo vacsSine pripadov zaznamenané Statisticky vyznamné
rozdiely medzi respondentmi patriacimi do jednotlivych kategérii OZ. Konkrétne potreby vzdelavat
sa v pldnovani diagnostiky av diagnostike konkrétnej diagndzy boli vyssie u psycholégov, Specidlnych
pedagogov a logopédov ako u zvysnych kategérii OZ. U psycholégov a logopédov sa Castejsie vyskytovala
potreba vzdeldvania v oblasti diagnostiky prostrednictvom konkrétneho diagnostického ndstroja. Vyznamne
vysSia potreba vzdeldvat sa v diagnostike konkrétnej oblasti bola zaznamenand u psycholégov, Specialnych
pedagoégov a lieéebnych pedagégov. Psycholégovia mali navySe vyznamne vysSiu potrebu vzdeldvat
sa v oblasti diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik v porovnani srespondentmi z ostatnych
kategérii OZ. Statisticky vyznamné rozdiely medzi kategériami OZ neboli zaznamenané len v pripade
diagnostiky Specifickych skupin klientov.

Potreby vo vzdeldvani v suvislosti s diagnostikou boli dalej porovnavané vzhladom na instittciu,
v ktorej respondenti pracovali. Signifikantné rozdiely vzhladom na institiciu boli zaznamenané v potrebe
vzdeldvat sa v oblasti diagnostiky Specifickych skupin a diagnostiky prostrednictvom projektivnych technik,
ktoré boli vyznamne nizsie u OZ zo $kol v porovnani s OZ z inych zariadeni. OZ zo zariadeni PaP udavali
vyznamne vyssiu potrebu vzdelavat sa v diagnostike konkrétnej diagndzy. Zaroven vykazovali OZ zo zariadeni
PaP a SVZ vyznamne vyssiu potrebu vzdelavat sa v diagnostike prostrednictvom konkrétneho diagnostického
ndstroja. OZ zo 3kél a ostatnych zariadeni sa vyznamne neliSili v potrebe vzdelavat sa v pldnovani cielenej
diagnostiky ani v diagnostike konkrétnej oblasti. V tabulke 13 (priloha ¢. 3) sa nachadza grafické zobrazenie
zhrnutia hlavnych zisteni z oblasti diagnostiky.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI DIAGNOSTIKY

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo najéastejSie bola popisovanda potreba vzdeldvat sa v diagnostike konkrétnej oblasti, vynimkou
boli zacinajuci OZ a logopédi (preferovali vzdeldvanie v planovani cielenej diagnostiky), OZ s druhou
atestdciou a zamestnanci zariadeni PaP (preferovali vzdeldvanie v diagnostikovani konkrétnej diagnézy)
a tie? psycholégovia a OZ pracujici v SVZ (preferovali vzdeldvanie v diagnostikovani prostrednictvom
projektivnych technik).
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ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI DIAGNOSTIKY

Vyznamné rozdiely medzi skupinami OZ:

v s ohladom na kariérovy stupeni: zacinajtci a samostatni OZ maji v porovnani s ostatnymi vyssiu
potrebu vzdelavat sa v diagnostike prostrednictvom projektivnych technik, samostatni OZ Castejsie
ako ini popisovali potrebu vzdelavat sa v diagnostike konkrétnej oblasti, OZ s druhou atestdciou
sa chcu viac vzdeldvat v diagnostike konkrétnej diagnozy;

v' sohladom nakategériu OZ: psycholdgovia vnimaji vyznamne vy$Siu potrebu vzdeldvat
savplanovani diagnostiky, v diagnostike konkrétnej diagnézy akonkrétnej oblasti
a tiez v diagnostike prostrednictvom konkrétneho nastroja, obzvlast v pripade projektivnych
technik, Specidlni pedagdgovia sa chcu viac vzdelavat v diagnostike konkrétnej oblasti a konkrétnej
diagndzy, logopédi Castejsie popisovali potrebu vzdeldvat sav diagnostike konkrétnej diagndzy
a prostrednictvom konkrétneho nastroja, liecebni pedagdgovia vnimaju vyznamne vyssiu potrebu
vzdeladvat sa v diagnostike konkrétnej oblasti;

v s ohladom na institiciu: vysSie potreby vzdelavat sa v oblasti diagnostiky boli zaznamenané u 0Z
zo zariadeni PaP (diagnostika Specifickych skupin, diagnostika prostrednictvom konkrétneho
nastroja aj projektivnych technik, diagnostika konkrétnej diagnézy), CDR (diagnostika Specifickych
skupin, diagnostika prostrednictvom projektivnych technik) a SVZ (diagnostika $pecifickych skupin,
diagnostika prostrednictvom konkrétneho nastroja aj projektivnych technik) v porovnani s OZ zo
skol.

3.1.3  Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky

V rdmci kazdej z poloziek tykajucich sa konkrétnych oblasti diagnostiky mohli respondenti nasledne
v otvorenej podotazke Specifikovat konkrétnu tému vzdeldvania. V nasledujucom grafe sanachadzaju
pocetnosti uvedenych odpovedi k jednotlivym polozkam. V suvislosti s oblastou diagnostiky popisali
respondenti 358 konkrétnych tém vzdeldvani. Najviac konkrétnych odpovedi sa tykalo diagnostiky konkrétnej
diagnozy (30,7 %) adiagnostiky konkrétnej oblasti (20,4 %). Konkrétne projektivne techniky boli
$pecifikované v rdmci 18,2 % otvorenych odpovedi. Daldich 13,4 % odpovedi sa tykalo diagnostikovania
prostrednictvom konkrétneho ndstroja, 8,7 % odpovedi sa vztahovalo na diagnostiku Specifickych skupin
klientov a 7,5 % odpovedi stviselo s pldnovanim cielenej diagnostiky. Na zaver mali OZ moznost vyjadrit aj
dalsie témy vzdeldvania v ramci diagnostiky, pricom uvedené boli 4 dalSie odpovede, ¢o predstavuje 1,1 %
odpovedi spomedzi vSetkych otvorenych odpovedi v témach diagnostiky. V grafe 11 sU vyobrazené
pocetnosti jednotlivych odpovedi na otvorené otazky v témach suvisiacich s oblastou diagnostiky. V dalsej
Casti kapitoly budu konkrétne popisané odpovede uvadzané respondentmi.
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Graf 11 Pocetnosti odpovedi na otvorené otazky jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky

(n=358)
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdelavani

V rdmci polozky pldnovanie cielenej diagnostiky konkretizovalo svoju potrebu vzdelavat sav danej

téme iba 27 respondentov spomedzi 232 OZ, ktori tuto tému vnimaju ako ddélezitd a chcu sav nej dalej

vzdeldvat. V ramci tychto odpovedi sa nachadzalo 27 tém. Zo ziskanych doplriujicich odpovedi boli vytvorené

tri kategorie, pricom priklady jednotlivych odpovedi su uvedené v tabulke 1:

1.

S ohlfadom na kategériu odborného zamestnanca: Tato kategédria obsahuje 11 odpovedi, ktoré
sa tykali cielenej diagnostiky jednotlivych kategdrii OZ, pricom suviseli so Specidlnymi pedagégmi,
so Skolskymi psycholégmi, resp. so spdsobom, ako s nastrojmi pracovat aako sa k nim dostat,
s logopedickou diagnostikou ajej pldnovanim, s pedagogickou diagnostikou as diagnostikou
socialnych pedagdégov, konkrétne suvisela s diagnostikou vyuzivanou pri individualnej klientele.

S ohladom navek: V tejto kategodrii je obsiahnutych 6 odpovedi, pricom niektoré nespecifikovali
konkrétny vek dietata (popisovali planovanie diagnostiky s ohladom na vek dietata vo vieobecnosti),
kym iné Specifikovali planovanie diagnostiky deti v predSkolskom veku alebo suviseli s volbou
diagnostického nastroja u Ziakov na strednej skole.

Volba vhodného diagnostického nastroja: Tato kategdria obsahuje 10 odpovedi, v rdmci ktorych OZ
vyjadrovali potrebu vzdeldvat sav témach vyberu vhodného diagnostického nastroja, zvolenia
spravnej metdédy s ohladom na charakteristiky dietata ¢i orientacie v diagnostickych nastrojoch
vo vSeobecnosti.

V rdmci druhej polozky svoju potrebu konkretizovalo 64 respondentov

spomedzi 265 OZ, ktori by sa v tejto téme chceli vzdelavat. V uvedenych odpovediach bolo 73 odpovedi,

z ktorych boli vytvorené nasledovné kategérie (priklady odpovedi su uvedené v tabulke 1):

1.

Vztahy: Tato kategodria zahfria 24 odpovedi, ktoré sa tykali primarne vztahov v triede a kolektive,
ale tieZ diagnostiky vztahov v rodine.

Orientacnd diagnostika: V ramci tejto kategdrie sa nachadza 16 odpovedi popisujucich témy
orientacnej diagnostiky z pohladu roznych kategérii OZ (primarne Skolskych psycholégov, ale aj
Skolskych Specidlnych pedagdgov), ale aj roznych vekovych kategorii dietata (materska skola, stredna
skola).

Skolska zrelost: Tato kategdria obsahuje 5 odpovedi popisujucich oblast vzdelavania v témach $kolskej
zrelosti.
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4,

Ciastkové funkcie: Uvedend kategéria obsahuje 10 odpovedi popisujicich potrebu
vzdeldvania v diagnostike Ciastkovych funkcii vSeobecne alebo konkrétne. V rdmci konkrétnych oblasti
popisovali OZ napr. tému pozornost ¢i diagnostiku pamite.

Nadanie: Obsahuje 4 vyroky suvisiace s diagnostikou nadanych deti.

Profesijna orientacia: V tejto kategorii sa nachaddza 5 odpovedi, ktoré popisuji oblast profesijnej
orientacie. Vo vadsine pripadov sa odpovede vztahovali na profesijnd orientaciu vo vSeobecnosti,
v jednom pripade odpoved suvisela s profesijnou orientaciou deti s mentalnym postihnutim.
Motorika: Tato kategdria obsahuje 8 odpovedi $pecifikujucich témy vzdelavania suvisiace s oblastou
jemnej a hrubej motoriky.

Iné: Kategoria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do Ziadnej z vysSie uvedenych kategdrii
(vySetrenie funkéného zraku).

V ramci tretej polozky diagnostika Specifickych skupin klientov svoju potrebu spomedzi 138 OZ, ktori

tuto tému vnimaju ako dolezZitu, konkretizovalo 28 respondentov, aké vzdelavanie by chceli v danej oblasti

absolvovat. V ramci jednotlivych vyrokov bolo identifikovanych 31 tém vzdelavani. Tie boli nasledne zaradené

do vytvorenych kategdrii, pricom najpocetnejSou bola kategdria inojazyéné ainoetnické prostredie.

Specifikované kategérie a priklady odpovedi mozno néjst v tabulke 1.

1.

Socidlne znevyhodnené prostredie: Uvedend kategdria obsahuje 11 odpovedi, priCom vacsina z nich
uviedla ako Specificki skupinu klientov vSeobecne klientov pochdadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ich diagnostiku, kym v jednom z pripadov islo o diagnhostiku dietata zo
socidlne znevyhodneného prostredia s hraniénym pasmom.

Inojazycné ainoetnické prostredie: Tato kategdria zahffia 16 odpovedi, ktoré popisuju potrebu
vzdeldvat sav diagnostike deti z odlisného etnického prostrediavo vseobecnosti, pripadne
konkretizuju vzdelavanie v témach diagnostiky rémskeho etnika a diagnostiku v rémskom jazyku.
Kategoria tiez zahffia odpovede, ktoré suvisias inojazy¢nym prostredim vo vSeobecnosti (bez
konkretizacie jazyka) alebo konkrétne popisuju madarsky hovoriace deti a potrebu vzdelavat sa v ich
diagnostikovani, a poslednd odpoved' konkretizuje diagnostikovanie deti hovoriacich ukrajinskym
jazykom.

Zdravotné znevyhodnenie: V tejto kategdrii sanachadzaji 3 odpovede, ktoré popisuju
diagnostikovanie deti s viacndsobnym postihnutim a r6znymi druhmi zdravotného znevyhodnenia.
Iné: Kategoria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do Ziadnej z vyssie uvedenych kategérii
(nemotivovany klient).

V ramci Stvrtej polozky diagnostika prostrednictvom konkrétneho diagnostického ndstroja svoju

potrebu spomedzi 180 OZ, ktori sav tejto téme chcu vzdeldvat, konkretizovalo 32 respondentov, ktori

popisali spolu 48 tém vzdeldvaniav danej oblasti. Z odpovedi bolo vytvorenych 7 kategorii, pricom

najpocetnej$ou bola kategéria poruchy autistického spektra. Specifikované kategérie a priklady odpovedi

mozno najst v tabulke 1.

1.

Inteligencia: V tejto kategdrii sa nachddzaju odpovede popisujuce konkrétne diagnostické nastroje
vhodné na diagnostiku inteligencie (napr. Woodcock-Johnsov test kognitivhych schopnosti
a Wechslerov inteligencny test).

Ciastkové funkcie: Tato kategéria zahffia 7 odpovedi popisujucich konkrétne néstroje
na diagnostikovanie Ciastkovych funkcii, pricom v odpovediach bola Specifikovana diagnostika podla
metodiky Dr. Sindelar alebo boli uvedené iné nastroje na diagnostiku ¢iastkovych funkcii.

Rec: Uvedend kategodria obsahuje 8 konkrétnych ndstrojov na diagnostikovanie reci, ako je Laheyovej
model vyvinu reci, a Heidelbersky test recového vyvinu alebo MIDVAS.
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4. Poruchy autistického spektra: Tato kategédria zahffia spolu 19 odpovedi konkretizujlucich nastroje
na diagnostikovanie PAS, pricom vacsina z nich sa tykala diagnostického nastroja ADOS, resp. ADOS 2
a dalsi zvy$né popisovali ADIR.

5. Osobnost: Obsahuje 2 vypovede respondentov popisujice nastroje na diagnhostikovanie osobnosti.

6. Psychomotoricky vyvin: Dana kategdria zahfna 4 odpovede, ktoré Specifikovali nastroje sluziace
na diagnostikovanie psychomotorického vyvinu, pricom islo o vyvinové skaly vo vSseobecnosti alebo
bola konkretizovana Bayleyove] vyvinova skala.

7. Biofeedback aneurofeedback: 4 odpovede zaradené do tejto kategdrie Specifikovali ako tému
vzdeldvania v oblasti diagnostiky prostrednictvom konkrétneho diagnostického nastroja biofeedback
a neurofeedback.

V piatej polozke diagnostika prostrednictvom projektivnych technik svoju potrebu spomedzi 187 OZ,
ktori oznacili, Ze maju zaujem o vzdelavanie v danej oblasti, konkretizovalo svoju odpoved' 44 respondentov.
V ramci odpovedi bolo identifikovanych 65 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené kategérie. Vyrazne
najcastejdie sav odpovediach respondentov vyskytovala kategdria kresbové techniky. Specifikované
kategérie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 1.

1. Vyuiitie projektivnych technik pri diagnostike vo vSeobecnosti: Dana kategdria zahffia 3 odpovede,
ktoré popisuju vo vSeobecnosti vyuZivanie projektivnych technik u réznych vekovych kategérii.

2. Kresbové techniky: V tejto kategodrii sa nachddza 36 odpovedi, ktoré popisuju potrebu vzdelavania
v diagnostikovani prostrednictvom kresby vo vSeobecnosti alebo konkretizuju jednotlivé techniky
(napr. test stromu/Baum test, test dom-strom-osoba, kresba postavy, kresba rodiny).

3. Sandplay: Uvedena kategdria obsahuje 2 odpovede popisujlce vzdeldvanie vo vyuZivani pieskoviska
v diagnostickom procese.

4. Rorschachova metdda: 8 odpovedi zaradenych do tejto kategdrie popisovalo Rorschachovu metddu
ako konkrétnu projektivnu techniku, vo vyuzivani ktorej by sa OZ chceli vzdelavat.

5. Test ruky (hand test): Tato kategdria zahfna 3 odpovede, v ktorych respondenti vyjadrili potrebu
vzdeladvat sa vo vyuZivani testu ruky.

6. Iné: Kategdria obsahuje 9 vyrokov, ktoré nie je mozné zaradit do Ziadnej z vyssie uvedenych kategérii.
ISlo o odpovede, ktoré sa tykali potreby vzdeldvat sa v diagnostike prostrednictvom terapeutickych
kariet, scénotestu, hry, Lischerovej klinickej diagnostiky, rodinnej dosky alebo prostrednictvom tzv.
,Blob Tree”.

V Siestej polozke z oblasti vzdeldvania v diagnostike mali respondenti moznost vyjadrit témy
vzdeldvania v ramci diagnostiky konkrétnej diagndzy. Spomedzi 219 respondentov, ktori v kvantitativnej ¢asti
vyjadrili potrebu vzdelavat sa v tejto oblasti, uviedlo doplfiujicu odpoved 78 OZ. V tychto odpovediach
sa nachadzalo 110 tém vzdeldvani, z ktorych bolo vytvorenych 5 kategdrii. NajpocetnejSou pritom
bola kategéria poruchy psychického vyvinu. Specifikované kategérie a priklady odpovedi moino najst
v tabulke 1.

1. Poruchy psychického vyvinu: Tato kategéria zahffia 75 odpovedi, pricom vyrazna vacsina z nich
sa tykala diagnostiky poruch autistického spektra (niektoré z nich Specifikovali ako tému vzdelavania
Aspergerov syndrom), kym ostatné sa tykali vyvinovych poruch ucenia, poruch vyvinu jazyka a redi,
narusenej komunikacnej schopnosti, verbalnej dyspraxii alebo vyvinovej jazykovej poruchy.

2. Poruchy spravania a emotivity: 13 odpovedi satykalo diagnostiky porudch spravania a emotivity,
pricom konkrétne i$lo o poruchy spravania, ADHD a zajakavost.

3. Reakcia na zavazny stres a porucha prisposobenia: Dana kategdria zahfa 2 odpovede respondentov,
popisujuce posttraumaticku stresovu poruchu.
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4.

Dusevna zaostalost: V tejto kategdrii sa nachadza 15 odpovedi, ktoré stvisia s duSevnou zaostalostou
a jej diagnostikou, konkrétne s diagnostikou mentalneho postihnutia alebo diagnostikou deti
nachadzajucich sa v hrani¢cnom pdsme.

Diferencidlna diagnostika: Kategdria zahfna 5 odpovedi popisujucich témy spojené s diferencidlnou
diagnostikou réznych konkrétnych diagnoz.

Na zaver vietkych poloZiek v ramci oblasti diagnostika mali respondenti moznost vyjadrit dalsie témy

vzdeldvania v ramci diagnostiky. Uvedend moznost vyuZili 4 respondenti. Tieto odpovede boli rozdelené

na zaklade obsahu do 2 niZSie uvedenych kategérii. Jednotlivé vyroky vo vSeobecnosti nesuviseli s dalSimi

témami vzdelavani, skor pre respondentov predstavovali priestor vyjadrit nespokojnost i frustraciu so

vzdeldvaniami v oblasti diagnostiky. Kategorie a priklady odpovedi mozno ndjst v tabulke 1.

1.

Prekdzky: Kategéria zahffia 3 odpovede, ktoré suvisia svnimanymi prekdzkami vo vzdeldvani.
Respondenti popisovali chybajice testové batérie ¢i nejednotnost a nedostatok diagnostickych
materialov.

Irelevantné: T4ato kategdria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do vyssSie uvedenej kategdrie
a zaroven nie je relevantny, kedZe sa netyka vzdelavania v oblasti diagnostiky.

Tabulka 1 Kategérie a priklady odpovedi na otazky v oblasti diagnostika

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI

ID25: diagnostiky, ktoré mozu vyuzivat soc. pedagdgovia
pri individudlnej klientele

s ohladom

L 11 ID169: efektivne diagnostické metodiky vhodné pre
na kategériu OZ

Skolskych psycholdgov — vypovednd hodnota vs. prax

ID467: logopedicka diagnostika

ID127: pouZitie dg nastroja v materskej Skole

Planovanie
. . , ID348: volbavhodného diagnostického nastroja na
cielenej s ohladom na vek 6 . . Ly
. . diagnostiku na strednej skole
diagnostiky - - —
ID554: diferencovane podla veku dietata
ID290: vhodné diagnostické nastroje — ¢&im vySetrit
volba vhodného klienta, ¢o pouzit
diagnostického 10 ID371: vyber vhodného diagnostického nastroja pri
nastroja diagnostikovani dietata
ID715: ako zvolit spravnu diagn. metddu
ID366: diagnostika vztahov v triede, v rodine
vztahy 24 ID603: sociometria
ID630: klima triedy
ID9: orientaénd diagnostikanaSS pre $kolského
psycholdga
Diagnostika . o llel.S,: orlentacnel diagnostické testy pre Skolskych
o orientacna Specialnych pedagoégov
konkrétnej . . 16 . . - - . :
oblasti diagnostika ID419:  orientacnd  diagnostika (najlepSie  subor

konkrétnych orientacnych diagnostickych ndastrojov)
vhodnych pre potreby Skolského psycholéga v materskej
Skole

Skolska zrelost 5 ID271: $kolska zrelost

ID73: diagnostika pozornosti, pamate

Ciastkové funkcie 10

ID412: bilateralna integracia, senzoricka integracia
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nadanie 4 ID726: diagnostika nadanych deti
L ID12: profesijnd orientdcia Ziakov s mentalnym
pr.ofes[Jr!a 5 postihnutim
orientdcia - - —
ID535: profesionalna orientdcia Ziakov
ID12: jemnd motorika Ziakov starSieho Skolského veku
motorika 8 ID89: grafomotorika
ID541: neuromotorickej nezrelosti
iné 1 ID534: vysetrenie funkéného zraku
socidlne ID359: pracas klientmi zo socidlne znevyhodneného
znevyhodnené 11 prostredia
prostredie ID579: SZP s hranicnym pasmom
ID76: najma rdmska mensina, aké nastroje su
Diagnostika inojazycné najvhodnejsie priich diagnostikev
$pecifickych a inoetnické 16 ID144: Ziaci, ktori navstevuju ZS s vyucbovym jazykom
skupin klientov prostredie madarskym
ID652: praca s ukrajinskymi Ziakmi
Ldravotné ID229: §EJecifika’ pri praci s viacné’sobne p?stihnuty'{mi
znevyhodnenie 3 ID468: rc?zny.ch druhov zdlravotne}jo znevyhodnenla ,
ID713: klienti so zdravotnym znevyhodnenim, sluchovym
iné 1 ID545: nemotivovany klient
ID73: WISC
inteligencia 5 ID110: WI-IE — k testu sa v sucasnosti nemozno dostat,
pritom je to velmi kvalitny diagnosticky nastroj
ID85: Mikulajova — vypredané
Y. . . D489: vysetrenie matematickych schopnosti u Ziakov
Ciastkové funkcie 7 ISCED 1,yZ, 3 ¥ P
ID640: Sindelar 4 modul
. . ID210: Laheyovej model vyvinu reci
E:i:rzsdt:itvom re¢ 8 ID221: Gramaticky profil
konkrétneho ID592: MIDVAS
. S poruchy ID51: ADIR
diagnostického T,
nastroja autistického 19| \psas: ADOS 2
spektra
osobnost 5 ID35: MMPI2
ID507: osobnostne testy
psychomotoricky ID220: Bayleyovej skala
vyvin 4 ID327: Bayleyovej vyvinova $kala vzdelavanie na SR
ID463: vyvinové Skaly od najmensich deti
biofeedback 4 ID541: neurofeedback, biofeedback
a neurofeedback
vyuzitie
projektivnych ID89: vhodné projektivhe metddy z hladiska veku dietata
technik pri 3 -
Diagnostika diagnostike vo ID693: projektivne techniky vyuZitelné v ZS, ktoré mi
prostrednictvom | vZeobecnosti nendsilne pomdzu odhalit rizikové oblasti
projektivnych ID52: detska kresba
technik kresbové techniky 36 ID72: kresba stromu
ID320: kresba postavy
Sandplay 2 ID426: vyuZitie pieskoviska v diagnostike
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Rorslchachova 8 ID612: Rorschachova metdda
metoda
Test ruky 3 ID720: Hand test
ID139: Scénotest
iné 9 ID378: Rodinna doska
ID637: Luscher
poruchy ID170: diagnostika poruch uéenia
psychického 75 ID268: diagnostika autizmu
vyvinu ID504: vyvinova jazykova porucha
poruchy ID438: ADHD
spravania 13 ID504: zajakavost
a emotivity ID692: poruchy spravania v skolskom prostredi
reakcia na ID67: PTSP
Diagnostiky zavaziny stres 5
konkrétnej @ r.)orijcha . ID507: traumatizované deti
diagnézy prispésobenia - , ' ,
dusevna 15 ID144: Ziaci s mentalnym postihnutim
zaostalost ID248: hrani¢né pasmo
ID132: zameranie na diferencidlnu diagnostiku — ADHD,
SPU, narusena vztahova vizba
diferencidlna 5 ID139: diferencidlne diagnostika PAS vs. tazsie formy
diagnostika NKS (vyvinovej jazykovej poruchy, sémanticko-
pragmaticky syndrém)
ID691: diagnostika PAS vs ADHD
ID77: chybaju batérie pre MP
ID350: zjednotenie pouzivania diagnostickych
materidlov — nadanie, Skolskd zrelost, mentalne
- postihnutie
Dalsie témy prekazky 3 ID495: hlavne aby sme mali vobec na Slovensku vhodné
vzdeldvania v testy, ktoré moéieme pouzit azaujimali by manajma
ramci diagnostiky Specifické testy, nie intelektové batérie, s ktorymi uz
robime
ID388: odborné diskusie k Specifickym — horeuvedenym
irelevantné 1 — témam - jednotlivé skupiny OZ, ale i spolu aj s
akademickou obcou, aj medzi sebou zariadenia

3.2 Vzdelavanie v oblasti prevencie

V suvislosti s prevenciou mohli respondenti vyjadrit svoju vzdeldvaciu potrebu v témach: planovanie
cielenej prevencie (napr. identifikacia vhodnych tém, realizacia prevencie pre rozne vekové kategorie), oblast
prevencie rizikového spravania (napr. zavislost, Sikanovanie/kyberSikanovanie, rasizmus, zaskolactvo),
prevencia v oblasti zdravého Zivotného Stylu (napr. sexualita, dusevna pohoda), rozvoj zrucnosti (napr.
socialne zrucnosti, sebaregulacia, empatia, kritické myslenie) a prevencia zamerand na Specifické skupiny
klientov (napr. klienti z inojazycného prostredia, zo socidlne znevyhodneného prostredia). NajcastejsSie
respondenti vyjadrovali potrebu vzdelavat sa v prevencii v oblasti rozvoja zru¢nosti (44,7 %), nasledovala
prevencia rizikového sprdvania (42,8 %). Pomerne rovnaké mnoistvo respondentov vyjadrovalo svoju
potrebu vzdelavat sa v téme pldnovania cielenej prevencie (25,8 %) a prevencie v oblasti zdravého Zivotného
Stylu (25,6 %). Najmenej frekventovanou potrebou vo vzdeldvani v ramci prevencie bola prevencia zamerand
na specifické skupiny klientov (19,2 %). V grafe 12 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych vzdeldvacich potrieb
v oblasti prevencie.
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Graf 12 Pocetnosti jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti prevencie (N = 743)

332
318

350
300
250 190

200

&

R

\‘3‘}' -
é(!

C J6
o

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.2.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Ndsledne boli analyzované frekvencie jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie s ohladom
na kariérovy stupen OZ, kategériu OZ a instituciu, v rdmci ktorej OZ pracuje. Vzhladom na kariérovy stupen
zacinajuci OZ za najCastejSiu vzdeldvaciu tému oznacili prevenciu v oblasti rizikového spravania, ktoru uviedol
a7 kazdy druhy respondent (50,0 %). Dalej povaZovali za rovnako vyznamné dve oblasti, ato prevenciu
v rdmci zdravého Zivotného stylu (36,5 %) a prevenciu v oblasti rozvoja zru¢nosti (36,5 %). Za nimi nasledovali
vzdeldvania z okruhu pldnovania cielenej prevencie (26,9 %) a prevencie u Specifickych skupin klientov
(23,1 %). Samostatni OZ vnimali najvdésiu potrebu vzdelavat sa v oblasti rozvoja zruénosti (52,7 %) a tiez
v prevencii rizikového spravania (48,5 %), pricom islo o takmer kaZzdého druhého respondenta, rovnako ako
pri za¢inajucich OZ. Nasledne takmer tretina samostatnych OZ uvédzala zaujem vzdelavat sa v oblasti
planovania cielenej prevencie (32,3%) avramci zdravého Zivotného Stylu (31,4%). Najmenej
frekventovanou poloZkou bola téma prevencie v suvislosti so Specifickymi skupinami klientov (23,0 %). 0Z
s prvou atestaciou v oblasti prevencie rovnako preferuju témy tykajlce sa rizikového sprdvania (33,3 %)
a rozvoja zrucnosti (32,0 %). Potrebu vzdeldvat sa v ostatnych témach suvisiacich s prevenciou nevnimala ani
patina respondentov, a to konkrétne planovanie prevencie (17,0 %), prevencia u Specifickych skupin klientov
(15,0 %) a prevencia v oblasti zdravého Zivotného stylu (14,4 %). Rovnako ako u samostatnych OZ aj u OZ
sdruhou atestaciou bolazistend najvyssia potrebu vzdeldvat savoblasti rozvoja zruénosti (35,9 %)
av prevencii rizikového spravania (31,6 %). Vyrazne nizsi zaujem prejavili vtémach prevencie v oblasti
zdravého Zivotného Stylu (14,4 %), planovania prevencie (13,7 %), prevencie u Specifickych skupin klientov
(9,4 %). V grafe 13 je vyobrazend distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie s ohfadom
na kariérovy stupen.
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Graf 13 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti prevencie s ohladom na kariérovy stupen (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Nasleduju vysledky suvisiace so zaujmom o vzdeldvanie v oblasti prevencie s ohladom na kategdriu
0Z. Ukazalo sa, Ze viac ako polovica psycholégov vyjadrila zdujem o vzdelavanie v oblasti rozvoja zru¢nosti
(56,2 %) a prevencie rizikového sprdvania (55,8 %). Vysoku potrebu prejavili aj v suvislosti so vzdelavanim
sa v oblasti zdravého Zivotného Stylu (42,6 %). Viac ako tretina psycholégov vnima potrebu rozsirit svoje
vedomosti aj voblasti planovania prevencie (34,3 %). Najmenej frekventovanou odpovedou
bola prevencia u $pecifickych skupin klientov (21,1 %). Specialni pedagégovia oznacili za najvacsiu potrebu
vzdelavat sa v oblasti rozvoja zruénosti (34,4 %). Za riou nasledovala téma prevencie rizikového spréavania,
ktoru uviedla viac ako Stvrtina opytanych (28,7 %). V ostatnych témach vzdeldvania suvisiacich s oblastou
prevencie prejavili vyrazne nizsi zaujem, konkrétne v téme planovanie cielenej prevencie (16,8 %), prevencie
u Specifickych skupin klientov (13,8 %) a prevencie v oblasti zdravého Zivotného stylu (10,2 %). U kariérovych
poradcov viac ako polovica prejavila zaujem o vzdeldvanie v témach prevencie rizikového spravania (57,1 %).
Zaroven tretina respondentov preukazala potrebu vzdeldvat sav oblasti rozvojazruénosti (33,3 %).
Vzdeldvanie v oblasti planovania cielenej prevencie by rdd absolvoval takmer kazidy Stvrty kariérovy
poradca (23,8 %). Menej frekventovanymi témami boli prevencia v oblasti zdravého Zivotného stylu (19,0 %)
a prevencia u Specifickych skupin klientov (14,3 %). Logopédi vo vieobecnosti nepreukdzali vysoku potrebu
vzdeldvat sa v oblasti prevencie. Najvacési zaujem prejavili v dvoch témach, ato rozvoj zruénosti (11,1 %)
a prevencia u Specifickych skupin klientov (11,1 %). Za nimi nasledovali dalSie dve témy v rovnakej pocetnosti
— planovanie cielenej prevencie (5,6 %) a prevencia rizikového spravania (5,6 %). Zaujem vzdelavat
savprevencii voblasti zdravého Zivotného Stylu (0,0%) bol u logopédov nulovy. Socialni
pedagdgovia najcastejsie vyjadrovali zdujem o vzdeldvanie v prevencii rizikového spravania (58,0 %)
a prevencii v oblasti rozvoja zruénosti (57,0 %). Okrem toho vsak viac ako tretina z nich uviedla potrebu
vzdeldvat sa aj v dalSich oblastiach, konkrétne v planovani cielenej prevencie (38,0 %), prevencii v oblasti
zdravého Zivotného Stylu (38,0 %) a prevencii u Specifickych skupin klientov (34,0 %). U liecebnych
pedagogov bol opdtovne zisteny najvacsi zaujem o vzdeldvanie v prevencii rizikového spravania (60,0 %).
Vysokl potrebu vzdeldvat sa uviedli aj v suvislosti s oblastou rozvoja zruénosti (40,0 %) a preventivnej
¢innosti so $pecifickymi skupinami klientov (40,0 %). Jeden z piatich lieCebnych pedagdgov by si chcel rozsirit
vedomosti aj v oblasti planovania cielenej prevencie (20,0 %) a v prevencii v oblasti zdravého Zivotného Stylu
(20,0 %). Pri interpretdacii tychto vysledkov viak treba znovu zohladnit nizku pocetnost liecebnych pedagdgov
(n=5). Vzhladom natuto skutocnost mohli potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy
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vzdeldvani v ramci tejto skupiny. V grafe 14 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb
v oblasti prevencie s ohfadom na kategériu OZ.

Graf 14 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti prevencie s ohladom na kategériu OZ (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Hodnotené boli aj preferované témy vzdeldvaniasuvisiace s oblastou prevencie vzhladom
na instittciu, v ktorej OZ pracovali. Ukazalo sa, Ze zamestnanci $kél vyjadrovali najvacsiu potrebu vzdelavat
sa v oblasti prevencie rizikového spravania (47,9 %) avoblasti rozvojazrucnosti (47,3 %). Viac ako
Stvrtina zU¢astnenych odpovedala, Ze by malazaujem aj o vzdeldvanie v pldnovani cielenej prevencie
(27,7 %) av oblasti zdravotného Zivotného Stylu (27,3 %). Najmenej frekventovanou odpovedou bolo
vzdeldvanie v prevencii u $pecifickych skupin klientov (19,8 %). Zamestnanci zariadeni PaP povaZovali
za najdoleZitejSie vzdeldvat sav oblasti rozvoja zruénosti (35,3 %). Ako druhd najéastejSiu vzdelavaciu
potrebu uvadzali prevenciu v oblasti rizikového spravania (27,3 %). Viac ako patina z nich prejavila zaujem aj
o vzdeldvanie v planovani cielenej prevencie (21,9 %). Menej frekventované boli polozky popisujlce
prevenciu v oblasti zdravého zivotného stylu (17,1 %) a prevenciu pri praci so Specifickymi skupinami klientov
(12,8 %). Polovica OZ pracujucich v ramci CDR uviedla potrebu vzdelavat savoblasti rizikového
spravania (50,0 %) av oblasti rozvoja zru¢nosti (50,0 %). Tato skupina zamestnancov prejavila aj vyrazny
zaujem o vzdeldvanie v oblasti zdravého Zivotného Stylu (41,3 %). Okrem toho vsak preukazali aj vyraznu
potrebu vzdelavat sa v ostatnych témach. Viac ako tretina z nich uviedla zdujem o prevenciu pri praci so
Specifickymi skupinami klientov (37,0%) aviac ako Stvrtina mala zaujem o vzdeldvanie v ramci
planovania cielenej prevencie (26,1%). OZ pracujici vSVZ najéastejdie vyjadrovali potrebu vzdelavat
savtémach prevenciavoblasti rozvojazrucnosti (66,7 %). Zanou nasledovalo vzdeldvanie tykajuce
sa prevencie rizikového spravania (44,4 %) a preventivna ¢innost so $pecifickymi skupinami klientov (33,3 %).
Viac ako patina z opytanych uviedla zaujem aj o vzdeldvanie v oblasti zdravého Zivotného Stylu (22,2 %).
V poslednej oblasti, Cize vo vzdeldvani v suvislosti s planovanim prevencie, neuviedol potrebu ani jeden
odborny zamestnanec pracujici v SVZ (0,0 %). Pri interpretdcii tychto vysledkov viak treba zohladnit nizku
pocetnost OZ pracujlcich vramci SVZ (n=9). Vzhladom na tito skutoénost mohli potreby konkrétnych
jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani vramci tejto skupiny. Vgrafe 15 je vyobrazend
distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti prevencie s ohladom na instituciu.
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Graf 15 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti prevencie s ohladom na instittciu (N = 743)
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3.2.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Nasledne boli zistované Statistické rozdiely v potrebach vztahujicich sa na prevenciu s ohladom
na kariérovy stupen. Statisticky vyznamné rozdiely medzi OZ zaradenymi do jednotlivych kariérovych
stupnov boli zaznamenané vo vsetkych vzdeldvacich potrebach z oblasti prevencie. Konkrétne zaujem
o vzdelavanie v téme pldnovanie cielenej prevencie, prevencie rizikového sprdvania, prevencie v oblasti
zdravého Zivotného Stylu a tiez v pripade prevencie zameranej na Specifické skupiny klientov bola potreba
vysSia u za€inajucich a samostatnych OZ. Vyznamné rozdiely boli zaznamenané aj pri potrebe vzdeldvat
sa v ramci oblasti prevencie — rozvoj zrucnosti, pricom tato vzdeldvacia potreba bola vyssia u samostatnych
0OZ ako u OZ zaradenych do ostatnych kariérovych stupriov.

Vsetky potreby vo vzdelavani v oblasti prevencie savyznamne lisili aj vzhladom na kategériu OZ.
Vtémach pldnovania cielenej prevencie rovnako ako vtéme prevenciazdravého Zivotného Stylu
a rozvoja zrucnosti boli vysSie potreby zistené u psycholégov asocidlnych pedagégov. Vtéme
prevencia rizikového sprdvania boli vzdeldvacie potreby vyssSie nielen u psycholégov a socialnych
pedagdgov, ale aj u kariérovych poradcov a lie¢ebnych pedagoégov v porovnani so Specidlnymi pedagdgmi
a logopédmi. Rozdiely boli zaznamenané aj v prevencii zameranej na specifické skupiny klientov, pricom
v tomto pripade bola potreba vzdelavania vyssSia u psycholégov, socidlnych pedagdgov, ale aj liecebnych
pedagdgov v porovnani s ostatnymi kategdériami OZ.

Vzhladom na institdciu sa liSilo vzdelavanie v prevencii rizikového sprdvania rovnako ako vzdeldvanie
v prevencii rozvoja zrucnosti a v prevencii zameranej na specifické skupiny klientov. Konkrétne OZ pracujuci
v $kolach, v CDR, ako aj v SVZ vnimali tieto potreby vo vzdeldvani ¢astejsie ako OZ zo zariadeni PaP. V pripade
prevencie v oblasti zdravého Zivotného stylu vykazovali zamestnanci $kol a CDR vyznamne vyssiu potrebu ako
ostatni OZ. Planovanie cielenej prevencie sa vyznamne neliSilo vzhfadom na instituciu. V tabulke 14 (priloha
¢. 3) sa nachadza grafické zobrazenie zhrnutia hlavnych zisteni z oblasti prevencie.
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ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI PREVENCIE

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo najéastejSie bola popisovana potreba vzdeldvat sa v prevencii zameranej na rozvoj zruénosti
a v prevencii rizikového spravania, pricom tieto potreby sa najc¢astejSie vyskytovali u vSetkych OZ bez
ohladu na ich kariérovy stupen, kategériu ¢i inStituciu, v ktorej pracovali.

Vyznamné rozdiely medzi skupinami:

v sohladom nakariérovy stupen: zacinajici asamostatni OZ sanajéastejsie chcu vzdeldvat
v planovani prevencie, v oblasti rizikového sprdvania, zdravého Zivotného Stylu apraci so
$pecifickymi skupinami klientov, samostatni OZ vnimali navySe najvacsiu potrebu vzdelavat
sa v oblasti rozvoja zru€nosti;

v' sohladom na kategériu OZ: psycholégovia vnimaji vyznamne vy$siu potrebu vzdeldvat
sa v planovani cielenej prevencie, prevencii rizikového spravania, prevencii v oblasti zdravého
Zivotného Stylu, rozvoja zrucnosti a prevencii zameranej na Specifické skupiny klientov oproti
ostatnym kategéridam OZ, kariérovi poradcovia vykazovali vysSiu potrebu v oblasti prevencie
rizikového spravania, socidlni pedagdgovia deklarovali vy$si zaujem vzdelavat sa v planovani cielenej
prevencie, prevencii rizikového sprdvania, prevencii zdravého Zivotného Stylu, rozvoja zru¢nosti
a v prevencii zameranej na Specifické skupiny klientov, lieCebni pedagdgovia mali vysSie potreby
v prevencii rizikového spravania a v prevencii zameranej na $pecifické skupiny klientov;

v" s ohladom na instituciu: OZ pracujici na skoldch, CDR a SVZ vyjadrovali vy$sie potreby prevencie
rizikového sprdvania, prevencii rozvoja zru¢nosti av prevencii zameranej na Specifické skupiny
klientov, zaroven v prevencii v oblasti zdravého Zivotného stylu vykazovali zamestnanci skél a CDR
vyznamne vysSiu potrebu.

3.1.3  Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie

V ramci kazdej z otazok dopytujucich sa na tému prevencie mohli respondenti vyjadrit v jej otvorenej
Casti konkrétnu tému vzdeldvania. V nasledujuicom grafe 16 sa nachddzaju pocetnosti uvedenych odpovedi
k jednotlivym otdzkam. V nadvaznosti natémy prevencie vyjadrili respondenti 222 konkrétnych tém
vzdelavani. Najéastejsie pritom respondenti doplfali tému prevencie rizikového sprdvania, ktorej sa tykalo
38,7 % odpovedi, atieZ prevenciu v oblasti rozvoja zruénosti, s ktorou suviselo 29,7 % odpovedi. Menej
respondentov konkretizovalo tému prevencie zdravého Zivotného Stylu (15,8 %). Medzi najmenej
frekventované patrila prevencia u Specifickych skupin klientov (7,7 % odpovedi) a pldnovanie cielenej
prevencie (7,2 % odpovedi). Na zdver mali respondenti moznost vyjadrit aj dalsie témy vzdeldvania v ramci
oblasti prevencie. V tejto doplfiujucej otazke boli vyjadrené dalSie 2 odpovede, ¢o predstavuje 0,9 %
odpovedi spomedzi vSetkych otvorenych odpovedi v témach prevencie. V grafe 16 su vyobrazené pocetnosti
jednotlivych odpovedi na otvorené otazky v témach v oblasti prevencie. V dalSej cCasti budu konkrétne
popisané odpovede uvadzané respondentmi.
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Graf 16 Pocetnosti odpovedi na otvorené otdzky jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti prevencie
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdelavani

V rdmci prve]j otazky z oblasti prevencie mali respondenti moznost vyjadrit témy vzdeldvania v rdmci

pldnovania cielenej prevencie. Spomedzi 192 respondentov, ktori v kvantitativnej Casti vyjadrili potrebu

vzdeldvania v tejto oblasti, uviedlo konkrétnu odpoved na otvorenu otdzku 16 z nich. V tychto odpovediach

sa nachadzalo 16 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené nasledovné kategdrie, Specifikované kategérie

a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 2.

1.

S ohlfadom na kategériu odborného zamestnanca: Tato kategéria obsahuje 1 odpoved' popisujucu
potrebu vzdeldvania natému planovania prevencie v praci koordinatora prevencie a vychovného
poradcu.

S ohladom navek: V rdmci tejto kategdrie sa nachddza 10 odpovedi, ktoré suvisias potrebou
vzdeldvania v oblasti planovania prevencie z ohladom na vek, pricom niektoré nespecifikuju konkrétnu
vekovu skupinu, kym iné konkretizuju prevenciu v ranom ¢i predskolskom veku, planovanie prevencie
v ramci zékladnych $kél alebo popisuju planovanie prevencie pre adolescentov na strednych skolach.
Tvorba preventivnych programov: Uvedena kategoria obsahuje 5 odpovedi suvisiacich s tvorbou
a planovanim prevencie a preventivnych programov.

V ramci dal$ej otazky z oblasti prevencie mali OZ moznost vyjadrit témy vzdeldvania v ramci prevencie

rizikového sprdvania. Spomedzi 318 respondentov, ktori v kvantitativnej Casti vyjadrili potrebu vzdelavania

v tejto oblasti, uviedlo konkrétnu odpoved na otvorenu otdzku 55 z nich. V tychto odpovediach sa nachadzalo

86 tém vzdeldvani, z ktorych bolo vytvorenych 8 kategdrii. NajfrekventovanejSou kategdriou bola kategéria

obsahujica témy $ikanovanie, kyberikanovanie a agresivne spravanie. Specifikované kategdrie a priklady

odpovedi mozno najst v tabulke 2.

1.

Zaskolactvo: Dand kategodria zahffia 11 odpovedi vztahujlcich sana rieSenie zaskolactva ajeho
prevencie.

Zavislost: Uvedend kategdria obsahuje 13 odpovedi popisujlcich prevenciu réznych zavislosti.
Respondenti uvadzali napriklad tému drog, fajéenia ¢i Zuvacieho tabaku.

Sebaposkodzovanie, suicidium: 12 z odpovedi sa tykalo témy prevencie sebaposkodzovania a suicidia.
Poruchy prijmu potravy: V ramci tejto kategdrie bolo uvedenych 6 odpovedi, ktoré suviseli
s prevenciou poruch prijmu potravy.
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5. Sikanovanie, kybersikanovanie aagresivne spravanie: V tejto kategérii je zaradenych spolu
33 odpovedi, pricom najviac znich satykalo Sikanovania ajeho prevencie, nasledovali témy
kybersikanovania a agresivneho spravania ¢i rovesnickeho nasilia.

6. Rasizmus: Uvedena kategdria obsahuje 3 odpovede, ktoré popisovali tému prevencie rasizmu.

7. Antisocidlne spravanie: Tato kategdria obsahuje 2 odpovede, ktoré suvisia s prevenciou kriminality
a prevenciou sexualneho obtaZovania.

8. Sohladom na diagndzu: V ramci tejto kategérie je zahrnutych 6 odpovedi suvisiacich s preventivnymi
aktivitami pre Ziakov s mentalnym postihnutim s ohladom na Specifikd takejto prevencie alebo také
odpovede, ktoré sa zaoberaju preventivnymi aktivitami a ich Specifikami v rdmci poruch autistického
spektra.

V ramci dalsej otazky z oblasti prevencie mali OZ moznost vyjadrit témy vzdeldvania v ramci prevencie
v oblasti zdravého Zivotného Stylu. Spomedzi 190 respondentov, ktori v kvantitativnej ¢asti vyjadrili potrebu
vzdeldvania v tejto oblasti, uviedlo konkrétnu odpoved na otvorenu otazku 29 respondentov. V tychto
odpovediach sa nachadzalo 35 tém vzdelavani, z ktorych boli vytvorené nasledovné kategodrie. Vytvorené
kategorie duSevnd pohoda a zdravie akategdria sexualita a sexualna vychova zahfiaju takmer rovnaké
mnoZstvo relevantnych odpovedi. Specifikované kategérie a priklady odpovedi mozino najst v tabulke 2.

1. DusSevnd pohodaazdravie: Dand kategéria zahfia 14 odpovedi popisujicich primarne témy
budovania odolnosti, zvlddania zataZe, starostlivosti o dusevné zdravie ¢i relaxacie.

2. Sexualita a sexudlna vychova: Uvedena kategéria obsahuje 15 odpovedi suvisiacich so sexudlnou
vychovou vo vSeobecnosti, ale aj so Specifikami, ako je LGBTI+, ¢i sexudlna vychova v rdmci rdmskeho
etnika.

3. Sebaakceptacia: V rdmci tejto kategérie je zahrnutych 6 odpovedi suvisiacich s témami sebahodnoty,
vnimania vlastného tela ¢i sebaakceptacie vo vSeobecnosti.

V ramci dalSej otazky z oblasti prevencie mali respondenti prieskumu moznost vyjadrit, v akych témach
a v ramci prevencie zameranej na rozvoj zrucnosti by sa chceli vzdeldvat. V ramci kvantitativnej ¢asti otazky
vyjadrilo potrebu vzdelavat sa v tejto oblasti 332 Gcastnikov prieskumu, 58 z nich tieto témy Specifikovalo
v otvorenej Casti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 66 tém vzdelavani, z ktorych bolo vytvorenych
6 kategorii. Kategdria emociondlna inteligencia je najpocetnejSou z nich, avsak pomerne rovnaké mnozstvo
OZ uvédzalo témy vramci kategdrie socidlna inteligencia & kritické myslenie. Specifikované kategérie
a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 2.

1. Kritické myslenie: Dand kategéria zahffia 17 odpovedi suvisiacich s kritickym myslenim ako
zruénostou, ktord by OZ chceli u deti rozvijat, takZe vnimaju potrebu vzdelavat sa v danej téme.

2. Socialna inteligencia: V ramci tejto kategdrie sa nachadza 19 odpovedi, v ktorych OZ primarne uvadzali
témy rozvoja socidlnych zrucnosti vo vSeobecnosti, pripadne konkrétne témy v ramci
rozvoja socidlnych zruénosti: nenasilnad komunikacia, asertivna komunikacia ¢i rieSenie konfliktov.

3. Emociondlnainteligencia: V rdmci tejto kategdrie je zahrnutych 21 odpovedi. Z tychto odpovedi
najcastejSie OZ uvadzali témy tykajluce sa empatie a tolerancie k inakosti, ale tieZ odpovede suvisiace
so sebaregulaciou.

4. S ohladom na diagndzu: Tato kategéria obsahuje 7 odpovedi, ktoré popisuju prevenciu zameranu
na rozvoj zruénosti u deti s roznymi diagndézami, napr. s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou
autistického spektra a so zdravotnym znevyhodnenim.

5. Iné: Kategdria obsahuje 2 vyroky, ktoré nie je mozné zaradit do Ziadnej z vysSie uvedenych kategorii.
Konkrétne 1 z odpovedi popisuje oblast, na ktoru by sa preventivne programy mali zamerat — osobny
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rast, pricom ako cielovl skupinu uvadza aj ucitelov. Dalsia odpoved $pecifikuje formu vzdeldvania,
ktoru respondent vnima ako prinosnu.

V rémci dalSej otazky z oblasti prevencie mali OZ mozZnost vyjadrit témy vzdeldvania v ramci prevencie
zameranej na Specifické skupiny klientov. V rdmci kvantitativnej ¢asti otazky vyjadrilo potrebu vzdeldvat
sa v tejto oblasti 143 OZ, pricom 16 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti otazky. V tychto
odpovediach sa nachadzalo 17 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 2 kategérie. Specifikované kategdrie
a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 2.

1. Socidlne znevyhodnené prostredie: Dana kategdria zahffia 13 odpovedi suvisiacich s pracou
s dietatom a rodinou zo socialne znevyhodneného prostredia. OZ popisovali primarne otazky sposobu
prace apristupu k jednotlivcom v tychto komunitach, otazky ich motivacie ¢ konkrétnu oblast
prevencie, na ktoru je dbleZité sa zamerat — financna gramotnost.

2. Inojazycné ainoetnické prostredie: Uvedena kategdria obsahuje spolu 4 odpovede tykajuce sa deti
z inojazy¢ného prostredia v prostredi materskej Skoly. Tieto odpovede suvisia tiez s pracou s rémskym
etnikom a prevenciou v romskych komunitdch so zameranim napriklad na zdravy Zivotny Styl.

Na zaver vsetkych otazok z oblasti prevencie mali Ucastnici prieskumu moznost vyjadrit dalsie témy
vzdeldvania v ramci tém prevencie, pricom 2 z nich uviedli odpoved. Tieto odpovede boli zaradené na zaklade
obsahu do 2 nizSie uvedenych kategdrii. Rovnako ako v téme diagnostiky ani v téme prevencie
vo vieobecnosti nesuvisia s dal$imi témami vzdeldvani, skor pre respondentov predstavovali priestor vyjadrit
nespokojnost i frustraciu z dostupnych vzdelavani. Kategorie a priklady odpovedi mozno néjst v tabulke 2.

1. Prekaiky: Kategoria zahffia 1 odpoved, ktora $pecifikuje prekazky vo vzdeldvani OZ pracujucich v CSPP.
2. Prevencia pre pedagogickych zamestnancov: Kategoria zahffia 1 odpoved, ktora suvisi s pracou
s pedagogickymi zamestnancami.

Tabulka 2 Kategdrie a priklady odpovedi na otdzky v oblasti prevencie

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
s ohladom 1 ID555: vyuZitie v prdci koordinatora prevencie
na kategériu OZ a vychovného poradcu
ID50: vekova kategoria 13 — 17 r.
Planovanie ; N P
ID248: prevencia redskolskom veku, psychomotorick
cielenei s ohladom na vek 10 oc: prevenciay predscoistom VeXt, psy e
J . vyvin — praca s rodi¢mi, s dietatom v ranom veku
prevencie ID726: tipy pre pracu na ZS
tvorba preven- ID279: tvorba preventivnych vlastnych programov
tivnych 5 ID304: Ako naplanovat prevenciu, pripadne ako vytvorit, ale
programov vyuzit aktivity v prevenciu.
zaskolactvo 11 ID384: zaskolactvo a jeho efektivne riesenie
ID194: latkové a nelatkové zavislosti, Zzuvaci tabak a fajéenie
, zavislost 13 ID379: drogové zavislosti
Oblast:
- ID576: prevencia faj¢enia, Zuvacieho tabaku
prevencia - —
rizkového sebaposkodzova- 12 ID109: suicidalne sklony
sprévania nie, suicidium ID694: sebaposkodzovanie
poruchy prijmu . , .
D :
potravy 6 ID385: prevencia poruch prijmu potravy
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Sikanovanie,
kybersikanovanie,

ID4: agresivne spravanie

; 33 | ID138: Sikanovanie na pode MS
agresivne
spravanie ID371: prevencia vyskytu Sikanovania
rasizmus 3 ID490: rasizmus
antisocialne ) ID128: Skolenie s preventistom kriminality — MVSR
spravanie ID729: sexualne obtaZovanie
ID22: zameranie na PAS
s ohladom 6 ID463: napr. pre ment. postihnutie Specifika prevencie soc.
na diagndzu patolog. javov a rizikového spravania
ID685: rozvoj soc. zru€. u deti s PAS
ID184: ako prakticky viest Ziakov k starostlivosti o svoje
, dusevna dusevné zdravie
Oblast: . 14 - - . P
) pohoda a zdravie ID194: relaxacné techniky, reziliencia
prevencia o v s ;
) ID729: zvladanie zataze, odolnost
v oblasti . ;
zdravého sexualita a sexual ID73: sexuslna vychova
Sivotného na wechova 15 ID76: LGBT komunita
&tylu 4 ID87: problematika tehotenstva rémskych Zia¢ok na ZS
sebaakceticia 6 ID535: bodyimage, sebahodnota
P ID625: vnimanie vlastného tela
kritické myslenie 17 ID2: kritické myslenie
., ID11: rozvoj socialnych zrucnosti
socidlna " PRTIN T
. . . 19 ID133: zamerat sa na nenasilnd komunikaciu
inteligencia T - —
ID729: riesenie konfliktov, asertivita
ID50: relaxacne cvicenia na elimindcie stresu — prezencne s
emocionalna 21 praktickym nacvikom
inteligencia ID66: empatia a EQ
Oblast: ID380: rozvoj emocionalnej inteligencie u deti
rozvoj ID412: prevencia VPU
zru€nosti s ohlfadom ; ID463: rozvoj socidlnych zruénosti u deti s PAS —KONKRETNE
na diagndzu techniky, materialy, nie vSeobecné info
ID562: rozvoj empatie u deti ZTP
ID169: programy na podporu osobnostného rastu Ziakov,
i ucitelov
iné 2 ID226: Opat zazitkovo pre Ziakov, a spbsobom, aby sato
vbeinom pracovhom procese dalo aplikovat -
jednohodinovky.
ID75:  napr. finanénd  gramotnost u  klientov
socidlne z marginalizovanych skupin
Prevencia znevyhodnené 13 ID286: pristup k Zziakom, ktori pochadzaju zo SZP
zamerana prostredie ID371: dieta a rodi¢ia zo socidlne znevyhodneného
na Specifické prostredia
skupiny o, ID87: zdravy Zivotny Styl romskej rodiny, dedenie chudoby
klientov inojazycne v rémskych osadéach
a inoetnické 4 p -
. ID89: romska kultura
prostredie

ID702: deti v MS z cudzojazyéného prostredia
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ID468: Mam zaujem o akékolvek vzdeldvanie z oblasti
prevencie, kedZe tieto témy su riesené aj u nas v poradni
(CSPP), ¢&i na 8kolach, kde pdsobia deti a Ziaci so zdravotnym
prekazky 1 znevyhodnenim, a pritom tieto vzdeldvania sa poskytuju len
pre CPPPaP, ¢o mi pride nefér a my si tym padom musime
vsetko hladat avytvarat samy. Celkovo mi chyba

Dal3ie oblasti vzdeldvanie v oblasti prevencie.
prevencie ID270: Ak sa za Specificku skupinu rataju aj ucitelia, tak toto
je skupina, ktora ma aktudlne zaujima a kde citim najvacsie
prevencia pre rezervy. Jednorazové besedy, prednasky... ¢okolvek, tomu
pedagogickych 1 publiku nesta¢i. Radaby som savenovala nejakému
zamestnancov konkrétnemu programu pre ucitelov, ktory by zahfial napr.

tému syndrému vyhorenia, komunikacia kolega vs. kolega,
sebapoznavanie ako cesta k osobnej zrelosti... A pod.

3.3 Vzdelavanie v oblasti intervencie

V rdmci intervencie mohli Géastnici prieskumu vyjadrovat svoje potreby v nasledovnych témach:
planovanie cielenej intervencie (napr. tvorbaplanu intervencie s ohladom najej ciel),
intervencia v konkrétnej oblasti (napr. S$kolskd spdsobilost formou stimulaénych programov),
intervencia zamerana na Specifické skupiny klientov (napr. klienti z inojazyéného prostredia, zo socialne
znevyhodneného prostredia), précasdetmi aziakmi s diagndzou, resp. so S$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP*), skupinova intervencia, v€asnd intervencia/intervencia vo vztahu
k detom do piateho roku veku a krizova intervencia. Spomedzi tém suvisiacich s intervenciou bola vyrazne
najfrekventovanejSou polozka prdca s detmi s diagndzou (49,9 %), 30,1 % Ucastnikov prieskumu vyjadrilo
svoju potrebu so vzdeldvanim v krizovej intervencii. Potrebu vzdeldvat sa v témach intervencie v konkrétnej
oblasti (24,9 %) a pldnovanie cielenej intervencie (24,4 %) vyjadril priblizne kazdy Stvrty respondent.
Vzdelavanie v skupinovej intervencii by uvitalo 22,3 % ucastnikov prieskumu, nasledovalo vzdeldvanie vo
véasnej intervencii, respektive intervencia vo vztahu k detom do piateho roku veku (19,8 %) a intervencia
zamerand na Specifické skupiny klientov (16,0 %). V grafe 17 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych
vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie.

Graf 17 Pocetnosti jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov
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3.3.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Frekvencia odpovedi tykajucich sa vzdelavania v rdmci jednotlivych oblasti intervencie bola sledovana
aj s ohladom na kariérovy stupen, kategdriu OZ ¢i instituciu, v rdmci ktorej OZ posobil. Vysledky vzhladom
na kariérovy stupen poukazuji na to, Ze zacinajtci OZ vnimaju spomedzi uvedenych tém za najdolezitejSiu
tému intervencie udeti s diagndzou (40,4 %). Takmer tretina z nich uvddzala aj zaujem o vzdelavanie
v krizovej intervencii (32,7 %) a Stvrtina mala zaujem o vzdelavanie na tému planovania cielenej intervencie
(25,0 %). Mensi zaujem prejavili o vzdelavanie v oblasti intervencie tykajucej sa konkrétnej oblasti (23,1 %),
intervencie u Specifickych skupin klientov (19,2 %), v skupinovej intervencii (19,2 %) a vo vCasnej intervencii
(17,3 %). Samostatni OZ rovnako za najpotrebnejSie uviedli vzdeldvanie na tému intervencii u deti
s diagndzou (51,1 %), tuto polozku oznacila viac ako polovica respondentov. Kazdy treti z nich tiez vyjadril
zdujem o vzdeldvanie v krizovej intervencii (36,3 %) azaujem prejavili aj o vzdeldvanie vztahujuce
sa na planovanie intervencii (29,9 %), vzdelavanie v suvislosti s intervenciami v konkrétnej oblasti (28,0 %)
a vzdeldvanie v skupinovej intervencii (27,1 %). NizSiu pocetnost dosiahli odpovede tykajice sa vcasnej
intervencie (19,2 %) a intervencie so Specifickymi skupinami klientov (17,6 %). U OZ s prvou atestaciou
vyznamne prevladalo vzdelavanie vintervencidch udeti sdiagnézou (54,9 %). V ostatnych témach
vzdeldvania neprejavila zaujem ani patina tychto zamestnancov. Konkrétne v témach krizovej intervencie by
sa chcelo vzdelavat 19,6 % z nich, nasledovala téma intervencie v konkrétnej oblasti (18,3 %), skupinova
intervencia (18,3 %), v€asna intervencia (17,6 %), intervencie so Specifickymi skupinami klientov (13,7 %)
a planovanie cielenej intervencie (13,7 %). Aj OZ s druhou atestaciou uviedli najvacsiu potrebu vzdeldvat
sa v oblasti intervencii u deti s diagndzou (43,6 %). Kazdy Stvrty by sa chcel vzdeldvat v oblasti véasnej
intervencie (25,6 %) a kazdy piaty v krizovej intervencii (20,5 %). Menej frekventovanymi odpovedami boli
konkrétna oblast intervencie (23,1 %), planovanie cielenej intervencie (17,9 %), intervencie so $pecifickymi
skupinami klientov (12,0 %) a skupinova intervencia (12,0 %). V grafe 18 je vyobrazena distribucia
jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie s ohladom na kariérovy stuper.

Graf 18 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti intervencie s ohfadom na kariérovy stupen (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti diagnostiky s ohladom na kategoriu OZ sa tiez
mierne liSila. Psycholégovia najcastejSie prejavili zaujem o krizovu intervenciu (55,1 %), v ktorej by sa chcela
vzdeldvat viac ako polovica opytanych. Pomerne frekventované boli aj témy suvisiace s intervenciami u deti
s diagnodzou (39,2 %) a so skupinovou intervenciou (35,1 %). Priblizne kazdy Stvrty psycholég uviedol zaujem
aj o vzdeldvanie v planovani intervencie (28,3 %) a v intervencidch v konkrétnej oblasti (24,9 %). Mensiu
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potrebu vyjadrili v suvislosti so vzdelavanim v téme vcasnej intervencie (21,9 %) av intervenciach so
$pecifickymi skupinami klientov (17,0 %). Specialni pedagégovia prejavili vyrazne najvacsi zaujem
o vzdeldvanie v oblasti intervencii u deti s diagnézou (66,2 %). Stvrtina z nich by sa tie? rada zt&astnila na
vzdeldvani k intervenciam v konkrétnej oblasti (26,9 %). Menej c¢asto vyjadrili zdujem o témy
vzdelavania v planovani intervencie (22,5 %), vo vcasnej intervencii (19,2 %), v intervencii so $pecifickymi
skupinami klientov (14,1 %), v krizovej intervencii (11,1 %) a v skupinovej intervencii (9,9 %). U kariérovych
poradcov bola najfrekventovanejSou témou intervencia u deti s diagnézou (23,8 %), nasledovala skupinova
intervencia (14,3 %). O dalsie témy vzdeldvania nepreukazala zaujem ani desatina kariérovych poradcov,
pricom iSlo o intervencie v konkrétnej oblasti (9,5 %), intervencie so Specifickymi skupinami klientov (9,5 %),
krizovu intervenciu (4,8 %) a planovanie cielenej intervencie (4,8 %). O vzdeldvanie vo vcasnej intervencii
(0,0 %) nemal zdujem ani jeden OZ z tejto kategdrie. Pre logopédov bola najzaujimavejsia téma vzdelavania
vo véasnej intervencii (55,6 %). Vysoko hodnotili aj potrebu vzdelavat sa v intervenciach v konkrétnej oblasti
(38,9 %), v planovani intervencie (38,9 %) a v intervenciach u deti s diagndzou (33,3 %). Nizsi zaujem bol
zaznamenany v intervencidch so Specifickou skupinou klientov (11,1 %) a v skupinovej intervencii (5,6 %).
Logopédi neprejavili Ziadny zaujem o vzdeldvanie v oblasti krizovej intervencie (0,0 %). Viac ako tretina
socidlnych pedagoégov uviedla vzdeldvaciu potrebu v troch oblastiach, ato krizova intervencia (38,0 %),
skupinova intervencia (34,0 %) aintervencie udeti sdiagnézou (33,0%). Zanimi nasledovali témy
vzdeldvania v oblasti intervencie so Specifickymi skupinami klientov (22,0 %) a pldnovanie intervencie
(22,0 %). Nizsi zaujem uviedli v intervenciach konkrétnej oblasti (19,0 %) a vo véasnej intervencii (13,0 %). Pri
poslednej kategérii odbornych zamestnancov, lie€ebnych pedagégoch, sa najfrekventovanejSou odpovedou
stali aZ Styri oblasti. Boli nimi intervencie u deti s diagndzou (40,0 %), skupinova intervencia (40,0 %), v€asna
intervencia (40,0 %) a krizova intervencia (40,0 %). Potom nasledovali oblasti planovania intervencie
(20,0 %), intervencie v konkrétnej oblasti (20,0%) a intervencie u Specifickych skupin klientov (20,0 %). Pri
interpretacii tychto vysledkov vsak treba zohladnit nizku pocetnost lie¢ebnych pedagdgov (n = 5). Vzhladom
na tuto skutoénost mohli potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani v rdmci tejto
skupiny. Vgrafe 19 je vyobrazena distriblcia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie
s ohfadom na kategdriu OZ.

Graf 19 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti intervencie s ohfadom na kategdriu OZ (N = 743)
—8—psycholdg Spedalny pedagog &— karigrovy poradca
—&—logopéd —&—socidlny pedagdg ——lieiebny pe

pldnovanie oblast Specifické skupiny deti s diagndzou  skupinova vEasns krizava
klientov intervencia ervencia intervencia

Legenda: N — celkovy pocet respondentov
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S ohlfadom na institticiu zamestnanci $kol preukdazali najvacsi zaujem o vzdeldvanie v intervenciach
u deti s diagndzou (56,7 %). Priblizne kazdy Stvrty zamestnanec oznadil za svoju vzdelavaciu potrebu aj
krizovu intervenciu (28,9 %), intervencie v konkrétnej oblasti (27,5 %), planovanie cielenej intervencie
(25,0 %) askupinovd intervenciu (23,0 %). Menej frekventovanymi témami sastali intervencie so
Specifickymi skupinami klientov (15,6 %) a v¢asna intervencia (13,2 %). Zamestnanci v zariadeniach PaP
rovnako ako zamestnanci $kol preferovali vzdeldvanie v intervencidch u deti s diagnézou (40,1 %). Viac ako
tretina vyjadrila aj potrebu vzdeldvat sa vo vcasnych intervenciach (35,8 %) a priblizne Stvrtina mala zaujem
o vzdelavanie v krizovej intervencii (28,9 %), v planovani intervencii (24,6 %) a v intervenciach v konkrétne;j
oblasti (24,1 %). Menej Casto vyjadrovali OZ ziujem o vzdeldvanie v skupinove] intervencii (19,3 %)
avintervencii so Specifickymi skupinami klientov (13,9 %). U zamestnancov pracujicich v CDR
bola najpopuldrnejSou téma krizovej intervencie (45,7 %). Takmer kazdy treti zamestnanec mal zaujem aj
o vzdeldvania v sUvislosti so v€asnou intervenciou (30,4 %) aintervenciami so Specifickymi skupinami
klientov (30,4 %). Okrem toho takmer kazdy Stvrty oznacil zaujem aj o vzdelavanie v skupinovej intervencii
(23,9 %). V ostatnych predmetoch vzdeldvania nepreukazala potrebu vzdeldvat sa ani patina zamestnancov
tychto institucii, konkrétne ide o planovanie intervencie (19,6 %), intervencie u deti s diagnézou (19,6 %)
aintervencie v konkrétnej oblasti (4,3 %). Zamestnanci pracujici vSVZ zasvoju prioritu oznadili
vzdeldvanie v skupinovej intervencii (44,4 %) a v krizovej intervencii (44,4 %). Vyssi zaujem prejavili aj o tému
intervencie u deti s diagndzou (33,3 %). Za nimi nasledovali intervencie so Specifickymi skupinami klientov
(11,1 %) a planovanie cielenej intervencie (11,1 %). V intervencii v konkrétnej oblasti (0,0 %) a vo véasnej
intervencii (0,0 %) nevnimali potrebu vzdeldvat sa. Pri interpretacii tychto vysledkov v$ak treba zohladnit
nizku pocetnost OZ pracujucich v rdmci SVZ (n = 9). Vzhladom na tuto skutoénost mohli potreby konkrétnych
jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani vramci tejto skupiny. Vgrafe 20 je vyobrazena
distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti intervencie s ohladom na instituciu.

Graf 20 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti intervencie s ohfadom na institiciu (N = 743)

koly zartadenia Paf —&— CDR —— SVZ
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3.3.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Nasledne boli zistované Statistické rozdiely v potrebach vztahujucich sana vzdeldvanie v oblasti
intervencie s ohladom na kariérovy stupen, kategdriu OZ a instituciu, v ramci ktorej OZ pracoval. S ohladom
na kariérovy stupen sa potreby respondentov liSili v p/ldnovani cielenej intervencie a v krizovej intervencii,
pricom zacinajuci a samostatni OZ vnimali vysSiu potrebu vzdeldvat sav tychto témach ako OZ s vyssim
kariérovym stupnom. V pripade skupinovej intervencie boli zaznamenané vyznamné rozdiely, pricom tato
potreba bola vyssia u samostatnych OZ ako u OZ na ostatnych kariérovych stuprioch. V suvislosti s dalSimi
témami vzdeldvania, ako bola intervencia v konkrétnej oblasti, praca s detmi s diagndzou, so Specifickymi
skupinami klientov alebo véasnd intervencia, neboli zaznamenané Statisticky vyznamné rozdiely v potrebe
vzdeldvat sa u OZ vzhladom na ich kariérovy stupen.

Vzhladom na kategoriu OZ sa potreby vyznamne lisili v témach krizovej intervencie, v ktorej sa chcelo
vzdeldvat vyznamne viac psycholégov, socidlnych pedagégov, ale aj lieéebnych pedagégov v porovnani
s ostatnymi kategdriami OZ. Zaujem o vzdelavanie vtéme prdce sdetmi sdiagnézou bola vyznamne
vysSia u Specialnych pedagdgov. Vo vcasnej intervencii boli zaznamenané vysSie potreby vzdeldvat
sa u psycholégov a logopédov. V suvislosti so skupinovou intervenciou bola vyssia potreba vzdelavat sa
zistend u psycholégov a socidlnych pedagégov v porovnani s ostatnymi kategdriami OZ. V téme pldnovania
intervencie, intervencie v konkrétnej oblasti aintervencie so Specifickymi skupinami klientov neboli
zaznamenané vyznamné rozdiely vzhladom na kategériu OZ.

Sledované boli aj Statistické rozdiely v suvislosti so vzdeldvacimi potrebami v oblasti intervencie
s ohfadom na institlciu, v ktorej OZ pracuju. Zistené boli rozdiely v potrebach vzdeldvania v intervencii
v konkrétnej oblasti, v prdci s detmi s diagndzou, pricom vysSie potreby boli zaznamenané u OZ skol
v porovnani s OZ inych institucii. Rovnako v pripade zdujmu o vzdelavanie vo véasnej intervencii boli zistené
vyznamné rozdiely, pricom OZ poradenskych zariadeni a CDR vykazovali vy$si zaujem ako ostatni. Na druhej
strane neboli zaznamenané Statisticky vyznamné rozdiely medzi OZ z r6znych institucii vtom, do akej miery
prejavili zdujem ovzdeldvanie vtémach ako pldnovanie cielenej intervencie, krizovd intervencia,
intervencia zamerana na Specifické skupiny klientov a skupinovd intervencia. V tabulke 15 (priloha €. 3) sa
nachadza grafické zobrazenie zhrnutia hlavnych zisteni z oblasti intervencie.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI INTERVENCIE

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo vyrazne najcastejSia bola potreba vzdeldvat sa v intervencii s detmi s diagnézou, vynimku
predstavovali psycholdgovia, socidlni pedagdgovia a zamestnanci CDR a SVZ, ktori najcastejSie
prejavili zaujem o krizovu intervenciu, taktiez logopédi, ktori CastejSie prejavili zaujem o vzdelavanie
vo v€asnej intervencii.
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ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI INTERVENCIE

Vyznamné rozdiely medzi skupinami:

v s ohlfadom na kariérovy stupen: zacinajuci a samostatni OZ maji v porovnani s ostatnymi vyssiu
potrebu vzdeldvat sav planovani cielenej intervencie av krizovej intervencii, samostatni OZ maju
zaroven vyznamne vyssSiu potrebu vzdeldvania v skupinovej intervencii;

v" s ohladom na kategériu OZ: psycholégovia vnimaji vyznamne vy33iu potrebu vzdeldvat sa v krizovej
intervencii, vo v€asnej intervencii a v skupinovej intervencii, praca s detmi s diagnézou bola vyznamne
vyssia u Specidlnych pedagdgov, logopédi vykazovali vysSie potreby vo vcasnej intervencii, socidlni
pedagdgovia v skupinovej a krizovej intervencii, lieCebni pedagdgovia v porovnani s ostatnymi taktiez
vyjadrili vy$Siu potrebu v krizovej intervencii;

v' s ohladom na instituciu: OZ $k6/ maju oproti ostatnym vysSie potreby v intervencii v konkrétnej oblasti
a v pracis detmis diagndézou, OZ poradenskych zariadeni a CDR vykazovali vyssiu potrebu vo vzdeldvani
vo vcasnej intervencii.

3.3.3  Kuvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti intervencie

V kazdej z otdzok dopytujlcich sa na tému intervencie mali OZ moznost doplnit v jej otvorenej Casti
konkrétnu tému vzdeldvania, o ktord by mali zaujem. V savislosti s témami intervencie vyjadrili respondenti
173 konkrétnych odpovedi. 41,6 % odpovedi savztahovalo na intervenciu u deti sdiagndzou, ¢&o
predstavovalo vyrazne najfrekventovanejsiu kategériu v rdmci tém intervencie. Ostatné kategdrie boli
vyrazne menej frekventované: 15,0 % odpovedi v ramci intervencie bolo spojenych s krizovou intervenciou,
11,0 % odpovedi sa tykalo témy véasnej intervencie, s intervenciou v konkrétnej oblasti siviselo 9,2 %. Dal3ich
7,5 % odpovedi obsahovalo témy vzdeldvania v oblasti skupinovej intervencie. Pldnovania cielenej intervencie
sa tykalo 6,9 % z nich, v suvislosti s intervenciou zameranou na specifické skupiny klientov bolo popisanych
tieZ 6,9 % odpovedi. Aj v tomto pripade mali OZ na zaver moznost vyjadrit aj dalSie témy vzdelavania v ramci
oblasti intervencie, o ktoré by mali zaujem. V tomto pripade boli v tejto otazke doplnené dalsie 3 konkrétne
odpovede, ¢o predstavuje 1,7 % odpovedi spomedzi vSetkych otvorenych odpovedi v témach intervencie.
V grafe 21 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych odpovedi na otvorené otazky v témach v oblasti
intervencie. V dalSej ¢asti budu konkrétne popisané odpovede uvddzané respondentmi.

Graf 21 Pocetnosti odpovedi na otvorené otdzky jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti intervencie
(n=173)
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V prvej otazke z oblasti intervencie mali respondenti prieskumu moznost vyjadrit zdujem o témy
vzdeldvania zamerané na pldnovanie cielenej prevencie. V rdmci kvantitativnej ¢asti otazky vyjadrilo potrebu
vzdeldvania v tejto oblasti 181 ucastnikov prieskumu, 12 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti
otazky. V tychto odpovediach sanachddzalo 12 tém vzdelavani, z ktorych boli vytvorené 3 kategérie.
Kategdria tvorba planu intervencie je pritom vyrazne najpocetnej$ou. Specifikované kategérie a priklady
odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1. Sohladom na kategoriu odborného zamestnanca: V ramci tejto kategérie boli zaradené 2 odpovede,
ktoré suviseli s planovanim intervencie v praci Specidlneho pedagdga.
2. S ohladom na vek: Danda kategdria obsahuje 2 odpovede popisujice pldnovanie cielenej intervencie

u deti v materskej Skole.

3. Tvorbaplanu intervencie: V ramci tejto kategérie sa nachadza 8 odpovedi suvisiacich primarne

s tvorbou planu intervencie ako takého. V jednom pripade iSlo o Specifikaciu planu intervencie pri

rieSeni poruch prijmu potravy.

V rdmci druhej otazky mali respondenti prieskumu moznost doplnit témy vzdeldvania zamerané
na intervenciu v konkrétnej oblasti. Potrebu vzdeldavania v tejto oblasti vyjadrilo 185 OZ, 16 z nich tieto témy
Specifikovalo v otvorenej ¢asti otdzky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 16 tém vzdeldvani, z ktorych boli
vytvorené nasledovné kategorie, Specifikované kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1. Stimulaéné programy zamerané na konkrétnu oblast: V ramci tejto kategérie je zahrnutych
10 odpovedi, pricom vacsina z nich sa tykala Skolskej sposobilosti, kym dalSie odpovede pomenovali
napr. oblast senzorickej integracie ¢i narusenej komunikacnej schopnosti.

2. Konkrétne programy: Tato kategoria zahffia 6 odpovedi OZ, v ktorych sa objavovali konkrétne
programy zamerané na intervenciu v roznych oblastiach, pricom najfrekventovanejsim programom bol
program Dr. Sindelarove;.

V ramci tretej otazky mohli OZ doplnit témy vzdelavania zamerané na intervenciu specifickych skupin
klientov. Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo 119 OZ, pricom 11 z nich tieto témy Specifikovalo
v otvorenej Casti otdzky. V jednotlivych odpovediach sa nachddzalo 12 tém vzdeldvani, z ktorych boli
vytvorené kategédrie, pricom najfrekventovanejSou bola kategdria inojazyéné ainoetnické prostredie.
Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1. Socidlne znevyhodnené prostredie: Spolu 2 odpovede zaradené do tejto kategdrie s intervenciou
zameranou na deti pochddzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia.

2. Inojazyc¢né ainoetnické prostredie: Tato kategdria zahfna dokopy 9 odpovedi, pricom vacsina z nich
popisuje intervenciu u deti z inojazy¢ného prostredia. V niektorych pripadoch pritom OZ konkretizovali
cudzi jazyk (madarsky, ukrajinsky, anglicky), pripadne ich odpoved suvisela s intervenciami u deti
z rémskeho etnického prostredia.

3. Iné: Kategéria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do Ziadnej z vyssie uvedenych kategorii.

V ramci daldej z otdzok mohli OZ konkretizovat svoje vzdelavacie potreby v téme zameranej
na intervenciu u deti s diagndzou. Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo az 371 ucastnikov prieskumu,
pricom 62 z nich svoje potreby Specifikovalo v otvorenej ¢asti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 72
tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené kategdrie. Najviac respondentov pritom vramci tejto otazky
uvadzalo konkrétne diagndzy, pricom najcastejSie iSlo o odpovede suvisiace s poruchami autistického
spektra. Kategdrie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1. Konkrétne diagndzy: Tato kategoria obsahuje 41 odpovedi, z ktorych vacsSina suvisi s poruchami
autistického spektra. Niektori OZ $pecifikovali, Ze maju zadujem o vzdelavanie v praci s detmi s ADHD,
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s vyvinovymi poruchami ucenia a's poruchami reci ¢i poruchami spravania. V ramci tejto kategorie
sa tiez nachadzali odpovede suvisiace s intervenciami zameranymi na pracu s detmi s mentalnym
postihnutim, s motorikou hornych koncatin u deti s detskou mozgovou obrnou a s detmi s Downovym
syndromom.

Stimulacné programy: Uvedend kategodria obsahuje 22 odpovedi pomendvajucich stimulacné
programy suvisiace s pracou s detmi s diagndzou, pricom vacSina odpovedi popisuje vseobecnu
potrebu absolvovat rézne stimulaéné potreby zamerané na praktické metddy a priklady. Niektoré
z odpovedi vSak konkretizuju stimulacné programy, napriklad Elkoninova metéda.

S ohladom navek: V tejto kategdrii sa nachddza 5 odpovedi popisujucich intervencie v réznych
vekovych kategdriach, napr. pracu s detmi v materskych Skolach alebo intervencie u Ziakov s diagndzou
na strednych skolach.

Iné: Tato kategoria zluCuje 4 odpovede, ktoré po obsahovej stranke nie je mozné zaradit do Ziadnej
z vysSie vytvorenych kategorii.

V radmci dalSej z otdzok mohli Gcastnici prieskumu blizSie popisat témy vzdeldvania zamerané

na skupinovu intervenciu, o ktoré maju zaujem. Potrebu vzdeldvaniav tejto oblasti vyjadrilo az 166

Ucastnikov prieskumu, ale iba 13 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti otazky. V tychto

odpovediach sanachadzalo 13 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené kategdrie. Najpocetnejsie

zastupenou bola pritom kategéria vztahy v triede. Specifikované kategérie a priklady odpovedi moZno najst
v tabulke 3.

1.

Rizikové sprdvanie: Tato kategdria zahffa 4 odpovede, pricom aZz v 3 z nich respondenti Specifikovali
konkrétnu oblast intervencie v ramci rizikového spravania, a to oblast Sikanovania.

Vztahy v triede: Spolu 7 odpovedi zaradenych do tejto kategdrie 3pecifikuje pracu s triedou
a intervencie v ramci problémovej triedy, pricom popisané su napr. potreby vzdeldvat sa v témach
vztahov v triede s detmi s ADHD, s poruchami sprévania ¢i s detmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

S ohladom na kategdriu odborného zamestnanca: Uvedend kategdria obsahuje 1 odpoved
popisujucu zaujem o vzdeldvanie v téme skupinovej intervencie z pohladu Skolského Specialneho
pedagdga.

Iné: Tato kategoria obsahuje 1 vyrok, ktory po obsahovej stranke nie je mozné zaradit do Ziadnej
z vysSie vytvorenych kategorii.

0Z mali tiez moznost vyjadrit zaujem o vzdeldvanie v témach vcasnej intervencie. Potrebu vzdelavat

sa Vv tejto oblasti vyjadrilo 147 OZ, pricom 16 z nich svoje potreby blizsie Specifikovalo v otvorenej Casti otazky.

V tychto odpovediach sanachadzalo 19 tém vzdeldvani, z ktorych bolo vytvorenych 5 kategorii.

Najfrekventovanej$ou z nich bola pritom logopedicka starostlivost. Specifikované kategérie a priklady

odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1.

Logopedicka starostlivost: V tejto kategérii je obsiahnutych 8 odpovedi popisujicich vzdeldvanie
v témach logopedickej starostlivosti. Vyroky popisuju napriklad potrebu vzdelavat sa v tom, ako véas
zachytit narusend komunikaénu schopnost.

Poruchy autistického spektra: Tato kategdria obsahuje 3 vyroky, ktoré ako tému véasnej intervencie
uviedli poruchy autistického spektra.

Psychomotoricky vyvin: Uvedenad kategoria zahffa 2 odpovede zameriavajlce sa na psychomotoricky
vyvin v ramci v€asnej intervencie.
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4. Moznosti prace: Spolu 3 odpovede nachadzajlce sa v tejto kategdrii suvisia s celkovymi moznostami

prace v ramci v€asnej intervencie. Respondenti popisovali napriklad potrebu vymeny skdsenosti,
potrebu materidlov ¢i metdd.
Iné: Tato kategdria obsahuje 3 vyroky, ktoré po obsahovej stranke nie je mozné zaradit do Ziadnej
z vyssie vytvorenych kategorii.

Uéastnici prieskumu dalej vyjadrovali zaujem o vzdeldvanie v témach krizovej intervencie. Potrebu

vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo 224 OZ, ale iba 19 z nich bliZsie Specifikovalo svoje potreby v otvorenej

Casti otazky. V tychto odpovediach sa nachddzalo 26 tém vzdelavani, z ktorych az 11 vyrokov sa tykalo umrtia.

Z odpovedi boli vytvorené nasledovné kategérie, pricom konkrétne priklady odpovedi kjednotlivym
kategdridm mozno najst v tabulke 3.

1.

Krizové situdacie vo vSseobecnosti: Respondenti v rdmci 3 odpovedi uviedli témy tykajuce sa krizovych
Zivotnych situdcii, bez blizsej Specifikacie.

Umrtie: Tato kategdria obsahuje 11 vyrokov obsahujucich tému Gmrtia, pri¢om vaéina z nich popisuje
rozne situacie umrtia v okruhu rodiny ¢i triedy, kym ostatné Specificky pomendtvaju krizovud intervenciu
pri suiciddlnom pokuse.

Ochorenie alebo uraz ¢i nehoda: Uvedena kategdria obsahuje 4 odpovede OZ, ktori popisali potrebu
vzdeldvat sa v ramci krizovej intervencie v témach réznych ochoreni, drazov ¢i katastrofickych nehéd.
Sebaposkodzovanie: V uvedenej kategérii sa nachadza 5 odpovedi, ktoré sudvisias témami
sebaposkodzovania, pripadne samovrazednymi myslienkami dietata.

Iné: Tato kategdria obsahuje 3 vyroky, ktoré nie je mozné zaradit do vytvorenych kategorii a tykaju
sa skor vzdelavani v krizovej intervencii vo vSeobecnosti, pricom v dvoch pripadoch bola spomenuta
dolezitost praktickosti vzdeldvani zameranych na krizovu intervenciu.

Na zaver otazok z oblasti intervencie mali G€astnici prieskumu moznost vyjadrit dalsie témy suvisiace

s intervenciami, v ktorych by sa chceli vzdelavat, pricom odpoved uviedli 3 z nich. Tieto odpovede boli

zaradené na zaklade obsahu do troch nizsie uvedenych kategérii. Tieto témy suvisia primdrne so vzdeldvanim

v ramci intervencie ako takym, nie s konkrétnymi oblastami vzdelavania, o ktoré by mali respondenti zaujem.

Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 3.

1.
2.

Dostupnost: Kategdria obsahuje 1 vyrok v suvislosti s potrebou lah3ej dostupnosti vzdeldvani pre OZ.
Praktickost: Tato kategdria obsahuje 1 odpoved popisujicu potrebu praktickosti vietkych z uvedenych
vzdeldvani.

Irelevantné: Uvedena kategdria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do ziadnej z vytvorenych
kategOrii, a zaroven nepopisuje vykonavanie intervencie ako takej.

Tabulka 3 Kategdrie a priklady odpovedi na otdzky v oblasti intervencia

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
s ohladom ID555: vyutzitie v prdci Skolského Specialneho pedagdéga
na kategériu OZ 2 ID702: intervencia $pecidlneho pedagéga v MS
Planovanie s ohfadom na vek 2 ID127: tvorba planu intervencie v materskej Skole
cielenej ID184: plan intervencie pri riedeni problémov s PPP
intervencie tvorba planu 3 ID702: planovanie intervencie (dokumentacia, ciele pri
intervencie jednotlivych diagndzach, intervencie v praxi — namety)
ID726: tvorba planu intervencie
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stimulacné

ID494: v oblasti narusenej komunikacnej schopnosti

programy ID715: intervencia pre rozvoj soc. zru¢nosti pre deti, rodicov
. zamerané 10 a rodiny ako celok
Intervencia na konkrétnu
v konkrétnej , ID742: dyspraxia (skor oralna)
oblasti oblast
, D126: stimulaény  program  podla  Sindeldrovej,
konkrétne . . , .
rogram 6 Feuersteinova metdda ucenia
programy ID155: Sindelr
sociadlne
. znevyhodnené 2 ID151: cielena intervencia na deti zo SZP
Intervenclla prostredie
zanv'neral"lfz‘:n k& | inoiazvéné ID87: u rémskych Ziakov vSseobecne
na SPGCI cke . Jazy o ID524: klienti s materinskym jazykom madarskym,
skupiny a inoetnické 9 L, . C e . C
. . ukrajinskym, anglickym (tieZ deti s PAS, ktoré rozpravaju len
klientov prostredie .
po anglicky)
iné 1 ID257: materidly na aktivity
ID50: konkrétne Aspergerov syndrom — Specifika sprdvania
Konkrétne v Skolskej praxi
o 41 ID223: PAS
diagndzy : T - . p
ID535: intervenéné Cinnosti pre deti s mentalnym
postihnutim
stimulaéné ID11: Elkoninova metdda Citania
Int . rogram 22 ID279: metodika B. Sindelar
sndZ;’\r/:inCIa programy ID307: komentovany diktat
o, ID321: praca s detmi so SVVP v materskych $koldch
s diagndzou p - ST : :
, ID323: konkrétne metddy, praktické cinnosti zamerané
s ohfadom na vek 5 vl 1
na stredoskolakov
ID315: individudlna praca so ziakmi SVVP na strednej $kole
ID92: intervencia vo vztahu rodi¢ — dieta u Ziakov so SVVP
iné 4 ID193: RSF predmet v ramci $pecidlnopedagogickej podpory
+ dokumentacia
ID237: SVVP zo SZP
D68: intervenciaso Ziakmi v oblasti predchadzania
rizikové spravanie 4 a zvladania rizikového sprdvania
ID589: Sikanovanie
ID170: intervencie pre kolektivy deti a Ziakov
Skupinova , . ID385: deti/Ziaci s ADHD, poruchami spravania, praca so
. . tahy v tried 7 . sy <
intervencia vztahy viriede skupinami Ziakov so SVVP a zo SZP
ID725: praca s problémovou triedou
s ohladom ers f iy v .
na kategoriu 0Z 1 ID555: vyuzitie v praci Skolského Specidlneho pedagdga
iné 1 ID625: peer skupiny
ID374: ako vcas zachytit NKS
Vdasna logopedicka 8 ID438: rand intervencia astimuldcia v oblasti redi
intervencia/ | starostlivost a jazykovych schopnosti
intervencia ID742: Lahey (!), Floortime
vo vztahu poruchy
k detom do autistického 3 ID110: hlavne PAS
piateho roku | spektra
veku h icky . . o
psychomotoricky 2 ID534: stimulacia oneskoreného psychomotorického vyvinu

vyvin
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ID136: vymena skusenosti, prac. materialy k intervencii
ID371: zameranie intervencie u mensich deti

moznosti prace 3 ™ — . . . p X
ID463: moZnosti prace s najmensimi detmi — nastroje,
metody
ID52: suspektné diagndzy

iné 3 ID89: attachment

ID595: traumatizované deti

ID477: V krizovych Zivotnych situaciach

3 ID545: V krizovych Zivotnych situaciach

ID694: prezivani narocCnej Zivotnej situacie

ID50: umrtie blizkeho, hromadné umrtia — ano su takéto
témy v oblasti vzdeldvania, no pre psycholégav Skolstve
Umrtie 11 finan¢ne narocné, ak si to ma hradit sam

ID88: intervencia pri umrti ¢lena skupiny, rodiny

ID96: v pripade Umrtia v rodine Ci v triede

ID89: katastrofické nehody

4 ID96: ochorenie

ID184: po uraze

krizové situacie
vo vseobecnosti

Krizova
intervencia ochorenie alebo
Uraz ¢i nehoda

baposkod - y . ‘ A “:
;?e aposkodzova 5 ID603: sebaposkodzovanie, samovrazedné myslienky Ziaka
ID371: poskytovanie krizovej intervencie v zariadeni
ing 3 ID463: v tejto oblasti je potrebné opakované vzdelavanie

a hlavne praktické priklady

ID726: skusenosti z praxe

ID419: ...ak by tieto vzdelavania boli uznané skolstvom ako
dostupnost 1 aktualizaéné alebo inovacné a za priaznivejSie ceny
(najlepsie bezplatne, refundacia poplatkov)

ID680: uplne vietky okruhy vnimam ako podstatné, na ktoré
praktickost 1 by bolo potrebné sazamerat anajmd na praktické
uplatnenie a ukazky

ID388: odborné diskusie k Specifickym — horeuvedenym —
irelevantné 1 témam —jednotlivé skupiny OZ, ale i spolu aj s akademickou
obcou, aj medzi sebou zariadenia

Dal$ie oblasti
intervencie

3.4 Vzdelavanie v oblasti poskytovania poradenstva

Zistované boli aj potreby vo vzdeldvani v oblasti poskytovania poradenstva. Konkrétne iSlo o témy:
planovanie poradenstva (napr. planovanie poradenského procesu, uzavretie kontraktu), poradenstvo
v konkrétnej oblasti (napr. sebaposkodzovanie, hladanie identity), poradenstvo pre Specifické skupiny
klientov (napr. klienti z inojazyéného prostredia, zo socidlne znevyhodneného prostredia), poradenstvo pre
deti a Ziakov s diagndzou, resp. so SVVP, realizacia skupinového poradenstva, vychovného poradenstva,
kariérového poradenstva, parového poradenstva, poradenstva pre rodiny a prdca so zakonnym zastupcom.
V rdmci tém suvisiacich s poradenstvom vyjadrovali respondenti najc¢astejsie potrebu vzdeldvat sav téme
poradenstvo pre deti s diagndzou (41,5 %). Potrebu vzdeldvania v poradenstve v konkrétnej oblasti vyjadrilo
35,5 % ucastnikov prieskumu, 32,6 % respondentov vyjadrilo potrebu vzdeldavaniav témach prdce so
zakonnym zdstupcom. Nasledovali menej frekventované polozky: poradenstvo pre rodiny (18,7 %), skupinové
poradenstvo (17,6 %), pldnovanie cieleného poradenstva (16,7 %), poradenstvo pre Specifické skupiny
klientov (14,1 %) a vychovné poradenstvo (13,6 %). Medzi najmenej frekventované témy vo vzdeldvani
patrili kariérové poradenstvo (10,9 %) a pdrové poradenstvo (5,4 %). V grafe 22 su vyobrazené pocetnosti
jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva.

s



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Graf 22 Pocetnosti vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.4.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva u jednotlivych skupin odbornych
zamestnancov

Nasledne boli analyzované frekvencie jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva
s ohfadom na kariérovy stupenn 0OZ, kategdriu OZ ainstituciu, vramci ktorej OZ pracuje. Distriblcia
vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva s ohladom na kariérovy stupen je znazornena v grafe 23. Ukazuje
sa, Ze zacinajuci OZ vnimaju doleZitost vzdeldvania v poradenstve v konkrétnej oblasti (40,4 %) a tiez
v poradenstve pre deti sdiagndzou (36,5 %). Kazidy Stvrty zacinajuci OZ prejavil zaujem o vzdeldvanie
v pldnovani poradenstva a prdce so zdkonnym zastupcom (25,0 %). Menej zacinajucich OZ vyjadrilo potrebu
vzdelavat savtémach poradenstva pre Specifické skupiny klientov (23,1 %), vo vychovnom poradenstve
(17,3 %), skupinovom poradenstve (15,4 %) a poradenstve pre rodiny (13,5 %). Najmensi zaujem vyjadrili
o vzdelavanie v téme kariérového poradenstva (9,6 %) a parového poradenstva (1,9 %). Samostatni OZ
najcastejSie vyjadrovali zaujem o vzdeldvanie v témach poradenstva pre deti s diagndézou (43,0 %), pomerne
Casto vyjadrovali aj potrebu vzdeldvania vtémach poradenstva v konkrétnej oblasti (39,7 %) a prace so
zakonnym zastupcom (37,3 %). Menej Casto vyjadrili zaujem o témy poradenstva pre rodiny (25,4 %),
skupinového poradenstva (22,8 %) aotému planovania poradenstva (20,2 %). Medzi najmenej casto
vyjadrované potreby patrili: poradenstvo pre Specifické skupiny klientov (15,9 %), vychovné poradenstvo
(15,0 %), kariérové poradenstvo (13,3 %) a pdrové poradenstvo (6,9 %). OZ s prvou atestdciou vyznamne
najcastejSie vyjadrovali potrebu vzdeldvania v slvislosti s poradenstvom pre deti s diagnézou (41,2 %).
Priblizne kaZdy Stvrty opytany vyjadril potrebu vzdelavat sav poradenstve v konkrétnej oblasti (26,8 %)
a prace so zakonnym zastupcom (24,2 %). Ostatné z oblasti predstavovali zaujimavu tému iba priblizne pre
desatinu OZ s prvou atestaciou. Vzdelavat sa v oblasti vychovného poradenstva vnima ako potrebné 10,5 %
0OZ s prvou atestaciou. V suvislosti s poradenstvom pre rodiny by sachcelo vzdeldvat 9,8 % OZ s prvou
atestaciou, planovanie poradenstva, skupinové poradenstvo akariérové poradenstvo je zaujimavé pre
rovnaké mnozistvo OZ, konkrétne 9,2 %. Vzdeldvat sav oblasti poskytovania poradenstva pre $pecifické
skupiny klientov vnima ako potrebné 7,2 % OZ s prvou atestaciou a najmensi zaujem vyjadrovali tito OZ
v sUvislosti s parovym poradenstvom 4,6 %. OZ sdruhou atestaciou prejavili najcastejSie zdujem
o vzdeldvanie v poskytovani poradenstva pre deti s diagnézou (38,5 %), nasledovali témy poradenstvo
v konkrétnej oblasti apriacaso zdkonnym zastupcom, v ktorych sachce vzdeldvat takmer
tretina respondentov (29,9 %). Aj vtomto pripade v suvislosti s ostatnymi témami vyjadrili respondenti
vyznamne mensi zaujem o vzdeldvanie: Specifické skupiny klientov (12,8 %), skupinové avychovné
poradenstvo (11,1%), planovanie poradenstva (10,3 %), poradenstvo pre rodiny (8,5%), kariérové
poradenstvo (5,1 %) a parové poradenstvo (2,6 %).
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Graf 23 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti poradenstva s ohfadom na kariérovy stupen (N = 743)

—e—samastatn arvd atestdcia —a—druhd atestic

plinavanie oblast ipecificke deti s skupinowé  wychowng  kariérové — por. pre rakoring

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Pri posudzovani preferovanych tém s ohladom na kategériu OZ vyjadrovali psycholégovia vyrazne
najcastejSie potrebu vzdeldvat sa v téme poradenstva v konkrétnej oblasti, pricom az priblizne dve tretiny
psycholdgov malo zaujem o tuto tému (64,2 %). Priblizne o polovicu menej z nich vyjadrilo potrebu vzdelavat
sa v témach poradenstva pre deti s diagndzou (35,5 %), poradenstva pre rodiny (32,5 %), prace so zakonnym
zastupcom (32,1 %), skupinového poradenstva (30,6 %) atieZ planovania poradenstva (27,9 %). Vyrazne
mene] frekventované témy nasledne suviseli stémou kariérového poradenstva (18,9 %), vychovného
poradenstva (16,2 %), poradenstva pre Specifické skupiny klientov (15,8 %) a parového poradenstva (10,9 %).
Specialni pedagégovia vyjadrovali vyrazne najéastejsie zadujem o tému poradenstvo pre deti s diagndzou,
pri¢om tuto potrebu vyjadrila viac ako polovica Specidlnych pedagdgov (52,7 %). Takmer kazdy treti Specialny
pedagdg vyjadril aj potrebu vzdeldvania v praci so zakonnym zastupcom (32,3 %). Dalsie z tém neboli pre
Specidlnych pedagodgov az také zaujimavé. O vzdelavanie v poradenstve v konkrétnej oblasti vyjadrilo zaujem
15,0 % z nich a vzdelavanie v poradenstve pre Specifické skupiny klientov vnimalo ako potrebné 11,1 %
Specialnych pedagdgov. Ostatné témy vnimalo ako potrebné eSte mensie mnoistvo opytanych, 9,3 % by
sa chcelo vzdelavat vtéme poradenstva pre rodiny, 8,1% vtéme planovania poradenstva, 7,5% vo
vychovnom poradenstve, 4,8% vtéme skupinového poradenstva, 3,9 % v kariérovom poradenstve
aiba 1,5 % v parovom poradenstve. Kariérovi poradcovia mali najvyraznejsi zadujem o vzdeldvanie v téme
vychovného (52,4 %) a tiez kariérového poradenstva (38,1 %). O ostatné z oblasti prejavili mensi zaujem.
O poradenstvo v konkrétnej oblasti mal zdujem menej ako kazdy Stvrty kariérovy poradca (23,8 %),
o planovanie poradenstva priblizne kazdy piaty (19,0 %), potrebu vzdeldvat sa v skupinovom poradenstve
vnimalo 14,3 % z nich a vzdelavanie v praci so zakonnym zastupcom povazovalo za délezité 9,5 % kariérovych
poradcov. Narozdiel od ostatnych kategérii OZ kariérovi poradcovia nevnimali potrebu vzdeldvat
sa v poradenstve pre deti s diagndzou (4,8 %). Vzdelavanie v poradenstve pre $pecifické skupiny klientov
povazovalo za doleZité tieZ iba 4,8 % kariérovych poradcov. Vzdelavanie v poskytovani parového poradenstva
a poradenstva pre rodiny nepovazoval za potrebné Ziadny z kariérovych poradcov (0,0 %). Logopédi vyjadrili
vyrazne najvyssi zaujem o vzdelavanie v téme poradenstva pre deti s diagndzou (44,4 %). Ostatné z tém pre
nich boli menej zaujimavé. Potrebu vzdeldvania v téme prace so zakonnym zdstupcom vyjadrilo 22,2 % z nich,
poradenstvo pre Specifické skupiny klientov 16,7 %, planovanie poradenstva avychovné poradenstvo
vnimalo ako ddleZité rovnaké mnozstvo logopédov (11,1 %), 5,6 % z nich by sa chcelo vzdeldvat v kariérovom
poradenstve. Potrebu vzdeldvat sav ostatnych témach nevyjadril ani jeden logopéd (0,0 %). V témach
poradenstva vyjadrovali socidlni pedagégovia najvyssi zaujem o vzdeldvanie v praci so zakonnym zastupcom
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(41,0 %) a o poskytovanie poradenstva v konkrétnej oblasti (37,0 %). O nieco mensi zaujem vyjadrili k témam
skupinového poradenstva (31,0 %) a poradenstva pre deti s diagndzou (28,0 %). Priblizne kazdy piaty socialny
pedagdg vyjadril zaujem o vzdeldvanie v témach poradenstva pre Specifické skupiny klientov (22,0 %),
poradenstva pre rodiny (21,0 %), vychovného poradenstva (19,0 %) a tieZ planovania poradenstva (17,0 %).
V kariérovom poradenstve by sa chcelo vzdelavat 9,0 % z nich a v parovom poradenstve len 5,0 % socialnych
pedagdgov. LieCebni pedagdgovia vyjadrili vyssi zaujem o vzdelavanie v témach poradenstva v konkrétnej
oblasti (40,0 %) a prace so zakonnym zastupcom (40,0 %). Mensi zaujem prejavili o vzdeldvanie v poskytovani
poradenstva pre deti s diagndézou, vychovného a parového poradenstva a tiez poradenstva pre rodiny.
V tomto pripade vyjadrilo zaujem 20 % z nich. O ostatné témy neprejavil zaujem Ziadny lieCebny pedagog
(0,0 %). Vzhladom na nizky pocet lieCebnych pedagdgov (n =5) vsak tieto vysledky mdzu byt ovplyvnené
potrebami jednotlivcov. V grafe 24 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti
poradenstva s ohladom na kategoriu OZ.

Graf 24 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti poradenstva s ohfadom na kategdriu OZ (N = 743)
—8—psycholog spedalny pedagog &— karnérovy poradca

—8—logopéd —8— socidlny pedagég —8— lietebny pedagdg

planovanie oblast 3pecifické skupiny detis  skupinové vychoyné kariérové  pdrowé [T, pre zakonny
klientov  diagndzou  por. por por por rodiny Lastupca

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohladom na instittciu, v ktorej OZ pracovali, vyjadrovali zamestnanci $kol najcastejSie potrebu
vzdeldvat sa v téme poradenstva pre deti s diagndzou (43,7 %) a v praci so zakonnym zastupcom (35,5 %).
Pomerne Casto zamestnanci k6l vyjadrovali aj potrebu vzdeldvat sa v poradenstve v konkrétnej oblasti
(31,9 %). Ostatné ztém boli pre zamestnancov $kél menej zaujimavé. V skupinovom poradenstve by
sa chcelo dovzdeldvat 18,0 % zamestnancov $kél, v poradenstve pre rodiny 17,2 %, v planovani poradenstva
16,4 %, vo vychovnom poradenstve 15,4 % OZ $kél, v poradenstve pre Specifické skupiny klientov 13,8 %
respondentov, v kariérovom poradenstve 12,4 % OZ $ko6l a vyrazne najmenej z nich prejavilo zaujem o témy
parového poradenstva (3,6 %). V pripade zamestnancov zo zariadeni PaP bola taktieZ najcastejSou potrebou
vo vzdeldvani téma poradenstva pre deti s diagndzou (41,7 %) atéma poradenstva v konkrétnej oblasti
(39,6 %). Takmer kazdy treti OZ zo zariadenia PaP tiez vyjadril potrebu vzdeldvat sa v préaci so zdkonnym
zastupcom (32,6 %). Potrebu vzdelavat sa v poradenstve pre rodiny vyjadrila viac ako péatina tychto
respondentov (21,4 %). Medzi menej frekventované témy patrila téma planovania poradenstva (17,6 %),
skupinového poradenstva (15,5 %), poradenstva so zameranim na Specifické skupiny klientov (11,2 %),
parového poradenstva (9,1 %), kariérového (7,5 %) avychovného poradenstva(7,0%). V pripade OZ
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pracujici v CDR viac ako polovica OZ vyjadrila potrebu vzdelavat sav poradenstve v konkrétnej oblasti
(52,2 %). Dal3ie z tém vnimala ako ddlezité len asi $tvrtina OZ z CDR. Konkrétne i$lo o témy poradenstva pre
Specifické skupiny klientov (28,3 %), poradenstva pre rodiny (26,1 %), pracu so zakonnym zdastupcom
(23,9 %), skupinové poradenstvo (23,9 %) a vychovné poradenstvo (21,7 %). Menej ako patina respondentov
z CDR deklarovala potrebu vzdelavat sa v planovani poradenstva (19,6 %) a v poskytovani poradenstva pre
deti s diagndzou (17,4 %). Tuto potrebu na rozdiel od ostatnych skupin vnimali OZ z CDR pomerne menej
Casto. Potrebu vzdeldvat sav kariérovom a parovom poradenstve vyjadrilo rovnako vela OZ, konkrétne
10,9 %. OZ pracujuci v SVZ najcastejsie vyjadrovali potrebu vzdeldvat sa v témach poradenstva v konkrétnej
oblasti (66,7 %). AZ dve tretiny OZ zo SVZ vnimali za déleZité vzdeldvat sa v ramci tejto témy. Iba tretina z nich
prejavila zaujem o vzdelavanie vtéme poradenstva pre deti sdiagndzou (33,3 %). Potrebu vzdeldvat
sa v téme poradenstva pre Specifické skupiny klientov a v prédci so zakonnym zastupcom prejavilo 22,2 %
respondentov zo SVZ, 11,1 % z nich by sa rado vzdeldvalo v téme skupinového a vychovného poradenstva
a tieZ v téme poradenstva pre rodiny. O ostatné z tém OZ pracujuci v SVZ neprejavili Ziadny zaujem (0,0 %).
Pri interpretdcii tychto frekvencii je potrebné zobrat do Gvahy nizku pogetnost OZ pracujicich v réamci SVZ
(n =9). Z tohto dévodu mohli potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani v rdmci
tejto skupiny. V grafe 25 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva
s ohladom na instituciu.

Graf 25 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti poradenstva s ohfadom na instituciu (N = 743)

zaniadenia PaP =8=_DR =g=5\7
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klientoy diagndzou por. par o, PO rodiny zdstupca

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.4.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva u jednotlivych skupin
odbornych zamestnancov

Dalej boli zistované Statistické rozdiely v potrebach vztahujlcich sana poradenstvo s ohladom
na kariérovy stupen, kategdriu OZ a instituciu, v ramci ktorej OZ pracovali. S ohfadom na kariérovy stupen
sa ukdzalo, Ze Statisticky vyznamny rozdiel v potrebach vzdeldvania vramci oblasti poradenstva bol
zaznamenany v téme pldnovanie poradenstva, tieZ v poradenstve v konkrétnej oblasti a poradenstve pre
Specifické skupiny klientov. Tieto potreby boli vysSie u zacinajtcich a samostatnych OZ v porovnani s OZ
s vySSimi kariérovymi stupfiami. Potreby vzdeldvania vramci realizdcie skupinového poradenstva,
poradenstva pre rodiny a prdce so zdkonnym zdstupcom sa taktiez lisili vzhfadom na kariérovy stupen, pricom

\’ 47



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

vo vsetkych troch pripadoch boli vys$Sie u samostatnych OZ v porovnani s ostatnymi. Potreby vzdelavat sa
v téme vychovného poradenstva, kariérového poradenstva, pdrového poradenstva a poradenstva pre deti
a Ziakov so SVVP sa vyznamne neli$ili s ohladom na kariérovy stuperi respondentov.

Vo vadsine tém zameranych navzdeldvanie v oblasti poradenstva sa potreby liSili vzhladom
na kategoriu OZ. V pldnovani poradenského procesu boli zaznamenané vyznamné rozdiely, konkrétne bola
tato potreba vyssSia u psycholégov, kariérovych poradcov a mierne u socidlnych pedagoégov v porovnani
s ostatnymi kategériami OZ. Vyssia potreba vzdeldvania v poradenstve v konkrétnej oblasti bola zistena
u psycholégov, lie€ebnych a socidlnych pedagdégov. Psycholégovia a socidlni pedagdégovia vyjadrili zaroven
vysSiu potrebu vo vzdelavani v témach skupinového poradenstva, poradenstva pre rodiny a tiez vychovného
poradenstva, vktorom bolazaznamenand vysSia potrebaaj ukariérovych poradcov alie¢ebnych
pedagdégov. Vzdeldvanie v kariérovom poradenstve sa taktiez vyznamne liSilo vzhladom na kategériu OZ,
konkrétne v pripade psycholégov a kariérovych poradcov bola potreba vzdeldvat sa v danej oblasti vyrazne
vysSSia ako u ostatnych kategérii OZ. Potreba vzdeldvaniav pdrovom poradenstve bola najvyssia
u psycholégov. V témach poradenstva pre deti s diagndzou vyjadrovali vyssiu potrebu Specidlni pedagdgovia
a logopédi. V témach poradenstva pre Specifické skupiny klientov sa potreba vzdeldvat sa vyznamne nelisila
vzhladom na kategdriu OZ rovnako ani v praci so zdkonnym zdstupcom.

Poradenstvo v konkrétnej oblasti savyznamne odliSovalo vzhladom nainstitticie, v ktorych OZ
pracovali, pri¢om vy$$iu potrebu vzdelavat sa v tejto téme vykazovali OZ poradenskych zariadeni, CDR a SVZ
v porovnani s OZ zo $kol. Uvedené skupiny savyznamne lisili aj v potrebe vzdeldvat sa vo vychovnom
poradenstve. V tomto pripade bola tato potreba vyssia u OZ $kél a CDR. V ramci pdrového poradenstva
bola potreba vzdelavat sa vyznamne vys$sia u OZ poradenskych zariadeni a CDR. V suvislosti s poradenstvom
pre Specifické skupiny klientov vy$si zaujem vykazovali OZ z CDR a SVZ. U zamestnancov $kdl a poradenskych
zariadeni bola zaznamenana vyssia potreba vzdeldvani v suvislosti s poradenstvom pre deti s diagndzou.
Planovanie poradenstva sa vyznamne neliSilo sohladom najednotlivé zariadenia a skoly. Rovnako
sa Statisticky vyznamne neliSila ani potreba vo vzdeldvani v skupinovom poradenstve, v kariérovom
poradenstve, v poradenstve pre rodiny ako ani v praci so zakonnym zdstupcom. V tabulke 16 (priloha €. 3) sa
nachadza grafické zobrazenie zhrnutia hlavnych zisteni z oblasti poradenstva.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI PORADENSTVA

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo najéastejsie respondenti vyjadrovali potrebu vzdeldvat sa v témach poskytovania poradenstva
pre deti s diagndzou, vynimkou boli zacinajtuci OZ, psycholdgovia, lieCebni pedagdgovia, OZ pracujuci
v CDR a v SVZ, ktori najcastejsie vnimali doleZitost vzdeldvania v poradenstve v konkrétnej oblasti,
taktiez boli vynimkou kariérovi poradcovia, ktori mali najvyraznejsi zaujem o vzdeldvanie v téme
vychovného poradenstva, a socidlni pedagdgovia, ktori mali najvyssi zdujem o vzdeldvanie v préci so
zakonnym zastupcom.
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ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI PORADENSTVA

Vyznamné rozdiely medzi skupinami OZ:

v sohladom na kariérovy stuperi: zadinajici asamostatni OZ maja vy$siu potrebu vtémach
planovania poradenstva, poradenstva v konkrétnej oblasti a poradenstva pre Specifické skupiny
klientov, samostatni OZ zaroven vykazovali vysSie potreby vzdeldvat savtémach skupinového
poradenstva, poradenstva pre rodiny a prdce so zakonnym zastupcom;

v sohladom na kategériu OZ: psycholégovia mali oproti ostatnym vyssiu potrebu vzdeldvat
sa v planovani poradenského procesu, v poradenstve v konkrétnej oblasti, v skupinovom
poradenstve, v poradenstve pre rodiny, vo vychovnom poradenstve, v kariérovom aj parovom
poradenstve, Specidlni pedagdgovia mali vysSiu potrebu v porovnani s ostatnymi iba v pripade
vzdeldvania v poradenstve pre deti sdiagndzou, kariérovi poradcovia vtéme planovania
poradenstva, vychovného poradenstva a kariérového poradenstva, logopédi vykazovali vysSie
potreby vzdeldvania v poradenstve pre deti s diagndzou, socidlni pedagdgovia v téme planovania
poradenstva, v poradenstve v konkrétnej oblasti, v skupinovom poradenstve, v poradenstve pre
rodiny a vo vychovnom poradenstve, liecebni pedagdgovia mali vysSie potreby vzdeldvat
sa v témach poradenstva v konkrétnej oblasti a tiez v téme vychovného poradenstva;

v s ohlfadom na institaciu: OZ $ké/ vyjadrili vy$3iu potrebu v témach prace s detmi s diagn6zou a vo
vychovnom poradenstve, OZ zporadenskych zariadeni mali castejSie zdujem o vzdeldvanie
v konkrétnej oblasti, v parovom poradenstve av poradenstve pre deti sdiagndézou, OZ z CDR
vykazovali vy$siu potrebu vzdeldvat sav poradenstve v konkrétnej oblasti, vo wvychovnom
poradenstve, v parovom poradenstve a v poradenstve pre $pecifické skupiny klientov, OZ zo SVZ
taktiez CastejSie vyjadrovali potrebu vzdeldvat sav poradenstve pre Specifické skupiny klientov
a v poradenstve v konkrétnej oblasti.

3.4.3  Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva

V kazdej z otdzok dopytujucich sa na tému poradenstva mali i¢astnici prieskumu moznost vyjadrit v jej
otvorenej casti konkrétnu tému vzdeldvania, oktord by mali zdujem. V suvislosti s témami
poradenstva vyjadrili respondenti 181 konkrétnych odpovedi, pricom najviac z nich sa tykalo vzdeldvania
v poskytovani poradenstva pre deti s diagndzou (28,7 % odpovedi), nasledovalo poskytovanie poradenstva
v konkrétnej oblasti (22,1 % odpovedi) a pre zdkonnych zdstupcov (18,8 %). Menej odpovedi sa tykalo
poskytovania poradenstva pre rodiny (9,9 %) a kariérového poradenstva (7,2 %), ale tiez pldnovania
poradenstva, skupinového a vychovného poradenstva (po 3,3 % odpovedi), poradenstva pre specifické
skupiny klientov (2,2 % odpovedi) alebo inych tém, ktoré boli zaradené do kategdrie dalsSie (1,1 % odpovedi).
Ani jedna z doplnujucich odpovedi respondentov sa netykala pdrového poradenstva (0,0 %). V grafe 26 su
vyobrazené pocetnosti jednotlivych odpovedi na otvorené otazky v témach v oblasti poradenstva. V dalsej
Casti budu konkrétne popisané odpovede uvadzané respondentmi.
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Graf 26 Pocetnosti odpovedi na otvorené otdzky jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti poradenstva
(n=181)
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdelavani

V ramci prvej otazky mohli OZ popisat témy vzdeldvania zamerané na pldnovanie poradenstva.
Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo 124 OZ, pricom 6 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti
otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 6 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 2 kategdrie. Blizsie
$pecifikované kategorie a priklady odpovedi mozno néjst v tabulke 4.

1. Poradensky proces: Tato kategdria zahffia 4 odpovede, ktoré popisuju zacatie poradenského procesu

— uzavretie kontraktu, definovanie cielov alebo suvisia s poradenskym procesom a postupmi v ramci

neho.

2. S ohladom na kategériu odborného zamestnanca: V tejto kategérii su zahrnuté 2 vyroky, ktoré
suvisia s planovanim poradenstva Specidlnych pedagdgov a logopédov.

V ramci druhej otazky mohli Géastnici prieskumu vyjadrit témy vzdelavania zamerané na poradenstvo
v konkrétnej oblasti. Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo 239 respondentov, pricom 32 z nich tieto
témy Specifikovalo v otvorenej ¢asti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 40 tém vzdeldvani, z ktorych
boli vytvorené 3 kategérie. NajfrekventovanejSou bola pritom kategoria sebaposkodzovanie. Kategorie
a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.

1. Sebaposkodzovanie: Uvedena kategdria obsahuje 28 vyrokov tykajucich sa tém poradenstva v témach
sebaposkodzovania u deti.

2. Sexudlna a vztahova vychova: V ramci tejto kategérie su zahrnuté odpovede v spojitosti s oblastou
sexudlnej a vztahovej vychovy. Konkrétne zahrriuje 9 odpovedi, v ktorych OZ vyjadrovali potrebu
vzdeldvanie v témach poradenstva v rdmci sexuality, rodovej rozmanitosti alebo vztahov.

3. Iné: V tejto kategdrii sa nachadzaju 3 vyroky nespadajuce do uvedenych kategérii, suvisia napriklad
s hfadanim identity alebo témami trémy ¢i rozvodu.

V ramci tretej otazky mohli OZ vyjadrit témy vzdeldvania zamerané na poradenstvo pre Specifické
skupiny klientov. Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo v kvantitativnej ¢asti 105 respondentov, pricom
len 4 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej ¢asti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzali 4 témy
vzdeldvani. Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.

1. Inojazycné ainoetnické prostredie: Tato kategdria obsahuje 4 odpovede, v ktorych OZ Specifikuju
potrebu vzdeldvania v poradenstve pre inojazyéné deti (bilingvalne a ukrajinsky hovoriace) a pre
rémske deti.
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V ramci dalSej otazky mohli respondenti prieskumu uviest témy vzdelavania zamerané na poradenstvo
pre deti s diagndzou. Potrebu vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo v kvantitativnej ¢asti az 333 respondentov,
pricom 45 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 52
tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 4 kategdrie. Specifikované kategérie a priklady odpovedi mozno
najst v tabulke 4.

1. Diagndza: Tato kategdria zahfria 41 odpovedi, ktoré sa tykaju poradenstva pri poruchdach autistického
spektra, ADHD, naruSenej komunikacnej schopnosti, pri vyvinovych poruchdch ucenia, poruchdach
prijmu  potravy, uzkostnych adepresivnych poruchach, poruchidch sprdvania (uzZivanie
psychoaktivnych latok), pripadne odpovede slviseli straumou, respektive s diagndzou
posttraumaticka stresova porucha.

2. Spolupraca s pedagogickymi zamestnancami: Obsahuje 4 vypovede respondentov, ktoré sa tykali
vzdeldvania v témach poradenstva pre pedagogickych zamestnancov v suvislosti s pracou s detmi
s diagndzou.

3. Rozvoj zru€nosti a motivdcia Ziakov: V ramci tejto kategodrie je zahrnutych 5 odpovedi tykajucich
sa napriklad zvladania situacii alebo motivacie k sebarozvoju a uceniu.

4. Iné: Kategoria obsahuje 2 vyroky nesuvisiace s vyssie uvedenymi kategdriami.

Respondenti mohli tiez vyjadrovat potrebu vzdeldvat sa v témach skupinového poradenstva. Potrebu
vzdeldvania v tejto oblasti vyjadrilo v kvantitativne]j ¢asti 131 respondentov, pricom len 6 z nich tieto témy
Specifikovalo v otvorenej Casti otazky. V tychto odpovediach sa nachddzalo 6 tém vzdeldvani, ktoré boli
zaradené do 3 kategorii. Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.

1. Oblast: Tato kategdria obsahuje 1 vyrok, na zdklade ktorého ma OZ zdujem vzdeldvat sa v témach
skupinového poradenstva v suvislosti s triednou klimou.

2. Proces: V ramci tejto kategorie boli zaradené 4 vyroky spojené s pripravou a planovanim skupinového
poradenstva a réznymi aspektmi objavujldcimi sav procese skupinového poradenstva— dynamika
skupiny, efektivne poradenstvo.

3. Cielova skupina: Tato kategodria obsahuje 1 vyrok popisujuci cielovd skupinu v rdmci skupinového
poradenstva, konkrétne s rodi¢mi a adolescentmi.

Respondenti mohli tiez vyjadrovat potrebu vzdelavat sa v témach vychovného poradenstva. V rdmci
kvantitativnej ¢asti 101 respondentov vyjadrilo potrebu vzdeldvat sav témach vychovného poradenstva,
pricom len 6 z nich tieto témy Specifikovalo v otvorenej Casti otdzky. V tychto odpovediach sa nachadzalo
6 tém vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 3 kategérie. Jednotlivé kategorie a priklady odpovedi mozno néjst
v tabulke 4.

1. Oblast: Tato kategdria obsahuje 3 vyroky spojené s oblastami v rdmci vychovného poradenstva,
primarne iSlo o témy problémového spravania.

2. Prekazky: V tejto kategodrii sa nachadzaju 2 vyroky suvisiace s prekdzkami vo vzdeldvani v ramci
vychovného poradenstva, konkrétne s nedostatkom moznosti a slabou ponukou vzdelavani.

3. Legislativa: Jeden z respondentov vyjadril potrebu vzdelavat sav témach legislativy v nadvaznosti
na vychovné poradenstvo.

V dalsej otazke OZ vyjadrovali zaujem o vzdeldvanie v témach kariérového poradenstva. V ramci
kvantitativnej asti 81 respondentov vyjadrilo potrebu vzdelavat sa, pricom 13 z nich tieto témy $pecifikovalo
v otvorenej ¢asti otazky. V tychto odpovediach sa nachadzalo 13 tém vzdeldvani. Specifikované kategérie
a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.
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1. Kariérové poradenstvo pre skupiny Ziakov: Tato kategdria obsahuje 6 odpovedi slvisiacich
s kariérovym poradenstvom pre Ziakov so SVVP atiei pre Zziakov nazakladnych $koldch vo
vSeobecnosti.

2. Nové trendy: Uvedena kategdria obsahuje 2 vyroky suvisiace s poZiadavkou zahfiiat nové trendy vo
vzdeldvani v rdmci kariérového poradenstva.

3. Prekdzky: 2 odpovede zaradené do tejto kategérie satykaju prekdziok vo vzdelavani v ramci
kariérového poradenstva.

4. Iné: Kategodria obsahuje 3 vyroky nesuvisiace s uvedenymi kategdriami.

Respondenti mali tieZ moznost vyjadrit potrebu vzdeldvania v témach pdrového poradenstva. V ramci
kvantitativnej Casti 40 respondentov vyjadrilo potrebu vzdeldvat sa, Ziaden z nich vsak tieto témy
nespecifikoval v otvorenej Casti otazky.

V ramci dalSej otdzky suvisiacej s poskytovanim poradenstva pre rodiny vyjadrilo 139 odbornych
zamestnancov zaujem vzdelavat sa v danej téme, pricom 15 z nich v ramci otvorenej ¢asti otazky Specifikovalo
konkrétne témy, v ktorych maju zaujem sa vzdeldvat. V tychto odpovediach sa nachadzalo 18 tém vzdelavani,
z ktorych boli vytvorené 4 kategdrie. NajpocetnejSou je pritom kategodria poradenstvo v praci s dietatom
a jeho rodinou. Specifikované kategérie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.

1. Vztahyvrodine: Uvedend kategdria obsahuje 5 odpovedi tykajdcich sa vztahov v rodine, &i uZ vztahov
medzi rodi¢mi, sirodencami alebo vztahov medzi dietatom a rodi¢om.

2. Rodina vzataZovejsituacii: Tato kategdria obsahuje 3 vyroky v stvislosti s pracou s rodinou v zatazovej
situdcii (napr. rodina v rozvode, rodina s dietatom s diagndzou).

3. Proces: V ramci tejto kategdrie sanachadzaju 3 vyroky popisujuce témy vzdeldvania zamerané
na proces poskytovania poradenstva pre rodiny, ¢i uz zru¢nosti potrebné na tuto pracu alebo vhodné
metddy a aktivity.

4. Poradenstvo v praci s dietatom a jeho rodinou: Obsahuje 7 vypovedi tykajlcich sa poskytovania
poradenstva pre rodiCov vo vSeobecnosti, pripadne pracu s konkrétnou problematikou: praca
srodinou s dietatom v nahradnej starostlivosti, praca s rodinou z rémskej komunity a tiez praca
s nezrelymi rodi¢mi. Sucéastou tejto kategdrie st aj vyroky suvisiace s pracou s rodinou so Ziakom
s posttraumatickou stresovou poruchou.

V ramci dalSej otazky savisiacej s prdcou so zdkonnym zdstupcom vyjadrilo 242 respondentov
v kvantitativnej Casti zaujem vzdeldvat sav tychto témach, 34 z nich pritom v otvorenej Casti otazky
$pecifikovalo konkrétne témy v rdmci tejto oblasti, v ktorych maji zaujem sa vzdeldvat. V tychto odpovediach
sa nachadzalo rovnako vela tém vzdeldvani, z ktorych bolo vytvorenych 5 kategorii. Viac ako tretina tém
sa pritom tyka kategdrie nespolupracujici rodi¢. Kategdrie a priklady odpovedi mozno néjst v tabulke 4.

1. Pracasrodiémi zZiakov s diagnézou: Tato kategdria obsahuje 9 odpovedi suvisiacich s detmi s r6znymi
diagnézami a pracou s ich rodi¢mi. OZ pomenovali vieobecne tému prace s rodiémi Ziakov so SVVP, ale
zaroven v urcitych vyrokoch aj konkretizovali jednotlivé diagndzy: praca s rodi¢mi Ziakov s ADHD,
poruchami autistického spektra a mentalnym postihnutim.

2. Konkrétna oblast: Uvedena kategdria obsahuje 4 vyroky popisujice oblasti, v ktorych OZ vnimaju
potrebu vzdelavania v rdmci témy prace so zdkonnym zastupcom, konkrétne pri téme zaskolactva,
domacej pripravy, problémoch ucenia ¢i vychovy alebo vyberu skoly.

3. Nespolupracujuci rodic¢ia: S ohladom na pocet vyrokov zaradenych v tejto kategérii (n = 13) je tato
kategodria najpocetnejsia v téme prace so zakonnym zastupcom. OZ pritom popisovali potrebu
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vzdeldvat sapri praci s konfliktnym rodi¢om, nespolupracujicim rodi¢om, rodi¢om v odpore,

agresivnym ¢i nemotivovanym rodic¢om.

4. Komunikacias rodi¢mi: V ramci tejto kategdrie sanachddza 6 vyrokov popisujucich témy

vzdeldvania zamerané na komunikaciu s rodi¢mi, ich zlepSenie a zefektivnenie.

5. Iné: Tato kategdria obsahuje 2 vyroky, ktoré nesuviseli s uvedenymi kategériami.

Na zaver vsetkych otazok z oblasti poradenstva sa mohli respondenti vyjadrit v rdmci otvorenej otazky

k dalsim nepomenovanym témam vzdeldvania v témach poradenstva, pricom 2 z nich uviedli odpoved. Tieto

odpovede boli zaradené na zdklade obsahu do 2 nizSie uvedenych kategérii. Rovnako ako v predoslych

témach v casti dalSie oblasti tieto odpovede vo vSeobecnosti nesuvisia s dalSimi témami vzdeldvani, skor pre

respondentov predstavovali priestor vyjadrit nazor na vzdeldvania v témach poradenstva vo vieobecnosti.

Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 4.

1. Zameranie na prax: Tato kategoria obsahuje 1 vyrok v suvislosti s potrebou zamerat sa v ramci

vzdeldvani na ich aplikovatelnost a praktickost.

2. Irelevantné: Uvedend kategdria obsahuje 1 vyrok, ktory nie je mozné zaradit do Ziadnej z vytvorenych

kategérii, a zaroven nepopisuje vykonavanie intervencie ako take;j.

Tabulka 4 Kategdrie a priklady odpovedi na otdzky v oblasti poradenstvo

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
ID4: uzavretie kontaktu
poradensky ID304: postupy v poradenstve, jednotlivé kroky a vyuZzitie v
4 .
. ) proces praxi
Planovanie ID463: definovanie cielov — kontrakt
poradenstva
s ohladom , ID412: Specidlnopedagogické poradenstvo
na kategdriu OZ ID266: poradenstvo od raného veku klientov (pre logopédov)
sebaposkodzova- )8 ID691: sebaposkodzovanie
nie ID739: sebaposkodzovanie — ako pracovat s detmi
sexudlna ID52: sexualita pri mentalnom postihnuti
Piradkenstvo a vztahova 9 ID146: témy transgender v rdmci zdkladnej $koly
stnei
\c/>bl(:s]tire nel vychova ID323: poradenstvo Ziakom strednych $kol — sexualny Zivot
ID366: budovanie sebaobrazu, psychicka odolnost
iné 3 ID641: hladanie identity
ID729: tréma, sebaprijatie, truchlenie, rozvod
Poradenstvo ID89: rémske deti
pre inojazycné —
$pecifické a inoetnické 4 ID505: bilingvalne
skupin rostredie
. piny P ID579: deti cudzincov — Ukrajincov
klientov
ID50: Aspergerov syndrém
Poradenstvo ID89: PAS
pre deti s diagndza 41 ID76: praca s bulimiou, anorexiou
diagndzou ID380: poradenstvo pre Ziakov so SVVP s vyvinovymi

poruchami ucenia
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spolupraca
s pedagogickymi

ID360: potreba poradenstva pre pedagdgov pre pracu s touto
skupinou klientov

zamestnancami ID467: poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov
rozvoj zruénosti ID380: zvladanie zatazovych situacii
a motivacia - . .
o vact ID497: motivdcia k u€eniu a sebarozvoju
Ziakov
ID425: navody na praktické a cielené poradenstvo
iné ID716: spojenie — inklUzia tychto deti a ,,inych” deti — poradit
im, ako spolupracovat
oblast ID194: triedna klima a aktivity
Realizacia ID279: priprava, planovanie skupinového poradenstva,
) ) vytvaranie programov na skupinové poradenstvo
skupinového | proces . p . :
ID371: skupinova dynamika, tlak skupiny
poradenstva , - .
ID384: efektivne skupinové poradenstvo
ciefova skupina ID410: adolescenti, rodicia
, ID23: klient v odpore
oblast p p P
ID327: problémové spravanie
Vychovné ID25: chyba Specializaéné vzdelavanie pre zam. 3kol
oradenstvo rekazk , , . . , .
P P ¥ ID245: nutné absolvovat, nemam moznost, slaba ponuka!
legislativa ID606: legislativa

Kariérové

kariérové
poradenstvo pre
skupiny Ziakov

ID391: z4klady poradenstva pre potreby Ziakov ZS

ID517: kam s detmi so SVVP dalej

ID722: zo Z8 na strednu gkolu

nové trendy

ID334: inovativne prvky

ID384: nové trendy v kariérovom poradenstve

poradenstvo | prekazky ID25: chyba Specializa¢né vzdelavanie
ID555: vyufZitie v praci vychovného poradcu
iné ID558: aktivity
ID603: systém spoluprace s organizdciami trhu prace, Uradom
prace, portalmi pre VS
ID89: vztahy rodicovstvo
, . ID455: vztahy medzi detmi a rodi¢mi
vztahy v rodine ; . PV - T -
ID715: vztah dieta— rodi¢, surodenci a dalSie, rozvijanie
vztahov v rodine
rodina v zétatovej ID78: poradenstvo po rozvode _
Situcii ID625: ochorenie, postihnutie dietata
Poradenstvo ID715: zvladanie rozvodového/porozvodového obdobia
pre rodiny ID630: zru€nosti
proces ID715: vhodné metddy/aktivity
ID726: ako pracovat s rodinami a v akej miere
ID87: dedenie modelu sprdvania rémskych Ziakov z tej istej
poradenstvo v
praci s dietatom osady < — p Y - ;
2 jeho rodinou ID598: s rodi¢mi, ktori su nezreli a neddvaju hranice vychovy
ID595: deti v NRS, traumatizované deti
ID170: pomoc pre rodiny s detmi so SVVP aich metodické
vedenie
Praca so praca s rodi¢mi
zakonnym Ziakov ID729: rodicia deti s ADHD, PAS
zastupcom s diagndzou

ID737: ako pracovat s detmi s NKS v doméacom prostredi
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ID4: pri zaskolactve

ID11: poradenstvo rodicom v oblasti metodiky domadcej

konkrétna oblast 4 pripravy Ziakov
ID204: poradenstvo a usmernenie rodi¢ov pri problémoch
ucenia, spravania alebo vybere odbornej skoly pre Ziaka
nespolupracuitici ID50: praca s konfliktnym rodi¢om
rodipéia pracy 13 ID75: nestotozneny s dg. svojho dietata
ID621: komunikacia s agresivnym rodicom
L ID193: spravna komunikacia s rodi¢mi zaclenenych Ziakov
komunikacia s p —
. 6 ID321: efektivny dialdg
rodi¢mi S T -
ID425: zlepSenie komunikacie s rodi¢mi
ID477: stratégie reSpektujicej vychovy
iné 2 ID555: wvyuZitie v praci vychovného poradcu a Skolského
Specidlneho pedagodga
. ID680: Uplne vsetky okruhy vnimam ako podstatné, na ktoré
zameranie , , o i .
1 by bolo potrebné sa zamerat a najma na praktické uplatnenie
o . | naprax iy
DalSie oblasti a ukazky
poradenstva ID388: odborné diskusie k Specifickym — hore uvedenym —
irelevantné 1 témam — jednotlivé skupiny OZ, ale i spolu aj s akademickou

obcou, aj medzi sebou zariadenia

3.5 Vzdelavanie v suvislosti s osobnym rozvojom

V ramci tém vzdelavani v stvislosti s osobnym rozvojom mohli participanti vyjadrit potrebu v témach

tematicky zameranych tréningov na rozvoj $pecifickych zrucénosti (napr. asertivna/nenasilnd komunikacia,

vedenie rozhovoru, riesenie konfliktov, prezentacné zrucnosti, kritické myslenie) a tematicky zamerané

tréningy narozvoj duSevného zdravia (napr. zvladanie zataze, socidlno-psychologicky wvycvik, nacvik

relaxacnych technik). Spomedzi vSetkych vzdelavacich tém patrili medzi najfrekventovanejsie prave tie, ktoré

suviseli s osobnym rozvojom. Konkrétne islo o tému vzdeldvani zameranych na rozvoj specifickych zrucnosti,

v ktorych sa chce vzdelavat 51,5 % respondentov, a tému vzdelavani zameranych na rozvoj dusevného

zdravia (50,9 %). V grafe 27 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti osobného

rozvoja.

Graf 27 Pocetnosti vzdelavacich potrieb v oblasti osobného rozvoja (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov
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3.5.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti osobného rozvoja u jednotlivych skupin
odbornych zamestnancov

Distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti osobného rozvoja bola nésledne analyzovana
s ohladom na kariérovy stupen OZ, kategdriu OZ aj s ohladom na instituciu, v rdmci ktorej OZ pracuje. Ukazalo
sa, ze s ohladom na kariérovy stupen vnimaju zaéinajuci OZ potrebu vzdelavat sa v oboch témach suvisiacich
s osobnym rozvojom. O vzdeldvanie natému rozvoja Specifickych zrucnosti prejavilo zdujem 53,8 %
zacinajucich OZ aovzdeldvanie vsuvislosti srozvojom dusevného zdravia46,2% zacinajucich OZ.
Samostatni OZ taktieZ vyjadrovali zaujem o vzdeldvanie v témach osobného rozvoja pomerne casto. Vyssi
zaujem pritom prejavili o vzdeldvanie suvisiace s rozvojom Specifickych zruc¢nosti (58,4 %) a o nieco nizsi
zaujem prejavili v suvislosti s rozvojom dusevného zdravia (56,1 %). OZ s prvou atestaciou vyjadrili pomerne
podobny zaujem o vzdeldvanie vtémach rozvoja Specifickych zruénosti (41,8 %) aj témach rozvoja dusevného
zdravia (39,9 %). Na druhej strane OZ s druhou atestaciou vyjadrili ako jediny spomedzi tychto skupin vyssi
zaujem o vzdelavanie v témach rozvoja dusevného zdravia (48,7 %) nez v témach rozvijajucich Specifické
zrucnosti (38,5 %). V grafe 28 je vyobrazena distribdcia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti osobného
rozvoja s ohladom na kariérovy stupen.

Graf 28 Distribucia vzdeldvacich potrieb v oblasti osobného rozvoja s ohladom na kariérovy stupen (N = 743)

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohlfadom na kategériu OZ sa distribucia tiez mierne liSila. Psycholdgovia vykazovali pomerne velky
zaujem o obe z tém, pricom vyssi zaujem prejavili o témy rozvoja dusevného zdravia (64,2 %) v porovnani
s témami rozvoja $pecifickych zruénosti (60,8 %). Specialni pedagégovia prejavili o nieco vy3si zaujem o témy
rozvoja Specifickych zru€nosti (43,1%) nez o témy rozvojaduSevného zdravia (41,3 %). Kariérovi
poradcovia vyjadrili vyrazne vacsi zdujem o vzdeldvanie v témach rozvoja Specifickych zrucnosti (47,6 %)
v porovnani stémami rozvoja duSevného zdravia (23,8 %). ESte vyraznejsi rozdiel bol zaznamenany
u logopédov. Viac ako kazdy druhy vyjadril potrebu vzdelavat sav témach rozvoja Specifickych zru¢nosti
(55,6 %), zatial o menej ako patina z nich mala zaujem o témy rozvoja dusevného zdravia (16,7 %). V pripade
socidlnych pedagdgov su tieto potreby pomerne vyrovnané, rozvoj dusevného zdraviaje vSak o nieco
zaujimavejsou témou (60,0 %) ako rozvoj Specifickych zrucnosti (56,0 %). Liecebni pedagégovia vyjadrili
rovnako velky zdujem o tému rozvoja Specifickych zru€nosti (40,0 %) ako o témy rozvoja dusevného
zdravia (40,0 %). Aj v tomto pripade je vSak treba zohladnit nizku pocetnost lieCebnych pedagdgov (n =5).
Vzhladom na tuto skuto¢nost mohli potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdelavani
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vramci tejto skupiny. V grafe 29 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti
osobného rozvoja s ohladom na kategériu OZ.

Graf 29 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti osobného rozvoja s ohladom na kategériu OZ (N = 743)
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rozvoj Specifickych zruénosti rozvoj dufevného zdravia

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohladom na instittciu sa ukdzalo, Ze zamestnanci $kol maju vacsi zaujem o vzdeldvanie v rozvoji
Specifickych zruc¢nosti (53,3 %) ako v oblasti rozvoja dusevného zdravia (51,7 %). Naopak, zamestnanci
zariadeni PaP prejavili o nie¢o vyssi zaujem o rozvoj dusevného zdravia (45,5 %) neZ o rozvoj Specifickych
zruénosti (44,9 %). Tento rozdiel bol vSak minimalny. Vyraznejsi rozdiel bol zisteny u zamestnancov CDR, ktori
rovnako vyjadrili vy$si zaujem o témy rozvoja dusevného zdravia (63,0 %) oproti témam rozvoja Specifickych
zruénosti (58,7 %). V oboch pripadoch viak ide o vyrazne frekventované témy. Zamestnanci SVZ vyjadrili
rovnaky zdujem o obe témy (55,6 %). Pri interpretécii tychto vysledkov vSak treba zohladnit nizku poc¢etnost
0Z pracujucich v rdmci SVZ (n=9). V grafe 30 je vyobrazend distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb
v oblasti osobného rozvoja s ohladom na instituciu.

Graf 30 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti osobného rozvoja s ohladom na instituciu (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.5.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti osobného rozvoja u jednotlivych skupin
odbornych zamestnancov

Dalej boli zistované S&tatistické rozdiely v potrebach vztahujucich sana vzdeldvanie suvisiace
s osobnym rozvojom s ohfadom na kariérovy stupen, kategériu OZ a institlciu, v ktorej OZ pracuje. Vysledky
ukazali, Ze s ohladom na kariérovy stupen boli zaznamenané Statisticky vyznamné rozdiely v pripade rozvoja
Specifickych zrucnosti, pricom tato potreba bola vyssia u zacinajticich a samostatnych OZ v porovnani s OZ
s vysSim kariérovym stupfiom. V pripade rozvoja dusevného zdravia bola potreba vyznamne najvyssia
u samostatnych OZ.

V témach osobného rozvoja boli zaznamenané vyznamné rozdiely aj vzhfadom na kategériu OZ.
Psycholégovia, logopédi asocialni pedagédgovia vykazovali vyssiu potrebu vzdelavat savtematicky
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zameranych tréningoch na rozvoj Specifickych zrucnosti. Psycholégovia a socidlni pedagdgovia zaroven
vykazovali v porovnani s ostatnymi kategdériami OZ vyznamne vysSiu potrebu vzdeldvat savtémach
zameranych na rozvoj dusevného zdravia.

0Z sa vyznamne neliSili v zaujme o vzdeldvanie v témach suvisiacich s osobnym rozvojom vzhladom
na instituciu, v ktorej pracuju. Rozdiely neboli zaznamenané ani v pripade rozvoja Specifickych zru¢nosti, ani
v pripade rozvoja dusevného zdravia. V tabulke 17 (priloha €. 3) sa nachadza grafické zobrazenie zhrnutia
hlavnych zisteni z oblasti osobného rozvoja.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI OSOBNEHO ROZVOJA

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo bol o vzdeldvanie v témach suvisiacich s oblastou osobného rozvoja vyrazne najvacsi zdujem
spomedzi vSetkych oblasti vzdeldvania, pricom o obe z tém vzdeldvania (rozvoj Specifickych zruénosti
aj rozvoj dusevného zdravia) prejavila zaujem viac ako polovica respondentov.

Vyznamné rozdiely medzi skupinami:

v s ohladom na kariérovy stupen: zacinajuci a samostatni OZ maji v porovnani s ostatnymi vyssiu
potrebu vzdelavat sa v témach rozvoja $pecifickych zruénosti, samostatni OZ maja zarover vyznamne
vysSiu potrebu vzdeldvat sa v témach dusevného zdravia oproti inym kariérovym stupriom;

v s ohladom na kategériu OZ: psycholdgovia a socidlni pedagdgovia vnimaji vyznamne vy$siu potrebu
vzdeldvat sa vosobnom rozvoji (rozvoj 3pecifickych zruénosti aj rozvoj dusevného zdravia),
u logopédov bola zaznamenand vysSia potreba vzdeldvat sav tematicky zameranych tréningoch
na rozvoj Specifickych zruc¢nosti;

v s ohladom na instituciu: OZ sa neliSia vtom, do akej miery vnimaju déleZitost vzdeldvat sa v témach
osobného rozvoja.

3.5.3  Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti osobného rozvoja

V kazdej z otazok dopytujucich sa na tému vzdeldvania v suvislosti s osobnym rozvojom mali Ucastnici
prieskumu mozZnost doplnit v jej otvorenej ¢asti konkrétnu tému vzdeldvania. V spojitosti s témami osobného
rozvoja uviedli respondenti 137 konkrétnych odpovedi. S tematicky zameranymi tréningami na rozvoj
Specifickych zrucnosti suviselo 60,6 % z nich, tematicky zameranych tréningov na rozvoj dusSevného
zdravia sa tykalo 39,4 % z odpovedi. Na zaver vSetkych otazok z oblasti osobného rozvoja mali OZ moznost
doplnit v rdmci otvorenej otazky dalSie nepomenované témy vzdeldvania v oblasti osobného rozvoja, pricom
ale ziaden z respondentov dalSiu tému neuviedol. V grafe 31 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych odpovedi
na otvorené otazky v témach v oblasti poradenstva. V dalSej Casti budu konkrétne popisané odpovede
uvadzané respondentmi.
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Graf 31 Pocetnosti odpovedi na otvorené otazky vzdelavacich potrieb v oblasti osobného rozvoja (n = 137)
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdeldvani

V ramci prvej otazky suvisiacej so vzdeldvanim v oblasti tematicky zameranych tréningov na rozvoj

Specifickych zrucnosti vyjadrilo 383 respondentov v kvantitativnej ¢asti zadujem vzdelavat sa v tychto témach,

59 z nich pritom v rdmci otvorenej Casti otazky Specifikovalo konkrétne témy, v rdmci ktorych maju zaujem

sa vzdeldvat. V tychto odpovediach sa nachadzalo 83 tém vzdelavani, z ktorych boli vytvorené nasledovné

kategdrie, pricom vyse polovica odpovedi stvisi s kategdriou komunikaéné zruénosti. Specifikované kategérie

a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 5.

1.

Riesenie konfliktov aspolupraca: Tato kategoria obsahuje 22 wvyrokov, ktoré satykali tém
vzdeldvania v rieseni r6znych konfliktov a praktickosti tychto rieseni.

Komunikacné zru€nosti: AZ 43 vyrokov je obsiahnutych v tejto kategdrii. Ta zahffa témy vzdeldvani
ako asertivna a nenasilnd komunikacia vo vztahu k ziakom, kolegom a tiez rodi¢om.

Kritické myslenie: Tato kategdria zahffia 8 vyrokov popisujucich kritické myslenie ako tému, na ktoru
by sa OZ v ramci rozvoja $pecifickych zru¢nosti chceli zamerat.

Prezentacné zrucnosti: 3 respondenti vyjadrili potrebu rozvijat svoje prezentaéné zruénosti.

Digitalne zruénosti: Kategdria obsahuje 2 odpovede, v ktorych respondenti popisovali snahu zlepsit
svoje zruénosti pri praci s digitdlnymi technoldgiami.

Iné: Tato kategdria obsahuje 5 vyrokov, ktoré po obsahovej stranke nespadaju do Ziadnej
z vytvorenych kategérii.

V druhej otdzke suvisiacej s pracou s tematicky zameranymi tréningami na rozvoj dusevného

zdravia vyjadrilo 378 respondentov v kvantitativnej Casti zaujem vzdelavat sav tychto témach, pricom

44 z nich v ramci otvorenej Casti otazky Specifikovalo konkrétne témy. V odpovediach sa nachddzalo 54 tém

vzdelavani, z ktorych boli vytvorené 2 kategdrie. Kategorie a priklady odpovedi moZzno najst v tabulke 5.

1.

Psychohygiena: Tato kategdria zahrfna 44 vyrokov, pricom najvacsie mnozstvo z nich savisi s rozvojom
dusevného zdravia prostrednictvom relaxacii. OZ vyjadrovali potrebu naudit sa relaxacné techniky,
vhodné napriklad aj pre pedagogickych zamestnancov. Niektori OZ mali zaujem o vzdelavanie
vo formach zvlddania stresu, napriklad priamo v Skolskom prostredi, pricom niektoré odpovede
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suviseli s vyhorenim (respondenti maju zaujem vzdeldvat sa v témach rozvoja dusevného zdravia ako

prevencie vyhorenia).

2. Socidlno-psychologicky vycvik: V ramci tejto kategdrie sa nachadza 10 vyrokov popisujucich zaujem

absolvovat socialno-psychologicky vycvik v rdmci rozvoja dusevného zdravia.

Tabulka 5 Kategodrie a priklady odpovedi na otdzky v oblasti osobny rozvoj

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
riesenie ID425: praktické rieSenie konfliktnych situdcii
konfliktov 22
a spolupréca ID499: riesenie konfliktov
ID64: asertivna komunikacia vo vztahu k Ziakom, kolegom
a aj rodicom
komunikaéné ID348: v oblasti komunikacie so Ziakmi strednej Skoly
zruénosti 43 (vedenie rozhovoru so Ziakmi)
ID559: chcela by som pokracovat vo vzdelavani v nenasilnej
komunikacii, no BA je pre mna daleko
Tematicky kritické myslenie 8 ID529: kritické myslenie
zalmferane prefenta.éné 3 ID248: prezentacné zrucnosti
treningy zruénosti
na rozvoj ID598: IKT technoldgie, transformdcia programu do
§pef:ifick§’/ch programu, pracas rdoznym druhom kvality technickych
zrucnost digitalne zariadeni, prepojenie LAPTOP — NOTEBOOK vo vysielaniach
zruénosti 2 MS, alebo ZOOM
ID742: rozvoj pocitacovych-technickych zrucnosti (napr.
praca s programami)
ID381: sebariadenie
ID417: Tedriaje dostupnd auz aj Casto odprednasana.
ine 5 Praktické veci v tejto oblasti chybaju. Momentdlne
absolvujem plateny tréning, ktory ponuka absolutne
praktické veci a nacviky, €o je super.
ID427: time management pri planovani odbornej ¢innosti
) ID60: urcite prevencia vyhorenia
Tematicky ; v . - PTIR
Jamerané psychohygiena 44 ID133.’ naucit sl,a relaxacne te,Ch,rT'ka’ vyuzitelné aj pre
tréningy pedagogoY, ktc'm sU vystavovani zatazi
na rozvo ID378: zvlddanie stresu
dutevného socidlno- ID220: pre novoprijatych OZ
2dravia psychologicky 10 ID559: jednoznacne by som privitala SPV, ale nie v BA...
vycvik blizSie na vychod
3.6 Vzdelavanie v suvislosti s vykonavanim nepriamej ¢innosti

Respondenti tieZ vyjadrovali svoje potreby vo vzdelavani v suvislosti s vykonavanim nepriamej ¢innosti.

Konkrétne isSlo o tvorbu dokumentacie (napr. individudlny vzdeldvaci program), orientaciu v pravnych

predpisoch a metodickd podporu PZ/OZ $kél a Skolskych zariadeni. Najcastejsie respondenti vyjadrovali

potrebu v spojitosti s metodickou podporou PZ/0Z skél a skolskych zariadeni (41,2 %). Vzdeldvanie v tvorbe

dokumentdcie (31,4 %) av suvislosti s orientdciou v pravnych predpisoch (31,0 %) vnimalo za potrebné
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pomerne rovnaké mnozstvo participantov prieskumu. V grafe 32 si vyobrazené pocetnosti jednotlivych
vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti.

Graf 32 Pocetnosti vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.6.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti nepriamej Cinnosti u jednotlivych skupin
odbornych zamestnancov

Distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti vykonu nepriamej cinnosti bola nasledne
analyzovana s ohladom na kariérovy stupen OZ, kategériu OZ aj s ohladom na institlciu, v rdmci ktorej OZ
pracuje. Ukdzalo sa, Ze s ohladom na kariérovy stupen vyjadrovali zadinajuci OZ vyrazne vysSiu potrebu
v suvislosti so vzdeldavanim v poskytovani metodickej podpory (40,4 %) a v tvorbe dokumentacie (36,5 %)
v porovnani s orientdciou v pravnych predpisoch (17,3 %). Samostatni OZ vyjadrovali vyssi zaujem
o vzdeldvanie na tému poskytovania metodickej podpory (43,0 %) ako na témy tvorby dokumentdcie (34,0 %)
a orientacie v pravnych predpisoch (32,3 %), o ktoré mal zaujem priblizne kazdy treti samostatny OZ.
Priblizne kazdy treti OZ s prvou atestaciou mal zaujem o vzdeldvanie suvisiace s poskytovanim metodickej
podpory (35,9 %) a tiez s orientaciou v pravnych predpisoch (28,8 %) a tvorbou dokumentacie (28,1 %). Aj
v pripade OZ sdruhou atestaciou bola v suvislosti s nepriamou c¢innostou najpopuldrnejsou témou
vzdeldvania téma poskytovania metodickej podpory (41,9 %). Mensi zaujem prejavili o témy orientacie
v pravnych predpisoch (35,0 %) a priblizne kazdy Stvrty OZ s druhou atestdciou mal zaujem o vzdelavanie
natému tvorby dokumentacie (23,9 %). V grafe 33 je vyobrazenda distribucia jednotlivych vzdelavacich
potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti s ohfadom na kariérovy stupen.
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Graf 33 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti s ohladom na kariérovy stuperi (N = 743)

#—samostatn prva atestacia —#=—druha atestac

tvarba dokumentacie arientacia v pravnych
Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohladom na kategériu OZ sa distribucia zaujmu o jednotlivé témy vzdelavania suvisiace s vykonom
nepriamej cinnosti tiez mierne liSila. Psycholdgovia naj¢astejSie prejavili zaujem o vzdeldvanie
v poskytovani metodickej podpory (39,6 %). Mensi zdujem vyjadrili v suUvislosti stémami orientacie
v pravnych predpisoch (29,8 %) a v tvorbe dokumentacie (21,5 %), v ktorej sa chcel vzdelavat len priblizne
kaidy piaty psycholég. Specidlni pedagégovia vyjadrili taktie? najvacsi zaujem otému poskytovania
metodickej podpory (44,0 %), nasledovala téma tvorby dokumentacie (40,4 %) a téma orientdcie v pravnych
predpisoch (33,2 %), ktora bola zaujimava priblizne pre kazdého tretieho Specidlneho pedagdga. Na rozdiel
od ostatnych kategérii OZ kariérovi poradcovia vyjadrili najvyssi zaujem o vzdelavanie suvisiace s tvorbou
dokumentacie (23,8 %). O dalsie dve témy prejavili rovnaky zaujem — orientdcia v pravnych predpisoch
(19,0 %) a poskytovanie metodickej podpory (19,0 %). Viac ako kaidy druhy logopéd prejavil zaujem
o vzdelavanie v poskytovani metodickej podpory (55,6 %). Mene] logopédov malo zaujem o vzdelavanie
natému orientacie v pravnych predpisoch (38,9 %) a priblizne kazdy treti logopéd prejavil zdujem
o vzdelavanie vtvorbe dokumentacie. Socidlni pedagdgovia vykazovali najvyssi zaujem o vzdelavanie
v poskytovani metodickej podpory (39,0 %), menej z nich malo zaujem o vzdeldvanie v oblasti tvorby
dokumentacie (30,0 %) a orientacie v pravnych predpisoch (28,0 %). Liecebni pedagdégovia vyjadrili pomerne
nizky zaujem o témy vzdeldvania v nepriamej ¢innosti, konkrétne 20,0 % z nich malo zaujem o vzdelavanie
v poskytovani metodickej podpory a orientacie v prdvnych predpisoch a Ziaden z nich nevyjadril zaujem
o tému tvorba dokumentacie (0,0 %). Aj vtomto pripade vsak treba zohladnit nizku pocetnost lieCebnych
pedagdgov (n =5). Vzhladom na tato skutoénost mohli potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit
témy vzdeldvani v rdmci tejto skupiny. V grafe 34 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb
v oblasti nepriamej ¢innosti s ohladom na kategériu OZ.
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Graf 34 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti s ohladom na kategériu OZ (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohladom na instittciu vysledky ukazali, Ze OZ zo $kol prejavili najvacsi zaujem o vzdeldvanie
v poskytovani metodickej podpory (42,1 %). Pomerne rovnaké mnozstvo OZ zo $kol viak vyjadrilo zaujem aj
o vzdelavanie natému tvorby dokumentacie (39,1 %). Menej znich malo zaujem o témy orientacie
v pravnych predpisoch (30,9 %). Zamestnanci zariadeni PaP taktieZ vyjadrili naj¢astejSie zdujem vzdelavat
sa v poskytovani metodickej podpory (43,3 %) a zaroven priblizne kazdy treti z nich vyjadril zadujem o témy
orientdcie v pravnych predpisoch (33,7 %). Vyrazne menej OZ zo zariadeni PaP prejavilo zaujem o témy
sUvisiace s tvorbou dokumentdcie (13,4 %). Zamestnanci CDR prejavovali v porovnatelnej miere zaujem
o vzdeldvanie vo vsetkych témach vzdeldvania suvisiacich s nepriamou cinnostou. Priblizne kazdy Stvrty
respondent z CDR mal zaujem o kazdu z tém. NajcastejSie to bola téma tvorby dokumentacie (26,1 %),
nasledovali orientacia v pravnych predpisoch (23,9 %) a poskytovanie metodickej podpory (23,9 %).
Zamestnanci SVZ vyjadrovali taktie? najcastejsie zaujem o vzdeldvanie v poskytovani metodickej podpory
(33,3 %). Vyrazne mensi zaujem vyjadrili o tému orientdcie v pravnych predpisoch (11,1 %) a Ziaden zo
zamestnancov SVZ nevyjadril zaujem o tému tvorby dokumentdcie (0,0 %). Pri interpretacii tychto vysledkov
véak treba zohladnit nizku pocetnost OZ pracujcich v ramci SVZ (n = 9). Vzhladom na tdto skuto¢nost mohli
potreby konkrétnych jednotlivcov vyrazne ovplyvnit témy vzdeldvani v rdmci tejto skupiny. V grafe 35 je
vyobrazena distribucia jednotlivych vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti s ohladom na instituciu.

Graf 35 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti s ohladom na instituciu (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.6.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti nepriamej cinnosti u jednotlivych skupin
odbornych zamestnancov

Dalej boli zistované §tatistické rozdiely vo vzdeldvacich potrebach vztahujucich sa na nepriamu ¢innost
vzhfadom na kariérovy stupen, kategériu OZ ainstitdciu, v ktorej OZ pracuje. Z vysledkov vyplyva, Ze
s ohfadom na kariérovy stupen sa vzdeldvacie potreby u OZ vyznamne nelisili. Konkrétne potreba vzdelavania
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pri tvorbe dokumentdcie, rovnako potreba vzdeldvania v prdvnych predpisoch ani potreba vzdeldvania
v ramci poskytovania metodickej podpory PZ/0Z 5kél a skolskych zariadeni sa nelisili vzhladom na kariérovy
stupen.

Vzhladom na kategériu OZ sa vyznamne liSila iba potreba vzdeldvania v tvorbe dokumentdcie, ktora
bola vyssia u Specidlnych pedagdgov a logopédov v porovnani s ostatnymi kategdriami OZ. V dalsich dvoch
témach nepriamej ¢innosti (orientdcia v pravnych predpisoch a metodickd podpora PZ/0Z $kél a skolskych
zariadeni) sa jednotlivé kategdrie OZ vyznamne nelisili v miere zaujmu o vzdelavanie v danej téme.

Tvorba dokumentdcie savyznamne liSilaaj vzhladom nainstiticiu, konkrétne uOZ 8kol boli
zaznamenané vys$sie potreby vzdeldvat sa v tejto oblasti. Orientdcia v prdvnych predpisoch ani poskytovanie
metodickej podpory PZ/0Z skél a skolskych zariadeni sa vyznamne nelisili vzhladom na zariadenie a $kolu,
v ktorej OZ pracovali. V tabulke 18 (priloha €. 3) sa nachadza grafické zobrazenie zhrnutia hlavnych zisteni
z oblasti nepriamej innosti.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENI Z OBLASTI NEPRIAMEJ CINNOSTI

Najfrekventovanejsie odpovede:

v" celkovo najéastejsie respondenti vyjadrovali potrebu vzdeldvat sa v poskytovani metodickej podpory,
jedine kariérovi poradcovia, OZ pracujuci na skoldch a v CDR vyjadrili najvyssi zdujem o tému tvorby
dokumentacie.

Vyznamné rozdiely medzi skupinami:

v s ohladom na kariérovy stupefi: vzdeldvanie v témach suvisiacich s nepriamou &innostou je rovnako
dolezité pre vSetkych OZ bez ohladu na kariérovy stupen;

v s ohladom na kategériu OZ: Specidlni pedagdgovia a logopédi vykazuji vyznamne vysSiu potrebu
vzdeldvat sa v tvorbe dokumentacie oproti ostatnym OZ;

v s ohladom na instittciu: OZ ské/ vyjadrovali oproti inym OZ vy$3iu potrebu vzdeldvat sa v tvorbe
dokumentacie.

3.6.3 Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti nepriamej Cinnosti

Vrdmci kazidej z otazok dopytujucich sa na témy vzdeldvania suvisiace s vykondvanim nepriamej
¢innosti mohli respondenti doplnit v jej otvorenej ¢asti konkrétnu tému vzdeldvania, o ktord by mali zaujem.
V nasledujucom grafe 36 sa nachadzaju pocetnosti uvedenych odpovedi k jednotlivym otdzkam. V spojitosti
s vykondvanim nepriamej cinnosti doplnili respondenti 71 konkrétnych tém vzdeldvani. S tvorbou
dokumentdcie suviselo 39,4 % z nich, rovnaké mnozstvo odpovedi sa tykalo orientdcie v prdavnych predpisoch,
21,1 % odpovedi nadvazovalo natému poskytovania metodickej podpory pre PZ/OZ $kél a skolskych
zariadeni. Na zaver mali OZ moznost doplnit aj dalSie témy vzdeladvania v rdmci nepriamej ¢innosti, pricom
tuto moznost nevyuzil ziadny OZ. V dalsej ¢asti budu konkrétne popisané odpovede uvadzané respondentmi.
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Graf 36 Pocetnosti odpovedi na otvorené otazky vzdelavacich potrieb v oblasti nepriamej ¢innosti (n = 71)
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdelavani

V prvej otazke v rdmci tém suvisiacich s nepriamou ¢innostou — tvorba dokumentdcie — vyjadrilo

v kvantitativnej ¢asti svoju potrebu vzdelavat sa 233 respondentov, pricom 28 z tychto OZ v ramci otvorenej

Casti otazky sSpecifikovalo konkrétnu tému vzdeldvania. V odpovediach sa nachadza rovnaka pocetnost tém

vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 3 kategdrie. Najpocetnej$ou kategériou je dokumentéacia Ziakov so SVVP.

Specifikované kategérie a priklady odpovedi mozno néjst v tabulke 6.

1.

Dokumentdcia Ziakov vo vSeobecnosti: Tato kategdria obsahuje 3 odpovede, ktoré suvisia s réznymi
otazkami v spojitosti s tvorbou dokumentacie vo véeobecnosti, napr. dizka uchovavania, efektivita.
Dokumentdcia Ziakov so SVVP: V ramci tejto kategdrie sa nachadza 22 odpovedi, pri¢om vacsina z nich
priamo pomenovala potrebu vzdelat sa v téme tvorby individualneho vzdeldvacieho programu a jeho
skvalitnenia pre rézne deti a Ziakov.

Dokumentdcia s ohladom na kategériu odborného zamestnanca: Obsahuje 3 odpovede suvisiace
s dokumentaciou v praci napr. skolského psycholdga a psycholéga.

V druhej otazke stvisiacej s nepriamou ¢innostou — orientdcia v pravnych predpisoch — vyjadrilo v rdmci

kvantitativnej ¢asti svoju potrebu vzdelavat sa 230 respondentov, rovnako ako v prvej otazke 28 vyjadrilo

v otvorenej Casti otdzky konkrétnu tému vzdelavania. V odpovediach sa nachddza rovnaka pocetnost tém

vzdeldvani, z ktorych boli vytvorené 2 kategorie. Kategérie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 6.

1.

Aktudlnost pravnych predpisov: V ramci tejto kategdrie je zaradenych 13 odpovedi, ktoré savisia skér
s potrebou suvisiacou s metodickym usmerfiovanim nez so vzdeldvanim. Konkrétne OZ uvadzali
potrebu byt vzdelani, resp. informovani o zmendach v pravnych predpisoch.

Orientacia v pravnych predpisoch: Tato kategdria obsahuje 15 odpovedi, ktoré popisuju potrebu
ziskat prehlad v potrebnych pravnych predpisoch vo vSeobecnosti alebo v stvislosti s konkrétnou
kategdriou OZ (pri praci Skolského Specidlneho pedagoga, psycholdga) alebo s legislativou Specificky
zameranou na poradenské zariadenia ¢i na poradensky proces.

V tretej otazke suvisiacej s poskytovanim metodickej podpory PZ/0Z skél a skolskych zariadeni vyjadrilo

potrebu vzdelavat sa306 OZ, 15 z nich pritom S$pecifikovalo tito potrebu v otvorenej Casti otazky.

V odpovediach sa nachadzalo 15 tém vzdelavani, z ktorych boli vytvorené 4 kategérie. BlizSie Specifikované

kategérie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 6.
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1. Metodicka podpora konkrétnej skupiny zamestnancov: V ramci tejto kategorie je zahrnutych
6 odpovedi, ktoré sa tykaju poskytovania metodickej odpory pre zamestnancov v materskych Skolach
¢i v ramci Skolského podporného timu.

2. Metodickd podporav konkrétnych témach: Tdto kategdria zahffia4 odpovede, ktoré uvadzaju
konkrétne témy, v ktorych v rdmci poskytovania metodickej podpory vnimaju OZ potrebu vzdelavania,
primarne v suvislosti s inkluziou, vzdeldvanim Ziakov so SVVP (naru$end komunika¢nd schopnost,
mentalne postihnutie).

3. Metodické materidly: Tato kategdria obsahuje 4 odpovede nepriamo spojené so vzdelavanim. SU v nej
zaradené odpovede, ktoré suvisia s potrebou respondentov mat pristup k metodickym materialom
vyuzitelnym pripadne aj pre PZ.

4. Iné:V uvedenej kategérii je zahrnuty 1 vyrok, ktory nesuvisi s vytvorenymi kategdriami.

Tabulka 6 Kategorie a priklady odpovedi na otazky v oblasti nepriamej ¢innosti

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
dokumentacia ID366: efektivna tvorba dokumentdcie zo sedeni s klientmi
iivakov voo 3 ID384: ¢o vietko ma tvorit dokumentaciu, ako dlho
véeobecnosti uchovdvat potrebnu dokumentéciu
ID91: IVP pre ziakov s PAS
Tvorba (vj.olliumentaaa - ID348: tvorba individudlneho programu a dokumentacia
dokumen- zlakov s Ziaka so SVVP
tacie diagnézou _ -
ID372: skvalitnenie tvorby IVVP
. ID69: vedenie potrebnej dokumentacie v pozicii Skolského
dokumentacia v s )
hiad 3 Specidlneho pedagodga
s ohla O'T‘, ID305: vedenie dokumentacie psycholdga a jej pravidla
na kategoriu OZ ; - - — .
ID638: dno, vedenie evidencie Sk. psycholdga
ID84: novinky, ¢o by malo byt na pravidelnej baze, nie ze
polovicu pracovného ¢asu hladdme zakony alebo odpovede
aktudlnost na poZziadavky
pravnych 13 ID115: zmeny v pravnych predpisoch
Orientdacia predpisov ID517: bolo by vhodné centralizovane zdielat informécie o
v pravnych novych predpisoch — v praxi nemame cas sledovat vsetky
predpisoch Upravy na roznych strankach
. ID27: legislativa pre poradenské zariadenia
orientacia v T - P p - - -
) ID77: v suvislosti s pracou psycholdga, ako aj pri praci
pravnych 15 . - .
. s integrovanymi Ziakmi
predpisoch . PP -
ID391: Zakladna orientdcia v predpisoch
metodicka ID81: podpora zamestnancov MS
podpora ID127: pr. vycvik v praci so skupinou — ucitefmi, ako im
konkrétnej 6 vytvorit aktivitu a pracovat s nimi/materska skola
skupiny ID554: metodické usmernovanie cinnosti Skolského
Metodicka zamestnancov podporného timu
podpora ID74: pri vzdeldvani Ziakov so SVVP, zvladanim
Pz/0z metodicka problémovych Ziakov — vychovné problémy
odporav , . - ,
pocp . 4 ID136: metodické usmernenie v oblasti inkluzivneho
konkrétnych ;. . .
témach vzdeldvania; poradenstvo uutelomv pri tvorbe IVP-
inkluzivne vzdeldvanie Ziakov s MP v ZS
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metodické 4 ID2: materidly pre pedagdgov pre integrovanych Ziakov
materidly ID286: pristup k metodickym materidlom
iné 1 ID625: organizacia spoloc¢ného vzdelavania

3.7 Vzdelavanie v inych odbornych Cinnostiach

Participanti mali na zaver moZnost vyjadrit svoje potreby vo vzdeldvani v stvislosti s inymi odbornymi
¢innostami. Konkrétne vyjadrovali potrebu vo vzdeldvani v oblasti supervizie, terapie, rehabilitacie,
reedukdcie, Specializovanych odbornych ¢innostiach, tvorbe a vyuzivani kompenzaénych pomécok a v oblasti
koordinacie (napr. koordinator klienta, koordinator skolského podporného timu, koordinator metodického
usmerfovania). Spomedzi uvedenych potrieb vyjadrovali respondenti vyrazne najcastejSie potrebu
vo vzdeldvani v téme terapia (39,3 %). Nasledovali pomerne rovnako frekventované témy vzdeldvania
v oblasti reedukdcie (23,7 %), supervizie (21,5 %), koordindcie (21,0 %), tvorby kompenzacnych pomédcok
(20,9 %), Specializovanych odbornych cCinnosti (19,7 %) a vyuZivania kompenzacnych pomécok (17,5 %).
Najmenej frekventovanou oblastou vramci vzdeldvani vinych odbornych cinnostiach bola oblast
rehabilitacie (5,8 %), ¢o viak pravdepodobne suvisi stym, Ze ide o Specializovant ¢innost vykonavanu
iba v ramci 3. — 5. podpornej Urovne definovanych v zdkone (§ 131 ods. 4 az 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov). V grafe 37 su vyobrazené pocetnosti jednotlivych vzdeldvacich potrieb
v oblasti inych odbornych Cinnosti.

Graf 37 Pocetnosti vzdeladvacich potrieb v oblasti inych odbornych ¢innosti (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.7.1 Frekvencie vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnosti u jednotlivych
skupin odbornych zamestnancov

Analyzované boli aj frekvencie odpovedi tykajucich sa vzdelavacich potrieb suvisiacich s vykonom inych
odbornych cinnosti, ako boli tie, ktoré uz boli popisané vyssie (diagnostika, prevencia, intervencia,
poradenstvo), vramci jednotlivych skupin OZ. Vzhladom na kariérovy stupen prejavovali zacinajuci OZ
vyrazne najCastejSie zaujem o vzdelavanie v terapii (40,4 %). Mensi zaujem prejavili o témy ako tvorba
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kompenzacnych pomdcok (28,8 %), supervizia (26,9 %) a reedukdcia, o ktoru prejavil zaujem priblizne kazdy
Stvrty OZ. Priblizne kazdy piaty zacinajuci OZ vyjadril zdujem o vzdeldvanie na tému Specializované odborné
¢innosti (19,2 %) a koordinacia (19,2 %). Najmensi zaujem deklarovali pri polozkdch dopytujicich
sa na vyuzivanie kompenzacnych pomocok (15,4 %) a rehabilitacii (9,6 %). Samostatni OZ taktieZ prejavili
najcastejSie zaujem o tému terapie (43,7 %). Mensi zaujem prejavili o ostatné témy. Konkrétne o tému
supervizie (25,2 %), reedukacie (24,2 %), tvorby kompenzacnych pomoécok (22,6 %), koordinacie (22,1 %),
Specializovanej odbornej ¢innosti (19,5 %) a vyuZivanie kompenzaénych pomdcok (19,2 %). Vyrazne najmensi
zaujem prejavili otému rehabilitacie (7,4 %). OZ s prvou atestaciou vyjadrili otému terapia (27,5 %)
iba o nie¢o vyssi zaujem ako o ostatné témy. O vzdeldvanie na tému reedukacie prejavilo zaujem 22,2 %
respondentov, menej ako kazdy piaty Ucastnik prieskumu vyjadril zdujem o vzdeldvanie vtémach ako
koordinacia (19,6 %), Specializované odborné ¢innosti (19,0 %) a tvorba kompenzacnych pomdcok (19,0 %).
Rovnako ako v pripade zacinajucich a samostatnych OZ aj OZ s prvou atestdciou vyjadrili mensi zaujem
o vzdeldvanie vo vyuZivani kompenzacnych pomécok (15,7 %) v porovnani s ich tvorbou (19,0 %). Pre OZ
s prvou atestaciou nepredstavovala téma supervizie ziaducu tému, kedZe iba 11,1 % z nich vyjadrilo zaujem
o vzdeldvanie vo vykondvani supervizie. Téma rehabilitdcie aj vtomto pripade predstavuje najmenej
zaujimavu tému (0,7 %). OZ s druhou atestaciou mali tiez najCastejSie zaujem o tému terapie (38,5 %),
nasledovala téma reedukacie (23,1 %) avzdeldvanie v Specializovanych odbornych ¢innostiach (21,4 %).
Zaujem o vzdeldvanie v supervizii a koordinacii vyjadrilo rovnaké mnozstvo OZ s druhou atestaciou (19,7 %).
Oproti ostatnym skupindm OZ respondenti s druhou atestdciou ako jedini vyjadrili mierne vyssi zdujem
o vzdeldvanie vo vyuzZivani kompenzacnych pomocok (14,5 %) oproti tvorbe kompenzaénych pomaocok
(13,7 %). Aj v tomto pripade bol zaznamenany najmensi zaujem o tému rehabilitacie (5,1 %). V grafe 38 je
vyobrazend distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnosti s ohfadom
na kariérovy stupen.

Graf 38 Distribucia vzdelavacich potrieb v oblasti inych odbornych ¢innosti s ohladom na kariérovy stupen
(N =743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Vzhladom na kategoriu OZ sa distribucia vzdeldvacich potrieb savisiacich s vykonom inych odbornych
¢innosti tiez mierne liSila. Psycholégovia najcastejsSie prejavovali zaujem o terapiu, v ktorej by sa chcela
vzdeldvat viac ako polovica opytanych (58,5 %). Menej frekventovanou bola téma supervizie, v ktorej by
sa chcel vzdelavat priblizne kazdy treti psycholdg (31,3 %). Menej ako kazdy piaty psycholég prejavil zaujem
o tému koordinacia (19,6 %) avykon Specializovanych odbornych cinnosti (18,5 %). Rovnaké mnoiZstvo
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psycholégov vyjadrilo zaujem o tému reedukacie (9,1 %) a tvorby kompenzacnych pomécok (9,1 %). O nieco
mensi zaujem prejavili o vyuZivanie kompenzacnych pomécok (8,3 %) a najmenej Casto vyjadrili zaujem
otému rehabilitacia (5,3 %). Specidlni pedagégovia prejavili vyrazne najastejdie zaujem o vzdeldvanie
v oblasti reedukacie (39,5 %). Tretina z nich by sa tieZ rada zuc¢astnila na vzdelavani k tvorbe kompenzacnych
pomodcok (33,8 %), viac ako Stvrtina z nich by zaroven mala zaujem o vzdeldvanie natému vyuZivania
kompenzacnych pomocok (27,8 %) a tiez na tému terapie (25,4 %). Priblizne kazdy piaty Specidlny pedagog
vyjadril zaujem o tému S3pecializovanych odbornych cinnosti (22,8 %) a koordinacie (18,0 %). Vyrazne
najmensi zdujem prejavovali otému supervizie (10,5 %) a rehabilitacie (6,6 %). Kariérovi poradcovia
vo vSeobecnosti nevyjadrovali velky zaujem o témy v oblasti inych odbornych ¢innosti. NajcastejSie prejavili
zaujem o tému koordinacia (14,3 %) a Specializované odborné cinnosti (14,3 %). Rovnako Casto prejavili
zdujem otémy ako supervizia, terapia, tvorba a vyuZivanie kompenzaénych pomécok (9,5 %). Ziaden
z kariérovych poradcov neprejavil zdujem o vzdeldvanie v téme rehabilitacie ani reedukacie (0,0 %). Logopédi
vyrazne najCastejSie prejavili zadujem o tému terapie, priblizne dvaja z troch respondentov maju zaujem
o vzdelavanie natuto tému (66,7 %). Na druhej strane o polovicu menej logopédov deklarovalo zaujem
o vzdelavanie v téme vyuZivania kompenzaénych pomocok (33,3 %). V porovnani s ostatnymi kategdriami OZ
logopédi vyjadrili o nieco mensi zdujem o tému tvorby kompenzacnych pomdcok (27,8 %) oproti ich
vyuZivaniu. Menej ako Stvrtina logopédov prejavila zaujem o tému supervizie (22,2 %) a Specializovanych
odbornych cinnosti (22,2 %). Najmene] casto mali logopédi zaujem o témy ako koordinacia a reedukdcia
(11,1 %). Otému rehabilitdcie neprejavil zadujem Ziaden logopéd (0,0 %). Socialni pedagégovia mali
najcastejSie zaujem o vzdeldvanie v téme koordindcia (39,0 %). O vzdeldvanie v supervizii a terapii malo
zaujem rovnaké mnoizstvo socidlnych pedagégov, konkrétne viac ako tretina opytanych (36,0 %). Mensi
zaujem prejavili otému reedukacie (18,0 %), Specializovanych odbornych cinnosti (14,0 %) a tvorby
kompenzaénych pomécok (11,0 %). O vzdelavanie v suavislosti s ich vyuzivanim a's oblastou rehabilitacie
prejavilo zaujem rovnaké mnozstvo socidlnych pedagdgov (7,0 %). Liecebni pedagégovia neprejavili zaujem
o vzdeldvanie v témach suvisiacich s vykonom inych odbornych cinnosti (0,0 %). Vynimku tvorila oblast
terapie, o ktord malo zaujem 40,0 % lieCebnych pedagdgov. V suvislosti s lieCebnymi pedagdégmi je vsak
nutné zohladnit ich nizku pocetnost (n =5). V grafe 39 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich
potrieb v oblasti inych odbornych ¢innosti s ohfadom na kategériu OZ.

Graf 39 Distriblcia vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnosti s ohfadom na kategériu OZ
(N =743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

S ohladom na instituciu preukazali zamestnanci $kol najvacsi zaujem o vzdelavanie v terapii (34,9 %).
Priblizne podobné mnoZstvo z nich malo zaujem o ostatné témy ztejto oblasti, konkrétne iSlo o témy:
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tvorba kompenzaénych pomécok (26,1 %), reedukacia (25,3 %), koordinacia (23,2 %) supervizia (22,2 %),
vyuzivanie kompenzacnych pomdcok (20,0 %) a Specializované odborné cinnosti (19,4 %). Vyrazne najmensi
zaujem prejavili o tému rehabilitacie (5,6 %). Zamestnanci zariadeni PaP najcastejSie deklarovali svoj zaujem
o vzdelavanie v terapii, konkrétne takmer kazdy druhy OZ vyjadril zaujem o tuto tému (47,6 %). Vyrazne
mensi zdujem prejavili o ostatné témy suvisiace sreedukaciou (22,5 %), Specializovanymi odbornymi
¢innostami (21,9 %), superviziou (20,3 %) a koordinaciou (19,3 %). VyuZivanie kompenzacénych pomd&cok
predstavovalo zaujimavu tému iba pre 12,3 % z nich, eSte mensi zaujem prejavili o tému ich tvorby (9,1 %).
Najmenej Casto prejavovali zaujem o vzdeldvanie v rehabilitacii (5,3 %). OZ pracujuci v ramci CDR taktieZ
najCastejSie prejavili potrebu vzdelavat sa v terapii (47,8 %). V superviziiby mal zaujem o vzdeldvanie
priblizne kazdy $tvrty OZ z CDR (23,9 %). Mensi zaujem prejavili o ostatné témy. Specializované odborné
¢innosti a vyuZzivanie kompenzaénych pomocok predstavuje zaujimavu tému vzdelavania pre 15,2 % z nich.
Tvorba kompenzacnych pomécok predstavuje dolezitu tému pre 13,0 % OZ z CDR. Menej ¢asto prejavili
zaujem o vzdeldvanie v rehabilitacii (10,9 %), reedukacii (8,7 %) a koordinécii (8,7 %). OZ zo SVZ taktie?
najcastejSie vyjadrovali zaujem o vzdelavanie v terapii (66,7 %). Reedukacia predstavovala zaujimavu tému
vzdeldvania pre 33,3 % z nich. Téma Specializovanych odbornych ¢innosti a tvorby kompenzacnych pomécok
bolapre nich vyrazne menej dole#itd, zaujem prejavilo iba11,1% respondentov zo SVZ. Ostatné
z ponuknutych tém vzdeldvani boli pre OZ zo SVZ nezaujimavé a Ziaden z nich o tieto témy neprejavil zaujem.
Vysledky suvisiace s OZ pracujicimi v SVZ moézu byt ovplyvnené nizkou pocetnostou tejto vzorky (n=9).
V grafe 40 je vyobrazena distribucia jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnosti
s ohfadom na instituciu.

Graf 40 Distribucia vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych ¢innosti s ohladom na instituciu (N = 743)
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Legenda: N — celkovy pocet respondentov

3.7.2 Kompardcia vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnostiu jednotlivych
skupin odbornych zamestnancov

Dalej boli zistované Statistické rozdiely vo vzdeldvacich potrebach vztahujucich sa na vykon inych
odbornych ¢innosti vzhladom na kariérovy stupen, kategdriu OZ a inStituciu, v ktorej OZ pracuje. Z vysledkov
vyplyva, Ze s ohlfadom na kariérovy stupen boli zaznamenané Statisticky vyznamné rozdiely v potrebe
vzdeldvat sa v téme supervizie, vykonavania terapie a rehabilitdcie, pricom vo vsetkych uvedenych pripadoch
bola vyssia potreba zaznamenana u zacinajucich a samostatnych OZ ako u OZ s vyssim kariérovym stupnom.
Vyznamné rozdiely neboli medzi OZ sréznym kariérovym stupfiom zaznamenané vtéme reedukdcie,
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Specializovanych odbornych cinnostiach, v tvorbe kompenzacnych pomécok, vo vyuZivani kompenzacnych
pomdcok a vo vzdeldvani v téme koordindcie.

S ohladom na kategdriu OZ boli $tatisticky vyznamné rozdiely zaznamenané v potrebe vzdelavat sa vo
vykone odbornej Cinnosti supervizia, pricom tato potreba bola vyssia u psycholégov, socidlnych pedagégov
a mierne u logopédov v porovnani s ostatnymi kategériami OZ. Vyznamné rozdiely boli zaznamenané aj
v terapii, pricom potreba vzdeldvat sa vtejto téme bola vyznamne vyssia u psycholégov alogopédov.
V témach reedukdcie boli oproti ostatnym vyssie potreby zaznamenané u $pecialnych pedagégov. Specialni
pedagégovia a logopédi dalej vykazovali vyssSiu potrebu vzdeldvania pri tvorbe kompenzacnych pomdcok
a taktieZ pri vyuZivani kompenzacnych pomdécok. Vyznamné rozdiely boli zaznamenané aj vo vzdeldvani
v témach koordindcie, pricom socialni pedagégovia vykazovali vyssie potreby vzdeldvat sa v tejto téme ako
ostatné kategérie OZ. Potreby vzdelavania v témach rehabilitdcie ani v téme Specializované odborné cCinnosti
sa vyznamne nelisili vzhfadom na kategdriu OZ.

S ohladom na institliciu, v ktorej OZ pracuju, boli zistené rozdiely v potrebe vzdeldvat sa v odbornej
¢innosti terapia, ktord bola vy$$ia u OZ z poradenskych zariadeni, z CDR, ako aj zo S$VZ v porovnani s OZ §kdl.
Zaroven sa jednotlivi OZ lisili v zaujme o vzdelavanie v reedukdcii, o ktoru prejavili vys$si zaujem zamestnanci
$kol a SVZ. V suvislosti s tvorbou kompenzacnych pomécok a s koordindciou bola zaznamenanda vyznamne
vysdia potreba u OZ $kél v porovnani s OZ z inych institucii. Statisticky vyznamné rozdiely neboli vzhladom
na institlciu zistené v suvislosti s potrebou vzdeldvat sa v nasledovnych odbornych ¢innostiach: supervizia,
rehabilitdcia, specializované odborné cinnosti a vyuZivanie kompenzacnych pomécok. V tabulke 19 (priloha
¢. 3) sa nachadza grafické zobrazenie zhrnutia hlavnych zisteni z oblasti inych odbornych ¢innosti.

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZISTENi Z OBLASTI INYCH ODBORNYCH CINNOSTI

Najfrekventovanejsie odpovede:

v celkovo najéastejSie respondenti vyjadrovali potrebu vzdeldvat sa v témach terapie, vynimkou boli
Specidlni pedagdgovia, ktori mali najvacsi zaujem o vzdelavanie v oblasti reedukacie, a tiez kariérovi
poradcovia a socialni pedagdgovia, ktori mali najcastejsie zaujem o tému koordinacia.

Vyznamné rozdiely medzi skupinami:

v" s ohlfadom na kariérovy stupeii: zaéinajuci a samostatni 0Z mali vy3S$iu potrebu vzdeldvat sa v témach
supervizie, terapie a rehabilitacie oproti OZ s vysSim kariérovym stupriom;

v sohladom na kategériu OZ: psycholégovia mali oproti ostatnym vysSiu potrebu vzdeldvat sa
v supervizii a terapii, Specidlni pedagdgovia v témach reedukacie a tvorbe a vyuZivani kompenzacénych
pomécok, logopédi mali oproti ostatnym vys$siu potrebu vzdeldvat sa v supervizii, terapii, tvorbe
a vyuzivani kompenzaénych pomoécok, socidlni pedagdgovia prejavili ¢astejSie zdujem o vzdeldvanie
v supervizii a koordinacii;

v sohladom nainstiticiu: OZ $ké/ vyjadrili vy33iu potrebu vzdeldvat sa v reedukacii, tvorbe
kompenzaénych pomocok a koordindcii, OZ z poradenskych zariadeni a CDR Castejsie ako ostatni
vyjadrili zaujem o vzdeldvanie v terapii, OZ zoSVZ taktiei dcastejdie prejavili potrebu
vzdeldvania v témach terapie a tiez reedukacie.

3.7.3  Kvalitativna analyza vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych cinnosti

V otazkach dopytujicich sa nainé odborné ¢innosti mohli respondenti tiez doplnit konkrétnu tému
vzdelavania. V spojitosti s vykondvanim inych odbornych ¢innosti bolo uvedenych 116 konkrétnych tém
vzdelavani. Presne polovica z nich suvisela so vzdelavanim v terapii (50,0 %). Vyrazne menej pocetné boli
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témy vzdeldvani v reedukdcii (14,7 %), v koordindcii (12,9 %) a v tvorbe kompenzacénych pomécok (9,5 %).
Najmenej odpovedi sa tykalo vzdelavania v supervizii (6,0 %), vo vyuZivani kompenzacnych pomécok (4,3 %),
v rehabilitdcii (0,9 %) a v $pecializovanych odbornych &innostiach (0,9 %). Respondenti mohli na zaver popisat
aj dalsie témy vzdeldvania v ramci inych odbornych ¢innosti, pricom tuto moznost vyuZil len jeden z OZ, ¢o
predstavuje 0,9 % odpovedi v rdmci otvorenych otdzok suvisiacich so vzdeldvanim v inych odbornych
¢innostiach. V dalSej casti budd konkrétne popisané odpovede uvadzané respondentmi. V nasledujicom
grafe 41 sa nachadzaju pocetnosti uvedenych odpovedi k jednotlivym otazkam.

Graf 41 Pocetnosti odpovedi na otvorené otazky jednotlivych vzdeldvacich potrieb v oblasti inych odbornych
¢innosti (n =116)
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Legenda: n — pocet konkrétnych tém vzdelavani

V ramci prvej otazky tykajucej sa vzdeldvania v oblasti supervizie svoju potrebu blizSie Specifikovalo len
7 respondentov spomedzi 160 Ucastnikov prieskumu, ktori ju oznacili ako délezZitu v kvantitativnej Casti.
V tychto odpovediach sa nachddzalo rovnaké mnozstvo tém, z ktorych boli vytvorené 3 kategérie. Kategorie
a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 7.
1. Sohladom nakategériu odborného zamestnanca: Uvedend kategdria obsahuje 2 vyroky, ktoré
suvisia so vzdelavanim v supervizii u Skolskych Specidlnych pedagoégov a skolskych psycholégov.
2. Vo vztahu ku konkrétnym ¢innostiam: Kategéria obsahuje 3 vyroky suvisiace s konkrétnymi
¢innostami, napr. supervizia vedenia besied.
3. Iné: Tato kategdria zahffia 2 odpovede, ktoré nie je mozné zaradit do vytvorenych kategorii.

V rdmci otazky tykajucej sa vzdeldvania v terapii blizSie popisalo svoju potrebu 49 respondentov
z 292 ucastnikov prieskumu, ktori ju uviedli v kvantitativnej Casti otazky. Spomedzi odpovedi tych, ktori
uviedli konkrétnu tému vzdelavania v terapii, bolo uvedenych 58 odpovedi, z ktorych bolo vytvorenych
5 kategoérii. Najcastejsie pritom OZ uvadzali odpovede v suvislosti s réznymi typmi terapie. Specifikované
kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 7.

1. Psychoterapia: V uvedenej kategdrii sa nachadza 14 vyrokov, pricom niektoré psychoterapeuticky
vycvik nekonkretizuju, kym vinych OZ uviedli vycvik v kognitivno-behavioralnej terapii, EMDR vycvik
zacieleny nalieCbu nespracovanych traumatickych zdZitkov, Gestalt psychoterapiu a systemicku
terapiu.
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2. Terapia vo vSeobecnosti: Tato kategdria zahffia 22 odpovedi, ktoré sa tykaju terapie hrou, arteterapie,
animoterapie a muzikoterapie, ale tiez terapie prostrednictvom metddy Sandplay, senzorickej terapie,
ergoterapie, fonologickej, logopedickej a lie¢cebnopedagogickej terapie. Niektori OZ uviedli, Ze maju
zaujem o vzdelavanie v akychkolvek terapeutickych metddach.

3. Konkrétne programy: V tejto kategérii je 7 odpovedi, ktoré sa tykaju konkrétnych programov, ako je
napr. metdda INPP, program MIDVAS v terapii zajakavosti, Montessori ako terapeuticky smer, ako aj
metdda Dr. Sindelar ¢i Metdda dobrého Startu.

4. Vo vztahu ku konkrétnej oblasti: Kategdria obsahuje 12 vyrokov, ktoré sivisia so vzdeldvanim v terapii
s ohladom na rézne oblasti, napriklad so zameranim na rozvoj emocionality alebo rozvoj oslabenych
Ciastkovych funkcii. Tato kategéria zaroven obsahuje vyroky, v ktorych OZ $pecifikovali skupinu, ktorej
by sa vzdeladvanie malo tykat (napr. terapie zamerané na pracu s rodinou, s adolescentmi).

5. Iné: Kategdria obsahuje 3 vyroky nesuvisiace s predchadzajldcimi kategdriami.

V dalSej otdzke natému rehabilitdcie svoju potrebu v kvantitativnej casti otdzky vyjadrilo
iba 43 respondentov, ¢o pravdepodobne suvisi so skuto¢nostou, Zze v ramci svojej pracovnej ¢innosti ju
vykonava iba urcita Cast respondentov. V otvorenej Casti otazky tému vzdeldvania konkretizoval iba jeden
respondent, pricom vytvorenu kategériu a odpoved mozno najst v tabulke 7.

1. Socidlnarehabilitacia: Tato kategdria zahffial vyrok dopytujlci sa natechniky v ramci socidlnej
rehabilitacie.

O vzdeldvanie v reedukdcii prejavilo v kvantitativnej ¢asti otazky zaujem 176 respondentov, pricom
17 z nich nasledne blizsie Specifikovalo svoju potrebu v otvorenej Casti otazky. Z celkovo 17 odpovedi boli
vytvorené 4 kategdrie. Vyrazne najpocletnejSou bola pritom kategodria, v ktorej su zaradené odpovede
v spojitosti s reedukaciou vo vztahu k réznym konkrétnym oblastiam, vacsina pritom suvisela s vyvinovymi
poruchami uéenia. Specifikované kategérie a priklady odpovedi moZno najst v tabulke 7.
1. Vo vztahu ku konkrétnej oblasti: Tato kategdria zahffia 12 odpovedi, pricom vadsina z nich suvisela
s vyvinovymi poruchami ucenia. Respondenti popisovali potrebu vzdeldvat sa vo vybere technik a praci
s roznymi vyvinovymi poruchami ucenia. Zvysné odpovede popisovali logopedickd reedukaciu
a reedukaciu socidlnopatologickych javov.
2. Konkrétne programy: OZ vyjadrovali aj konkrétne programy, v ktorych by sa chceli vzdelavat. Tato
kategdria obsahuje 2 takéto vyroky tykajuce sa vzdeldvania vprograme KUPOZ, KUPREV
a podla metodiky Dr. Sindelar.
3. Aktualne trendy: V ramci tejto kategorie su zradené 2 odpovede, ktoré stvisia s potrebou OZ vzdelavat
sa v novych metodickych postupoch, napriklad pri praci s vyvinovymi poruchami ucenia.
4. Irelevantné: Tato kategdria obsahuje 1 vyrok, ktory bol vyhodnoteny ako irelevantny, pretoZze nesuvisi
s témami vzdeldvani.

V dalSej otdzke na tému Specializované odborné cinnosti svoju potrebu v kvantitativnej ¢asti otazky
vyjadrilo 146 odbornych zamestnancov. V otvorenej ¢asti otdzky tému vzdeldvania konkretizoval iba jeden
respondent. Vytvorenu kategdriu a odpoved mozno najst v tabulke 7.

1. Irelevantné: Tato kategoria obsahuje 1 vyrok, ktory bol vyhodnoteny ako irelevantny, kedZze ide

o odpoved suvisiacu so vzdelavanim pre uvadzajicich OZ, ¢o nepredstavuje odbornu ¢innost.

V otdzke tvorby kompenzacnych pomécok sa vyjadrilo v kvantitativnej ¢asti otazky 155 respondentov,
Ze maju zaujem o vzdelavanie v tejto téme, pricom len 11 z nich v otvorenej otdzke blizsie Specifikovalo svoj
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zaujem. V tychto odpovediach sa nachadzalo rovnaké mnoistvo tém, z ktorych boli vytvorené 3 kategoérie.
Kategorie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 7.

1. S ohladom nadiagnézu: V uvedenej kategérii je obsiahnutych 5 vyrokov, ktoré popisuju rozne
diagndzy, pre ktoré by OZ chceli vediet tvorit kompenzacné pomdcky (napr. vyvinové poruchy ucenia,
narusena komunikacna schopnost).

2. S ohlfadom navek: Tato kategoria obsahuje 2 vypovede, v ktorych respondenti vyjadrili potrebu
zaoberat sa tvorbou kompenzaénych pomocok pre Ziakov na strednych Skolach.

3. Moinosti tvorby: Kategéria zahfia 4 odpovede, v ramci ktorych respondenti vyjadrovali potrebu
vzdeldvat sa v moznostiach, ako tvorit kompenzaéné pomdcky jednoducho a adresne.

V otazke tykajucej sa vzdeldvania vo vyuZivani kompenzacnych pomécok sav kvantitativnej cCasti
vyjadrilo 130 respondentov, Ze maju zaujem o vzdeldvanie v danej téme, pricom konkrétne témy popisalo
v otvorenej Casti otazky iba 5 z nich. V tychto odpovediach sa nachadzalo rovnaké mnozstvo tém, z ktorych
boli vytvorené 3 kategodrie. Kategdrie a priklady odpovedi mozno najst v tabulke 7.

1. Vo vztahu ku konkrétnej oblasti: Kategdria zahffia 3 vyroky popisujuce rézne oblasti, v ramci ktorych
respondenti vnimali potrebu vzdeldvania v suvislosti s vyuzivanim kompenzaénych pomdcok, napr. pri
praci s detmi so SVVP alebo konkrétnejsie pri praci s detmi s vyvinovymi poruchami uéenia.

2. S ohladom navek: Tato kategdria obsahuje 1 odpoved, ktord sa tyka vyuZivania kompenzacnych
pomadcok v materskych sSkolach.

3. Konkrétne pomocky: V ramci tejto kategdrie sa nachadza 1 vyrok popisujuci konkrétne pomaécky,
v ktorych vyuzivani by sa OZ chcel vzdelavat.

V rdmci vzdeldvaniav inych odbornych cinnostiach, konkrétne v téme koordindcie, vyjadrilo svoj
zaujem 156 respondentov, pricom 15 z nich Specifikovalo svoj zaujem v otvorenej Casti otazky. V tychto
odpovediach sanachadzalo rovnaké mnoZstvo tém, z ktorych boli vytvorené 4 kategdrie. Vyrazne
najpoletnejou je pritom kategdria koordindcia $kolského podporného timu. Specifikované kategérie
a priklady odpovedi mozno ndjst v tabulke 7.

1. Koordinacia skolského podporného timu: Tato kategdéria zahriia 10 vypovedi, v ktorych respondenti
popisovali potrebu vzdelavat sa v tom, ako koordinovat $kolsky podporny tim.
2. Koordinator metodického usmeriiovania: 2 respondenti uviedli odpoved tykajucu sa vzdeldvania

v koordinacii metodického usmerriovania.

3. Koordinator klienta: V uvedenej kategorii su zaradené 2 vyroky popisujuce témy vzdelavania

v koordindcii klienta, ako napriklad rozsah ¢innosti koordinatora.

4. Koordinaciavo vSeobecnosti: Kategdria obsahuje 1 vyrok, v ramci ktorého respondent blizsie
nespecifikoval typ koordinacie.

Na zaver vsetkych otdzok v suvislosti so vzdeldvanim vo vykone inych odbornych innosti mali
respondenti moznost vyjadrit dalsie témy vzdeldvania, pricom len 1 OZ uviedol odpoved. Tato odpoved
bola zaradena na zaklade obsahu do nizsSie uvedenej kategorie. Odpoved priamo nesuvisi s dalSimi témami
vzdeldvani, skér pre respondenta predstavovala priestor vyjadrit nazor na celkovy nedostatok vzdelavani pre
logopédov. Kategdriu a odpoved mozno najst v tabulke 7.

1. Prekazky: Kategdria zahfiia 1 vyrok, ktory suvisi s prekazkami vo vzdeldvani — nedostatok vzdeldvani
pre logopédov.
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Tabulka 7 Kategdrie a priklady odpovedi na otazky v oblasti inych odbornych ¢innosti

POCET
POLOZKA KATEGORIE ODPO- PRIKLADY ODPOVEDI
VEDI
D524: velmichyba, najma vo vztahu k $pecidlnym pedagdégom
s ohladom 5 — ako ju robit, tieZ supervizia mojej prace mi chyba
na kategériu OZ ID726: v ramci Skolskej psycholdgie, vyberu metdd, urcenia
a naplfiania cielu
ID499: psychoterapeutickd supervizia, supervizia vedenia
Vo VZt’?hu ku besied so Ziakmi
Supervizia If.onkret.nym 3 ID530: skupinova supervizia
¢innostiam
ID594: supervizia v oblasti prevencie
ID131: supervizny vycvik pre OZ, ktory sa predchadzajuceho
chodu akredit. supervizneho vycviku kvoli rokom praxe
iné 2 nemohli ztcastnit
ID521:  zvySovanie  nadobudnutych  vedomosti zo
supervizneho vycviku
ID31: systemicka terapia
psychoterapia 14 ID61: psychoterapueticky vycvik
ID77: KBT
ID70: arteterapia v Z5
terapia vo 99 D327: muzikoterapia — dlhodoby vycvik
vSeobecnosti ID488: Sandplaying — vyuZitie pieskoviskav diagnostike,
poradenstve a v terapii
3 ID52: TPO — terapia pevnym objatim
konkrétne 7 ID344: neurofeeZbaEk a I:Ziofee(JJIback
Terapia programy ID534: INPP
hu k ID67: PTSP
Zgr:/lf:Ztnuej zblasti 12 ID282: na rozvoj emocionality
ID438: terapia v oblasti oslabenych dielcich funkcii
ID226: Zvazujem vycvik, ale opat mam neistotu, ako to
mozem robit v rdmci pozicie psychologicky na skole.
o, ID521: ZvySovanie terapeutickych zru¢nosti vo workshopoch
iné 3 , , .
zameranych na pristup, v kt. som absolvovala dlhodoby
psychoterapeuticky vycvik.
ID630: ziskat techniky
Rehabilitacia SOCIth.a - 1 ID462: socidlna rehabilitacia — techniky
rehabilitacia
ID4: spravny vyber technik u€enia pri reedukacii
vo vztahu ku ID438: reedukdcia Specifickych poruch ucenia a jej désledky,
. . 12 v g 1 s . ,
konkrétnej oblasti ako zvladat specifické poruchy ucenia u deti
ID638: v oblasti neziaduceho spravania Ziakov
Reedukacia konkrétne 5 1D268: KUPOZ, KUPREV
programy ID372: Brigitte Sindelar — Deficity Ciastkovych funkcii
) ID321: oboznamovat sa s novymi metodickymi postupmi
aktudlne trendy 2 ID360: novinky v reedukacii VPU
irelevantné 1 ID425: predavanie si praktickych skisenosti so Ziakmi so SVVP

\F



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd

Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Specializova-

né odborné irelevantné 1 ID3: Specializa¢né vzd. pre uvadzajucich OZ
¢innosti
ID4: pri jednotlivych dys.
hl
s ohfadom 5 [ ID70: pri NKS, LMP
na diagnézu =
Tvorba kom ID606: SVPU
. s ohlfadom na vek 2 ID81: pre Ziakov na strednych Skolach
penzacnych - : A
pomécok ID193: jednoducha tvorba pomédcok
y . ID204: vytvaranie pomdcok pre konkrétne dieta
moznosti tvorby 4 . " - s
ID425: prezentdcia kompenzaénych pomocok s moZnym
objednanim ¢i zakupenim
ID4: pri jednotlivych dys
. vo vztahu ku ID136: kompenz. pombcky pre deti s telesnym postihnutim —
VyuZivanie s . 3 N . . oy . vi
Kompenzad konkrétnej oblasti moznosti, kde ich ndjst, ako ich pouzivat
. 'chp ID 719: pre Ziakov so SVVP
pzmécok s ohladom na vek 1 ID82: vyuzivanie pomdcok v MS
konkrét . R
on Ee ne 1 ID598: FUNTRONIC, robotické pomocky, SILCOM
pomocky
koordinacia ID116: koordinator $kolského podporného timu
Skolského 10
podporného timu ID194: vzdeldvanie pre koordinatorov podporného timu
koordinator
metodického 2 ID307: metodické usmernenie
Koordinacia usmerfovania
L, ID260: presny rozsah ¢innosti, stanovenie koordindtor klienta
koordinator — . ”
Klienta 2 ID360: pomoc koordindtora klienta smerom ku skole,
rodi¢om, inym institlciam
k?ordmaqa \.IO 1 ID378: celkovo koordinacia
vSeobecnosti
Dalsie . L .
, . ID388: v mnohych vzdeldvaniach je opomenuty ako absolvent
odborné prekazky 1 . , .
&innosti logopéd/skolsky logopéd
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Cielom predkladaného dokumentu vydaného Vyskumnym dstavom detskej psycholdgie
a patopsycholdgie bolo poskytnutie prehladu potrieb OZ v oblasti profesijného rozvoja. Konkrétne boli
zistované vzdelavacie potreby s dérazom na tie, ktoré suviseli s vykonom odbornej ¢innosti, ato priamej
(diagnostika, prevencia, intervencia, poradenstvo a iné odborné cinnosti) aj nepriamej, ale tiez s osobnym
rozvojom OZ.

Vysledky prieskumu ukazali, Ze s aktudlnou ponukou vzdeldvacich programov uréenych pre OZ je do
istej miery spokojna takmer polovica respondentov (53,2 %). Celkovo pritom Ucastnici prieskumu prejavovali
najvacsi zdujem o absolvovanie vzdelavania v oblasti osobného rozvoja. Konkrétne mali zaujem o rozvoj
réznych Specifickych zrucnosti (napr. komunikacné zrucnosti) ajo rozvoj svojho duSevného zdravia
(napr. vzdeldvanie v oblasti psychohygieny). Pomerne velky zaujem prejavili OZ aj o vzdeldvanie
v poskytovani intervencii pre deti s diagnézou. Respondenti sa pritom navzdjom lisili vtom, o aké témy
vzdelavani maju primarne zaujem, a to v zavislosti od toho, aky bol ich dosiahnuty kariérovy stupen, do akej
kategdrie OZ boli zaradeni ¢i v akej inStitucii pracovali.

Celkovo sa ukdazalo, Ze s ohl'adom na kariérovy stupen OZ bol vyrazne vacsi zaujem o absolvovanie
réznych vzdelavani zaznamenany u zacinajucich a samostatnych OZ v porovnani s OZ, ktori dosiahli vyssi
kariérovy stuperi. Tato skutoénost prirodzene suvisi s dizkou praxe a potrebou vzdeldvat sa v konkrétnych
¢innostiach. Zacinajuci OZ na jednej strane prejavovali zaujem o vzdelavania tykajuce sa planovania a vykonu
priamej odbornej ¢innosti v réznych oblastiach, resp. s detmi s réznymi diagndzami, na druhej strane prejavili
velky zaujem aj o svoj osobny rozvoj. Tieto zistenia naznacuju, Ze zacinajuci OZ eSte nemaju Specifikovanu
oblast svojho zaujmu a snazia sa ziskavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie naprie¢ réznymi oblastami.
Podobne aj samostatni OZ prejavili velky zdujem o absolvovanie réznych vzdeldvani, pricom v pripade
vykonu priamej Cinnosti iSlo prevazne o vzdeldvania tykajlce sa prace v konkrétnej oblasti alebo s detmi
s konkrétnou diagndzou. Ukazuje sa, Ze vdaka vacsim sklsenostiam v porovnani so zacinajucimi OZ sa
samostatni OZ pri vybere vzdelavacich programov viac zameriavaju na konkrétnu klientelu, s ktorou pracuju.
Aj nadalej vSak prejavuju velky zaujem o osobny rozvoj, resp. rozvoj Specifickych zru¢nosti. Najvyraznejsie sa
prejavoval Specificky zaujem o absolvovanie vzdeldvacich programov u OZ s druhou atestaciou, ktori prejavili
najvyssiu potrebu vzdeldvat sa v praci sdetmi skonkrétnou diagnézou (najmi sdetmi s poruchou
autistického spektra), a to prevaine v suvislosti s ich diagnostikou. Zaroverni OZ s druhou atestdciou oproti
ostatnym kariérovym stupfiom vyjadrili ako jedini vramci oblasti osobného rozvoja vyssi zaujem
o vzdelavanie v témach rozvoja dusevného zdravia nez v témach rozvoja Specifickych zruénosti. Toto zistenie
moze opat suvisiet s dizkou praxe, ked skusenejsi respondenti preferuji starostlivost o vlastné dudevné
zdravie ako formu prevencie vyhorenia pred dalSim rozvojom svojich profesijnych zruc¢nosti. Zaroven
v porovnani sich ostatnymi potrebami prejavili znacny zaujem o absolvovanie vzdeldvania v suvislosti
s poskytovanim metodickej podpory, prostrednictvom ktorej mozu nasledne podporovat rozvoj profesijnych
kompetencii u menej skisenych kolegov.

Rozdiely s ohladom na kategoriu OZ vo vzdelavacich potrebach zvacsa korespondovali s pracovnymi
¢innostami popisanymi v zdkone (§ 24 az § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Celkovo sa vsak ukazalo, Ze vyrazne najviac vzdeldvacich potrieb popisovali psycholégovia a socialni
pedagdégovia, pricom ich potreby sa tykali najmad vzdeldvania vo vykone priamej odbornej cinnosti
(napr. prevencia, poradenstvo), ale tiez osobného rozvoja. Na jednej strane méze tento fakt stvisiet s vy$sou
mierou schopnosti reflektovat svoje silné a slabé stranky. Na strane druhej sa ukazalo, ze v rdmci vyberového
suboru boli prave socialni pedagdgovia CastejsSie zaradeni do kariérového stupna zacinajuci OZ v porovnani
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s inymi kategoériami OZ (priloha ¢. 2 — tabulka 11 a 12). Ako uZ bolo spomenuté, prave zacinajuci OZ
vo vSeobecnosti popisovali najvysSie potreby vzdelavat sa. V pripade psycholégov celkovo sa pritom éasto
objavoval zaujem o absolvovanie vzdeldvania v oblasti terapie akrizovej intervencie. U socidlnych
pedagdgov sa vyskytoval zdujem najma o vzdelavanie v oblasti prevencie. Ako jedini OZ zaroven prejavovali
vysoky zdujem o vzdeldvanie v téme koordinacie (oblast inych odbornych ¢innosti). NajcastejSie pritom
konkretizovali potrebu vzdelavat sa v tom, ako koordinovat Skolsky podporny tim. MoZno preto uvazovat, ze
socidlni pedagdgovia sa stavaju koordindtormi Skolskych podpornych timov castejSie, resp. maju vacsi
zaujem sav tejto téme vzdelavat. Zaroven je tento vysledok moiné vysvetlit predpokladom, Ze socidlni
pedagdgovia realizuju CastejSie preventivne aktivity, eventudlne v rdmci pozicie koordinator prevencie,
z ¢oho moze vyplyvat potreba vzdeldvat sa v téme koordinacie.

Daldou kategériou OZ, ktord bola zastUpend vo vyberovom stbore v pomerne velkom pocte
respondentov, boli Specidlni pedagdgovia. Celkovo sa ukdzalo, Ze Specidlni pedagdgovia v ramci priame;j
¢innosti vykazovali oproti ostatnym kategoriam OZ vyssSiu potrebu vzdeldvat sa v praci s detmi s diagndzou,
resp. ako pracovat s detmi so SVVP (poskytovanie intervencii, reedukacia, poradenstvo). V tejto stvislosti
Casto popisovali napr. potrebu absolvovat rozne stimulaéné programy. Zaroven popisovali v porovnani
s ostatnymi kategdériami OZ vysSiu potrebu vzdelavat sa aj v oblasti nepriamej ¢innosti suvisiacej s detmi
s diagndzou (napr. tvorba dokumentacie pre Ziakov so SVVP, tvorba individudlneho vzdeldvacieho programu).
Zvysné kategoérie OZ (logopédi, kariérovi poradcovia, liecebni pedagdgovia) boli vo vyberovom subore
zastupeni v relativne nizkej miere (menej ako 3 % respondentov), preto informacie oich vzdeldvacich
potrebach mozu byt do znaénej miery skreslené preferenciami jednotlivcov a nemusia tak odzrkadlovat
preferencie danej kategérie OZ vo vSeobecnosti.

S ohladom nainstituciu bolo o nieCo vacSie mnoistvo potrieb zaznamenané u zamestnancov
pracujucich v CDR v porovnani s OZ pracujucimi v inych institicidach. M6ézZeme uvazovat, Ze doposial bolo
realizovanych menej vzdelavani Specializujucich sa na pracu zamestnancov z CDR. Vzdeldvacie potreby OZ
pracujucich na skolach a v zariadeniach PaP do znac¢nej miery koreSpondovali s vykonavanymi odbornymi
¢innostami tak, ako su definované v § 131 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, atiez blizSie popisané
vdokumentoch MSVVaS SR tykajucich sa ¢&innosti jednotlivych stupfiov podpornych —Grovni
(www.minedu.sk). Celkovo je aktudlny systém poradenstva a prevencie navrhnuty tak, aby sa univerzalna

vychovno-preventivna ¢innost realizovala primarne na skoldch, prostrednictvom PZ $koly, ktorych metodicky
podporuji OZ skoly. Vys$sie stupne podpornych Urovni maju za ciel poskytovat viac komplexné odborné
¢innosti, medzi ktoré patri napr. poskytovanie metodickej podpory zamestnancom na skoldch, realizovanie
viac cielenej diagnostiky, poradenstva Ci terapie. V sulade s uvedenym OZ skél primarne vyjadrovali potrebu
vzdelavat sa v oblasti prevencie (najma v stvislosti s témou Sikanovania, rozvoja zruénosti, ako je socialna ¢i
emocionalna inteligencia, kritické myslenie), intervencie u deti s diagnézou, resp. so SVVP, so stvisiacou
dokumentaciou atiez v poskytovani metodickej podpory PZ Skoly. U OZ zo zariadeni PaP bola zase
zaznamenana vysSia potreba vzdeldvat sa vrealizovani diagnostiky a poradenstva udeti s diagndzou
a v poskytovani terapie a tiez metodickej podpory PZ a OZ na Skolach. Vzdelavacie potreby OZ pracujticich
v SVZ zvicda suviseli s pracou so $pecifickymi skupinami klientov (napr. zinojazyéného ainoetnického
prostredia).

pomerne vysoky zdujem o vzdeldvanie v nepriamych c¢innostiach (napr. orientdacia v pravnych predpisoch
a metodicka podpora OZ $kél a Skolskych zariadeni).
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4.1 Limity prieskumu

V suvislosti s uskuto¢nenym prieskumom je potrebné poukazat na limity, resp. obmedzenia, ktoré
maju vplyv na moznost zovseobecriovat ziskané vysledky. Jednym z nich je samotny vyberovy subor, ktory
bol nerovnomerne distribuovany z pohladu kategérie OZ (prevaha skolskych Specidlnych pedagdgov, nizky
pocet lieCebnych pedagdgov) aj typu institucie, v ktorej OZ pracoval (nizky pocet respondentov pracujicich
v SVZ). KedZe chybaju objektivne data o pocte OZ pracujucich v ramci jednotlivych kategdrii OZ &i institucii,
nemozno s istotou povedat, i distribucia vyberového suboru reflektuje skutoénd distribdciu OZ v teréne.

Dal3im limitom je samotny meraci nastroj. Ide o ne$tandardizovany dotaznik, ku ktorému chybaju
zakladné informacie o jeho reliabilite a validite. Limitom je aj to, Ze vyhodnotenie otvorenych otazok malo,
vzhladom na charakter ziskanych dat (nizku pocetnost v jednotlivych kategdriach), deskriptivny charakter.
Zaroven je nutné zobrat do Uvahy, Ze ide o sebavypovedovy dotaznik, preto ziskané (daje vypovedaju len
o subjektivnom pohlade respondenta. Je tiez moiné, Ze su odpovede skreslené potrebou
Ucéastnika prieskumu podavat socialne Ziaduce, resp. o¢akavané odpovede.

4.2 Odporucania pre poskytovatelov vzdelavani

Cielom uskutoéneného prieskumu vzdelavacich potrieb OZ bolo (v stlade so zamerom NP Usmerfiovat
pre prax) priniest informacie o aktudlnych potrebach OZ $kdl, zariadeni PaP, CDR aj SVZ suvisiacich so
vzdeldvanim vo vykone priamej aj nepriamej ¢innosti. Ziskané Udaje maju sluzit ako podklad odporucani
jednotlivym poskytovatelom vzdeldvacich programov, ktori budd mat zaujem reflektovat na sti¢asné potreby
0Z, a budu im tak moct prindsat také vzdeldvania, ktoré na kvalitny vykon svojej prace potrebuju alebo chcu
absolvovat. Zistenia prezentované v predkladanom dokumente predstavuju len ¢ast rozsiahlych dat, ktoré
boli v rdmci prieskumu ziskané. V dal$ich dokumentoch vydanych VUDPaP-om su blizsie popisané aj kritéria
kvalitného vzdelavania, preferované formy vzdeldvania ¢i vnimané motivacie a bariéry v suvislosti
s absolvovanim vzdeldvani (Sablattrova, Uhreckd, 2023), ale tie? fudské zdroje, ktoré zabezpeluju profesijny
rozvoj OZ (Uhreckd, Sablatdrovd, 2023).

4.2.1  Odporucania pre odbornych zamestnancov vo vseobecnosti

Vysledky realizovaného prieskumu vo vSeobecnosti ukazuju, Ze OZ maju zaujem najma o absolvovanie
vzdeldvacich programov zameranych na osobny rozvoj (napr. rozvoj Specifickych zruénosti v oblasti
komunikacie, podpora dusevného zdravia formou psychohygieny) a poskytovanie intervencii Specificky
zameranych na deti s réznymi diagnézami. VSetky preferované vzdeldvacie potreby v oblasti priamej ¢innosti
(diagnostika, prevencia, intervencia, poradenstvo, iné odborné cinnosti), nepriamej ¢innosti i osobného
rozvoja spolu s percentudlnym vyjadrenim poctu OZ, ktori prejavili zdujem o vzdeldvanie v uvedenej oblasti,
a blizsie Specifikovanymi témami, ktoré OZ uvadzali vo svojich otvorenych odpovediach, su prezentované
prehladne na obrazku 1.
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Obrazok 1 Preferované témy vzdeldvani odbornych zamestnancov vo vieobecnosti

Diagnostika v konkrétnej oblasti: 35,7 % OZ

(vztahy; orientacna diagnostika; ¢iastkové funkcie; motorika)
Planovanie diagnostiky: 31,2 % OZ

(volba vhodného nastroja)

Prevencia v oblasti rizikového spravania: 42,8 % OZ
(kyber-/Sikanovanie, agresivne spravanie; zavislosti; zaskolactvo;
sebaposkodzovanie a suicidium; poruchy prijmu potravy)

Prevencia v oblasti rozvoja zrucnosti: 44,7 % OZ
(emocionalna a socialna inteligencia)

Intervencia u deti s diagndzou: 49,9 % OZ
(konkrétne diagnozy najma PAS; stimulacné programy)
Krizova intervencia: 30,1 % OZ

Poradenstvo u deti s diagnézou: 41,5 % OZ

(konkrétna dg.; spolupraca s PZ; rozvoj zru¢nosti a motivacie)
Poradenstvo v konkrétnej oblasti: 35,5 % OZ
(sebaposkodzovanie; s ohfadom na dg.; sexudl. a vztah. vychova)

Y
‘\0-/

Rozvoj specifickych zruénosti: 51,5 % OZ
(komunikacné zrucnosti; rieSenie konfliktov a spolupraca;
kritické myslenie)

Rozvoj dusevného zdravia: 50,9 % OZ
(psychohygiena; socidalno-psychologicky vycvik)

Metodicka podpora: 41,2 % OZ
Tvorba dokumentacie: 31,4 % OZ
Orientacia v pravnych predpisoch: 31,0 % OZ

Terapia: 39,3 % OZ
vo vieobecnosti (muzikoterapia, arteterapia); psychoterapeut.
vycvik; konkrétne programy (neurofeedback);

terapia konkrétnej oblasti (Ciastkové funkcie)
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4.2.2  Odporucania vzhladom na kariérovy stuper odbornych zamestnancov

Vzdeldvacie potreby jednotlivych respondentov sa liSili s ohladom na to, aky kariérovy stuper dany OZ
dosiahol. Vo vSeobecnosti bolo najviac potrieb zaznamenanych u zacinajucich a samostatnych OZ, ¢o priamo
suvisi s nizéou dizkou ich praxe, a tym vy$ou potrebou rozvijat svoje profesijné kompetencie. Ukazalo sa, ze
OZ napriec vsetkymi kariérovymi stupfiami maju zaujem o vzdeldvanie v oblasti osobného rozvoja. Zaroven
boli pre zacinajucich a samostatnych OZ zaujimavejSie témy vzdeldvani z oblasti prevencie, kym u OZ s prvou
atestaciou sa prejavil vacsi zdujem o poskytovanie poradenstva pre deti sréznymi diagnézami au OZ
s druhou atestaciou bol najvyraznejsi zaujem o vzdelavanie v oblasti realizacie diagnostiky u deti s r6znymi
diagndzami. Vsetky zistenia su zhrnuté v obrazku 2.

Obrazok 2 Preferované témy vzdeldvani odbornych zamestnancov s ohfadom na kariérovy stupen OZ

OZ S PRVOU OZ S DRUHOU

ZACINAJUCI Oz SAMOSTATNI Oz
ATESTACIOU ATESTACIOU

Prevencia v oblasti

rizikoveho spravania

Prevencia v oblasti Diagnostika

rizikového spravania konkrétnej diagnozy

Prevencia v oblasti
rozvoja zrucnosti

Osobny rozvoj Intervencia u'deti Intervenciau'deti

dusevneho zdravia s'diagnozou s'diagnozou
intervencia udeti e Co e

S diagnozou
Osobny rozvoj Osobny rozvoj
dusevneho zdravia dusevneho zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Osobny rozvoj
dusevneho zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Metodicka podpora

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

4.2.3  Odporucania vzhladom na kategdriu odbornych zamestnancov

Analyzované boli aj vzdelavacie potreby S$pecifické pre jednotlivé kategdrie OZ — psycholdg/skolsky
psycholdg, Specidlny pedagdg/skolsky Specidlny pedagdg, logopéd/Skolsky logopéd, socidlny pedagdg,
lieCebny pedagdg a kariérovy poradca pracujuci v zariadeni PaP. Vzhladom na to, Ze kategdrie logopéd
a kariérovy poradca boli vo vyberovom subore zastupeni v nizSej miere, prezentované vysledky je potrebné
interpretovat s ohfadom na tuto skuto¢nost. Kategdria OZ lie¢ebny pedagdg bola vo vyberovom subore
zastlpena len 5 respondentmi, z ¢oho vyplyva, Ze zaujmy jednotlivcov mohli vo vyraznej miere ovplyvnit
vysledky prieskumu, preto tieto zistenia neuvadzame v zaverecnych odporucaniach. Témy, v ktorych mali
jednotlivi OZ s ohladom naich kategériu najvyssi zaujem sa vzdelavat, su prezentované graficky na obrazku 3.
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Obrazok 3 Preferované témy vzdeldvani odbornych zamestnancov s ohfadom na kategériu OZ

Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

PSYCHOLOG SPECIALNY PEDAGOG KARIEROVY PORADCA LOGOPED SOCIALNY PEDAGOG
Diagnostika prostr. Planovanie
projektivnej techniky diagnostiky
Prevencia v oblasti - ' R y Prevencia v oblasti
N bgme rimar Tvorba dokumentacie Diagnosticky nastroj o remapr ——"
rizikového spravania rizikového spravania
Prevencia v oblasti I Diagnostika Prevencia v oblasti
" 5 i Metodicka podpora oo p ¥ - -
rozvoja zrucnosti konkrétnej diagnozy rozvoja zrucnosti
5 Intervenciaudeti Karierove - : Poradenstvo pre
Krizovaintervencia Vcasnaintervencia X
sidiagnozou poradenstvo: zakonneho zastupcu
Poradenstvov Poradenstvo t deti Vychovne o Osobny rozvoj
Ao . R Metodicka podpora e .
konkrétnej oblasti s diagnozou 'poradenstvo dusevného zdravia

Osobny rozvoj
dusevného zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Terapia

4.2.4

Osobny rozvoj
dusevného zdravia

Osobny rozvoj

specifickych zrucnosti

Reedukacia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Odporucania vzhladom na instituciu

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Terapia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Vzdelavacie potreby OZ sa lisili aj v zavislosti od toho, v akej institlcii dany OZ pracoval. Celkovo je
potrebné upozornit, ze odborni zamestnanci zo SVZ mali vo vyberovom stbore najnizsie zastpenie (n = 9),
preto je vich pripade opéat potrebné interpretovat zistenia opatrne. Zistenia prieskumu potvrdzuju, ze OZ
(na Skolach a v zariadeniach PaP) prejavuju zaujem najma o tie vzdeldvania, ktoré sa tykaju vykonu ich
pracovnej ¢innosti v stlade s aktualnym 5-stupriovym modelom podpory (OZ na skolach prejavuju zaujem
najma o vzdeldvania v oblasti prevencie a metodickej podpory pre PZ skoly, kym OZ v zariadeniach PaP

zaujima viac realizacia diagnostiky, poradenstva a metodickej podpory pre zamestnancov $kol). Vsetky
zistenia tykajuce sa preferovanych tém vzdeldvania s ohfadom na instituciu, v ktorej OZ pracuju, su prehladne

prezentované na obrazku 4.
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Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Obrazok 4 Preferované témy vzdeldvani odbornych zamestnancov s ohfadom na instituciu

SKOLY

ZARIADENIA PaP

CDR

Svz

Prevencia v oblasti

rizikového spravania

Prevencia v oblasti
rozvoja zrucnosti

Intervenciaiurdeti

S dia oNO0ZoLU

Osobny rozvoj
dusevného zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Metodicka podpora

Diagnostika

konkrétnej diagnozy

Osobny rozvoj
dusevneho zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Metodicka podpora

Poradenstvo u'de

Terapia

Prevencia v oblasti

rizikového spravania

Prevencia v oblasti
rozvoja zrucnosti

Krizovaintervencia

Osobny rozvoj
dusevného zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Terapia

Diagnostika prostr.

projektivnej techniky

Prevencia v oblasti
rozvoja zrucnosti

Osobny rozvoj
dusevneho zdravia

Osobny rozvoj
specifickych zrucnosti

Terapia
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PRILOHY

Priloha €. 1 Percentudlne vyjadrenie vzdelavacich potrieb

Tabulka 8 Percentualne vyjadrenie vzdelavacich potrieb s ohfadom na kariérovy stupen (N = 743)

Diagnostika Vsetci Zacinajuci Samostatni  Prva atestacia Druha atestacia
Planovanie 31,2 38,5 32,5 28,1 27,4
Oblast 35,7 26,9 40,9 33,3 23,9
Specifické skupiny klientov 18,6 21,2 20,4 13,7 17,1
Diagnosticky nastroj 24,2 25,0 24,7 22,2 24,8
Projektivne techniky 25,2 28,8 29,5 15,0 21,4
Diagndza 29,5 23,1 28,7 23,5 42,7
Prevencia

Planovanie 25,8 26,9 32,3 17,0 13,7
Oblast: rizikové spravanie 42,8 50,0 48,5 33,3 31,6
Oblast: zdravy Zivotny Sty 25,6 36,5 31,4 14,4 14,5
Oblast: rozvoj zru¢nosti 44,7 36,5 52,7 32,0 35,9
Specifické skupiny klientov 19,2 23,1 23,0 15,0 9,4
Intervencia

Planovanie 24,4 25,0 29,9 13,7 17,9
Oblast 24,9 23,1 28,0 18,3 23,1
Specifické skupiny klientov 16,0 19,2 17,6 13,7 12,0
Deti s diagndzou 49,9 40,4 51,1 54,9 43,6
Skupinova intervencia 22,3 19,2 27,1 18,3 12,0
VEéasna intervencia 19,8 17,3 19,2 17,6 25,6
Krizova intervencia 30,1 32,7 36,3 19,6 20,5
Poradenstvo

Planovanie 16,7 25,0 20,2 9,2 10,3
Oblast 35,5 40,4 39,7 26,8 29,9
Specifické skupiny klientov 14,1 23,1 15,9 7,2 12,8
Deti s diagndzou 41,5 36,5 43,0 41,2 38,5
Skupinové poradenstvo 17,6 15,4 22,8 9,2 11,1
Vychovné poradenstvo 13,6 17,3 15,0 10,5 11,1
Kariérové poradenstvo 10,9 9,6 13,3 9,2 5,1
Parové poradenstvo 5,4 1,9 6,9 4,6 2,6
Poradenstvo pre rodiny 18,7 13,5 25,4 9,8 8,5
Zakonny zastupca 32,6 25,0 37,3 24,2 29,9
Osobny rozvoj

Rozvoj Specifickych zruénosti 51,5 53,8 58,4 41,8 38,5
Rozvoj dusevného zdravia 50,9 46,2 56,1 39,9 48,7
Nepriama &innost

Tvorba dokumentacie 31,4 36,5 34,0 28,1 23,9
Orientacia v pravnych predpisoch 31,0 17,3 32,3 28,8 35,0
Metodickd podpora 41,2 40,4 43,0 35,9 41,9
Iné odborné ¢innosti

Supervizia 21,5 26,9 25,2 11,1 19,7
Terapia 39,3 40,4 43,7 27,5 38,5
Rehabilitacia 5,8 9,6 7,4 0,7 51
Reedukiacia 23,7 25,0 24,2 22,2 23,1
Specializované odborné &innosti 19,7 19,2 19,5 19,0 21,4
Tvorba kompenzacénych pomocok 20,9 28,8 22,6 19,0 13,7
Vyuzivanie kompenzacnych 17,5 15,4 19,2 15,7 14,5
pomdcok

Koordinacia 21,0 19,2 22,1 19,6 19,7

\’ 85



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd

Tabulka 9 Percentualne vyjadrenie vzdelavacich potrieb s ohfadom na kategdriu OZ (N = 743)

Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Diagnostika Vsetci  Psycholog Specialny Kariérovy Logopéd Socidlny Liecebny
Planovanie 31,2 35,1 31,7 19,0 61,1 17,0 20,0
Oblast 35,7 40,4 37,4 23,8 5,6 25,0 40,0
Specifické skupiny klientov 18,6 17,4 18,3 9,5 22,2 24,0 20,0
Diagnosticky nastroj 24,2 29,1 23,1 4,8 55,6 13,0 40,0
Projektivne techniky 25,2 54,0 8,4 4,8 5,6 13,0 20,0
Diagnoza 29,5 36,6 31,1 9,5 50,0 6,0 20,0
Prevencia

Planovanie 25,8 34,3 16,8 23,8 5,6 38,0 20,0
Oblast: rizikové spravanie 42,8 55,8 28,7 57,1 5,6 58,0 60,0
Oblast: zdravy Zivotny Styl 25,6 42,6 10,2 19,0 0,0 38,0 20,0
Oblast: rozvoj zru¢nosti 44,7 56,2 34,4 33,3 11,1 57,0 40,0
Specifické skupiny klientov 19,2 21,1 13,8 14,3 11,1 34,0 40,0
Intervencia

Planovanie 24,4 28,3 22,5 4,8 38,9 22,0 20,0
Oblast 24,9 24,9 26,9 9,5 38,9 19,0 20,0
Specifické skupiny klientov 16,0 17,0 14,1 9,5 11,1 22,0 20,0
Deti s diagndzou 49,9 39,2 66,2 23,8 33,3 33,0 40,0
Skupinova intervencia 22,3 35,1 9,9 14,3 5,6 34,0 40,0
Vcasna intervencia 19,8 21,9 19,2 0,0 55,6 13,0 40,0
Krizova intervencia 30,1 55,1 11,1 4,8 0,0 38,0 40,0
Poradenstvo

Planovanie 16,7 27,9 8,1 19,0 11,1 17,0 0,0
Oblast 35,5 64,2 15,0 23,8 0,0 37,0 40,0
Specifické skupiny klientov 14,1 15,8 11,1 4,8 16,7 22,0 0,0
Deti s diagndzou 41,5 35,5 52,7 4,8 44,4 28,0 20,0
Skupinové poradenstvo 17,6 30,6 4,8 14,3 0,0 31,0 0,0
Vychovné poradenstvo 13,6 16,2 7,5 52,4 11,1 19,0 20,0
Kariérové poradenstvo 10,9 18,9 3,9 38,1 5,6 9,0 0,0
Parové poradenstvo 5,4 10,9 1,5 0,0 0,0 5,0 20,0
Poradenstvo pre rodiny 18,7 32,5 9,3 0,0 0,0 21,0 20,0
Zakonny zastupca 32,6 32,1 32,3 9,5 22,2 41,0 40,0
Osobny rozvoj

Rozvoj $pecifickych 51,5 60,8 43,1 47,6 55,6 56,0 40,0
zruénosti

Rozvoj dusevného zdravia 50,9 64,2 41,3 23,8 16,7 60,0 40,0
Nepriama &innost

Tvorba dokumentacie 31,4 21,5 40,4 23,8 33,3 30,0 0,0
Orientdcia v pravnych 31,0 29,8 33,2 19,0 38,9 28,0 20,0
predpisoch

Metodicka podpora 41,2 39,6 44,0 19,0 55,6 39,0 20,0
Iné odborné ¢innosti

Supervizia 21,5 31,3 10,5 9,5 22,2 36,0 0,0
Terapia 39,3 58,5 25,4 9,5 66,7 36,0 40,0
Rehabilitacia 5,8 53 6,6 0,0 0,0 7,0 0,0
Reedukdacia 23,7 9,1 39,5 0,0 11,1 18,0 0,0
Specializované odborné 19,7 18,5 22,8 14,3 22,2 14,0 0,0
¢innosti

Tvorba kompenzacnych 20,9 9,1 33,8 9,5 27,8 11,0 0,0
pomdcok

Vyuzivanie kompenzacnych 17,5 8,3 27,8 9,5 33,3 7,0 0,0
pomocok

Koordinacia 21,0 19,6 18,0 14,3 11,1 39,0 0,0

" 86



Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 10 Percentualne vyjadrenie vzdelavacich potrieb s ohladom na instittciu (N = 743)

Diagnostika Vietci Skoly Zariadenia PaP  CDR Svz
Planovanie 31,2 28,9 38,0 28,3 33,3
Oblast 35,7 36,9 33,2 39,1 0,0
Specifické skupiny klientov 18,6 15,2 23,0 37,0 22,2
Diagnosticky nastroj 24,2 19,2 37,4 23,9 33,3
Projektivne techniky 25,2 21,0 32,1 34,8 66,7
Diagndza 29,5 24,6 44,9 23,9 11,1
Prevencia

Planovanie 25,8 27,7 21,9 26,1 0,0
Oblast: rizikové spravanie 42,8 47,9 27,3 50,0 44,4
Oblast: zdravy Zivotny Sty 25,6 27,3 17,1 41,3 22,2
Oblast: rozvoj zru¢nosti 44,7 47,3 35,3 50,0 66,7
§pecifické skupiny klientov 19,2 19,8 12,8 37,0 33,3
Intervencia

Planovanie 24,4 25,0 24,6 19,6 11,1
Oblast 24,9 27,5 24,1 43 0,0
Specifické skupiny klientov 16,0 15,6 13,9 30,4 11,1
Deti s diagndzou 49,9 56,7 40,1 19,6 33,3
Skupinova intervencia 22,3 23,0 19,3 23,9 44,4
Vcasna intervencia 19,8 13,2 35,8 30,4 0,0
Krizova intervencia 30,1 28,9 28,9 45,7 44,4
Poradenstvo

Planovanie 16,7 16,4 17,6 19,6 0,0
Oblast 35,5 31,9 39,6 52,2 66,7
Specifické skupiny klientov 14,1 13,8 11,2 28,3 22,2
Deti s diagndzou 41,5 43,7 41,7 17,4 33,3
Skupinové poradenstvo 17,6 18,0 15,5 23,9 11,1
Vychovné poradenstvo 13,6 15,4 7,0 21,7 11,1
Kariérové poradenstvo 10,9 12,4 7,5 10,9 0,0
Parové poradenstvo 5,4 3,6 9,1 10,9 0,0
Poradenstvo pre rodiny 18,7 17,2 21,4 26,1 11,1
Zakonny zastupca 32,6 35,5 32,6 23,9 22,2
Osobny rozvoj

Rozvoj Specifickych zru¢nosti 51,5 53,3 44,9 58,7 55,6
Rozvoj dusevného zdravia 50,9 51,7 45,5 63,0 55,6
Nepriama ¢innost

Tvorba dokumentacie 31,4 39,1 13,4 26,1 0,0
Orientacia v pravnych 31,0 30,9 33,7 23,9 11,1
predpisoch

Metodickd podpora 41,2 42,1 43,3 23,9 33,3
Iné odborné Cinnosti

Supervizia 21,5 22,2 20,3 23,9 0,0
Terapia 39,3 34,9 47,6 47,8 66,7
Rehabilitacia 5,8 5,6 5,3 10,9 0,0
Reedukacia 23,7 25,3 22,5 8,7 33,3
Specializované odborné 19,7 19,4 21,9 15,2 11,1
¢innosti

Tvorba kompenzacnych 20,9 26,1 9,1 13,0 11,1
pomocok

VyuzZivanie kompenzacnych 17,5 20,0 12,3 15,2 0,0
pomaocok

Koordinacia 21,0 23,2 19,3 8,7 0,0
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Priloha €. 2 Percentudlne rozlozenie kategérii OZ vzhladom na
kariérovy stupen

Tabulka 11 Percentualne rozlozenie kategdrii OZ vzhfadom na kariérovy stupen (N = 743)

Zacinajuci Samostatni Prva atestacia Druha atestacia
Psycholdg 34,6 43,7 22,9 23,9
Specidlny pedagdg 26,9 37,5 60,1 59,8
Kariérovy poradca 1,9 1,0 6,5 51
Logopéd 0,0 2,1 2,6 4,3
Socialny pedagog 34,6 15,2 6,5 0,0
Liecebny pedagog 1,9 0,5 1,3 6,8
Spolu 100 100 100 100

Legenda: N — celkovy pocet respondentov

Tabulka 12 Percentudlne rozloZenie kategorii OZ vzhladom na kariérovy stupen (N = 743)

Zacinajuci Samostatni Prva atestdcia Druha atestdcia Spolu
Psycholog 6,8 69,4 13,2 10,6 100
Specidlny pedagdg 4,2 47,3 27,5 21,0 100
Kariérovy poradca 4,8 19,0 47,6 28,6 100
Logopéd 0,0 50,0 22,2 27,8 100
Socialny pedagog 18,0 64,0 10,0 8,0 100
Liecebny pedagog 20,0 40,0 40,0 0,0 100

Legenda: N — celkovy pocet respondentov
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Priloha €. 3 Zhrnutia hlavnych zisteni (graficky)

Tabulka 13 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti diagnostiky

Kariérovy stupen Kategéria OZ InStitacie
Qo a
R R © [e14] Q0
. . T E g g ~g° DOD % - \80 \boo g OZ
Diagnostika 2 ® ®© ©|35 o s 0 T S|le 2 L
T % v | -e @ o EE 2]l © & Y |celkovo
® o g g Q e Q. oo o o A L} (@) N
it S c © |z o = o X A IRCC I
N 8§ &4 &S| ¢ 8 - & @ =
N w4 N
Planovanie
diagnostiky
Konkrétna oblast >k
Specifické skupiny
klientov
Diagnosticky
nastroj
Projektivne % o
techniky
Konkrétna diagnéza o - |-

Legenda: * p <,05; ** p < ,01; *** p <,001
|:| vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)

|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

I:I vySSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupfiom a zéroveri
Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

. vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategédrie a zaroven Statisticky
vyznamne vys3ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie)
|:| Statisticky vyznamne vyS$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej instittcie a zaroven Statisticky
vyznamne vyss$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institdcii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vietkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 14 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti prevencie

Kariérovy stupen Kategoéria OZ Institacie
(o) o
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Prevencia 2 ®8 © w©| = o & 9 = S| = 2
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Oblast: rozvoj *hk * * *
zru¢nosti
Specifické skupiny | ,, - . P
klientov

Legenda: * p <,05; ** p<,01; *** p <,001
|:| vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stuptiom)

|:| Statisticky vyznamne vyS$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

I:I vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stuprfiom)
a zaroven S$tatisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme v porovnani s OZ s inym kariérovym

stupriom)
. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ inych kategorii)

. vy$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategodrie a zaroven Statisticky
vyznamne vys3ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategorii)

. vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej intitucie)
|:| Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

I:l vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie a zaroven Statisticky
vyznamne vyssia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institdcii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vietkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 15 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti intervencie

Kariérovy stupen Kategoéria OZ Institacie
oo B0 a
— > © © O s Noo 3 ©
. S5 § © GT|l& ¥ 5 o > o o 0oz
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Planovanie N R
intervencie
Konkrétna oblast
Specifické skupiny
klientov
Deti s
diagndzou
Skupinova %
intervencia
V¢asna intervencia
Krizovd intervencia | ***  ***

Legenda: * p <,05; ** p <,01; *** p <,001
|:| vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)

|:| Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stuptiom)

I:I vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupfiom a zaroven
Statisticky vyznamne vyS$sia potreba vzdelavat sa v danej téme v porovnani's OZ s inym kariérovym stupriom)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ inych kategorii)

. vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategodrie a zaroven Statisticky
vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategorii)

. vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej intitucie)
|:| Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

I:l vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie a zaroven Statisticky
vyznamne vys3ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vsetkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 16 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti poradenstva

Kariérovy stupen Kategoéria OZ Institacie

0z
celkovo

’

Poradenstvo
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Svz
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Samostatny
1. atestacia
2. atestacia

Psycholdg

Spec. pedagdg
Kar. poradca
Logopéd
Soc. pedagdg
Liec. pedagog
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CDR
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*
*
*
*
*
*
*

*%

*
*

kkk

Legenda: * p <,05; ** p<,01; *** p <,001

|:| vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)

*

Zakonny zastupca

|:| Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stuprfiom)

I:I vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom a zaroven
Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ s inym kariérovym stupfiom)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vy$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnanis OZ inych kategdrii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategérie a zaroven Statisticky
vyznamne vyss$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategérii)

. vyssia potreba vzdeldvat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie)
|:| Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institlcie a zarover Statisticky
vyznamne vys3ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

. vy$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vetkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 17 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti osobného rozvoja

Kariérovy stupen Kategoéria OZ Institacie
00 00 o
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Rozvoj Specifickych | ... wux
zrunosti
Rozvoj dusevného
zdravia
Legenda: * p <,05; ** p<,01; *** p <,001
|:| vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)

* %k

|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

I:l vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupfiom a zarover
Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ s inym kariérovym stupfiom)

. vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani's OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategérie a zaroven Statisticky
vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategérii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie)
|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

I:l vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institlcie a zaroven Statisticky
vyznamne vyss$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institdcii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vSetkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 18 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti nepriamej ¢innosti

Kariérovy stupen Kategodria OZ Institacie
00 00 o
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Tvorba
dokumentdcie

Orientacia v pravnych
predpisoch
Metodickd

podpora
Legenda: * p <,05; ** p<,01; *** p <,001
|:| vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)

|:| Statisticky vyznamne vys$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stupfiom)

vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupriom)
a zaroven Statisticky vyznamne vys3ia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym
stupriom)

. vy$Sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategorie)
|:| Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani's OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategérie a zaroven Statisticky
vyznamne vyssia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategérii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie)
|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

I:l vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institlcie a zaroven Statisticky
vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

. vy$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vetkych OZ spolu)
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Sablatirovd, Uhreckd, Rusndkovd

Prieskum vzdeldvacich potrieb OZ

Tabulka 19 Zhrnutie hlavnych zisteni z oblasti inych odbornych ¢innosti

Specializované
odborné ¢innosti

Tvorba kompen.

Kariérovy stupen Kategoéria OZ Institacie
00 00 a
, p — > © © O D & Ne) ©
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Rehabilitacia * *
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pomocok

Vyuzivanie
kompen. pomocok

Koordinacia

Legenda: * p <,05; ** p <,01; *** p <,001; kompen. — kompenzacné

|:| vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stuptiom)

|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdeldvat sa v danej téme (v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

I:I vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ s danym kariérovym stupfiom a zaroven
Statisticky vyznamne vyssia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ s inym kariérovym stupriom)

. vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategodrie)

|:| Statisticky vyznamne vysSia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ danej kategérie a zaroven Statisticky
vyznamne vys3ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ inych kategorii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej institucie)

|:| Statisticky vyznamne vyS$sia potreba vzdelavat sa v danej téme (v porovnani s OZ z ostatnych institucii)

I:l vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi OZ z danej instittcie a zaroven Statisticky
vyznamne vyss$ia potreba vzdeldvat sa v danej téme v porovnani s OZ z ostatnych institdcii)

. vyssia potreba vzdelavat sa v danej téme (zohladnené frekvencie odpovedi u vSetkych OZ spolu)
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Priloha €. 4 Dotaznik vzdelavacich potrieb

Vézeny Ucastnik prieskumu, tento dotaznik bol vytvoreny v rdmci narodného projektu Usmerriovat pre prax
Vyskumného Ustavu detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej len ,VUDPaP“) v Bratislave, ktory
sa zameriava nazamestnancov v systéme poradenstva a prevencie (dalej len ,PaP“). Jeho cielom je
identifikovat potreby odbornych a pedagogickych zamestnancov v systéme PaP slvisiace s profesijnym
rozvojom. Vami poskytnuté nazory a postoje su pre nds cennym a nenahraditelnym zdrojom informdcii pri
pldnovani dalsich vzdeldvacich aktivit VUDPaP-u. Prosime vas, aby ste na otdzky odpovedali na zéklade
svojich aktudlnych pocitov a postojov. Ubezpecujeme vas, Ze vysledky budl vyhodnocované anonymne
za celu skupinu respondentov. Pravne formulacie jednotlivych druhov zamestnancov su v muzskom rode,
preto bude v rdmci tohto dotaznika pouzivanie rodovo korektného jazyka nahradené pouzivanim muzského
rodu s cielom zvysit prehladnost textu. Vopred velmi pekne dakujeme za vas cas.

V akom zariadeni pracujete?

V pripade, Ze mdte viac pracovnych uvdzkov, odpovedajte za jeden z nich.
o materska kola (MS)

$pecidlna MS

zakladna kola (z8)

$pecidlna Z8

spojena MS so z§

spojena $pecidlna MS so z§

stredna Skola

CPPPaP

cSPP

centrum pre deti a rodiny

reedukacné centrum

diagnostické centrum

liecebno-vychovné sanatérium

O 0O O 000 00O O O O o

V akom zariadeni pracujete?
Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti.
o  Statne
o  nestatne

V akom kraji pracujete?

Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti.
o  Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Nitriansky kraj

Banskobystricky kraj

Zilinsky kraj

Presovsky kraj

KosSicky kraj

o O O 0 O O O

Do ktorej kategérie OZ/PZ patrite?
Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti.
o psycholdg/skolsky psycholog
$pecidlny pedagdg alebo terénny Specialny pedagdg/skolsky Specialny pedagdg
kariérovy poradca v zariadeni poradenstva a prevencie
logopéd/skolsky logopéd
liecebny pedagdg
socialny pedagog

o O O O O

Ako dlho posobite na uvedenej pracovnej pozicii?
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Vnimate aktualnu ponuku vzdelavacich programov ako dostato¢ni?
Prosim, zvolte iba jednu z moZnosti.

vobec , . skor skor , , uplne
, . nesuhlasim , , , , suhlasim , .
nesuhlasim nesuhlasim suhlasim suhlasim
1 2 3 4 5 6

Mate zdujem absolvovat vzdeldvanie v uvedenej oblasti? Ak ano, mézZete uviest $pecificki tému
vzdelavania?

MoéZete vybrat viacero moZnosti.

Komentujte iba vtedy, ak vyberiete odpoved.

Vzdelavanie v oblasti diagnostiky

O planovanie cielenej diagnostiky |

O diagnostika konkrétnej oblasti )
O diagnostika Specifickych skupin klientov —/— "
O diagnostika prostrednictvom konkrétneho diagnostického nastrojal )
O diagnostika prostrednictvom projektivnych technik L )
O diagnostika konkrétnej diagndzy [ )
O iné | )

Vzdelavanie v oblasti prevencie

O

planovanie cielenej prevencie |

prevencia rizikového spravania

prevencia v oblasti zdravého Zivotného stylu |

rozvoj zrucnosti {

prevencia zamerana na Specifické skupiny klientov |

Ooogoooao

iné |

Vzdelavanie v oblasti intervencie

planovanie cielenej intervencie |

O

intervencia v konkrétnej oblasti |

intervencia zamerana na Specifické skupiny klientov )

deti s diagnézoul )

skupinova intervencia

v€asna intervencia |

OoOo00Oooaod

krizova intervencia |

|

iné |

Vzdeldvanie v oblasti poskytovania poradenstva

O planovanie poradenstva |

poradenstvo v konkrétnej oblasti |

poradenstvo pre $pecifické skupiny klientov |

poradenstvo pre deti s diagndzoul

realizacia skupinového poradenstva |

vychovné poradenstvo

kariérové poradenstvo [

Ooooooaod

parové poradenstvo
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O poradenstvo pre rodiny |

O prdaca so zdkonnym zastupcom |

O iné L

Vzdeldvanie v suvislosti s osobnym rozvojom

O tematicky zamerané tréningy na rozvoj $pecifickych zruénosti |

O tematicky zamerané tréningy na rozvoj dusevného zdravia |

O inéf

Vzdelavanie v suvislosti s vykondvanim nepriamej ¢innosti

O tvorba dokumentacie |

O orientdcia v pravnych predpisoch |

O metodicka podpora pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

$kol a $kolskych zariadeni |

O iné|

Vzdelavanie v inych odbornych cinnostiach

O supervizia |

terapia |

rehabilitacia [

reedukacia |

Specializované odborné ¢innosti |

tvorba kompenzacnych pomécok |

vyuzivanie kompenzacnych pomocok(

koordinacial

I I

iné [






http://www.vudpap.sk/
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