
Memorandum o spolupráci  
 

uzavreté podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „memorandum“) 

 

uzatvorené medzi nasledovnými stranami: 
 
 
Centrum príležitostí Valaská - ZMR 
sídlo: Československej armády 636/21 974 00 Banská Bystrica 

Konajúci: Mgr. Juraj Vozár 

IČO: 35985712 

poštová adresa: Strojárenská 10, 976 46, Valaská - Piesok 

 
(ďalej ako „CPV“) 
 
a 
 
Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  
sídlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava  
konajúci: Mgr. Janette Motlová, riaditeľka  
IČO: 00681385 
poštová adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava 
 
(ďalej ako „VÚDPaP“) 
 
(CPV a VÚDPaP spoločne ďalej ako „strany memoranda“, jednotlivo „strana memoranda“) 
 

 

Preambula 

Strany memoranda potvrdzujú pripravenosť spoločne participovať pri využití odborných kapacít, 

poznatkov a skúseností v oblasti svojej pôsobnosti a dohodli sa na uzavretí tohto memoranda za 

účelom vytvorenia právneho základu vzájomnej spolupráce v oblasti podpory a rozvoja kariérovej 

výchovy a kariérového poradenstva detí a mládeže z marginalizovaných rómskych komunít (KVaKP), 

multidisciplinárnej spolupráce (MDS) a multidisciplinárneho prístupu (MDP),  vzdelávania a prípravy 

súčasných a budúcich pedagógov a odborných zamestnancov v poradenskom systéme v školstve 

a  odborníkov z iných oblastí pôsobiacich v priamej práci s deťmi a mládežou z marginalizovaných 

rómskych komunít.  

 

 

Článok 1  

Základné ustanovenia 

1. Centrum príležitostí Valaská – ZMR. Centrum sa sústredí na pomoc marginalizovaným 
komunitám, uplatňuje však princíp „explicitnosti, avšak nie exkluzívnosti” Rómov, tak, aby 
občania, ktorí nie sú Rómovia, ale takisto čelia znevýhodneniam, neboli ukrátení a mali 



záujem využívať služby centra. Vytvára priestor pre zlepšenie života ľudí a komunity. Jeho 
aktivity a rozvoj sú zamerané na posilnenie sociálnych podnikov komunitnej kuchyne 
a práčovne a priame vytvorenie pracovných miest pre prácechtivých ľudí s ťažkosťami sa 
zamestnať. Ďalej sa zameriava prinášanie aktivít  a služieb pre rodiny z regiónu. Centrum 
zakladá centrum kariérového poradenstva, ktoré pomáha mladým ľuďom získať potrebné 
zručnosti pre ich budúcnosť na trhu práce.  
 
Centrum príležitostí Valaská – ZMR poverilo koordináciou a výkonom súčinnosti pri napĺňaní 
predmetu spolupráce memoranda podľa článku 2 tohto memoranda  Mgr. Juraja Vozára. 
 

2. Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie  vykonáva svoju pôsobnosť v oblasti 

komplexného skúmania vývinu detí a žiakov, zabezpečovanie výskumných dát pre 

usmerňovanie a tvorbu štátnych politík a aplikácie výskumných poznatkov do praxe v 

regionálnom školstve. V rámci činnosti svojho pôsobenia realizuje inovačné vzdelávania 

v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve a rozvíja tému prostredníctvom odborných 

výstupov a workshopov.  

 

 

(ďalej ako „VÚDPaP“) 

 

 

3. Účelom uzavretia tohto memoranda je vytvorenie právneho rámca pre partnerstvo medzi 

stranami memoranda a z toho vyplývajúcu spoluprácu strán memoranda. Tieto rámce 

umožnia zdieľanie a rozvoj metód, metodík a nástrojov kariérového poradenstva a kariérovej 

výchovy a zručností pre uplatnenie multidisciplinárneho prístupu (MDP). Zdieľané obsahy 

budú slúžiť pri príprave a podpore pedagogických a odborných zamestnancov v systéme 

poradenstva a prevencie a iných odborníkov pôsobiacich v téme kariérovej výchovy 

a kariérového poradenstva so zacielením na prácu s marginalizovanými rómskymi 

komunitami (MRK). 

 

Článok 2 

Predmet memoranda 

 
1. Strany memoranda sa dohodli na uzatvorení tohto memoranda s cieľom upraviť ich vzájomnú 

spoluprácu. 
2. Strany memoranda uzavretím tohto memoranda súhlasia, že budú spolupracovať 

v nasledujúcich oblastiach: 
a) Tvorba programu akreditovaného inovačného vzdelávania v kariérovej výchove 

a kariérovom poradenstve so zameraním na prácu s marginalizovanými rómskymi 
komunitami (MRK) 

b) Tvorba a zdieľanie odborných výstupov v oblasti kariérového poradenstva 
a kariérovej výchovy a podpory mäkkých a koordinačných zručností 

c) Šírenie a využívanie výstupov a výsledkov národného projektu Štandardizáciou 
systému poradenstva  a prevencie k inklúzii a úspešnosti na trhu práce. 
 

 

 



Článok 3 

Práva a povinnosti strán memoranda 

1. Strany memoranda vo vzťahu k tomuto memorandu:  

a) v rámci svojich rolí, kompetencií a pôsobnosti multiplikujú poznatky, informácie 

a skúsenosti získané v rámci vzájomnej spolupráce; 

b) vzájomne si poskytujú informácie potrebné pre výkon spolupráce; 

c) v závislosti od kapacít a dostupných možností zabezpečia zamestnancov, ktorí budú 

spolupracovať pri realizácii konkrétnej úlohy. 

 

2. VÚDPaP vo   plní najmä vzťahu k tomuto memorandu najmä:  

a) poskytuje odborným zamestnancom a expertom Centra príležitostí Valaská odborné 

výstupy,  podklady a iné zdroje relevantné pre tvorbu  a realizáciu vzdelávacích 

obsahov, príručiek a pomocných materiálov k téme KVaKP pre marginalizované 

rómske komunity a multidisciplinárneho prístupu  pre OZ a PZ v poradenskom 

systéme v školstve s dopadom na elimináciu predčasného ukončenia školskej 

dochádzky a s dopadom na úspešnosť mládeže z MRK  na trhu práce. 

b) Poskytuje konzultácie a zdieľanie skúseností smerujúce k tvorbe akreditovaného 

inovačného vzdelávania v kariérovej výchove a kariérovom poradenstve pre žiakov a 

mládež z  MRK.  

c) Spolupracuje  pri oslovení cieľovej skupiny pre  nadstavbové vzdelávanie v oblasti 

kariérovej výchovy a kariérového poradenstva detí, žiakov a mládeže z MRK  . 

 

3. Centrum Príležitostí Valaská ako pracovisko podporujúce prípravu pre trh práce a tvorca 

pracovných príležitostí najmä pre MRK: 

a) Spracováva a aplikuje poznatky, zistenia a metódy z dostupných materiálov 

poskytnutých VÚDPaP  do špecializačného vzdelávania v KVaKP pre MRK. 

b) Diseminuje relevantné výstupy VÚDPaPu k téme KVaKP a poskytuje spätnú väzbu na 

ich aplikáciu v praxi. 

c) Je zodpovedné za spracovanie výstupov a dokumentácie popisujúcej a dokladujúcej 

aplikáciu modelu kariérového poradenstva a kariérovej výchovy pre študentov, 

vrátane  študentov so špecifickými potrebami/špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami.  

4. Strany memoranda sa zaväzujú poskytovať si vzájomne súčinnosť za účelom plnenia svojich 

záväzkov, ktoré im z memoranda vyplývajú. 

Článok 4 

Osobitné ustanovenia 

1. Strany memoranda vyhlasujú, že v prípade, že na základe tohto memoranda alebo v súvislosti 

s ním vzniknú finančné záväzky, tieto budú riešené osobitnou dohodou, v súlade s príslušnými 

právnymi normami. 

2. Strany memoranda sa dohodli, že písomná forma, ktorá je preferovanou formou ich 

vzájomnej komunikácie podľa tohto memoranda, je splnená zaslaním elektronickej správy (e-

mailu) druhej strane memoranda na e-mailovú adresu uvedenú v nasledujúcom odseku tohto 

článku. 



3. Strany memoranda sa zaväzujú vzájomne si písomne oznamovať akékoľvek zmeny v 

kontaktných údajoch ako aj v kontaktných osobách do 10 pracovných dní odo dňa, kedy táto 

zmena nastala. 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že v lehote 30 dní odo dňa účinnosti memoranda uskutočnia 

pracovné stretnutie svojich zástupcov, predmetom ktorého bude predovšetkým spresnenie 

ďalšej spolupráce strán memoranda. Organizácia na tomto stretnutí oboznámi VÚDPaP o jej 

známych a dostupných Informáciách, prípadne iných skutočnostiach. Zo stretnutia sa 

vyhotoví zápisnica, v ktorej bude stručne opísaný obsah stretnutia a stanovenie rozsahu a 

spôsobu spolupráce Zmluvných strán. Každá zo Zmluvných strán obdrží jedno vyhotovenie 

tejto zápisnice. 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Toto memorandum je uzavreté a nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu oboma 

stranami memoranda 

2. Toto memorandum sa uzatvára na dobu určitú, a to do 31.12.2023. 

3. Toto memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami memoranda a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády Slovenskej republiky VÚDPaP - om v súlade s ustanovením § 5a zákona č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov(zákon o slobode informácií) v spojení s ustanovením § 47a zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v platnom znení. 

4. Strany memoranda uzatvárajú toto memorandum dobrovoľne, na základe svojej slobodnej 

vôle, s vedomím si záväzkov, ktoré tým na seba preberajú a vyhlasujú, že sú pripravení ich 

riadne a včas plniť. 

5. Toto memorandum je možné meniť a dopĺňať na základe vzostupne číslovaných dodatkov v 

písomnej forme, na základe súhlasu oboch strán memoranda. Realizácia článku 4 ods. 4 tohto 

memoranda nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykoná len vzájomným 

odsúhlasením medzi kontaktnými osobami, bez potreby vypracovania dodatku podľa tohto 

článku.  

6. Toto memorandum je vyhotovené v štyroch (4) rovnopisoch s platnosťou originálu, pričom 

strany memoranda dostanú každá po dvoch (2) vyhotoveniach.  

 

 

 V Bratislave, dňa       V Bratislave, dňa 

 

…………………………………………………        ………………………………………………… 

       Mgr. Juraj Vozár, konajúci       Mgr. Janette Motlová, riaditeľka 
Centrum príležitostí Valaská - ZMR   Výskumný ústav detskej psychológie  

a patopsychológie 
 
 

 


