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1 Uvod

1.1 Ciel predkladaného dokumentu

Poskytovatel vzdelavania v profesijnom rozvoji PZ a OZ je v stulade s § 69 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov povinny ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle
hodnotenie uskutoéneného vzdeldvania. Uvedenl povinnost VUDPaP ako poskytovatel akreditovanych
inovacnych vzdeldvani v terapeutickych metddach naplnil prostrednictvom elektronického dotaznikového
prieskumu. ISlo sa o nasledujlce vzdelavania:
= |novacie v pristupoch intervencénych metéd v kontexte vychovy a vzdelavania - Psychologicka
prevencia a lieCba deti a adolescentov druhého stupna podla principov KBT (dalej KBT)
= |novdcie v pristupoch intervenénych metdd v kontexte vychovy a vzdeldvania - Praktické techniky
prace s detmi (dalej PT)
=  Metddy korektivnej prace smerujuce k multidisciplinarnemu pristupu a inkluzii v kontexte vychovy a
vzdeldvania podla SUR (dalej SUR)
PouZity Dotaznik spokojnosti Ucastnikov vzdelavania SPV vychadzal z odporicania Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a 3$portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR“) na webstranke
https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/. Vzdeladvanie bolo realizované od maja 2020 do

februara 2023.

Cielom predkladaného dokumentu je prezentacia vysledkov spokojnosti ucastnikov vzdelavani
v terapeutickych metddach v stdlade s § 69 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Informdcie od ucastnikov boli ziskavané po ukonceni kazdej vzdelavacej aktivity, prostrednictvom dotaznika
spokojnosti s vopred nastavenymi otdzkami. Dotaznik zachytil subjektivny pohlad jednotlivych ucastnikov
vzdeldvani. Prostrednictvom dotaznika sme ziskali informacie o spokojnosti ucastnikov s organizaciou,
priebehom, obsahom vzdelavania, odbornostou lektoriek, ako aj, ktoré témy vnimali Gc¢astnici ako uZitocné
¢i naopak. Ucastnici tieZ mohli vyjadrit svoje navrhy na zlep$enie vzdelavania. Na zaklade ziskanych informacii

sme mohli reflektovat potreby Géastnikov, ako aj prispdsobit priebeh a obsah vzdelavania.
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1.2 Kratka charakteristika programu vzdelavania

Opravnenie poskytovat inovac¢né vzdelavanie v terapeutickych metédach bolo vsetkym trom programom
udelené 02.06.2020 pod evidencnymi Cislami:
= 3/2020 — IV: Inovacie v pristupoch intervenénych metdéd v kontexte vychovy a vzdeldvania -
Psychologicka prevencia a liecba deti a adolescentov druhého stupfia podla principov Kognitivno-
behavioralnej terapie, Inovacie v pristupoch intervenénych metdd kontexte vychovy a vzdeldvania -
Praktické techniky prace s detmi
= 2/2020 — IV.: Metddy korektivnej prace smerujice k multidisciplinarnemu pristupu a inkldzii v
kontexte vychovy a vzdeldvania
Opravnenie plati do 31. 12. 2025.
Vzdelavania v terapeutickych metddach boli uréené pre odbornych zamestnancov. Vzdeldavanie bolo
realizované od maja 2020 do februara 2023.
Cielom vzdelavani v terapeutickych metdédach bolo ziskat teoretické znalosti a praktické zruénosti v pouZivani
terapeutickych metdd v praci s dietatom/Zziakom v systéme PaP.
V rdmci vzdelavania boli ponuknuté tri programy v terapeutickych metédach, zamerané na tematické okruhy

a potreby odbornych zamestnancov pracujucich v systéme vychovy a vzdeldvania:

1. Metody korektivnej prace s klientom v kontexte vychovy a vzdeldvania - podla Sur (Dalej ako SUR) .
Vzdeldvanie v SUR je zaloZené na principe dynamického pristupu Skala-Urban-Rube$ (SUR). Princip
vzdeldvania spocival v intenzivnej vycvikovej praci v komunite a malych skupinach, ktoré vedu vidy dvaja
lektori - muz a Zena. Hlavné témy vzdeldvania boli nasledujuce:

1. Zakladné principy SUR

2. Sebapoznanie a jeho vyznam

3. Identifikovanie vlastnych faktorov socidlneho a psychického vyvinu a ich aplikovanie na identifikaciu
rizik vo vyvine deti a mladeze
Agresia, Agresivita, moc
Individualne dispozicie a faktory prostredia

Kognitivne a postojové predpoklady v suvislosti s fudskou sexualitou

N oo v A

Intrapsychické a interpersonalne faktory dynamiky psychického a socidlneho vyvinu v praci s detmi a
dospievajucimi

8. Skupinova dynamika, faktory skupinovej prace

9. Identifikovanie vlastnych limitov a potencialu v praci s detmi a mladezou

10. Identifikacia mocenského rozloZenia v skupine.

J :
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2. Psychologicka prevencia a liecba deti a adolescentov druhého stupnia podla principov Kognitivno-
behavioralnej terapie( dalej KBT).

Vzdelavanie vychadzalo z principov Kognitivno-behavioralnej terapie. Program obsahoval teoretickd,
zazitkovd, ndcvikovl a kazuistickd zlozku. Zameriaval sa na aplikdciu principov Kognitivno-behaviordlnej
terapie v kontexte vychovy a vzdeldvania pri praci s pedagdégmi, skupinou a rodi¢mi. Zakladné okruhy
preberanych tém:

Zakladné principy KBT

Kognitivna analyza a reStrukturalizacia

Fébie z pohladu KBT

Nacvik relaxaénych technik

Psychosomatika a dyadicka vztahova vizba

Problémové spravanie u deti a Specifické fébie

OCD, PTSD a kybersikana

Techniky prace s telesnymi symptémami

O 2 N o Uk~ W N

Podmienené a jadrové predpoklady

=
o

. Poruchy ndlad a poruchy prijmu potravy

[y
[N

. VyuZitie KBT pri spolupraci s pedagogickymi zamestnancami

[E
N

. Schematerapia

[E
w

. Dysharmonicky vyvin v detstve
14. Kazuisticky seminar
3. Praktické techniky prace s detmi (dalej ako Praktické techniky).
Vzdelavanie v praktickych technikdch obsahovalo viaceré kratkodobé terapie a pristupy, v najvdaéSom
zastUpeni vychadzajlce z Terapie zameranej na rieSenie (PCA). Stucastou vzdelavania boli kurzy:
1. Stres a psychologicka prva pomoc
Uvod: Rola, systém a ja
Motivacné rozhovory
Hrova a filidlna terapia

Kids skills

2

3

4

5

6. Zaklady prace s traumou

7. Zéaklady rodinnej terapie podla Virginie Satirovej
8. Mindfulness

9. Vztahova vizba

10. Schématerapia
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Inovacné vzdelavanie terapeutickych metdd v rozsahu najmenej 500 hodin prebiehalo predovsetkym
prezenénou formou a bolo doplfiané priebeznymi doméacimi tlohami, ktorych cieflom bolo upevriovat a
precviCovat nové zruénosti s naslednou moznostou ziskania spatnej viazby od lektorov vzdelavania. Pre

pandemicku situaciu Covid-19 bola ¢ast vzdelavania realizovana online formou.

1.3 Materialno-technické a personalne zabezpecenie

Lektori, ktorych sme oslovili na spolupracu v programoch, museli spifiat zékladné kvalifikaéné podmienky na
poziciu externého lektora, avsak, smerodajnad bola aj ich kvalifikacia vo vybranom smere vzdeldvania,
pripadne vo vybranej téme. Kvalifika¢né poziadavky pri vybere lektorov boli nasledovné: VS vzdelanie min.
II. stupna, prax min. 8 rokov, prax v poskytovani terapie, lektorovani, vedeni terapeutického vycviku,
supervizii, mentoringu, koucingu.

Oslovovali sme najma drZitelov akreditacnych licencii v ramci SR (bud' na celé vzdelavanie alebo na osobu
lektora) ako zaruku kvality v jednotlivych pristupoch. Prihliadalo sa na dlhodobé p6sobenie v danej oblasti,
publikdcie a lektorské zrucnosti. Zaroven sme prihliadali na jadrové témy, ktoré lektori ponukali a na
schopnost zavazku vzdelavat dany pocet hodin.

V dvoch pripadoch prislo ku kratkodobej vymene lektora z dévodu ochorenia, v jednom pripade sa volil
alternativny program, zmena témy pre Ucastnikov na jeden vzdeldvaci den. V druhom pripade prisiel

nahradny lektor s podobnou odbornostou, ktory ho zastupil.

Vzdelavanie sa realizovalo v priestoroch, ktoré boli zazmluvnené na zdklade verejného obstardvaniav 3 a viac
hviezdi¢kovych hoteloch s dobrou dopravnou dostupnostou. V ramci vzdelavania bolo zabezpeéené aj
ubytovanie a strava. Skoliace priestory boli zabezpetené v ramci hotela: 1 velkd miestnost pre 35 ludi, 1
mensia miestnost pre 15 ludi. Miestnosti mali mat dobrd moznost vetrania, moznost hybat stolickami a
presuvat stoly, bezbariérovost, moznost vyuzivat priestory na vylepovanie flipchartovych papierov. Lektori
mali k dispozicii : dataprojektor, reproduktor, flipchart a flipchartové papiere /25 ks/deri/ s fixkami na

flipchart a internetové pripojenie.

V pripade online vzdeldvania bola zabezpecend internetova platforma ZOOM, kazdy lektor mal vlastny

notebook. Vzdelavanie prebiehalo bud'z domova lektora, alebo z pracoviska VUDPaP.
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2 Metddy

2.1 Popis nastroja merania

Vsetky tri vzdeldvacie programy maju rovnaky dotaznik spokojnosti, ktory je revidovanou verziou dotaznika
na hodnotenie kvality odpori¢aného MSVVa$ SR. Dotaznik pozostaval z 21 ot4dzok nasledovne rozdelenych:
e 1- 6 otazky ohladom demografie — pohlavie, vek, pracovné zaradenie, pracovisko, dizka praxe,
kraj, modul, lektorska dvojica,
e 6—15 vyroky ohladom spokojnosti so vzdeldvanim — organizacia vzdelavania, odbornost a vedenie
lektoriek,
e 17-18 otvorené otdzky ohladom uzito¢nosti tém vzdeldvania a o moznych zlepSeniach.
V otdzkach 7. — 16. sa respondenti vyjadrovali na 10-bodovej Likertovej Skdle. Hodnota 1 predstavovala
negativny pdl skaly (vobec nesuhlasim). Hodnota 10 vyjadrovala pozitivhe hodnotenie respondentov (,Uplne

suhlasim®).

2.2 Priebeh zberu dat o kvalite vzdelavania

Zber dat sa uskutoCnil po ukonceni kazdej vzdelavacej aktivity kazdej vzdeldvacej skupiny. Dotaznik bol
zasielany elektronicky vietkym ucastnikom vzdeldvania s rovnakou instrukciou. Navratnost dotaznikov bola
réznoroda, v zavislosti od vzdelavacieho programu, a zaroven, navratnost dotaznikov klesala na zaklade dfiky
programu. Najvys$ia navratnost bola vo vzdeldvacom programe SUR, cca 90 %, v praktickych technikach

prace s detmi 72 % a v KBT bola navratnost 71 %.

2.3 Vyberovy subor

Ziskané data boli zbierané od ucastnikov akreditovanych inovacnych vzdelavacich programov
v terapeutickych metédach. Uéastnikmi vzdelavania boli PZ a OZ v systéme PaP. Vzdeldvania v terapeutickych

metddach sa ukondilo 72 Ucastnikov.

2.4 Spracovanie dat

Ziskané data mali kvantitativnu a kvalitativhu povahu. Samotné vyhodnocovanie bolo prevazne popisné —
vacSina kvantitativnych dat bola analyzovand pomocou vypocitania priemeru. Odpovede k otvorenym
otazkam boli kéddované na zaklade vypovedi, ktoré sa objavovali v odpovediach na otazky. . V ramci
vyhodnocovania dotaznikov spokojnosti bolo narabané len s informdciami ziskanymi priamo z vypovedi

Gcastnikov bez toho, aby boli akokolvek menené alebo doplfiané.

J .
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3 Vysledky

3.1 Zakladné udaje o ucastnikoch

V otazkach 1. - 6. sme ziskavali zakladné Udaje o Ucastnikoch: pohlavie, roky praxe, pracovné zaradenie, typ
pracoviska, kraj, v ktorom pracuju.

Vzdelavanie uUspesSne absolvovalo 72 Gcastnikov, z toho 7 muzZov a 65 Zien. NizSie uvadzame prehlad
zastupenia jednotlivych Gcastnikov vo vzdelavani na zaklade ro6znych kritérii (kraj, pracovisko, pracovné

zaradenie):
Tabulka 1.1 Zastupenie ucastnikov podla kraja

ZASTUPENIE UCASTNIKOV PODLA KRAJA

BA 16

BB 10

KE 8 = = - -
NR 10 . . .

PO 2

TN 11 -

TT 4 l

ZA 11 1 -

Tabulka 1.2 Zastupenie ucastnikov podla pracoviska

_ Zastupenie ucastnikov podla pracoviska

centrum pre rodinu 1

40 35
CcPP 35 35
_ 30
CSPP

25

20
15

diagnostické centrum

6
8 13
LVS 2 10 6 8
5 1 2 3 ‘
reedukacné centrum |3 I - e mem R
s§ 4 !

78 B Centrum pre rodinu B CPP m CSPP
Diagnostické centrum B LVS M Reedukacné centrum
mss mzs

J :
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Tabulka 1.3 Zastupenie Ucastnikov podla pracovného zaradenia

Pracovné L . . .
Zastupenie ucastnikov podla pracovného zaradenia

zaradenie Pocet 20
lieCebny pedagdg |4 35

30 35
vychovavatel 4 25
psycholdg 35 20

15 17
socidlny pedagég |8 10

5
Skolsky psycholég |17 B 3 -
y psycholog ; — . .
Skolsky Specialny 1
1
pedagdg M skolsky Specialny pedagog W Specidlny pedagog Skolsky psycholég
¥pecialny pedagog |3 psycholog B vychovavel M liecebny pedagog
M socialny pedagog

3.2 Analyza dat a vysledky hodnotenia kvality

Ucastnici vypliiali dotaznik so 16 otazkami. V otazkach 1- 6 sa od Gcastnikov pozadovalo vyplnit demografické
Udaje. V otdzkach 7 — 16 mohli Gcastnici hodnotit svoju spokojnost prostrednictvom zatvorenych vyrokov na
Likertovej skale od 1 do 10, kde hodnota 1 predstavovala najvacsiu nespokojnost, a naopak, hodnota 10
najvacsiu spokojnost.

V otazkach 16 - 18 mali Ucastnici priestor vyjadrit svoj nazor prostrednictvom otvorenych otazok.

Dotaznik spatnej vazby na vzdeldavanie sa zameriaval na hodnotenie troch oblasti:

1. Organizacia vzdelavania

Otazky zamerané na organizaciu vzdelavania sledovali predovsetkym organizacno-technické a komunikaéné
aspekty vzdeldvania. Pytali sme sa na vnimanie komunikacie pri organizacii vzdelavania, na dizku trvania
vzdeldvania, harmonogram, ¢asovy ramec a celkovi spokojnost so vzdelavanim.

Komunikacia pri organizacii vzdelavania, ako aj casovy ramec, boli hodnotené celkovou hodnotou 9,2.
hodnotenych oblasti - od 8,3 po 8,7. M6zeme sa domnievat, ze priebeh online vzdelavania bol pre uéastnikov
narocny, ¢o sa odzrkadlilo na hodnoteni.

Ci by vzdeldvaciu aktivitu odporucili svojim kolegom a &i bola pre ich prax prinosnd, ohodnotili G&astnici

priemernou hodnotou 9,3, pricom, najviac by vzdeldvaci program odporucali Gcastnici SUR.

J 10
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Vzdelavania v rdmci terapeutickych metdd mali celkovi ¢asovu dotdciu vySe 500 hodin. Kazdé vzdeldvanie

malo jednotlivé vzdeldvacie stretnutia upravené podla obsahu a lektorov v trvani dvoch aZ piatich dni.
U&astnici hodnotili dizku vzdeldvania ako naroénu, a teda priemernou hodnotou 8,6, ¢o bola celkovo druhd
Ucastnici boli spokojni s rozhodnutim zd&astnit sa vzdeldvani, ¢o vyjadrili priemernou hodnotou 9,3.

Vzdelavanie vnimali ako prinosné pre ich prax a rast kompetencii.

2. Obsah vzdelavania

Otazky zamerané na obsah vzdelavania sledovali zmysluplnost a prinos pre prax ucastnikov.

KedZe sme v ramci terapeutickych metdd realizovali tri vzdelavacie programy, hodnotenia obsahu sa lisili od
daného programu. Specificky bol program Inovacie v pristupoch intervenénych metdd v kontexte vychovy a
vzdeldvania - Praktické techniky prace s detmi, v ktorom Gcastnici absolvovali viacero kratsich vzdelavani
v roznych terapeutickych technikdch. Vzhladom na charakter programu, nas zaujimalo hodnotenie
Ucastnikov v otazkach tém, obsahu a hodnotenia lektorov. Najnizsiu priemernd hodnotu 8,2 uviedli pri
obsahu vzdelavania, kym v druhych dvoch vzdeldvaniach mala tdto otdzka priemernu hodnotu nad 9 bodov.
Striedanie lektorov vo vzdeldvani Praktické techniky prace s detmi sa odrazilo na hodnoteni otazky ohladom
vedenia vzdelavania lektormi, ktord hodnotili priemernou hodnotou 8,8 oproti druhym vzdelavaniam, kde
mala tato otazka hodnoty 9,1 a 9,5 bodov.

Predpokladame, Ze nizsie bodové hodnotenia vo vzdeldvani v Praktickych technikach prace s detmi boli
ovplyvnené aj narusenim casovej organizacie vzdelavania z dévodu pandemickej situacie ochorenia Covid-
19. KedZe niektoré vzdelavacie bloky boli pozmenené oproti pévodnému planu (skratené, presunuté alebo
vynechané), ovplyvnilo to aj kontinuitu vzdelavania. Niektori lektori odmietli vzdelavat online formou, a preto
medzi ich vzdeldvacimi blokmi vzniklo dlhsie ¢asové rozmedzie, ktoré bolo nahradené inymi online témami.
Prerusenie kontinuity tém malo vplyv aj na hodnotenie obsahu vzdelavania.

V otvorenych otazkach 16- 18 sme sledovali, nakolko témy a aktivity vzdeldvania davali Gcastnikom zmysel
tak, aby sme pripadne vedeli reflektovat potrebné zmeny v obsahu. U¢astnikov sme sa pytali, ktora téma
bola pre nich zaujimava, ktora ich, naopak, neoslovila a ¢o by si priali zmenit.

Pretoze témy vzdeldvacich programov boli r6znorodé, je naro¢né uviest, ktoré témy a aktivity najviac
rezonovali u Ucastnikov. NajcastejSie UcCastnici ocenovali praktické techniky, ktoré vedia vyuzit pri praci s
detmi/ziakmi, pri inych vzdeldvaniach uvadzali jednotlivé techniky napr. bludny kruh, hrova terapia,

arteterapia a iné.
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3. Spokojnost s lektormi

V oblasti zameranej na spokojnost s lektormi sa mali Gc¢astnici vyjadrit, ¢i lektorov vnimaju ako dostatocne
odborne zdatnych v témach, ktoré lektorovali, a ¢i boli spokojni s ich vedenim vzdeldvacej aktivity. Tato

kategéria ziskala vo vSetkych troch vzdelavaniach najvyssie priemerné hodnotenia 9,6 az 9,8.

Citaty ucastnikov vzdelavania:

KBT: , Tento blok bol pre mna velmi obohacujtci. Za najviac uzito¢né povazujem aktivity v skupinach a aktivity
na vlastnej kozi. Lektori boli skveli po odbornej aj ludskej stranke. Velmi za to dakujem.”

PT:,,S témou, formou, obsahom, aktivitami, aj pristupom lektoriek som osobne velmi spokojna. Vzdelavanie
vhimam ako plnohodnotné a pre prax velmi uzito¢né a bola by som rada, keby bolo mozno v fiom pokracovat
v prezencnej forme...”

SUR: ,,Ocefiujem pevnu Strukturu, vhodné striedanie aktivit a relaxu, jasné komunikovanie organizacie a

pravidiel zo strany lektorov. Obsahovo bol tento tyzden bohaty na zazitkové aktivity.”

Pri poslednej otazke, ¢o by si priali zmenit, sa objavovali hlavne odpovede ohladom online vzdeldvania, ktoré
bolo pre ucastnikov narocné. Vzdy ked' to pandemicka situacia dovolila, vzdeldvanie sa realizovalo prezencne.

Na zaklade odpovedi na tieto otazky bol zabezpeceny iny priestor na vzdeldvanie.
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4 Zhrnutie vysledkov

Cielom tohto dokumentu bolo prezentovat spokojnost s inovaénymi vzdeldvaniami v terapeutickych
metddach. Informacie od Ucastnikov sme ziskavali prostrednictvom elektronického dotaznika po absolvovani
kazdého vzdeldvacieho modulu.

Spatnd vazba na realizované vzdeldvanie ukdzala, Ze 93 % ucastnikov, ktori odpovedali na dotazniky, bola so
vzdeldvanim spokojnd. U&astnici preferovali prezenént formu vzdeldvania, ktora zavisela od pandemickej
situdcie.

Ziadna otazka nemala priemernud hodnotu niziu ako 6, z ¢oho vyplyva, Ze G¢astnici vzdeldvania boli spokojni
nielen s organizaciou, priebehom a obsahom vzdeldvani, ale aj s odbornostou lektorov, ktori vzdeldvanie

vykonavali.
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Prilohy
Priloha 1:
Dotaznik kvality vzdelavania

Vazend ucastnicka, Vazeny ucastnik,

dakujeme Vam za Vasu U&ast na inovaénom vzdeldvani narodného projektu Standardizaciou
systému poradenstva a prevencie k inkldzii a UspeSnosti na trhu prace s ndzvom Inovacie v
pristupoch intervenénych metéd v kontexte vychovy a vzdelavania - Psychologicka prevencia a liecba
deti a adolescentov druhého stupria podla principov KBT.

Radi by sme Vas poZiadali o vyplnenie kratkeho anonymného dotaznika spokojnosti so vzdeldvacou
aktivitou. Vas$ nazor nam pomoéze skvalitnit dalSie vzdeldvacie podujatia, realizované v ramci

narodného projektu. Vopred Vam dakujeme za spolupracu.

Zakladné udaje o frekventantovi
1. Pohlavie

Ndapoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

Zena

2. Vek

3. Vase pracovné zaradenie

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

psycholdg/psychologicka

Skolsky psycholég/skolska psychologicka

$pecidlny pedagdg/speciadlna pedagogicka

lieCebny pedagdg/lie¢ebnd pedagogicka

socialny pedagdg/socialna pedagogicka

Skolsky logopéd/skolska logopedicka

uditel/ucitelka
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triedny ucitel/triedna ucitelka

riaditel/zastupca riaditela

pedagogicky asistent/pedagogicka asistentka

Iné...

4. Pracovisko (oznacte):

Napoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

zakladna skola

Specidlna zakladna skola

gymnazium

diagnostické centrum

reedukaéné centrum

liecebno-vychovné sanatdrium

CPPPaP

cSpp

Iné...

5. Di7ka praxe v rokoch (uvedte):

6. Kraj, v ktorom posobite (oznacte):

Ndapoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved

Bratislavsky

Trnavsky

Trenciansky

Nitriansky

Zilinsky

Banskobystricky

Presovsky

Kosicky

15



Organizacia priebehu vzdelavacich aktivit

Zdverecné hodnotenie kvality vzdeldvania

Vyjadrite svoj suhlas alebo nesuhlas s nasledujucimi tvrdeniami ohladom Vami absolvovanej

vzdeldvacej aktivity oznacenim vzdy len jedného Cisla zo Skaly kazdej nasledujlcej otdzky.

1 znamena Uplny NESUHLAS a 10 znamena Uplny SUHLAS.

7. Bol/a som spokojny/a s komunikaciou pri organizacii vzdeldvacieho programu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

/10
8. Bol/a som spokojny/a s online priebehom vzdeldvania (zvolené aktivity, ich striedanie sa).
/10
9. Bol/a som spokojny/a s ¢casovym harmonogramom dnia.
/10
Bol/a som spokojny/4 s dizkou trvania vzdeldvania.
/10
Celkovo som bol/a s Ucastou na vzdelavacej aktivite spokojny/a.
/10
So spbsobom vedenia vzdelavacej aktivity lektorkami som bol/a spokojny/a.
/10
Lektorky vnimam ako dostatocne odborne zdatné v témach, ktoré lektorovali.
/10
Ucast na vzdelavacej aktivite bola pre moju prax prinosna.
/10
Vzdelavaciu aktivitu by som odporucil/a aj svojim kolegom/kolegyniam.
/10

v terapeutickych metddach
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16. Napiste, prosim, ktord téma, aktivita bola pre Vas najviac uzito¢na.

17. Napiste, prosim, ktora téma Vas velmi nezaujala.

18. V pripade, ze budeme online vzdelavanie opakovat, prosime Vas, podelte sa s nami o Vas nazor,

ktory by pomohol vylepsit vzdelavaci program.
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