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Zoznam skratiek

KVaKP Kariérova vychova a kariérové poradenstvo
PaP poradenstvo a prevencia
NP Standardy narodny projekt Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklUzii a Uspe$nosti na

trhu prace

Pz pedagogicki zamestnanci

oz odborni zamestnanci

VUDPaP Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
CPP Centrum poradenstva a prevencie
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1 Uvod

1.1 Ciel predkladaného dokumentu

Poskytovatel vzdelavania v profesijnom rozvoji PZ a OZ je v stlade s § 69 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov povinny ziskavat, spracovdvat a uverejfiovat na svojom webovom sidle
hodnotenie uskutoéneného vzdeldvania. Uvedent povinnost VUDPaP ako poskytovatel akreditovaného
inova¢ného vzdeldvania Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach naplnil
prostrednictvom elektronického dotaznikového prieskumu.

Pouzity Dotaznik spokojnosti ucastnikov vzdeldvania vychddzal z dotaznika, ktory Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a 3$portu Slovenskej republiky (dalej len ,M3VVaS SR“) odportda vyuzivat.

https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoii.

Cielom predkladaného dokumentu je prezentacia vysledkov spokojnosti Uc¢astnikov vzdeldvacieho programu
Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach v sulade s vysSie uvedenym §69 zakona C.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Informacie od ucastnikov boli ziskavané po ukonceni
prvého dvojdriového vzdeldvania a po ukonceni 4. vzdeldvacieho dia prostrednictvom dotaznika spokojnosti
s vopred nastavenymi otazkami. Dotaznik zachytil subjektivny pohlad jednotlivych ucastnikov vzdelavania.
Prostrednictvom dotaznika sme ziskali informdcie o spokojnosti Ucastnikov s organizaciou, priebehom,
obsahom vzdeldvania, odbornostou lektorov ako aj, ktoré témy vnimali Gc€astnici ako uZitocné ¢i naopak.
U¢astnici tiez mohli vyjadrit svoje navrhy na zlepsenia vzdelavania. Na zaklade ziskanych informécii sme mohli

reflektovat potreby Ucastnikov ako aj prispdsobit priebeh a obsah vzdelavania.

1.2 Kratka charakteristika programu vzdelavania

Opréavnenie poskytovat inovacné vzdeldvanie Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve bola
udelend 02.06.2020 pod evidenénym c¢islom 5/2020 — IV. Opravnenie plati do 31. 12. 2025 Akreditované

inovacné vzdeldvanie Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v skolach je urcené pre


https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji
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odbornych a pedagogickych zamestnancov podielajlcich sa na realizacii KVaKP v Skolach. Vzdeldvanie bolo

realizované od septembra 2020 do janudra 2023.

Jeho ciefom je rozvijat klucové kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych,
zakladnych, strednych $kol a gymnazii vyuzitelné pre oblast kariérovej vychovy a poradenstva, ktoré podporia
zdravy kariérovy vyvin deti/Ziakov a rozvoj ich kompetencii pre riadenie vlastnej kariéry.
Pri tvorbe vzdelavacieho programu boli zadefinované tieto klticové kompetencie:

1. spolupraca a budovanie vztahov na interdisciplinarnej drovni,

2. reSpektujlca a cielend komunikacia,

3. schopnost efektivneho planovania v rdmci kariérovej vychovy a poradenstva,

4. tvorivost v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva.

Obsah vzdelavania bol zamerany na tieto témy:
e Kariérova vychova v meniacom sa svete
e (Cielena a reSpektujuca komunikacia
e Spolupraca a budovanie vztahov
e Tvorivé metddy v kariérovej vychove a poradenstve

e Planovaci proces a vytvaranie koncepcie v kariérovej vychove

Vzdelavanie absolvovalo 58 skupin U¢astnikov. Kazda skupina absolvovala jedno dvojdriové a dve jednodfové
modulové stretnutia (celkovo 32 hodin), ktoré boli doplnené distan¢nou castou (distan¢né dlohy po 2. a 3.
vzdeldvacom dni) naviazané na 10 hodin povinnej praxe. Pre pandemicku situaciu Covid- 19 sme museli ¢ast

prezencnej formy realizovat online.

1.3 Materidlno-technické a personadlne zabezpecenie
Vzdelavanie viedla vidy dvojica skisenych lektorov a lektoriek. Ti boli vybrani na zaklade kritérii: VS vzdelanie

min Il. stupfa, prax vo vzdelavani min. 8 rokov, prax v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva, znalost v
Skolskej a PaP problematike, preukazanie komunikacnych, facilitacnych a lektorskych zru¢nosti, orientacia na

kvalitu vystupu, schopnost tvorit koncepcéné vystupy, schopnost dospiet ku kompromisom a konsenzu.
Vzdelavanie sa realizovalo v priestoroch, ktoré boli zazmluvnené na zdklade verejného obstardvaniav 3 a viac

hviezdi¢kovych hoteloch s dobrou dopravnou dostupnostou. V ramci vzdeldvania bolo zabezpeéené aj

ubytovanie a strava. Skoliace priestory boli zabezpeéené v rdmci hotela s dostato¢nou kapacitou pre 22 [udi.

J :
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Miestnosti mali mat dobri moznost vetrania, moznost hybat stolickami a presuvat stoly, bezbariérovost,
moznost vyuZivat priestory na vylepovanie flipchart. papierov. Lektori mali k dispozicii: dataprojektor,

reproduktor, flipchart a flipchartové papiere /25 ks/der/ s fixkami na flipchart a internetové pripojenie.

V pripade online vzdelavania bola zabezpecend internetova platforma ZOOM, kazdy lektor mal vlastny

notebook. Vzdelavanie prebiehalo bud z domova lektora alebo z pracoviska VUDPaP.
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2 Metody

2.1 Popis nastroja merania

Dotaznik spokojnosti so vzdelavanim je revidovanou verziou dotaznika na hodnotenie kvality odporucaného
MSVVaS SR. Dotaznik pozostdval z 19 otazok nasledovne rozdelenych:
e 1-6. otdzky ohladom demografie — rod, vek, institucia, pozicia, dizka praxe, kraj,
e 77— 15. vyroky ohlfadom spokojnosti so vzdeldvanim — komunikacia pri organizacii vzdeldvania,
technické zabezpelenie, vykon a odbornost lektorov , hodnotenie jednotlivych modulov,
a odporucdatelnost vzdelavania. Nasledne boli pridané aj otazky tykajuce sa distan¢nych udloh.

e 16— 19. otvorené otazky ohladom spokojnosti a moznych zlepseni.

V otdzkach 7. — 16. sa respondenti vyjadrovali na 7-bodovej Likertovej Skdle od 1 po 7. Hodnota 1
predstavovala negativny pdl skdly (vobec nesuhlasim). Hodnota 7 vyjadrovala pozitivnhe hodnotenie

respondentov (,,Uplne suhlasim®).

Niektoré otazky sa v priebehu realizacie vzdelavacieho programu menili, preto sa velkost vyhodnocovaného
suboru v jednotlivych polozkach odlisuje.

Dotaznik spokojnosti po 4.dni s online vzdeldvacim programom.pdf

2.2 Priebeh zberu dat o kvalite vzdelavania

Zber dat sa uskutocnil po ukonéeni kazdej prvej dvojdriovej vzdeldvacej aktivite a Stvrtom vzdeldvacom dni
kazdej vzdeldvacej skupiny. Dotaznik bol zasielany elektronicky vSetkym Ucastnikom vzdeldvania s rovnakou

instrukciou. Navratnost dotaznikov bola vysoka nad 95%.

2.3 Vyberovy subor

Ziskané data boli zbierané od vsetkych Gcastnikov akreditovaného inova¢ného vzdeldavacieho programu
Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v $koldch. Ucastnikmi vzdeldvania boli PZ a OZ

materskych, zakladnych a strednych $kol a gymnazii. Vzdelavanie Uspesne ukoncilo 1017 ucastnikov.


https://vudpap.sharepoint.com/:b:/s/TmA2/EQmK7aw1EIJGsNePTkrF9XQBSRR1OPZONih7TO7-1yJ6Jg?e=uOcLUC
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2.4 Spracovanie dat

Ziskané data mali kvantitativnu a kvalitativnhu povahu. Samotné vyhodnocovanie bolo prevazne popisné —
vacésina kvantitativnych dat bola analyzovanad pomocou vypocitania priemeru. Odpovede k otvorenym
otdzkam boli kddované na zaklade vypovedi, ktoré sa v odpovediach na otazky objavovali. Kritérium
spravnosti bolo dodrziavané na zdklade pristupu, v rdmci ktorého bolo nardbané len s informdciami ziskanymi

priamo z vypovedi Géastnikov bez toho, aby boli akokolvek menené alebo dopliané.
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3 Vysledky

3.1 Zakladné udaje o ucastnikoch

Hodnotenie Udajov bolo realizované zo vzorky 971 ucastnikov. Z tohto poctu 93.51 % boli Zeny a 6,49% mufzi.

Pomer muzov a zien /zdroj DS 2/

Muz 6,49 % 63
Zena 93,51 % 908
(prazdne) 0,00 %

Celkovy sucet 100,00 % 971

Najvacsiu skupinu Ucastnikov, ¢o sa tyka vekovej Struktury tvorili Uc¢astnici 41 — 50 rocni.

RozloZenie vekovej Struktiry Gc¢astnikov /zdroj DS 2/
41 - 50 414 42,64 %
31 -40 250 25,75 %
51 - 60 211 21,73 %
23 -30 90 9,27 %
61 > 6 0,62 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 971 100,00 %

Najva&siu skupinu Ggastnikov vzdeldvania tvorili ugitelia a odborni zamestnanci ZS a ZS s MS. Dokopy tvorili

69,93 %. Podla postupnosti dalej nasledovali U¢astnici z MS 10,30 %, SOS 10,29 % a gymnazii 9,47%.

Pdsobenie ucastnikov v institucii /zdroj DS 2/

VA 446 45,93 %
7S s MS 233 24,00 %
M3 100 10,30 %
S0S 100 10,29 %
Gymnazium 92 9,47 %
Celkovy sucet 971 100,00 %
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Najvy$si pocet Ucastnikov bol Zilinského kraja. Z celkového poctu tvoria G&astnici zo Zilinského kraja 19,05 %
z celkového poctu 971 odovzdanych dotaznikov ,,Dotaznik spokojnosti po 2.dni“. Druhou najvacsou skupinou
je PreSovsky kraj s podielom 14,62 % a tretou skupinou st ucastnici z KoSického kraja, ktori tvoria 13,29 %.
Daldi v poradi st v postupnosti Bratislavsky kraj 11,53 %, Trenciansky kraj 11,23%, Banskobystricky kraj
10,81%, Nitriansky kraj 10,30% a na poslednom mieste je Trnavsky kraj, ktorého Ucastnici tvorili 9,17 % z

celkového poctu.

Posobisko ucastnikov podla krajov /zdroj DS 2/

Zilinsky 185 19,05 %
PreSovsky 142 14,62 %
Kosicky 129 13,29 %
Bratislavsky 112 11,53 %
Trenciansky 109 11,23 %
Banskobystricky 105 10,81 %
Nitriansky 100 10,30 %
Trnavsky 89 9,17 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 971 100,00 %

3.2 Analyza dat a vysledky hodnotenia kvality

Prinos jednotlivych modulov vzdelavania

Vzdelavaci program , Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach” pozostaval s piatich
modulov: Spolupraca a budovanie vztahov, ReSpektujica komunikacia, Kariérova vychova v meniacom sa
sveta, Tvorivé metddy. Rozvoj tvorivosti, Efektivne pldnovanie v kariérovej vychove a poradenstve. Jednotlivé
moduly boli vyhodnotené s dérazom pre prinos pre prax. U&astnici vyberali na $kale ¢isla od 1 do 7 svoje
zaklade priemerného hodnotenia, pricom sme vynasobili pocet odpovedi s ich hodnotou, dalej spocitali
vSetky udaje a vydelili po¢tom Ucastnikov. Tieto celkové data sme preklopili do percent.

Zo zistovaného vyplyva, Ze modul ,,Spolupréca a budovanie vztahov” bol hodnoteny ako najviac prinosny pre

prax. U&astnici ho ohodnotili priemernym &islom 6,67 zo sedemmiestnej $kaly, ¢o znamend, Ze dany modul

J 10
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je pre Gcastnikov prinosny na 95 %. Dalsie dva moduly: ,Re$pektujica komunikacia“ a ,Kariérova vychova v
meniacom sa svete” dosiahli priemerné Cislo 6,65 zo sedemmiestnej Skaly, o znamena, Zze dany modul je

4

podobne ako modul ,Spolupraca a budovanie vztahov “ pre ucastnikov prinosny na 95%. Vsetky tri
spominané moduly boli realizované v prvom bloku vzdeldvacieho programu, ktory pozostdval z dvoch za
sebou iducich dni. Moduly , Tvorivé metddy. Rozvoj tvorivosti” a , Efektivne pldnovanie v kariérovej vychove
a poradenstve” boli realizované v tretom a $tvrtom dni vzdeldvania. Oba dosiahli priemerné ¢islo 6,55 zo
sedemmiestnej Skaly, o zodpovedd 93% percentam, ¢o je v porovnani s prvymi troma modulmi o 2 % nizsi
prinos pre prax. Zo zozbieranych udajov zaroven vyplyva, Ze Ucastnici hodnotili jednotlivé moduly velmi
pozitivne. Najvyssie dva Udaje na $kdle, teda Cisla 6 a 7 zaznadil za jednotlivé moduly percentualne tento
pocet Ucastnikov: ,Spoluprica a budovanie vztahov” — 93,62 %, , ReSpektujica komunikacia“ — 93,31%,

,Kariérova vychova v meniacom sa sveta“—89,39 %, , Tvorivé metddy. Rozvoj tvorivosti“—90,97%, , Efektivne

pldnovanie v kariérovej vychove a poradenstve” — 90,11 %.

Prinos pre prax ucastnikov modul ,Spolupraca a budovanie
vztahov” /zdroj DS 2/

1 2 0,21 %
2 1 0,10 %
3 2 0,21 %
4 12 1,24 %
5 45 4,63 %
6 170 17,51 %
7 739 76,11 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 971 100,00 %
Celkovy priemer 6,67 95 %
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Prinos pre prax ucastnikov modul , ReSpektujica komunikacia“

zdroj DS 2/
1 2 0,21 %
2 1 0,10 %
3 2 0,21 %
4 15 1,54 %
5 45 4,63 %
6 180 18,54 %
726 74,77 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 971 100,00 %
Celkovy priemer 6,65 95 %

Prinos pre prax ucastnikov modul , Kariérova vychova v meniacom

sa svete” /zdroj DS 2/

1 2 0,21 %
2 1 0,10 %
3 3 0,31%
4 22 2,27 %
5 75 7,72 %
6 202 20,80 %
7 666 68,59 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 971 100,00 %
Celkovy priemer 6,65 95 %
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Ucast na vzdelavacich aktivitach v onlinelU¢ast na vzdelavacich aktivitach v online podobe
podobe v module "Tvorivé metddy. v module "Efektivne planovanie v kariérovej

Skala Rozvoj tvorivosti” bola pre Vasu prax  [vychove a poradenstve" bola pre Vasu prax

hodnotenia |prinosna /DS 4/ prinosna /DS 4/

1 2 1

2 4 4

3 6 5

4 11 15

5 60 66

6 192 191

7 645 638

(prdzdne)

Celkovy sucet 920 920

Celkovy

priemer 6,55-93 % 6,55-93 %

Odborna zdatnost lektorov a spokojnost s lektormi

Velmi délezitymi sprostredkovatemi obsahov tykajlcich sa kariérovej vychovy boli v programe lektori a
lektorky, ktori Gcastnikov sprevadzali pocas 4 online vzdelavacich dni. Ich sa tykali dva vyroky, ktoré sme
zapracovali do dotazniku ,, Dotaznik spokojnosti po 4.dni.”

Prvy vyrok bol: Ste spokojny/a s vykonom lektorov podas trvania vzdeldvacieho programu v online podobe.
Druhy sa tykal odbornej zdatnosti lektorov a znel: Lektorov vnimate ako dostatocne odborne zdatnych v
témach, ktoré 3kolili. Ucastnici zaklikdvali na $kédle 1-7 svoje hodnotenie, pricom 7 znamenalo najvyssie
hodnotenie a 1 najnizsie hodnotenie. Udaje sme vyhodnotili na zaklade priemerného hodnotenia, pricom
sme vynasobili po¢et odpovedi s ich hodnotou, dalej spocitali vSetky udaje a vydelili po¢tom ucastnikov. Tieto
celkové data sme preklopili i do percent. Zo zistovaného vyplyva velmi vysoka spokojnost s vykonom lektorov
pocas trvania vzdelavania ako i celkova vysoka mienka o odbornej zdatnosti lektorov. V konkrétnych &islach
vysla priemernd hodnota v skale pri vyroku ,,Ste spokojny/a s vykonom lektorov pocas trvania vzdelavacieho
programu v online podobe” na 6,86, Co je v prepocte na percenta 98 %, pricom dve najvyssie hodnoty 6 a 7
v $kdle 1 az 7 vybralo 98 % ucastnikov. Obdobné hodnoty vysli i pri vyroku , Lektorov vnimate ako dostatocne
odborne zdatnych v témach, ktoré skolili“. Priemerna hodnota v zistovacej $kéle je 6,88 ¢o je v prepocte na

percentd 98%, pricom dve najvyssie hodnoty 6 a 7 v $kdle 1 aZz 7 vybralo 97,93 % Ucastnikov.
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Ste spokojny/a s vykonom lektorov pocas trvania vzdeldvacieho programu v online podobe /DS 4/

1 2 0,22 %
2 1 0,11 %
4 5 0,54 %
5 10 1,09 %
6 73 7,93 %
829 90,11 %
(prazdne) 0,00 %
Celkovy sucet 920 100,00 %
Celkovy priemer 6,86 98 %

Lektorov vnimate ako dostatocne
odborne zdatnych v témach, ktoré skolili
DS 4/

1 2 0,22 %

2 1 0,11 %

3 1 0,11 %

4 3 0,33%

5 12 1,30%

6 53 5,76 %
848 92,17 %

(prazdne) 0,00 %

Celkovy sucet 920 100,00 %

Celkovy priemer 6,88 98 %

Komunikacia pocas vzdelavania

Pocas programu ,Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v skolach” prebiehala s ucastnikmi
komunikacia v troch Urovniach, na Urovni organizacnej s internymi expertami, v ramci vzdelavani s lektormi
a pocas distancného vzdelavania s tutormi. Tieto Urovne komunikacie reflektuju vyroky ,S komunikaciou

pocas trvania vzdeldvacieho programu ste boli (a) spokojny(d)“ a ,S komunikaciou pri organizovani online
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vzdeldvacieho programu ste boli spokojny (4)“. Pri vyroku ,S komunikaciou pocas trvania vzdeldvacieho
programu ste boli (a) spokojny(a)“ zaznamenalo 89,24 % ucastnikov hodnotu 7 na $kdle a pri druhom vyroku

to bolo 87,28 %. Celkové priemerné hodnoty u oboch vyrokoch dosahuji nad 6,8 — 97 %.

S komunikaciou pri
S komunikaciou pocas trvania organizovani online
vzdelavacieho programu ste vzdelavacieho programu
boli (a) spokojny (a) /zdroj DS ste boli spokojny (a)
Skala 4/ percenta /zdroj DS 4/ percenta
1 6 0,6 5% 7 0,76 %
3 1 0,11% 1 0,11 %
4 4 0,43% 7 0,76 %
5 12 1,30 % 13 1,41 %
6 76 8,26 % 89 9,67 %
821 89,24 % 803 87,28 %
(prdzdne) 0,00 % 0,00 %
Celkovy sucet 920 100,00 % 920 100,00 %
Celkovy
priemer 6,83-97% 6,8-97%

Distancné ulohy a spatna vazba tdtorov

Po prvych dvoch vzdeldvacich dfioch a medzi tretim a Stvrtym vzdeldvacim dfiom pracovali Ucastnici na
vybranej distanénej Glohe. Uastnici si sami vyberali Glohu, pricom si vidy mohli vybrat jednu z troch
ponukanych uloh. Po prvych dvoch vzdelavacich drioch to boli: Individudlna praca so Ziakom/Ziackou,
Motivacna prednaska, Portfdlio kvalit. Medzi tretim a Stvrtym vzdeldvacim diiom boli G¢astnikom ponudknuté
nasledovné ditanéné Glohy: SWOT analyza, M6j maly zapisnicek, Exkurzia. U¢astnikom boli prostrednictvom
platformy MS-Teams zdielané zadania k jednotlivym Gloham.

Pocas prace na distancnych ulohach sprevadzal Gcastnikov tutor, ktory im pomahal pri realizovani zadani a
daval i spatnd vazbu k vypracovanym uloham. Vyjadrenia ,Spatna vazba od Vasho tutora/Vasej tutorky bola
pre Vas prinosna“ a ,Distancné ulohy (Portfdlio kvalit, SWOT, Motivacna prednaska Exkurzia, M6j maly

zapisnicek, Individualna prdca so Ziakom), ktoré ste riesili v ramci platformy MS TEAMS povaZujete za
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prinosné pre Vasu prax” boli do dotaznika s ndzvom , Dotaznik spokojnosti po 4.dni“ zaradené dodatocne.
Preto sa pocet vyjadreni nezhoduje s celkovym poctom zozbieranych udajov.

U&astnici zaklikavali na $kéle 1-7 svoje hodnotenie k vyjadreniam, pricom 7 znamenalo najvy$sie hodnotenie
a 1 najnizie hodnotenie. Udaje sme vyhodnotili na zaklade priemerného hodnotenia, pricom sme vynasobili
pocet odpovedi s ich hodnotou, dalej spocitali vSetky Udaje a vydelili poétom Ucastnikov. Tieto celkové data
sme preklopili do percent.

Zo zistovaného vyplyva, Ze priemerna hodnota k vyroku ,Spatna vazba od Vasho tatora/Vasej tutorky bola
pre Vas prinosna“ je 6,63, ¢o znamena 95%. Zaroven treba dodat, Ze 93,24% opytanych ucastnikov
hodnotiacich prinos spatnej vazby tutora/ tutorky ohodnotilo na skale 1-7 ¢islom 6 a 7, teda najvyssimi
moznymi hodnotami.

Podobné vysledky sme zaznamenali i k vyroku ,,Distan¢né ulohy (Portfdlio kvalit, SWOT, Motivacnd prednaska
Exkurzia, MOj maly zapisnicek, Individudlna prdca so ziakom), ktoré ste riesili v ramci platformy MS TEAMS
povaZujete za prinosné pre Vasu prax“. Priemernd hodnote je 6,67, ¢o znamend 95 %. V tomto vyroku

az 94,01 % opytanych ucastnikov hodnotiacich prinos distanénych dloh pre ich prax ohodnotilo na skale 1-7

¢islom 6 a 7, teda najvyssimi moznymi hodnotami.

Spitna viazba od Vasho tutora/Vasej tatorky bola pre Vas|
Skala prinosna /DS 4/
1 1
2 2
3 3
4 9
5 19
6 91
7 378
(prazdne) 417 spolu 503 vyplnenych
Celkovy sucet 920 6,63 -95%
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Vyhodnotenie otvorenych otazok: ,,Co by ste potrebovali pre Va3 rozvoj v oblasti kariérového poradenstva
a vychovy?“ a ,,Co Vas najviac oslovilo na vzdeldvacom programe a vnimate to ako prinosné pre svoju
prax?“

V dotazniku ,,Dotaznik spokojnosti po 4.dni“ prebehol i zber kvalitativnych dat. K otazke : ,Co by ste
potrebovali pre Vas rozvoj v oblasti kariérového poradenstva a vychovy?” sa najvacsi pocet ucastnikov
vyjadril, Ze v danom momente nepotrebuju ni¢. Mnohi vztahovali otazku na postdenie $kolenia a tak pridali
vyroky typu: ,moje ocakavania boli naplnené”, ”Bol to dobre a zmysluplne straveny ¢as, dobre odvedena
praca z Vasej strany”, ,Myslim e mam vietko.“, ,Dakujem zaklad mam.“

Druhou najvacsou skupinou boli G¢astnici, ktori sa vyjadrili, Ze teraz je pre nich podstatné aplikovat poznatky
a zrucnosti v praxi : ,Momentadlne mi toto mnozstvo informacii postaci, uz len uvadzat kazdodenne do
praxe.”, ,Prax, pretoze som tlto poziciu zacala vykonavat iba tento rok.”” Postupne zapracovat tieto
nadobudnuté poznatky do praxe, respektive si z nich vytvorit vlastni cestu, metédu.”, ,, Aktualne to vnimam
tak, Ze potrebujem prax so Ziakmi a vyskusat si vSetko s viacerymi triedami a Ziakmi, aby som vedela lepsie

odhadnut, ¢o eSte by som potrebovala.”.

Citelnou potrebou v ramci skupiny ucastnikov bola potreba pristupu k metodickym materidlom a prikladom
dobrej praxe, pricom bola formulovana i idea vytvorenia online platformy s materidlmi pre kariérovych
poradcov:“ Brozuru, knihu s konkrétnymi praktickymi aktivitami zrealizovanymi inymi ucitefmi.” ,, Aktivit bolo
sice vela, no prijala by som eSte dalsie.”,” Materidly k tejto téme a vzorové aktivity.”, ,,Napadd mi mesacny
"newsletter" o dalSich, prip. novych informdciach, ktoré sa z ¢asového dévodu nezmestili do naplne
vzdeldvania.” ,, do buducna aj nejaké linky a tipy, ktoré si mézem priebezne v stvislosti KP sledovat.” V ramci
konkrétnych tém Skoleni potrebnych pre rozvoj v oblasti kariérového poradenstva a vychovy formulovali
Ucastnici potrebu rozvijat sa v oblasti komunikaénych zruénosti, predovsetkym vo vedeni rozhovorov:“ Zlepsit

sa vo vedeni individualneho rozhovoru so Ziakom/Ziackou.”, ,, Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti.”

Dal3ou silnou potrebou bolo i dalsie vzdeldvanie Uéastnikov, konkrétne viac takychto $koleni a semindarov a
nejaké nadvazujice vzdeldvanie/Obdobné skolenie po nejakom case, ktoré by reflektovalo, ako som
nadobudnuté vedomosti uplatnila v praxi:“ Opatovné stretnutie a "oprasenie" nadobudnutych zrucnosti,
pripadne doplnit dalsie.“, , Pravidelné roc¢né 1 driové takéto online oprasenie vedomosti a ziskanie
inSpiracie.”, ,, Ak by sa v buduicnosti realizovala nejakd nadstavba k tomuto vzdelavaniu, bola by som rada, ak

by ste ma oslovili.”
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Poslednu skupinu odpovedi tvorili komentare s potrebou ¢asu, pricom polovica Ucastnikov, ktori vyjadrili tato
potrebu ju i $pecifikovala, ako potrebu mat dostato¢ny pocet pre vykonavanie aktivit so Ziakmi: ,MoZno viac
¢asu na vyucovani, aby sme stihli vyskuisat a aplikovat vsetky metddy, ktoré nam na vzdelavani boli
predstavené.”, , Cas. Idedlne by bolo mat menej hodin na oducenie a viac priestoru na venovanie sa ziakom

tymto sp6ésobom.”

Co by ste este potrebovali pre Va$ rozvoj v oblasti kariérového poradenstva a

vychovy? /zdroj DS 4/ Pocet

Nic 135
prax a skusenosti 103
metodické materialy a priklady z dobrej praxe 72
Viac takychto Skoleni a semindrov. 56
viac Casu 46
vymedzit v praxi dostatoény pocet hodin pre vykonavanie aktivit so ziakmi 41
Neviem 36

Nejaké nadvazujuce vzdeldvanie/Obdobné Skolenie po nejakom case, ktoré by

reflektovalo, ako som nadobudnuté vedomosti uplatnila v praxi. 36
Zdielanie skisenosti s kolegami, zosietovanie 35
pravidelné oboznamovanie v oblasti noviniek v KP a zdielanie skusenosti 25
online platformu s materidlmi pre kariérového poradcu 19
Zlepsit komunikacné zrucnosti ako viest rozhovory. 16

Pri otazke : ,,Co Vés najviac oslovilo na vzdeldvacom programe a vnimate to ako prinosné pre svoju prax?“ sa
viac ako tretina Ucastnikov vyjadrila, Ze to boli praktické zazitkové ulohy vyuZitelné v praxi:“ Nové aktivity,
ktoré viem vyuzit v praci so zZiakmi.”, ,, zazitkové aktivity, ktoré mozno realizovat so ziakmi“, “ Aktivity ktoré
nam boli pondknuté aj ktoré sme navzajom zdielali medzi sebou, prehibenie vlastného sebapoznania.”, ,,
Praktické aktivity, zaujem o spatnu vazbu po kaZzdej aktivite, zaujem lektorov.” V odpovediach pritom
Ucastnici konkrétne menovali aktivity SWOT analyzu, Ikigai a Portfdlio kvalit.

Druhu velku skupinu odpovedi tvorilo Zdielanie skidsenosti a praca v skupinach a rozhovory: ,Skdsenosti a

namety kolegyn. Vela veci som si uvedomila, ako zlepsit svoju pracu so ziakmi, rodi¢mi, kolegami.”, ,Napady



Zdverecné hodnotenie kvality vzdeldvania
Inovdcie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve

na aktivity pre Ziakov od lektorov, inpiracie od ostatnych Gc¢astni¢ok vzdelavania - mala som moznost vidiet
ako kariérové poradenstvo funguje na inych skolach. a urcite je prinosom aj urcity osobnostny rast, ktory u
mna nastal pocas Skolenia a vacsi rozhlad ako som mala predtym.”

Z odpovedi Ucastnikov zaroven vyplyva, Ze ako prinosné pre prax vnimaju i nacvik komunikaénych metdd a
nastrojov, ktoré prebiehali na Skoleni v témach: nendsilna reSpektujica komunikdcia a Kids” skills - ,, MoZnosti
ako zlepsit komunikaciu so ziakmi a rodi¢mi.”, ,,Premena hodnotiacich vyrokov na nehodnotiace, premena ja
vyrokov, kids’skils - naucit niektorych kolegov namiesto ukazovania na problém najst pre dieta rieSenie, swot

analyza, pristup a spravanie lektorov - ak budem nervézna stadi si na nich spomendt a pdojde to lahsie.”

Co Vas najviac oslovilo na vzdeldvacom programe a vnimate to ako prinosné pre
svoju prax? /zdroj DS 4/ Pocet

praktické zazitkové ulohy vyuzitelné v praxi 376
Zdielanie skisenosti / praca v skupinach a rozhovory 51
vSetko 50
nenasilna reSpektujdca komunikacia 36
odbornost, osobnost lektorov 22
Kids” skills 14
Nové inSpirativne napady, nové myslienky 11
Planovanie 7
diStancné ulohy 6
4 Zhrnutie vysledkov

Cielom tohto dokumentu bolo prezentovat vysledky spokojnosti ucastnikov s akreditovanym inovacnych
vzdeldvanim Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach. Informacie od Ucastnikov sme
ziskavali prostrednictvom elektronického dotaznika po absolvovani druhého a Stvrtého vzdeldvacieho dna.

Spatna vazba na realizované vzdeldvanie ukazala v priemere spokojnost vy$siu ako 95 %. NajvyssSiu

spokojnost Gcastnici prejavovali s lektormi, kde sa spokojnost pohybovala v priemere az na Urovni 98 %.

Celkovo mdzeme konstatovat, Ze spokojnost Géastnikov vzdelavacieho programu bola velmi vysoka.
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PRILOHA
Dotaznik spokojnosti

Vazena Ucastnicka, vazeny ucastnik,

radi by sme Vas poziadali o vyplnenie anonymného dotaznika spokojnosti so
vzdeldvacimi aktivitami. Va3 ndzor nam pomoze skvalitnit nase vzdeldvacie aktivity
realizované v ramci ndarodného projektu. Vopred Vam dakujeme za spolupracu.

Zakladné udaje o uéastnikovi/ucastnicke:
1. Rod (oznaéte iba jednu moznost)

Muz

Zena

Iné:

2.Vek (oznacte iba jednu moznost)

23-30
31-40
41-50
51-60
61>

2. Posobite v institucii (oznacte iba jednu mozZnost)
MS

VA

Z8sMS

gymnazium

SOS

3. Posobite ako (oznacte vsetky vyhovujice mozZnosti)
ucitel/ka MS

uditel/ka - 1.st

uditel/-ka - 2.st

ucitel/ka

triedny/-a ucitel/-ka

vychovny poradca/vychovna poradkynia
kariérovy poradca/kariérova poradkyna
koordinator/-ka prevencie

vychovavatel/-ka

Skolsky psycholdg/skolska psychologicka

k. Speciadlny pedagdg/sk. Specidlna pedagogicka
socialny pedagdg/socialna pedagogicka
lie¢ebny pedagdg/liecebna pedagogicka
pedagogicky/-a asistent/-ka

riaditel/-ka

zéstupca riaditela/-ky/zastupkyna

Iné:

J

20
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5.Di%ka praxe v rokoch (vyplrite):

6. Kraj, v ktorom poésobite
Bratislavsky

Trnavsky

Nitriansky

Trenciansky

Zilinsky

Banskobystricky

KoSicky

Presovsky

Spokojnost so vzdeldvanim

Vyjadrite, prosim, svoj suhlas alebo nesuhlas s nasledujlcimi tvrdeniami ohladom Vami
absolvovaného vzdeldvania v prvych troch moduloch KP a KV pre skoly. Oznacte vidy len
jedno Cislo zo Skaly kazdej nasledujlcej otazky.

Organizacia priebehu vzdelavacich aktivit:

7. S komunikaciou pri organizovani online vzdeldvacieho programu ste boli
spokojny (3)

Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

8.S komunikaciou pocas trvania vzdelavacieho programu ste boli (a) spokojny (3):
Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

9. S technickym zabezpecenim vzdelavacieho programu v online priestore ste boli
spokojny (a):
Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

Spokojnost s lektormi

10. Ste spokojny (a) s vykonom lektorov pocas trvania vzdelavacieho programu v
online forme

Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

11. Lektorov vnimate ako dostato¢ne odborne zdatnych v témach, ktoré
lektorovali:
Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

Obsahova stranka vzdelavania:

12. Ucast na vzdelavacich aktivitach v online podobe v module "Tvorivé metddy.
Rozvoj tvorivosti" bola pre Vasu prax prinosna:

Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

13. Ucast na vzdelavacich aktivitach v online podobe v module "Efektivne

planovanie v kariérovej vychove a poradenstve" bola pre Vasu prax prinosna:
Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

J 21
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14. Ulohy, ktoré ste riesili, povaZujete za prinosné pre Vasu prax:
Uplne nesthlasim 123456 7 Uplne sthlasim

15. Tieto vzdeldvacie aktivity by ste odporucili aj Vasim kolegom/kolegyniam:
Uplne nesthlasim 123456 7 uplne sthlasim

16. Distanc¢né ulohy (Portfélio kvalit, SWOT, Motivacna prednaska Exkurzia, Moj
maly zapisnicek, Individuadlna praca so Ziakom), ktoré ste riesili v ramci
platformy MS TEAMS povazujete za prinosné pre Vasu prax?

20. Na absolvovanych vzdelavacich moduloch v online podobe by ste odporucali
zdokonalit/upravit/zmenit:

21. Co Vs najviac oslovilo na vzdeldvacom programe a vnimate to ako prinosné
pre svoju prax?

22. Co by ste ete potrebovali pre Va$ rozvoj v oblasti kariérového poradenstva a
vychovy?



