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ZOZNAM SKRATIEK

Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva
a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

CPP centrum poradenstva a prevencie

CPPPaP centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
cSpPP centrum Specidlno-pedagogického poradenstva

DC diagnostické centrum

DOP dopytovo orientovany/-é projekt/projekty

DOV dopytovo orientovana/-é vyzva/vyzvy

LVS lieCebno-vychovné sanatérium

Mapovanie potrieb

Mapovanie potrieb v $kolskych zariadeniach VPaP a SVZ

Mapovanie pripravenosti
na Standardy

Mapovanie pripravenosti na implementaciu Standardov

MDP multidisciplindrny pristup

MDaV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSVVa$S SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

NP Standardy

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inkluzii a Uspesnosti na trhu prace

OP Slovensko

Operacny program Slovensko

0z odborny zamestnanec
PaP poradenstvo a prevencia
Pz pedagogicky zamestnanec
POa0O Plan obnovy a odolnosti
RC reedukacné centrum

systém PaP

systém poradenstva a prevencie

systém VPaP

systém vychovného poradenstva a prevencie

Scpp Specializované centrum poradenstva a prevencie

Svz $pecidlne vychovné zariadenie/-a

UV SR Urad vlady SR

vUDPaP Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
ZPP zariadenie/zariadenia poradenstva a prevencie
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Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej len VUDPaP) vramci narodného
projektu Standardizdciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Uspesnosti na trhu prdce (dalej len NP
Standardy) poskytol zariadeniam poradenstva a prevencie (dalej len ZPP) a $pecidlnym vychovnym
zariadeniam (dalej SVZ) cielent podporu zameranu na ich in&titucionalny rozvoj v stvislosti s implementaciou
Standardov odbornych ¢innosti. Cielend podpora instituciondlneho rozvoja zariadeni v suvislosti s
implementaciou $tandardov bola realizovand so zamerom prispiet k splneniu hlavného ciela NP Standardy,
a to vytvorit, nastavit, overit a multiplikovat vykonové a obsahové standardy pre efektivne fungujici systém
vychovného poradenstva a prevencie zaloZzeny na multidisciplindrnom pristupe k inkldzii (po zmenach v sieti,
v zmysle novely zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, systém poradenstva a prevencie a Specidlne
vychovné zariadenia).

V suvislosti s cielenou podporou instituciondlneho rozvoja zariadeni boli vytvorené viaceré podporné
nastroje, ktoré budl pre zariadenia dostupné aj v budicnosti s cielom zlepsit spbsobilosti vedenia
a odbornych zamestnancov zariadeni v oblasti pripravy projektovych navrhov pri zapojeni sa do projektovych
vyziev/grantov/dopytovo orientovanych vyziev (dalej len DOV). Jednym z tychto podpornych nastrojov je
dokument Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva a prevencie a Specidlne vychovné zariadenia.

Cielom dokumentu je poskytnut ZPP a SVZ jednoduchy prehlad potrieb zistenych analyzou potrieb v ZPP
a SVZ s prepojenim na projektové prilezitosti. V rdmci analyzy potrieb boli zrealizované Mapovanie potrieb a
Mapovanie pripravenosti na implementaciu Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie a
$peciadlnych vychovnych zariadeniach. Hlavné potreby ZPP a SVZ identifikované v rdmci Mapovania potrieb
a Mapovania pripravenosti na implementaciu Standardov Citatelovi stru¢ne predstavuje prva kapitola.

PrileZitosti na naplnenie identifikovanych potrieb zariadeni sa hladali prioritne prostrednictvom aktudlnych
a planovanych projektovych a dopytovo orientovanych vyziev z Planu obnovy a odolnosti (dalej len POa0) a
Operacného programu Slovensko (dalej len OP Slovensko). Identifikované potreby zariadeni, kategorizované
do troch oblasti (Ludské zdroje, Vzdelavanie a Materidlno-technické zabezpecenie), su v Tabulke 2 prepojené
s prilezitostami, ktoré si obsahom aktualnych a planovanych projektovych vyziev/DOV z programov OP
Slovensko a POa0. Druha kapitola blizSie oboznamuje Citatela s projektovymi vyzvami a programami v sulade
s OP Slovensko a POaO. Dal$ou moznostou, ako naplnit zistené potreby zariadeni, boli aj mensie grantové
a projektové vyzvy. V danej suvislosti tato kapitola obsahuje aj uzitocné linky odkazujice na vyhlasovatelov
vybranych vyziev a grantov. Sucastou kapitoly su aj priklady projektov programu Erasmus+, ktoré vznikli ako
V tretej kapitole prindSame prehlad a strucné informdcie o dalSich podpornych materidloch, dokumentoch a
vystupoch VUDPaP vytvorenych v ramci NP Standardy s ciefom podporit pripravu a realizaciu projektov.
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1. POTREBY ZARIADENIi PORADENSTVA A PREVENCIE A SPECIALNYCH VYCHOVNYCH
ZARIADENI

1.1 Analyza potrieb

Identifikdcia potrieb ZPP aSVZ bez rozdielu zriadovatela na celoslovenskej Grovni bola realizovana
prostrednictvom Mapovania potrieb a Mapovania pripravenosti na implementdciu procesnych, obsahovych,
vykonovych a materialno-technickych $tandardov na Grovni zariadeni PaP a SVZ. Mapovania sa uskutoénili
v sucinnosti s 6smimi regionalnymi projektovymi centrami (dalej len RPC). Hlavnym poslanim RPC vo vztahu
k implementacii Standardov bolo zabezpecovat kooperaciu so zariadeniami systému poradenstva a prevencie
a Specialnych vychovnych zariadeni bez rozdielu zriadovatela. Ich tlohou bolo poskytovat cielend podporu
zariadeniam pri zapojeni sa do analyzy potrieb, motivovat zariadenia pri zapojeni sa do dopytovo
orientovanych vyziev, podporit diseminaciu Standardov a sietovanie zariadeni, spolupracovat pri realizacii
vzdeldvacich aktivit a pracovnych stretnuti v regiéne, sumarizécii odbornych podkladov a priprave
modelovych dopytovo orientovanych projektov a inych podpornych nastrojov vyplyvajucich z potrieb
zariadeni v ramci ich inStitucionalneho rozvoja.

Mapovanie potrieb v skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie a Specidlnych
vychovnych zariadeniach bolo zrealizované v obdobi december 2019 — april 2020. Ciefom mapovania bolo
ziskat informacie o potrebach vybranych zariadeni systému vychovného poradenstva a prevencie
v regiénoch.

Do Mapovania potrieb bolo zapojenych 62 Skolskych zariadeni, v tom ¢ase vychovného poradenstva a
prevencie a Specialnych vychovnych zariadeni bez rozdielu zriadovatela, z celkového poctu 256 zariadeni na
Slovensku. Do Mapovania potrieb bolo konkrétne zapojenych 21 CPPPaP (z toho 1 sukromné zariadenie a 20
$tatnych zariadeni), 26 CSPP (z toho 1 cirkevné zariadenie, 18 $tatnych a 7 sikromnych zariadeni) a 15 SVZ
(ztoho 7 RC, 5 LVS a 3 DC).

Na zber dat bola pouzitd dotaznikova metdda v kombinacii s polostruktirovanym rozhovorom, ktorého obsah
tvorili otvorené a uzavreté otazky. Na vyhodnotenie dotaznikov boli pouzité kvalitativne a kvantitativne
metddy. Vystupy boli spracované do interného dokumentu Suhrnné zhrnutie z mapovania potrieb v skolskych
zariadeniach VPaP a SVZ.

Mapovanie pripravenosti na implementaciu standardov sa realizovalo v obdobi oktéber 2020 — marec 2021.
Mapovanie pripravenosti bolo smerované na poskytnutie podpory zariadeniam v systéme vychovného
poradenstva a prevencie, ktorej cielom bola implementacia procesnych standardov, priprava a Specifikacia
obsahovych a vykonovych Standardov, ako aj potrebného materialno-technického zabezpecenia.

Mapovanie pripravenosti prebiehalo na uzemi celého Slovenska v 160 zariadeniach systému VPaP bez
rozdielu zriadovatela. Z celkového postu zapojenych zariadeni bolo 64 CPPPaP (z toho 5 sukromnych
zariadeni a 59 $tatnych zariadeni), 84 CSPP (z toho 51 $tatnych zariadeni, 32 sikromnych zariadeni a 1
cirkevné zariadenie) a 12 $VZ (z toho 7 RC, 3 LVS a 2 DC).

Na zber dat bola pouzitd dotaznikova metdda v kombinacii s polostruktirovanym rozhovorom, ktorého obsah
tvorili okruhy otvorenych otdzok. Zozbierané data boli vyhodnotené v HPC internymi expertmi a vo finalnej
faze participovali aj RPC. Dotazniky boli vyhodnotené kvantitativne a kvalitativne a ndsledne interpretované
do dokumentu Zhrnutie Mapovania pripravenosti v skolskych zariadeniach VPaP a $VZ, ktory ma interny
charakter.

Jednym z cielov oboch mapovani bolo prepojenie identifikovanych potrieb s nastavenim Specializovanej
DOV s ciefom podporit inStitucionalny rozvoj zariadeni v stvislosti s implementaciou standardov. Této vyzva
nebola poéas trvania NP Standardy vyhldsend az uvedenych dévodov sa hladali alternativne moznosti
zapojenia zariadeni do dostupnych projektovych vyziev. Z obidvoch mapovani vznikol dokument Kltcové
zistenia z Mapovania potrieb skolskych zariadeni VPaP a SVZ az Mapovania ich pripravenosti na
implementdciu Standardov, ktory ma interny charakter.
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1.2 Identifikované potreby

Identifikované potreby zoboch zrealizovanych mapovani v poradenskych a Specidlnych vychovnych
zariadeniach boli kategorizované do troch hlavnych oblasti, a to fudské zdroje, vzdeldvanie a materidlno-
-technické zabezpecenie (dalej len MTZ).

Ludské zdroje: Mapovaniami bola v zariadeniach potvrdena dlhodobo pretrvavajlica personalna
poddimenzovanost. Zariadenia vhnimaju potrebu posilnenia pracovnych pozicii navysenim odbornych
zamestnancov. Zariadenia potrebuju prijat novych zamestnancov, zmenit Ciastocné Gvazky na plné a
navysit financné prostriedky na pokrytie personalnych nakladov. Zaroven sa potvrdil nedostatok
odbornikov na trhu prace v konkrétnych oblastiach (najma uzko Specializovanych na jednotlivé druhy
zdravotného znevyhodnenia, napr. logopéd). Zariadenia nemaju dostatocné skusenosti
s projektovym riadenim ani ¢asovy priestor venovat sa vyhladavaniu vhodnych projektovych vyziev
tak, aby si mohli pokryt svoje potreby spojené s vykonom odbornych ¢innosti a zameranych na svoj
inStitucionalny rozvoj.

Vzdelavanie: Mapovanim pripravenosti v oblasti vzdeldvania bola zaznamenana potreba navysit
¢asovl dotaciu na vzdeldvanie zamestnancov, financné prostriedky na vzdelavanie, vytvorit
koncepciu v oblasti vzdelavania a poskytnut systematicki podporu zo strany Statnych institucii.
Pracovnici zariadeni pocituji v systéme nedostato¢nd ponuku kvalitnych vzdeldvacich aktivit
tykajucich sa sucasnych vyziev odbornej praxe. Osobitnou kategdriou vzdeldvania su dlhodobé
vycviky a supervizia odbornych zamestnancov, ktoré su velmi naroéné finanéne i casovo ako pre OZ,
tak aj pre celé zariadenie. Daldimi prekazkami pri vzdeldvani zamestnancov su vzdialenost a zla
regionalna dostupnost.

Materialno-technické zabezpeéenie: Obidve mapovania potvrdili, Ze tato oblast je finanéne
poddimenzovana (Tabulka 1). Zariadenia sa v ramci vykonu odbornych ¢innosti potrebuji vybavit
Standardizovanymi diagnostickymi nastrojmi/testami s aktuadlnymi normami, metddami a
metodikami a tieZz zabezpelit/modernizovat informaéno-komunikacné technoldgie. Priestorové
zabezpeclenie povazuju za nevyhovujlice. Potrebuju rozsirit a vybavit nabytkom kancelarske
priestory, zabezpecit vacSie miestnosti pre skupinové aktivity, ako napr. multidisciplinarne stretnutia,
porady, skupinové aktivity, a zariadit terapeutické miestnosti. SVZ, hlavne RC, si umiestnené ¢asto v
starych budovach, potrebuju finanéné prostriedky na rekonstrukciu budov a priestorov na zlepsenie
kvality byvania deti. Dalej zariadenia potrebuji dobudovat bezbariérovy pristup kvoli lepsej
pristupnosti pre klientelu a zakupit sluZobné autd nevyhnutné na vykon prace v teréne.

Tabulka 1 Prehl'ad najfrekventovanejsich potrieb zariadeni PaP a SVZ identifikovanych v ramci Mapovania
potrieb a Mapovania pripravenosti na Standardy

LUDSKE ZDROJE
(navySenie zamestnancov v ramci pracovnych pozicii)

Specialny pedagdg, psycholdg, socidlny pedagdg, kariérovy poradca, vychovavatel, projektovy manazér,
administrativny pracovnik, pracovnik prvého kontaktu, IT Specialista

VZDELAVANIE
(skvalitnenie vzdelavacej ponuky)

Kratkodobé vzdeldvanie IKT, projektové riadenie, strategické planovanie, adaptacné
vzdelavanie vzdeldvanie
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Dlhodobé vzdelavanie
a vycviky

dlhodobé terapeutické vycviky vo vybranych smeroch, socidlno-psychologické
vycviky, supervizia, prevencia, vycviky v diagnostickych metddach a odbornych
postupoch pri praci s detmi s réznymi druhmi znevyhodnenia, vzdelavanie
v krizovej intervencii, rozvoj manazérskych zruénosti, praca s rodinou,
vzdeldvanie v oblasti metodického vedenia 0OZ v 3skolach a skolskych
zariadeniach, kariérové poradenstvo, syndrom vyhorenia

MTZ

(zlepsenie vybavenosti a zabezpelenie nastrojov potrebnych na poskytovanie odbornych ¢innosti)

Informacno-
komunikacné
technolédgie

PC, mobilné telefény, tablety, interaktivne tabule, multifunkéné zariadenia,
softvérové vybavenie, kamery

Diagnostické nastroje
s aktualnymi normami

Standardizované diagnostické nastroje/testy vinom ako materinskom jazyku,
kariérové poradenstvo — napr. COMBI (ziskanie novych, resp. obnovenie
skoncenych licencii), diagnostika Skolskej zrelosti s aktualnym Skalovanim,
aktualna diagnostika poruch ucenia, diagnostika poruch aktivity a pozornosti,
diagnostika jemnej a hrubej motoriky, Specialno-pedagogicka diagnostika, rana
diagnostika, diagnostika poruch spravania u deti predskolského veku, skala
adaptivneho spravania, elektronické verzie jednotlivych diagnostickych nastrojov
a iné diagnostické nastroje podla potrieb zariadeni

Terapeutické/reeduka
¢né pomacky

terapeutické pomédcky Specializované na rézne druhy znevyhodnenia (napr.
sluchové, zrakové znevyhodnenie), montessoriovské pombdcky, pomocky na
reedukdciu poruch ucenia, biofeedback, didaktické hracky a pomabcky,
terapeutické pomocky podla potrieb zariadeni, odborna literatura

Priestorové
zabezpecenie

kanceldrie — rozSirenie priestorov a vybavenie/modernizacia nabytku, detsky
katik, herna, archiv, ¢akaren, zasadacia miestnost, fyzioterapeutickd miestnost,
terapeutickd miestnost, multisenzorickd miestnost, bezbariérovy pristup,
parkovisko, kniznica

Rekonstrukcia budov

zateplenie, vymena okien, oprava strechy, vytah, pristavba, nadstavba,

kontajnerové priestory

Iné

sluzobné autd na vykon odbornej prace v teréne a prostriedky na prevadzkovu
réziu

Podrobny prehlad zisteni o potrebach zariadeni prinasa interny dokument VUDPaP Klicové zistenia z
Mapovania zariadeni VPaP a $VZ a z Mapovania ich pripravenosti na implementdciu standardov. Obsahuje
aj navrhy a odporucania na podporu kvality odbornych ¢innosti, ich dostupnost a pristupnost. Tieto navrhy
st v dokumente prepojené s aktudlne prebiehajlcou tvorbou politik a rozhodnuti tykajucich sa transformacie
systému poradenstva a prevencie, implementaciu Planu obnovy a odolnosti, Stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdeldvani, prip. Specifikdciu a realizaciu potrieb cez implementaciu Opera¢ného programu
Slovensko 2021 — 2027. V nadvaznosti na potreby zistené v mapovaniach boli vytvorené aj ndvrhy dopytovo
orientovanych vyziev a argumentacny materidl na podporu oblasti vzdelavania.
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2. PROJEKTOVE PRILEZITOSTI PRE ZARIADENIA PORADENSTVA A PREVENCIE A SPECIALNE
VYCHOVNE ZARIADENIA

Projektové prileZitosti s jednou z moZnosti, ako si vedia zariadenia PaP a SVZ naplnit svoje potreby. Jednou
z kli¢ovych dloh RPC v suvislosti s napifianim identifikovanych potrieb zariadeni bolo viest vedenie
a odbornych zamestnancov k uplatfiovaniu efektivneho spdsobu napliiania svojich potrieb prostrednictvom
realizacie projektov. V tejto suvislosti prinaSame potencidlnym Ziadatelom suhrnny prehlad projektovych
vyziev a programov OP Slovensko a POaO a inych uZito¢nych odkazov na dalSie projektové vyzvy a granty. V
kapitole &itatel najde aj prepojenie potrieb ZPP a SVZ na aktudlne prileZitosti z OP Slovensko a POaO a priklady
projektov v ramci programu Erasmus+ zameranych hlavne na podporu oblasti vzdelavania odbornych
zamestnancov.

2.1 Potreby a projektové prileZitosti

Identifikované potreby zariadeni, kategorizované do troch oblasti (ludské zdroje, vzdeldvanie a materialno-
technické zabezpecenie), su v Tabulke 2 prepojené s projektovymi prilezitostami a vytvaraju potencialny
priestor, v ktorom je mozné hladat projektové vyzvy. Tabulka ponuika oblast potrieb naviazanych na priority
a opatrenia cez OP Slovensko a reformy naviazané na komponenty cez POaO.

Tabulka 2 Potreby a prileZitosti pre ZPP a $VZ z OP Slovensko a POaO

Zariadenia poradenstva a prevencie a Specialne vychovné zariadenia

Oblast potrieb LUDSKE ZDROJE

OP Slovensko Gestor MSVvVa$ SR

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Indikativny harmonogram vyziev 2023: Podpora systému poradenstva a prevencie

Opatrenie: ESOA4.5. Zvysenie kvality, inklazie a Ucinnosti systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace
okrem iného  prostrednictvom  potvrdzovania  vysledkov
neformdlneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa s cielom
podporit  nadobudanie  klicovych  kompetencii  vratane
podnikatelskych a digitdlnych zru¢nosti a tieZz prostrednictvom
podpory zavadzania systémov dudlnej odbornej pripravy a
ucnovskej pripravy.

POa0 Gestor MSVVa$ SR

Komponent | 7:Vzdeldvanie pre 21. storocie

Investicia 2: Dobudovanie Skolskej infrastruktury

Investicia ma za ulohu rozsirit kapacity zakladnych $kél v okresoch, ktoré nemaju
zabezpeceny optimalny pristup k vzdelaniu (dvojzmenné prevadzky skol). Doraz sa
bude klast na 3koly s vysokym poc¢tom deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Zaroven pre oblasti s vysokym poctom SZP deti budu na podporu rozvoja Citatelskej
gramotnosti dobudované Skolské kniznice. Zabezpecenie novej infrastruktury bude
prebiehat niekolkymi formami — rozSirovanim existujucich kapacit, rekonstrukciou
aj budovanim novych priestorov.
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva

a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

Oblast potrieb

VZDELAVANIE

OP Slovensko

Gestor

MSVVa$ SR

Priorita

4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie

Indikativny harmonogram vyziev 2023: Podpora systému poradenstva a prevencie

Opatrenie:

RS04.2. ZlepSenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym
sluzbam v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného
vzdeldvania rozvijanim  dostupnej infrastruktary vratane
posilfiovania odolnosti pre distancné a online vzdelavanie a
odbornu pripravu,

ESOA4.5. Zvysenie kvality, inkldzie a Ucinnosti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace
okrem iného prostrednictvom  potvrdzovania  vysledkov
neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa s cielom
podporit  nadobudanie  kfucovych  kompetencii  vratane
podnikatelskych a digitalnych zrucnosti a tieZz prostrednictvom
podpory zavadzania systémov dudlnej odbornej pripravy a
ucniovskej pripravy,

ESO4.6. Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej
priprave a podpora ich Uspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim
a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné
vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu Uroven a vzdeldvanie a
ucenie dospelych vratane ulahcovania vzdeldavacej mobility pre
vietkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

POaOo

Gestor

MSVVa$ SR

Komponent

6: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na
vsetkych stupfioch

Reforma

2: Definicia konceptu Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
deti a Ziakov a vypracovanie modelu narokovatelnych podpornych
opatreni vo vychove a vzdeldvani vratane systému ich
financovania

Opatrenie upravi definiciu Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov a
podpori vytvorenie vertikalneho modelu narokovatelnych podpornych opatreni.
Uplatiiovanie vybranych opatreni bude pilotne testované.

Reforma

3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie
systematického zberu dat v oblasti podpory dusevného zdravia
deti, Ziakov a Studentov

Opatrenie predstavuje komplexnu reformu systému poradenstva a prevencie,
ktorou bude zabezpedena dostupnost, pristupnost a kvalita odbornej starostlivosti
pre dieta/ziaka/Studenta a jeho rodinu v sulade s najnovsimi vedeckymi
a odbornymi poznatkami implementovanymi v praxi. Na reformu systému bude
naviazana aj reforma jeho financovania.

Gestor

MZ SR

Komponent

12: Humanna, modernd a dostupna starostlivost
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva

a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

Investicia 4.2: Vzdeldvanie odbornikov mimo rezortu zdravotnictva

Cielom je vyrazne zvysit pocet absolventov $tudia zodpovedajuceho $pecializacii
v klinickom Studijnom programe medzi pracovnikmi v rezortoch mimo zdravotnictva
a vyriesit ich akdtny nedostatok. Ciel sa dosiahne dotovanym doplnenim vzdelania
suc¢asnych poskytovatelov starostlivosti o duSevné zdravie v podobe
psychoterapeutickych vycvikov a inych foriem odborného vzdelavania.

Oblast potrieb

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

OP Slovensko

Gestor MSVVa$ SR

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Indikativny harmonogram vyziev 2023:

podpora kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme
poradenstva a prevencie prostrednictvom vybudovania a/alebo
modernizacie terapeutickych miestnosti vratane ich vybavenia,

podpora systému poradenstva a prevencie.

Opatrenie: RS04.2. Zlepsenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym
sluzbam v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného
vzdeldvania rozvijanim  dostupnej infrastruktary vratane
posilfiovania odolnosti pre distancné a online vzdelavanie a
odbornu pripravu.

POaOo

Gestor MSvvaSs SR

Komponent 6: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na
vsetkych stuprioch

Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného
predprimdrneho vzdeldvania pre deti od 5 rokov a zavedenie
pravneho ndroku na miesto v materskej Skole alebo u inych
poskytovatelov predprimdrneho vzdeldvania od 3 rokov

Reforma pozostdva zo zmien prisluSnych legislativnych ustanoveni, ktoré nastavia
normativne financovanie materskych $ko6l a umoZnia rovnocenny pristup
k povinnému predprimarnemu vzdeldvaniu pre deti vo veku 5 rokov. Reforma tiez
zahfia investiciu do kapacit materskych 3kol. Prostrednictvom vyzvy sa bude
zriadovatelom materskych $kél poskytovat moznost na cerpanie finanénych
prostriedkov na dobudovanie chybajucich kapacit tak, aby kazdému dietatu od 3
rokov veku do nastupu na povinnu skolskd dochadzku bolo umoznené zucastriovat
sa na predprimarnom vzdelavani.

Gestor MDaV SR

Komponent 2: Obnova budov

Investicia 2: Obnova verejnych historickych a pamiatkovo chranenych
budov

Cielom je zlepSenie stavebnotechnického stavu historickych a pamiatkovo
chranenych verejnych budov, pricom sa zlepsi ich energeticka hospodarnost, predlzi
Zivotnost a zvySia sa moznosti ich vyuZivania verejnostou.

Gestor MH SR
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva
a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

Komponent 1: Obnovitelné zdroje energie a energeticka infrastruktura

Investicia 1: Investicie do vystavby novych zdrojov elektriny z OZE

Cielom je zvySenie vyrobnej kapacity z OZE v sulade s poZiadavkami Integrovaného
narodného energetického a klimatického planu. Investicie do novych vyrobnych
kapacit (10 kW az 50 MW) budu podporované formou investi¢nej pomoci.

Gestor MS3VVa$ SR
Komponent 7: Vzdeldvanie pre 21. storocie
Investicia 1: Digitalna infrastruktura v Skolach

Investicia podpori budovanie digitalnej infrastruktury a sprostredkovane posilni aj
digitalnu gramotnost a zruc¢nosti Ziakov.

Investicia 2: Dobudovanie Skolskej infrastruktury

Investicia ma za Ulohu rozsirit kapacity zakladnych $kél v okresoch, ktoré nemaju
zabezpeceny optimalny pristup k vzdelaniu (dvojzmenné prevadzky skél). Doraz sa
bude klast na Skoly s vysokym poctom deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Zaroven pre oblasti s vysokym poctom SZP deti budu na podporu rozvoja Citatelskej
gramotnosti dobudované skolské kniznice. Zabezpecenie novej infrastruktiry bude
prebiehat niekolkymi formami — rozsirovanim existujlcich kapacit, rekonstrukciou
aj budovanim novych priestorov.

2.2 Projektové vyzvy a programy

Jednou z najéastejSie kladenych otazok vedenia a zainteresovanych odbornych zamestnancov zariadeni PaP
a SVZ v suvislosti s vyhladdvanim vyziev v rdmci pripravy projektov je otazka, kde je mozné ziskat informacie
ovyzvach agrantovych programoch. Podrobné informacie ovyzvach a indikativny harmonogram
vyziev/vyzvani na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Operaéného
programu Slovensko su zverejnené na webovej stranke Eurofondy 2020+ | UPVII (gov.sk). Aktualne vyzvy z
Planu obnovy a odolnosti je mozZné sledovat na webovej stranke Domov | Plan obnovy (planobnovy.sk).

V tejto suvislosti je sicastou dokumentu prehlad priorit/komponentov a opatreni OP Slovensko a POaO,
v rdmci ktorych mozu byt vyhlasené projektové vyzvy pre zariadenia PaP a SVZ (Tabulka 3 a 4).

Tabulka 3 Prehlad priorit a opatreni OP Slovensko

Gestor Priorita Opatrenie

RS0O4.3. Podpora socialno-ekonomického zaClenenia
marginalizovanych komunit, domdacnosti s nizkym prijmom a
znevyhodnenych skupin vratane os6b s osobitnymi potrebami
prostrednictvom integrovanych akcii vratane byvania a
socidlnych sluZzieb.

4P5. Aktivne zaclenenie a
MIRRI SR, |dostupné sluzby/
MPSVR SR (4P6. Aktivne zaclenenie
romskych komunit

RS04.2. Zlepsenie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym
sluzbam v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného
vzdeldvania rozvijanim dostupnej infrastruktiry vratane
posilfiovania odolnosti pre distanéné a online vzdelavanie a
odbornu pripravu.

4P2. Kvalitné a inkluzivne
MIRRI SR, |vzdeladvanie/

MSVVa$ SR |4P3. Zruénosti pre lepsiu
adaptabilitu a inkltziu
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv

Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva
a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

4P5. Aktivne zaclenenie a
dostupné sluzby/ ESO4.8. Podpora aktivneho zaélenenia s ciefom podporovat|
MPSVR SR |4P7. Socidlne inoviécie a rovnost prileZitosti, nediskrimindciu a aktivnu Ucast a zlepSenie
experimenty (Akcie v oblasti |[zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin.
socidlnej inovacie)
ESO4.5. ZvySenie kvality, inklizie a ucinnosti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z
hladiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania
4P2. Kvalitné a inkluzivne vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa s
vzdelavanie cielom podporit nadobudanie kluéovych kompetencii vratane
podnikatelskych a digitalnych zru€nosti a tiez prostrednictvom
podpory zavadzania systémov dudlnej odbornej pripravy a
ucnovskej pripravy.
o 4p2. Kvalitné a inkluzivne ESOLII.G. Podpo.ra rlovnehq prlsttlqu, ato naJm? zngvyhodnenych
MSVVS SR ey skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej
e el e et pr|pralve Ia podpora. |c’h uspesného ukoncenlzj\, pocnluc
] . .« 1n |vzdeldvanim a starostlivostou v ranom detstve cez vieobecné a
(Zamestnanost mladych ludi) , . ) . ., , .
o . odborné vzdeldavanie a pripravu az po tercidrnu droven a
4P7. Sociadlne inovacie a L . . . v . . .
. . . |vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania vzdelavace;j
experimenty (Akcie v oblasti . v , . .
s - mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
socialnej inovacie) . i
postihnutim.
ESOA4.7. Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych
4P3. Zrucnosti pre lepsiu s prihliadnutim na podnikatelské a digitdlne zrucnosti, lepsie
adaptabilitu a inkldziu predvidanie zmien a novych poZiadaviek na zru¢nosti na zéklade
potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora
profesijnej mobility.
2.7.3 Podpora biologickej a krajinnej diverzity a kvality
MZP SR . Tt s ekosystemovych .sIu2|eb p.ro§tredvn|ctvolm udrzovama. a
budovania zelenej a modrej infrastruktiry a prevencie a
manazmentu invaznych nepdvodnych druhov.
OV SR 4P6. Aktivne zaclenenie ESO4.10. Podpora socialno-ekonomickej integracie
romskych komunit marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rdmovia.

Tabulka 4 Prehlad komponentov a opatreni POaO

Gestor Komponent Opatrenie
1: Obnovitelné zdroje Investicia 1: Investicie do vystavby novych zdrojov elektriny z
MH SR energie a energeticka OZE
infrastruktura
Investicia 2: Obnova verejnych historickych a pamiatkovo
MDaV SR 2: Obnova budov , . 1Y Y .
chranenych budov
6: Dostuphost. rozvoi a Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementaciu
MSvVa$ SR T P L ) povinného predprimarneho vzdeldvania pre deti od 5 rokov a
kvalita inkluzivneho - , . . -
zavedenie pravneho naroku na miesto v materskej Skole alebo
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva
a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia

vzdeldvania na vsetkych u inych poskytovatelov predprimarneho vzdeldvania od 3
stuprioch rokov

Reforma 2: Definicia konceptu Specialnych vychovno-
-vzdelavacich potrieb deti a Ziakov a vypracovanie modelu
narokovatelnych podpornych opatreni vo vychove a
vzdeldvani vratane systému ich financovania

Reforma 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a
zabezpecenie systematického zberu dat v oblasti podpory
dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov

7: Vzdelavanie pre Investicia 1: Digitdlna infrastruktira v Skoldch
21. storocie Investicia 2: Dobudovanie $kolskej infrastruktiry
M2Z SR 12: Humanna, moderna a | 4.2: Vzdeldvanie odbornikov mimo rezortu zdravotnictva
dostupna starostlivost
17: Digitalne Slovensko
f(stst v nl?'?',eé *nost 3: Investicie v oblasti konektivity
erneticka bezpecnos
MIRRISR | Y P '

rychly internet pre
kazdého, digitalna
ekonomika)

2.3 Zoznam uzZito¢nych odkazov na zdroje projektovych vyziev a grantovych programov

Potencidlnym projektovym Ziadatefom odporiéame priebezne sledovat aktudlne vyhlasené vyzvy na
predkladanie projektov a zosuladit svoj projektovy zdmer so stanovenymi prioritami konkrétneho programu.
Upozoriujeme vsak, ze Ziadatel neméze oCakavat, ze jedna vyzva bude komplexne riesit celé spektrum jeho
potrieb. V Tabulkach 5, 6 a 7 ponukame aktivne linky odkazujlce na vyhlasovatelov vyziev a grantov.

Tabulka 5 Zoznam webovych stranok zverejnujucich vyzvy POaO a OP Slovensko

ZOZNAM WEBOVYCH STRANOK ZVEREJNUJUCICH VYZVY POaO a OP Slovensko

Plan obnovy a odolnosti https://www.planobnovy.sk/realizacia/vyzvy/
Program Slovensko https://www.eurofondy.gov.sk/
Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a https://www.mirri.gov.sk/

informatizacie SR

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR | https://www.minedu.sk/

Ministerstvo zdravotnictva SR https://www.health.gov.sk
Ministerstvo dopravy a vystavby SR https://www.mindop.sk/
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR https://www.employment.gov.sk
Ministerstvo Zivotného prostredia SR https://www.op-kzp.sk/
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Autori: K. Kupcova, A. Alscher a kolektiv Potreby a prileZitosti pre zariadenia poradenstva
a prevencie a $pecialne vychovné zariadenia
Tabulka 6 Webové stranky na Eurépske programy

EUROPSKE PROGRAMY

Erasmus plus Slovensko (SAAIC) https://www.erasmusplus.sk
Eurdpska nadacia pre mladez (EYF) https://www.coe.int/en/web/european-youth-
foundation

Tabulka 7 Uzitocné odkazy na projektové vyzvy

UZITOCNE ODKAZY
Portdl na vyhladavanie grantov a projektové sluzby https://www.grantexpert.sk/
Platforma verejnej spravy na sumarizaciu projektov https://www.vssr.sk/
Portaly pre projektové ziadosti/vyzvy https://www.itms2014.sk/

https://ispo.planobnovy.sk/

https://egrant.sk/

2.4 Priklady projektov programu Erasmus+

Pri hladani prienikov medzi potrebami zariadeni a moznostami zapojenia sa do vyzvy vznikol predkladany
podporny subor, ktory poskytuje prehlad o moznostiach zapojenia sa do realizacie projektov programu
Erasmus+ a dalSie praktické navody suvisiace s pisanim projektu a jeho samotnou realizaciou.

Obsah podporného suboru je tvoreny zo 7 prikladov projektov Erasmus+ uvedenych v Tabulke 8, webinara
a prezentacie pod nazvom Ako sa CPP a SCPP vedia zapojit do projektov programu Erasmus+. Prezentacia
bola uréend na predstavenie programu Erasmus+ na obdobie 2021 — 2027. Poskytuje informacie o grantoch
pre Siroké spektrum aktivit v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy mladeze a Sportu. Rozpracované priklady
su uvedené v Prilohe 2.

.....

podanie Ziadosti o grant v rdmci programu Erasmus+ a moznost tak ziskat financné prostriedky na naplnenie
svojich potrieb s cielom podporit vzdeldvanie a odbornu pripravu OZ a PZ. I8lo o iniciativu RPC v danom
obdobi, ked neboli vyhlasené vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prostriedok, ale bolo v
platnosti Vykonavacie usmernenie s nazvom Stratégia pre inkltziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+
a Eurdpskeho zboru solidarity a v sulade s nim vyhlasena Vyzva 2022: Nové prileZitosti pre medzindrodné
vzdeldvanie financované z programu Erasmus+ .

Tabulka 8 Prehlad prikladov projektov Erasmus+

Por. Priklady projektov Téma
Cislo| Erasmus+

1. |Vzdeldvanie asistentov Uspesny pedagogicky asistent a asistent u¢itela Ziaka so zdravotnym

znevyhodnenim
2. [Supervizia \Vzdelavanie odborne a zodpovedne — pod dohladom supervizie
3. |Dobrovolnictvo v CPP Solidarne centra



http://www.erasmusplus.sk/
http://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
http://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://www.grantexpert.sk/
https://www.vssr.sk/
https://www.itms2014.sk/
https://ispo.planobnovy.sk/app/vyzvy
https://egrant.sk/
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4. [Skolenia pre surdopédov

ZvySovanie kompetencii odbornych zamestnancov pracujucich v oblasti
surdopédie v CR a SR

5. [Experti pre buddcnost

Experti pre buddcnost

6. |PoZicovna experta

Pozi¢oviia experta/Nové terapeutické metddy zo zahranicia/Nové trendy
v terapii/Co sa deje nové vo svete terapie

7. [Tvorba siete MDP

Tvorba medzindrodnej siete MD spoluprdce poradenskych zariadeni
Medzindrodna MD spolupraca s ohrozenym klientom a jeho rodinou
ZvySovanie kvality poradenskych sluzieb formou medzindrodnej MD

spoluprace
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3. PODPORNE NASTROJE NA PRIPRAVU PROJEKTOV

Pre zariadenia PaP a SVZ boli vytvorené viaceré podporné nastroje, ktorych cielom je zlepsit spdsobilosti
vedenia a odbornych zamestnancov zariadeni v oblasti pripravy projektovych navrhov pri zapojeni sa do
projektovych vyziev/grantov/DOV zameranych na ich institucionalny rozvoj a s tym spojent implementaciu
Standardov. Podporné nastroje na pripravu projektov rozdelujeme na dve dasti. Prva Cast obsahuje 5
vzorovych DOP (Tabulka 9) a obsahom druhej Casti su tri nastroje vytvorené na podporu projektového
riadenia (Tabulka 10).

Tabulka 9 Vzorové DOP

Poradie | Témy vzorovych dopytovo orientovanych vyziev

1. ZlepsSenie energetickej hospodarnosti budov ZPP

2. Multidisciplinarna podpora pozitivnych zmien v rodinach s detmi so znevyhodnenim
poskytovana Specializovanym centrom poradenstva a prevencie

3. Zvysenie kvality, dostupnosti a inkluzie sluZieb poskytovanych Specidlnymi vychovnymi
zariadeniami a zariadeniami poradenstva a prevencie v Slovenskej republike

4. Podpora zelenej infrastruktury vybudovanim terapeutickej zdhrady v ZPP

5. Digitalizdcia pracovnych ndstrojov a procesov systému poradenstva a prevencie

V procese implementdcie $tandardov prostrednictvom projektovych vyziev sa pocas realizacie NP Standardy
hladali alternativhe mozZnosti podpornych nastrojov s cielom zlepsit spbsobilosti vedenia a odbornych
zamestnancov zariadeni v oblasti pripravy projektovych navrhov. Balik podpornych ndstrojov k DOP obsahuje
tri samostatné ndstroje, ktoré prepdjaju teoretické poznatky, praktické rady a priklady dobrej praxe s ciefom
motivovat ZPP a SVZ a zapdjat sa do projektovych vyziev (Tabulka 10).

Tabulka 10 Balik nastrojov na podporu projektového riadenia

Podporné nastroje

Podpora projektového riadenia pre ZPP a SVZ

Cielom metodickej prirucky je poskytnut cCitatelovi struéné zaklady projektového riadenia, prispiet
k osvojeniu si vedomosti z oblasti projektového riadenia a vytvorit uzitoénd pomécku/manudl pre tych,
ktori sa vZPP aSVZ zapajaju do tvorby arealizicie projektov. U¢elom dokumentu je sprehladnit a
zjednodusit pracu, poméct sa zorientovat a poskytnut podporu pri spracovani projektovych navrhov.

Videometodika pre DOP

Videometodika Ako na projektové Ziadosti prakticky doplitia metodickd priru¢ku Podpora projektového
riadenia pre ZPP a SVZ. Pomaha prakticky sa zorientovat v projektovych moZnostiach a prileZitostiach.
Rozdelena je do 4 samostatnych Casti, ktoré reflektuju jednotlivé fazy projektu:

- ako projektovo mysliet — predpriprava projektu,

- podanie Ziadosti — vyplnenie formuléra grantu/vyzvy,

- hodnotiaci proces, Uspesna Ziadost a podpisanie zmluvy,

- realizacia projektu, monitoring a ukoncenie projektu.

Podcast k videometodike Ako sa pripravit na pisanie projektu — VUDPaP

(vudpap.sk)
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In$pirativne priklady — priklad dobrej praxe/kazuistiky

,lessons learned”).

Inspirativne priklady si podpornym nastrojom, ktorého cielom je formou pribehu/kazuistiky vymienat si
so ZPP a SVZ skusenosti a priklady dobrej praxe v procese zapojenia sa do projektovych vyziev a grantov.
Ich Géelom je na konkrétnych prikladoch alebo situdciach poskytndt know-how a how-no, ktoré priniesla
prakticka skusenost (napr. aha efekty, tipy z praxe a spoluprace so ZPP a SVZ, Uspechy a neuspechy,

In$pirativny priklad ¢. 1

Grantova vyzva na rozvoj digitalnych zruénosti

In$pirativny priklad ¢. 2

Tréning a ucenie — nenasilny, bezbolestny a hravy; poskytovanie novej
terapeutickej metédy Biofeedback pre OZ CPP

In$pirativny priklad ¢. 3

Terapeuticka zahrada ako podpora zelenej infrastruktdry v CPP

InSpirativny priklad €. 4

Vzdelavanie odbornikov mimo rezortu zdravotnictva
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ZAVER

Tvorbe projektovych navrhov a realizacii projektov predchadza planovanie projektov. V tejto faze je doélezité:
- poznat potreby a na zaklade toho cielene vyhladavat vyhlasené (napr. dopytovo orientované) vyzvy,

- vo vyhlasenej vyzve sledovat najmé ciel vyzvy, opravnenost Ziadatela, aktivity, opravnené a
neopravnené vydavky, rozpocet, spolufinancovanie, hodnotenie projektov, hodnotiace kritéri3,
povinné prilohy, doklady, fotodokumentaciu a pod. (Podpora projektového riadenia pre zariadenia
poradenstva a prevencie a Specidlne vychovné zariadenia).

Dokument Potreby a prilezZitosti pre zariadenia poradenstva a prevencie a Specidlne vychovné zariadenia
vznikol so zdmerom ulah¢it vedeniu a odbornym zamestnancom zariadeni PaP a SVZ efektivne planovanie
projektov, vyhladavanie projektovych vyziev, prepdjanie identifikovanych potrieb s vyhldasenymi vyzvami.
Vzhladom nato, e zameranie projektovych vyziev podlieha zmendm, bude vo VUDPaP dochéadzat
k aktualizacii znenia tohto dokumentu. Verime, Ze dokument bude pre zariadenia uZitocnou poméckou
v tejto klucovej faze projektového riadenia.

PRILOHY

Priloha 1 Prehlad aktualnych projektovych vyziev
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