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Neoddelitelnou sucastou prace socidlneho pedagdga je praca so skupinou/triedou, pripadne
aj s dospelymi. Jej kvalitné zvladnutie dava predpoklad k realizacii vhodnych metdd prace
v réznych situdciach. Moze ist o osvetové a preventivne aktivity, cielent pracu na dosiahnutie
zmeny v skupine i skupinovu pracu s ucastnikmi ohrozenymi r6znymi negativnymi alebo
rizikovymi javmi. Tato priloha ponuka stru¢nu charakteristiku prace so skupinou a zhrnutie jej
zakladnych principov. Nadvazne na teoretické znalosti skupinovej prace predstavi spésoby, ako
si vytvorit vlastné aktivity na skupinové stretnutia, ako pouZivat hotové aktivity ¢i prisposobit
si ich svojim potrebam (napr. pre iny ¢asovy rozsah, inu vekovu skupinu a pod.).
Terminoldgia:

Veduci skupiny/lektor — v texte sme upustili od oslovovania Citatelov ako socidlnych
pedagdgov, hoci tdto priloha je urcend primdrne im. KedZe opisujeme skupinovu prdcu vo
vSeobecnosti a predstavujeme aktivity, ktoré mézu vyuzZivat aj ini odborni zamestnanci,
rozhodli sme sa pre univerzdlne vyrazy lektor a veduci skupiny, ktoré pouZivame zamenitelne.
Ucastnik — u¢astnikom skupiny je kaZdy, kto sa zucastriuje na skupinovych aktivitdch a nie je
lektorom. MéZe ist o Ziakov jednej Ci viacerych tried, ale i o odbornych ¢i pedagogickych
zamestnancov, rodic¢ov, pripadne inych ucastnikov.

Skupina # trieda — z vyssie uvedeného vyplyva, Ze ak hovorime o skupine, nemdme na mysli
nevyhnutne triednu skupinu, ale skupinu ucastnikov, ktoru ste si ako lektori zvolili.

Program — komplexnd skupinovd aktivita, ktord prebieha pocas niekolkych stretnuti v kratsich
¢asovych intervaloch, napr. v rozsahu jednej vyucovacej hodiny, pripadne uceleny blok aktivit,
ktory je realizovany pocas jedného stretnutia s vécSou hodinovou dotdciou.

1. Vyznam, vyhody skupinovej prdce

Praca so skupinou dava ucastnikom moznost novym, zaujimavym spésobom preskimat javy
a situacie. Méze ist o nieco, ¢o uz poznaju, a davate im moznost vidiet to inak. MozZu si
napriklad vyskusat situacie, v ktorych maju pochybnosti, ako sa zachovat ¢i rozhodnut. TieZ
moze ist o situacie, s ktorymi eSte nemaju skusenost a v ramci skupinovej aktivity sa na ne
mo&Zu pripravovat.

Uc&astnikom je dobré vysvetlit, 7e ponuku resp. Ucast na skupinovej aktivite/praci nemaju
chapat ako trest za nieco, ¢o urobili, neurobili, ale ako moZnost (Sancu, prileZitost) dozvediet
sa nieCo o sebe, zaZit trochu zdbavy, moZno sa naucit nie¢o, ¢o im pombze v Zivote, pri
vychadzani s inymi, alebo ako si poradit s problémami, pripadne im predist. Je to tiez
prileZitost naucit sa komunikovat tak, aby ich potreby boli jasné okoliu, napriklad ako sa branit
a nastavovat hranice. TieZ je doleZité zdoraznit, Ze bude na nich, ¢i nieco z toho, ¢o sa naudia,
pouziju alebo nie, a uistit, Ze ich nikto nebude k ni¢comu nutit. Skupinova praca ponuka niekolko
vyhod:

- ochrana skupiny — to, ¢o by ucastnici nepovedali, ak by hovorili sami za seba, lebo sa
hanbia, boja sa vysmechu a podobne, moézZe v ramci skupinovej prace odzniet Uplne
spontanne;

- pozitivny tlak skupiny — kazdy ma nielen moznost sa vyjadrit, ale vplyvom skupiny su aj
menej asertivni ¢i vyrecni ¢lenovia motivovani, aby sa vyjadrili;
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- uvolnenie a zvySenie spontaneity — dobrd atmosféra a vzajomnd podpora v skupine,
moznost prezentacie myslienok, zlepSenie vztahov, to vsetko vedie k vacsej
otvorenosti a produkcii ndpadov.

Dobre zvladnutd skupinova praca vie poméct budovaniu vztahov, posilneniu komunikacie,
uvolfiovaniu napatia, organizovaniu a planovaniu podstatnych zaleZitosti v rdmci triedy/skoly
a tiez vytvaraniu priestoru na vzdjomné stretavanie sa, vyjasfovanie si pozicii a sietovanie.
Cielom skupinovej prace je zlepSenie kvality Zivota celej skupiny a podpora individualnych
potrieb ¢lenov skupiny, napr. navodzovanie zmeny sprdvania, rozvoj socialnych zrucnosti,
posilnenie sebavedomia a pod., pricom k ocakdvanej zmene ma dojst v socialnom fungovani
skupiny a v beZznom Zivote kazdého ucastnika.

V skupine je mozné vyuzivat rézne spdsoby prace. Existuje mnoZstvo aktivit, ktoré si mbézete
prevziat a prispdsobit, i vytvarat nové. Hotovych a overenych aktivit existuje velké mnozstvo
a daju sa ndjst na internete alebo vo vybranych publikaciach. Ich ukazky, ako i spdsoby, ako
s nimi pracovat, prisposobit si ich a kde ich najst, uvddzame v druhej ¢asti tohto materidlu. Ich
vyhodou je, Ze st ¢asto dobre popisané a vysvetlené, da sa dobre orientovat v tom, na ¢o sltzZia
a akej vekovej kategérii su urcené. Je vyhodou, ak ste ich sami ,zaZili“ a vyskudsali na sebe.
Vlastna skuisenost vdam umozni porozumiet, ako aktivita funguje. Obzvlast pri zacinajucich
lektoroch je ddlezité premyslat nad moznou hibkou aktivity a pripravou na zvladanie situdcii,
v ktorych sa ocitni. Méze sa stat, Ze bez doslednej pripravy zaZijete situaciu, v ktorej bude pre
vas naroc¢né si poradit (praca so vztahmi, s emdciami, s konfliktom). MézZe sa stat aj to, Ze sa
v aktivite ,stratite” — strati sa vam zo zretela ciel, ktory ste chceli dosiahnut, ucastnici
nereaguju, ako ste predpokladali, neviete aktivitu ukondit a pod. Ak preberate hotové aktivity,
niekedy méZe nastat aj problém, ako ich upravit do pozadovanej ¢asovej podoby, i ktoré
aktivity skombinovat, aby ste vyplnili poZadovany ¢as.

Preto je dobré poznat také, ktoré vam pomdzu pripravit si hodinu tak, ako potrebujete,
s ohlfadom na dostupny ¢asovy ramec a tému, ktord mate zaujem riesit s G¢éastnikmi skupiny.
Nezabudnite na to, Ze v skupine je interakcia doéleZitejSia nez vykon ¢i ciel. Ak sa odohrava
vo vztahoch medzi Ucastnikmi skupiny nejaka narocna situacia, jej porozumenie, reflexia
a spracovanie sa stava kratkodobo prioritou pred naplnenim planovanych cielov. Ovladanie
zédkladnych metdd a principov prace so skupinou mézu pomdoct prave v tom, ako si aktivitu
upravit, doplnit ¢i prisposobit.

Praca so skupinou napriek jej benefitom nie je vidy vhodnym riesenim situdacie. Musite zvazit,
aké moznosti vam otvara a ¢i je vhodnym rieSenim danej situdacie. Jej alternativou méze byt
individualne poradenstvo Ci praca so Ziakom. MoZe to zavisiet od Ziaka (zamestnanca, rodica)
aj od problému, ktory riesite. MozZete sa ocitnut aj v situdcii, ked' ¢ast riesenia bude spocivat
v skupinove] praci, ¢ast v praci sjednotlivcami (napr. pri Sikanovani mbZeme pracovat
striedou na celkovom zvySeni vzajomnej dbvery, socidlnej opory a kooperacii; s obetou
a agresorom pracujeme s kazdym zvlast). Praca v skupine nie je vhodna pre ucastnikov, ktori
su vo faze akutnej krizovej situacie, pre agresivnych alebo manipulativnych jedincov, pri
niektorych typoch poruch autistického spektra. Preto je vidy potrebné poznat situaciu a zvazit
vplyv jednotlivych foriem prace vzhladom na ciel, ktory sa snazite naplnit.

2. Skupinova dynamika
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Skupinova dynamika je fascinujuci proces, ktory skupinou ,hybe. Prave skupinova dynamika
spbsobuje, Ze vskupine dokaZete pracovat s procesmi, situaciami a zmenami, ktoré su
v individudlnom poradenstve ¢i rozhovore ,jeden na jedného” len tazko dosiahnutelné.
Procesy, ktoré v skupine prebiehaju, vedu ucastnikov k tomu, aby zaujali stanovisko a aktivne
sa zapojili. U ucastnikov dochadza k r6znej Urovni akceptacie skupiny a jej pravidiel, rozvijaju
sa vztahy medzi ¢lenmi skupiny. Toto vSetko su javy, ktoré ovplyviiuju skupinovd dynamiku.
Faktormi, ktoré vstupuju do skupinovej dynamiky, su:

Roly v skupine — ide o akusi skupinovu hierarchiu, pricom v skupine mézZete rozliSovat rézne
roly. V publikaciach venujucich sa skupinovej praci bezne najdete rozdelenie roli napr. podla
Morena (vodca skupiny, hviezda, Cierna ovca) alebo podla Schindlera (alfa, beta, gama
a omega). Hierarchiu vznikajucu na podklade roli dokaZete overit napr. sociometriou.
Sociometriu méZete realizovat formou pribehu — hry, najmd v pripade, Ze potrebujete rychlo
ziskat prehlad o situdcii v skupine. Pribeh sa méZe odvijat v réznych podobdch, mdéZete
napriklad vyuZivat prvky rozprdvky, ale jeho §truktira je nasledujica: Ucastnici skupiny
odchddzaju niekam na vylet (lodou, balénom, raketou) a nejakym nedopatrenim/nehodou sa
na ceste ocitnu bez vedenia. Po tom, ako sa ucastnici vZili do ulohy ,cestovatelov”, mézZete
zacat so zistovanim skupinovych roli kladenim otdzok: Koho si ucastnici zvolia za kapitdna
lode/balona/rakety? Kto ich bude po veceroch zabdvat? Za kym by sa zasli poradit, ak by ich
nieco trdapilo? S kym by sa chceli ubytovat do spolocnej izby/kajuty?

Skupinky — v kazdej skupine sa m6zZu postupne tvorit mensie skupinky a v Skolskych triedach
sa beZne nachddzaju Ziaci r6zne ,poskupinkovani“. Vo vacsich skupinach je tento jav Uplne
prirodzeny. A hoci sa skupinky mézu tvorit na zaklade spolo¢nych zalub ¢i aktivit, Casto tieto
skupinky vytvaraju v skupine nevhodnu atmosféru rivality, co méze viest aZz k naznakom
Sikanovania. Ako veduci skupiny mézete dat Ucastnikom prilezitost na to, aby sa vzdjomne
lepSie spoznali, aby odburali predsudky voci ¢lenom inych skupiniek a naucili sa vzdjomne
tolerovat a akceptovat. To mdzete dosiahnut napriklad vyuZivanim metddy prace v mensich
skupinach, v ktorych budete désledne rozdelovat pévodné skupinky. Viac o tejto metdde
pisSeme nizSie. Kohézia a tenzia — tvoria dva protipdly v prezivani skupiny. Kohézia predstavuje
sudrznost v skupine, je pozitivnym pélom na pomyselnej priamke kohézia — tenzia. Zohladnuje
prezivanie pocitu ,patrim do skupiny”, prijatie do skupiny, spolupracu. Tenzia predstavuje
napatie v skupine. Spdésobuju ju konflikty medzi ¢lenmi skupiny, neprijemné skupinové
aktivity, superenie. Je dolezité, aby boli oba javy vyvazené, Cize prezivanie skupiny by sa malo
v ¢ase pohybovat niekde okolo stredu medzi tymito pomyselnymi pélmi. Cim viac je skupina
kohézna, tym su ¢lenovia so sebou spokojnejsi, ,leniveju” a necitia potrebu posuvat skupinu
dalej ¢isiahat na nové ciele. Preto je potrebné po istom ¢ase vniest urcité napatie. Urcitd miera
tenzie je Ziaduca, aby skupina citila tlak a potrebu pracovat. Ak je vSak napatia privela,
konflikty sa stupriuju a atmosféra sa zhorSuje, ¢o moze prispiet k nepohode ¢lenov az do takej
miery, Ze sa vyskytuju snahy o Unik zo skupiny.

Preto je dobré vediet si aktivity v skupine prispdsobit a reagovat na aktualnu situaciu. Kohéziu
podporite spoluprdcou, tvorbou niecoho spolo¢ného, a to aj v skupinkdch, kde su ucastnici
pomiesani tak, aby neboli so svojimi spojencami i kamardtmi. MézZu napriklad tvorit jednotlivé
sucasti jedného diela. Tenziu zas podporite sutaZzenim. Znamend to, Ze méZete pouZit aj tu istu
aktivitu, akou je tvorba spolo¢ného diela, zadanie vSak bude iné. Kazdad skupinka bude tvorit
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na rovnaku tému a vyberie sa najlepSie dielo (pripadne tvoria vZdy dve skupinky to isté
a vyberie sa lepsia).

Skupinova atmosféra — je priamym doésledkom toho, ako sa vam v skupine dari udrZiavat
kohéziu a tenziu. OdrazZa nielen aktudlne dianie a prezivanie v skupine, ale aj to, ¢o do skupiny
prindsate zvonka — lektor aj Ucastnici. V pripade Ziakov to mdze byt napr. nadchadzajuca
pisomka ¢i skusanie na nasledujucich hodinach. Atmosféru mézete silne ovplyvnit vhodne
zvolenymi metddami. Aj v pripade, Ze aktudlna skupinova atmosféra nie je dobrd, dokazete
rychlo a efektivne navodit v skupine zmenu.

3. Iné faktory, ktoré ovplyviuju prdacu v skupine
Okrem skupinovej dynamiky sa v skupine vyskytuju aj dalSie javy a procesy, ktorym je
potrebné venovat pozornost.

Ciele — by mali vychadzat z potrieb ¢lenov skupiny. Pri priprave aktivit na skupinovu pracu sa
vidy zamyslite nad tym, o potrebuju Gcastnici. Co potrebuju, aby sme im dali? Co sa potrebuju
naucit? Co potrebuju zlepsit, aby sa naplnili ich potreby? Od odpovedi na tieto otdzky sa
odvijaju ciele skupinovej prace a priprava aktivit. Ciele by mali byt redlne adat sa plnit
postupne po krokoch, aby ucastnici videli, Ze napreduju. Ak mate takto nastavenu préacu
so skupinou, nezabudajte ocernovat a upozorfiovat na dosiahnuté ,milniky” pri dosahovani
cielov. Je potrebné mat tiez na mysli, Ze existuju tri druhy cielov. Ciele lektora vychadzaju
z potrieb a moznosti Ucastnikov skupiny. Ciele skupiny, ak ide o triedu alebo Ziacku skupinu,
moézu byt formulované spolu s triednym uditelom a mézu sa liSit od lektorovych cielov.
A netreba zabudat ani na to, Ze kazdy ucastnik mdze mat svoj vlastny ciel. Ak pracujete
so skupinou dlhodobo, je dobré otvorit na prvom stretnuti o¢akavania ucastnikov. Mozete to
urobit formou diskusie, individualnej alebo skupinovej kresby, alebo v podobe lepiacich
papierikov, ktoré budete spolu lepit a triedit na tabuli. O o¢akavaniach sa v skupine rozpravate
a ak su neredlne, spolocne ich upravujete.

Pravidla v skupine — s velmi d6leZitou sucastou skupinovej prace. Stanovuju totiz hranice pre
pracu v skupine: ¢o si méZzeme/nemdzeme dovolit, o mdzeme robit a v niektorych pripadoch
priamo vyzyvaju k urcitému spravaniu. Pokial budete pracovat so skupinou jednorazovo
a mate k dispozicii 45 minut, je potrebné zvazit nutnost prace s vytvaranim pravidiel. Ak vsak
viete, Ze so skupinou budete pracovat opakovane, odporiéame venovat tvorbe pravidiel ¢as.
Ak spojite tvorbu/predstavenie pravidiel s nejakou aktivitou alebo hrou, Ucastnici si pravidla
lahsie zapamataju. Ak ostanu na oCiach v miestnosti/triede a dohodnete sa aj s ostatnymi OZ
a PZ v skole, m6zu sa dodrziavat v triede/skole vSeobecne, nielen na skupinovych aktivitach.
Preto je dobré pravidld spisat vo velkom formate, Citatelne a zavesit ich najlepsie na také
miesto, kde budd moct ostat vystavené.

Medzi zakladné pravidla patria tradicne tieto:
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e Aktivna ucast na aktivitdch — ak do skupiny nie¢o dame, skupina ndm to vrati. Vyuzivajme
v skupine, Ze si tu moZeme vyskusat nové veci alebo sa naucit zvladat situacie, ktoré nam
robia problémy, pytajme si spatnu vazbu, budme aktivni.

e Dochvilnost — znamena nielen chodit nacas, ¢o by v skole malo byt samozrejmé, ale aj
dodrziavanie ¢asovych limitov, ktoré si stanovime.

e Pravidla v suvislosti s jedenim/pitim/chodenim na WC — v $kole asi nie je potrebné zvlast
zdoraznovat, kedZe vtychto oblastiach fungujeme ako na beinych hodinach. Iné
nastavenie moézieme zvazit, ak by Slo o dvoj- aviachodinové stretnutia, pripadne
poobednajsi program.

e Nepouzivanie mobilnych zariadeni — pokial si aktivity nebudu vyZadovat inak.

e Navzdjom sa reSpektujeme — kazdy ma pravo na svoj nazor, ktory nehodnotime.

e Neskdceme si do re¢i — nechame vidy druhého dohovorit. M6Zeme si vytvorit zvlastny
systém hldsenia sa o slovo.

e Jazyk a komunikdcia — nepouzivame vulgarizmy. MéZeme hodnotit spravanie a Ciny ¢lena
skupiny, ale nie jeho osobu. Naucit sa neublizujico komunikovat méze trvat dlho, ale pre
skupinu a jednotlivcov to ma dalekosiahly pozitivny ucinok.

e PouZivame tzv. JA komunikdciu — hovorime adresne a konkrétne, neskryvame sa za
spolo¢né vyjadrenia v podobe ,,my“, a vyrazy ako mozno, niekedy, asi; vidy komunikujeme
kto, kedy, ako; ak nie¢o hovorim, tak za seba, svoj nazor, svoj ndpad, JA si myslim...

e Stop pravidlo — ak nastane v skupine situdcia, do ktorej sa niekto nechce zapojit, moze
vyuzit ,stopku“. To znamen3, Ze sa do aktivity nezapoji a NIKTO sa ho nebude pytat, prec¢o
sa nezapojil, ani ho nebude prehovarat, aby zmenil rozhodnutie. Ide napriklad o rozhovory
o citlivych témach, ako napr. rozhovor o rodine, ale i o situacie, ked' sa niekto boji, Ze sa
mbZe rozplakat a podobne. Netreba sa bat, Ze toto pravidlo bude zneuZivané na to, aby
Ucastnici unikali Ci ulievali sa. ,Stopka” je velmi déleZita a Ucastnikom fou prejavite déveru.
Naozaj sa moze vyskytnut situacia, v ktorej moze byt pre ucastnika velmi tazké
vystupovat/zapajat sa.

e Dobvernost —znamen3, Ze zo skupiny sa ,,nevynasa“; ¢o sa v skupine povie, ostava v skupine
a nerozobera sinymi [udmi. Je potrebné venovat pozornost tomuto pravidlu, ak sa
v skupine rozpravame s Ucastnikmi o ucitelfoch a vyucovani. M6zZe nds to v snahe riesit
situaciu lakat, aby sme sa o tom rozpravali s inymi zamestnancami skoly, na to vSak
potrebujeme vyslovny suhlas uéastnikov.

e Okrem tychto zakladnych pravidiel si mézu Ucastnici (aj lektor) nastavit aj dalsie, podla
potreby a zaujmu. Sucastou pravidiel zvyknU byt aj sankcie za poruSovanie pravidiel.
Sankcie si volia Gcastnici skupiny sami, mali by byt prijatelné pre vsetkych ¢lenov skupiny
a v kazdom pripade neponizZujlice a neurazajlce. Prikladom ,sankcie” méze byt povedat
vtip, zaspievat pesnicku ¢i urobit 10 drepov. Dobré je tiez nechat pravidlad ,otvorené”, teda
ponechat si moznost priebezne ich dopliiat.

Bezpecie pri praci so skupinou

Praca so skupinou je postup, ktory je potrebné ovladat ako teoreticky, tak skisenostne. Preto
je prirodzené, Ze aj odborny zamestnanec s dlhSou praxou, ktory nepracoval so skupinou,
bude na zadiatku vystupovat ako lektor zadiatocnik. Skusenost a prax v skupinovej praci je
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velmi ddleZita a obohacujuca. Okrem toho, Ze sa pocas nej ucite pracovat s roznymi aktivitami
a metddami, zvySujete svoje kompetencie v oblasti.

Ak mate mozZnost, je dobré si dopredu vyskusat aktivitu, ktord chcete pouzit v skupine.
Najlepsie je pracovat s metdédami, s ktorymi mate vlastny zazitok — sami ste boli ich
ucastnikmi. Preto je velkou vyhodou zucastriovat sa na roznych vycvikoch a skupinovych
tréningoch, ktoré rozsiruju paletu vasich ,,vyskisanych” aktivit. Ak ste aktivitu sami zazili, viete
si predstavit, ¢o bude pocas nej prebiehat v Ucastnikoch, ako priblizne na nich bude p6sobit.
Ak pouZivate zazité aktivity, zniZuje sa tym pravdepodobnost, Ze sa vam skupinova praca
vymkne spod kontroly. Niekedy totiz mdze doéjst k tomu, Ze uprostred aktivity si lektor
uvedomi, Ze aktivita neprebieha Ziaducim smerom, zZe sa v nej ,straca”, Ze nema pod kontrolou
dianie v skupine.

Pre menej skdsenych lektoroch je délezité, aby si uvedomili, do akej hibky st schopni viest
aktivitu. PretoZe dokazu pracovat s emdciami, ako si poradia, ak sa situacia v skupine zmeni,
ak sa niekto nahneva alebo rozplace. Sebareflexia a uvedomovanie si vlastnych limitov su
nevyhnutné pre Uspesnu prax.

Ak sa v skupine nejaky ucastnik rozplace, méze to byt aj v dbésledku aktudlnej situdcie — napr.
zld zndmka, v tom pripade sa snazite Ziaka upokojit a podporit, prdcu v skupine ponukate ako
moznost rozptylenia. VdcSinou vsak k emociondlnym prejavom dochddza vplyvom realizovanej
aktivity. MéZe to byt v désledku ucastnikovho vlastného uvedomenia, spomienky, pripomienky
nejakého zdZitku. Ak k tomu dbéjde, je potrebné ostat pokojny a nelakat sa. Pri detskych
ucastnikoch méZete upokojit ostatnych, vysvetlit im, Ze su chvile, ked potrebujeme plakat, lebo
to v nds uvolni napdtie, a Ze plac nie je zly. Vas pokoj je déleZity, lebo teraz ste barometrom
skupiny. Placucemu je potrebné povedat, Ze je v poriadku, ak teraz potrebuje plakat, a opytat
sa ho, ¢i chce ostat' v skupine alebo chce na chvilku odist (ale nenechdvate ho samého). Opytate
sa ho, ako mu méZete poméct. Ak si trufate, méZete tuto situdciu lektorsky vyuzit a pracovat
s emdciami dalej. MéZete s ucastnikmi diskutovat o tom, Ci je pre nich plac¢ délezZity, s ¢im sa
im spdja, ¢i poznaju aj plac zo stastia, ako sa citia, ked niekto place, ¢i mu vedia poméct. Tieto
témy su dost tabuizované a pre ucastnikov méze byt uvolniujuce aj prinosné diskutovat o tom.
Ako aktivita to na skupinu bude pésobit kohézne.

Aby ste skupinovu pracu realizovali kvalitne a pritom sa postarali aj o seba, po kazdej praci so
skupinou je vhodné zrealizovat reflexiu. Zamysliet sa nad tym, ako skupina prebehla, ¢o vsetko
sa v nej udialo, pomenovat svoje pocity a emdcie. Ak pracujete so skupinou opakovane,
pripadne podla nejakého plidnu, je dobré mat vytvoreny systém evidencie. V nom si mbzete
zaznacit, aké aktivity ste so skupinou realizovali, kam sa skupina posunula, o ¢o ma zaujem,
aké pocity mate zo skupiny.

V pripade pocitu zlyhania ¢i nelspechu je dolezité mat mozZnost konzultovat s niekym
skusenejsim svoje pocity a analyzovat priciny zlyhania, ale aj lektorovho preZivania. Hladat
spolu iné mozZnosti a rieSenia situdcii, ku ktorym v skupine doslo.

Vyvoj skupiny — etapy prace so skupinou

Skupiny, ktoré spolu pracuju dlhodobejsie, prechadzaju vyvojovymi fazami. Vzhladom na to,
Ze pre kazdu etapu vyvoja je typické a potrebné nieco iné, je dolezité vediet, v akej faze sa
nachadza skupina, s ktorou prave pracujete. Inak sa pracuje so skupinou, ktord sa prave
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zoznamuje (napriklad prvaci ¢i skupina zloZzend so Ziakov z réznych tried) a iné ocakavania
mbZete mat od skupin, ktoré funguju uz dlhsie.

Specifickou je z tohto hladiska skupinova prace v triede. Ak sa Ziaci toti navzajom uz dlhsie
poznaju, trieda ako dlhodoba skupina je v urcitej vyvojovej faze, prebiehaji v nej rézne
procesy. Vstupom lektora — neucitela a ponukou atraktivnych aktivit a obsahov je moziné
dosiahnut skupinovou pracou mnohé zmeny.

1. etapa formovania

Clenovia skupiny sa spolu zoznamuju, su neisti, déleZiti rolu zohrava formalny vodca
(napriklad triedny ucitel, veduci skupiny). Postupne vznikaju a zanikaju kamaratstva.

V rdmci tejto etapy mézZete skupine pomoct spozndvat sa, vyjasnit si ocakdvania a potreby
ucastnikov, odburat obavy, dohodnut pravidld skupiny.

V tejto faze nie je vhodné vyuzivanie metdd ako rolové hry ¢i simulacie. Lektor by nemal byt
autoritativny, skor vystupovat uvolnene, prijemne, s humorom (ak to dokaze, nie nasilne).
Ucastnici sa spozndvaju a to si vyzaduje urcity ¢as. NevyZzadujte od nich, aby sa skupine prili$
otvarali, eSte na to nemusia byt pripraveni.

2. etapa — boj o moc

Dochadza k presadzovaniu individudlnych zaujmov clenov skupiny, v désledku ¢oho méze
dojst k porusovaniu skupinovych noriem a pravidiel. Tato etapa je charakteristicka
konfliktmi v skupine. Tie vSak prispievaju k vycisteniu atmosféry, ¢o v konec¢nom
dosledku pomaha fungovaniu skupiny. Tvori sa vnutornd struktudra skupiny, vytvaraju sa
skupinky a ujasnuju sa pozicie jednotlivych ¢lenov. Je rozoznatelné postavenie vodcu skupiny,
ako aj socialne roly jednotlivych ¢lenov. Zaroven sa vytvaraju normy skupiny.

V tejto faze mézZete poméct skupine komunikovat spolu vhodnym, neubliZujucim sp6sobom.
Vhodné aktivity su zamerané na hlbSie spozndvanie sa, podporu kohézie a sudrZnosti, napr.
spolo¢nd tvorba, erb skupiny, motto Ci ndzov, hladanie spolo¢nych vlastnosti a zaujmov.
MéZete umoznit ¢lenom skupiny ukdzat ich silné stranky a podporovat ich, napr. vzajomnym
pomenovanim svojich silnych stranok, hladanim toho, v ¢om je kto dobry a sikovny, preco je
pre skupinu délezity a podobne.

V tejto etape mobZete postupne s ucastnikmi realizovat aj hlbSie a narocnejSie aktivity.
S rolovymi hrami a simulaciou pracujte len v kratkych aktivitach. Odporuc¢ame vyhybat sa
aktivitam, ktoré by zvySovali tenziu v skupine — napr. aktivity, v ktorych Ucastnici sutazia. Aj
bez tychto aktivit je napatie v tejto etape relativne vysoké.

3. etapa — normalizdcia

V tejto etape je v skupine silnd kohézia. Skupina je stabilnd a dava c¢lenom priestor na
napliianie svojich potrieb. Skupina si vytvara svoju identitu a podmienky fungovania
skupiny su idedlne. Ustupuje sutazivé spravanie, zintenziviiuje sa spolupraca, vznika otvorena
komunikacia, nastdva vymena napadov, nazorov, vyjasfiovanie potrieb. Clenovia sa zacinaju
akceptovat, rozvijaju sa vztahy medzi nimi.

V tejto etape moZete v skupine podporovat komunikdciu a spoluprdcu. Skupine a jej ¢lenom
moézZete nechat vdcsiu volnost, mézZete delegovat zodpovednost a prehlbovat vzdjomnu
toleranciu. Ak sa skupina nachddza v tejto fdze, mézZete s riou realizovat aktivity, ktoré idu do
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vicsej hibky. Ucastnici dokdZu vytvorit pravidld réznych situdcii, hrat rolové hry & zucastnit sa
na simuldcii. S ohladom na kognitivne schopnosti ucastnikov dokdZete v skupine spracovat
akukolvek tému.

Tato etapa umoznuje naozaj velkl variabilitu realizovanych aktivit a vyberu metéd. Limitom
mozu byt skdsenosti lektora. Menej skuseni lektori by sa nemali pustat do aktivit, ktoré su
hibkového ¢ analytického charakteru. Pocas takych aktivit moze djst k situdciam, ktoré
nebudu vediet ,oSetrit”, napr. placici ucastnik, nespracované traumatizujuce skusenosti
Ucastnikov a pod. Zvlast, ak su Gcastnikmi deti na prvom stupni ZS, sa mdze emociondlna
nepohoda rychlo Sirit medzi ostatnych ucastnikov.

4. etapa — optimalizdcia

Skupina funguje ako tim, je produktivna. DokaZe sa sustredit na plnenie cielov, ¢lenovia
maju v skupine pocit bezpecia. Povazuju ju za svoju skupinu, ¢o sa prejavuje napr.
pouzivanim slova ,,my“, ked o nej hovoria.

V tejto faze mozete skupinu nechat volhejsie vyberat témy, ktorym sa chce venovat. Mozete
intenzivne pracovat so spdtnou vizbou, do urcitej miery aj kritickou. Skupine mézete ponukat
nové zaZitky, mozete byt kreativni pri priprave skupinovych stretnuti a pytat sa skupiny, o ¢o
ma zaujem, ¢o chce a €o ju bavi. Nasledne vyuZijete tieto informdcie pri priprave programu.

5. etapa — ukonéenie prdce v skupine/rozpad skupiny

Tato etapa sa tyka prace so skupinou, ktord funguje pocas vopred dohodnutého ¢asového
obdobia. Ide o fazu ukoncenia prace. Je potrebné zrekapitulovat a zhodnotit, ako sa podarilo
naplnit ciele skupiny. Clenovia by mali zhodnotit plusy a minusy prace so skupinou, ako aj
moznosti vyuZitia tejto skudsenosti vo svojom budicom Zivote. Cielom skupiny je okrem
rieSenia problému aj rozSirenie socidlneho kapitalu ¢lenov skupiny, teda aj po ukonéeni prace
so skupinou mézu ¢lenovia ostat i nadalej v kontakte.

Teraz moéZete skupine ukdzat moZnosti prenosu ich schopnosti, zru¢nosti, vedomosti. Je
potrebné vyhodnotit a zhrnut s ucastnikmi ziskané skusenosti a reflektovat dianie v skupine
vrdtane pozitivnych spomienok. Posilfiujte zaujmy ¢lenov mimo skupiny.

Nemali by ste klast déraz na neuspechy skupiny. Prave naopak — moézZete vyuZit metddu
pozitivneho kotvenia a pripomenut Uspechy, ktoré spolo¢ne skupina dosiahla.

4. Metédy skupinovej prdce a prdca s nimi, ako si pripravit aktivitu

Existuju rézne metddy skupinovej prace, ale sohladom na rdznorodost riesenych tém
vyberame tie zakladné, ktoré umoznuju flexibilne reagovat na roézne oblasti. Predstavuju
nastroj, pomocou ktorého mézete Ziakom odovzdat informacie, zazitok ¢i poznatky v réznych
oblastiach. Poznanie skupinovych metdd je silny a kvalitny prostriedok na to, aby ste zvladli
pracu v skupine dobre a bezpeéne, aby ste ju dokazali kontrolovanie viest. V skupinovej prdci
musi lektor viest aktivity, nie aktivity lektora. Prave schopnost vyuZivat skupinové metddy
pomaha prispOsobit si hotové aktivity svojim potrebam. Hotové aktivity je mozné vyuZivat
réznym spdsobom. Je vhodné ich upravit podla potrieb skupiny, skratit ¢i doplnit.
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V nasledujucej ¢asti sa podrobnejsie zameriame na hlavné metddy, ktoré sa pouzivaju pri praci
v skupine.

Praca v skupinkach

Praca v skupinkdch je velmi ¢asto vyuzivana metdda, ktord spociva v tom, Ze Ucastnikov na
akukolvek pracu rozdelite do skupiniek. Tdto metédda ma nasledujuce vyhody:

e Ucastnici sa v mensich skupinkach lepSie a rychlejSie zoznamuju;

e vytvara prirodzeny tlak na spolupracu — ¢im mensia skupinka, tym aktivnejSie zapojenie
a aktivizacia ¢lenov;

e pomaha uvolnit niektoré zabehané vzorce, napriklad pévodné skupinky a tvorit nové
prepojenia.

Priklad: Ak potrebujete pracovat s témou Sikanovanie a mdte k dispozicii 45-minutovy priestor,
moéZete napr. s detmi zacat hodinu tym, Ze si poviete, ¢o je to Sikanovanie (mbZete urobit
,koliesko”, kde kaZdé dieta povie jedno slovo, ktoré mu napadne, ked' poviete , Sikanovanie”,
potom to zhrniete a poviete si, aké md formy — deti rozdelite do skupiniek a kazdd skupinka
vypracuje jednu formu Sikanovania (slovne, symbolom, obrdzkom...), ktoru ndsledne predstavi.
Potom mdéZete viest diskusiu o tom, aké formy sikanovania su podla nich najcastejSie, aké uz
videli, aké uz zazili. Ak sa diskusia rozprudi a nestihnete dokoncit reflexiu, je potrebné
napldnovat dalsie stretnutie, tému rozvijat na zdklade vyjadreni/zisteni z predchddzajiceho
stretnutia a taktieZ ju uzavriet reflexiou.

Rozdelenie deti do skupiniek je moZné realizovat r6znymi spésobmi. Mnohé spésoby je

potrebné mat vopred naplanované, ale mézZete aj improvizovat. Planovanie odporucame

najma vtedy, ak chcete Ucastnikov cielene prerozdelit uréitym spésobom (napriklad rozdelit
povodné skupinky):

e pomocou rozpocitania — ak mame 30 deti a chceme 10 skupiniek, po¢itame do desat
a potom odznova (3x), ndsledne sa spoja jednotky, dvojky, trojky...; takto Uspesne
rozdelime napr. spolusediacich,

e pomocou farieb, ovocia, zeleniny, geometrickych tvarov... — mate vopred pripravené na
papierikoch, ktoré si Géastnici vyberaju z klobuka/tasky,

e priamo pomocou zadanych uloh, ktoré su uvedené na papierikoch,

e do dvojic pomocou Spagatikov, kde sa navzajom po ich uchopeni ,,ndjdu” dvojicky,

e splnenim nejakej Ulohy, ktord sa moze tykat témy,

e ak mate k dispozicii viac ¢asu, mozu Ucastnici napr. vylustit krizovku v riesenej téme
a v tajnicke odhalit svoju skupinku,

e ak potrebujete uUcCastnikov zamerne prerozdelit, mbzZete si vytvorit menny zoznam
skupiniek vopred a rozdelit ich podla neho,

e deti sa m6zu samy rozdelit vyhladdvanim spolo¢nych zaujmov ¢i vlastnosti — chodia po
triede a pytaju sa, ked'su napr. Styria (pocet ¢lenov skupinky im zadate vopred), su hotova
skupinka.
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Pri praci v skupinkdch je délezité, aby v skupinke boli maximalne 4 deti, idealny pocet je 3. Ak
ich je viac, nevznika tlak na aktivitu. Vacsinou potom pracuje len ¢ast skupinky a druha sa nudi
alebo nevenuje aktivite pozornost. Ak vytvorite vacsie skupinky, musite ich zamestnat, teda je
potrebné, aby dostali taku Ulohu, ktoru si v skupinke musia prerozdelit.

Praca v skupinkach by mala byt zaujimava a adekvatne ¢asovo naplanovana — ¢as je pruzny,
ak vidite, Ze skondili pracu, ukoncite skupinky skér a nechate prebehnut koliesko, v ktorom sa
kazda skupinka vyjadri o svojej praci — o vysledku aj o procese. Ak potrebuju viac ¢asu, snazte
sa im ho poskytnut. Pracu v skupinkach viete kombinovat s inymi metédami, napr. si najprv
pozriete spolocny film, nasledne s nim budu pracovat v skupinkdach. Méze byt vyuZitd ako
hlavna alebo ako pomocna metdda.

Icebreaker — odstrarfiovanie bariér — ,topenie ladov”

Ide o kratke aktivity odstrafiujuce komunikacné bariéry a urychlujlice vzajomné zoznamenie
a naladenie. Ich ciefom je uvolnenie, rozohriatie a navodzovanie atmosféry dévery. Cielom je
prelomit vztahové bariéry, aktivizovat vztahy, komunikaciu a interakciu medzi Ucastnikmi.
Casto ide o aktivitu, pri ktorej su Gcastnici v priamom fyzickom alebo verbalnom kontakte,
preto je dolezZité zvazit konkrétny vyber aktivity s ohfadom na aktualny stav danej skupiny.
Aktivita moZe a nemusi stvisiet s témou aktudlneho vzdelavacieho bloku.

Energizer — rozohrievacia aktivita

Rozohrievacky vyuZivate v skupine na navodenie vhodnej atmosféry. Je dobré zaradit ich
napriklad vtedy, ak viete, Ze Ziaci mali na predoslej hodine nie¢o naro¢né. Pomdbze im to
preladit sa na iné myslienky. Rozohrievacka méze fungovat aj ako symbol programu — nieco, ¢o
sa opakuje. Pri uzavretej skupinke ju moézZu realizovat aj samotni Ucastnici. Energizer sa pouziva
v situaciach, ked' chcete skupinu ,zobudit”, zaktivizovat. Rozohrievacku vyuzivame:

e na zaCiatku programu v spojitosti s prelomenim bariér,

e pocas dusevne narocnych ¢asti programu, ked klesa pozornost zic¢astnenych a vietci sa
potrebuju znovu ,,nastartovat®,

e pridlhSich skupinovych programoch v ivode nového bloku.

Diskusia

Diskusia je velmi uZzitotna metdéda najma vtom, Ze ju viete prispdsobit ¢asu, ktory mate
k dispozicii. Ak je potrebné vyplnit Casovy priestor, mbéZete zacat diskusiu na akukolvek tému.
Ak je ¢asu menej, diskusiu mbzete uzavriet.

Diskusia je vzdjomny rozhovor, vymena ndzorov medzi dvoma alebo viacerymi ludmi na
spolo¢nd tému. Efektivna je najma vtedy, ak maju Gcéastnici aspori minimalnu vedomost alebo
skusenost s danou témou. Rozozndvame niekolko druhov diskusii:

riadena diskusia — iniciativu prebera ten, kto riadi diskusiu,

volna diskusia — veduci skupiny len uvedie diskusiu a predstavi tému, otdzky a priebeh diskusie
nechava na ucastnikov.
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Pri realizacii diskusie s mladsimi Ziakmi je vhodné viest riadenu diskusiu. To vdm umoznuje
lahko zasiahnut aj v pripade, Ze v skupine mate ucastnikov, ktori nenechdvaju dostatocny
priestor vyjadrit sa inym, alebo ucastnikov, ktori nerespektuju stanovené zasady. V pripade
starsich Ziakov m6Zeme diskusiu nechat plynut volnejsie.

Demonstracia

Demonstracia sluzZi na ukazanie situacie/témy/problému, ktorym sa chcete pocas programu
zaoberat. VyuzZiva rozne aktivity, pri ktorych je ,nazornym* spésobom predstavena zvolena
téma. Méze ist o video alebo predvedenu scénku. Pointou je, Ze ide o ,,netextovy” spdsob
predovsetkym v oblasti ,hlavy” a srdca” — Uc&astnici prijimaju informaciu a v zavislosti od sily
zazitku aj eméciu.

Pripadova Studia

Predstavuje dopredu pripravent a odprezentovanu situaciu (pripad). U¢astnikom méze byt
predlozend v podobe prezentdcie, kde ju vidia a cCitaju vSetci spolu, alebo pripravend
a vytlacena — vyhodou je, Ze kazdy si ju precita tak rychlo, ako vie, a méze sa k nej vratit.
Pripad by mal suvisiet s rieSenou témou a mal by byt dobre popisany. MbZe predstavovat
pozitivny vzor, podla ktorého sa mame ucit, alebo negativny vzor ako priklad zlyhania.
Podstatou tejto metddy je predpoklad, Ze dokladnym preskimanim jedného pripadu Ucastnici
lepSie porozumeju inym podobnym pripadom a méZu sa lepSie pripravit na realne situacie.
Pri dokladnej realizacii metéda prehlbuje porozumenie podobnym prikladom, poskytuje
napady, myslienky, podporuje predstavivost, inSpiruje, pomaha zmenam a poskytuje spatnu
vazbu.

Kreativne hry

Kreativne hry su aktivity inSpirované umeleckou cinnostou. Vedu k objavnému vnimaniu
vlastného sprdvania, postojov, zvykov Ucastnika a tieZ podporuju vnimanie druhych ludi, ich
konania alebo hodnét.

Medzi tieto metddy radime mnozZstvo aktivit z oblasti dramatoterapie, vytvarného umenia
(grafické ¢i vytvarné vyjadrenie), literatury (tvorivé ¢i automatické pisanie), pracu
s asocidciami — vyuZzivaju sa karty, obrazy, fotografie; tvorbi planu, projektu alebo vizie méze
byt zaznamenana prostrednictvom pribehu ¢i fotopribehu, hudby alebo filmu (zavisi od
moznosti, ktoré mate).

Nech je realizacia aktivity akakolvek, zadanie témy vedie Ucastnikov k uvazovaniu o téme,
hladaniu jej charakteristiky, skimaniu svojich zaZitkov a skusenosti sfiou, vymienaniu si
informacii o nej. Je teda vhodnym spdsobom na kotvenie témy?.

Rolové hry
Pri rolovej hre dvaja alebo viaceri Ucastnici zahraju ulohu (rolu) pred ostatnymi Gcastnikmi
alebo pred vybranym pozorovatelom. VSetko sa odohrava vo vopred uréenej situacii zameranej

! Kotvenie je pozitivne posilfiovanie témy/spravania/vzorcov spravania, pricom negativne podnety su
ignorované a pozitivne zdoraznované. (definicia autoriek)
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na tému a kazda rola je vystizne popisand. Ucastnici, ktori st zapojeni v aktivite, musia dobre
pochopit svoju rolu s pridelenym modelom spravania (informdcie a predovsetkym postoje),
ktory zosobriuju pocas celej aktivity. Ulohou ostatnych je pozorovat a neskdr reflektovat
a analyzovat konanie a postoje jednotlivych postav vo vztahu k preberanej téme.

Rolové hry maju rézne vyuzitie:
e nacvik réznych komunikaénych zrucnosti (schopnost asertivhe odpovedat, riesit
konflikty),
e iny uhol pohladu — zaZit tu istu situaciu z r6znych pohladov, vidiet désledky svojich
¢inov na inych alebo snaha zmenit ich postoj, poukdzat na réznorodost nazorov
a podobne.
e spozndvanie novych situdcii,

e rozvijanie fantazie,

e moznost ,opravit” uZ zaZité situacie — ponukaju moZnost spracovat a preZit tieto
situdcie nanovo tak, ako by sa napr. eticky mali odvijat.

Vyhodou tejto metddy je aktivita, angazovanost, udrZanie pozornosti skupiny a tieZ
spontannost tejto metddy (aj pri rovhakom popise roli dochadza k r6znej realizacii). Musite
dbat na to, aby sa Ucastnici citili komfortne a po ukonceni sa dostali ¢o najskdr mimo svojich
roli. Pri diskusii je doleZité pamatat aj na diskusiu o pocitoch ucastnikov.

Rolova hra je jedna z najsilnejSich metdd s ohladom na aktivne uéenie sa ucastnikov, avsak pre
znacnu psychicku zataz si vyZzaduje velmi kompetentné vedenie zo strany lektora. Jej ciefom je
ukdazat ucastnikom, ako nie¢o ma/nema byt.

U&ast v hrani roli méa byt vidy dobrovolnd, lektor nesmie Géastnikov k prehravaniu pred
ostatnymi nutit alebo manipulovat. Ak prehravanie roli odmietnu, alebo stym maju zlé
skusenosti, spravidla sa neda nic robit a je potrebné respektovat ich volu.

Simulacia

Pri simuldcii su Gcastnici zapojeni do vymodelovanej situacie (preto sa zvykne oznacovat aj ako
modelovanie). Situdcia predstavuje priklad z redlneho Zivota. Kazdy ucastnik ma pridelent
ulohu, ale nehra ju, na rozdiel od roly. Nejde o rolu, ucastnik vystupuje sam za seba — v tom
spociva rozdiel medzi rolovou hrou a simulaciou.

Tato metdda umoznuje ucastnikom reagovat arozhodovat sa v ,realnych” situaciach bez
obavy z nasledkov. Predstavuje mozZnost vyskusat si situdciu, z ktorej maju obavy. Ako
pripravenu situdciu moézZete vyuzit rozne namety — napr. ako si prevziat cenu za najlepsieho
Ziaka alebo ako sa zachovat, ked' ma na WC zavru starsi Ziaci v kabinke; ako oslovit dospelého,
ked potrebujem pomoc; ako zacat vaziny rozhovor s rodi¢mi.

Brainstorming (doslova angl. ,burka mozgov”, burza napadov)

Technika spociva v zhromazdovani spontannych myslienok, napadov a zaverov, ktoré maju
suvis s naplanovanou témou, projektom alebo otazkou. Pri brainstormingu sa zbiera
a zaznamenava vsetko, ¢o Ucastnici povedia, hoci by sa to zdalo nesuvisiace s témou.
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Zozbierané myslienky musia byt viditelné pre vsetkych (napr. zapisané na tabuli). Nedovoluje
sa akékolvek hodnotenie, ako napr. smiech, hmkanie, kréenie ramenami, ,,no nazdar!“ a pod.
Po zozbierani sa myslienky Citaju, triedia, hodnotia a diskutuje sa o nich.

Skupinova praca s dospelymi ucastnikmi

Sucastou prace odborného zamestnanca v SPT moZe byt aj skupinova praca so zamestnancami $koly
alebo s rodiémi. Vek Géastnikov skupiny méze zohravat urcitd rolu pri vybere metdd a aktivit skupinovej
prace. Vyznamnou premennou je aj motivacia ucastnikov. Kym pre Ziakov su vacésinou skupinové aktivity
a stretnutia zaujimavym spestrenim kazdodennej rutiny v Skole, dospeli Ucastnici absolvuju tieto
stretnutia ¢asto vo svojom volnom Case, preto je dblezité ponuknut im aktivity, ktoré ich zaujmu a nieco
si z nich odnesu. Mézeme pri tom vychadzat z principov andragogiky — vedy o vzdeldvani dospelych,
pretoZe nam da odpovede na zdkladné otazky:

e aky je rozdiel medzi detskym a dospelym ucastnikom skupiny,
e akd je ich motivdcia,
e aky pristup k ucastnikom zvolit.

Pre lektora predstavuje dospely Gcéastnik partnera so skisenostami v réznych oblastiach.
V profesionalnom vztahu nevystupuje ako ten, ktorého mate nie¢o naudit, skor ako partner. Dospely
jedinec ma od skupiny iné ocakavania. Zaujima ho, ¢o mu skupina méze ponuknut, v om mu pomébze,
¢o sa mo6ze naucit, v ¢om sa zlepsit. Aktivity by mali byt volené na participativnej Grovni — zapajat
Ucastnikov, vyuZivat ich skdsenosti (modelové hry, simulacie), zistit, aké skusenosti maju (diskusia),
umoznit im vymienat si skisenosti a spolo¢ne hladat rieSenia (praca v skupinkach).

Vyznamnu ulohu zohrava prvé stretnutie z hladiska obsahu aj realizacie. Aj pri praci s dospelymi je
dolezité zaujat ich od prvej chvile, ponukat im benefit, ktory im tieto stretnutia mézu priniest. Druhym
vyznamnym aspektom je uskuto€nenie — teda nakolko ich zaujmu aktivity a metddy, ktoré si zvolime.
Zaujimavy sp6sob pripravy skupinového stretnutia pre dospelych moze byt prostrednictvom potrieb
vzdelavania, pricom berieme do Uvahy kognitivhu, emocionalnu a manualnu oblast.

Kognitivna oblast, poznavanie — ,hlava“, hovori o poznatkoch a informaciach, ktoré si Uc¢astnici odnesu.

Afektivna oblast, emécie, postoje — ,srdce”, vramci nej sa Ucastnikom snazite poskytnat emdciu,
zazitok spojeny s emdciou, ktory sa tyka rieSenej témy. MoZete to realizovat prostrednictvom diskusie
o emdcidch, ktoré preZivaju pocas svojej prace, vo svojej triede, pri komunikacii v problémovych
situdciach (zavisi od riesenej témy). MdzZete im pomdct prejavit a validovat ich emécie, podporit ich
a vysvetlit, Ze tieto emdcie su prirodzené a je v poriadku rozpravat o nich a pracovat s nimi.

Psychomotoricka oblast, zru¢nosti — ,ruka“. V ramci tejto oblasti mozZete ucastnikom ponuknut nieco
konkrétne, ¢o im moze pomOct pri praci. Ak skupinu s ucitelmi zameriate na tému prdce
s problémovymi Ziakmi, méZete s nimi ako skupinovu aktivitu pripravit formulku, ktord im pomézZe
Ziakov v triede utisit. V ramci prdce v skupinkdch alebo v diskusii si vymenia skusenosti — ¢o im ,,zaberd”
pri utiseni triedy. Ndsledne sa kaZdy ucastnik pokusi vymysliet si svoju ,,formulku” a kto chce, méZe si ju
vyskusat: skupina bude hlucnd trieda a ucitel sa ju snaZi utisit. Ndsledne dostane od , hlucnej triedy”
spdtnu vézbu. Ako to na nich pésobilo? Bolo to prisne? Vtipné? Zastavilo ich to? KaZdy ucastnik tak zo
skupiny odchddza s konkrétnou zrucnostou.
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Pri volbe metéd aktivit pre dospelych Ucastnikov mdzete byt kreativni. Aj dospeli sa radi hraju
a prijimanie informdcii netradi¢nou formou méze byt velmi oslobodzujlce. Preto pouZivate metddy,
s ktorymi pracujete so Ziakmi, pripadne ich prisposobite.

Najvacsi rozdiel medzi detskym a dospelym Ucastnikom zaznamenate pri Uvodnych stretnutiach a suvisi
s uZ spomenutou motivaciou. Postoj k skupinovej praci, k SPT ¢ k odbornému zamestnancovi méze byt
ovplyvneny réznymi faktormi — pozitivne aj negativne (napr.: skisenost, o¢akavania, aktualna nalada,
osobna situacia). PouvaZzujte nad témou prvého stretnutia — aby bola putava, aby ucastnikom nieco
konkrétne ponukla. Nebojte sa hovorit o negativnom vnimani, odpore, o neprijimani a pokuste sa to
otodit — ¢o vam (Ucastnikom) prindsame, v ¢om mozeme poméct, ¢o by ste potrebovali?

Aj pre dospelych Ucastnikov si pripravujete stretnutia velmi dékladne, idealne s aktivitami a metéddami,
ktoré pouZivate, poznate a citite sa ,v nich” dobre. Ak realizujete nieCo nové, nebojte sa to priznat:
dnes mdm pre vds pripravené nieco nové, je to aktivita, ktord ma velmi zaujala, a myslim si, Ze ndm
pomoéZe lepsie pochopit tému. Vyskusame si ju?

Napriek tomu, Ze je praca s dospelymi uc¢astnikmiv nie¢om odlisna, vase zru¢nosti nadobudnuté v praci
s inymi skupinami moézu pomact preklendt tieto rozdiely. Aj dospeli sa radi hraju a pri citlivo zvolenych
témach a aktivitach hra pre nich moéze predstavovat novy a funkény spbsob riesenia (nielen) pracovnych
problémov. Ukazky aktivit i programu pre dospelych Ucastnikov najdete v zavere tejto prilohy.

Ukazka skupinovej prace zameranej na inakost v rozmedzi vyuéovacej hodiny

Ako rozohrievaciu aktivitu mozeme pouzit ,,smajlikomer” — ako sa dnes mas? Deti na tabuli
zakruzkuju svoj aktudlny emociondlny stav. Po aktivite krdtko zhrnieme celkovy dojem zo
smajlikov a nadviazeme nan — aby sme si den vylepsili, tak budeme spolu... Som rada, Ze ste
dnes $tastni, a verim, Ze to tak ostane aj pri naSom dneSnom stretnuti... Aktivita je kratka
a hodi sa na 45-minutovy blok, lebo vam zaberie len niekolko minat. Vyuziva pohyb, ¢o je pri
praci s detmi ¢asto dolezité.

Hlavna aktivita — ako sa spravat, zoznamit s niekym, kto je iny?

Ako hlavni metddu pouzijete kratku simuldciu a prdcu v skupinkdch. Na simulaciu budete
potrebovat invalidny vozik ajedného dobrovolnika, ktory bude na vozi¢cku a bude
predstavovat nového spoluZiaka. Ulohou deti je diskutovat v skupinkdch o tom, ako by ho
privitali v triede a zoznamili sa s nim. Po praci v skupinkach kazda predvedie svoj napad
a zoznami sa s novym spoluziakom. Dobrovolnik na vozic¢ku da detom spatnu vazbu — pozitivne
kotvi, ¢o sa mu pacilo, ¢o bolo prijemné, ¢o ho potesilo, Co si vie predstavit, Ze sam poufZije.
Co sa mu nepaci, nekomentuje — na to je potrebné vopred upozornit.

Nasledne otvorite diskusiu, kde mdzu deti hovorit o svojich skisenostiach s ,,inakostami” fudi
a Sikovny lektor méze priniest aj dalsie priklady a otvarat témy spojené s inakostou. Mé6ze tak
inakost ako pojem rozsirit apre ucastnikov ju spravit zrozumitelnejSou, beZnejSou
a prijimanou.

Na zaver si deti mozZu vyskusat, aké to je byt na vozicku.
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5. Hotové aktivity

V tejto Casti prilohy ndjdete ukazky konkrétnych aktivit a ich variacie podla veku ucéastnikov
skupiny. Tieto aktivity je mozné vyuZivat roznym sposobom — ako nosné aktivity pri realizacii
preventivnych stretnuti s Géastnikmi v ramci vyucovacich hodin alebo ako sucast programu
skupinovej prace urcéenej skupiny zloZzenej z réznych ucastnikov (nie Skolska trieda). Programy
skupinovej prace by mali zohladnovat tému podla potreby Uucastnikov, prostredia
a spolocenskych okolnosti: inakost, zavislosti, konflikty, naboZenska tolerancia, medzikultirne
scitlivovanie, odhalovanie stereotypov a potla¢anie predsudkov, rozvoj socialnych
kompetencii deti, socidlna spravodlivost, kritické myslenie a pod.

Aj napriek tomu, Ze vyuZivanie hotovych aktivit méze byt niekedy naroc¢nejsie, nez sa na prvy
pohlad zd3, su pre lektorov ¢asto uzito¢nou pomdckou &i inSpirdciou. Ak dodrzite zakladné
pravidla, ako su spravny odhad svojich sklsenosti, poctivd priprava programu/hodiny,
pripravena alternativna aktivita, dosledné uvedenie (naco to slizi, ¢o chceme docielit/zmenit)
a ukoncenie aktivity (diskusia, praca s emdciami, zhrnutie), méze byt pre vds hotova aktivita
velkou pomédckou.

NiZSie uvadzané aktivity su od réznych autorov a v origindlnej forme ma kazda z nich v ivode
inak formulovany popis ainstrukcie na realizaciu aktivity. My sme ich, na ucely tohto
dokumentu, upravili do jednotnej formy s jednotnou Strukturou.

AKTIVITY Icebreaker, Energizer

Je dobré, aby sa na Uvod skupinového stretnutia pouZila jedna z rozohrievacich technik alebo
technika ,topenia fadov”. Uvolni to atmosféru a pomoze zaktivizovaniu skupiny. SU vhodné
pre rOzne vekové kategorie.

Aktivita: VYHLADAVANIE PODLA ABECEDY

VSeobecny popis: Tato aktivita je zabavnou hrou a energizerom pre skupinu, ktord bola

zaloZena na chvilu, alebo skupinu, ktora je novovytvorena.

Velkost skupiny: Cim viac ludi, tym zabavnejsia je tato hra, minimalny pocet potrebnych fudi

su 2 timy po 4 a lektor, maximalny pocet nie je stanoveny.

Vek ucastnikov: R6zne rovesnicke alebo mieSané skupiny.

Cas: Najmenej 10 minut, ale tato aktivita méze trvat tak dlho, ako si lektor Zeld.

Materidl: Clenovia skupiny by mali mat svoje pefiazenky, tasky, ruksaky, perd, preukazy a pod.

Miesto/priestor aktivity: Tato aktivita by sa mala vykonavat bud’ vo vnutri, alebo vonku vo

velkom otvorenom priestore.

Instrukcie:

— Lektor rozdeli skupinu do rovnakych timov po najmenej 4 fudoch.

— Timy sedia spolu.

— Ked'sa povie, aby zacali, maju prehladavat svoje periazenky, tasky, ruksaky, pera, preukazy
a pod., aby nasli polozky, ktoré sa zacinaju kazdym pismenom abecedy v poradi od A po Z
(t. j. jablko, napoj, studentsky/obciansky preukaz, kreditna karta atd.). Prvy tim, ktory
najde polozku na kazdé pismeno abecedy, vyhrava.

Zdroj: 50 Communications Activities, Icebreakers,and Exercises. © 2008, Peter R. Garber

Aktivita: JASOM JAATY SITY
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Vseobecny popis: Tato aktivita je jednoduchd a rychla a pomoze ucastnikom zapamatat si

mena inych v skupine.

Velkost skupiny: Tato aktivitu je mozné vykonat so skupinou akejkolvek velkosti; aj ked' ¢im

vacsia je skupina, tym viac ¢asu bude trvat aktivita.

Vek ucastnikov: R6zne rovesnicke alebo mieSané skupiny.

Cas: V priemere dosahuje priblizne 30 sekind aZ 1 minttu na osobu.

Material: Ziadny

Miesto/priestor aktivity: Tato aktivita by sa mala vykondvat v dostatocne velkej miestnosti

alebo priestore, kde Gcastnici mézu stat alebo sediet v kruhu.

Instrukcie:

— Lektor za¢ne tym, Ze pritomnym popiSe priebeh aktivity a povie svoje meno.

— Nova osoba v kruhu povie meno prvej osoby, potom svoje vlastné meno.

— Tretia osoba v kruhu bude nasledovat tento vzor a povie meno prvej osoby,
meno druhej osoby a potom svoje vlastné meno.

— Toto pokracuje, kym neprejdete celd cestu okolo kruhu, pricom poslednd osoba povie
mena vsetkych pritomnych.

— Po dokonceni ulohy si zatlieskajte!

Zdroj: 50 Communications Activities, Icebreakers,and Exercises. © 2008, Peter R. Garber

Aktivita: HORUCI ZEMIAK

Vseobecny popis: Jednoducha aktivita, ktora umozni ucastnikom skupiny dozvediet sa viac
o ostatnych.

Velkost skupiny: Tuto aktivitu je mozné vykonat so skupinou akejkolvek velkosti; aj ked' ¢im
vacsia je skupina, tym dlhsie bude aktivita trvat.

Vek ucastnikov: Rdzne rovesnicke alebo mieSané skupiny.

Cas: 10 minut +

Materidl: lopta

Miesto/priestor aktivity: Vonku alebo v priestrannom interiéri.

Instrukcie:

Ucastnici si hadzu loptu a pritom si kladu otvorené otéazky (aby sa na ne nedalo odpovedat
ano/nie), aby sa o sebe niec¢o nové dozvedeli. Ten, kto loptu hadzZe, sa pyta a ten, kto ju chyta,
odpoveda na otazku. Otazky mézu byt akékolvek, napr.: Aké jedlo mas rada? Ktory predmet
mas$ najradsej? Co ta bavi na tvojej praci? Akd je tvoja oblibend farba? Ak4 je tvoja oblubend
kniha?

Zdroj: Ako sa o seba staram? Intervencny program na podporu starostlivosti o seba pre pomdhajtice profesie. ©
2019, Miroslava Kéverovd, Monika Hricovd, Vladimir Lichner, Sofia Lovasovd

TEMATICKE AKTIVITY — ZIACI/DETI VO VEKU OD 11 DO 14 ROKOV

Aktivita: OSOBNE VECI

Vseobecny popis: Ziaci by si mali prostrednictvom tejto aktivity uvedomit, kedy a koho pustaju
k sebe blizko a, naopak, kedy si od inych potrebuju udrzat odstup.

Velkost skupiny: 15 az 30 Ucastnikov

Vek ucastnikov: 11 — 14 rokov
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Cas: 35 — 45 minut

Materidl: Ziadny

Miesto/priestor aktivity: Vacsia volna miestnost.

Instrukcie:

— Ziaci vytvoria dvojice. Je Ziaduce, aby to boli rdéznorodé dvojice. Kamaratske aj
nekamaratske, diev€enské, chlapfenské aj zmieSané. Je to potrebné kvoli dosiahnutiu
efektu, ktory tato aktivita sleduje.

— Dvojice sa rozostavia oproti sebe tak, Ze vzniknu dva oproti sebe stojace rady.

— Medzi Ziakmi stojacimi vedla seba v rade by malo byt tolko miesta, aby si navzajom
neprekazali a nerusili sa. DOlezité je, aby sa cela aktivita uskutoénila v tichosti, bez slov.

— Na pokyn ucitela sa zacnu Ziaci z jedného radu pomalic¢ky priblizovat k svojmu oproti
stojacemu partnerovi z dvojice. Ten sa snaZi vnimat svoje pocity a pokynom ruky da najavo,
Ze sa uZ nema partner viac priblizit.

— Ked kazda dvojica tuto ulohu dokondi, v tichosti sa poobzera okolo seba a pozoruje, ako
daleko alebo blizko od seba zastali iné dvojice.

— Potom sa Ziaci vratia opat do dvoch radov a vymenia si Glohy. Ti, ktori stali, sa budi pomaly
priblizovat k partnerovi. Ten opat da pokyn rukou vo chvili, ked' si uvedomi, Ze uz stacilo.

— Ziaci sa znova usiluju v tichosti vnimat vzniknuty situdciu, pozoruju, ¢&i je vzdialenost
rovnaka ako v predchadzajucom kole alebo sa nejako zmenila.

Po skonceni cvicenia si Ziaci posadaju do kruhu a podelia sa s ostatnymi o svoje postrehy

a pocity. Povedia, ¢o ich prekvapilo, preco si myslia, Ze je to tak.

Zvycajne je pri kamaratskych dvojiciach vzdialenost mensia neZz pri nekamaratskych, pri

chlapéenskych dvojiciach so znizovanim vzdialenosti narasta napatie a celkom blizko seba

zvacsa prichadzaju len so smiechom a rozpakmi.

Dievcenské dvojice sa priblizia lahsSie. V zmieSanych dvojiciach su to obvykle chlapci, ktori

vydrzia pribliZovanie sa dievcata, diev¢ata chlapcov zastavia skor. Zalezi, samozrejme, aj na

povahe, na tom, kto je uzavretejSi, kto spoloCenskejsi. V tejto aktivite byvaju mnohi
prekvapeni zo svojich reakcii, ako aj z reakcii partnera.

Ziakom treba dat dostatok priestoru na diskusiu po aktivite, pretoZze v mnohych méze vzniknut
napatie z narusenia osobného priestoru, budu potrebovat celd situaciu rozobrat a porozumiet

jej.

Zdroj: Aki sme? Program na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov. © 2006, Marek Dobes, Denisa Feddkovd, Anna
Janovskd, Emilia Nuberovd, Martina Sdlyovd, Lucia Istvdnikovd, Zuzana Makovskd, Natdlia Sedldk Vendelovd

Aktivita: DISKUSIA NA TEMU KAMARATSTVO MEDZI CHLAPCAMI A DIEVCATAMI

Vseobecny popis: Ziaci/deti by mali prostrednictvom tejto aktivity zistit, ¢i su, a ak ano, aké
su, rozdiely medzi chlapcami a diev€atami, o predstavach idealu aako to vplyva na
kamaratstvo medzi nimi. Aktivita je rozdelena na 2 Casti.

Velkost skupiny: 10 az 30 Ucastnikov, vac¢sim poctom sa predlzuje ¢as aktivity a zvysuje riziko
,pasivnych” ucastnikov.

Vek ucastnikov: 11 — 14 rokov

Cas: Pozri nizsie pri jednotlivych ¢astiach aktivity.

Materidl: Pozri nizsie pri jednotlivych Castiach aktivity.

Miesto/priestor aktivity: Trieda alebo vac¢sia miestnost.

Instrukcie:
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Chlapci a dievéata spolu po vacésinu Zivota vychadzaju dobre. Ale ked maju okolo 12 rokov,
velmi ¢asto si robia napriek, hadaju sa. MoZno je to preto, Ze maju iné zaujmy, Ze sa chlapci
snazia v sebe ndjst to ,muZské” a dievcatd to ,,Zenské”. Napriek tomu je skvelé, ked'sa chlapci
a dievcatd spolu kamaratia. Ved' je vela veci, ktoré dievcata vedia lepSie ako chlapci a chlapci
lepsie ako dievcéata. A vtedy je dobré moct sa na niekoho obratit.

Ako je to u vas v triede?

Hadate sa chlapci a dievcatd, alebo si skor pomahate?

V ¢om si vedia chlapci a dievcata navzajom pomoct?

a) Rozdiely — predsudky

Pomocky: papier, pero

Cas: 20 minut

Ziaci sa rozdelia na chlapcov a diev¢ata. Ulohou skupin je na papier napisat ¢o najviac veci
(vlastnosti, schopnosti), ktoré opacné pohlavie NEVIE.

V druhej ¢asti hry si zoznamy vymenia a mozu z nich vyciarknut ta vypoved, ktorej neplatnost
dokazu zdovodnit, prip. poznaju nejakého chlapca alebo dievca, ktory/-é to vie.

Diskusia sa zameriava na rozdiely, ktoré zostanu, od ¢oho zavisia, Ci ich je viac ako v nejakej
inej skupine alebo rovnako...

b) Idedlne dievéa/idealny chlapec

Pomocky: listocky, pero

Cas: 30 minut

Dievéata individualne vyplfiaju listo¢ky o chlapcoch a chlapci o dievéatach (pripravte si
dostatoény pocet listo¢kov). Potom v skupinach vypliiaju listocky o tom, ako si chlapci
predstavuju idedlne dievéa — vypltiaju dievéatd, a listocky o tom, ako si dievéata predstavuju
idealneho chlapca — vyplnia chlapci.

Napokon sa listocky v skupine precitaju, moZu si odpovede napisat aj na tabulu/flipchart
a diskutuju o svojich vyjadreniach.

Listocky:

IDEALNE DIEVCA BY MALO:

LN EWNE

[ERN
e

IDEALNY CHLAPEC BY MAL:
1.




doc. Mgr. Soria Lovasova, PhD. Skupinova praca/skupinové aktivity
Mgr. Dana Tirpakova

LooNOULEWN

[EEN
©

CHLAPCI SI MYSLIA, ZE IDEALNE DIEVCA BY MALO:

LN UhWNRE

=
e

DIEVCATA SI MYSLIA, ZE IDEALNY CHLAPEC BY MAL:

LN hWNE

[EEN
©

METODICKE POZNAMKY K STRETNUTIU

,Rozdiely a predsudky” nie su aktivitou na hladanie rozdielov medzi schopnostami chlapcov
a dievcat, prave naopak, jej cielom je poukazat na to, Ze to, ¢o dokazu chlapci, dokazu aj
dievéatd, a Ze to plati aj naopak. Ziaci postupnym vyskrtavanim aktivit zo zoznamu zistuju, ze
napr. su dievcatd (Zeny), ktoré hraju rady futbal, a Ze su chlapci (muzi), ktorych zaujimajui ru¢né
prace, atd.

Rozmyslanie o ideadloch by malo smerovat k tomu, ¢i idedlny chlapec, dievca, skutocne
existuje a Ci existuje ideal, na ktorom by sa vsetci zhodli. Nakolko je dolezity vzhlad? Ako
zistime, Ze je niekto idedlny? Ktoré charakteristiky idealu su skuto¢ne doélezité a na ktorych ani
velmi nezalezi? Ostdva idedl stale idedalom alebo sa meni? Preco? Diskusia.
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Zdroj: Aki sme? Program na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov. © 2006, Marek Dobes, Denisa Feddkovd, Anna
Janovskd, Emilia Nuberovd, Martina Sdlyovd, Lucia I$tvénikovd, Zuzana Makovskd, Natdlia Sedldk Vendelovd

Aktivita: VLAKOM PO EUROPE

Vseobecny popis: Aktivita cieli na pomoc Ziakom vnimat osobné i skupinové predsudky

k ostatnym ludom a mensindam. Uvedomit si, ako prvy dojem alebo negativna skisenost

poznamenava nase buduce sprdvanie.

Velkost skupiny: 7 — 40 Gc¢astnikov; ¢im vécsia je skupina, tym viac ¢asu bude trvat aktivita.

Pri vicsej skupine je potrebné mat aj viac lektorov.

Vek ucastnikov: 11+ rokov

Cas: 45 — 90 min.

Materidl: Kopia pracovného listu Vlakom po Eurdpe, ceruzka pre kazdého Ziaka.

Miesto/priestor aktivity: trieda

Instrukcie:

Na aktivitu si vymedzte minimalne 60 minut; pokial vSak planujete detailnejsi rozbor, pocitajte

radSej s dvoma hodinami. Optimalna velkost skupiny sa pohybuje od 7 do 40 0sd6b, podla poctu

lektorov. Na podnietenie diskusie o predsudkoch, stereotypoch, roznych hodnotéach a limitoch
nasej tolerancie vyuziva hra zndmu a ¢asto preZivanu situaciu spolo¢ného cestovania.

1. Rozdajte Ziakom kdpie scenara a precitajte im zadanie.

2. Nechajte Ziakov samostatne si vybrat troch cestujucich, s ktorymi maju zaujem cestovat,
a troch, ktorym by prednost rozhodne nedali.

3. V okamihu, ked sa kazidy Ziak samostatne rozhodne, vyzvite ich na vytvorenie
malych skupiniek v poc¢te 4 — 5 fudi.

4. V skupinach si studenti navzdjom povedia svoje osobné volby a zdévodnia kritérid, podla
ktorych spolucestujucich uprednostriovali.

5. Nechajte skupine ¢as na vytvorenie spolo¢ného listu cestujucich (troch, s ktorymi chcu
cestovat, a troch, s ktorymi v Ziadnom pripade nechcu), na ktorom sa vsetci ¢lenovia
skupiny zhodli.

6. Vo velkej skupine potom spolo¢ne porovnajte pracu jednotlivych skupiniek, vSimajte si
uplatnené kritéria vyberu, spolo¢né znaky aj tie, na ktorych sa Ziaci nemohli dohodnut.

7. Pri hodnoteni moézZete vyzdvihnut fakt, Ze na posudenie kazdého cestujuceho nebol
dostatok potrebnych informacii, ktoré by sme pravdepodobne ziskali pri dlhSom rozhovore
(analdgia na prvy dojem, stru¢né informdcie z novin a televizie atd.).

8. Na zaver diskutujte pomocou nasledujucich otazok:

— Aké ste uplatnili kritéria na svoje osobné rozhodnutie? Zmenili ste ich pri praci v skupine?

— Ako sa vam podarilo v skupine dohodnut? Co vdm poméhalo a ¢o va$ej dohode brénilo?

— Aké stereotypy k moinym spolucestujucim sa objavovali? Vedu podla vasho ndazoru
stereotypy k negativnym predsudkom?

— Ako mozno zuzovat predsudky?

Pracovny list Vlakom po Eurdpe — instrukcia:

Nasadli ste do rychlika Tuzemsko a vydali ste sa na tyzdennu cestu z Lisabonu do PreSova.
Kupé, v ktorom cestujete, musite vyuZivat spolu s troma dalSim cestujucimi. Ktorym
z uvedenych cestujucich by ste dali prednost?
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Kazdy si sam vyberte troch cestujucich, s ktorymi by ste cestovali najrad$ej — oznacte ich %k,
a troch, s ktorymi by sa vam cestovat nechcelo vébec — oznacte ich X. Musite si vybrat.
o srbsky vojak z Bosny

obézny Svajciarsky bankovy Specialista

taliansky diskotekar, ktory ma zrejme kopu dolarov

Afri¢anka, ktord preddava koZzené vyrobky

mlady umelec, HIV-pozitivny

Rom cestujuci na Slovensko

baskicky nacionalista, ktory pravidelne jazdi do Ruska

nemecky raper, ktory vedie nezavisly spésob Zivota

slepy muzikant z Rakuska, ktory neustale hra na tahaciu harmoniku

ukrajinsky robotnik, ktory sa nechce vratit domov

Rumunka v strednom veku, ktora je bez viz s rocnym dietatom v naruci

holandska svojrazna feministka

skinhead zo Svédska, ktory je zrejme pod vplyvom alkoholu

futbalovy fanusik z Belfastu, ocividne iduci na futbalovy zapas

polska prostitutka z Berlina

francuzsky farmar iduci s koSikom plnym poriadne ulezaného zapdachajiceho syra
kurdsky utecenec zijuci v Nemecku, ktory je na ceste do Libye

slovensky emigrant, ktorého prave prepustili z portugalského vazenia

0O O O O O O O O O O O o o o o0 o0 o

Zdroj: Vychova k tolerancii hrou. Publikdcia v rdmci projektu Partnerstvo vo vzdeldvani v manazmente
konfliktov — ALPICOM. © 2008, Dusan Ondrusek, Dana Potockovd, Juraj Hips

Aktivita: BINGO

VSeobecny popis: Aktivita sluzi na lepSie vzajomné spoznanie sa andslednu diskusiu
o zistenych rozlicnostiach.

Velkost skupiny: 15+

Vek ucastnikov: 2 r6zne harky s charakteristikami pre 11 — 13 rokov a pre 14+ rokov.

Cas: 30 min. a viac, zaleZi od velkosti skupiny.

Materidl: harky s charakteristikami

Miesto/priestor aktivity: trieda

Instrukcie:

Kazdy Ziak/Student dostane do ruky harok so 16 charakteristikami. Prechadzaju sa po triede
arobia kratucké rozhovory, ktorych cielom je zistit, kto by mohol zodpovedat nejakej
charakteristike v policku. Meno studenta, ktory zodpoveda charakteristike, vpiSu do policka
a pokracuju v rozhovoroch. Ten, kto ma prvy v kazdom policku aspon jedno meno, zakrici
Bingooo! Tym sa hra kon¢i. Potom da lektor skupiny priestor na prezentovanie jednotlivych
odpovedi a Studenti o nich diskutuju.

N3ajdi niekoho kto:

a)Harok odpovedi na hru bingo pre mladsich ziakov (vo veku 11 — 13 rokov)

chova doma nejaké | vie nejaky cudzi vie, ako vyzera skin neobdva sa
zviera jazyk (okrem buducnosti
cestiny)
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uz jedol Cinske alebo
japonské jedlo

ma niekoho z rodiny,
kto sa nenarodil na

vie nejaké slovo po
romsky, madarsky

vie zahrat na nejaky
hudobny nastroj

Slovensku
cestoval niekde inde | rozpraval sa vie spravne vyslovit | uZ videl mladezi
mimo Slovenska s cudzincom Ceské r nepristupny film

chce v bududcnosti zZit
niekde inde, nie na
Slovensku

rad pozera filmy
o inych

pozna aj nejaky
program z ¢eskej
alebo madarskej
televizie

si mysli, Ze v
dospelosti nebude
pit alkohol ani fajcit

b) Harok odpovedi na hru bingo pre starsich Studentov (nad 14 rokov)

poznd nejakého
anarchistu

by chcel Zit v inej
krajine

by si moZno zobral
za manzela/-ku
niekoho z ingj
kultdary

akceptuje utecencov
v SR

nepaci sa mu hnutie

navstivil nejaké

by nemal problém

ma priatela inej

skinheads velké eurdpske mat za suseda Roma | farby pleti
mesto
pozna niekoho z ma priatela/ pocuva pravidelne bol mimo Eurdpy
LGBTI komunity priatelku hip-hop
spal niekedy sdm v zaujimasao robi nieco ako by si mozno
lese vychodné dobrovolnik adoptoval dieta inej
filozofie farby pleti

Zdroj: Vychova k tolerancii hrou. Publikdcia v radmci projektu Partnerstvo vo vzdeldvani v manazmente
konfliktov — ALPICOM. © 2008, Dusan Ondrusek, Dana Potockovd, Juraj Hips

TEMATICKE AKTIVITY — PRE ZIAKOV/STUDENTOV OD 15 DO 18 ROKOV

Aktivita: NOVY ZIAK

Vseobecny popis: Aktivita ma za ciel zvysit citlivost k inakosti.
Velkost skupiny: 10 az 30 Gcéastnikov
Vek ucastnikov: 15+ rokov

Cas: 45+ min.

Materidl: papiere, ceruzky
Miesto/priestor aktivity: trieda

Instrukcie:

1. Do vasej triedy priSiel novy Student, je to ... Vietnamec (moslim, Rdm z nedalekej osady,
chlapec na invalidnom vozicku...). Mate neobmedzené moznosti napisat, ¢o vSetko moze
Skola/trieda urobit pre jeho/jej optimalne zaclenenie.

2. Rozdelte studentov do skupin, poziadajte ich, aby si vybrali uréity typ nového spoluziaka
a ponechate im 10 — 15 min. na zvaZenie jeho pripadnych potrieb a moznosti skolského
prostredia.

3. Nechajte skupiny prezentovat jednotlivé ndvrhy. Ktoré z nich je mozné uskutocnit
v skutoénych podmienkach bez asistencie ucitelov?
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4. Zdoraznite vyhody multikultdrneho spoluZitia, integracie (pre mensinu i vacsinu), potrebu
plnohodnotného vztahu, nielen byt v role, komu sa pomaha, ale aj vytvarat priestor na
rovnocenné stretavanie.

Alternativa hry pre mladsich Ziakov:

Ak je diskusia prilis vSeobecnd, hru mozno doplnit pribehom. Pri tejto alternative sa mozeme

odrazit od konkrétneho pribehu.

InStrukcie: Precitajte nasledujuci pribeh. Potom rozvinite diskusiu s celou skupinou a pouzite

otazky za pribehom.

Tereza bola sklucend. V triede bolo nové dievéa a ucitelka ju prdve poZiadala, aby jej

poukazovala nové prostredie a predstavila ju ostatnym sStudentom. Zvycajne by si Tereza

myslela, Ze je skvelé poméct ucitelke uviest niekoho nového, ale toto dievéa bolo iné.

Margaréta bola ,strasidlo”. Mala mastné vlasy a nosila hrozné oblecenie. Mala prilis krdtke

nohavice a vyzeralo to, ako keby nosila staré chlapcenské tricko. Tereza sa hanbila, Ze ju s rou

uvidia. Nemyslela si, Ze Margaréta patri do jej Skoly. Jednoducho nezapadala a Tereza ju aj

trochu lutovala. Rozhodla sa, Ze po Skole sa musi stretnut's jej rodi¢mi a poradit sa s nimi, ako

tuto ulohu zvladnut.

Otazky na diskusiu:

— Preco si Tereza myslela, Zze Margaréta nezapada?

— Moyslite si, Ze Tereza sa za Margarétu hanbila? Preco?

— Je délezité fudi poznat pred tym, ako o nich robite zdvery? Vysvetlite svoj nazor.

— Co mohla Tereza urobit, aby pomohla Margaréte, aby sa necitila odsunutd?
Aky prinos by to malo pre Terezu? Aky prinos by to malo pre Margarétu?

— Co asi povedali Tereze rodi¢ia Margaréty? Aka asi bola ich rada?

— Je tento pribeh plny predsudkov? Preco ano, preco nie?

Zdroj: Vychova k tolerancii hrou. Publikdcia v radmci projektu Partnerstvo vo vzdeldvani v manazmente
konfliktov — ALPICOM. © 2008, Dusan Ondrusek, Dana Potockovd, Juraj Hips

Aktivita: HADAJ, KTO PRIDE NA VECERU

Vseobecny popis: Cielom aktivity je analyzovat spravy, ktoré sme dostali od vlastnej rodiny

o fudoch z odlisného kultirneho alebo socidlneho pozadia.

Velkost skupiny: min. 8 G¢astnikov

Vek ucastnikov: 15+ rokov

Cas: 45+ min.

Materidl: papiere, pera, karticky s instrukciou

Miesto/priestor aktivity: volna miestnost

Instrukcie:

Velkost skupiny je minimalne 8 ludi; pripravte karti¢ky s ilohami, papiere a pera pre

Specidlnych pozorovatelov.

1. Poziadajte 4 dobrovolnikov, aby hrali ulohy (najlepSie po dvoch z kazdého pohlavia) a 4
dalsSich, aby boli Specidlnymi pozorovatelmi. ZvySok skupiny je vSeobecnymi
pozorovatelmi.

2. Povedzte kazdému zo Specidlnych pozorovatelov, aby sledoval osobu v jednej z uloh
a zaznamenaval argumenty, ktoré tato osoba pouZije. Rozhodnite, kto koho bude
sledovat.

J 24



doc. Mgr. Soria Lovasova, PhD. Skupinova praca/skupinové aktivity
Mgr. Dana Tirpakova

3. Rozdajte kazdému z hracov jednu karti¢ku s ulohou a dajte im 2 az 3 minuty, aby sa do
svojej ulohy dostali.

4. Pripravte scénu: dajte 4 stolicky do polkruhu a vysvetlite vSetkym, Ze toto je obyvacka
rodinného domu a Ze budu sledovat rodinnua diskusiu. Zacnite hru.

5. Na zaklade vyvoja hry budete musiet rozhodnut o tom, ako dlho ju nechéte bezat. Dobry
¢as je 15 minut.

Diskusia a vyhodnotenie:

Vyhodnotenie za¢nite kruhom hercov, nech povedia, ako sa pocas hry citili. Potom poZiadajte

kazdého z pozorovatelov, aby precital argumenty, ktoré kaidy z hercov pouzival, aby

ostatnych presvedcil o svojom postoji. Pokradujte vSeobecnou diskusiou so vSetkymi. Mé6zete

sa pytat:

— Boli argumenty podobné tym, ktoré ste poculi vo svojej vlastnej rodine?

— Bolo by to iné, keby bol chlapec rovnakej farby pleti ako dievéa?

— Bolo by to iné, keby namiesto dievcéata, ktoré privedie domov priatela, to bol
chlapec, ktory domov privedie priatelku?

— Viete o niekom vo vasom okoli, kto sa ocitol v rovnakej situdcii?

Karticky k aktivite HADAJ, KTO PRIDE NA NAVSTEVU:

Dcéra

Rozhodli ste sa, Ze sa obratite na svoju rodinu a oznamite im, Ze chcete Zit so svojim rémskym
priatelom.

Situdacia: Zacinate hranie roli. Oznamite rodine, Ze sa chystate Zit so svojim priatelom, ktory je
RAm (alternativne moznosti k tejto verzii su — jej priatefom je €ernoch z Mali Zijuci na
Slovensku, prip. zdravotne postihnuty mladik). Chcete bojovat proti predsudkom namierenym
proti vztahom mladych fudi a najméa vztahom mladych ludi r6zneho povodu. Pripravte sa na
stretnutie s clenmi rodiny (alternativou moze byt stretnutie so starou mamou). Dohodnite sa,
ako najlepsie ich moézZete presvedcit, Ze ,zmieSané” spoluZitie nie je nebezpecné. Pre lepsiu
argumentaciu sa pokuste vzit do ich situacie. Coho sa rodina obava, na ¢o by mohli zareagovat
dobre? Co vietko moZete urobit pre to, aby mladika prijali?

Mama

Vasa dcéra ma romskeho priatela, s ktorym ma velmi vazny vztah.

Situacia: Milujete svoju dcéru tak velmi, Ze nerozumiete, ako vdm to mohla urobit.
Podporujete svojho manzela vo vSetkom, ¢o hovori. Nehrozite svojej dcére, skbr vam je [Uto,
aku bolest vam sposobuje. Myslite si, Ze ju romsky chlapec opusti a Ze bude velmi trpiet.

Starsi brat

Vasa sestra ma romskeho priatela, s ktorym ma velmi vazny vztah.

Situacia: V principe sa nestarate o to, ¢i vasa sestra chodi s Rbmom, a vlastne aj obrarnujete
pravo ludi byt slobodnymi pri vybere partnera. Ked vsak vasa mama hovori, Ze on
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pravdepodobne vasu sestru opusti, zacnete si mysliet, Ze by ju mohol vyuzivat. Date najavo
svoje obavy a chcete svoju sestru chranit.

Otec

Vasa dcéra ma rémskeho priatela, s ktorym ma velmi vazny vztah.

Situacia: Doma ste autoritou vy a vztah vasej dcéry neschvalujete. Reprezentujete hlavny
moralny ndzorovy prud a je pre vas délezité, ¢o na to povedia ludia. Nepovazujete sa za rasistu,
ale je nieco iné, ak sa vasa dcéra ma vydat za Rdma. Myslite ako prisny otec a argumentujte
tak, ako by argumentoval on.

Zdroj: Vychova k tolerancii hrou. Publikdcia v ramci projektu Partnerstvo vo vzdeldvani v manazmente
konfliktov — ALPICOM. © 2008, Dusan Ondrusek, Dana Potockovd, Juraj Hips

PRIKLADY PROGRAMOV - v nasledujucej sekcii pontikame ukazky programov z praxe, ktoré

.....

.....

uroven svojich lektorskych schopnosti a skisenosti s aktivitami.

Uvdadzané programy, Struktura skupinovej prace, tréningy vznikli bud’ v ramci akreditovaného
vycviku D. Tirpakovej Tréning trénerov socialnych zruénosti, suc¢astou ktorého bola aj praca so
skupinou, alebo ich absolvovala ako Ucastnicka, ¢o nasledne vyuZila vo svojej praxi. Ziskané
znalosti jej sluzili pri vykone prace socialnej pracovnicky a nizSie uvddzané materidly pouzivala
ako vzor na vytvaranie skupinovych aktivit ,Sitych na mieru” pre klientov — deti ¢i dospelych.
(D. Tirpakova — soc. pracu vykonavala od roku 2006 do roku 2021 v n. 0. V praci vyuZivala vsetky
formy socialnej prace: individualnu, parovu, rodinnd, skupinovd, terénnu, komunitnu. Cielové
skupiny jej prace: dysfunkéné rodiny, nahradné rodiny, deti a mladez s vychovnymi
problémami, rodiny pred/po&as/po rozvode. Naplne ¢innosti: programy v ramci priorit UPSVaR
zamerané na SPODaSK, a to: poskytovanie zakladného a Specializovaného poradenstva;
sanacia rodinného prostredia a podpora obnovy rodinného prostredia — zlepSenie rodinnych
vztahov, predchadzanie umiestnenia deti do Ustavnej starostlivosti, resp. vytvaranie
podmienok na vratenie deti do rodiny; pomoc, socidlne a odborné poradenstvo dietatu,
fyzickej osobe a rodine, v ktorej bolo dieta zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti;
vychovné a socidlne programy pre deti a mladez s vychovnymi problémami; vykondvanie
odbornych metdd prace na prispésobenie sa novej situacii v prirodzenom rodinnom prostredi
pre rodiny pred/pocas/po rozvode. V ramci nich realizovala aj skupinovu pracu. So skupinami
dospelych pracuje aj v ramci supervizie pre programy riadené IA MPSVaR.)

STRUKTURA

Ndazov programu: Skupinova praca pre deti s poruchami sprévania
Cielova skupina: deti s poruchami spravania

Ciel skupinovej prdce: zmena spravania, sebapoznania

Velkost skupiny: 10 — 15 deti

Vek ucastnikov: 11 — 14 rokov
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Miesto/priestor na aktivity: trieda alebo ind priestrannd miestnost v Skole, kde skupina
nebude vyruSovana

Realizator: 2 lektori (soc. pracovnici, ktori pracuju s rodinami)

Rozsah: 7 x 2 hod. —kaZdé zo 7. stretnuti ma rozvrhnuté jednotlivé aktivity v celkovom rozsahu
2 hodin

Materidl: v popise jednotlivych aktivit

Obsah 7. skupinovych stretnuti

1. stretnutie — SPOZNAVANIE

a) Predstavit program

— jalektor

— organizacia

— povinnost/délezitost ucasti

— program

— odovzdat vizitku s menom Ucastnika pri podpise prezencnej listiny

b) Pre¢o som tu?

— odpovede informovanosti o Ucasti na programe

— volajte ma takto

c¢) Fungovanie skupiny

— pravidla (pravidelnost, dizka trvania, prezenéna listina)

— ocakdavania

d) Vzdjomné spozndvanie

— vytvaranie skupinovej identity

— skupinova dynamika

— tenzia, kohézia

2. stretnutie — POZNAJ SAM SEBA

— identifikacia seba (identifikacia self konceptu — obraz, ktory md clovek o sebe)

— javo vztahoch a vztahy vo mne

— budovanie dévery/vztahov

3. stretnutie —- MAM SA RAD/RADA (?!)

— vsetky moje ,seby“? (Osobnd identita: subor charakteristik éloveka, ktoré umoZiiuju
spoznat seba ako jednotlivca odliSného od ostatnych. Urcuje ju charakter osoby,
temperament, postoje a zdujmy. Socidlna identita: prvky tykajuce sa socidlneho
prostredia ¢loveka, mézu to byt jeho priatelia, rodina, ndboZenstvo, ku ktorému patri,
Cinnosti, ktoré vykondva v nejakom type komunity, alebo vo volnom Case, vztahy v Skole
a pod.)

— posilfiovat dobro v sebe

4. stretnutie — AKO MA VIDITE VY, AKO SA VIDIM JA

— orientované na skupinu a spolo¢né zazitky = tu teraz

5. stretnutie — VLAK (skupina s identifikovanymi problémami)

— uvedomenie si désledkov spravania voci inym, voci mne

2 Seby su tvorené prave individuadlnymi charakteristikami konkrétnej osoby a tieZ jej socidlnymi prvkami.
(definicia autoriek)
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— ddsaajinak?!
6. stretnutie — CESTUJ DALE)J
— motivacia: ocefiovanie
posiliovanie
povzbudenie
zrkadlenie
spatnd vazba
7. stretnutie — CESTUJ DALEJ BEZ SKUPINY

Nasleduje rozpis jednotlivych skupinovych stretnuti. Uvadzané aktivity su vSeobecne zndme
a pouzivané. Okrem toho, Ze ich uvadzame pod Struktirou, najdete ich aj v odporucanej
literature, roznych metodikdch prace so skupinou alebo v online priestore. PretoZe v Uvode
Struktudry su uvedené informacie o skupine, s ktorou sa pracuje, nie su opakovane tieto
skutoc¢nosti napisané pri jednotlivych technikach/aktivitach.
1. stretnutie — SPOZNAVANIE

- zvolit si nick

- pravidl3, obavy, ofakavania

- vyber talizmanu — ochrancu

- predstavit seba cez talizman (moznost vymeny po uzatvoreni kruhu)
Dieta bude mat moZnost vybrat si z mnoZstva plysovych hraciek taku, o ktorej si mysli, Ze by
mohla byt jeho talizmanom. Ndsledne v kruhu predstavi svoj talizman (dé mu meno) a tieZ
porozprdva o sebe prostrednictvom talizmanu. Zvysok skupiny md mozZnost na konci
jednotlivych predstavovani pytat sa ,talizmanu”, ¢o iné ich eSte zaujima.
2. stretnutie - POZNAJ SAM SEBA

- revizia predchadzajuceho stretnutia

- technika na uvolnenie: vvmena miesta

- technika: Moja idedlna izba — kresba

- technika na uvolnenie: Stolicka po mojej pravej ruke je volnd, sadne si na riu ten, kto...

(napr. ma okuliare; ma cervené tricko, ma blond vlasy atd. — ni¢ uraZajuce alebo
ponizujuce)

3. stretnutie — MAM SA RAD/RADA (?!)

- revizia predchadzajuceho stretnutia

- technika na uvolnenie: Kompdt — ovocie

- technika: Co by bolo, keby bolo?

- technika na uvolnenie: DaZdové kvapky
4. stretnutie — AKO MA VIDITE VY, AKO SA VIDIM JA
revizia predchddzajuceho stretnutia
technika na uvolnenie: Noemova archa
technika: Pribeh s poucenim
technika na uvolnenie: Pavucina — dnes ta chvalim za...
5. stretnutie — VLAK (skupina s identifikovanymi problémami)

- revizia predchadzajuceho stretnutia

- technika na uvolnenie: PruZinky

- technika: Nasa vlajka (préca v Styroch skupindch)

- vyhodnotenie
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6. stretnutie — CESTUJ DALEJ
- revizia predchadzajluceho stretnutia
- technika na uvolnenie: Sepkanie (osobe vpravo chorobu a osobe vlavo chorobu)
- technika: Harmonika (ako sa vnimam ja a ako ma vnimaiju ini — pozitivne)
- vyhodnotenie
- technika na uvolnenie: Tapkanie po rukdch
7. stretnutie — CESTUJ DALEJ BEZ SKUPINY
- v ¢om sa zmenil mgj talizman
- dojmy, verbalizovanie, spatna vazba
- technika: Kufor

POPIS POUZITYCH TECHNIK/AKTIVIT

L,Vymena miesta” — technika na uvolnenie

Deti sedia v kruhu a lektor da inStrukciu, aby si vymenili miesta vSetci ti, ktori maju nieco,
napriklad biele botasky, tricko s obrazkom, vlasy vo vrkoci atd.

Takto to ide 3 —4 kold, kym deti pochopia princip hry. Nasledne lektor odoberie jednu stolicku,
aby ostalo jedno dieta stat, a ono ma vymysliet instrukciu, kto si ma miesto vymenit (taktiez
dostane instrukciu, Ze aj ono sa ma pokusat si sadnut na stolicku a ak sa mu to podari, ostane
stat iné dieta, ktoré dava instrukcie a celé sa to opakuje).

.Moja idedlna izba” — kresba

Deti dostanu papier a rézne pisacie potreby (farbicky, fixky, Stetce, farby...). Maju nakreslit
svoju idealnu izbu (o by v nej malo byt z ich starej izby, aké vylepsenia by chceli atd".).
Nasledne budu predstavovat svoje ,diela” pred skupinou (lektor sa zameriava na to, ¢o z ich
starych veci v izbe je pre nich délezité, preco chcu nie€o nové, v ¢om im tie nové veci pomozu).

Kompét — ovocie” — rozohrievacia technika

Deti sedia v kruhu a lektor ich rozpocita podla ich najoblubenejSieho ovocia (pocet ovocia sa
prispOsobi poctu deti; na 15 deti cca. 3 druhy ovocia).

Nasledne sa maju vymenit vsetky jablka, potom hrusky. Ked' sa vymenia vsetci, lektor povie
kompdt a vymenia sa vSetky druhy ovocia. A takto sa to opakuje v lubovolnom poradi.

.Co by bolo, keby bolo“

Vzhladom na to, Ze poruSujeme pravidlo, Ze je vhodnejsie aplikovat vycvikovu techniku az
potom, ked' si ju sami v skupine na nejakom vycviku vyskiSame, popisujem tuto techniku
v dvoch rovinach: ako inStrukciu, ktord dava lektor, a kurzivou priklad, ¢o v skupine méze
odzniet. Priklad je pre lektorov, je lepsie ho v skupine neuvadzat, lebo to ovplyvni ostatnych
¢lenov skupiny. Keby skupina ,,zamrzla“, moze lektor zacat:

,Potrebujem dobrovolnika. Dakujem, hlasi sa Saska. Keby Saska bola kvietok, aky kvet by bola?
Pozrite sa na Sasku a vymyslajte. Zatial jej len povedzte, aky by to bol kvet. Potom sa vas ja
alebo Saska opytame, preco prave ten kvet, ktory ste pomenovali. V tretom kole nam Saska
povie, aky kvet by bola, chcela by byt, keby bola kvet.”

Napr. Ivan povie, Ze Saska by bola sinecnica, Daniel povie, Ze by Saska bola kaktus, Veronika
povie, Ze by Saska bola podla nej sneZienka. Saska pocuva a nacuva, nepyta sa, mozno
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analyzuje. V druhom kole vyzveme Ivana, aby vysvetlil, preco sinecnica. A Ivan povie napr.:

Saska sa stdle usmieva, otdca sa k sinku... Daniel povie: Kaktus preto, lebo je ¢asto pichlavd,

ale ked chce potesit, md krdsne kvety... Veronika oceni skromnost, Cistotu, odolnost

sneZienky...

Ked' sa vystriedaju, ktori chcu, opytame sa Sasky, aky by bola kvet. Saska to sformuluje. M6ze

to byt Uplne iny kvet, ako odznel v skupine, ale méze byt aj taky, ¢o odznel.

Casto pride otazka, ¢i sa kvety mozu opakovat, ked uz boli niekym v ,kruhu“ pomenované.

Mobze sa to povolit. Ked niekomu pripada Saska ako slnecnica a uz to povedala Marta, nemusi

vymyslat iny kvet. Aj to je vysledok pre Sasku.

Pokracovat mozno dalsim dobrovolnikom a dalSou mozZnostou v ,kruhu”, napr. zviera. Pre

dalsich dobrovolnikov mdézu byt mozZnosti: farba, dom, auto, den v tyZzdni, ro¢né obdobie atd.

Nechdame samotnt skupinu vymyslat CO (neodporuca sa politika, zndme osobnosti).

Moja skusenost je, Ze staci 5 kél. Lektor sa spyta, Ci si to este niekto chce skusit (ako

dobrovolnik, Ze bude nieco a méZe si aj urcit co).

Skupina sa uci akceptovat inakost.

Skupina sa odreaguje po predchadzajucej technike.

VyuzZiju sa sebareflexivne a reflexivne sposobilosti ¢lenov skupiny.

Dobrovolnik dostane spatnu vazbu bez zranenia a bezpecne.

Plati to, ¢o vidy v dynamickych skupindch: kolko das, tolko dostanes; kto sa nezapoji

nedozvie sa a neddva priestor napojit sa na neho.

6. V pripade, ked vycvikovym cielom je spozndvanie inych — spozndvanie seba, mozno to
vyskusat, ak sa este nepouZzila technika s podobnym zameranim. Citime to aj zo skupiny ¢o
jej méZzeme dat.

7. Ako s kazdou technikou moze lektor pracovat podla dynamiky skupiny.

auhwWwN e

»Dazdové kvapky alebo dazid'ovy prales”

Clenovia skupiny sedia v kruhu, ruky maju dlafiami na svojich stehnach. Hra spociva v tom, Ze
sa dlanami tapka/tlieska po vlastnych nohach, striedavo prava, lava. Zac¢ina sa pomaly, ako
kvapky. V procese sa zrychluje a konci sa zase pomaly; akoby kvapkami réznej intenzity
a poslednou kvapkou. Vsetci maju zatvorené oci a dohodnuty jeden clen (najlepSie lektor)
zacina a ostatni sa postupne pridavaju, meni rytmus, zrychluje, spoomaluje, ukoncuje, Cize vedie
cely proces.

Po jeho pravici sediaci pokracuje v tom istom tempe, presne rovnako ako pocuje, priddva sa
dalsi, sediaci po pravici, dalsi a dalsi. Podmienka je nezacdat skor, len vtedy, ked zlava
pocujeme rytmus, teda tlapkanie po stehndch, ktoré presne opakujeme (rytmus, frekvenciu,
tapkanie menime len vtedy, ked' to zlava po¢ujeme). Coskoro sa to dostane k zacinajucemu
a ten pridava alebo zrychluje. Sediaci po jeho pravici postupne opakuju a vistom momente je
Cast kruhu dobiehajlca a ¢ast uz s inym rytmom.

Pbsobi to, akoby niekde zacinalo husto prsat a niekde uz prestava prsat. Konéi sa to tym, ze
zacinajuci (ten dohodnuty ¢len skupiny) zmeni rytmus hustého dazda na pomalsie , kvapkanie”
a ,dazd“ sa konci. Proces sa kon¢i, az kym pomalé kvapkanie nedojde k zac¢inajucemu.

Tato odlahéena hra je vyborna po tazkej praci skupiny na odbremenenie, vyzaduje sustredenie
na zvuky a posobi uvolfiujuco (,dazd“ ludi upokojuje a pri zatvorenych ociach su ludia so
sebou, ale predsa len vnimajuci ostatnych, a su tvorcami spolo¢ného diela).
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Kurzivou je informacia len pre lektora. Skupina si zaZiva ten meniaci rytmus, o ktorom nevie
na zaciatku, Ze nastane.

2Noemova archa”

Lektor si dopredu pripravi malé papieriky, na ktoré napiSe zvieracie rodinky (na kazdy papierik
jedného clena rodiny, napr.: otec — kohut, mama — sliepka, dieta — kuriatko alebo otec — kocur,
mama — macka, dieta — maciatko). Taktiez pripravi do stredu miestnosti stolicky (podla poctu
zvieracich rodin; na 15 deti je potrebné pripravit 5 rodin a aj 5 stoliciek), ktoré su otocené
sedenim smerom k detom. Do stredu kruhu zo stoli¢iek sa poloZia papieriky so zvieratkami.
Deti maju chodit do kruhu okolo stoli¢iek (ako pri stolickovom tanci; na spestrenie mozu
pochodovat, skakat na jednej nohe atd.) a na pokyn lektora si mézu vziat papierik. Podla
zvieratka na papieriku sa neverbalne, iba za pomoci zvuku, ktory vydava konkrétne zvieratko,
maju najst jednotlivé rodinky a sadnut si na stoli¢ku v poradi otec, mama, dieta (dohodnut sa
neverbalne). Nasledne odoberie lektor jednu stolicku (CiZze sa musia ¢o najskor usporiadat).
Kto si nestihne sadnut, je vylaéeny. Takto sa to opakuje, az kym jedna rodinka nevyhra.

4Pribeh s poucenim”

Deti sa rozdelia do 3 skupin a kazda skupinka dostane jeden pribeh. Maju si (podla mozZnosti

tak, aby sa jednotlivé skupinky nerusili) nacvicit zahranie scénky o tom pribehu. Podla

Sikovnosti deti sU mozné dva varianty:

1. bud zahraju presne pribeh (verbalne/neverbalne — ako sa v skupinke dohodnu),

2. alebo zahraju situaciu (verbalne/neverbalne — ako sa v skupinke dohodnu), ktora je zo
Zivota a vystihuje pribeh.

Nasledne po tom, ako si deti jednotlivé pribehy pred sebou zahraju, ma nastat diskusia (kedy

sa s tymto uz stretli, ¢o je na nich poucné atd.).

Pribehy:

Prihoda o dvoch somdroch

Boli raz dva hlu¢né somare. Sused ich majitela sa rozhodol, Ze mu ten hluk prekaza a situaciu
vyrieSi po svojom. Povedal si: ,Pochovam tieto dva somare zaziva. UZ viac neznesiem ten
hluk.” Vykopal velku dieru a sotil do nej oboch somarov tak, Ze boli obaja Uplne pod uUrovnou
zeme. Mu? zacal lopatou zhadzovat hlinu spat do diery. Lopatu za lopatou, snazil sa somarov
v diere pochovat. Bol taky zanieteny, Ze si ni¢ nevsimal, az nakoniec, ked skondil, zbadal
jedného zo somarov, ako stoji na vrchu diery na vietkej tej hline, ¢o tam sam spat nahadzal.
,Co sa stalo?“ spytal sa okoloidtceho, ktory vietko z dialky pozoroval. Ten mu odpovedal:
,Zakazdym, ked'si do diery vhodil lopatu hliny, tento somar ju len zo seba striasol a postavil sa
na kopu. Ten druhy somar si nevsimal, ¢o sa okolo neho deje, len tam stal a hucal, kym ho
hlina Uplne nezasypala.”

Prihoda o pilke

Muz potreboval drevo na ohen. ISiel si ho teda napilit, aby ho potom dal na suché miesto
a uchranil ho tak pred dazdom. Zobral pilku a snazil sa pilit ¢o najrychlejsie, lebo sa schylovalo
k burke. Trvalo mu to vsak velmi dlho. Ludia, ktori chodili okolo, mu hovorili: ,,Potrebujes si tu
pilku nabrusit, ved je tupa. Pojde ti to ovela rychlejSie, ked bude riadne ostra.” Ale muz im
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povedal: ,Nie, nie, ja nemam teraz Cas zastat a brusit pilku,” a dalej sa pokusal drevo popilit.
Ked nakoniec zacalo prsat, mal napilenych len zopar kuskov.

Prihoda variacej sa Zaby

Ludia v niektorych krajinach varia a jedia Zaby. Jeden kuchar vzal Zabu a polozil ju do horucej
vody, ale Zaba vyskocila von. Tak sa rozhodol, Ze da Zabu do hrnca so studenou vodou a velmi
pomaly bude zvy$ovat teplotu. Co si myslite, Ze sa stalo? Zaba si zvykla na prijemné teplo
a pomyslela si: ,Je to OK, tepld voda mi nevadi.” Voda sa vSak pomaly ohrievala viac a viac, no
Zaba si stale myslela: ,,Je to OK, nevadi mi teplo, je mi dobre, tak tu zostanem.” Neuvedomila
si, ako sa teplo nebezpecne zvysuje, a v hrnci sa nakoniec uvarila.

»Pavucina” — technika na uvolnenie

Pomocky: Spagat

Ciel: uvolnenie, pozitivne ocenenie

Clenovia skupiny sedia v kruhu. Veduci skupiny drzi kibko so $pagdtom. Uchopi zaciatok
$pagatu a klbko dalej hodi niektorému z ¢lenov a zaroven vyslovi pochvalu: ,Dnes ta chvalim
za...”

Oceneny ¢len drzi klbko Spagdtu, uchopi vldkno a klbko dalej hodi niekomu dalSiemu a oceni
ho. Tak sa medzi ¢lenmi vytvdra Spagdtova pavucina. Dbajte na to, aby sa pri hre vystriedali
vsetci ¢lenovia.

LPruZinky” — technika na uvolnenie
Deti stoja v kruhu — hlaskuje sa slovo pruzinky, na koho padne Y — za¢ne sa hybat ako pruZinka.
Opakuje sa to dovtedy, kym ,,nepruzinkuju“ vetci.

«Nasa vlajka” — praca v skupinkach

Pomocky: velky papier, fixky, farbicky

Ciel: kooperacia, komunikacia

Clenovia skupiny sa rozdelia do mensich 3-¢lennych skupin. Ulohou malej skupiny je nakreslit
spolocnu vlajku, ktora by ich ako skupinu vystihovala.

V tejto ulohe ide o vyjadrenie seba cez kresbu a vyjadrenie a identifikaciu skupiny.

Po dokonceni jeden z malej skupiny predstavi vlajku. Povie, ¢o kresbou chceli vyjadrit, preco
umiestnili svoje kresby na dané miesto, kto koho blokoval, kto bol pri kresleni dominantny,
kto bol submisivny, ako komunikovali.

,Sepkanie” — technika na uvolnenie

Lektor skupiny pred hrou upozorni ucastnikov, aby popustili medze fantazii.

Clenovia skupiny sedia v kruhu. Kazdy z ¢élenov posepkd susedovi po svojej pravej ruke zviera
a po svojej lavej ruke posepka susedovi nejaku chorobu.

Po tomto kazdy z hracov povie, aké je zviera a aki ma chorobu, napr.: ,Som komar a mam
Alzheimerovu chorobu.”

Vysledkom je zaujimava komicka kombinacia choroby a zvierata.

z2Harmonika“
Pomocky: papiere A4 poskladané do harmoniky na Sirku 1 — 2 cm, pera
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Ciel: poskytnutie pozitivnej spatnej vazby

Kazdy ¢len skupiny si urobi harmoniku z papiera. Na prvy zahyb si kazdy napiSe svoje meno
a posunie v ,kruhu“ papier susedovi po svojej pravej ruke. Ten napiSe pre neho odkaz, prianie
alebo ¢o si na danom ¢loveku najviac vaZzi alebo ¢o sa mu na fom najviac paci. PreloZi papier
(skryje, o napisal) a posunie ho dalSiemu ucastnikovi skupiny, az kym sa vsetci v, kruhu”
nevystriedaju a papier s menom sa nevrati spat k majitelovi.

KaZdy si potichu precita svoje odkazy a mdze vyjadrit nahlas svoje pocity, moze precitat, ¢o ho
najviac potesilo ¢i prekvapilo.

Akceptujete v skupine aj toho, kto sa vyjadrovat nechce. Kazdy si svoju harmoniku vezme
domov.

»Kufor”

Kazdému dietatu na chrbat lepiacou paskou nalepime dva papiere (druhy preto, aby sa na
oblecenie nepretladilo pero/fixka). M6Zu volne chodit po miestnosti a pisat si odkazy do
Lkufra“. Maju vsak podmienku, Ze si to mozu predcitat iba doma.

Technika sa pouzZiva na konci prace so skupinou a odkazy v kufri si spatnou vazbou pre
ucastnikov skupiny.

Je potrebné si po kazdej aktivite vyhradit ¢as na diskusiu a vyhodnotenie. Lektori by mali
dodrziavat pravidlo, Ze nemusite so vSetkymi nazormi suhlasit, ale vypocujete si akykolvek
nazor a vediete uUcastnikov k tomu, aby po nejakom tvrdeni nasledovalo aj zdévodnenie, na
zaklade akych faktov alebo skusenosti sme dospeli k takému tvrdeniu.

Okrem interpretacie aktivit zhodnotte, ako aktivita zap6sobila na skupinu, napriklad:

e o sa pocas aktivity stalo a €o citili,

e ¢o sa naucili sami o sebe a témach, ktorych sa aktivita tykala,

e preco urobili niektoré predpoklady a na zaklade akych kritérii ich mézu vyhodnotit.

Nasledujuci tréning jedna z autoriek sama absolvovala a neskor aj realizovala so socidlnymi
pracovnikmi z centier pre deti a rodinu (CDR). SU to vidy aktualne témy, ktoré sa tykaju
mnohych, ak nie vsetkych. Cibrit si empatiu v prostredi vychovy a vzdelavania je potrebné.
Stresové situdcie zazivame pravidelne, ,,mali“ aj ,,velki“.

TRENINGOVY PROGRAM

Nazov programu:

Tréning socidlnych zruénosti — nacvik empatie

Cielova skupina:

Pracovnici v pomahajucich profesiach (soc. pracovnik, ucitel, vychovavatel, psycholég a pod.),
skupina cca 15 ¢lenov, pomer muzi/Zzeny nie je rozhodujuci.

Ciel programu:

Cielom tréningu je rozvijat u pracovnikov v pomahajucich profesiach schopnost empatie, ktora
je prirodzenou sucastou kazdodenného Zivota a nutnou sucastou ich prace. Podnietit tychto
pracovnikov, aby sa dokazali vZit do pocitov réznych typov oséb, s ktorymi pracuju, aby dokazali
pochopit ich emdcie, motivy konania, ktoré vyplyvaju z konkrétnej situacie.

Rozsah:

Spolu 16 hodin (2 dni po 8 hodin).
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Forma:

Tréning sa realizuje skupinovo, kombinaciou teoretického vstupu (10 % z celkového ¢asu)

a praktického nacviku réznych technik.

Obsah:

1. Otvorenie tréningu — Uvodné techniky na blizSie spoznanie sa ucastnikov tréningu
a na uvolnenie atmosféry: napr. Bingo, Molekuly, Erb skupiny.

2. Spoloc¢na tvorba skupinovych pravidiel — vyvesenie na viditelné miesto.

Zistenie oCakavani Ucastnikov od absolvovania tréningu.

4. Vstup do problematiky empatie, spolocnd diskusia o Ulohe empatie v praci socidlneho
pracovnika.

5. Techniky na rozvoj empatie, napr. vcitenie sa do odpovedi ostatnych ucastnikov,
zoradovanie obrazkov, rozpravanie rozpravky, Kto je kto, Detektor IZi.

6. Techniky na rozvoj empatie réznych znevyhodnenych skupin, napr. skladanie réznych

tvarov, kreslenie obrazcov, cesty, hranie roli so zameranim na znevyhodnené skupiny,

plnenie Uloh so zaviazanymi o¢ami.

Diskusia o ulohe neverbality vo vztahoch, zakladné neverbalne prejavy.

8. Vnimanie neverbalnych signdlov, napr. Colnici a paserdci, Nemy posol, Remesld, Tajny
velitel, Karikatury.

9. Diskusia o ulohe aktivneho pocuvania, techniky aktivneho pocuvania — nacvik réznych
typov vyrokov na konkrétnych situaciach.

10. Zhrnutie ziskanych poznatkov a spatna vazba o aktivite ucastnikov navzajom.

11. Ukoncenie stretnutia.

w

N

Tréningové metddy:

Pocas tréningu budu vyuzité nasledujuce metddy:

— Participacné — zapojenie ¢lenov skupiny do jednotlivych tém. V zdsade plati, aby na prdcu
v skupine boli urcéené ulohy, ktoré ddvaju najavo ndrocnost vypracovania, aktivitu
jednotlivych ¢lenov skupiny a rozpoznanie ciela. Preto sa musia zvolit také ulohy, ktoré
vyZaduju, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel' len vtedy, ak budu vzdjomne
kooperovat a komunikovat.

— Diskusné — pri ziskavani nazorov ¢lenov.

— Inscenacné — hranie roli alebo simuldcia.

— Dotaznikové — pri zistovani redlneho stavu.

Pri tréningu bude vyuZitd skupinova dynamika, kohézia, atmosféra a vyznamny prvok

skupinovej prace — spatna vazba.

Lektorské obsadenie:

Tréning vedie jeden lektor.

Monitoring:

Nutnou sucastou tréningu je podpisanie prezencénej listiny osobitne za kazdy der.

Na zaver kaidy ucastnik tréningu vypracuje kratku sebareflexiu o osobnom prinose

z absolvovaného kurzu.

Pomocky (tréningovy material):

Pomocny material na zaklade volby jednotlivych technik:

o prefotené podklady k jednotlivym technikam,

o tabula, flipchart s papierom,
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papier, lepiaca guma, lepiace papieriky,
potreby na pisanie — fixky, pastelky, ceruzky,
detské kocky, Satky atd.

TRENING PRE DOSPELYCH

Nazov: Zvladanie stresu a zataze

Cielova skupina: 12 — 15 [udi

Ciel: Ciefom tréningu je naucit ucastnikov identifikovat individualne stresory, porozumiet
vlastnym symptdmov stresu a ndjst moznosti individualnej eliminacie vplyvu stresu na
ucastnikov.

Rozsah: 2 dni (rovnaké pracovisko alebo pobyt)

Forma: tréning

Lektorské obsadenie: 1 — 2 lektori

Obsah a metédy:

1. deni:

9.00-11.00

privitanie, predstavenie seba, predstavenie programu

zoznamka, napr. papier si maju rozdelit na 4 ¢asti a do jednotlivych poli¢ok napisat alebo
nakreslit:

o ¢o ma nabija, ako najlepsie zrelaxujem

o ako najcastejsie trdvim volny cas

o ¢o ma stresuje

o ako zvy€ajne vyzera moj pracovny den

ocakavania, rozobratie oCakavani, ale aj obav z tréningu

organizacné a technické zalezitosti

11.00 — 11.15 prestavka
11.15 - 13.15 rozohrievacka — Molekuly

brainstorming — €o je to stres, ¢o si pod tym predstavujem

tedria — Co je stres, zataz, vyznam pre preZitie, eustres, distres a pod.

priciny stresu a moznosti ich ovplyviovania

test Holmes-Rahe, vysvetlenie, diskusia

rozprava — €o ma stresuje — zatriedovanie do skupin;

lektor popise skupiny a spolocne doplnia, ¢o este by tam mohlo patrit

hra — zndzornenie stresorov ucastnikmi — Zrebuju si kresbu, basnicku, pantomimu, paral.
prejav

Nelsonov dotaznik — 1. éast — vyhodnotenie, diskusia

masazZe v rade za sebou, automasaze

13.15 - 14.30 obed
14.30 — 16.00 praca vonku

na aktivaciu Uéastnikov — hra Architekti

outdoorové aktivity (pohybové aktivity, ktoré prebiehaju mimo uzatvorenych priestorov,
zdZitkové aktivity v prirode) — Ndjdi strom, Cokolddovd rieka a pod.

vyhodnotenie, diskusia

relaxa¢na aktivita — progresivna svalova relaxacia
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16.00 — 16.15 prestdvka
16.15 — 17.45 symptomy stresu — stresové reakcie
— brainstorming — symptémy stresu
— triedenie do skupin
— vysvetlenie tedrie
— identifikacia vSeobecnych a individualnych prejavov
— Nelsonov dotaznik — 2. ¢ast
— zéakladny stupen autogénneho tréningu
— zhrnutie a vyhodnotenie diia
2.den
9.00 - 10.00 rozohrievacka — vymena miest
— kratke zopakovanie predchadzajuceho dia
— pripadové studie — zodpovedat na otazky — praca v skupinach
o Co st jej/jeho stresory?
o Ako na ne reaguje?
o Aké stratégie vyuziva na zvladanie stresu?
o Co by ste jej/mu poradili?
— diskusia
— urovne p6sobenia stresu
10.15 - 10.15 prestdvka
10.15-12.30
— pracovné stresory — kazdy napiSe svoje a rozdelime ich podla toho, ¢i ich m6zem
ovplyvnit sdm, cez niekoho alebo vébec
— diskusia
— Nelsonov dotaznik — 3. ¢ast
— stratégie zvladania stresu —
o kratkodobé intervencie
o rituadly
o dlhodobé plany
— efektivne vs. neefektivne stratégie
— predchddzanie stresovym situdciam
Odbdravanie a zvladanie stresu — zmena zdrojov, situdcie, vnimania, zmierenie sa, praca so
symptomami, pozitivne myslenie
— prdca s vybranym stresorom, zakladne zvladanie stresu na pracovisku, psychohygiena
— tvorba vlastnej lekarnicky proti stresu
12.30 - 13.45 obed

13.45-14.45
— Préca s hlinou — stavanie mostov
14.45 -16.00

— zhrnutie problematiky

— spatné vazby

— evaluacény dotaznik

— zhodnotenie tréningu — ¢o si odndsam domov a do prace
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Odporucana literatura:

Prirucka pre skupinovu précu. © 2022, Vladimir Labath, Jdm Smik, Stefan Matula

Dotaznik trovne starostlivosti o seba u adolescentov. © 2021, Frantiska Petrikova, Vladimir Lichner,
Eva Ziakova

Riesenie konfliktov pre Skoly. © 2020, AleS Bednarik

Aktivity na zlepsenie socidinej klimy v $kolskej triede. © 2020, Anna Mruzovad, BlaZzena Zabecka
Dotazniky crtovej emociondlnej inteligencie (TEIQUE-SF/TEIQUE-CSF): manudl ku skrdtenym
formdm — |I. ¢ast, revidovand verzia. © 2019, L. Kaliska, Z. Heinzova, E. Nabélkova

Ako sa o seba stardm? Intervencény program na podporu starostlivosti o seba pre pomdhajuce
profesie. © 2019, Miroslava Kéverovd, Monika Hricovd, Vladimir Lichner, Soria Lovasovd

Skupina a prdca so skupinou v pomdhajcich profesidch. © 2019, Lucia Téthovd, Dugan Slosar
Socidlne vztahy a problémy na sSkoldch; Hry a aktivity — sebapoznanie a sebahodnotenie. © 2018,
Dr. Josef Raabe, s. r. 0.

Aktivity na rozvoj prosocidlnej vychovy deti. © 2015, A. Sulekova

Outdoorové aktivity vo vychove mimo vyucovania. © 2015, Tatjana Volkova

Aktivity v jednotlivych oblastiach vychovy vo volnom ¢ase. © 2015, J. VereSova

Metodika podporujica inkluzivne vzdeldvanie v skoldch. © 2015, Lubica Bagalova, Lubica Bizikova,
Zuzana Fatulova

Mldde?z ulice — Preventivne programy v prdci s mladeZou. © 2014, Karina Andrasikova, Eva
Kostalova, Peter Kulifaj, Estera Koverova, Simona Vojtova, Petra Hotova

50 Communications Activities, Icebreakers, and Exercises. © 2008, Peter R. Garber

Vychova k tolerancii hrou. © 2007, Dusan Ondrusek, Dana Potockova, Juraj Hips

PredmanZelskd sexualita v kontextoch sexudlinej diverzity a variability. © 2007. D. Markova

Aki sme? Program na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov. © 2006, Marek Dobes, Denisa
Fedakovd, Anna Janovskd, Emilia Nuberova, Martina Salyova, Lucia I$tvanikova, Zuzana Makovska,
Natdlia Sedlak Vendelova

Hry pro usmérnovani agresivity. © 2004, A. Erkert

Vyvoj sexudlnej vychovy na slovensku I. © 1996, E. Poliakova

Banque d’activités preventives. © 1999, Maryse Verville

Velka kniha her. © 1995 — 2001, Petr Gotthard

MozZnosti hrovych aktivit v rozvoji sebapozndvania. © 1997, J. Porubska

Vychova k rodi¢ovstvu, manZelstvu a etike intimnych vztahov. © 1996, E. Poliakova
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