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Priklad &. 2 pre vzor & 3 dopytovo-orientovaného projektu pre SCPP

Priradenie projektu
K programovej Struktire:

Nazov programu Plan obnovy a odolnosti SR

Synergia projektu k strategickému

dokumentu:

Nazov oblasti POO (hlavné Vzdelavanie

priority/opatrenia)

Komponent POO Komponent 6: Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na
(Ziadatel' vypige ¢&islo a nazov vSetkych stupnioch

komponentu)

Investicia /reforma POO Reforma 2: Definicia konceptu $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
(Ziadatel’ vypise ¢islo a nazov deti a ziakov a vypracovanie modelu narokovatel'nych podpornych opatrenf
investicie alebo reformy POO) vo vychove a vzdelavani, vratane systému ich financovania.

Reforma 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpeenie
systematického zberu dat v oblasti podpory dusevného zdravia deti, Ziakov
a Studentov.

Nazov a kod vyzvy: V ITMS+ systéme sa vyplni automaticky.

Ziadatel vypise kéd a nazov vyzvy

Opravneni Ziadatelia: Subjekty opravnenych ziadatel'ov st stanovené prislusnou vyzvou.
Zriadovatel/zariadenie/VUC/MVO....

Casovy predpoklad realizacie Ziadatel' uvadza celkovy podet mesiacov, ¢asovy ramec realizacie aktivit
projektu: projektu, ktoré st nevyhnutné pre dosiahnutie planovaného ciel'a projektu.
Uviest pocet mesiacov Harmonogram realizacie aktivit projektu ma z casového hladiska

vymedzeny zaciatok a koniec realizacie jednotlivych aktivit projektu.
Maximalny pocet mesiacov je Stanoveny prislusnou vyzvou.

Napr. 24 mesiacov

Indikativna vySka finanénych Ziadatel' uvadza celkovii sumu Ziadaného prispevku z rozpoétu projektyl
prostriedkov uréenych na vyzvu: |(priloha projektu) s presnost'ou na dve desatinné miesta v EUR.
Uviest, ak je vyzva zverejnend

Minimalna/maximalna vyska Sumy st stanovené prislusnou vyzvou.
finanénych prostriedkov:
Uviest, ak je vyzva zverejnend

Nazov programu Program Slovensko (P SK) 2021 - 2027 (neinvesti¢né $pecifické ciele SO)

Synergia projektu K strategickému  |Aktivity budu realizované v synergii s Planom obnovy a odolnosti SR

dokumentu: (komponent 6 Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na
vSetkych stupiioch a komponent 7 Vzdelavanie pre 21. storocie).

Ciel’ politiky OP Slovensko Ciel’ 4. Socialnejsia Europa

Priradit ¢islo a ndzov ciela

Specificky ciel OP Slovensko Specificky ESO04.5 / ESO4.6

ESOA4.5. ZvySenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace, okrem
iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania)
a informélneho ucenia sa, s cielom podporit nadobudanie klIucovych
kompetencii, vratane podnikatel'skych a digitalnych zruc¢nosti, a tieZ
prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy 4
uciiovskej pripravy.

ESO4.6 podpora rovného pristupu, a to najmd znevyhodnenych skupin,

Ziadatel vypise ¢islo a ndazov Specif.
ciela OP Slovensko
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Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkldzii a Uspeénosti na trhu prace

ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora
ich uspesného ukoncenia, po¢nic vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu, az po terciarnu
urovel a vzdelavanie a ucenie dospelych, vratane ulahCovania
vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Nazov a kéd vyzvy:
Ziadatel vypise kod a ndzov vyzvy

Vyplené v ITMS+ automaticky.

Opravneni Ziadatelia:
Zriadovatel/zariadenie/VUC/MVO

Subjekty opravnenych Ziadatel'ov st stanovené prislusnou vyzvou.

Casovy predpoklad realizicie
projektu:
Uviest pocet mesiacov

Ziadatel’ uvadza celkovy poéet mesiacov, Gasovy ramec realizacie aktivit
projektu, ktoré st nevyhnutné pre dosiahnutie plinovaného ciela projektu.
Harmonogram realizacie aktivit projektu mé z ¢asového hladiska
vymedzeny zacdiatok a koniec realizacie jednotlivych aktivit projektu.
Maximalny pocet mesiacov je stanoveny prislusnou vyzvou.

Indikativna vyS$ka finanénych
prostriedkov urcenych na vyzvu:
Uviest, ak je vyzva zverejnend

Ziadatel' uvadza celkovi sumu Ziadaného prispevku z rozpoétu projektuyl
(priloha projektu) s presnost'ou na dve desatinné miesta v EUR.

Minimalna/maximalna vyska
finan¢nych prostriedkov:
Uviest, ak je vyzva zverejnend

Sumy st stanovené prisluSnou vyzvou.

Téma/zadanie
Zo0 zoznamu schvalenych navrhov
tém

Vzor ¢. 3: Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSet-
kych stupiioch vychovno-vzdelavacieho systému.

Nazov projektu

Stru¢né a vystizne pomenovanie
projektu s obsahom hlavnej
myslienky

ZvySenie kvality, dostupnosti a inkluzivnosti starostlivosti pre deti
zdravotne postihnuté autizmom a pervazivnymi vyvinovymi poruchami v
$pecializovanom centre poradenstva a prevencie v XY

Miesto realizacie projektu
Zadanie miesta realizacie projektu na

v

Slovenska republika, NUTS 1 — SKO

(v systéme ITMS bude ponuka zadefinovanych irovni miesta realizdcie projektu)

Popis projektu
Abstrakt projektu (max. 2000
znakov)

Hlavnym cielom projektu je zlepSenie kvality, dostupnosti a inkluzivnost
starostlivosti pre zdravotne znevyhodnené deti a Ziakov s autizmom 4
poruchami autistického spektra (PAS) na tzemi XY regiénu/Slovenska.
Doéraz na posilnenie inkluzie socidlne a zdravotne znevyhodnenych deti vo
vzdelavani zmierni negativny vplyv socio-ekonomického zazemia deti na
ich vzdelavacie vysledky, vytvori predpoklady pre realizaciu ich plného
vzdelavacieho potencidlu a wumozni tak ich uspe$sné zaclenenie do
spolo¢nosti a na trh prace.

Cielom projektu je v sulade s jednotlivymi procesnymi, obsahovymi,
vykonovymi a materialno-technickymi Standardami vybavit' a zabezpecit
¢innost’ centra tak, aby poskytovalo kvalitnu starostlivost’ pre deti a ziakov
sautizmom a daldimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ako aj ich
rodindm a odbornym zamestnancom V Skolach. Implementované budi
opatrenia v nadviznosti na potreby identifikované v zariadeni pri audite]
standardov. Projektom sa riesi navysenie po¢tu odbornych zamestnancov

jedného psychologa, Specidlneho pedagéga a logopéda, zvySovanie
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odbornych kompetencii odbornych zamestnancov cielenym vzdelavanim|
v oblasti ABA terapie, Arteterapie, Bazalnej stimulacie, filidlnej terapie,
zakupenia novych diagnostik ADOS-2, metodik na zmapovanie rodinnéhg
prostredia, Scéno test, Test ruky, na diagnostiku ADHD a ADD,
reorganizacia priestorov a ich vybavenie, zabezpecenie mobilnej Snoezelen
(do 25 m?) aV neposlednom rade d’alSie materialno-technické zabezpecenie
potrebné k poskytovaniu kvalitnej odbornej starostlivosti v zariadeni.

\/ytvorenie arozvoj Specializovaného centra poradenstva a prevencie je
v stlade sreformou systému poradenstva a prevencie, ktorou bude
zabezpeGend dostupnost’, pristupnost’ a kvalita odbornej starostlivosti pre
diet'a/ziaka/Studenta a jeho rodinu v stlade s najnov§imi vedeckymi a
odbornymi  poznatkami implementovanymi v praxi (Plan obnovy 4
odolnosti SR). Odborné ¢innosti budi poskytované v stlade s vydanymi
vykonovymi, obsahovymi a materialno-technickym Standardmi
vychovného poradenstva prostrednictvom piatich stupiiov podpory. T4
predstavuje Uzku spolupracu podpornych timov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach, vratane tzv. multidisciplinarneho timu. Vytvoria sa tak]
podmienky intenzivnej, vCasnej a kvalitnej podpory, pomoci a intervencie
pre deti, Ziakov, Studentov, zakonnych zastupcov, zastupcov zariadeni a iné
stvzt'azné subjekty.

Vysledkami projektu budi:

1. ZlepSenie dostupnosti a kvality starostlivosti o deti a Ziakov s autizmom
a PAS v XY okrese/kraj/na Slovensku.

2. ZabezpeCenie pristupu deti a ziakov zdravotne znevyhodnenych
autizmom a PAS, deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, vratane znevyhodnenych skupin ako s marginalizované
romske komunity (MRK) k inkluzivnemu a vysokokvalitnému
personalizovanému vzdelavaniu a starostlivosti.

3. Implementacia Standardov odbornych a odborno-metodickych ¢innosti
v Specializovanom centre poradenstva a prevencie v meste XY.

Prinosy realizacie projektu sa prejavia v:

e podpore profesijného rozvoja odbornych zamestnancov, skvalitneni
ich odbornych zruénosti a kompetencii,

e skvalitiovani diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov
s autizmom a PAS,

e zlepSenie vcasnej podpory pre deti/Ziakov sautizmom a PAS
a rodicov/ZZ,

e skratenie Cakacej doby na vySetrenie deti a ziakov s autizmom
a PAS,

e zvySeni informovanosti a vzdelavania rodin s detmi s autizmom &
PAS, zlepSeni ich vybavenia potrebnymi pomdckami a néstrojmi,

e skvalitneni partnerstiev a multidisciplinarnej spoluprace medz
centrom, $kolami, neziskovymi organizaciami a komunitam
Vv ramci realizdcie vychovy a vzdelavania s dérazom na inkluzivny
aspekt,

e podpore pristupu ohrozenych skupin k vzdelavaniu,

e skvalitneni prace odborného timu jeho odbornym personalnym
rozSirenim.
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Popis vychodiskovej situacie
Vychodiskova situacia vo vzt'ahu k
navrhovanému projektu, resp.
vstupom, ktoré ovplyviuju realizaciu
projektu.

V stilade so zmenami v sieti Statnych zariadeni poradenstva a prevencie
podla §161p ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zé&kon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorsich predpisov, je SCPP (dophit’ adresu) ako su¢ast Spojenej $koly,
sucinnostou od 1. januara 2023 odclenené a premenované na
Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami. Podl'a
Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 24/2022 zg
17. januara 2022 o zariadeniach poradenstva a prevencie, sa Specializovand
centrum poradenstva a prevencie Specializuje na jeden druh zdravotného
postihnutia deti od narodenia aZz po ukoncenie pripravy na povolanie.

SCPP sa zameria na optimaliziciu vychovného, vzdelavacieho,
psychologického, socidlneho a kariérového vyvinu deti  postihnutych
autizmom a PAS od predskolského veku az po ukoncenie pripravy na
povolanie, s akcentom na Specidlnu predskolski vychovu — poruchy
autistického spektra v SMS a vasnli intervenciu. Zriadovatelom je
Okresny trad Mesto od 01. 10. 2013, od 01. 01. 2023 Regiondlny trad
skolskej spravy, Palackého ul., & 122/1, Mesto. Odborni zamestnanci SCPP
poskytuji  metodické  usmerfiovanie = pedagogickych  a odbornych
zamestnancov (d’alej len OZ/PZ) v MS, ZS, SS a pre $kolsky podporny tim.
0OZ metodicky usmertiuji odborné intervencie diet'at’a/ziaka na 1., 2. a 3., 4.
stupni podpornych trovni.

Autizmus je na Slovensku diagnostikovany jednému zo sto deti a jehg
prevalencia sa stale zvySuje, pritom je tato celozZivotna porucha velmi
heterogénna. Len véasna diagnostika je kI'icom k vcasnej intervencii. Ale
Cakd sa na fiu aj niekol’ko mesiacov, Co je spdsobené nedostatkom
odbornych zamestnancov v SCPP. Zaroveh si vyzaduje komplexni
a interdisciplindrnu  spolupracu viacerych Specialistov, ktorych nie je
dostatok. Tuto skutoénost’ este viac prehibila pritomnost’ a dopad pandémie
COVID-19. Mnohym rodicom deti s autizmom chybaju znalosti, cas
a finanéné prostriedky. Preto je ulohou SCPP podporovat ¢o najviac
rodicov k aktivite od ¢o najutlejSicho veku dietata, poskytovat’ im a Sirit
kvalitné a odborné informacie, prispievat’ k zlepSeniu kvality zivota diet'at’d
aj jeho rodiny. SCPP planuje realizovat vzdelavacie aktivity pre rodiny
Sdetmi sPAS ausilovat sa o viacrezortni spolupracu, V zmysle
vzajomného prepojenia rezortov.

SCPP je finanéne poddimenzované, odborni zamestnanci nie su
motivovani, nakol’ko musia diagnostikovat’, pisat spravy, intervenovat,
platit si Skolenia, vzdeldvanie, vytvarat chybajice pomocky, ale aj
nahradzat socialneho pracovnika. Nezostavaju financie na nakup
pomodcok, odbornej literatury, testovych metodik, absolvovanie financne
narocnejSieho  vzdelavania. Nedostatok financii redukuje moznosti
odbornych zamestnancov zucasthovat’ sa inovativnych semindrov a Skoleni,
prip. terapeutickych vycvikov, ktoré tiez prispievaji k tomu, Ze proces
identifikacie potrieb a naslednych intervencii, na ktoré maju klienti v ramci
systému pravo, bude efektivny a kvalitny.

SCPP sidli v budove na XY ulici, kde boli urobené v r. 2021 rekonstruk&né
prace a vybudovany bezbariérovy pristup. V  budove st stard
elektroinstalacie, ktoré nezodpovedaji sifasnym technickym normam, je
potrebné ich vymenit’ a tak zabezpecit' hladky chod zariadenia. V novych
priestoroch ma kazdy odborny zamestnanec samostatni pracoviiu, je
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potrebné dokupit dalsie multifunkéné zariadenia - farebnu tladiaren,
interaktivnu tabul'u, CD prehravace na zrealizovanie niektorych testovych
metodik a réznych inych pomdcok pre diagnostiku. Chybaju tiez tablety na
vyuzitie programu Vizualneho ¢itania a odborna literatira na zapozicanie

rodicom.
Centrum je zabezpecené diagnostickymi néstrojmi a revidovanymi testami
WISC-I1I, T-116 testom laterality, Woodcock-Johnson testom, testami ng

Specifické poruchy ucéenia, Testom cesty, Kohsovymi kockami, plus vsetky
mapuju uroveil CNS. Centrum disponuje SON-R a k nemu st zaSkolenf
odborni zamestnanci. Dana testova metodika je zastarana a potrebovala by
reviziu. Chyba uplna testova metodiky na autizmus, lepSia testova metodika
na diagnostiku poruch re¢i, ADHD/ADD (klinické priznaky danych|
diagn6éz je niekedy tazké rozpoznat, preto je nutnd kvalitnd testovd
metodika). Nedostatkom je aj chybajuica metodika na zmapovanie
rodinného prostredia, Scéno test, Test ruky a d’alSie.

V ramci skvalitiovania podpory a sluzieb pre naSich klientov je nutné
reorganizacia  priestorov. na vytvorenie relaxacnej miestnosti/prip.
pracovnej miestnosti/ateliéra v ramci poskytovania arteterapie/vizualneho
Citania apod. a zabezpeenie ich materialno-technického vybavenia.
Zaroven je nutné vytvorit priestor pre terapie, konkrétne vytvorenim
mobilnej Snoezelen miestnosti formou vonkaj$icho kontajneru do 25 m?2
Vyznamnou pomocou pre zamestnancov by bolo zaktpenie sluzobnéhg
auta pre centrum na ucely poskytovania sluzieb klientom v ich
rodinnom/Skolskom prostredi.

\ centre pracuju traja zamestnanci: 1 psycholég, 1 S$pecidlny pedagodg
a logopedicka (je dlhodobo PN). Okrem toho by sme vzhl'adom na pocty
klientov potrebovali eSte jedného psychologa a logopéda. V Skolskom roku
2020/2021 bolo realizovanych 2 133 vykonov pri pocte 231 klientov.
Obsahom bola diagnostika (psychologicka, $pecialno-pedagogicka) Vv podte
542, poradenstvo  (psychologické, —$pecialno-pedagogické) - 1276,
rehabilitacia - 130, korekcia aintervencia - 114, nacvik socidlnych
komunikacii - 16. Cakacie doby na diagnostiku st niekol’ko mesiacov. Akol
sa uvadza aj v Plane obnovy a odolnosti SR: ,Nedostatocné kapacity
systému, poddimenzovany pocet zamestnancov v podpornych timoch V|
Skolach ako aj v poradenskych zariadeniach a S$pecializovanych
poradenskych zariadeniach,  spdsobuje neskoru intervenciu a sanaciy
potrieb dietata, ziaka a rodiny, ¢o ma vyrazny dopad na jeho moznosti
vzdelavania a uplatnenia sa na trhu prace a v spolo¢nosti. Nedostupnost]
terénnej ranej starostlivosti pre deti zijuce vo vylucenych komunitach, s
kultarnymi Specifikami a/alebo slabym socioekonomickym zazemim 4
zdravotnym postihnutim. Personalne obsadenie poradenskych zariadeni je
aktudlne nedostatoéné. Z dovodu nedefinovania pracovného tuvdzku naj
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas prispieva k obmedzenému poskytovaniul
komplexnej odbornej starostlivosti.  Uréenim poziadavky na pocet
odbornych  zamestnancov a zavedenim ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu sa zvysi dostupnost komplexnej odbornej starostlivosti
poskytovanej poradenskymi zariadeniami.*
Aktudlne su poradenské centra financované na zéklade poctu klientov 4
podl'a normativu na odborné c¢innosti, ¢o vytvara tlak na kvantitativne
ukazovatele, bez ohl'adu na kvalitu starostlivosti. Zmena financovania bude]
spoc¢ivat’ v nastaveni na zaklade vykonanych odbornych ¢innosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Ako ukazuje suCasny trend, deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), Zial, pribida. Umerne tomu, z dovodu znizovania 7
toho plyntcich rizik, je potrebné zabezpecovat odborne flexibilny servis.
Implementované budu opatrenia v nadvédznosti na potreby identifikované v
zariadeni pri audite Standardov. Procesné, vykonové a obsahové Standardy
maju viest’ k zaruke, Ze deti s rozmanitymi potrebami a ich rodiny dostany
na celom Slovensku rovnako kvalitnu starostlivost. Standardy su tvorené V|
zaujme deti a ich rodin, ale nositelom tejto zmeny su vSetci odborni 4
pedagogicki zamestnanci v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Sumar potrieb, ktoré projektom vyrieSime:

- nedostatocné personalne obsadenie poradenského zariadenia,
- neaktualne kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
vzdelavanim, nedostatok  pravidelnej supervizie a vzdelavania
Vv inklazii,
- nepostatujice materialno technické zabezpecenie a vybavenie
zariadenia, nedostatok aktualnych metodik,
- nedostatok partnerstiev. a multidisciplinarnej  spoluprice  so
zainteresovanymi  odbornikmi, kmenovou Skolou, zdkonnymi
zastupcami (ZZ) a rodinou diet’at’a.

Sposob realizacie aktivit projektu
Metodologia realizacie aktivit s ohl'adom na
ocCakavané vysledky projektu, ako aj
postupnost’ realizacie aktivit projektu.

Realizaciu aktivit projektu budi zabezpetovat SCPP podla nastavenia
financovania a podmienok opravnenosti ziadatelov. Realizacia aktivit si
vyzaduje reSpektovanie pracovno-pravnej legislativy.
AKktivity projektu buda realizované internymi zamestnancami OZ/PZ,
externou uctovnic¢kou a externym manazérom projektu. (Vo vyzve budu
stanovené oprdavnené aktivity.)

Projekt sa bude realizovat’ hlavnou aktivitou ,,Rozvoj inStitucionalnej
kapacity SCPP“ a tymito podaktivitami:

1. ZvySenie  kvality poskytovanej  Sirokospektralnej  odbornej
starostlivosti persondlnym  zabezpefenim odbornymi,
pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami.

2. Rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vzdelavanim, vratane pravidelnej supervizie S
dorazom na inkluzivny aspekt.

3. Skvalitnenie  poskytovanej starostlivosti pre deti a ZiakoV
sautizmom aPAS na trovni Standardov odbornych ¢innosti,
vratane vcasnej intervencie.

4. Sietovanie arozvoj partnerstiev multidisciplinarnej spoluprace so
zainteresovanymi  odbornikmi, kmenovou Skolou, zdkonnymi
zastupcami (ZZ) a rodinou diet’at’a.

Aktivity budi  prebichat subezne. Je pripraveny harmonogram,
v chronologickom poradi so zretelom na personalne, technické a finan¢né
kapacity zariadenia. Zaciatok realizacie aktivity 1 nastane nadobudnutim|
ucinnosti zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu (PPM).

Podaktivita 1: Zvysenie kvality poskytovanej Sirokospektrilnej

odbornej starostlivosti personalnym zabezpefenim odbornymi,
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pedagogickymi (OZ/PZ) i nepedagogickymi zamestnancami.

Aktivitou sa zabezpe¢i navySenie persondlnych kapacit zariadenia -
obsadenie pracovnych miest pre psychologa, Specidlneho pedagoga &
logopéda. Obsadenie pracovnych miest je mozné len zamestnancami
potrebnej kvalifikacie, v zmysle Vyhlasky 1/2020 Z. z. o kvalifika¢nych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, 4§
to na plny pracovny tvdzok na dobu urcitu, Vtrvani 24 mesiacov. V
pripade neobsadenia pozicie z dovodu jej nedostatku na trhu prace, je
mozné poziciu obsadit inym OZ len v s podmienkou, e spifia obdobnd
kvalifika¢né predpoklady (pre poziciu lieebny pedagdg alebo psycholog) a
prebehne nové vyberové konanie.

Podaktivita 2: Zabezpedenie rozvoja kldacovych Kkompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov vzdeldvanim, vratane
pravidelnej supervizie s dorazom na inkluzivny aspekt.

Aktivitou sa zabezpe¢i zvySenie odbornych kapacit cielenym vzdelavanim
v oblasti ABA terapie, Arteterapie, Bazalnej stimulacie a Filidlnej terapie.
Typ nékladov: personalne vydavky, vydavky za sluzby

Dizka realizacie: 24 mesiacov

Podaktivita 3: Skvalitnenie poskytovanej starostlivosti pre deti a Ziakov
s autizmom a PAS na trovni §tandardov odbornych ¢innosti, vratane
vCasnej intervencie.

Aktivitou sa zabezpedi zlepSenie kvality — vybavenie SCPP  pomdckami
potrebnymi pre diagnostikovanie, intervenciu, terapie, vzdelavanie deti
a ziakov, ako aj vybavenie ucebnymi, didaktickymi a d’alSimi vhodnymi
prostriedkami, ktoré s potrebné pri uplatiiovani vzdelavania deti a ziakov
a ich starostlivosti v poradenskom procese. V ramci tejto aktivity bude
zaobstarané aj vybavenie a modernizacia IKT — farebné tlaiaren, tablety,
CD prehravae a interaktivna tabula, aj mobilnd Snoezelen a vybavenie
terapeutickej miestnosti.

Typ: naklady na nakup tovarov

Dizka realizacie: 12 mesiacov

Podaktivita 4: Sietovanie a rozvoj partnerstiev multidisciplinarnej
spoluprace so zainteresovanymi odbornikmi, kmeniovou S$kolou,
zakonnymi zastupcami (ZZ) a rodinou dietat’a.

Stcast'ou tejto podaktivity je multidisciplinarna spolupraca s odbornikmi

Z rezortu zdravotnictva, s neziskovymi organizaciami, komunitou, rodi¢mi,
a vzdelavanie rodicov deti s autizmom a PAS.

Typ nakladov: personalne vydavky, vydavky za sluzby

Dizka realizicie: 24 mesiacov

Situacia po realizacii projektu
Ocakavané vysledky a vystupy.

Realizaciou projektu sa zvySi kvalita a dostupnost’ poskytovanej
starostlivosti detom a ziakom s autizmom a PAS na uzemi XY regionu na
urovni procesnych, vykonovych, a obsahovych Standardov. Takisto sa
zvySia materialno-technické Standardy, vybavenie terapeutickej miestnosti,
pribudne Snoezelen. Prispeji k vytvorenie kompaktného priestory
s nalezitou, vCasnou a dostupnou podporou, k vytvoreniu
doverného, prijemného a lieCivého prostredia, potrebného pre vytvorenie
doverné¢ho a bezpeéného vztahu klienta a odborného zamestnanca centra.
Realizaciou projektu dojde k zlepSeniu kvality a dostupnosti inkluzivneho
vzdelavania pre zdravotne znevyhodnené deti a ziakov s autizmom a PAS.
Posilnenie inklizie socidlne a zdravotne znevyhodnenych deti vo

vzdelavani zmierni negativny vplyv socioekonomického zazemia deti na
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ich vzdelavacie vysledky, vytvori predpoklady pre realizaciu ich plného
vzdelavacieho potencialu a umozni tak ich uspesné zaclenenie do
spolo¢nosti a na trh prace.

Zvysenie persondlnych kapacit SCPP da moznost’ poskytnut’ starostlivost
narastajucemu poctu deti a ziakov s PAS, v€asnu intervenciu
v predskolskom veku, skratitt najmenej O polovicu c¢akacie doby na
diagnostiku  a zakapenim aktualnych verzii diagnostik a testovacich
metodik umozni efektivhu a v€asni starostlivost’ aj v sucinnosti
S rezortom zdravotnictva.

Realizaciou vzdelavani pre rodi¢ov a rodiny deti a ziakov s PAS sa zlepsi
kvalita zivota dietata aj jeho rodiny, Castokrat s jednym rodicom.

Cielova skupina/skupiny
Skupinaly osdb, na ktoré bude mat’
projekt dopad. Oprdvnené cielové
skupiny su stanovené v prislusnej
vyzve na predkladanie Ziadosti o
NFP. Ziadatel vyberie jednu alebo
viac cielovych skupin zo zoznamu v
zmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti.

Priamou ciel’ovou skupinou projektu st:

- deti aziaci snaruSenym alebo ohrozenym psychosocidlnym

vyvinom a ich rodiny,
- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy

Charakteristika priamej cielovej skupiny:
Specializované centrum poradenstva a prevencie sa $pecializuje na jeden
druh zdravotného postihnutia deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na
povolanic, konkrétne na deti a ziakov s autizmom alebo d’al$imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami.
Specializované odborné &innosti st zamerané na vysoko individualizovany
pristup a su v sulade so zdravotnym stavom diet'at’a/ziaka, jeho jazykovym
a sociokultirnym prostredim.
Realizovanim multidisciplinarneho pristupu sa vyuzivaji vSetky dostupné
zdroje na identifikdciu potrieb, limitov a potencialu deti/Ziakov.
Specificka je aj situacia v rodinach - nazadiatku dlhej cesty chybaju
mnohym rodiCom deti s autizmom znalosti, ¢as a prostriedky. Pribeh rodin
s autistickym  dietatom je pritom néakladny, casto  doZivotny
a tazky, rodicov nachadza nepripravenych a zanechava vycerpanych.
Dennodenna prax nas presviedéa o tom, Ze aj naprieck tomu sa svojim
detom naplno a s laskou venuju. Niektoré deti s autizmom mézu dosiahnut]
V dospelosti samostatny zivot. Preto sa nesmieme nikdy vzdavat, lebo diet’d
sa vyvija az do dospelosti a ¢o ako spolo¢nost’ nezanedbame, premietne saj
do miery funk¢nosti diet’ata.

Nepriama cielova skupina:
- deti a ziaci zakladnych a strednych $kol a ich rodiny

Termin realizicie projektu
Celkova dizka realizicie projektu
vratane pripravnej fazy

a zavereCného hodnotenia.

24 mesiacov

Hlavny ciel’ projektu

Idealny stav, ku ktorému projekt
smeruje, t. j. pomenovanie zmeny,
zameru, idealu.

Hlavnym cielom projektu je zlepSenie kvality, dostupnosti a inkluzivnosti
starostlivosti pre zdravotne znevyhodnené deti a ziakov s autizmom
a PAS na tizemi XY regionu/Slovenska.

Specifické ciele projektu:
Pomenovanie kI'icovych zamerov
k dosiahnutiu zmeny/ciel'a projektu.
SMART

1. Vytvorit’ 3 nové pracovné pozicie pre psycholéga, Specidlneho
pedagoga a logopéda v priebehu 24 mesiacov (prip.
projektového manazéra).

2. Zvysit odborné kompetencie odbornych zamestnancov SCPP
prostrednictvom vzdelavania v oblasti ABA terapie, Arteterapie,
Bazalnej stimulacie a Filidlnej terapie v priebehu 24 mesiacov.
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3. Zvysit efektivnost, ufelnost’ a atraktivnost’ zariadenia SCPP
vratane MTZ (vybavenie terapeutickej miestnosti, mobilng
Snoezelen, modernizacia IKT, testové metodiky a aktualizovang
diagnostické nastroje pre ADHD a ADD, zakapenie novych
diagnostik ADOS-2, metodik na zmapovanie rodinného prostredia,|
Scéno test, Test ruky, ...).

Realizovat’® a zlepsit® MD spolupracu vratane 5 vzdelavani
rodi¢ov, MDP stretnuti a metodickych stretnuti so SPT timami
v priebehu 24 mesiacov.

Aktivity projektu (procesné
kroky):

Pomenovanie jednotlivych
procesnych krokov k naplneniu
Specifického/Specifickych
ciela/ciel’ov.

Fazy realizovania aktivit:

Planovanie (Stanovenie potrieb,
cielov, vzdelavacich vystupov,
formatov aktivit, vypracovanie
pracovného programu,
harmonogramu aktivit, rozpoc¢tu
atd’.).

Priprava (praktické opatrenia,
oslovenie partnerov, uzavretie
zmlav s partnermi, vyber
vzdelavani, prieskum trhu,
priprava vyberovych konani).
Realizacia aktivit (MD
stretnutia, cielené vzdelavania,
vyberové konania, VO, nékupy,
archivovanie dokumentacie,

publicita).

Nadviizujice opatrenia,
monitorovanie  (vyhodnotenie
aktivit, dokumentovanie
vzdelavacich  vystupov a MD

stretnuti OZ/PZ, S$irenie dobrej
praxe  avyuzivanie vystupov
projektu).

Specificky ciel’ 1 (reflektuje podaktivitu 1): Vytverit' 3 nové pracovné
pozicie pre psychologa, Specialneho pedagoga a logopéda v priebehu 24
mesiacoV (prip. projektového manazéra).

Procesny krok/Cinnost/Aktivita 1.1
Nazov aktivity: Vytvorenie pracovného miesta odborného zamestnanca —
psychologa na obdobie 24 mesiacov

Specificky ciel aktivity: Zvysit' institucionalnu kapacitu $pecializovaného
centra poradenstva a prevencie

Ciel’ aktivity: obsadenie pozicie odborného zamestnanca - 1 psychologa nd
cely uvdazok na obdobie 24 mesiacov v oblasti vykonavania odbornych
¢innosti centra od diagnostiky, rediagnostiky, az po prevenciu

Popis aktivity:

Obsadenie  pracovného miesta je mozné len zamestnancami potrebnej
kvalifikacie, v zmysle Vyhlasky 1/2020 Z. =z o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, 4
to  na plny pracovny uvédzok. Uvedené je opatrenim na zabezpecenie
poskytnutia podpory smerom ku klientom vcas, resp. v primeranej lehote,
a to vzhladom na narastajuci pocet klientov, ako to aj vyplynulo zariadeniu
z auditu Standardov.

Pracovnd pozicia bude vytvorend na dobu urcitd v trvani 24 mesiacov §
tym, Ze pripadna potreba obsadenia pracovného miesta inou osobou (v ¢ase
realizacie projektu) ako bola pévodne vybrana v ramci vyberového konania
bude moznd len v pripade, ak spiiia obdobné kvalifikaéné predpoklady akoj
povodny zamestnanec a prebehne nové vyberové konanie.

Metodolégia aktivity: Procesom vyberového konania bude obsadend
pozicia psychologa - odborného zamestnanca na dobu urciti, a to 24
mesiacov po dobu realizacie projektu.

Vystupy aktivity:

novovytvorena pracovna pozicia psychologa,

zabezpeCenie vykonu odbornych ¢innosti psychologa v rozsahu
uréenom v pracovnej zmluve,

e zvySenie poctu diagnostik a preventivnych opatreni...

Zdroje - vydavky na aktivitu: XY eur

Vydavky vynalozené v aktivite predstavuji mzdové naklady a ostatné
osobné naklady na odborného zamestnanca. Vyska mzdovych nakladov
vychadza zo mzdy stanovenej na zaklade predpisu, priCom reSpektuje

legislativne zmeny (ako aj valorizaciu miezd), ktoré budu prebichat pocas
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realizacie projektu. Presné naklady su vyc€islené v rozpocte projektu.

Casovy rozsah realizicie aktivity: 24 mesiacov (pocas celej realizicie
projektu)

Rizika spojené s realizaciou aktivity:
- Riziko nedostatku odbornikov na trhu prace - Ciastocne moze byt
eliminované spolupracou s UPSVaR
- Riziko nedostatoénej praxe psychologa, absencie skusenosti s
detmi s poruchou autistického spektra, bude eliminovang
poskytnutim moznosti absolvovat’ vzdelavanie a zdielanim dobre;
praxe v zariadeni

Podobne budu realizované aktivity 1.2 a 1.3 suvisiace s obsadenim
d’alSich pozicii odbornych zamestnancov.

Krok 1: Vytvorenie 3 pracovnych miest OZ na plny uvizok (prip. 1
pracovného miesta projektového manazéra na cely tivdzok)

Krok 2: Nasledné vyberové konanie na ich obsadenie - po nadobudnuti
ucinnosti zmluvy o poskytnuti PMM

Specificky ciel 2 (suvisi s podakt. 2): Zvysit' odborné kompetencie
odbornych zamestnancov SCPP prostrednictvom vzdelavania v oblast
ABA terapie, Arteterapie, Bazalnej stimulacie a Filidlnej terapie v priebehu
24 mesiacov

Procesny krok/Cinnost’/Aktivita 2.1
Nazov aktivity: Vzdelavanie a certifikat v oblasti ABA terapie do 6
mesiacov

Specificky ciel aktivity: Zvysit' efektivnost’ a kvalitu diagnostiky a terapie
deti a ziakov s autizmom a d’alsimi pervazivnymi poruchami

Ciel’ aktivity: X-diové dalSie vzdelavanie v rozsahu xx hodin  so
zameranim na diagnézu autizmus a PAS. Cielom vzdelavacej aktivity je
ziskat’ poznatky a skusenosti s ABA terapiou ako terapeutickou metddou.

Popis aktivity:
Aplikovana behavioralna analyza (ABA) je v suc¢asnosti povaZovana za
najznamejsi terapeuticky pristup k poruche autistického spektra,
ktorej i¢innost’ je najlepsie podloZena vedeckym vyskumom. KIi¢ovou
zlozkou ABA je to, Ze jednotlivcov uci funkéné zru€nosti, aby dokézali
naplnit’ svoje potreby bez toho, aby sa museli uchylit k problémovému
spravaniu. V praxi to znamena, ze dietat'n pomahate, podporujete ho, aby
dokézalo dokoncit’ aktivitu a postupne tato pomoc znizujete. Takymto
sposobom dochadza k tvarovaniu, ktoré prechadza K vedeniu detf
k samostatnosti a ziskaniu zru¢nosti pre zivot. V pripade, ze s autistickym
dietatom pracuje odbornik na ABA, je potrebné, aby sa aj rodi¢ia naucili
techniky, ktorymi pracuje a zaistili tak zovSeobecnenie — generalizaciu
nauCenych zru¢nosti. Vzdelavanie je zamerané na  ziskanie poznatkov,
ovladanie principov spravania a technik na ich ovplyviiovanie. Takisto je
dolezité ich posiliiovanie a rozSirovanie o pristupy zamerané na dialdg,
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spolutvorbu a hladanie rieSeni pri objavovani potencidlu rodin a ich|
komunit. Sucastou vzdelavania bude ponuka rozmanitych skusenosti zo
zahraniCia a priklady dobrej praxe rodin pouzivajucich principy ABA.
Lektormi vzdelavania budi odbornici s praxou v ABA terapii zo
zahranicia.

Metodologia aktivity:

Metodicky bude tato aktivita zostavena ako prednasky a workshopy,
s dérazom na skusenosti s diagnostikou a terapiou deti a ziakov s autizmom
aPAS. Prednasky a workshopy =zorganizuje spolo¢nost’ poskytujiica
akreditované vzdelavanie v fiou stanovenom rozsahu a intervaloch,
Stucastou vzdelavania je prezentdcia pripadovej Stadie. Spolo¢nost’ po|
absolvovani vzdelavania poskytne a realizuje superviziu vedenia terapii.

Cielova skupina aktivity: psycholog, prip. Specidlny pedagdg

Vystup aktivity:

- Certifikat o absolvovani vzdelavania v ABA terapii,

- subor najlepSich praktik, spracovanych vo forme pripadovych
stadii,

- odporucania pre proces implementacie konkrétnych podpornych,
technik pre rodi¢ov autistickych deti, ktoré maju sluzit’ pre
posilnenie a zefektivnenie terapie,

- Specifikovanie oblasti, pre ktoré budi vytvorené vzdelavacie
aktivity, ponuknuté ucitelom, asistentom OZ v $kolach.

Sposob zist'ovania spitnej vizby:

Predmetom workshopu bude vyjadrovanie nazorov na pozitiva aj negatival
procesu. Okrem toho sa vramci anonymného dotaznika vytvoreného nd
ucely workshopu budu ucastnici vyjadrovat k odbornej a organizacnej
urovni workshopu.

Zdroje - vydavky aktivity: XY eur
Vydavky budi urené na tuhradu vzdeldvacich aktivit poskytnutych
externym dodavatel'om.

Termin realizacie aktivity: XY/ mesiac/rok

Rizika spojené s realizaciou aktivity:
- Riziko nizkej urovne vzdelavania bude eliminované ziskanim
referencii o organizacii/spolo¢nosti poskytujiicej vzdelavanie, ako

aj lektoroch avyberom osved¢eného poskytovatela.

- Riziko nedostatku ¢asu pre absolvovanie  vzdelavania bude
eliminované vhodnym nacasovanim a planovanim celého procesu.

Krok 1: Vyber kurzu/ vzdelavania pre psychologa v oblasti ABA terapie
Krok 2: Vyber OZ na absolvovanie vzdelavania

Krok 3: Zapracovanie vzdelavania do Planu profesijného rozvoja na d’alf
rok

Krok 4: Objednavka vzdelavania

Krok 5: Realizacia vzdelavania v ABA terapii

Krok 6: Zdiel'anie vysledkov a hodnotenie vzdelavania OZ

Procesny krok/Cinnost/Aktivita 2.2 - 2.4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Podobne sa budu realizovat' aj d’alsie aktivity 2.2 — 2.4 vzdelavania,
potrebné pre vykon ¢innosti psychologa, logopéda, atd’.

Specificky ciel’ 3 (reflektuje podaktivitu 3): Skvalitnit’ poskytovani
starostlivost’ pre deti a ziakov s autizmom a PAS na urovni $tandardov
odbornych ¢innosti, vratane v¢asnej intervencie.

Procesny krok/Cinnost/Aktivita 3.1
Nazov aktivity: Nakup a modernizicia IKT vybavenia pre potreby OZ/

rodi¢ov

Ciel’ aktivity: Realizovat’ nakupy IKT vybavenia, aby zodpovedalo MTZ
Standardom a zvySilo kvalitu a efektivnost’ starostlivosti o deti s autizmom|
a PAS.

Popis aktivity: Vykonové a obsahové Standardy prace s klientom si
vyzaduju vysSiu Uroven vybavenia IKT technikou. Pre pracu s danym
typom diet'at’a su potrebné CD prehravace a tablety, ktoré by bolo mozné
zapozicat' aj rodiCom, vzhladom na to, Ze deti pochadzaju zo socidlne
slabSicho prostredia, Casto s jednym rodiCom. Planuje sa zaobstaranie]
nasledovného vybavenia:

e 4 ks notebookov s potrebnou softvérovou licenciou,

e 6 ks tabletov s potrebnou softvérovou licenciou,

e 6 ks webkamier,

e 2 ks multifunkénych zariadeni,

e 2 ks multimedidlnych tabul’,

e 2 ks projektorov,

e 10 ks CD prehravacov.
IKT vybavenie bude vyuZzivané nielen na administraciu vykonu prace, ale
taktiez prispeje k zvySeniu efektivity a dostupnosti prace OZ a PZ a bude
vyuzivané i v pripade diStan¢nej intervencie, ako pomocny nastroj. Aktivita
taktiez predpokladd nakup softvérovych licencii.

Metodolégia aktivity: Aktivita predpoklada nakup tovarov a sluzieb a
bude vyzadovat realizaciu verejného obstaravania.

Vystupy aktivity:
Zariadenia a vybavenie IKT technikou v pocte XY ks.

Zdroje - vydavky na aktivitu: XY eur
Casovy rozsah realizacie aktivity: 12 mesiacov

Podobne budu realizované aj dalSie aktivity, vyZadujuce si verejné
obstaravanie v ramci Specifického ciel’a 3.

Specificky ciel 4 (reflektuje podaktivitu 4): Realizovat’ a zlepsit® MD)
spolupracu vratane 5 vzdelavani rodicov, MDP stretnuti a metodickych
stretnuti s SPT timami v priebehu 36 mesiacov

Procesny krok/Cinnost/Aktivita 4.1
Nazov: Vzdelavanie ¢lenov MD timu a rodiCov v oblasti ABA terapie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Specificky ciel’ aktivity: Preskolit OZ/¢lenov MD timu a rodi¢ov v oblast
ABA terapie

Ciel’ aktivity: 2-dnové dalSie vzdelavanie v rozsahu 12 hodin so
zameranim na deti s autizmom a PAS. Cielom vzdelavacej aktivity bude
naucit’ zékladné principy a postupy s dietatom s autizmom a PAS rodicov 4
ostatnych OZ, a tak zefektivnit’ terapiu v poradni.

Popis aktivity:

Vzdelavacia aktivita bude zamerana na to, aby sa aj rodi¢ia naucil
techniky, ktorymi pracuje OZ v poradni a zaistili tak zovSeobecnenie
naucenych zrucnosti. Vzdeldvanie je zamerané¢ na  ziskanie poznatkov,
ovladanie principov spravania a technik na ich ovplyviiovanie. Takisto je
dolezité ich posillovanic a rozSirovanie o pristupy zamerané na dialog,
spolutvorbu a hladanie rieSeni pri objavovani potencidlu rodin a ich|
komunit.

Stcastou vzdelavania bude ponuka skusenosti rodicov a OZ a praktické
ukazky. Lektormi vzdelavania budu overeni lektori aj zo zahranicia.

Metodolégia aktivity:

Metodicky bude tato aktivita vystavana ako workshopy s prezentaciou,
praktickymi ukazkami, zdielanim dobrej praxe so zahranifia, s moznost'ou
spatnej vazby. Bude sa klast akcent na strodost’ uclastnikov
rodiCov/zékonnych zastupcov.

Workshopy zorganizuje externy dodavatel v podmienkach zariadenia XY]
ako vzdelavaciu aktivitu v rozsahu 6 hodin/2 dni pre XY (pocet) ucastnikov
na kazdom workshope.

Cielova skupina aktivity:
e OZ/¢lenovia MD timu
e Rodicia/zakonni zastupcovia deti

Vystup aktivity:

- subor najlepSich praktik, spracovanych vo forme pripadovych
stadii,

- odporucania pre proces implementacie konkrétnych podpornych,
inovativnych prvkov do prirodzeného prostredia dietata 4
zariadenia XY, ktoré maju slizit pre zosilnenie a zefektivnenie
¢innosti terapie dietat’a s autizmom a PAS,

- Specifikovanie oblasti, pre ktoré budu vytvorené vzdelavacie
aktivity, ponuknuté inym zariadeniam podobného typu.

Sposob zist'ovania spétnej vizby:
Predmetom workshopu bude diskusia a zdiel'anie skusenosti rodi¢ov, spitnd
vizba rodiov a OZ na priebeh, obsah a rozsah vzdelavania. Okrem toho sa
prostrednictvom anonymného dotaznika vytvoreného na tcely workshopu
budu Gcastnici vyjadrovat’ k odbornej a organiza¢nej trovni workshopu.

Zdroje - vydavky aktivity: XY eur
Vydavky budii urené na uhradu vzdelavacich aktivit poskytnutych

externym dodavatel'om.

Termin realizacie aktivity: XY mesiacov

Rizika spojené s realizaciou aktivity:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Hlavné riziko workshopu je identifikované v dvoch rovinach:
- riziko, ze ucCastnici nebudu pripraveni a nebudi aktivne participovat’ na
generovani ndzorov, odporucani, oblasti najlepSej praxe,
- nezaujem alebo Casova nevhodnost’ realizacie workshopov zo strany
rodicov,
- riziko neodborného vedenia (moderovania), resp. zlyhania
moderatorov workshopu - je znizené opatrenim, ktoré je zamerané

na ziskanie referencii o S$pecialistoch na vedenie workshopov

a Vv zastupite'nosti moderatorov na jeden workshop.

Podobne budu realizované aktivity 4.2 a d’alSie suavisiace so Specifickym
ciePom 4.

Riadenie projektu

Pri zostavovani  manazérskej
Struktury je nutné si pozriet
opravnenost  ndkladov v zmysle
konkrétnej vyzvy — pokial su
naklady na riadenie projektu
opravnené a zaroven su
opravnené aj pausalne ndklady,
priprava projektu musi zvdzit,
kolko je nevyhnutne z celkového
rozpoctu venovat na persondlne
naklady na riadenie tak, aby to
neohrozilo iné vydavky projektu.
Pri neinvesticnych projektoch sa
moze stat, ze naklady na riadenie
projektu nebudu vobec medzi
opravnenymi ndkladmi projektu
avVtomto pripade musi Ziadatel
pocitat’ s tym, ze ich bude musiet
kapacitne aj financne zvladnut vo
vlastnej kapacite.

Projekt bude realizovany externymi pracovnikmi aj internym kolektivom,
leadrom projektu je riaditel SCPP. Minimalne zloZenie riadiaceho
kolektivu je: projektovy manazér na cely uvédzok (riadenie aktivit,
administracia ~ projektu,  priprava  Ziadosti o platbu,  priprava
monitorovacich sprav), ktorého doplni finanény manazér. Finanény
manazér bude externy ekondém/uétovnik, ktory bude mat v projekte
¢iastoCny uvazok.

SCPP disponuje  dostatoénymi vlastnymi kancelarskymi priestormi,
dostato¢nymi informacno - komunikaénymi technolégiami a materialno -
technickymi prostriedkami potrebnymi k riadeniu a realizacii projektu.
SCPP mé skusenosti so zapojenim sa do mensich grantovych vyziev
roznych nadacii (Nadacia Orange, Nadacia NBS, Nadacia ZSE Rozprudime
regiony).

Udrzatelnost’ projektu

Udrzatelnost vysledkov projektu
moze byt problematicka v pripade
vytvorenych pracovnych miest,
ktoré po skonceni projektu musi

prijimatel’ pomoci pocas
monitorovaného obdobia udrzat.
Podmienky  stanovi  konkrétna

vyzva (napr. POO v komponente 6
reforma 3 pocita s navySovanim
stavov v4Q 2024) asystém uz
bude mat za sebou prechodné
obdobie transformdcie zariadeni,
ktoré mozno prinesie vysledky aj
v tejto oblasti.

Prevadzkova udrzatelnost’ stvisi so spésobom financovania poskytovanej
verejnej sluzby a je zavisla od financovania Statu.

Vytvorenie min. 3 pracovnych miest psychologa, Specidlneho pedagdga
alogopéda je nevyhnutné pre zabezpeCenie starostlivosti rasticich
poziadaviek na starostlivost. Vroku 2023 sa pocita s reformou
financovania v skolstve (novelizdcia zakona NR SR 597/2003 Z. z.
0 financovani $kol).

Prevadzkova udrzatelnost Snoezelen miestnosti a terapeutickej miestnost
bude financovana z rozpo¢tu SCPP, zariadenie ziskava dodato¢né finan¢né
prostriedky prostrednictvom poskytnutia 2% (3%) dane a sponzorskych

darov od vyrobnych podnikov v regiéne. Cistenic a tdrzba Snoezelen|
mobilnej  miestnosti  bude  vykonavana  vlastnymi odbornymi
zamestnancami  a upratovackou. Opravy a poSkodenie budii zabezpecené

dodavatel'om miestnosti a pracovnikom na DoVP. Zakapené vybavenie
miestnosti, IKT technika, diagnostické a testovacie ndastroje si majetkom
centra abudi zverené jednotlivym OZ. Po skonceni realizacie projektu
predpokladame pozitivny vplyv vystupov na vSetky Specializovang
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odborné ¢innosti, poradenstvo, prevenciu, diagnostiku a diferencialnu
diagnostiku, rehabiliticiu a terapiu, tieto ¢innosti buda prebichat
V nastolenom smere aj nad’alej. Nové nadobudnuté kompetencie cielovej
skupiny — OZ zamestnancov  budt aj nad’alej rozvijané. Pomocou
ziskanych vedomosti a schopnosti sa otvoria nové moZznosti efektivnejsej
a ucelnejsej starostlivosti. Vystupy jednotlivych aktivit budeme vyuzivat aj
v d’alSom obdobi, pre d’alSich klientov centra.

Meratel’né ukazovatele projektu e pocet prijatych odbornych zamestnancov

Vyber relevantnych projektovych e pocet absolvovanych vzdelavani, osved¢eni o absolvovani
ukazovatelov, ktoré maju byt e podet stretnuti s rodinou diet'at’a

realizaciou aktivit projektu e funkéna mobilng Snoezelen

dosiahnuté a ktorymi sa maji e pocet zakupenych testovacich metodik

dosiahnut’ ciele projektu. e pocet odbornych intervencii

e pocet MD stretnuti

e pocet realizovanych vychovno-vzdeldvacich a kreativnych podujati
pre deti a deti s rodi¢mi

e pocet osvetovych vzdelavani pre rodicov

e pocet dohdd o MD spolupraci

Identifikacia rizik a prostriedky na|Rizika:

ich eliminaciu e neochota k samohodnoteniu procesov zariadenia

Identifikicia hlavnych rizik e riziko obmedzenia poskytovanej starostlivosti z dovodu pandémie
s relevantnou zavaznost'ou, ktoré by e fluktudcia odbornych zamestnancov

mohli mat’ vplyv na realizaciu e udrzanie vytvorenych pracovnych miest po ukonceni realizacie
projektu + opis opatreni, ktoré su aktivit projektu

planované na ich eliminiciu. e dostupnost’ vzdelavacich programov

o dostupnost/nedostatok odbornikov na trhu prace

e 0bchodné rizika - procesy suvisiace s objednavanim a doddvanim
tovaru

e nedostato¢na Specifikacia tovarov - dokladna priprava verejného
obstaravania v stlade s prisluSnymi usmerneniami

e nepravidelné vyhodnocovanie a reflektovanie potrieb klientov v
prepojeni na zdravotnictvo

e nedostatok kapacit na administraciu projektu

Eliminacia:

e dobré naplanovanie a koordinacia jednotlivych etap projektu

e motivacia zamestnancov s cielom napredovania institucie, a tym aj
ich ako zamestnancov,

e stabilné pracovné prostredie, adekvatne financné ohodnotenie,
moznost’ odborného rastu,

e nastavenie financovania zamestnancov zo Statneho rozpoctu,

e planovanie a pravidelné medzirezortné hodnotenie,

e ckondém/uctovnik na 's Gvézok - rozsirenie Gvazku/interny
manazment na dohodu.
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Vysledok projektu

t. j. efekt dosiahnuty projektom
s presahom na vSetky cielové
skupiny. Vysledok projektu je
vhodné prisposobit' vyzve.

Vysledkom projektu je:

Zabezpecenie pristupu deti a ziakov so S$pecifickymi potrebami k
inkluzivnemu a vysokokvalitnému personalizovanému vzdelavaniu a
starostlivosti.

Implementacia  Standardov ~ odbornych  a odborno-metodickych
¢innosti v Skolskych vychovnych zariadeniach v Slovenskej
republike.

Skora intervencia a prevencia Vv starostlivosti o deti arodiny deti
s autizmom a PAS.

Vytvorenie podmienok pre koordinovani MD spolupracu a efektivnu
komunikdciu medzi klientom a odbornikmi, najmid v socidlnom,
Skolskom a zdravotnom rezorte.

Vytvorenie, zefektivnenie a zatraktivnenie priestorov SCPP v stlade
S procesnymi, obsahovymi, vykonovymi a MT Standardami a
inkluzivnym pristupom k cielovej skupine.

Dopad vysledkov projektu
t. j. realna zmena, dlhodobe;jsi
dosledok vysledku.

Navysenie odbornych kapacit zariadenia — dostatok ¢asu pre
individualny pristup, pracu s rodinou a kmenovou $kolou

Skratenie ¢akacej doby na starostlivost’ v SCPP

V¢asna intervencia a diagnostika pre deti v ranom veku

Uz8ia spolupraca s predSkolskymi zariadeniami v meste

a okrese/kraji/na Slovensku

Zlepsenie informovanosti a spoluprace s rodi¢mi a rodinami zdravotne
znevyhodnenych deti s autizmom a PAS

Zlepsenie MD spoluprace SCPP s lekdrmi v regione

Zlepsenie kvality, dostupnosti a efektivnosti odbornej starostlivosti o
deti a ziakov s autizmom a PAS

Vystupy aktivit projektu

t. j. hmatatel'ny, preukéazatel'ny
“produkt™ projektu, ktory ma vplyv
na cielové skupiny. Je meratelny.

Vytvorend pracovna pozicia psychologa

Vytvorena pracovné pozicia Specialneho pedagdga

Vytvorena pracovna pozicia logopéda

Vytvorena pracovna pozicia admin. zamestnanca/projektovéhol
manazéra

8 realizovanych externych supervizii pre zamestnancov

5 vyskolenych zamestnancov prostrednictvom piatich cielenych
vzdelavani

Pocet realizovanych stretnuti v rodinnom prostredi (a pocet pozvanok)
Pocet memorand/dohdd o spolupraci k podpore implementicie MD
pristupu v odbornej starostlivosti a inklizie vychovno-vzdelavaciehg
systému

Pocet novych postupov a aktivit multidisciplinarnej spoluprace

Pocet novovytvorenych partnerstiev smerom ku komunitdm a verejnosti
Vybavenie mobilnou Snoezelen miestnostou

Vybavenie terapeutickej miestnosti

Nové metodiky na diagnostiku ADHD, ADD, ....

IKT — notebooky, multimedidlna tlaciarenn, CD prehravace

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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