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Odborné postupy v pedagogickej Kariérovd vychova a kariérové poradenstvo pre Ziakov zo socialne
praxi poradenskej znevyhodneného prostredia

Kariérova vychova a kariérové
poradenstvo pre ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia

Uvod do problematiky

Socidlne znevyhodnené prostredie (SZP) je oznacované ako prostredie, ktoré je chudobné,
D socialne, vychovne a kultdrne odlisné od majoritného prostredia. Tato oblast zahffa aj deti

z marginalizovanych rémskych komunit. Podla stale platného skolského zédkona (§ 2 pism. p) je za
dieta/Ziaka zo SZP povaZované ,dieta alebo Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na socialne,
rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych,
emocionalnych vlastnosti dietata alebo Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti“ (zakon ¢. 245/2008).

V usmerneni MSVVaS$ SR €. 2016-11850/9969:1-100A sa podrobnejsie uvadzaju faktory prostredia,
ktoré znevyhodnuje dieta vo vychovno-vzdeldvacom procese:

1. rodina, v ktorej dieta Zije, neplni zakladné funkcie — socializa¢no-vychovni, emocionalnu

a ekonomicku,

2. chudoba a hmotna nudza rodiny dietata,
3. aspon jeden z rodi¢ov dietata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym uchadza¢om

0 zamestnanie,

4. nedostatocné vzdelanie zdkonnych zastupcov — aspon jeden z rodi€ov nemd ukoncené zakladné
vzdelanie,

5. nevyhovujlce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrasta — absencia miesta na ucenie,
postele, elektrickej pripojky, pitnej vody, WC,

6. vyucovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym dieta hovori v domacom prostredi,

7. rodina dietata Zije v segregovanej komunite,

8. socialne vylucenie komunity alebo rodiny dietata z majoritnej spolo¢nosti.

Poradenské zariadenia sice nemaju kompetenciu zistovat podrobnosti v oblasti socioekonomickej
situacie rodiny, ale skutocnosti uvedené v bodoch 3, 4, 6, 7 a 8 su vacsinou dostupné z rodinnej anamnézy
(resp. Skolskych zaznamov v ramci navrhu na psychologické vySetrenie a su postacCujuce na orientacné
stanovenie socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré méze negativne ovplyvriovat vykony dietata pri
testovani). VUDPaP vydal v roku 2018 metodickd informaciu pre odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni Posudzovanie kognitivneho vyvinu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia (dostupné na:
https://vudpap.sk/posudzovanie-kognitivheho-vyvinu-deti-zo-socialne-znevyhodneneho-prostredia-zo-dna-
11-2018/). V procese testovania a pri odporucani vychovno-vzdelavacich postupov je nevyhnutné
zohladriovat faktory a podmienky rodinného a vychovného prostredia, ktoré tu s najvacsou
pravdepodobnostou intervenuju.

V SirSom kontexte sa za Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia povaZuje Ziak, ktory ma
vyjadrenie centra poradenstva a prevencie (CPP), alebo Ziak, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej ¢lenovi sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a zdkonny zastupca Ziaka tuto skuto€nost preukaze riaditelovi zakladnej
Skoly (https://www.minedu.sk/socialne-znevyhodnene-prostredie-prispevok/).

Znevyhodnujuce socialne, jazykové a kultirne prostredie podmiefiuje variabilitu individudlinych
potrieb a podmienok dietata, ktoré sa prejavuju aj v kariérovom poradenstve detom a ich rodicom, zakonnym
zdstupcom. Ani vo vztahu k Ziakom zo SZP sa nemébze pristupovat ako k jednoliatej skupine. Socialne
znevyhodnenie je zaiste pritazujucou okolnostou, pri volbe dalsej studijnej a profesijnej drahy sa viak moze
prejavovat odlisne u roznych mladych fudi (Dral, 2015).
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U deti zo SZP sa obvykle objavuje zvySend potreba podpory v oblasti kariérovej vychovy a
poradenstva, slvisiaca s nizkou aspiraciou vo vztahu k vzdelaniu a vyberu strednej $koly. Vyznamny podiel
na zlyhavani a nevhodnom kariérovom rozhodovani ma castejsia skolska nedspesnost tychto ziakov. Ta je
ovplyviiovand pri¢inami ako nizka vzdelanostna uroven rodi¢ov, odliSnd hodnotova orientacia, v ktorej
vzdelanie nehra vyznamnu rolu a z toho vyplyvajuica nizka motivacia k u€eniu, odlisné kulturne, socidlne a
emociondlne zazemie, absencia povinnej predskolskej pripravy, nedostatocné ovladanie slovenského jazyka,
nedostatocne vypestované zakladné socidlne, hygienické a pracovné navyky. Takisto negativne vplyvaju aj
nie vzdy najvhodnejsie pristupy pedagogickych zamestnancov k tymto detom a nedostato¢na dochadzka deti
do Skoly (Navrh koncepcie vychovy a vzdeldvania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského
a vysokoskolského vzdelavania).

Motivéciu k Skolskému vykonu, ktord hra vyznamnu ulohu v kariérovom rozhodovani, ovplyviuje
hodnota a vyznam vzdelania. Sociokultirne podmienené su aj dalSie hodnoty a normy sprdvania a z toho
dévodu mézu byt viac ¢&i menej odli$né od majoritnej spolo¢nosti, a teda aj $koly. Skola pre deti zo SZP méze
byt Gplne bezvyznamna, pretoze ich méZu zataZovat iné problémy. Ide najma o problémy v oblasti zakladnych
biologickych potrieb a problémy v oblasti samotnej existencie. Absencia podnetov, zaujmu o dieta, nevhodné
sposoby komunikdcie, nedostatok jedla, nedostato¢nd vyZiva, nedostatocne straveny spolocny Ccas
prispievaju k zanedbavaniu dietata.

Na kariérové rozhodovanie mbzu negativne vplyvat okrem SZP aj dalSie faktory. Napr. Ziaci mdzu
pochadzat aj z neuplnej rodiny (v désledku rozvodu, rozchodu rodi¢ov, Umrtia, odchodu do zahranidia,
nastupenim do vykonu trestu odnatia slobody a pod.). Uvedené skutocnosti mOzu vyraznou mierou
ovplyviiovat osobnost dietata, jeho rozvoj, ako aj vztah k vzdelaniu. U Ziakov zo SZP sa Casto vyskytuje
situacia, ked' koncia povinnu Skolskd dochadzku dovfSenim 16. roku Zivota, najCastejSie prvym rocnikom
strednej skoly, ale aj v niZsich roc¢nikoch zakladnej Skoly. Medzi hlavné dévody neukonéeného Studia na
strednej Skole patri nezaujem o ucenie, nedostatok financii na studium, potrebna pomoc v domacnosti, zIé
vysledky v Skole a rodinné ¢i materské povinnosti. Pomocou pre tieto deti moze byt odbornd starostlivost
Skolského socialneho pedagdga, ktory ich moze sprevadzat aj pri nastupe na strednu $kolu, podporovat ich v
motivacii, formovani sebadbévery a sebavedomia (pomoc pri rieSeni pomocok ¢i uéebnych materidlov,
vybavovani ISIC karty a pod.). Dosledky pred¢asného ukoncenia pripravy na povolanie sa moézu prejavit na
strane Ziaka a jeho buducnosti, ale m6Zu sa prejavovat aj na celospoloc¢enskej trovni (napr. vo vys$sej miere
nezamestnanosti, nizsich platoch ¢i vykonavanim nekvalifikovanej ¢innosti).

Zakladné principy

Zakladnou ulohou kariérového poradenstva je podporit rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry

v réznych vyvinovych stadiach tak, aby si dokazali utvarat zmysluplny osobny a spolocensky
v relevantny pracovny Zivot, pomdct ziakom profesijne sa orientovat pri vybere povolania
a zohladrovat ich psychicku, biologicku ¢i socidlnu droveri zrelosti. Uz pocas vzdelavania by mal
Ziak ziskavat orientdciu v moznostiach dalSieho Studia a vo svete prace, ale aj motivovat na ucenie sa,
osobnostny rozvoj a premyslanie o svojej buducnosti. Podpora by mala byt $ita na mieru jeho $pecifikam
a potrebam. Adresna, individudlna podpora na pokracovanie v dalSom Studiu a jeho Uspe$né dokoncenie by
mala zohladriovat vsetky tieto faktory a z nich vyplyvajluce bariéry pomahat v réznych fazach a ré6znymi
sposobmi prekonavat (Dral, 2015). U¢innou podporou je vytvorenie dostatoéného priestoru v obsahu
vzdeldvania roznych rocnikov informaciami, aktivitami a postupmi zameranymi na podporu Studijnej
a profesijnej orientacie Ziakov.

Kariérové poradenstvo a kariérovad vychova (KVaKP) by mali byt charakterizované systematickym
a multidisciplinarnym pristupom vsetkych zainteresovanych aktérov. Vedenie zakladnych $kol by malo
podporovat ¢innost kariérovych timov. Okrem kariérového poradcu by sa tejto problematike mal venovat aj
cely tim pedagégov a odbornych zamestnancov v spolupraci s rodinami a poradenskymi zariadeniami.
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Na zabezpecenie kvalitného poradenstva a informovanej volby Ziakov je potrebné zintenzivnit komunikaciu
a spoluprdcu kol s dalSimi instituciami vratane Uradov prace, komunitnych centier, obci i zamestnavatelov.
Okrem tohto principu je vo zvy$enej miere potrebné uplatriovat aj princip vcasnej kariérovej vychovy
vo vztahu k tymto Ziakom, s ciefom samostatného rozhodovania a Uspesnej tranzicie zo zakladnej skoly na
stredny $kolu. Ziaci zo SZP v porovnani so Ziakmi intaktnej populécie potrebuju $pecificky a individualny
pristup na rozvijanie kariérovych zruénosti.
Mladi [udia zo socidlne znevyhodneného prostredia mézu mat:
- nizku motivaciu na dalSie Studium pre minulé studijné neuspechy,
- nizke, Ziadne alebo neredlne aspirdcie k svojmu budidcemu povolaniu,
- nizku sebadoveru,
- nizku mieru vytrvalosti,
- zlé skusenosti so Skolou,
- negativny vztah k svojim skolskym povinnostiam a z toho vyplyvajice hodnotenie,
- neovladanie réznych sp6sobov ucenia sa aj pre nedostatok podpory zo strany rodiny ¢i Skoly,
- slaby prehlad o svete okolo seba a o svete prace, neznalost informacii o mozZnostiach, ktoré su
k dispozicii,
- nerozhodnost pri rozhodovani sa o svojom budicom povolani, a to hlavne z dévodu negativnych
pracovnych ndvykov v rodine,
- rbzne instituciondlne a situaéné bariéry, ktoré stazuju ich pristup k moZnostiam majoritnej
spolocnosti.
To vietko méze znizit naroky, ktoré na seba kladu, a prehibit nezaujem o dalSie $tudium. V takom pripade sa
mozno zamerat na posilnenie sebaddvery, pomenovanie prekazok pri uéeni aj identifikovanie rozdielnych
moznosti, prilezitosti a Zivotného Standardu, ktoré ¢loveku prindSaju urcity stupen vzdelania ¢i konkrétne
povolanie (Dral, 2015).

Ciele

Podstatou kariérového poradenstva pre Ziakov zo SZP je zabezpecenie dlhodobej systematickej
& podpory formou preventivnych programov nadvazujicich a zmysluplne doplfiajucich ostatné
aktivity z oblasti kariérovej vychovy a poradenstva, ktoré sa Ziakom/detom dostavaju. Optimalne

je zacat s podporou deti predskolského veku, ktord méze preventivne pdsobit a vyrazne prispiet
k zniZovaniu rozdielov s beZznou populéaciou. Takéto posobenie mdze byt velmi Gcinné pre neskorsie kariérové
rozhodovanie v tranzitnom obdobi.
Cielom tohto postupu je zostavenie programov pre Ziakov zo SZP, ktoré budu Specificky zamerané podla
vekovej kategérie:

- preventivny program pre Ziakov prvého stupna zo SZP,

- preventivny program pre Ziakov 5., 6. a 7. ro¢nika zo SZP,

- preventivny program rozhodovania pre Ziakov konciacich ro¢nikov zo SZP.

Programy realizuju odborni zamestnanci poradenskych zariadeni v kategorii kariérovy poradca,
psycholég, socidlny pedagdg v spolupréaci s PZ/OZ zo $kol (kariérovy poradca, vychovny poradca, skolsky
psycholég, triedny ucditel atd"). Tito odborni a pedagogicki zamestnanci mozu realizovat okrem preventivnych
programov aj jednorazové i kratkodobé aktivity (besedy a prednasky na rozne témy), zazZitkové aktivity aj
dlhodobu a systematickd pracu so skupinou.

Kariérové poradenstvo a diagnostika su z velkej Casti zamerané na podporu sebapozndvania klienta.
Cielom je pomdct im prostrednictvom stboru aktivit zorientovat sa samym v sebe, identifikovat a posudzovat
svoje vlastné schopnosti a zaujmy, ciele a limity. Pomoct im tieZz uvedomovat si ich potencial a moznosti pre
buduce uplatnenie sa na trhu prace. Ide tak o zabezpecenie podpory a poskytovanie v¢asnej dlhodobe;j
odbornej starostlivosti v kariérovom vyvine. Potrebné je zdoraznit multidisciplinarny pristup v starostlivosti
o tychto Ziakov pocas celého ich kariérového vyvinu.

Dalsim cielom kariérového poradenstva pre Ziakov zo SZP je viest ich k pldnovaniu buducej kariéry
a samostatnému rozhodovaniu, vnimaniu zmysluplnosti prace vo svojom Zivote, ale aj vnimanie désledkov,
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ktoré prirodzene vyplyvaju zo sposobu Zivota v socidlne znevyhodnenom prostredi (napr. dlhy). Kariérova
vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a rodovych, socidlnych a dalSich stereotypov
a na socialno-emocionalne posilfiovanie Ziakov, aby sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat. Pomoc,
podpora a poradenstvo by mali viest k tomu, aby Ziak otazku svojej budicnosti prijal za svoju osobnu vyzvu.
Cielom je motivovat klienta k tomu, aby sa dalej vzdelaval, rozvijal zruénosti na riadenie vlastnej kariéry
a dokazal sa rozhodnut, aké povolanie chce v budtcnosti vykonavat.

Postup cinnosti

1. Postdenie SZP ako SVVP
Za Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia sa povazuje ziak, ktory ma o tom vyjadrenie .
Diagnostika sa realizuje na zaklade usmernenia VUDPaP-u — §tandardov odbornych ¢innosti. V odporiéaniach
sa moze navrhovat zvySena starostlivost aj v oblasti KVaKP pre tychto Ziakov.

Vyznam kvalitnej anamnézy, formy zberu odbornych tdajov

Na zachytenie dokladnej osobnej a rodinnej anamnézy je potrebné zdéraznit najma nevyhnutnost
Uzkej spoluprace kariérového poradcu so zadkonnymi zastupcami Ziakov zo SZP. Niekedy to mobze byt,
z rozliénych dévodov, namiesto biologického rodica aj ind (poverena) ,starajica sa“ osoba (starSia sestra,
teta, stard mama a pod.). Je preto doleZité najprv si zistit, kto st tie naozaj redine sa angaZujtice osoby, ktoré
Ziju v prostredi dietata, odmalicka ho poznaju, vychovavaju a pamataju si vSetky doleZité okolnosti jeho
raného vyvinu. Je to dolezité aj pri aplikacii dalsich odbornych intervencii.

Okrem rodicov/starajucich sa 0s6b su pri rodinnej a Skolskej anamnéze Ziakov velmi cenné aj
informdcie od vsetkych zainteresovanych pracovnikov, ktori sa podiefaji na vychove, vzdeldvani
a starostlivosti o Ziaka (napr. asistent ucitela, komunitny pracovnik, pediater, Skolsky psycholdg, Skolsky
socialny pedagodg, atd.). V diagnostickom procese ma velky vyznam aj pedagogicka diagnostika, ktora prinasa
postrehy a informdcie o Ziakovi priamo z edukacného procesu.

2. Ulohy a kompetencie kariérovych poradcov pri poskytovani KVaKP pre Ziakov zo SZP

Kariérovy poradca v poradenskom zariadeni metodicky usmeriuje ¢innost kariérového poradenstva
v Skole, koordinuje spolupracu so Skolou, mapuje situaciu v $kolach, ponuka r6zne moznosti podpory vratane
preventivnych programov, podiela sa na tvorbe Skolského strategického planu kariérového poradenstva,
poskytuje konzultaénd ¢innost pri realizacii jednotlivych Gloh, aktivne vytvara siet spolupracujicich aktérov,
vyhodnocuje realizované cinnosti a navrhuje dalsie kroky.

Zo strany kariérového/vychovného poradcu v kole by bolo potrebné, aby boli zabezpecené aj tieto
¢innosti vo vztahu k tejto cielovej skupine:

- Vedenie evidencie Ziakov so SVVP, v tomto pripade na zaklade SZP. Vychdadzajuc z tohto
zoznamu vie zadat poziadavku na realizdciu preventivhych programov poradenskému
zariadeniu pre tuto Specifickd cielovu skupinu.

- Podielanie sa na tvorbe a evidencii portfdlia za kazdého Ziaka. Portfélio uchovava cely rad
informdacii o vyvoji a pokroku Ziakovej prace. Sluzi ako pomécka na sledovanie vyvoja
zaujmov, vedomosti, zruénosti, pracovnych skdsenosti a dosiahnutych tUspechov. M3 viest
Ziaka k zamysleniu sa nad svojou vlastnou pracou a ma ho povzbudzovat k posudzovaniu
vlastného rozvoja a obohatit spolupracu uditela a ziaka, motivovat ho k dalSiemu rozvoju.
Ziak ziskava nastroj, ktory je napomocny pri tomto rozhodovani, md7e mu pomdct
k identifikacii silnych stranok, Uspechov.

- Podnecovanie triednych ucitelov, aby do triednickych hodin implementovali prvky kariérove;j
vychovy a rozvoja zrucnosti na riadenie vlastnej kariéry Ziakov (napr. reflexia, aktivity
na sebahodnotenie, sebapoznanie v sulade s fazami kariérového vyvinu Ziakov, prijimanie
a davanie spatnej vézby). Zaroven by mali triedni a predmetovi uéitelia podporovat
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ziskavanie zrucnosti ziakov pre potreby uplatnenia sa na trhu prace a dalSie Studium,
stimulovat vzdelanostné aspiracie Ziakov a celkovo sledovat a podporovat vyvin Studijno-
profesijnych zaujmov Ziaka. Prepojenie obsahu vyucovacich hodin s kariérovou vychovou je
dolezité, aby Ziakom bolo umozinené lepsie chapat zmysel vyucby a premostit k ich
potencidlnym pracovnym Zivotom.

Implementacia KVAKP v $kole by totiZz nemala byt len Glohou kariérového, resp. vychovného poradcu
pbsobiaceho v skole, ale zaleZitostou celej skoly — spoluprace Skolského psycholdga, Specialneho pedagodga,
socidlneho pedagdga, triednych ucitelov, ucitelov, vychovavatelov a vedenia. Kariérovy poradca z CPP spolu
so kariérovym/vychovnym poradcom iniciuju vznik kariérovych timov.

Skola sa vo vztahu k Ziakom zo SZP mdze tie? podielat na zvy$ovani motivécie k ziskaniu vy$sieho
vzdelania prezentovanim pozitivnych prikladov z vlastnej komunity. Pritomnost rémskych ucitelov
a pedagogickych asistentov v zakladnych Skolach maéze slizit ako vyrazna motivacia pre Ziakov, ktorych ucia.

V pripade zéakladnych $kél sa osveddil aj celodenny vychovny systém, ktory umoziuje so ziakmi
pracovat intenzivnejSie a dlhsSie, a tym aspon Ciastocne vyvaZovat nepriaznivé Zivotné podmienky v ich
domadcnostiach. Okrem pripravy na vyucovanie ¢i venovaniu sa réznym zaujmovym cinnostiam moZno pocas
nich realizovat aj aktivity, ktoré prehlbuju sebapoznéavanie, rézne socidlne zrucnosti a taktiez uvazovanie
o buducej vzdeldvacej a profesijnej drahe (Dral, 2015).

Komunikacia s rodi¢mi moze byt naroc¢nejsia, kedze pasivnejsie formy informovania prostrednictvom
ziakov, tlacenych ¢i internetovych zdrojov pri nich nemusia fungovat. Ratat treba aj s ¢asto pocitovanou
nedOverou vodi inStitdcidm, ktord esSte umocniuje prax predvolavania rodiCov iba v pripade vzniku
vzdeldvacich ¢&i vychovnych problémov. Na druhej strane casto pre slabsiu informovanost rodicov
o dostupnych mozZnostiach $tudia a uplatnenia sa na trhu prace mdze byt komunikacia v istom zmysle
jednoduchSia. Mnohi rodica sa totiz spolahnu na radu triedneho ucitela alebo vychovného poradcu, ¢o vsak
zvysuje potrebu poskytovania vyvazenych informacii a ponuku réznych alternativ (Dral, 2015).

3. Preventivne skupinové aktivity pre Ziakov zo SZP

PODMIENKY realizacie skupinovej prace v oblasti KP

Odborny zamestnanec CPP po zaevidovani Ziadosti o realiziciu programu zo strany ZS kontaktuje
vychovného/kariérového poradcu skoly. Spoloéne na zdklade identifikovanych potrieb wvytvoria
harmonogram realizacie a obsah skupinovych aktivit v oblasti kariérového poradenstva pre Ziakov, ktoré
budu prebiehat na péde skoly. Podmienkou zaradenia do programu je podpisany suhlas rodica/zakonného
zastupcu.

Specifika prace so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia:
- prispOsobenie jazyka (Ziaci zo SZP mdzu v domacom prostredi hovorit inym ako slovenskym jazykom),
- zjednodusenie formulacii,
- zohladiovanie Zivotnych situdcii, v ktorych sa Ziaci nachadzaju,
- vnimanie limitov vyplyvajucich zo SZP,
- prihliadanie na uspokojovanie potrieb Ziakov (bio-psychosocialnych) pocas stretnuti,
- vytvaranie a podpora vzajomnych dobrych vztahov,
- dostatok ¢asu na aktivity, ndsledné porozumenie a prepojenie do realneho Zivota,
- prispOsobenie aktivit Urovni Ziakov v jednotlivych roénikoch,
- zamerat sa na prezivanie v skupinach a ich potreby,
- re$pektovat zaujmy tejto Specifickej skupiny na jednej strane, ale zaroven ich uéit nové veci, rozvijat
ich zru€nosti,
- motivovat rodicov k rozvoju ich deti prostrednictvom volnoéasovych aktivit, zaujmovych Gtvarov,
- uzSia spolupraca so skolskym podpornym timom,
- prizyvat k spolupréci aj pedagogickych asistentov,
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- sietfovanie s komunitnymi centrami,

- prijat inakost skupiny,

- vyhnut sa porovnavaniu s normami beznej populacie,

- dbat na individualitu kazdého Ziaka.
Tieto $pecifikd je potrebné zohladriovat v celom procese — od pripravnej cez realiza¢nt az po vyhodnocovaciu
fazu.

Pripravna faza zahfiia nasledovné Cinnosti:
- informovanie riaditelov zakladnych $kél a vychovnych/kariérovych poradcov o programe,
- vypisanie Ziadosti riaditela ZS o realizaciu programu,
- vychovny/kariérovy poradca ZS k realizcii programu zabezpei:
- informovanie Ziakov o0 moznosti zuc¢astnit sa na programe,
- vytvorenie zoznamu Ziakov, ktori maju zaujem o program, v pripade, Ze sa nebude realizovat
plosne pre celd triedu,
- zabezpecenie podkladov na zacatie skupiny — podpisané suhlasy rodicov/zakonnych
zastupcov a dorucenie do CPP.

Informacia pre rodi¢ov/zakonnych zastupcov

Ako vhodné sa javi realizovat rodi¢ovské stretnutie, na ktorom by sa poskytli informéacie o skupinovych
aktivitach a ich cieloch. Zaroven by sa rodicom poskytol priestor na otazky suvisiace s procesom realizacie
programov. Ak sa rodi¢ia nemdzu zucastnit na rodiCovskom stretnuti, zasle sa im pisomnd informacia
0 programe.

Zabezpecenie programu
CPP su skolské zariadenia a venuju sa Ziakom primarne v ¢ase vyucovania. Program je mozné realizovat
v priestoroch zakladnej Skoly viacerymi spdsobmi:

- po skonceni vyucovania,

- pocas vyucovania — kazdy modul minimalne dve vyucovacie hodiny,

- celodennym stretnutim.

Je na dohode zamestnanca CPP s vedenim ZS, v akej forme a akom rozsahu bude program v $kole realizovany.
Rovnako materialno-technické zabezpecenie vychadza z prostriedkov a moZnosti centra a vybranej zakladnej
Skoly. Persondlne program zabezpecuju odborni zamestnanci CPP (socidlny pedagdg, kariérovy poradca,
psycholdg, Specidlny pedagdg) v spolupraci s relevantnymi osobami zo Skoly (ako napr. kariérovy poradca,
vychovny poradca, skolsky psycholdg, triedny ucitel, ¢lenovia skolského podporného timu a pod.).

V kontexte efektivnosti skupinovych aktivit je potrebné vytvorit podmienky na priebeh stretnuti, aby sa
zvySovala Ucinnost jednotlivych aktivit. K tomu sliZia nasledovné kroky:

- Usporiadat priestor pri skupinovej praci — ak je to mozné, realizovat program v inych priestoroch ako
v Skolskej triede.

- Usporiadat priestor pri skupinovej praci — sedenie do kruhu, kde ciefom je vyluéenie bariér
a ulahéenie vnimania a vzajomnej komunikacie medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, podporit
rovnocennost medzi ¢lenmi skupiny.

- Sledovat ¢asové hranice jednotlivych aktivit.

- Spoloc¢ne prijat a respektovat dohodnuté pravidla — malo by ist o pravidla plné respektu, kratke,
jasné, prehladné, uskutocnitelné a akceptované, ¢im sa vytvara vhodna socialna klima a predpoklad
pre pocity bezpecia a dovery. Prispiet by k tomu mohli aj pontknuté pravidla — STOP pravidlo, ktoré
dava kazdému Ziakovi pravo nevstupovat do tej aktivity, ktord by mu nesedela a mohla vyvolat nejaké
negativne spomienky ¢i preZivanie. Dal$im pravidlom je aj dohoda o ,nevyndsani“ informacii zo
skupiny, ktora poskytuje isty druh zaruky, Ze prejavovana otvorenost nebude zneuzitd inde, mimo
skupiny.

- Vyuzivat zdsady optimalnej komunikacie v skupine — komunikovat jasne a otvorene, vyjadrovat sa
spbsobom, ktorému Ziaci rozumejd, minimalizovat hodnotiace vyroky a vyslovovanie stdov, vyhybat
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sa slovnym spojeniam ,malo by sa...“, ,ano, ale”, pri vyjadrovani svojich nazorov pouzivat formulacie
»ja“, snazit sa aktivne pocuvat, udrziavat o¢ny kontakt so Ziakmi a povzbudzovat k tomu aj ich.
Dynamizovat komunikaciu aktivacnymi technikami — klast otvorené otazky, napr.: ,,Aky mate na to
nazor?“ , Ako sa citite?“,,Co je podla vas najdolezitejsie? ,Napadlo vam ete nieco, ¢o by ste k tomu
mohli povedat?” ,Ako to mate/poznate v beznom Zivote?” A pod.

Zefektiviiovat skupinovu pracu — vyuZivat dalSie prostriedky na zefektivnenie procesu ucenia, ako
napr. prispdsobovanie sa potrebam skupiny, sumarizovanie, laskavost, zaujem o skupinu a jej ¢lenov,
humor.

Poskytovat spatnu vazbu podla vseobecnych zasad — zameriavat sa na konkrétne prvky v spravani
a jeho prejavy, hovorit za seba, vyhybat sa hodnoteniu.

Orientacia na ,tu a teraz” — zamerat sa predovsetkym na prezivanie Ziakov v danej chvili, ¢im sa
umochi nielen aktudlne prezivanie, ale i schopnost reflektovat svoje emécie aj v beznom Zivote.
Takéto ucenie je tym viac ucinnejSie, ¢im emocionalnejSie sa do aktivit Ucastnici zapoja. Techniky
a aktivity majua formu interakénych hier a cviéeni, ¢im sa dava prileZitost k aktivnej spoluticasti, a teda
bude vyvolané aj socidlne uc¢enie na mnohych Urovniach.

Odporucame dodrziavat tieto principy sociadlneho ucenia:

podporovat zaujem a ochotu Ucastnikov zapajat sa do spolo¢nych aktivit,

podporovat Ziakov k experimentovaniu a nachadzaniu novych rieSeni na zvladanie socialnych situdcii
a vztahov, ktoré by takto mohli prenasat zo skupiny do beznej socialnej reality,

byt otvoreny v zmysle poskytovania socidlneho vzoru, v poskytovani informdcii o vlastnych pocitoch,
myslienkach, reflexiach,

pracovat cielene so zazitkom, emoénym prezivanim, sebareflexiou i spatnou vizbou,

povzbudzovat skupinovu klimu a vytvéranie atmosféry istoty, otvorenosti a dévery, v ktorej Gcastnici
mozu prejavit svoje pocity, myslienky, ndpady bez obav,

podporovat Ucastnikov v tom, aby sami pod vplyvom skupiny prichadzali k zdverom z aktivit, bez
direktivneho vedenia, neponukat hotové rieSenia bez priestoru na experimentovanie,

poskytovat spatnu vazbu a ocenenie,

reflektovat a osetrit pripadné negativne pocity pocas stretnuti,

v pripade nezapdjania sa Ziaka do aktivit odpordc¢ame individudlny rozhovor s cielom identifikovania
pric¢in nezaujmu a neochoty spolupracovat.

Metody prace
Kariérové poradenstvo disponuje mnoZstvom réznych metdd, postupov a technik prace so zZiakmi. Podla
zameru poradenskych aktivit sa metddy vo vSeobecnosti klasifikuju ako:

1.

metddy zhromazdovania informdacii o Ziakovi: dotazniky, pozorovania, rozhovor, anamnéza,
autobiografia, Skolské zaznamy, analyza biografickych Udajov, analyza produktov cinnosti, SWOT
analyza, portfdélio a podobne,

komunika¢né metddy: konverzacia, rolova hra, simulacia, cvicenie, pribehy,

metddy skimania pracovného trhu: cvi¢enia na rozvoj zruénosti pri hladani prace, simuldcia
pracovnych situdcii, orientacné exkurzie, pozorovanie profesie, vzdeldvacie veltrhy, pracovné
veltrhy, prieskumy na identifikovanie potrieb, pripadové studie,

metddy informovania Ziaka: besedy, diskusie, materidly pouzZivané na Sirenie informdacii medzi Ziakov,
profily povolani, prezentacné filmy, komentare v radiu, v televiznych programoch,

metddy osobného marketingu a informacného manaZimentu: pisanie Zivotopisu a motiva¢ného listu,
priprava na pracovny pohovor, analyza/zostavenie inzerdtu v médiach, databazy tykajuce sa
vzdeldvania a tréningu, profesii, pracovnych miest,

metddy kariérového planovania a rozvoja: akény plan, osobny projekt, zvazovanie alternativ,
objasnenie hodnét, prieskum kompetencii.
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Medzi najéastejSie vyuzivané skupinové formy prace patri:

- brainstorming, workshop, hranie hier: prakticky orientovanad technika zameranda na rozvoj
schopnosti, dolezity je zazitok a spatna vazba,

- teambuilding: vyvolava v [udoch potrebu timovej spoluprace, predstavuje r6zne pohybové a tvorivé
aktivity, ktorych cielom je utuZenie a stmelenie kolektivu, uvedomenie si dbélezZitosti timovej
spoluprace a potreba prispbsobit sa kolektivnemu rozhodnutiu,

- modelové situacie: napriklad simuldcia komunikdcie so zamestnancami pri ndstupe do firmy
(Scholzova, 2015) v pripade, ak nepokracuju v dalSom Studiu,

- exkurzie s riadenou pripravou a spoloénym vyhodnocovanim priebehu a vysledkov pozorovania
Ziakov.

STRUKTURA
Stretnutia su obsahovo zamerané na sebauvedomovanie, podporu pldnovania vlastnej kariérnej cesty,
orientacie na trh préce. Pri realizacii skupinovych aktivit by sa mala zachovavat standardna Struktura:

- Uvodnd cast s vyuZitim technik podporujucich atmosféru spontannosti, bezpecia, kooperacie,

tvorivosti,

- hlavna ¢ast zamerana na dosiahnutie vytyéenych cielov a obsahové témy, spoloéne s diskusiou,

- zaverefna Cast, zhrnutie diania v skupine, reflexia.
V pripade pandemickej situacie napr. COVID-19 je mozné realizovat prevaznu Cast skupinovych aktivit aj
online cez komunikacné platformy a vyuZitim roéznych online metodik. Stretnutia sa v online priestore
realizuji podobne ako v prezenénej forme — dizka jedného stretnutia su dve vyuovacie hodiny a podla
dohodnutého harmonogramu so Skolou.

Specifické ciele
Specifické ciele aktivit, realizovanych individuaine & skupinovou formou, su:
- oboznamit sa s vlastnymi silnymi strankami a rezervami,
- identifikovat v rdmci programu svoj vlastny profesijny typ,
- identifikovat vlastné zaujmy,
- identifikovat vlastné schopnosti a talent,
- identifikovat vlastné hodnoty,
- identifikovat stratégie rozhodovania pri vybere strednej skoly,
- vyhodnocovat jednotlivé aktivity a navrhovat dalsie kroky,
- prezentovat vlastné studijné a pracovné plany,
- rozvijat motivaciu ako zakladny predpoklad pre budicu volbu povolania,
- zvysit kompetenciu Ziakov vyhladévat informacie o strednych Skolach a pracovat s nimi,
- rozvijat poznanie sveta prace.

Uvodné stretnutie s privitanim Gcastnikov, oboznamenim s programom, tvorbou spoloénych pravidiel.
Realizuje sa vstupny dotaznik zamerany na zbieranie oCakavani:

o Co budeme podla teba na stretnutiach robit?

o Co predpokladas, 7e ti stretnutia prinesu?

o Cim by sme sa podla teba mali na stretnutiach zaoberat?
Predstavenie sa: prebieha individuélne, bez priameho vyzvania a vyvolavania, s cielom podporit kompetencie
suvisiace so sebaprezentaciou a zvladanim situacného stresu (ide o navodenie situacie pracovného pohovoru
ako Uvod v problematike kariérového poradenstva).

Zaverecné stretnutie — zistovanie spitnej vizby

V zdévere sa realizuje aj zaverecny dotaznik alebo diskusia reflektujica naplnenie ocakavani a potrieb. M6ze
obsahovat napr. takéto otazky:

1. Co ti tento program/gkolenie/seminar/workshop/stretnutie prinieslo? Co vie§ vo svojom Zivote vyuZit?
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2. Co ta najviac zaujalo? (Akd téma, ktoré aktivity a pre¢o?)

3. Co podla teba nebolo zaujimavé?

4. Ako hodnoti$ atmosféru v skupine pocas jednotlivych stretnuti?
5. Co sa ti pacilo/nepacilo na pristupe veducich?

6. Skus vymenovat aktivity, ktoré ta zaujali.

7. Zmenil/-a by si nieco na programe, aby bol pre teba zaujimavejsi?

3.1 Preventivny program pre ziakov 1. stupfia ZS zo SZP

1. modul: Sebapozndvanie — vlastnosti

Cielom stretnutia je zamysliet sa nad sebou samym, nad svojimi kladnymi aj zapornymi vlastnostami
a pomahat tak budovaniu zdravého sebavedomia. Rozvijanim sebadcty, pozitivheho sebaprijatia a kritickym
posudenim vlastnych kvalit sa prispieva k spravnej volbe buducej profesie. Vyuzivat sa mozu metddy ako
rozhovor, pracovné listy ¢i r6zne projektivne techniky.

Ulohou lektora je poukazovat na suvislosti vlastnosti s povolanim, o akom Ziaci rozmyslaju. Mézeme davat
doplfiujuce otazky: Aké vlastnosti by mal este mat lekar (policajt, poZiarnik). Vlastnosti mézu doplat aj ini
spoluZiaci a pomahat pri identifikacii profilu uréitého povolania.

Priklady aktivit: ruky, dotazniky, terapeutické karty...

2. modul: Sebapozndvanie — silné stranky
Ludské vlastnosti predstavuju Specifické vlohy jednotlivca, na ktoré ma vplyv jeho temperament, psychika,
ale taktieZ aj vychova. Kazdy sa rodi s istym siborom vlastnosti a talentov, ktoré boli dané do vienka. Ti Ziaci,
ktori maju silné vnutorné presvedcenie o svojich silnych strankach a talente, dosahuju vyrazne lepsie vysledky
v porovnani s rovesnikmi. Viera a radost tykajica sa oakavanej pozitivnej budidcnosti ma zasadny vplyv
na pritomnost, myslenie deti a ich spravanie. Ulohou je poméhat Ziakom tieto ich silné stranky a talenty
nachadzat, pomenovavat a podporit ich rozvijanie.

Priklady aktivit: moje silné stranky, superschopnosti, dotazniky, terapeutické karty...

3. modul: Sebapozndvanie — zaujmy, volnocasové aktivity
Zaujmy predstavuju Specifické zameranie osobnosti, slstredenie pozornosti na urcitu vec alebo cinnost.
V ranom detstve sa zaujmy rozvijaju pod vplyvom rodicov, ktori priamo alebo nepriamo umoznuji detom
venovat sa roznym ¢innostiam. Zaujmy st zdrojom energie, ktora posuva ¢innost. DéleZitou charakteristikou
osobnosti su aj schopnosti (vykonové vlastnosti v Struktire osobnosti), ktoré charakterizujeme ako
osobnostné predpoklady na vykonavanie urcitej ¢innosti a su rozvijané ucenim. Ich rozvinutie sa prejavi ako
isty druh nadania alebo talentu.

Priklady aktivit: kruh volnocasovych aktivit, moj erb...

4. modul: Orientdcia na trh prdce — povolania
Cielom modulu je pomdct zZiakom identifikovat povolania, s ktorymi prichadzaju bezprostredne do kontaktu
— povolania v skole, komunite, v rozpravkach, u svojich vzorov. Nasledne je vhodné rozpracovat tieto
jednotlivé povolania do konkrétnych ¢innosti a poziadaviek, ktoré si vyzaduju (napr. cez otazky: Co méa vediet
¢lovek v danom povolani? Aku skolu je potrebné absolvovat? Aké su podla vas negativa a pozitiva tejto
profesie?).

Priklady aktivit: kresby, kolaze z obrazkov, dramatizacia — dobrovolnici prehravaju pribehy zo Zivota réznych
povolani (automechanik, ¢asnik, kadernik, lekar).

5. modul: Orientdcia na trh prace — moje vysnivané povolanie
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Ciefom tohto modulu je pomdct Ziakom rozsirit moznosti povolani, ktoré je mozné vykonavat, napr. aj za
pomoci kariet JOBKORT, hovorit s nimi o rdoznych typoch povolani, moznostiach uplatnenia, potrebnom
vzdelani, moznom finan¢nom zarobku. V nadvaznosti na to pomdct Ziakom vytvérat vlastnud kariérnu cestu
a vysnivané povolanie. Délezité je prepajat vysledky z predchadzajicich modulov o sebapoznani Ziakov,
s dérazom na podporu silnych stranok, s moznymi povolaniami v ich budicnosti a pomoct im formulovat
ciele a moznosti, cez ktoré sa k nim vedia dopracovat.

Priklady aktivit: relaxacné aktivity, Ziva kniZnica (priklady zo Zivota, pribehy fudi z komunity, clovek
pochadzajuci zo SZP, ktorému sa podarilo zmenit svoj Zivot), rozpravkovi hrdinovia, karty JOBKORT.

6. modul: Spolocné stretnutie rodicov a deti

Ako vhodné sa javi priamo zainteresovat do tohto procesu aj rodicov, ktori maju najma pri tejto Specifickej
skupine vyznamny vplyv na rozhodovanie o kariérovej volbe svojich deti. Zdmerom je podporit aj rodi¢ov
v motivacii k vhodnému smerovaniu a podporovaniu deti na kariérovej ceste — ucenie, vzdelavanie, zaujmy.
Prostrednictvom triedneho ucitela pozvat rodi¢ov na stretnutie rodi¢ov a deti, kde sa predstavi program,
ktorym Ziaci prechadzaju, a na to sa da nadviazat individualna praca s rodi¢mi a ich dietatom. M6zZe sa vytvorit
diskutujuce prostredie pre rodicov, ako su spokojni v Zivote, so svojim pracovnym zaradenim, prip.
nespokojni, aké su toho dovody, aké plany mali oni kedysi, kto ich na ich ceste podporoval, aku viziu maju
o svojom dietati a aki pomoc by pre neho aktudlne potrebovali aj prijali. Velmi dbélezité je vytvorit
spolupracujucu atmosféru, aby o rieSenie tychto veci mali zdujem aj samotni rodicia. V pripade zaujmu
a ochoty rodic¢ov odporuc¢ame dohodnut systematickd dlhodobu spolupracu, pomoc a podporu.

3.2 Preventivny program pre Ziakov 2. stupiia Z8 zo SZP — 5. — 6. ro¢nik

1. modul: Sebapozndvanie — sebahodnotenie, sebaprezentdcia

Cielom stretnutia je zamysliet sa nad sebou samym, nad svojimi kladnymi aj zapornymi vlastnostami
a pomahat tak budovaniu zdravého sebavedomia. Rozvijanim sebadcty, pozitivheho sebaprijatia a kritickym
posudenim vlastnych kvalit sa prispieva k spravnej volbe buduce]j profesie. Rovnako je potrebné u Ziakov
podporovat aj schopnost prezentovat sa.

Priklady aktivit: kto som, kresleny Zivotopis, vrcholy a tdolia, 9 Zivotov, indianske meno.

2. modul: Sebapozndvanie — hodnoty

Hodnoty su hlavné Zivotné principy, ktoré ovplyviuju celkovy pristup ¢loveka k Zivotu a vlastnej buddcnosti.
Vsetko, teda aj praca, mbze mat pozitivhu i negativhu hodnotu. To, ako sa rozvija a formuje hodnotovy
systém Ziakov, predznamenava ich budlcnost, pretoze hodnoty su hybnymi silami kariérovej volby
a budovania kariéry. Potrebné je pri tejto préci zohladrnovat aj vplyv rodiny a hodnotu vzdelania, ktoru si zo
svojej komunity prinasaju.

Priklady aktivit: ¢o ocefiujem na inych — motivécia, hodnoty, pri tejto téme je mozné pracovat s pracovnymi

listami alebo terapeutickymi kartami.

3. modul: Sebapozndvanie — motivdcie

Motivdcia a Uspech v uceni spolu velmi Uzko suvisia. Motivacia je hnacim motorom. Ak motivacia chyba,
¢lovek sa musi premahat a robit len to, ¢o musi, pod hrozbou problémov. Ak niekto presne vie, ¢o chce
dosiahnut a preco to chce, tak ma lepsie predpoklady na dosiahnutie svojho ciela. Bude sa snazit najst cestu
k Uspechu, pretoZze ma svoju motivaciu.

Priklady aktivit: Zelania, raketa, mdj den v budicnosti (ako sa budem mat, ¢o budem robit...).
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4. modul: Zruénosti

Zrucnosti, ako napr. komunikaéné zruc€nosti, zvladanie stresu, flexibilita, asertivita, rieSenie problémov,
spolupraca, su nevyhnutné pre vsetkych, pretoze zvysuju kvalitu Zivota a podporuju zapojenie sa vo svete
prace. ZvySuju Skolsku Uspesnost Ziakov tym, Ze im poskytuju nastroje, aby mohli podavat najlepsi osobny
vykon. Prostrednictvom ich rozvoja je podporované spravanie a konanie, ktoré pomaha zvysovat Skolsku
Uspesnost aj Uspesnost v zivote mimo skoly.

Priklady aktivit: sebahodnotiaci zoznam zrucnosti, ako ma vnimaju ini, Bezeurovo, erb.

5. modul: Profesijné zaujmy
Podstatnou castou pri rozhodovani sa pre budlce povolanie je poznanie vlastnych zaujmov. Utvaranie
profesijného zamerania je dlhodoby proces a je potrebné zosuladovanie zaujmov s volbou Studia.

Priklady aktivit: semafor/proforientacia, povolanie, ktoré sa mi paci — kariérny rebrik, OTPO, profesijné
zaujmy.

6. modul: Povolania

Cielom modulu je pomdct ziakom identifikovat povolania, s ktorymi prichadzaju bezprostredne do kontaktu
— povolania v Skole, komunite, v médiach. Nasledne je vhodné rozpracovat jednotlivé povolania do
konkrétnych ¢innosti a poZiadaviek, ktoré si vyzaduju (napr. cez otazky: Co je podstatou ¢innosti, ¢o ma vediet
¢lovek v danom povolani? Aku skolu je potrebné absolvovat? Aké si podla vas negativa a pozitiva tejto
profesie?).

Priklady aktivit: povolanie pre spoluZiaka, buranie stereotypov — 8 povolani, strom povolani.
3.3 Preventivny program pre Ziakov konéiacich roénikov Z$ — 7. - 9. roénik

Aktivity na jednotlivych stretnutiach si zamerané na faktory ovplyviiujlce proces rozhodovania, motivaciu,
osobnostné predispozicie, hodnotovu orientaciu, vnimanie jednotlivych povolani a orientaciu na trhu prace.

1. modul: Rozvoj pldnovacich a rozhodovacich zruc¢nosti

Rozhodovaci proces a jeho faktory — Glohou je podporit zruénosti pri rozhodovani prostrednictvom analyzy
rozhodovacich procesov a identifikacie faktorov ovplyviujiacich vyber dalsieho studia. Je potrebné ich
zohladnit v $tyroch oblastiach — ja, ini ludia, Skola, buddcnost/trh prace. Na zaklade tychto vysledkov mozno
nadviazat dalSie aktivity na nasledujlcich stretnutiach. Upriamit ich pozornost aj na emocionalnu stranku
rozhodovacich procesov.

2. modul: Sebapozndvanie — vlastnosti

Cielom stretnutia je zamysliet sa nad sebou samym, nad svojimi kladnymi aj zapornymi vlastnostami
a pomahat tak budovaniu zdravého sebavedomia. Rozvijanim sebadcty, pozitivheho sebaprijatia a kritickym
posudenim vlastnych kvalit sa prispieva k spravnej volbe budtcej profesie. Ulohou lektora je poukazovanie
na suvislosti vlastnosti s povolanim, o akom Ziaci rozmyslaju. Mézeme davat doplriujice otazky: Aké
vlastnosti by mal e$te mat lekdr (policajt, poZiarnik)? Vlastnosti mézu dopltiat aj ini spoluZiaci a pomahat pri
identifikacii profilu urcitého povolania.

Priklady aktivit: rozhovor, brainstorming, pracovné listy, rézne projektivne techniky.
3. modul: Sebapozndvanie — zdujmy, schopnosti
Zaujmy predstavuju Specifické zameranie osobnosti, sustredenie pozornosti na urcitd vec alebo c¢innost.

V ranom detstve sa zaujmy rozvijaju pod vplyvom rodicov, ktori priamo alebo nepriamo umozriuju detom
venovat sa r6znym cinnostiam. Tie aktivity, ktoré rodidia pozitivne posilfiujd, sa za urcitych predpokladov
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stavaju zdujmami deti. Skuto¢né individualizované zadujmy sa vyrazne formuju v strednom skolskom veku,
ked' sa stabilizuju v désledku vlastného zaujatia a preferovania tych aktivit, v ktorych ziskavaju pozitivne
emociondlne posilnenie, jednak vo forme radosti z vykonu, ale aj ocenenia zo strany druhych. Budujd si
sebaddbveru v procese ¢innosti, ktord ich bavi. Zaujmy su zdrojom energie, ktora posuva ¢innost. DoleZitou
charakteristikou osobnosti su aj schopnosti (vykonové vlastnosti v Struktire osobnosti), ktoré
charakterizujeme ako osobnostné predpoklady na vykonavanie urcitej ¢innosti a su rozvijané ucenim. Ich
rozvinutie sa prejavi ako isty druh nadania alebo talentu. Ludia si hladaju také povolanie, v ktorom by mohli
svoje zaujmy a schopnosti zuZitkovat a dalej rozvijat. Pracovat v oblasti, ktora ¢loveka bavi a ma na fiu
predpoklady, je vyhrou tak pre zamestnanca, ako aj pre zamestnavatela.

Vo vztahu k tejto Specifickej skupine sa vsak objavuje skutocnost, Ze sa tito Ziaci venuju malo rozvoju svojich
zaujmov a schopnosti v dosledku slabého aZ chybajiceho posilfiovania od rodi¢ov, absentuje ndvsteva
krizkov a pod. Tento deficit je mozné podporit zo strany Skoly a komunitnych centier. Pedagogicki
zamestnanci dokazu identifikovat silné stranky Ziakov zo SZP a navrhnut mozZnosti ich rozvoja v Skolskom
i mimoskolskom prostredi.

Priklady aktivit: silné stranky, 9 Zivotov, erb, terapeutické karty, dotazniky zamerané na zistovanie zaujmov.

4. modul: Sebapozndvanie — hodnoty a motivdcia a ich prepojenie pre potreby dalSieho vzdeldvania
Hodnoty su hlavné Zivotné principy, ktoré ovplyviuju celkovy pristup ¢loveka k Zivotu a vlastnej buduicnosti.
Vsetko, teda aj praca, mdze mat pozitivnu i negativnu hodnotu. Aj hodnota prace sa v o€iach ziakov znizuje,
ak sa sustavne niektoré aspekty znevazuju. To, ako sa rozvija aformuje hodnotovy systém Ziakov,
predznamenadva ich buducnost, pretoze hodnoty st hybnymi silami kariérovej volby a budovania kariéry.
NaSou ulohou je podporit ich vo vnimani a prijati hodnoty vzdelania a prace, ¢im sa zaroveri moze posilfiovat
aj ich motivacia k naplneniu. Zaroven je mozné hovorit aj o benefitoch suvisiacich s pracou, ako je mzda i
iné vyhody, poukazat na rozdielnost prijmu z davok ziskanych od §tatu a financii ziskanych z préace. Daldou
hodnotou, o ktorej sa mézeme rozpravat so ziakmi, st vzory v profesiach, ktoré su pre nich pritazlivé. V praci
je mozné oslovit aj ludi z marginalizovanej komunity, ktori st Uspesni vo svojich profesiach, prip. priniest
pribehy verejne zndmych ludi a zamerat sa na pracu s motivaciou, ako je mozné dosiahnut podobné Uspechy
¢i vlastné ciele.

Priklady aktivit: pracovné listy, terapeutické karty Hodnoty, Baldn, Kotvy, Ziva kniznica.

5. modul: Povolania

Modul je zamerany na rozsirenie zdrojov informacii o moznych profesiach, ktoré by mohli Ziaci v budidcnosti
raz vykondavat. Ulohou je pribliZit formou diskusie typické vlastnosti, poZiadavky a predpoklady na
vykondvanie toho-ktorého povolania. Je moiné poukazat na doleZitost povolani, ktoré nevyZzaduju
vysokoskolské vzdelanie a aj tak su potrebné a mozu byt Uspesné, ale aj vzorov z komunity, ktoré sa uplatnili
v réznych povolaniach.

Priklady aktivit: mozné je vyuzit portal ISTP, zoznam ¢i kartotéku povolani, vided o povolaniach, zivé priklady
[udi, besedy...

6. modul: Profesiogramy

Stretnutie je venované informdacidm o ucebnych a Studijnych odboroch. Cielom aktivity je obozndmenie
Ziakov so strednymi Skolami v regione, ako aj naudit ich vyhladavat informacie o strednych skolach na
internete, o studijnych programoch a podmienkach prijatia, pracovat s tymito informaciami a aplikovat ich
do vlastnych planovacich a rozhodovacich procesov. Daldou moznostou je vytvorit prezentaciu s ponukami
odborov SS v prislusnom regiéne, pripadne ¢o vietko vyzaduje $tddium (napr. kipu nejakych naradi,
oble¢enia a pod.). Pontknut sa daju aj zdroje na hladanie informacii na webovych strankach o S$
a povolaniach a informdcie o uplatnitelnosti na trhu prace (napr. aj priamo cez $tudentov SS, rodicov,
zamestnavatelov, UPSVaR, burzy strednych $kdl — aj online, informéacie o dudlnom vzdelavani).
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4. Diagnosticky proces a individudlne poradenstvo/konzultacie s klientom ajeho zakonnym
zastupcom

Po stretnutiach so skupinovymi aktivitami sa realizuje skupinova diagnostika zamerana na zistovanie
intelektovych a osobnostnych predpokladov, zdujmov a profesijnej orientdcie, ktoru realizuje tim odbornych
zamestnancov (psycholdg, socidlny pedagog a dalsi). V pripade pandemickej situacie COVID-19 je mozné
realizovat diagnostiku osobnostnych predpokladov a profesijnej orientacie aj online, cez komunikacné
platformy. Dotaznik Typoldgia osobnosti a RIASEC je mozné preklopit aj do online verzie, ktord sa da
preposlat Ziakom na vyplnenie.

Nasledne sa realizuju individudlne konzultdcie v nadvaznosti na vysledky jednotlivych aktivit
zo stretnuti. Je mozné dohodnut online konzultdciu so Ziakom, prip. aj so zdkonnym zastupcom. T4 modze
prebiehat na pdde skoly, prip. na pdde poradenského zariadenia. MoZné je prizvat ku konzultacii aj
vychovného/kariérového poradcu a/alebo triedneho ucitela, ktory méze doplnit dalsie informacie v ramci
pedagogickej diagnostiky. V individudlnom rozhovore s klientom, pripadne aj s rodi¢om sa diskutuje
o vysledkoch jednotlivych testov a dotaznikov a hladd sa moZnost ich interpretdcie a uplatnenia. Pri
poradenstve je mozZné vyuzZivat aj program Proforient, prostrednictvom ktorého je mozné poukazat na to,
kolko Ziakov sa hlasi na jednotlivé Skoly, prospech Ziaka, prip. simulacia na inl strednt Skolu/odbor ako ma
Ziak vybraté. Metdda, ktord je pouzivana v tejto zaverecnej faze, je poradensky rozhovor.

Vystup €innosti

Vystupmi KVaKP su:
- osobny spis klienta, ak je klient v evidovany v poradenskom zariadeni,
- spisovy obal na skupinovu ¢innost.

Vystupy individualneho poradenského procesu su v poradenskom zariadeni evidované v osobnom spise
klienta. MozZe ist o nasledovné dokumenty:

- Ziadost zdkonného zéstupcu o zaradenie Ziaka do starostlivosti poradenského zariadenia, s dokladom
o potvrdeni zaradenia do SZP,

- informovany suhlas so psychologickym a/alebo 3pecidlnopedagogickym vysSetrenim a/alebo
socidlnopedagogickym vysetrenim a odbornou starostlivostou, informacia o spracovavani osobnych
udajov,

- zaznamy z osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnézy,

- pedagogicka charakteristika,

- zdznamy z diagnostickych testov (psychologickych, Specialnopedagogickych,
socidlnopedagogickych), prip. rediagnostickych vysetreni (optimalne na konci 8. rocnika, prip. na
zacCiatku 9. roc¢nika),

- sprava zo psychologického, prip. Specidlnopedagogického vysetrenia,

- zdznamy z kariérovej diagnostiky a z kariérového poradenstva,

- zdznamy z konzilidrnych stretnuti v rdmci multidisciplinarneho pristupu,

- sprava z kariérového poradenstva (1x sa zaklada do spisu klienta, 1x sa odovzdava zdkonnému
zastupcovi klienta/interna sprava s odporucaniami k dalsiemu smerovaniu).

MozZné vystupy v rdmci skupinovych aktivit:
- Ziadost o skupinovu aktivitu zo skoly,
- informovany suhlas zdkonného zastupcu ziaka/Ziacky so zaradenim do skupinovych aktivit,
- prezencna listina z jednotlivych stretnuti,
- Uvodny dotaznik — o¢akdvania Ziakov,
- zéaverefny dotaznik/evalua¢ny dotaznik — dotaznik spatnej vizby,
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- zaznam skupinovej ¢innosti z jednotlivych stretnuti, so zaznamenanim témy, realizovanych aktivit,
pozorovania a atmosféry, prip. poznamok,

- zavereéné vyhodnotenie obsahu programu,

- individualne vystupy ucastnikov z jednotlivych aktivit,

- navrh dalSich krokov, odporucania.

Na efektivnejsiu spolupracu so zakonnym zastupcom a Skolou sa ako vhodné javi pisomné spracovanie spravy
z diagnostického vysetrenia ku kariérovému poradenstvu. V sprave je moiné uviest aj nasledujuce
informacie:
- vysledky zo psychologickej diagnostiky, ktora bola zamerana na intelekt a osobnost, zaujmy, hodnoty
atd’,
- identifikacia silnych stranok ziaka,
- vysledky zo Specidlnopedagogického poradenstva (ak ide o Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami),
- prospech Ziaka (na zaklade informdcii z programu Proforient),
- Studijné alebo ucebné odbory, o ktoré ma ziak zaujem (na zaklade informacii z programu Proforient),
- postrehy zo skupinovej odbornej ¢innosti,
- zdvery a odporucania na vyber dalSieho vzdelavania a moZné uplatnenie Ziaka na trhu prace,
- vyjadrenie klienta k zdverom poradenského procesu.

Expedovanie spravy z kariérového poradenstva
Ak o diagnostiku/vysetrenie poZiada:
1. skola, ide o externu spravu s odporucaniami na podporu kariérového vyvinu Ziaka, ktord dostane
kariérovy poradca v $kole; ten nasledne komunikuje s triednym ucitelom, ako dalej podporit Ziaka
v sulade s jeho profesijnym smerovanim, odporucania z diagnostiky sa zaloZia do osobného spisu
Ziaka v Skole a na zdklade nich sa nastavia dalSie potrebné kroky,
2. zakonny zastupca alebo plnolety klient, ide o internu spravu v osobnom spise klienta, kde st vloZzené
diagnostické harky aj so zdvermi a odporucaniami odbornych zamestnancov; s vysledkami
kariérového poradenstva a diagnostiky si oboznameni pri osobnom stretnuti v rozhovore.

Spolupraca

& INTERNA SPOLUPRACA V CPP
& Spolupraca odbornych zamestnancov prebieha v niekolkych etapach vo vztahu ku klientovi.
Prvym krokom je posudenie socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré sa realizuje na zaklade
podnetov zo strany Skoly, posudzuje a potvrdzuje sa na zdklade komplexného diagnostického
vySetrenia (psychologického, S3Specidlnopedagogického) zameraného na posudenie potrieb klienta.
V zéveroch tychto vySetreni je mozné odporucat zavedenie tvorby portfélii vo vztahu ku KVaKP. Je vhodné
ponechat KVaKP v rukach triedneho uditela v spolupréci s kariérovym/vychovnym poradcom. Neskor je
vhodné rozsirit spolupracu aj s odbornymi zamestnancami skolskych podpornych timov, najma psycholégmi
a sociadlnymi pedagogmi.

Kariérovy/vychovny poradca Skoly zastreSuje spolupracu s pedagogickymi i odbornymi zamestnancami Skoly
v oblasti kariérovej vychovy. Mal by mat evidenciu Ziakov zo SZP, ktoru si vedie pedagogicky alebo odborny
zamestnanec, ktory je touto ¢innostou povereny (Skolsky poradca, vychovny poradca, Skolsky Specidlny
pedagog). Taktiez by mal mat zaznamenanu potrebni dokumentaciu (kariérny list). Ten okrem zdkladnych
anamnestickych Udajov obsahuje aj zaznam cinnosti, ktoré sa so Ziakom pocas Skolského roka realizovali.
Kariérny list je sucastou portfdlia, ktoré obsahuje taktiez aj sibor prac Ziaka spolu s réznymi informaciami
a skisenostami s pracovnymi vysledkami Ziaka.
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Druhou etapou je oblast kariérového rozhodovania, na ktorom sa mozu podielat odborni zamestnanci CPP
(psycholdg, $pecialny pedagdg, kariérovy poradca, socialny pedagdg). Ulohou je v pripade potreby pomoct
pri kariérovom rozhodovani a vhodnom vybere strednej skoly v stlade s predpokladmi a moznostami klienta.
Tim CPP by mal spolupracovat s kariérovym timom v $kole. Ten je tvoreny z ¢lenov (triedny uditel, kariérovy
poradca skoly, ¢lenovia Skolského podporného timu), ktori by spolupracovali pri vytvarani planu kariérového
vyvinu Ziaka, kariérového poradenstva a jeho implementacie v Skole.

EXTERNA SPOLUPRACA
Kariérovy poradca CPP vytvara spolupracu:

1. na pode zakladnej Skoly:

® spolupraca s triednym ucitelom Ziaka —

o0 sleduje a posudzuje zrucnosti a schopnosti Ziakov v triede a kariérovy vyvin jednotlivych
Ziakov, ktori potrebuju zvySenu podporu, a nasledne o tom sprostredkuje informdcie
a podnety kariérovému poradcovi,

O obycajne pozna socidlne zazemie Ziaka, jeho rodinnd, osobnd, zdravotnd a Skolsku
anamnézu, pozna vplyv diagndzy/diagndz Ziaka na jeho proces ucenia, pozna jeho Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby a mdzZe posudit opodstatnenost Uprav metdéd a foriem
vzdeldvania Ziaka, na ziklade poznania Ziaka a jeho skolskych vykonov vie posudit Ziakove
moznosti v oblasti budiceho uplatnenia sa v profesijnom Zivote, mdze podchytavat
zaujmovu Cinnost a profilovanie smerom ku kariére,

® spolupraca s pedagogickymi zamestnancami — sleduju a posudzuju zruénosti a kariérovy vyvin
jednotlivych Ziakov a sprostredkuju informacie a podnety triednemu uditelovi ¢i kariérovému
poradcovi Skoly,

e spolupraca so Skolskym psycholégom — mozZe sa podielat na orientacnej diagnostike a méze
zaznamendavat efekt intervencii u Ziakov v ramci dlhodobej starostlivosti a procesu dynamického
hodnotenia,

e spolupréca so Skolskym $pecidlnym pedagdégom — pomaha $pecifikovat vyber vhodnej skoly pre Ziaka
so SVVP a podiela sa na vytvdrani kontinuity pri prechode Ziaka na SS, poskytuje poradenské
a metodické sluzby rodi¢om a ucitelom Ziaka, tvori metodické a podporné materialy a pomocky,
ktoré moézu ulahcit Ziakom so SVVP vychovno-vzdeldvaci proces, informuje o podmienkach
a Upravach pri Testovani 5 a 9, o priebehu a mozZnostiach Upravy priebehu maturitnej skusky, aby
vplyvy znevyhodnenia neboli také vyrazné,

e spolupraca s kariérovym/skolskym poradcom skoly:

o planuje, pripravuje, koordinuje a organizuje aktivity z planu kariérového poradenstva
vratane diagnostiky v kariérovom poradenstve v skole, zhromazduje informacie od triednych
ucitefov a ostatnych zamestnancov Skoly na zabezpecenie kariérového posudzovania
a diagnostiky v kariérovom poradenstve pre vsetkych Ziakov, ktori to potrebuju,

o vedie dokumentaciu o kariérovom vyvine Ziaka, aktualizuje kariérne listy za jednotlivé
Skolské roky a spravuje portfélia,

O v spolupraci s kariérovym poradcom CPP a kariérovym timom v $kole informuje zakonnych
zastupcov o moznostiach a podmienkach $tudia na SS, o dudlnom systéme, o priebehu
prijimacieho procesu,

o poskytuje tieto kariérové informacie tak, aby rodi¢ia rozumeli roznym typom povolani, ktoré
budi ich detom dostupné, oboznamuje rodic¢ov s aktualnymi a predpokladanymi zmenami
na trhu préce a ich vplyvom na kariérové drahy mladych ludi v budicnosti — mdze to
realizovat skupinovo, prostrednictvom informacnych e-mailov, webovej stranky Skoly,
letakov a dalsSimi dostupnymi komunika¢nymi kanalmi,

O zabezpecuje prepojenie medzi Skolou a poradenskymi zariadeniami rezortu Skolstva, dradmi
prace, socialnych veci a rodiny a dalSimi institiciami a odbornymi zariadeniami, ktoré sa
zaoberaju starostlivostou o deti a mladez,
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e spolupraca s asistentom ucitela, ktory pracuje so Ziakom;

2. mimo zakladnej skoly:

- spoluprdca s rodiémi, prip. zakonnymi zastupcami, kedZe zvaZovanie dalSieho studia, ako aj volbu
povolania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vyznamnej miere ovplyviuje rodina
a komunita,

- spolupraca s odbornymi lekarmi podielajucimi sa na starostlivosti ziaka — mat k dispozicii
aktualizované odborné lekarske vySetrenia, ak je to relevantné,

- spolupraca s poradenskymi zariadeniami (SCPP, LVS a pod.),

- spolupraca so strednymi sSkolami,

- spolupraca s Uradmi prace, zamestndvatelmi,

- spolupraca s miestnou komunitou a prislusSnymi organizaciami, ktoré zastreSuju jednotlivé druhy
postihnuti a pod.,

- spolupraca s komunitnymi centrami, ktoré pomahaju ludom v nudzi alebo v socidlnom vyluceni.
Jednou z uloh centier je vytvarat pre jednotlivcov prileZitosti k osobnostnému rastu v réznych
etapach ich Zivota a chranit ich pred hrozbou socidlneho vyliéenia. Klientmi st prevazne fudia
z marginalizovanych skupin, ktorym centra pomahaju pri priprave na Skolské vyucovanie,
v dochadzke ¢i v zmysluplnom traveni volného ¢asu.

Koordinovany pristup ku kariérovej priprave Ziakov by mal byt vychodiskom kvalitnej pripravy v obdobi prve;j
smerovej volby.

Uskalia postupu

Ziaci zo SZP ¢asto nemaju dostatoénl podporu na uéenie a dosahovanie lepsich vzdelavacich
vysledkov, ¢o znizuje ich motivaciu dalej studovat a ziskat vy$sie vzdelanie. Negativna skisenost
so Skolou, nevyhovujice podmienky na domdcu pripravu, nedostato¢nd podpora Studijnych
ambicii zo strany rodi¢ov, prezentovana nizka hodnota vzdelania a nedostato¢na podpora aj zo
strany komunity ovplyvnend nizkou udroviou vzdelanosti, chudobou a socidlnym wvylucenim, ale aj
nedostatkom informacii a pozitivnych vzorov, nepoznanie vlastnych predpokladov a moznosti, mozu viest
k zaskolactvu i k pred¢asnému ukonceniu vzdeldvacej drahy, a to po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky,
Casto v ro¢nikoch uz aj zakladnej Skoly.

V pripade pokracovania v studiu mozZe jeho Uspesné absolvovanie skomplikovat nevhodna volba
Skoly a studijného odboru, vyplyvajuca z nizkych ocakavani o schopnostiach a predpokladoch mladych fudi,
ktora ich vedie k vyberu menej narocnych studijnych a ucebnych odborov, prip. sa pri rozhodovani moze
objavit fenomén , komunitnej sudrznosti” v zmysle ,vSetci ideme na jeden odbor*”.

V suvislosti so stredoskolskym vzdeldvanim Ziakov zo SZP je kriticky najma prechod zo zakladnej na
strednu Skolu a predcasné ukoncovanie stredoskolského studia po splneni povinnej Skolskej dochadzky.

V pripade naroénejsich, maturitnych odborov sa zas na nelspechu moézZe podpisat absentujica
podpora pocas studia zo strany $koly i rodiny, ako aj rovesnicky tlak. Ovplyvriovat neldspech mozu aj rézne
Zivotné situdcie, ako napr. tehotenstvo ¢i nedostatocna hodnota vzdelania ako takého. To sa mdZe odzrkadlit
v slabsich vzdelavacich vysledkoch, strate motivacie a napokon viest k rezignacii a predéasnému ukonceniu
vzdeldvania bez ziskania kvalifikacie.

Vyznamny vplyv na nedokonéenie Skoly moézu mat aj naklady spojené so studiom, nelspesnd
socializacia do kolektivu ¢i tlak rodin na uprednostriovanie zarobkovej ¢innosti namiesto Studia (Dral, 2015).

Praca s rodinou

Vzdelavaci systém prenasa pomerne vysoké bremeno podpory pri vzdeldvani na rodicov a rodinu.
V prostredi, kde rodi¢ia nemaju potrebné vzdelanostné zazemie alebo/a kazidy deri bojuju o prezitie
a existenciu, je predpoklad zlyhania vysoko pravdepodobny. Mnohi rodi¢ia zo socidlne vyluc¢enych komunit
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mdzu mat sami negativnu skidsenost so vzdelavanim a Zivot v chudobe a pri dlhodobej nezamestnanosti ich
vedie Casto k Zivotnej stratégii zakladného preZitia. V rodine ani v komunite nemusia byt pozitivhe vzory, na
ktorych by bolo mozné demonstrovat vztah medzi dosiahnutym vzdelanim, uplatnenim sa na trhu prace
a z toho vyplyvajlcou vyssou kvalitou Zivota. Rodicia s nizs$im vzdelanim mo6zu mat skresleny obraz o trhu
prace, poziadavkich na $tudium ¢&i vykon réznych povolani. Casto vychadzaju iba z vlastnej skisenosti
a necitia sa byt kompetentni na ovplyviiovanie Studijnej ¢i profesijnej drahy svojich deti. Od studia ich mézu
aj aktivne odradzat, a to pre potreby rodiny ¢i domacnosti, finanéné naklady ¢i nesuthlas s dochadzanim do
Skoly.

Ak doméce prostredie nedokaze Ziakovi vytvorit dostato¢né motivujlice a podporné podmienky, je
Yiaduce a potrebné, aby do kariérového vyvinu vstupili aj ini aktéri. U¢innd pomoc je potrebnd najmi
v situdcidch vdhania, nedostatku informacii ¢i pri nepoznani suvislosti a moZznych désledkov prijatych
rozhodnuti.

Medzi tskalia postupu patri praca s uvedomenim si rodica, Ze je zodpovedny za starostlivost o dieta
a zabezpecenie jeho potrieb. Poradca poskytuje pomoc a podporu, no méze narazat na neochotu zdkonného
zastupcu spolupracovat, ktorych dévody mozu byt rézne. V prvom rade to moze byt obava zo stigmatizacie,
zlahcovanie ¢i bagatelizovanie tazkosti ich dietata. Dobre mienené rady poradcov nemusia byt prijaté
v dosledku rozlicnych socidlnych situacii, iného hodnotového zazemia, z dovodu nedévery voci kariérovému
poradcovi. V komunikacii je vhodné zvolit formu komunikacie, ktorda ma kooperativny charakter a otvara
nové moznosti rieSenia.

Comu sa vyhnut

1. Nespravnemu posudzovaniu motivov spravania a vykonov v Skole (ziak nemusi byt lenivy,
nemotivovany a bez zaujmu o $kolu, moze byt aj hladny, smadny, nevyspaty).

2. Hodnotiacim postojom smerom k osobnosti Ziaka, prip. spravaniu, moralizovaniu, diskriminacii,
bagatelizovaniu.

3. Nedbvere v schopnost zmeny, rastu a sebazdokonalovania dietata.

4. Vychadzat len z vysledkov formalneho ucenia — je potrebné hladat moznost podpory cez doucovanie,
zaujmové krazky, individudine vedenie Skolskym Specidlnym pedagdgom, Skolskym psycholégom.

5. Obchdadzaniu spoluprace s rodinou.

6. Poucovanie rodicov, pretoze by sa mohli zo spoluprace stiahnut a nebola by tak mozna efektivna
podpora a stimulacia Ziaka.

7. PouZivaniu odborného jazyka, ktory by viedol k neporozumeniu a vytvéaral by priepast medzi
kariérovym poradcom a klientmi.

8. PoutZivaniu pausalizovaného diagnostického postupu (vyber testovej metddy je vhodné zvazit podla
ziskanych informacii zo vstupného rozhovoru a pedagogickej diagnostiky).

9. Vnasaniu individudlnych predstav zo strany kariérového poradcu.

10. Nepocuvaniu a nereSpektovaniu potrieb a zaujmov dietata.

11. Nalepkovaniu a porovnavaniu Ziaka s inymi alebo s normou v ramci beznej populacie.

12. Prikazom, nariadeniam v podobe rozkazov, raddm, navrhom a rieSeniam, ktoré mézu byt vnimané
ako nutené poradenstvo.

13. Neobjektivnemu chvaleniu, zlahéovaniu.

Doplnujuce informacie

Kvalifikacné predpoklady
Program modzu realizovat odborni zamestnanci v kategorii socidlny pedagdg, psycholdg, Specidlny pedagdg,
kariérovy poradca. Predpokladom realizacie su vsak skusenosti so skupinovou formou prace, zazitkovymi
formami ucenia, chapanim socialnej dynamiky, ale aj skisenosti s roznymi problémami v danom vyvojovom
obdobi (vztahové problémy, sexualita, zavislosti...).
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Zoznam pouZitych metod:

- metddy diagnostické, zamerané na diagnostiku zaujmov,

- metddy diagnostické, zamerané na meranie Struktury inteligencie,

- metddy diagnostické, zamerané na osobnost,

- metddy poradenské: rozhovor, pozorovanie, motivacia, povzbudenie, spatnd vazba,

- terapeutické karty — Karty s pribehom, Svetom hodn6t, Jobkort, Silné stranky,

- pracovné listy,

- dotazniky,

- relaxa¢né metody,

- projektivne metédy,

- rolové hry,

- zazitkové aktivity uvedené v OP — Ruky, Moje silné stranky, Superschopnosti, Kruh volnocéasovych
aktivit, Mdj erb, Ziva kniznica, Rozpravkovy hrdina, Kto som, Kresleny Zivotopis, Vrcholy a udolia, 9
Fivotov, Indidnske meno, Co oceriujem na inych, Zelania, Raketa, Moj deri v budtcnosti, Bezeurovo,
Semafor, Povolanie, ktoré sa mi paci, Kariérny rebrik, Povolanie pre spoluziaka, 8 povolani — baranie
stereotypov, Strom povolani, Balon.

Zoznam organizdcii

V kariérovom poradenstve je vhodny pristup, ktory spaja jednotlivé subjekty z r6znych rezortov. Danej oblasti
sa venuju tieto organizacie a zdruzenia:

- Vyskumny Ustav detske]j psycholégie a patopsycholdgie,

- ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry,

- Regionalne centrum kariéry,

- Urad préce, socidlnych veci a rodiny,

- Asociacia vychovnych poradcov.
V danej oblasti je vhodné spolupracovat aj s nizkoprahovymi socidlnymi sluzbami - komunitnymi centrami v
regionoch.
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