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Kariérové poradenstvo pre zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Uvod do problematiky

V poradenskych zariadeniach v suéasnosti dochadza k zvySovaniu poctu deti s osobnostnymi a

Ij emociondlnymi problémami, so zmyslovym, intelektovym, telesnym, reCovym postihnutim, ako
aj s poruchami spravania a vyvinovymi poruchami ucenia. Ide o Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami (dalej len SVVP), ktoré diagnostikuje $kolské zariadenie vychovného

poradenstva a prevencie za uUcelom vytvorenia vhodnych podmienok pre vzdeldvanie. Na zdaklade

diagnostiky sa definuju poziadavky na Upravu:

- obsahu,

- foriem,

- metdd,

- pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného
znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych
je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka a dosiahnutie primeraného
stupna vzdelania a primeraného zaélenenia do spolo¢nosti podla zdkona 245/2008 Z. z. § 2
pism. i) Skolského zdkona.

Jedna z oblasti, ktorej sa poradenské zariadenie venuje vo vztahu ku Ziakom so SVVP, je kariérové
poradenstvo, ktoré je prisposobené ich individudlnym schopnostiam a moznostiam. Ide o inkluzivny proces,
ktory umoZfiuje Ziakom so SVVP nadobudat kompetencie pre riadenie kariéry v réznych vyvinovych
$tadiach. Cielom je utvarat ich zmysluplny osobny a pracovny Zivot, stat sa plnohodnotnou sucastou sveta
prace, znizovat mieru nutnej institucionalnej podpory v dospelosti. Z odbornej praxe vyplyva, Ze kariérové
rozhodovanie moZe byt negativne ovplyvnené faktormi, z ktorych vyznamnymi su prave SVVP.
Znevyhodnenie mozZe, ale aj nemusi, negativne ovplyviiovat kazdodenny Zivot Ziaka, jeho Skolsku
vykonnost, a tym aj jeho budlce profesijné mozZnosti, a to aZ v suvislosti dopadu znevyhodnenia na
psychiku jednotlivca. Urcujucim prvkom pri volbe budlcej profesie je v prvom rade druh a stupen
znevyhodnenia, postihnutia, narusenia a jeho nasledny dopad na psychiku jednotlivca, v druhom rade tieZ
progndza vyvinu alebo stavu (Hargasova, 2014).

Za standardnych okolnosti by malo byt potrebné zaoberat sa iba primarnymi faktormi kariérového
rozhodovania Ziakov so SVVP a vhodne ich kompenzovat. Pritomné su viak aj sekundarne faktory
kariérového rozhodovania Ziakov so SVVP (ako nasledok nevhodného pristupu k tymto Ziakom). Ide o
negativny sebaobraz, nizsie aspiracie, nizsi socidlny status, nizsie sebavedomie, nau¢enu bezmocnost a pod.
(Gatial, 2021). D6sledkom toho je:

- slabgia Grover kariérového rozhodnutia Ziakov so SVVP v tranzitnom $tadiu,

- slabsia schopnost ukazovatelov suvisiacich so schopnostou kariérového rozhodovania,

- niz&i socidlny status Ziakov so SVVP,

- nizSie sebahodnotenie skolskej uUspesSnosti alebo miesto kontroly mimo vlastnej osobnosti

(nechévaju za seba rozhodovat inych).

V kariérovom poradenstve so Ziakom so SVVP je potrebné zistit: aktudlny zdravotny stav a fyzické
predpoklady pre buduice povolanie, druh a stupen znevyhodnenia, informacie o prognéze jeho stavu,
uroven intelektovych schopnosti, poznanie vSeobecnych a profesijnych zdujmov a predstav Ziaka, zistenie
dosiahnutej Urovne S3kolskych vedomosti a zrucnosti Ziaka, ako aj urovne socidlnych zrucnosti a
kompetencii, skimanie silnych a slabych stranok, poznat rodinné prostredie, predstavy rodi¢ov o budicom
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profesijnom smerovani. Netreba podcenit ani dopad znevyhodnenia na seba-koncept dietata/ziaka, ktory je
podstatnou zlozkou kariérového vyvinu. Nadvézujice kariérové intervencie je potrebné prispdsobit
réznorodosti potrieb Ziakov a riadit sa pritom principom inkluzivnosti.

Zakladné principy

Zakladnou Ulohou kariérového poradenstva pre ziakov so SVVP je poméct Ziakom profesijne sa
orientovat pri vybere povolania, zohladriovat psychickd, biologickd ¢i socidlnu Groven zrelosti.

Kariérové poradenstvo a kariérova vychova (KVaKP) je systematickym a multidisciplinarnym
pristupom vsetkych zainteresovanych aktérov. Zohrdava vyznamnu ulohu pre vsetkych jednotlivcov s
rozmanitymi potrebami, aby sa vyuZil potencidl kazdého jednotlivca a podporil kariérovy vyvin smerom k
vy$dej uplatnitelnosti vo svete prace. V kariérovom poradenstve Ziakom so SVVP je nevyhnutné po celd
dobu starostlivosti uplatriovat princip multidisciplindrnej starostlivosti v spolupraci so skolou a rodinnym
prostredim. Okrem tohto principu je potrebné uplatriovat aj princip véasnej kariérovej vychovy vo vztahu k
tymto Ziakom, s ciefom samostatného rozhodovania a Uspesnej tranzicie zo zdkladnej Skoly na strednu
Skolu. Je vhodné implementovat posudzovanie kariérového vyvinu ako sucast kariérovej vychovy najneskér
v 7. roéniku zdkladnej $koly a pre Ziakov so SVVP u? pri prechode na 2.stupef ZS. Vystupy z posudzovania
kariérového vyvinu mozu sluzit ako indikacia a podklady do naslednej realizacie diagnostiky v KVaKP, ako aj
pre nastavenie a realizaciu kariérovych individudlnych alebo skupinovych intervencii. Ziaci so SVVP v
porovnani so Ziakmi intaktnej populdcie potrebuju Specificky a individudlny pristup pre rozvijanie
kariérovych zruénosti.

Ciele

Cielom daného odborného postupu je priblizenie kariérového poradenstva pre Ziakov so
& Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ide o zabezpelenie podpory nielen v

tranzitnych obdobiach, teda pri prechode na strednu skolu, ale aj poskytovanie vcéasnej
dlhodobej odbornej starostlivosti v kariérovom vyvine. V tomto procese je nevyhnutny
multidisciplinarny pristup, spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kole i poradenskom
zariadeni, prip. dalSich odbornikov. Za klicova povaZzujeme pracu s rodiémi/zakonnymi zastupcami Ziakov
so SVVP, nakolko st vyznamnym &initelom v procese rozhodovania.

Kariérové poradenstvo a diagnostika sU zamerané na podporu sebapozndvania Ziaka. Cielom je
pomadct im prostrednictvom suboru aktivit zorientovat sa samym v sebe, identifikovat a posudzovat svoje
vlastné schopnosti a zaujmy, ciele, silné stranky a limity. Pomoct im tiez uvedomovat si ich potencial a
moznosti pre budice uplatnenie sa na trhu prace. Dal$im ciefom kariérového poradenstva pre Ziakov so
SVVP je viest ich k planovaniu budicej kariéry a samostatnému rozhodovaniu, vnimaniu zmysluplnosti
prace vo svojom Zivote.

Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a rodovych, socidlnych a dalSich
stereotypov a na socialno-emocionalne posilfiovanie Ziakov, aby sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat.
Odborny postup upriamuje pozornost na pracu kariérového poradcu v poradenskom zariadeni, s ohfadom
na $pecifické aspekty kariérového poradenstva pre ziaka so SVVP. Poskytuje tiez moznosti intervencii
kariérového poradcu poradenského zariadenia v jednotlivych vyvinovych etapach Ziaka v zakladnej skole.

Postup cinnosti

Podstatou individudineho poradenstva je zameranie pésobenia na jednotlivca. Jeho zdkladom je
vztah medzi poradcom a Ziakom (Ziak so SVVP zaradeny do poradenského procesu), pricom
poradca vyznamne pomaha Ziakovi poznat sam seba, svoje socidlne prostredie, poziciu v
spolocnosti. Otazka kvalitného kariérového poradenstva nemdze byt kratkodobou zélezitostou.
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V zaujme Uspe$ného budovania profesijnej identity Ziaka so SVVP je dostato¢ne skory nastup poradenstva
rozhodujuci. Individudlne poradenstvo sa méze realizovat priamo v skole alebo aj mimo skoly, ¢asto v
Skolskych poradenskych zariadeniach. Prebieha v priamom individudlnom kontakte so Ziakom. U Ziakov so
SVVP je niekedy takéto poradenstvo uprednostfiované, napr. pre vysoké $pecifikum ich postihnutia alebo
znevyhodnenia. Poradca venuje pozornost iba jednému Ziakovi a zabezpecuje tak pocit intimity a bezpedia
pre vyjadrenie pocitov a myslienok. V procese kariérového poradenstva poradca podporuje rozvoj Ziakovej
osobnosti, nadobudnutie, roziirenie a prehibenie jeho kompetencii. Individualne poradenstvo v oblasti
kariéry je vnimané ako podpora celkového rozvoja osobnosti. Poradca tieZ poddva Ziakovi priamu spatnu
vazbu a mdze ho podporovat v rozozndvani jeho osobitosti, ktoré zahffia aj $pecifika SVVP. Délezité je, aby
poradca viedol Ziaka k uvedomovaniu si a porozumeniu prekazok, ktoré mozu byt pritomné na ceste k
zacleneniu sa do pracovného Zivota. V ramci motivacie ku kariérovému rozvoju by ho mal smerovat k ich
odstranovaniu. Poradca pomadha viacerymi formami a metddami, napr. vyuziva rézne dotazniky, skaly,
testy, psychohry, rozhovory, ale aj zazitkové aktivity a pod.

Treba mat vsak neustédle na zreteli ciel - zamerat sa na také vzdelanie a profesie, ktoré zosuladia
realne moznosti s predpokladmi na Uspes$né $tudijno-profesijné smerovanie ziaka a rozvijat tie vlastnosti a
schopnosti, vdaka ktorym sa uplatni na trhu prace. Tie sa tykaju aj vzdelania ako takého, vztahu Uspesnosti
vo vzdeldvani, pracovného Zivota, a tiez dalSich Skolskych zruénosti, ktoré neskdér mdzu napomdct pri
adaptacii v pracovnom Zivote a viest k celkovej spokojnosti.

Kariérové poradenstvo v pripade Ziakov so SVVP vyzaduje od kariérovych poradcov komplexné
poznatky - ako o konkrétnom Zziakovi, tak aj o moznych profesiach a ndrokoch na pripravu v prislusnej
profesii, dokladné poznanie charakteristik jednotlivych ucebnych odborov a profesii, ako aj bohaté
vedomosti z oblasti postihnuti, ohrozeni, znevyhodneni a celého komplexu Specidlnych potrieb Ziakov. Pre
poradcu su tiez predpokladmi Uspe$ného individudlneho kariérového poradenstva so Ziakmi so SVVP
(Tholtova, 2008):

- poznanie druhu a stupfa postihnutia, narusenia alebo akéhokolvek znevyhodnenia Ziaka, ako aj
jeho individudlnych Specifik,

- poznanie aktudlneho zdravotného stavu Ziaka a jeho konkrétnych fyzickych predpokladov,

- poznanie dopadu postihnutia, narusenia ¢i akéhokolvek znevyhodnenia na psychiku Ziaka,

- informdcie o progndze jeho vyvinu alebo stavu,

- poznanie vieobecnych a profesijnych zaujmov a predstav Ziaka a ich trvacnosti,

- prehlad o psychickych predpokladoch Ziaka — vSeobecnych, aj tych, ktoré suvisia s tym-ktorym
konkrétnym povolanim,

- poznanie dosiahnutej Urovne Skolskych vedomosti a zruc€nosti Ziaka v nadvaznosti na jeho
intelektové schopnosti,

- poznanie dosiahnutej Urovne socidlnych zru¢nosti a kompetencii Ziaka,

- poznanie Skolského prospechu (nemusi poskytovat jednozna¢ne validnd informaciu o
schopnostiach Ziaka, ale moze byt informéciou o jeho svedomitosti, pracovitosti, systematickosti ¢i
konformite),

- poznanie predstav rodicov Ziaka o buducnosti svojho dietata,

- dostatocné informacie o tom, aké profesie su vzhladom na postihnutie, narusenie ¢i akékolvek
znevyhodnenie Ziaka odporucané, resp. neodporuicané,

- poznanie kontraindikacii, ktoré mozu byt dévodom pre nevhodnost niektorého povolania pre Ziaka,

- poznanie perspektiv uplatnenia sa Ziaka na trhu prace v suvislosti s aktualnymi potrebami trhu
prace a s jeho postihnutim, narusenim ¢i znevyhodnenim,

- dostupnost aktualnych informécii o novootvorenych odbornych udilistiach, uéebnych odboroch, o
SS a profilujucich predmetoch $tudijnych odborov S5 vhodnych pre Ziakov s uréitym druhom
postihnutia.

ETAPY INDIVIDUALNEJ PRACE SO ZIAKOM V PORADENSKOM ZARIADENI
l. Kontaktovanie poradenského zariadenia zo strany pedagogického/odborného zamestnanca skoly
alebo priamo zakonného zastupcu Ziaka.
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1. Priprava na pracu So Ziakom ziskanim zdkladnych informacii z jeho osobného spisu (anamnéza,
pedagogicka diagnostika, aktualne zavery psychologického a Specidlno-pedagogického vysetrenia).

Il Prvy kontakt a uzatvorenie kontraktu (dohoda o spdsobe, forme, frekvencii poradenstva...). Ak je
na prvom stretnuti pritomny aj zakonny zastupca, uskutocni sa s nim vstupny rozhovor. Ten je
zamerany na oboznamenie sa s aktualnym zdravotnym stavom dietata a jeho progndzou a prip.
obmedzeniami.

V. Diagnosticky proces v oblasti kariérového poradenstva.

Cielom diagnostiky v ramci kariérového poradenstva nie je urcenie diagndzy Ziaka, ale doplnenie
obrazu o Ziakovi vo vztahu ku jeho kariérovému wvyvinu z vystupov ziskanych na zaklade
multidisciplindrneho pristupu - spolupracou pedagogickych a odbornych zamestnancov. Pre Ziakov so SVVP
je potrebné skompletizovat diagnosticky proces pedagogickou diagnostikou, aktudlnou spravou zo
Specidlno-pedagogického vysetrenia, s identifikaciou Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka, tiez
v pripade potreby aj aktualizovanymi odbornymi vysetreniami od odbornych lekarov (neuroldg, psychiater,
ortopéd...) a pedagogickou diagnostikou.

V rdmci diagnostického procesu v poradenskom zariadeni sa pouZivaju Standardizované
psychodiagnostické metédy. Tie boli vyvinuté pre intaktnu populaciu a ich pripadné pouzitie pre Ziakov so
SVVP musi zohladriovat individudlne schopnosti a moznosti Ziaka. Je potrebné pamatat na vytvorenie
dostatoéného ¢asového priestoru pre kooperaciu so Ziakom so SVVP pri diagnostickej &innosti a pri
interpretacii vysledkov, nakolko zdravotné znevyhodnenie moéze limitovat Standardné pouzivanie
posudzovacich nastrojov. Vyber metdd zodpoveda cielu ziskat informacie potrebné pre kariérové
poradenstvo a dotvorit celkovy obraz o Ziakovi. V niektorych pripadoch moézu sluzit ako podklad pri
realizacii individudlneho poradenského rozhovoru.

V slvislosti s kariérovym poradenstvom ide o identifikdciu a zameranie sa na nasledovné oblasti:
e kognitivne schopnosti
e osobnost

zaujmy, hodnoty

motivacia

tvorivost

pracovna samostatnost

komunikacné zruénosti

socialne zru¢nosti a kompetencie

rozhodovaci proces

motorika

e miera Ubytku funkcie v désledku druhu postihnutia

V diagnostike tychto deti by sa mal klast déraz aj na hodnotenie Urovne zakladnych zruénosti pre Zivot
(basic living skills). Nevyrovnanost ich vyvinu, resp. nizka Grover vyvinu niektorych zruénosti potrebnych
pre zivot mozu byt bariérou pre rozvoj kariérovych zruénosti a neskorsie problematické zaradenie sa do
sveta prace. Napr. nedostatky v socidlnych zruénostiach, resp. v neschopnosti interpretovat a realizovat
socialne vztahy narusaju schopnost jednotlivca adekvatne fungovat v zamestnani a osobnom Zivote. K
zakladnym zrucnostiam pre Zivot patria akademické zrucnosti a pracovné zrucnosti, socidlne zrucnosti
(komunikacéné zruénosti, schopnost kooperacie) a osobnostné schopnosti (schopnost sustredit sa na seba a
na svoje Ciny, myslienky alebo emdcie a vediet ich raciondlne zhodnotit, zvladat svoje emdcie).

V. Poradensky proces v oblasti kariérového poradenstva, v ktorom sa vyuZivaju nasledovné nastroje
a metddy:
a) Strukturovany/polostruktirovany rozhovor
b) rozhovor o konstruovani kariéry
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c)

d)
e)

vychovno-vzdelavacimi potrebami

rozne typy Standardizovanych dotaznikov zameranych na vSeobecné osobnostné
charakteristiky v ramci roznych typoldgii, Stylov ucenia a vSeobecnych oblasti zamerania
zaujmov a kariéry (zalozenych napr. na Hollandovej typolégii - RIASEC a kariérovych kotiev
zalozenych na Scheinovej tedrii)

sebaposudzovacie $kdly, osobna kariérova SWOT analyza

analyza Skolskych prac, vytvorov a aktivit

Pocas individualneho poradenstva pre Ziaka so SVVP kariérovy poradca:

dokladne sa oboznamuje so zdravotnym stavom Ziaka a jeho progndézou, dopadom na
psychiku a preZivanie Ziaka,

individualne posudi Ziakove moZnosti uplatnenia a zladi ich s jeho zaujmami a potrebami, a
zaroven to zosuladi aj s prianiami jeho rodiny,

moze so ziakom a jeho rodi¢om navstivit stredné skoly, ktoré by pripadali do Uvahy v ramci
povolania, prediskutovat so $kolskym poradcom danej Skoly podmienky vykonania
prijimacich skusok, podmienky pripadného prijatia a pod.

Kariérovy poradca v individudlnom poradenstve berie do Uvahy aj dolezitych dospelych v Zivote Ziaka,
najma jeho rodicov, ale aj ostatnych, ktori nari maju vplyv. DoleZité je upozornit na vyber spravnej strednej
Skoly pre buducnost ich dietata. Poradensky proces je zamerany na spolo¢né hladanie moznosti pre
uplatnenie Ziaka vo svete prace, poskytovanie dostato¢nych informacii o najvhodnejsich moznostiach
profesijnej kariéry ich dietata.

Moznosti intervencii kariérového poradcu v individudinom kariérovom poradenstve pre Ziakov so SVVP

6 — 9 rokov/1. — 3. roénik ZS (obdobie formovania pozitivnych hodnét a postojov k praci a k spolupraci s

inymi)

Kariérovy poradca sa zameriava v individudlnom poradenstve:

na podporu sebareflexie — nachadzanie a pomenovavanie silnych stranok,

zistovanie zaujmov a toho, ¢o pre dieta nie je zaujimavé, samostatné hodnotenie vlastnej
Skolskej prace, reflexia zruénosti, pocitov, obmedzeni,

na stanovovanie jednoduchych cielov a planovania,

na poskytovanie spatnej vazby ku konkrétnym c¢innostiam, ktoré Ziak uz zvlada,

na predstavenie zruénosti, zaujmov, charakteristik a povolani (pribehy, vzory redlnych Zien
a muzov s tradiénym povolanim — pre chlapcov je vykrocenie z rodovo ,typickych” povolani
tazsie ako pre dievéatad),

na pracu s rodinou,

na tvorbu Ziackeho kariérového portfdlia.

10 — 11 rokov/4. — 5. roénik ZS (realnejsie uvedomovanie si moznosti uplatnenia sa v Zivote)
Kariérovy poradca sa zameriava v individudlnej ¢innosti:

na tvorbu Ziackeho kariérového portfdlia,

na poskytovanie komplexnejsich informdcii o svete prace, vratane informdcii , ktoré idud do
hibky vybranych moznosti pre tych Ziakov, ktori maju rozvinuti sebareflexiu a vhlad do
seba,

na reflektovanie suvislosti medzi aktudlnou volbou a buduicnostou, vzdelanim a
zamestnanim,

na podporu integracie informacii o sebe v kontexte sveta prace,

na rozsirovanie kariérovych moznosti (prostrednictvom pribehov, hrdinov a vzorov redlnych
muzov a Zien, ktori vykrocili zo svojich socialnych a inych ,Skatuliek”),

na poskytovanie relevantnych informdcii v moZnostiach a podmienkach studia na 8-ro¢nych
gymnaziach.
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12 — 13 rokov/6. — 7. ro¢nik ZS (prekondvanie limitov a bariér (na zéklade kognitivnych, socidlnych a inych
znevyhodneni) v planovani svojej buducnosti; identifikdcia a elimindcia rizik plyndcich zo socidlneho
prostredia)
Kariérovy poradca sa zameriava v individudlnej ¢innosti:

e naformovanie sebavedomia, v kombindcii so zabezpecenim kariérovych informacii,

e na prehibenie sebapoznania smerom k zmapovaniu trovne hodnét vo vztahu k préaci,
silnych stranok a potencidlu, zmapovanie Urovne volby povolania,
na stanovovanie cielov, pldnovania a rozhodovania,
na zvladanie stresu,
na podporu vedomého a cieleného zvaZzovania alternativ v kariérovom rozhodovani,
na identifikdciu rizik na zaklade nevhodnej volby povolania,
na tvorbu Ziackeho kariérového portfélia,
na poskytovanie komplexnych informacii zo sveta prace, poZiadaviek na jednotlivé profesie
a ich prepdjanie s informaciami o sebe,
na poskytovanie informacii zo sveta prace, ktoré idu do hibky vybranych moznosti,
na uvedomovanie rodinnych o¢akavani,
na reflexiu potencialnych bariér v kariérovom rozhodovani,
na podporu rozvoja zrucnosti a ich hodnotenie nielen v okruhu akademickom, ale tiez v
praci s ludmi (lidersip, socidlne zrucnosti...) a v praci s materidlom (priestorovo —
mechanické zrucnosti),
® na zabezpecenie dostatocného mnozstva informacii o moznostiach studia.

14 — 15 rokov/8. — 9. ro¢nik ZS (priprava na tranziciu k dald§iemu vzdelavaniu)
Kariérovy poradca sa zameriava v individualnej ¢innosti:
® na diagnostiku zaujmov, hodn6t a motivacie,
e na analyzu minulych aktivit,
® na podporu dobrovolnictva,
® na cvi¢enia v stanovovani cielov, planovani naslednych krokov a planovani kariérového
Zivota,

e na sietovanie s rovesnikmi na S5 a daldimi relevantnymi osobami (predstavitelia
preferovanych povolani, zastupcovia vzdelavacich instittcii, a pod.) a identifikovanie a
budovanie podporného systému pri planovanej tranzicii k dalSiemu vzdelavaniu,

e naindividualne kariérové poradenstvo podla potreby,

e na identifikaciu rizik na zaklade nevhodnej volby povolania a poZiadaviek trhu prace,

® na Upravu podmienok na prijimacie skusky,

® na poskytovanie relevantnych a aktualnych informdcii o moZnostiach a podmienkach
§tudia na bilingvalnych gymnazidch a SOS, na SS, v dudlnom systéme, o priebehu
prijimacieho procesu.

VI. Ukoncéenie odbornej ¢innosti.

V zévere poradenského procesu by poradca mal oboznamit Ziaka i jeho rodicov s vysledkami kariérového
procesu, interpretaciou testovych vysledkov, odporucaniami pre zakonnych zéstupcov. Pri komunikacii
vysledkov je doleZité informovanie o vysledkoch diagnostiky sposobom, ktory je zrozumitelny a uzitocny.
Zaroven by im mal byt poradca ndpomocny spracovat vysledky diagnostiky a integrovat konkrétne zavery a
odporucania do Ziakovho sebaobrazu.

Vystup Cinnosti
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Je vhodné, aby vystupy poradenského procesu v poradenskom zariadeni boli evidované v osobnom spise
#iaka so SVVP. Ide o nasledovné dokumenty:

e Ziadost zdkonného zastupcu o zaradenie Ziaka do starostlivosti poradenského
zariadenia,

e informovany suhlas so psychologickym a/alebo S$pecidlnopedagogickym vysetrenim
a/alebo socialnopedagogickym vysetrenim a odbornou starostlivostou a informécia o
spracovavani osobnych udajov,

e zaznamy z osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnézy,

e pedagogicka charakteristika,

e protokoly z diagnostickych testov (psychologickych, Specidlno-pedagogickych, socidlno-
pedagogickych) a rediagnostickych vysetreni (optimalne na konci 8. roc¢nika, prip. na
zaCiatku 9. rocnika),

e zadznamy z kariérovej diagnostiky a z kariérového poradenstva,

e zaznamy z konzilidarnych stretnuti v rdémci multidisciplindrneho pristupu,

e sprdva z kariérového poradenstva

Pre efektivnejsiu spoluprdcu so zakonnym zastupcom a sSkolou sa ako potrebné javi pisomné spracovanie
Sprdvy z diagnostického vysetrenia ku kariérovému poradenstvu. V sprave je mozné uviest aj nasledujlice
informacie:

vysledky zo psychologickej diagnostiky, ktora bola zamerana na intelekt a osobnost, zaujmy,
hodnoty atd",

identifikdcia silnych stranok Ziaka,

vysledky zo Specidlno — pedagogického poradenstva (ak ide o Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami),

prospech Ziaka (na zaklade informacii z programu Proforient),

Studijné alebo ucebné odbory, o ktoré ma Ziak zdujem (na zaklade informacii z programu
Proforient),

postrehy zo skupinovej odbornej ¢innosti,

zavery a odporucania na vyber dalSieho vzdelavania a mozné uplatnenie Ziaka na trhu prace,
vyjadrenie Ziaka k zaverom poradenského procesu.

Expedovanie informdcii, sprdvy z kariérového poradenstva
Ak o diagnostiku/vysetrenie poZiada:

1.

Skola, ide o externu spravu s odporucaniami pre podporu kariérového vyvinu Ziaka, ktoru dostane
kariérovy poradca v Skole. Ten ndsledne obozndmi triedneho ucitela s profesijnym smerovanim
Ziaka. Odporucania z diagnostiky je vhodné zaznamenat do osobného spisu Ziaka v Skole.
zdkonny zdstupca alebo plnolety klient, ide o internu spravu v osobnom spise, kde su vloZené
diagnostické harky aj so zdvermi a odporucaniami odbornych zamestnancov. S vysledkami
kariérového poradenstva a diagnostiky su oboznameni pri osobnom stretnuti v rozhovore.

Spolupraca

INTERNA SPOLUPRACA V CPP

&5\' Na zaklade zaverov psychologického a Specidlno-pedagogického vysetrenia je vhodné iniciovat

konzilidrne stretnutie s kariérovym poradcom v CPP o Ziakoch so SVVP, ktorym sa poskytuje

individualna odborna starostlivost v oblasti kariérového vyvinu. V individudlnom poradenskom

procese je vhodné mat k dispozicii aktualizované odborné vySetrenia Ziaka (odborné psychologické,
Specialno-pedagogické).



Odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi Kariérové poradenstvo pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

EXTERNA SPOLUPRACA

Pocas trvania odbornej starostlivosti o Ziaka so SVVP v poradenskom zariadeni je vhodné uplatfiovat princip
multidisciplinarnej spoluprace. Je vhodné, aby v Skole bolo iniciované vytvorenie kariérového timu (triedny
ucitel, kariérovy poradca skoly, ¢lenovia Skolského podporného timu), ¢lenovia ktorého by spolupracovali
pri vytvarani planu kariérového vyvinu Ziaka a kariérového poradenstva a jeho implementdcii v skole.

Poradensky kariérovy poradca vytvara spolupracu:

1. na pode zakladnej Skoly:

- spoluprdca s triednym ucitefom Ziaka:

- sleduje a posudzuje zru¢nosti a schopnosti ziakov v triede a kariérovy vyvin jednotlivych
Ziakov, ktori potrebuju zvySenu podporu a nasledne o tom sprostredkuje informdacie a
podnety kariérovému poradcovi,

- obycajne poznd socidlne zazemie Ziaka, jeho rodinnu, osobnud, zdravotnu a skolskd
anamnézu, pozna dopad diagndzy/diagndz ziaka so SVVP na jeho proces uéenia, poznd jeho
$pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby a mdze posudit opodstatnenost Uprav metdd a
foriem vzdeldvania ziaka, na zaklade poznania Ziaka a jeho Skolskych vykonov vie posudit
Ziakove moznosti v oblasti budiceho uplatnenia sa v profesijnom Zivote, moze
podchytéavat zaujmovu ¢innost a profilovanie smerom ku kariére.

- spoluprdca s pedagogickymi zamestnancami - sleduju a posudzuju zruénosti a kariérovy vyvin
jednotlivych Ziakov a sprostredkuju informdcie a podnety triednemu ucitelovi ¢i kariérovému
poradcovi Skoly

- spoluprdca so skolskym psycholégom - mdie sa podielat na orientacnej diagnostike a moéze
zaznamendvat efekt intervencii u Ziakov so SVVP v ramci dlhodobej starostlivosti a procesu
dynamického hodnotenia

- spoluprdca so skolskym Specidlnym pedagégom - pomaha Specifikovat vyber vhodnej skoly pre
#iaka so SVVP a podiela sa na vytvarani kontinuity pri prechode Ziaka na SS, poskytuje poradenské a
metodické sluzby rodicom a ucitefom Ziaka, tvori metodické a podporné materidly a pomacky,
ktoré moézu ulah¢it ziakom so SVVP vychovno-vzdeldvaci proces, informuje o podmienkach a
Upravach pri Testovani 5 a 9, o priebehu a moZnostiach Upravy priebehu maturitnej skidsky, aby
dopady znevyhodnenia neboli také vyrazné.

- spoluprdca s kariérovym/Skolskym poradcom skoly

- planuje, pripravuje, koordinuje a organizuje diagnostiku v kariérovom poradenstve v $kole,
zhromazduje informdcie od triednych ucditelov a ostatnych zamestnancov Skoly pre
zabezpelenie kariérového posudzovania a diagnostiky v kariérovom poradenstve pre
vsetkych Ziakov, ktori to potrebuju,

- v spolupraci s kariérovym poradcom CPP a kariérovym timom v Skole informuje zakonnych
zastupcov o prijimacom konani na stredné $koly a o formach talentovych skusok:

- v 5. ro¢niku — o moZnostiach a podmienkach Studia na 8-ro¢nych gymnaziach,

- v 8. rocniku — o moZnostiach a podmienkach Studia na bilingvalnych gymnaziach a
SOS,

- v 9. roéniku — o moznostiach a podmienkach $ttdia na SS, v dudlnom systéme, o
priebehu prijimacieho procesu.

- poskytuje tieto kariérové informacie tak, aby rodicia rozumeli r6znym typom povolani,
ktoré budd ich deftom dostupné, oboznamuje rodiov s aktudlnymi a predpokladanymi
zmenami na trhu prace a ich vplyvom na kariérové drahy mladych ludi v budicnosti — moze
to realizovat skupinovo, prostrednictvom informaénych e-mailov, webovej stranky Skoly,
letakov a dalsSimi dostupnymi komunika¢nymi kanalmi,

- zabezpecuje prepojenie medzi skolou a poradenskymi zariadeniami rezortu skolstva,
uradmi prace, socidlnych veci a rodiny a dalSimi institiciami a odbornymi zariadeniami,
ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti a mladez.
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spoluprdca s asistentom ucitela, ktory pracuje so ziakom

mimo zakladnej skoly:

spoluprdca s rodic¢mi, prip. zdkonnymi zdstupcami,

spoluprdca s odbornymi lekdrmi podielajucimi sa na starostlivosti Ziaka - mat k dispozicii
aktualizované odborné lekarske vysSetrenia,

spoluprdca s poradenskymi zariadeniami a Specidlnymi vychovnymi zariadeniami,

spoluprdca so strednymi skolami,

spoluprdca s uradmi prdce, zamestndvatelmi,

spoluprdca s miestnou komunitou a prislusnymi organizdciami, ktoré zastresuju jednotlivé druhy
postihnuti a pod.

Koordinovany pristup ku kariérovej priprave iakov so SVVP by mal byt vychodiskom pre kvalitnu pripravu v
obdobi prvej smerovej volby.

Uskalia postupu

Psychickd porucha, zmyslovy hendikep, socidlne znevyhodnenie moézZu negativne ovplyvnit
kariérovy vyvin v smere konkrétneho kariérového rozhodnutia, napr. ako kontraindikdcia so
Studiom ¢i povolanim. V praxi sa vsak stava, Ze inakost vplyva na kariérové rozhodnutie aj

sekundarne. Prikladom mdZe byt nauéend bezmocnost Ziaka s vyvinovou poruchou uéenia,

ktorého kariérové rozhodovanie potom vykazuje pritomnost tazkosti v niektorej z ovplyvnenych kategorii,
napr. v kategérii afektivnych prekazok, ktord sa moze vyznacovat nerealistickymi oCakavaniami, strachom
zo zlyhania, Uzkostami z rozhodovania, vyskytom protichodnych ¢éft vzhladom na vyber profesie (Larson et
al., 1994).

Uskalim postupu mdzu byt tieto faktory:
Prdca so Ziakom:

- neddvera v Ziakove schopnosti, moZnosti a motivaciu,

- neuvedomenie si Ziakovej ,Startovacej Ciary”, urovne, z ktorej vychadza,

- obchadzanie Ziakovych limitov, ktorych je schopny dosiahnut, ktoré mu dovoluju jeho
zdravotné alebo iné limity,

- pracovat so Ziakom izolovane, bez potrebnej podpory zvonka,

- nestanovit primerané ciele, len prili$ nizke, ktoré by boli demotivujuce, alebo prili$ vysoké,
ktoré by nedokazal Ziak dosiahnut,

- nepodporovat u Ziaka pozitivne a zaroven redlne predstavy o svojej budicnosti,

- rozhodovat za Ziaka, nepodporovat jeho vlastné rozhodovacie stratégie.

Prdca so zdakonnym zdstupcom:

¢asty nezaujem az absencia rodi¢ovského poradenstva v otazkach buducej profesie (najma u Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia),

neredlne predstavy o budicnosti dietata zo strany rodicov,

prenasanie vlastnych ambicii rodi¢ov na dieta,

podcenovanie alebo precerfiovanie dietata, — nevhodné ovplyvriovanie (demotivujlice rozhovory s
dietatom v zmysle ,,Studovat/pracovat sa ti neoplati®),

negativne pracovné vzory rodicov (¢asto najma u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
nechut alebo neochota rodi¢a pracovat, preferovanie Zivotnej existencie len s podporou socialnych
davok a pod.),

nerozhodnost Ziaka pre buduce povolanie,
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- chybanie jasnejsich predstdv o réznosti povolani,

- nedostatocné predstavy o vlastnej buducnosti,

- Casto nizSia Skolska UspeSnost a z toho vyplyvajuci negativny vztah alebo az lahostajnost k $kolskym
povinnostiam a teda sucasne nizka motivacia pre dalsie studium, neschopnost zosuladit svoje
realne moZnosti s neadekvatnymi alebo neredlnymi predstavami.

Comu sa vyhnut

Délezité su aj informacie o predstavach rodi¢ov o budicnosti svojho dietata. Potrebné su
aktudlne informacie o dostupnych studijnych a ucebnych odboroch, o strednych Skoldch,
profilovych predmetoch a o vhodnosti pre Ziakov s uréitym druhom postihnutia. V kritéridch
strednych 3$kél je mozZnost zistit, aké obmedzenia platia pri prijimani na konkrétnu strednu
Skolu. Vhodné je do kariérového poradenstva zakomponovat aj poZiadavky regidnu, ktoré sa mozu menit.
Velkou vyhodou je, ak odborni zamestnanci, pedagdgovia a rodi¢ia dokazu aktivne spolupracovat.

Rizikovymi faktormi moézZe byt vSetko, o nestimuluje optimalny vyvin dietata, alebo ¢o ho stimuluje
nespravnym smerom. Ale aZ negativny dopad tychto rizikovych faktorov na psychiku a osobnostny vyvin
dietata rozhoduje o jeho naslednom znevyhodneni, a to aj pripadnom znevyhodneni na trhu prace.
Najvyznamnejsie rizikové faktory ovplyviujice psychiku dietata:
- vnutorné:
- aktudlny zdravotny stav dietata, zdravotné oslabenie, postihnutie,
- intelektové danosti, intelektova nedostatocnost,
- osobnostné vlastnosti,
- Uroven socidlnych zrucnosti.
- vonkajsie:
- neuplnd alebo nefunkénd rodina,
- nahla zmena v rodinne;j situacii (smrt rodica, rozvod, rodi¢ vo vykone trestu),
- CAN,
- vzdelanostna uroven rodicov,
- vek rodicov (prilis vysoky alebo prilis nizky),
- viacgeneraéna rodina, mnohopodetna rodina, alebo naopak jediné dieta v rodine,
- pretrvavajuce konflikty v rodine,
- slaba ekonomicka situdacia rodiny,
- lokalita bydliska - rozdiel medzi dedinou a mestom, socidlna izolacia na sidliskach,
- deti migrantov, ute¢encov, mensinové etnikum,
- deti z rodin pouzivajucich iny ako Statny jazyk.

Doplnujuce informacie

Kvalifikacné predpoklady

Na zaklade Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v CPP mézu pracovat
tieto kategérie odbornych zamestnancov:

a) psycholég a skolsky psycholég,

b) Specidlny pedagdg a terénny Specialny pedagdg,

c) kariérovy poradca,

d) logopéd a skolsky logopéd,

e) lieCebny pedagdg,

f) sociadlny pedagdg.
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Na vykonavanie odbornych cinnosti v oblasti kariérového poradenstva z praxe vnimame ako
najkvalifikovanejsich odbornych zamestnancov v kategdrii psycholég, socidlny pedagég, kariérovy poradca,
ktorym dana ¢innost vyplyva aj z kompetencéného profilu.

Kompetencné profily jednotlivych kategérii odbornych zamestnancov su zadefinované v Pokyne ministra €.
39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.
Realizacia kariérového poradenstva je zadefinovand ako profesijny Standard odborného zamestnanca v
kategérii socidlny pedagdg (Priloha €. 19), psycholdg (Priloha €. 14), kariérovy poradca (Priloha €. 22).
Odborné cinnosti, ktoré vykondvaju odborni zamestnanci v  kategdrii psycholdg, socidlny pedagédg,
kariérovy poradca, sa realizuju v zmysle §131 Skolského zakona, ods. (1):
Psychologicka ¢innost, ktord vykonava psycholdg, zamerana najma na:
a) skumanie, vyklad, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania deti alebo ich skupin
psychologickymi metédami, technikami a postupmi zodpovedajucimi suéasnym poznatkom
psychologickych vied a stavu praxe,
b) psychologické poradenstvo,
c) psychoterapiu,
d) pouzivanie psychodiagnostickych metdd a testov.
Ods. (4):
Socidlna ¢innost je zamerana najma na:
a) sledovanie a hodnotenie spravania deti metédami, technikami a postupmi zodpovedajuicimi sucasnym
poznatkom socialnej pedagogiky a stavu praxe,
b) sociadlne poradenstvo,
c) socioterapiu,
d) pouzivanie diagnostickych metdd socialnej pedagogiky.
Ods. (5)
Kariérové poradenstvo je zamerané najma na zosuladovanie kariérového vyvinu Ziaka s jeho individudlnymi
predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu prace.
Ods. (6)
Kariérové poradenstvo sa vykondva najma:
a) diagnostickou ¢innostou na zistovanie individualnych predpokladov Ziaka déleZitych pre kariérovy
vyvin,
b) vychovnou ¢innostou zameranou na usmerfiovanie kariérového vyvinu Ziaka a rozvoj zru¢nosti pre
riadenie vlastnej kariéry,
c) poradenskou a informacnou ¢innostou pre Ziaka, zdkonného zastupcu a zastupcu zariadenia,
d) koordinacnou ¢innostou pri poskytovani a vymene informacii medzi Ziakom, rodi¢om, zastupcom
zariadenia, strednou Skolou a vysokou skolou o potrebdch trhu prace.

Poradensky proces — v sulade s platnou legislativou odpori¢ame po absolvovani adaptacného vzdeldvania.

Narodna asocidcia kariérového vyvinu (NCDA) deklarovala zakladné kompetencie pozadované pre kariérové
poradenstvo. Tieto kompetencie zahfiaju jedenast obsahovych oblasti, ktoré NCDA strucne
charakterizovala a zaroven ich méZzeme povaZovat za mozné kvalifikaéné predpoklady, resp. oblasti, ktoré
by mal ovladat odborny zamestnanec, ktory realizuje kariérové poradenstvo (Amundson, 2011):
- Tedria kariérového vyvinu: Teoretické zdklady a poznatky, ktoré sa povazuju za klucové pre
profesiondlov zaoberajucich sa kariérovym poradenstvom a kariérovym vyvinom
- Zrucnosti pre individudlne a skupinové poradenstvo: Kompetencie pre individudlne a skupinové
poradenstvo, ktoré sa povazuju za klticové pre efektivne kariérové poradenstvo
- Individualne/skupinové hodnotenie: Zru¢nosti pre individualne/skupinové hodnotenie, ktoré sa
povazuju za kltcové pre profesiondlov v oblasti kariérového poradenstva
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- Informacie/zdroje: Informacna a zdrojova zékladra a poznatky klucové pre profesionalov v oblasti
kariérového poradenstva

- Podpora programu, manazment a implementdcia: Zru¢nosti, ktoré su potrebné pri vypracovavani,
planovani, manaZovani a realizacii komplexného kariérového programu v réznych prostrediach

- Koucovanie, konzultacie a zlepSovanie vykonu: Vedomosti a zrucnosti pokladané za klucové pri
rozvijani schopnosti jednotlivcov, schopné efektivne ovplyvriovat proces kariérového poradenstva a
kariérového vyvinu

- Rozmanitost populécie: Znalosti a zruénosti, povazované za kltcové pri poskytovani kariérového
poradenstva a porozumeni procesom kariérového vyvinu réznorodej populdacie

- Supervizia: Znalosti a zrucnosti, povazované za klucové pri kritickom hodnoteni pracovného
vykonu, pri udrZiavani a rozvijani profesiondlnych zru¢nosti a hfadani pomoci pre dalSich (ak je to
potrebné) v oblasti kariérového poradenstva

- Etické/pravne otazky: Informacnd zakladria a znalosti, ktoré su potrebné pre vykondavanie
kariérového poradenstva v sulade s etickymi zasadami a pravnymi normami

- Vyskum/vyhodnocovanie: Znalosti a zrucnosti, ktoré st klucové pri stanoveni podmienok a
realizacii vyskumu a jeho vyhodnocovani v oblasti kariérového poradenstva a vyvinu

- Technoldgia: Znalosti a zruénosti povazované za kluc¢ové pri vyuZivani technoldgii uréenych na
pomoc Ziakovi pri kariérovom planovani

Okrem toho je vhodné, aby odborny zamestnanec realizujlci kariérové poradenstvo:

- ovladal pracu s programom Proforient, ktory spravuje Skolské vypoctové stredisko,

- spolupracoval v pripade réznych poruch ucenia a spravania so Specidlnym pedagégom,

- mal skdsenosti s réznymi diagnostickymi ndstrojmi, ktoré pomahaju pri rozhodovani sa v dalSom
vzdelavani,

- orientoval sa v moznostiach Studia v regidne, ale aj mimo neho v odboroch, ktoré sa v regidne
nedaju Studovat,

- mal zdkladné informacie z dualnej formy vzdelavania,

- mal informdacie o moZnostiach pokracovania v Studiu na vysokych skolach,

- mal informdacie o moZnostiach uplatnenie sa na trhu prace,

- mal informdacie o tom, aka je miera nezamestnanosti v regiéne ale aj v inych regiénoch.

V pripade, 7e ide o Ziakov, ktori st evidovani v SCPP - maju diagnostikované zdravotné postihnutie,
vratane deti, ktorym bola v ramci zdravotného znevyhodnenia diagnostikovand vyvinovd porucha, je
potrebné, aby bolo zabezpecené kariérové poradenstvo v tomto type zariadenia. V takychto pripadoch
odporuéame Ziakov do tohto typu zariadenia.

Z praxe vyplyva, Ze je nevyhnutné neustale vzdeldvanie sa odbornych zamestnancov nielen v
oblasti kariérového poradenstva, ale aj v oblasti poradenskych metdd a technik. Je vhodné, aby odborni
zamestnanci mali absolvované dlhodobé vycviky a Skolenia v danej problematike. Pre pracu s
terapeutickymi kartami je potrebné mat absolvovany workshop, v ktorom je moziné si karty vyskusat
sebaskusenostnou technikou.

Zoznam pouZitych metdéd
Metddy zamerané na diagnostiku:

- kognitivnych schopnosti - viacdimenzionalne diagnostické nastroje, jednodimenzionalne testy
parcialnych schopnosti (analytické myslenie, numerické schopnosti, verbdlna zlozka intelektu,
figuralna predstavivost) a 3Specifickych kognitivnych funkcii (pozornost, pamat, reakény cas a
kreativita) - ISA, I-S-T 2000 R , WISC II, WJ-IE, K-ABC, WAIS, SON-R 2;5-7

- osobnosti - komplexné profilové testy, profilové testy zamerané na urcitu oblast alebo vybrané
osobnostné dispozicie, emocionalita, frustracna tolerancia, zvladanie zatazovych situacii (afektivita,
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agresivita, zvladanie stresu), projektivne metody (verbdlne, grafické) - ICL, EPQ-R, CPQ, CAQ, 16PF,
NEO, HSPQ, IVE, B-JEPI, VAPO, kresba postavy, SVF 78, MSCEIT

- zaujmov, hodn6t - testy osobnych hodnoét, testy Struktiry zaujmov, testy zdujmovych zamerani,
hierarchie a diferencidcie zaujmov, testy profesionadlnych zdujmov, profesijnych charakteristik
osobnosti - HO-PO-MO

Metddy zamerané na diagnostiku ¢iastkovych oblasti:

- motoriky - testy hrubej a jemnej motoriky, senzorické a senzomotorické testy - HAMET
(HAndwerklich Motorische Eignungs Test) - test na zistovanie remeselnych a motorickych
schopnosti Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami,

- motivacie - testy motivacie k vykonu, anxiozity brzdiacej alebo podporujtcej vykon - LMI, DMV,

- tvorivosti - Urbanov figuralny test tvorivého myslenia, Torranceho figurdlny test tvorivého
myslenia, ASK Test deduktivneho a kreativneho myslenia,

- socidlnych zruénosti a kompetencii - postavenie v kolektive - dotazniky socidlnej zaélenenosti, testy
socio-kulturneho kontextu - Socag, Wilsonov test, socidlne kruhy, nedokoncené vety, terapeutické
karty,

- rozhodovacich procesov - testy tazkosti pri rozhodovani, dotazniky rozhodovacich Stylov.

V individudlnom kariérovom poradenstve mdzeme vyuzit nasledovné psychodiagnostické nastroje priamo
suvisiace s kariérovym vyvinom:
® T-267 Obrazkovy test profesijnej orientacie - OTPO (Psychodiagnostika, 2010)
T-200 Test hierarchie zaujmov (Psychodiagnostika, 1984)
T-123 Zakladné stredoskolské zameranie
Dotaznik tazkosti v rozhodovani o volbe povolania (Vendel, 2007)
AIST-R (SK) Test struktury zaujmov (Hogrefe - Testcentrum, 2018)
DVP - Dotaznik volby povolania a planovania profesijnej kariéry
BIP - Bochumsky inventdr profesijnych charakteristik osobnosti (BIP)
Self - directed search (SDS), (Sebariadiaca exploracia)
BKP - Batéria testov kariérového poradenstva (Psychoklinik, s.r.o., Nitra, 2020)
testy profesiondlnych zaujmov, profesijnych charakteristik osobnosti - HO-PO-MO

V individudlnom kariérovom poradenstve mézeme vyuzivat nasledovné metddy: podpora vhladu a
sebaexplordcie, klarifikdcia, konfrontdcia, interpretacia, spatnd vazba, sebakontrolné techniky, ventilacia,
povzbudenie, modelovanie, persuazia, relaxatné metdédy. Mozno vyuzit tiez pracu s terapeutickymi
kartami - Karty s pribehmi, Svetom hodn6t, Jobkort, Silné stranky, a tiez pracovné listy.

Pocitacova diagnostika Comdi

Ide 0 metddu, ktoru je mozné realizovat v spolupraci s RCV v Ceskej
republike https://www.comdi.cz/page/modul-a-pro-zs. V Gvode je potrebné zakupit si od firmy licenciu pre
klienta. Cena jednej licencie je asi 15 €. Pre Ziakov zakladnych $kél je mozné vyuzit modul A. Individualna
diagnostika, ktory trva necelé 2 hodiny. Program je v ¢eskom jazyku. Pocitacova diagnostika obsahuje cca
20 subtestov s obsahom viac ako 600 otazok, z ktorych sa ziskava celkovy profil Studenta. Program COMDI®
modul A umoznuje ziskat a vyhodnotit informacie o profesijnych zdujmoch Ziaka, jeho profesionalnej
orientdcii, vedomostiach v c¢eskom jazyku, matematike a vSeobecnych znalostiach, schopnostiach pre
okruhy povolania. Program zmapuje délezZité osobné vlastnosti Ziaka pre integraciu v spolo¢nosti a typ
odolnosti Ziaka v zatazovych situdciach. Sucastou vystupu je nastavenie predpokladov pre rézne studijné
zameranie a odporucani najvhodnejsich typov $kél, Studijnych odborov.
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Kariérovi poradcovia program mozu pouzivat na Slovensku ako inovativnu metddu s vybornym prinosom
pre ziaka. Vyuzivat ju véak mozu len odborni zamestnanci, kompetentni interpretovat vysledky diagnostiky.
Tuto metddu je mozné vyuzit, ked do zariadenia prichadza Ziak, ktory potrebuje ,,rychle” rozhodnutie.

Zoznam organizdcii
- CPP v uzemnej pésobnosti,
- SCPP v Gzemnej pdsobnosti,
- ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry,
- Urad préce, socidlnych veci a rodiny,
- Asociacia vychovnych poradcov,
- Dual point,
- Asociacia lektorov a kariérovych poradcov.
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