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Kariérové poradenstvo pre žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami 

 

Úvod do problematiky 
V poradenských zariadeniach v súčasnosti dochádza k zvyšovaniu počtu deti s osobnostnými a 
emocionálnymi problémami, so zmyslovým, intelektovým, telesným, rečovým postihnutím, ako 
aj s poruchami správania a vývinovými poruchami učenia. Ide o žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami (ďalej len ŠVVP), ktoré diagnostikuje školské zariadenie výchovného 

poradenstva a prevencie za účelom vytvorenia vhodných podmienok pre vzdelávanie. Na základe 
diagnostiky sa definujú požiadavky na úpravu:  

- obsahu,  
- foriem,  
- metód, 
- prístupov vo výchove a vzdelávaní pre žiaka, ktoré vyplývajú z jeho zdravotného 

znevýhodnenia alebo jeho vývinu v sociálne znevýhodnenom prostredí, uplatnenie ktorých 
je nevyhnutné na rozvoj schopností alebo osobnosti žiaka a dosiahnutie primeraného 
stupňa vzdelania a primeraného začlenenia do spoločnosti podľa zákona 245/2008 Z. z. § 2 
písm. i) školského zákona.  

Jedna z oblastí, ktorej sa poradenské zariadenie venuje vo vzťahu ku žiakom so ŠVVP, je kariérové 
poradenstvo, ktoré je prispôsobené ich individuálnym schopnostiam a možnostiam. Ide o inkluzívny proces, 
ktorý umožňuje žiakom so ŠVVP nadobúdať kompetencie pre riadenie kariéry v rôznych vývinových 
štádiách. Cieľom je utvárať ich zmysluplný osobný a pracovný život, stať sa plnohodnotnou súčasťou sveta 
práce, znižovať mieru nutnej inštitucionálnej podpory v dospelosti. Z odbornej praxe vyplýva, že kariérové 
rozhodovanie môže byť negatívne ovplyvnené faktormi, z ktorých významnými sú práve ŠVVP. 
Znevýhodnenie môže, ale aj nemusí, negatívne ovplyvňovať každodenný život žiaka, jeho školskú 
výkonnosť, a tým aj jeho budúce profesijné možnosti, a to až v súvislosti dopadu znevýhodnenia na 
psychiku jednotlivca. Určujúcim prvkom pri voľbe budúcej profesie je v prvom rade druh a stupeň 
znevýhodnenia, postihnutia, narušenia a jeho následný dopad na psychiku jednotlivca, v druhom rade tiež 
prognóza vývinu alebo stavu (Hargašová, 2014). 

Za štandardných okolností by malo byť potrebné zaoberať sa iba primárnymi faktormi kariérového 
rozhodovania žiakov so ŠVVP a vhodne ich kompenzovať. Prítomné sú však aj sekundárne faktory 
kariérového rozhodovania žiakov so ŠVVP (ako následok nevhodného prístupu k týmto žiakom). Ide o 
negatívny sebaobraz, nižšie ašpirácie, nižší sociálny status, nižšie sebavedomie, naučenú bezmocnosť a pod. 
(Gatial, 2021). Dôsledkom toho je: 

- slabšia úroveň kariérového rozhodnutia žiakov so ŠVVP v tranzitnom štádiu, 
- slabšia schopnosť ukazovateľov súvisiacich so schopnosťou kariérového rozhodovania, 
- nižší sociálny status žiakov so ŠVVP, 
- nižšie sebahodnotenie školskej úspešnosti alebo miesto kontroly mimo vlastnej osobnosti 

(nechávajú za seba rozhodovať iných). 

V kariérovom poradenstve so žiakom so ŠVVP je potrebné zistiť: aktuálny zdravotný stav a fyzické 
predpoklady pre budúce povolanie, druh a stupeň znevýhodnenia, informácie o prognóze jeho stavu, 
úroveň intelektových schopností, poznanie všeobecných a profesijných záujmov a predstáv žiaka, zistenie 
dosiahnutej úrovne školských vedomostí a zručností žiaka, ako aj úrovne sociálnych zručností a 
kompetencií, skúmanie silných a slabých stránok, poznať rodinné prostredie, predstavy rodičov o budúcom 
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profesijnom smerovaní. Netreba podceniť ani dopad znevýhodnenia na seba-koncept dieťaťa/žiaka, ktorý je 
podstatnou zložkou kariérového vývinu. Nadväzujúce kariérové intervencie je potrebné prispôsobiť 
rôznorodosti potrieb žiakov a riadiť sa pritom princípom inkluzívnosti.  

 

Základné princípy  
Základnou úlohou kariérového poradenstva pre žiakov so ŠVVP je pomôcť žiakom profesijne sa 
orientovať pri výbere povolania, zohľadňovať psychickú, biologickú či sociálnu úroveň zrelosti.  
 
Kariérové poradenstvo a kariérová výchova (KVaKP) je systematickým a multidisciplinárnym 

prístupom všetkých zainteresovaných aktérov. Zohráva významnú úlohu pre všetkých jednotlivcov s 
rozmanitými potrebami, aby sa využil potenciál každého jednotlivca a podporil kariérový vývin smerom k 
vyššej uplatniteľnosti vo svete práce. V kariérovom poradenstve žiakom so ŠVVP je nevyhnutné po celú 
dobu starostlivosti uplatňovať princíp multidisciplinárnej starostlivosti v spolupráci so školou a rodinným 
prostredím. Okrem tohto princípu je potrebné uplatňovať aj princíp včasnej kariérovej výchovy vo vzťahu k 
týmto žiakom, s cieľom samostatného rozhodovania a úspešnej tranzície zo základnej školy na strednú 
školu. Je vhodné implementovať posudzovanie kariérového vývinu ako súčasť kariérovej výchovy najneskôr 
v 7. ročníku základnej školy a pre žiakov so ŠVVP už pri prechode na 2.stupeň ZŠ. Výstupy z posudzovania 
kariérového vývinu môžu slúžiť ako indikácia a podklady do následnej realizácie diagnostiky v KVaKP, ako aj 
pre nastavenie a realizáciu kariérových individuálnych alebo skupinových intervencií. Žiaci so ŠVVP v 
porovnaní so žiakmi intaktnej populácie potrebujú špecifický a individuálny prístup pre rozvíjanie 
kariérových zručností.  
 

Ciele 
Cieľom daného odborného postupu je priblíženie kariérového poradenstva pre žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.  Ide o zabezpečenie podpory nielen v 
tranzitných obdobiach, teda pri prechode na strednú školu, ale aj poskytovanie včasnej 
dlhodobej odbornej starostlivosti v kariérovom vývine. V tomto procese je nevyhnutný 

multidisciplinárny prístup, spolupráca pedagogických a odborných zamestnancov v škole i poradenskom 
zariadení, príp. ďalších odborníkov. Za kľúčovú považujeme prácu s rodičmi/zákonnými zástupcami žiakov 
so ŠVVP, nakoľko sú významným činiteľom v procese rozhodovania.  

Kariérové poradenstvo a diagnostika sú zamerané na podporu sebapoznávania žiaka. Cieľom je 
pomôcť im prostredníctvom súboru aktivít zorientovať sa samým v sebe, identifikovať a posudzovať svoje 
vlastné schopnosti a záujmy, ciele, silné stránky a limity. Pomôcť im tiež uvedomovať si ich potenciál a 
možnosti pre budúce uplatnenie sa na trhu práce. Ďalším cieľom kariérového poradenstva pre žiakov so 
ŠVVP je viesť ich k plánovaniu budúcej kariéry a samostatnému rozhodovaniu, vnímaniu zmysluplnosti 
práce vo svojom živote. 

Kariérová výchova sa zameriava aj na odbúravanie predsudkov a rodových, sociálnych a ďalších 
stereotypov a na sociálno-emocionálne posilňovanie žiakov, aby sa dokázali v živote slobodne rozhodovať.  
Odborný postup upriamuje pozornosť na prácu kariérového poradcu v poradenskom zariadení, s ohľadom 
na špecifické aspekty kariérového poradenstva pre žiaka so ŠVVP. Poskytuje tiež možnosti intervencií 
kariérového poradcu poradenského zariadenia v jednotlivých vývinových etapách žiaka v základnej škole.  
 

Postup činnosti 

 
Podstatou individuálneho poradenstva je zameranie pôsobenia na jednotlivca. Jeho základom je 
vzťah medzi poradcom a žiakom (žiak so ŠVVP zaradený do poradenského procesu), pričom 
poradca významne pomáha žiakovi poznať sám seba, svoje sociálne prostredie, pozíciu v 
spoločnosti. Otázka kvalitného kariérového poradenstva  nemôže byť krátkodobou záležitosťou. 
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V záujme úspešného budovania profesijnej identity žiaka so ŠVVP je dostatočne skorý nástup poradenstva 
rozhodujúci. Individuálne poradenstvo sa môže realizovať priamo v škole alebo aj mimo školy, často v 
školských poradenských zariadeniach. Prebieha v priamom individuálnom kontakte so žiakom. U žiakov so 
ŠVVP je niekedy takéto poradenstvo uprednostňované, napr. pre vysoké špecifikum ich postihnutia alebo 
znevýhodnenia. Poradca venuje pozornosť iba jednému žiakovi a zabezpečuje tak pocit intimity a bezpečia 
pre vyjadrenie pocitov a myšlienok. V procese kariérového poradenstva poradca podporuje rozvoj žiakovej 
osobnosti, nadobudnutie, rozšírenie a prehĺbenie jeho kompetencií. Individuálne poradenstvo v oblasti 
kariéry je vnímané ako podpora celkového rozvoja osobnosti. Poradca tiež podáva žiakovi priamu spätnú 
väzbu a môže ho podporovať v rozoznávaní jeho osobitosti, ktoré zahŕňa aj špecifiká ŠVVP. Dôležité je, aby 
poradca viedol žiaka k uvedomovaniu si a porozumeniu prekážok, ktoré môžu byť prítomné na ceste k 
začleneniu sa  do pracovného života. V rámci motivácie ku kariérovému rozvoju by ho mal smerovať k ich 
odstraňovaniu. Poradca pomáha viacerými formami a metódami, napr. využíva rôzne dotazníky, škály, 
testy, psychohry, rozhovory, ale aj zážitkové aktivity a pod. 

Treba mať však neustále na zreteli cieľ - zamerať sa na také vzdelanie a profesie, ktoré zosúladia 
reálne možnosti s predpokladmi na úspešné študijno-profesijné smerovanie žiaka a rozvíjať tie vlastnosti a 
schopnosti, vďaka ktorým sa uplatní na trhu práce.  Tie sa týkajú aj vzdelania ako takého, vzťahu úspešnosti 
vo vzdelávaní, pracovného života, a tiež ďalších školských zručností, ktoré neskôr môžu napomôcť pri 
adaptácii v pracovnom živote a viesť k celkovej spokojnosti.  

Kariérové poradenstvo v prípade žiakov so ŠVVP vyžaduje od kariérových poradcov komplexné 
poznatky - ako o konkrétnom žiakovi, tak aj o možných profesiách a nárokoch na prípravu v príslušnej 
profesii, dôkladné poznanie charakteristík jednotlivých učebných odborov a profesií, ako aj bohaté 
vedomosti z oblasti postihnutí, ohrození, znevýhodnení a celého komplexu špeciálnych potrieb žiakov. Pre 
poradcu sú tiež predpokladmi úspešného individuálneho kariérového poradenstva so žiakmi so ŠVVP 
(Tholtová, 2008):  

- poznanie druhu  a stupňa postihnutia, narušenia alebo akéhokoľvek znevýhodnenia žiaka, ako aj 
jeho individuálnych špecifík,  

- poznanie aktuálneho zdravotného stavu  žiaka a jeho konkrétnych fyzických predpokladov,  
- poznanie dopadu postihnutia, narušenia či akéhokoľvek znevýhodnenia na psychiku žiaka,  
- informácie o prognóze jeho vývinu alebo stavu,  
- poznanie všeobecných a profesijných záujmov a predstáv žiaka a ich trvácnosti,  
- prehľad o psychických predpokladoch žiaka – všeobecných, aj tých, ktoré súvisia s tým-ktorým 

konkrétnym povolaním,  
- poznanie dosiahnutej úrovne školských vedomostí a zručností žiaka v nadväznosti na jeho 

intelektové schopnosti,  
- poznanie dosiahnutej úrovne sociálnych zručností a kompetencií žiaka, 
- poznanie školského prospechu (nemusí poskytovať jednoznačne validnú informáciu o 

schopnostiach žiaka, ale môže byť informáciou o jeho svedomitosti, pracovitosti, systematickosti či 
konformite),  

- poznanie predstáv rodičov žiaka o budúcnosti svojho dieťaťa,  
- dostatočné informácie o tom, aké profesie sú vzhľadom na postihnutie, narušenie či akékoľvek 

znevýhodnenie žiaka odporúčané, resp. neodporúčané,  
- poznanie kontraindikácií, ktoré môžu byť dôvodom pre nevhodnosť niektorého povolania pre žiaka,  
- poznanie perspektív uplatnenia sa žiaka na trhu práce v súvislosti s aktuálnymi potrebami trhu 

práce a s jeho postihnutím, narušením či znevýhodnením,  
- dostupnosť aktuálnych informácií o novootvorených odborných učilištiach, učebných odboroch, o 

SŠ a profilujúcich predmetoch študijných odborov SŠ vhodných pre žiakov s určitým druhom 
postihnutia.  

ETAPY INDIVIDUÁLNEJ PRÁCE SO ŽIAKOM V PORADENSKOM ZARIADENÍ 
I. Kontaktovanie poradenského zariadenia zo strany pedagogického/odborného zamestnanca školy 

alebo priamo zákonného zástupcu žiaka. 
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II. Príprava na prácu So žiakom získaním základných informácií z jeho osobného spisu (anamnéza,  
pedagogická diagnostika, aktuálne závery psychologického a špeciálno-pedagogického vyšetrenia). 

III. Prvý kontakt a uzatvorenie kontraktu (dohoda o spôsobe, forme, frekvencii poradenstva...). Ak je                   
na prvom stretnutí prítomný aj zákonný zástupca, uskutoční sa s ním vstupný rozhovor. Ten je  
zameraný na oboznámenie sa s aktuálnym zdravotným stavom dieťaťa a jeho prognózou a príp. 
obmedzeniami. 

IV. Diagnostický proces v oblasti kariérového poradenstva. 
 
Cieľom diagnostiky v rámci kariérového poradenstva nie je určenie diagnózy žiaka, ale doplnenie 

obrazu o žiakovi vo vzťahu ku jeho kariérovému vývinu z výstupov získaných na základe 
multidisciplinárneho prístupu - spoluprácou pedagogických a odborných zamestnancov. Pre žiakov so ŠVVP 
je potrebné skompletizovať diagnostický proces pedagogickou diagnostikou, aktuálnou správou zo 
špeciálno-pedagogického vyšetrenia, s identifikáciou špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiaka, tiež 
v prípade potreby aj aktualizovanými odbornými vyšetreniami od odborných lekárov (neurológ, psychiater, 
ortopéd...) a pedagogickou diagnostikou.  

V rámci diagnostického procesu v poradenskom zariadení sa používajú štandardizované 
psychodiagnostické metódy. Tie boli vyvinuté pre intaktnú populáciu a ich prípadné použitie pre žiakov so 
ŠVVP musí zohľadňovať individuálne schopnosti a možnosti žiaka. Je potrebné pamätať na vytvorenie 
dostatočného časového priestoru pre kooperáciu so žiakom so ŠVVP pri diagnostickej činnosti a pri 
interpretácii výsledkov, nakoľko zdravotné znevýhodnenie môže limitovať štandardné používanie 
posudzovacích nástrojov. Výber metód zodpovedá cieľu získať informácie potrebné pre kariérové 
poradenstvo a dotvoriť celkový obraz o žiakovi. V niektorých prípadoch môžu slúžiť ako podklad pri 
realizácii individuálneho poradenského rozhovoru.  
V súvislosti s kariérovým poradenstvom ide o identifikáciu a zameranie sa na nasledovné oblasti:  

 kognitívne schopnosti  

 osobnosť  

 záujmy, hodnoty  

 motivácia  

 tvorivosť  

 pracovná samostatnosť 

 komunikačné zručnosti  

 sociálne zručnosti a kompetencie 

 rozhodovací proces   

 motorika 

 miera úbytku funkcie v dôsledku druhu postihnutia 
 

V diagnostike týchto detí by sa mal klásť dôraz aj na hodnotenie úrovne základných zručností pre život 
(basic living skills). Nevyrovnanosť ich vývinu, resp. nízka úroveň vývinu niektorých zručností potrebných 
pre život môžu byť bariérou pre rozvoj kariérových zručností a neskoršie problematické zaradenie sa do 
sveta práce. Napr. nedostatky v sociálnych zručnostiach, resp. v neschopnosti interpretovať a realizovať 
sociálne vzťahy narúšajú schopnosť jednotlivca adekvátne fungovať v zamestnaní a osobnom živote. K 
základným zručnostiam pre život patria akademické zručnosti a pracovné zručnosti, sociálne zručnosti 
(komunikačné zručnosti, schopnosť kooperácie) a osobnostné schopnosti (schopnosť sústrediť sa na seba a 
na svoje činy, myšlienky alebo emócie a vedieť ich racionálne zhodnotiť, zvládať svoje emócie).  
 

V. Poradenský proces v oblasti kariérového poradenstva, v ktorom sa využívajú nasledovné nástroje 
a metódy: 

a) štruktúrovaný/pološtruktúrovaný rozhovor 
b) rozhovor o konštruovaní kariéry 
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c) rôzne typy štandardizovaných dotazníkov zameraných na všeobecné osobnostné 
charakteristiky v rámci rôznych typológií, štýlov učenia a všeobecných oblastí zamerania 
záujmov a kariéry (založených napr. na Hollandovej typológii - RIASEC a kariérových kotiev 
založených na Scheinovej teórii) 

d) sebaposudzovacie škály, osobná kariérová SWOT analýza 
e) analýza školských prác, výtvorov a aktivít 

 
Počas individuálneho poradenstva pre žiaka so ŠVVP kariérový poradca:  

- dôkladne sa oboznamuje so zdravotným stavom žiaka a jeho prognózou, dopadom na 
psychiku a prežívanie žiaka, 

- individuálne posúdi žiakove možnosti uplatnenia  a zladí ich s jeho záujmami a potrebami, a 
zároveň to zosúladí aj s prianiami jeho rodiny, 

- môže so žiakom a jeho rodičom navštíviť stredné školy, ktoré by pripadali do úvahy v rámci 
povolania, prediskutovať so školským poradcom danej školy podmienky vykonania 
prijímacích skúšok, podmienky prípadného prijatia a pod.  

Kariérový poradca v individuálnom poradenstve berie do úvahy aj dôležitých dospelých v živote žiaka, 
najmä jeho rodičov, ale aj ostatných, ktorí naň majú vplyv. Dôležité je upozorniť na výber správnej strednej 
školy pre budúcnosť ich dieťaťa. Poradenský proces je zameraný na spoločné hľadanie možností pre 
uplatnenie žiaka vo svete práce, poskytovanie dostatočných informácií o najvhodnejších možnostiach 
profesijnej kariéry ich dieťaťa.  
 
Možnosti intervencií kariérového poradcu v individuálnom kariérovom poradenstve pre žiakov so ŠVVP 
 
6 – 9 rokov/1. – 3. ročník ZŠ (obdobie formovania pozitívnych hodnôt a postojov k práci a k spolupráci s 
inými)  
Kariérový poradca sa zameriava v individuálnom poradenstve:  

● na podporu sebareflexie – nachádzanie a pomenovávanie silných stránok,  
● zisťovanie záujmov a toho, čo pre dieťa nie je zaujímavé, samostatné hodnotenie vlastnej 

školskej práce, reflexia zručností, pocitov, obmedzení, 
● na stanovovanie jednoduchých cieľov a plánovania, 
● na poskytovanie spätnej väzby ku konkrétnym činnostiam, ktoré žiak už zvláda, 
● na predstavenie zručností, záujmov, charakteristík a povolaní (príbehy, vzory reálnych žien 

a mužov s tradičným povolaním – pre chlapcov je vykročenie z rodovo „typických“ povolaní 
ťažšie ako pre dievčatá), 

● na prácu s rodinou, 
● na tvorbu žiackeho kariérového portfólia. 

10 – 11 rokov/4. – 5. ročník ZŠ (reálnejšie uvedomovanie si možností uplatnenia sa v živote) 
Kariérový poradca sa zameriava v individuálnej činnosti:  

●  na tvorbu žiackeho kariérového portfólia, 
● na poskytovanie komplexnejších informácií o svete práce, vrátane informácií , ktoré idú do 

hĺbky vybraných možností pre tých žiakov, ktorí majú rozvinutú sebareflexiu a vhľad do 
seba, 

● na reflektovanie súvislosti medzi aktuálnou voľbou a budúcnosťou, vzdelaním a 
zamestnaním, 

● na podporu integrácie informácií o sebe v kontexte sveta práce, 
● na rozširovanie kariérových možností (prostredníctvom príbehov, hrdinov a vzorov reálnych 

mužov a žien, ktorí vykročili zo svojich sociálnych a iných „škatuliek“), 
● na poskytovanie relevantných informácií v možnostiach a podmienkach štúdia na 8-ročných 

gymnáziách. 
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12 – 13 rokov/6. – 7. ročník ZŠ (prekonávanie  limitov a bariér (na základe kognitívnych, sociálnych a iných 
znevýhodnení) v plánovaní svojej budúcnosti; identifikácia  a eliminácia rizík plynúcich zo sociálneho 
prostredia) 
Kariérový poradca sa zameriava v individuálnej činnosti:  

● na formovanie sebavedomia, v kombinácii so zabezpečením kariérových informácií, 
● na prehĺbenie sebapoznania smerom k zmapovaniu úrovne hodnôt vo vzťahu k práci, 

silných stránok a potenciálu, zmapovanie úrovne voľby povolania, 
● na stanovovanie cieľov, plánovania a rozhodovania, 
● na zvládanie stresu, 
● na podporu vedomého a cieleného zvažovania alternatív v kariérovom rozhodovaní, 
● na identifikáciu rizík na základe nevhodnej voľby povolania, 
● na tvorbu žiackeho kariérového portfólia, 
● na poskytovanie komplexných informácií zo sveta práce, požiadaviek na jednotlivé profesie 

a ich prepájanie s informáciami o sebe, 
● na poskytovanie informácií zo sveta práce, ktoré idú do hĺbky vybraných možností, 
● na uvedomovanie rodinných očakávaní,  
● na reflexiu potenciálnych bariér v kariérovom rozhodovaní,  
● na podporu rozvoja zručností a ich hodnotenie nielen v okruhu akademickom, ale tiež v 

práci s ľuďmi (líderšip, sociálne zručnosti...) a v práci s materiálom (priestorovo – 
mechanické zručnosti),  

● na zabezpečenie dostatočného množstva informácií o možnostiach štúdia. 
 
14 – 15 rokov/8. – 9. ročník ZŠ (príprava na  tranzíciu k ďalšiemu vzdelávaniu) 
Kariérový poradca sa zameriava v individuálnej činnosti:  

● na diagnostiku záujmov, hodnôt a motivácie, 
● na analýzu minulých aktivít, 
● na podporu dobrovoľníctva, 
● na cvičenia v stanovovaní cieľov, plánovaní následných krokov a plánovaní kariérového 

života, 
● na sieťovanie s rovesníkmi na SŠ a ďalšími relevantnými osobami (predstavitelia 

preferovaných povolaní, zástupcovia vzdelávacích inštitúcií, a pod.) a identifikovanie a 
budovanie podporného systému pri plánovanej tranzícii k ďalšiemu vzdelávaniu, 

● na individuálne kariérové poradenstvo podľa potreby, 
● na identifikáciu rizík na základe nevhodnej voľby povolania a požiadaviek trhu práce, 
● na úpravu podmienok na prijímacie skúšky, 
● na poskytovanie relevantných a aktuálnych  informácií o  možnostiach a podmienkach 

štúdia na bilingválnych gymnáziách a SOŠ, na SŠ, v duálnom systéme, o priebehu 
prijímacieho procesu. 
 

VI. Ukončenie odbornej činnosti.  
V závere poradenského procesu by poradca mal oboznámiť žiaka i jeho rodičov s výsledkami kariérového 
procesu, interpretáciou testových výsledkov, odporúčaniami pre zákonných zástupcov. Pri komunikácii 
výsledkov je dôležité informovanie o výsledkoch diagnostiky spôsobom, ktorý je zrozumiteľný a užitočný. 
Zároveň by im mal byť poradca nápomocný spracovať výsledky diagnostiky a integrovať konkrétne závery a 
odporúčania do žiakovho sebaobrazu.   
 

Výstup činnosti  
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Je vhodné, aby výstupy poradenského procesu v poradenskom zariadení boli evidované v osobnom spise 
žiaka so ŠVVP. Ide o nasledovné dokumenty: 
 

 žiadosť zákonného zástupcu o zaradenie žiaka do starostlivosti poradenského 
zariadenia, 

 informovaný súhlas so psychologickým a/alebo špeciálnopedagogickým vyšetrením 
a/alebo sociálnopedagogickým vyšetrením a odbornou starostlivosťou a informácia o 
spracovávaní osobných údajov, 

 záznamy z osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnézy, 

 pedagogická charakteristika, 

 protokoly z diagnostických testov (psychologických, špeciálno-pedagogických, sociálno-
pedagogických) a rediagnostických vyšetrení (optimálne na konci 8. ročníka, príp. na 
začiatku 9. ročníka), 

 záznamy z kariérovej diagnostiky a z kariérového poradenstva, 

 záznamy z konziliárnych stretnutí v rámci multidisciplinárneho prístupu,  

 správa z kariérového poradenstva  
  

Pre efektívnejšiu spoluprácu so zákonným zástupcom a školou sa ako potrebné javí písomné spracovanie 
Správy z diagnostického vyšetrenia ku kariérovému poradenstvu. V správe je možné uviesť aj nasledujúce 
informácie: 

 výsledky zo psychologickej diagnostiky, ktorá bola zameraná na intelekt a osobnosť, záujmy, 
hodnoty atď., 

 identifikácia silných stránok žiaka, 

 výsledky zo špeciálno – pedagogického poradenstva (ak ide o žiaka so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami), 

 prospech žiaka (na základe informácií z programu Proforient), 

 študijné alebo učebné odbory, o ktoré má žiak záujem (na základe informácií z programu 
Proforient), 

 postrehy zo skupinovej odbornej činnosti, 

 závery a odporúčania na výber ďalšieho vzdelávania a možné uplatnenie žiaka na trhu práce, 

 vyjadrenie žiaka k záverom poradenského procesu. 
 
Expedovanie informácií, správy z kariérového poradenstva 
Ak o diagnostiku/vyšetrenie požiada: 

1. škola, ide o externú správu s odporúčaniami pre podporu kariérového vývinu žiaka, ktorú dostane 
kariérový poradca v škole. Ten následne oboznámi triedneho učiteľa  s profesijným smerovaním 
žiaka.  Odporúčania z diagnostiky je vhodné zaznamenať do osobného spisu žiaka v škole.    

2. zákonný zástupca alebo plnoletý klient, ide o internú správu v osobnom spise, kde sú vložené 
diagnostické hárky aj so závermi a odporúčaniami odborných zamestnancov. S výsledkami 
kariérového poradenstva a diagnostiky sú oboznámení pri osobnom stretnutí v rozhovore. 

 

Spolupráca 
INTERNÁ SPOLUPRÁCA V CPP 
Na základe záverov psychologického a špeciálno-pedagogického vyšetrenia je vhodné iniciovať 
konziliárne stretnutie s kariérovým poradcom v CPP o žiakoch so ŠVVP, ktorým sa poskytuje 
individuálna odborná starostlivosť v oblasti kariérového vývinu. V individuálnom poradenskom 

procese je vhodné mať k dispozícii aktualizované odborné vyšetrenia žiaka (odborné psychologické, 
špeciálno-pedagogické). 
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EXTERNÁ SPOLUPRÁCA 
Počas trvania odbornej starostlivosti o žiaka so ŠVVP v poradenskom zariadení je vhodné uplatňovať princíp 
multidisciplinárnej spolupráce. Je vhodné, aby v škole bolo iniciované vytvorenie kariérového tímu (triedny 
učiteľ, kariérový poradca školy, členovia školského podporného tímu), členovia ktorého by spolupracovali 
pri vytváraní plánu kariérového vývinu žiaka a kariérového poradenstva a jeho implementácii v škole.  
 
Poradenský kariérový poradca vytvára spoluprácu: 

1.  na pôde základnej školy: 
- spolupráca s triednym učiteľom žiaka: 

- sleduje a posudzuje zručnosti a schopnosti žiakov v triede a kariérový vývin jednotlivých 
žiakov, ktorí potrebujú zvýšenú podporu a následne o tom sprostredkuje informácie a 
podnety  kariérovému poradcovi, 

- obyčajne pozná sociálne zázemie žiaka, jeho rodinnú, osobnú, zdravotnú a školskú 
anamnézu, pozná dopad diagnózy/diagnóz žiaka so ŠVVP na jeho proces učenia, pozná jeho 
špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby a môže posúdiť opodstatnenosť úprav metód a 
foriem vzdelávania žiaka, na základe poznania žiaka a jeho školských výkonov vie posúdiť 
žiakove možnosti v oblasti budúceho uplatnenia sa  v profesijnom živote, môže 
podchytávať záujmovú činnosť a profilovanie smerom ku kariére. 

- spolupráca s pedagogickými zamestnancami - sledujú a posudzujú zručnosti a kariérový vývin 
jednotlivých žiakov a sprostredkujú informácie a podnety triednemu učiteľovi či kariérovému 
poradcovi školy  

- spolupráca so školským psychológom - môže sa podieľať na orientačnej diagnostike a môže 
zaznamenávať efekt intervencií u žiakov so ŠVVP v rámci dlhodobej starostlivosti a procesu 
dynamického hodnotenia  

- spolupráca so školským špeciálnym pedagógom - pomáha špecifikovať výber vhodnej školy pre 
žiaka so ŠVVP a podieľa sa na vytváraní kontinuity pri prechode žiaka na SŠ, poskytuje poradenské a 
metodické služby rodičom a učiteľom žiaka, tvorí metodické a podporné materiály a pomôcky, 
ktoré môžu uľahčiť žiakom so ŠVVP výchovno-vzdelávací proces, informuje o podmienkach  a 
úpravách pri Testovaní 5 a 9, o priebehu a možnostiach úpravy priebehu maturitnej skúšky, aby 
dopady znevýhodnenia neboli také výrazné. 

- spolupráca s kariérovým/školským poradcom školy  
- plánuje, pripravuje, koordinuje a organizuje diagnostiku v kariérovom poradenstve v škole, 

zhromažďuje informácie od triednych učiteľov a ostatných zamestnancov školy pre 
zabezpečenie kariérového posudzovania a diagnostiky v kariérovom poradenstve pre 
všetkých žiakov, ktorí to potrebujú, 

- v spolupráci s kariérovým poradcom CPP a kariérovym tímom v škole informuje zákonných 
zástupcov o prijímacom konaní na stredné školy a o formách talentových skúšok: 

- v 5. ročníku – o možnostiach a podmienkach štúdia na 8-ročných gymnáziách, 
- v 8. ročníku – o možnostiach a podmienkach štúdia na bilingválnych gymnáziách a 

SOŠ, 
- v 9. ročníku – o možnostiach a podmienkach štúdia na SŠ, v duálnom systéme, o 

priebehu prijímacieho procesu. 
-  poskytuje tieto kariérové informácie tak, aby rodičia rozumeli rôznym typom povolaní, 

ktoré budú ich deťom dostupné, oboznamuje rodičov  s aktuálnymi  a predpokladanými  
zmenami  na trhu práce a ich vplyvom na kariérové dráhy mladých ľudí v budúcnosti – môže 
to realizovať skupinovo, prostredníctvom informačných e-mailov, webovej stránky školy, 
letákov a ďalšími dostupnými komunikačnými kanálmi, 

- zabezpečuje prepojenie medzi školou a poradenskými zariadeniami rezortu školstva, 
úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny a ďalšími inštitúciami a odbornými zariadeniami, 
ktoré sa zaoberajú starostlivosťou o deti a mládež.  
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- spolupráca s asistentom učiteľa, ktorý pracuje so žiakom 
 

2. mimo základnej školy: 
- spolupráca s rodičmi, príp. zákonnými zástupcami, 
- spolupráca s odbornými lekármi podieľajúcimi sa na starostlivosti žiaka - mať k dispozícii 

aktualizované odborné lekárske vyšetrenia,  
- spolupráca s poradenskými zariadeniami a špeciálnymi výchovnými zariadeniami, 
- spolupráca so strednými školami, 
- spolupráca s úradmi práce, zamestnávateľmi, 
- spolupráca s miestnou komunitou a príslušnými organizáciami, ktoré zastrešujú jednotlivé druhy 

postihnutí a pod. 
 

Koordinovaný prístup ku kariérovej príprave žiakov so ŠVVP by mal byť východiskom pre kvalitnú prípravu v 
období prvej smerovej voľby. 
 

Úskalia postupu 
 

Psychická porucha, zmyslový hendikep, sociálne znevýhodnenie môžu negatívne ovplyvniť 
kariérový vývin v smere konkrétneho kariérového rozhodnutia, napr. ako kontraindikácia so 
štúdiom či povolaním. V praxi sa však stáva, že inakosť vplýva na kariérové rozhodnutie aj 
sekundárne. Príkladom môže byť naučená bezmocnosť žiaka s vývinovou poruchou učenia, 

ktorého kariérové rozhodovanie potom vykazuje prítomnosť ťažkosti v niektorej z ovplyvnených kategórií, 
napr. v kategórii afektívnych prekážok, ktorá sa môže vyznačovať nerealistickými očakávaniami, strachom 
zo zlyhania, úzkosťami z rozhodovania, výskytom protichodných čŕt vzhľadom na výber profesie (Larson et 
al., 1994). 

Úskalím postupu môžu byť tieto faktory: 
Práca so žiakom: 

- nedôvera v žiakove schopnosti, možnosti a motiváciu, 
- neuvedomenie si žiakovej „štartovacej čiary“, úrovne, z ktorej vychádza,  
- obchádzanie žiakových limitov, ktorých je schopný dosiahnuť, ktoré mu dovoľujú jeho 

zdravotné alebo iné limity, 
- pracovať so žiakom izolovane, bez potrebnej podpory zvonka, 
- nestanoviť primerané ciele, len príliš nízke, ktoré by boli demotivujúce, alebo príliš vysoké, 

ktoré by nedokázal žiak dosiahnuť, 
- nepodporovať u žiaka pozitívne a zároveň reálne predstavy o svojej budúcnosti, 
- rozhodovať za žiaka, nepodporovať jeho vlastné rozhodovacie stratégie. 

 
Práca so zákonným zástupcom:  

- častý nezáujem až absencia rodičovského poradenstva v otázkach budúcej profesie (najmä u žiakov 
zo sociálne znevýhodneného prostredia),  

- nereálne predstavy o budúcnosti dieťaťa zo strany rodičov,  
- prenášanie vlastných ambícií rodičov na dieťa,  
- podceňovanie alebo preceňovanie dieťaťa, – nevhodné ovplyvňovanie (demotivujúce rozhovory s 

dieťaťom v zmysle „študovať/pracovať sa ti neoplatí“),  
- negatívne pracovné vzory rodičov (často najmä u žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, 

nechuť alebo neochota rodiča pracovať, preferovanie životnej existencie len s podporou sociálnych 
dávok a pod.), 

- nerozhodnosť žiaka pre budúce povolanie,  
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- chýbanie jasnejších predstáv o rôznosti povolaní, 
- nedostatočné predstavy o vlastnej budúcnosti,  
- často nižšia školská úspešnosť a z toho vyplývajúci negatívny vzťah alebo až ľahostajnosť k školským 

povinnostiam a teda súčasne nízka motivácia pre ďalšie štúdium, neschopnosť zosúladiť svoje 
reálne možnosti s neadekvátnymi alebo nereálnymi predstavami.  

 

Čomu sa vyhnúť 
Dôležité sú aj informácie o predstavách rodičov o budúcnosti svojho dieťaťa. Potrebné sú 
aktuálne informácie o dostupných študijných a učebných odboroch, o stredných školách, 
profilových predmetoch a o vhodnosti pre žiakov s určitým druhom postihnutia. V kritériách 
stredných škôl je možnosť zistiť, aké obmedzenia platia pri prijímaní na konkrétnu strednú 

školu. Vhodné je do kariérového poradenstva zakomponovať aj požiadavky regiónu, ktoré sa môžu meniť. 
Veľkou výhodou je, ak odborní zamestnanci, pedagógovia a rodičia dokážu aktívne spolupracovať. 
 
Rizikovými faktormi môže byť všetko, čo nestimuluje optimálny vývin dieťaťa, alebo čo ho stimuluje 
nesprávnym smerom. Ale až negatívny dopad týchto rizikových faktorov na psychiku a osobnostný vývin 
dieťaťa rozhoduje o jeho následnom znevýhodnení, a to aj prípadnom znevýhodnení na trhu práce.  
Najvýznamnejšie rizikové faktory ovplyvňujúce psychiku dieťaťa: 

- vnútorné:  
- aktuálny zdravotný stav dieťaťa, zdravotné oslabenie, postihnutie, 
- intelektové danosti, intelektová nedostatočnosť, 
- osobnostné vlastnosti, 
- úroveň sociálnych zručností.  

- vonkajšie: 
- neúplná alebo nefunkčná rodina, 
- náhla zmena v rodinnej situácii (smrť rodiča, rozvod, rodič vo výkone trestu), 
- CAN, 
- vzdelanostná úroveň rodičov, 
- vek rodičov (príliš vysoký alebo príliš nízky), 
- viacgeneračná rodina, mnohopočetná rodina, alebo naopak jediné dieťa v rodine, 
- pretrvávajúce konflikty v rodine, 
- slabá ekonomická situácia rodiny, 
- lokalita bydliska - rozdiel medzi dedinou a mestom, sociálna izolácia na sídliskách, 
- deti migrantov, utečencov, menšinové etnikum, 
- deti z rodín používajúcich iný ako štátny jazyk. 

 

Doplňujúce informácie 

Kvalifikačné predpoklady 

Na základe Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch v CPP môžu pracovať 
tieto kategórie odborných zamestnancov: 

a)      psychológ a školský psychológ, 
b)     špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, 
c)      kariérový poradca, 
d)     logopéd a školský logopéd, 
e)     liečebný pedagóg, 
f)       sociálny pedagóg. 
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Na vykonávanie odborných činností v oblasti kariérového poradenstva z praxe vnímame ako 
najkvalifikovanejších odborných  zamestnancov v kategórii psychológ, sociálny pedagóg, kariérový poradca, 
ktorým daná činnosť vyplýva aj z kompetenčného profilu. 
 
Kompetenčné profily jednotlivých kategórií odborných zamestnancov sú zadefinované v Pokyne ministra č. 
39/2017, ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a podkategórie pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení. 
Realizácia kariérového poradenstva je zadefinovaná ako profesijný štandard odborného zamestnanca v 
kategórii sociálny pedagóg (Príloha č. 19), psychológ (Príloha č. 14), kariérový poradca (Príloha č. 22). 
Odborné činnosti, ktoré vykonávajú odborní zamestnanci v  kategórii psychológ, sociálny pedagóg, 
kariérový poradca, sa realizujú  v zmysle §131 školského zákona, ods. (1): 
Psychologická činnosť, ktorú vykonáva psychológ,  zameraná najmä na: 

a) skúmanie, výklad, ovplyvňovanie a prognostické hodnotenie správania detí alebo ich skupín 
psychologickými metódami, technikami a postupmi zodpovedajúcimi súčasným poznatkom 
psychologických vied a stavu praxe, 
b)     psychologické poradenstvo, 
c)      psychoterapiu, 
d)     používanie psychodiagnostických metód a testov. 

Ods. (4): 
Sociálna činnosť je zameraná najmä na: 
a)    sledovanie a hodnotenie správania detí metódami, technikami a postupmi zodpovedajúcimi súčasným 
poznatkom sociálnej pedagogiky a stavu praxe, 
b)    sociálne poradenstvo, 
c)    socioterapiu, 
d) používanie diagnostických metód sociálnej pedagogiky. 

Ods. (5) 
Kariérové poradenstvo je zamerané najmä na zosúlaďovanie kariérového vývinu žiaka s jeho individuálnymi 
predpokladmi a záujmami a potrebami trhu práce. 

Ods. (6) 
Kariérové poradenstvo sa vykonáva najmä: 

a)      diagnostickou činnosťou na zisťovanie individuálnych predpokladov žiaka dôležitých pre kariérový 
vývin, 
b)  výchovnou činnosťou zameranou na usmerňovanie kariérového vývinu žiaka a rozvoj zručností pre 
riadenie vlastnej kariéry, 
c)      poradenskou a informačnou činnosťou pre žiaka, zákonného zástupcu a zástupcu zariadenia, 
d)  koordinačnou činnosťou pri poskytovaní a výmene informácií medzi žiakom, rodičom, zástupcom 
zariadenia, strednou školou a vysokou školou o potrebách trhu práce. 

 

Poradenský proces – v súlade s platnou legislatívou odporúčame po absolvovaní adaptačného vzdelávania. 

Národná asociácia kariérového vývinu (NCDA) deklarovala základné kompetencie požadované pre kariérové 
poradenstvo. Tieto kompetencie zahŕňajú jedenásť obsahových oblastí, ktoré NCDA stručne 
charakterizovala a zároveň ich môžeme považovať za možné kvalifikačné predpoklady, resp. oblasti, ktoré 
by mal ovládať odborný zamestnanec, ktorý realizuje kariérové poradenstvo (Amundson, 2011): 

- Teória kariérového vývinu: Teoretické základy a poznatky, ktoré sa považujú za kľúčové pre 
profesionálov zaoberajúcich sa kariérovým poradenstvom a kariérovým vývinom 

- Zručnosti pre individuálne a skupinové poradenstvo: Kompetencie pre individuálne a skupinové 
poradenstvo, ktoré sa považujú za kľúčové pre efektívne kariérové poradenstvo 

- Individuálne/skupinové hodnotenie: Zručnosti pre individuálne/skupinové hodnotenie, ktoré sa 
považujú za kľúčové pre profesionálov v oblasti kariérového poradenstva 
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- Informácie/zdroje: Informačná a zdrojová základňa a poznatky kľúčové pre profesionálov v oblasti 
kariérového poradenstva 

- Podpora programu, manažment a implementácia: Zručnosti, ktoré sú potrebné pri vypracovávaní, 
plánovaní, manažovaní a realizácii komplexného kariérového programu v rôznych prostrediach 

- Koučovanie, konzultácie a zlepšovanie výkonu: Vedomosti a zručnosti pokladané za kľúčové pri 
rozvíjaní schopností jednotlivcov, schopné efektívne ovplyvňovať proces kariérového poradenstva a 
kariérového vývinu 

- Rozmanitosť populácie: Znalosti a zručnosti, považované za kľúčové pri poskytovaní kariérového 
poradenstva a porozumení procesom kariérového vývinu rôznorodej populácie 

- Supervízia: Znalosti a zručnosti, považované za kľúčové pri kritickom hodnotení pracovného 
výkonu, pri udržiavaní a rozvíjaní profesionálnych zručností a hľadaní pomoci pre ďalších (ak je to 
potrebné) v oblasti kariérového poradenstva 

- Etické/právne otázky: Informačná základňa a znalosti, ktoré sú potrebné pre vykonávanie 
kariérového poradenstva v súlade s etickými zásadami a právnymi normami 

- Výskum/vyhodnocovanie: Znalosti a zručnosti, ktoré sú kľúčové pri stanovení podmienok a 
realizácii výskumu a jeho vyhodnocovaní v oblasti kariérového poradenstva a vývinu  

- Technológia: Znalosti a zručnosti považované za kľúčové pri využívaní technológií určených na 
pomoc žiakovi pri kariérovom plánovaní 

 
Okrem toho je vhodné, aby odborný zamestnanec realizujúci kariérové poradenstvo: 

- ovládal prácu s programom Proforient, ktorý spravuje Školské výpočtové stredisko, 
- spolupracoval v prípade rôznych porúch učenia a správania  so špeciálnym pedagógom, 
- mal skúsenosti s rôznymi diagnostickými nástrojmi, ktoré pomáhajú pri rozhodovaní sa v ďalšom 

vzdelávaní, 
- orientoval sa v možnostiach štúdia v regióne, ale aj mimo neho v odboroch, ktoré sa v regióne 

nedajú študovať, 
- mal základné informácie  z duálnej formy vzdelávania, 
- mal informácie o možnostiach pokračovania v štúdiu na vysokých školách,  
- mal informácie o možnostiach uplatnenie sa na trhu práce, 
- mal informácie o tom, aká je miera nezamestnanosti v regióne ale aj v iných regiónoch. 

 
V prípade, že ide o žiakov, ktorí sú evidovaní v ŠCPP - majú diagnostikované zdravotné postihnutie, 

vrátane detí, ktorým bola v rámci zdravotného znevýhodnenia diagnostikovaná vývinová porucha, je 
potrebné, aby bolo zabezpečené kariérové poradenstvo v tomto type zariadenia. V takýchto prípadoch 
odporúčame žiakov do tohto typu zariadenia.  

Z praxe vyplýva, že je nevyhnutné neustále vzdelávanie sa odborných zamestnancov nielen v  
oblasti kariérového poradenstva, ale aj  v oblasti poradenských metód a techník.  Je vhodné, aby odborní 
zamestnanci mali  absolvované dlhodobé výcviky a školenia  v danej problematike. Pre prácu s 
terapeutickými kartami je potrebné mať absolvovaný workshop, v ktorom je možné si karty vyskúšať 
sebaskúsenostnou technikou.  

Zoznam použitých metód 
Metódy zamerané na diagnostiku: 

- kognitívnych schopností - viacdimenzionálne diagnostické nástroje,  jednodimenzionálne testy 

parciálnych schopností (analytické myslenie, numerické schopnosti, verbálna zložka intelektu, 

figurálna predstavivosť) a špecifických kognitívnych funkcií (pozornosť, pamäť, reakčný čas a 

kreativita) - ISA, I-S-T 2000 R , WISC III, WJ-IE, K-ABC, WAIS,  SON-R 2;5-7 

- osobnosti  - komplexné profilové testy, profilové testy zamerané na určitú oblasť  alebo vybrané 

osobnostné dispozície, emocionalita, frustračná tolerancia, zvládanie záťažových situácií (afektivita, 
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agresivita, zvládanie stresu), projektívne metódy (verbálne, grafické) - ICL, EPQ-R, CPQ, CAQ, 16PF, 

NEO, HSPQ, IVE, B-JEPI, VAPO, kresba postavy, SVF 78, MSCEIT 

- záujmov, hodnôt - testy osobných hodnôt, testy štruktúry záujmov, testy záujmových zameraní, 

hierarchie a diferenciácie záujmov, testy profesionálnych záujmov, profesijných charakteristík 

osobnosti - HO-PO-MO 

 

Metódy zamerané na diagnostiku čiastkových oblastí: 

- motoriky - testy hrubej a jemnej motoriky, senzorické a  senzomotorické testy - HAMET 

(HAndwerklich Motorische Eignungs Test) - test na zisťovanie remeselných a motorických 

schopností žiakov so špeciálnymi vzdelávacími potrebami, 

- motivácie - testy motivácie k výkonu, anxiozity brzdiacej alebo podporujúcej výkon - LMI, DMV, 

- tvorivosti - Urbanov figurálny test tvorivého myslenia, Torranceho figurálny test tvorivého 

myslenia, ASK Test deduktívneho a kreatívneho myslenia, 

- sociálných zručností a kompetencií - postavenie v kolektíve - dotazníky sociálnej začlenenosti, testy 

socio-kultúrneho kontextu - Socag, Wilsonov test, sociálne kruhy, nedokončené vety, terapeutické 

karty, 

- rozhodovacích procesov - testy ťažkostí pri rozhodovaní, dotazníky rozhodovacích štýlov. 

 
V individuálnom kariérovom poradenstve môžeme využiť nasledovné psychodiagnostické nástroje priamo 
súvisiace s kariérovým vývinom: 

● T-267 Obrázkový test profesijnej orientácie - OTPO (Psychodiagnostika, 2010) 
● T-200 Test hierarchie záujmov (Psychodiagnostika, 1984) 
● T-123 Základné stredoškolské zameranie  
● Dotazník ťažkostí v rozhodovaní o voľbe povolania (Vendel, 2007) 
● AIST-R (SK) Test štruktúry záujmov (Hogrefe - Testcentrum, 2018) 
● DVP - Dotazník voľby povolania a plánovania profesijnej kariéry  
● BIP - Bochumský inventár profesijných charakteristík osobnosti (BIP) 
● Self - directed search (SDS), (Sebariadiaca explorácia) 
● BKP - Batéria testov kariérového poradenstva (Psychoklinik, s.r.o., Nitra, 2020) 
● testy profesionálnych záujmov, profesijných charakteristík osobnosti - HO-PO-MO 

 
V individuálnom kariérovom poradenstve môžeme využívať nasledovné metódy: podpora vhľadu a 
sebaexplorácie, klarifikácia, konfrontácia, interpretácia, spätná väzba, sebakontrolné techniky, ventilácia, 
povzbudenie, modelovanie, persuázia, relaxačné metódy.  Možno využiť tiež prácu s terapeutickými 
kartami -   Karty s príbehmi, Svetom hodnôt, Jobkort, Silné stránky,  a tiež pracovné listy.  
 
Počítačová diagnostika Comdi 
Ide o metódu, ktorú je možné realizovať v spolupráci s  RCV v Českej 
republike https://www.comdi.cz/page/modul-a-pro-zs. V úvode je potrebné zakúpiť si od firmy  licenciu pre 
klienta. Cena jednej licencie je asi  15 €. Pre žiakov základných škôl je možné využiť modul A. Individuálna 
diagnostika, ktorý  trvá necelé 2  hodiny. Program je v českom jazyku. Počítačová diagnostika obsahuje cca 
20 subtestov s obsahom viac ako 600 otázok, z ktorých sa získava celkový profil študenta. Program COMDI® 
modul A umožňuje získať a vyhodnotiť informácie o profesijných záujmoch žiaka, jeho profesionálnej 
orientácii, vedomostiach v českom jazyku, matematike a všeobecných znalostiach, schopnostiach pre 
okruhy povolania. Program zmapuje dôležité osobné vlastnosti žiaka pre integráciu v spoločnosti a typ 
odolnosti žiaka v záťažových situáciách. Súčasťou výstupu je nastavenie predpokladov pre rôzne študijné 
zameranie a odporúčaní najvhodnejších typov škôl, študijných odborov. 

https://www.comdi.cz/page/modul-a-pro-zs
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Kariéroví poradcovia program môžu používať na Slovensku ako inovatívnu metódu s výborným prínosom 
pre žiaka. Využívať ju však môžu len odborní zamestnanci, kompetentní  interpretovať výsledky diagnostiky. 
Túto metódu je možné využiť, keď do zariadenia prichádza žiak, ktorý potrebuje „rýchle“ rozhodnutie. 

Zoznam organizácií  
- CPP v územnej pôsobnosti, 
- ŠCPP v územnej pôsobnosti, 
- Združenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, 
- Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, 
- Asociácia výchovných poradcov, 
- Dual point, 
- Asociácia lektorov a kariérových poradcov. 
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