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Odborné postupy v pedagogickej a Portfélio zru€nosti ako nastroj kariérovej vychovy deti v materskych

poradenskej praxi ¢kolach

Portfdolio zrucnosti ako nastroj kariérovej
vychovy deti v materskych skolach

Uvod do problematiky

Ij Kariérova vychova sa zameriava na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a ziskavanie
pracovnych skusenosti a navykov deti/Ziakov prostrednictvom planovaného programu
prepajania skusenosti uéenia v Skole s pracou. Ciefom kariérovej vychovy je naudit deti/Ziakov
vnimat zmysluplnost prace vo svojom Zivote aby na ziklade toho k nej ziskali postoj ako k
doleZitej sucasti plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérovd vychova sa zameriava aj na
odburavanie predsudkov a stereotypov a na socidlno-emocionalne posilfiovanie deti/ziakov, aby
sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat. Pojem kariéra pri detoch predskolského veku méze
vzbudzovat pochybnosti ¢i otazky. V predprimarnom vzdelavani vsak ide najmé o nadobudanie
a rozvoj takych zruénosti, ktoré budu predpokladom zdravého kariérového vyvinu. K esencidlnej
vybave zdravého socidlno-emocionalneho a kariérového vyvinu dietata patri aj rozvoj zivotnych
a socialno-emocionalnych zruénosti. S niektorymi Zivotnymi zrucnostami vieme efektivne
pracovat u deti uz na pbde materskej Skoly, napr. so sebapoznanim prostrednictvom
sebaexploracie, vytrvalostou, psychickou odolnostou, poznanim svojho okolia, socidlnym
citenim a pod.

Jednym z nastrojov kariérovej vychovy v materskej Skole méze byt portfélio zruénosti, ktoré
mozeme definovat ako usporiadany subor vystupov zo zrealizovanych aktivit. Cielom tychto
aktivit je podporovat a rozvijat v detoch zakladné Zivotné zruénosti, ktoré s uzko spojené so
zruénostami na rozvoj vzdeldvacej a kariérovej cesty. V roznej forme a rozsahu ho v praci
vyuZivaja vsetci ucitelia. M6zZe ist o Ulozisko podkladov v papierovej alebo digitalnej forme, ktoré
je mozné pripojit k uz existujucemu spisu, resp. portfoliu dietata.

Portfélio zru€nosti dietata v materskej skole je predstupriom portfélia zruénosti Ziaka, s ktorym
sa nasledne mbdze pracovat v zakladnych Skoldch. Uditel materskej Skoly ho mozZe odovzdat
rodicom dietata pri jeho prechode na zakladnu skolu. Rodi¢ia nasledne mézu portfdlio
predstavit ucitelom zakladnej Skoly s cielom zachovat konzistenciu a poskytnut komplexnu a
efektivnu podporu dalsieho rozvoja dietata.

Zakladné principy

Rozvoj zruénosti je nevyhnutnou sucéastou kariérovej vychovy. Ide o rozvoj tzv. kariérovych

zru€nosti, resp. zruénosti na riadenie vlastnej kariéry. Tieto zru¢nosti sa nedaju rozvijat a pouzit
izolovane — bez zakladného osvojenia si Zivotnych alebo socio-emociondlnych zru¢nosti. Su ich
neoddelitefnou sucastou.

V rdmci sebaexploracie ide najma o objavovanie seba samého, postupné uvedomovanie si a
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rozvijanie svojich silnych stranok, zaujmov ¢i hodn6ét, ale aj schopnosti uvedomovat si svoje
vlastné emdcie a vediet ich zvladat ¢i schopnosti reflexie a sebareflexie vo veku primeranej
podobe.

V oblasti kariérovej exploracie ide o skimanie vyznamu a sveta prace napr. prostrednictvom
predstavenia povolani (rodovo nestereotypnym spGsobom, podnecovanim rolovej
aimaginativnej hry deti stémou povolani svyuzitim rekvizit akostymov, pribehov,
zoznamovania sa s jednotlivymi povolaniami vo svojom okolitom svete a v materskej skole). V
predskolskom veku tazko mozno rozlisit hru od prace, dokonca aj ¢innosti, ktoré maju charakter
pracovnych ¢innosti, dieta vnima ako hru. DéleZitejsi ako samotny vysledok je pren proces, avsak
pri fom si osvojuje pozitivny postoj k praci a buduje pracovné zrucnosti.

V tretej oblasti ide o zaklady sebariadenia (planovania a rozhodovania) napr. na zaklade
vytvarania prilezitosti na jednoduché rozhodovanie a vyber z dvoch mozZnosti ¢i jednoduché
planovanie napr. vo forme pomenovavania postupnosti jednotlivych ¢innosti v priebehu dnia
alebo pri plneni konkrétnej tlohy — ¢o sa deje najprv, ¢o potom.

Paralelne budujeme aj schopnost vychadzat s inymi ludmi, budovat vztahy a prejavovat
empatiu, vyrovnat sa sam so sebou, s réznymi Zivotnymi vyzvami a narokmi Zivota a spolo¢nosti,
v ktorej Zije.

Medzi esencidlne zrucnosti pre zdravy kariérovy vyvin a schopnost organizovat si vlastnd
kariérovl cestu v neskorSom veku dietata patria aj autondémia, adaptabilita, reziliencia,
schopnost prijat kritiku, pozitivhe vztahy s okolim, schopnost snivat a mat predstavivost,
zvedavost, kreativita, sebestacnost, postupne sa pridavaju aj dalSie zruénosti, ako st ovladanie
svojich silnych a slabsich stranok, sebareflexia, vnitornd motivécia, huZevnatost, schopnost
efektivne komunikovat ¢i aktivne pocuivat, schopnost organizovat si ¢as, pripravenost na zmenu
a schopnost na nu reagovat, schopnost vediet sa rozhodnut alebo riesit problémy a naroéné
situdcie v Zivote. Na ich rozvoj sa kladie d6raz uz v predskolskom obdobi.

Tieto a iné zrucnosti dieta ziskava vo svojom prirodzenom prostredi — ¢i uz doma, v materskej
$kole alebo v inom socidlnom kruhu. Ulohou kariérovej vychovy je tieto zru¢nosti v dietati
prehlbovat a rozvijat s ohladom na jednotlivé vyvinové obdobia. Prostrednictvom veku
primeraného rozvoja tychto zru€nosti u deti podporujeme také spravanie a konanie, ktoré
potom zvySuje ich pripravenost v $kolskej a pracovnej oblasti a celkovu kvalitu ich Zivota.
Napriklad dieta, ktoré pozna svoje silné stranky a vie s nimi pracovat, dokaze efektivnejSie
vyhodnotit i svoje moZnosti na svojej vzdeldvacej a kariérovej ceste v budicnosti, nastavit si
realistické ciele a zhodnotit, ¢o potrebuje na ich dosiahnutie. Kariérovi vychovu tu treba chapat
ako proces smerujuci k tomu, aby deti vedeli a boli pripravené pohotovejsie reagovat na vyzvy
realneho sveta. Portfélio zru¢nosti je na zaznamenavanie a zviditelnenie opisaného procesu
vybornym nastrojom tak pre dieta, ako aj pre ucitela ¢i rodinu.

Délezitym principom, na ktorom je postavena tvorba portfdlia, je princip spoluprace.

Zakladom je spolupraca s dietatom pri tvorbe portfélia. Mapovanim jednotlivych milnikov v
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kariérovej vychove dietata prostrednictvom zhromazdovania materidlov, ktoré priebezne
spolocne s dietatom pedagdg ziskava, sa prehlbuje aj komplexnejsie poznanie dietata. Lepsim
vcitenim sa do jeho preZivania dokaze pedagdg efektivnejsie sprevadzat dieta na ceste rozvoja
v kariérovej vychove.

Ak je v skupine, ktora tvori portfélio, dieta so SVVP, treba brat zretel na jeho potreby a sposob
komunikacie, Styl ufenia a prispdsobit aktivitu obdobne ako iné aktivity vramci beinej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. KedZe sa pracuje so zalubami a vlastnostami, ktoré su dietatu
prirodzené, je doleZité vychadzat z mozZnosti dietata a vtom duchu ho usmernit. Je vhodné
vyzdvihnut jedineénost kazdého dietata a hladat moznosti ,,peer podpory” (vzajomnej podpory
medzi detmi, v ramci ktorej prebieha ucenie na zdklade podelenia sa o ich vlastné skisenosti Ci
vedomosti). Je to prileZitostou pracovat s detmi na tému inkluzie.

Otazky, ktoré dietatu kladieme pri realizacii aktivit, z ktorych vystupy sa zakladaju do portfélia,
reflektuju jeho sic€asnu Uroven vyvinu, poznania sveta a slovnej zdsoby. Formulujeme ich podla
situacie (tak, aby mali stvis s nejakou konkrétnou situaciou, ktoru dieta zaZiva, o ktorej sme sa
predtym s dietatom rozpravali, pripadne — ak dieta preziva urcité sklamanie — otazky podporuju
motivaciu dietata, orientuju sa na zrucnosti, ktoré sa dieta dokdze z danej situacie naucit, a
benefity, ktoré ztoho dieta mdze mat, namiesto poukazovania na problém) a v jazyku
primeranom detom predskolského a mladsieho Skolského veku. Vacésinu otazok je potrebné
skonkretizovat, aby dieta vedelo odpovedat. PouzZivany jazyk je jednoduchy a presny.

Ciele

Portfélio zrucnosti v materskej skole ma za ciel podporovat a rozvijat v detoch zakladné Zivotné
zrucnosti s prepojenim na kariérové zrucnosti v sulade s ich potrebami.

Okrem toho:

e portfélio moze sluzit ako vhodna pomécka na rozvoj pociatkov kariérovej exploracie dietata,
pomocou vhodne kladenych otazok v ramci r6znorodych ¢innosti méze uditel podporovat u
dietata jeho sebaexploraciu — dieta sa identifikuje so svojim ,Ja“ a zédrover sa zoznamuje s
okolitym svetom,

e portfélio sa tiez stava prostriedkom budovania spolupracujiceho vztahu medzi uéitefom,
dietatom, pripadne jeho rodinou,

e portfélio moze slizit ako pomdcka pri zaznamenavani vystupov takych vzdelavacich aktivit,
ktoré vytvdraju priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov Uzko suvisiacich
s rozvojom kariérovych zrucnosti,

.....

a aktivit, sprostredkuvajucich vzdeldvacie obsahy jednotlivych vzdelavacich oblasti SVP,
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vystupy v portféliu moézu inspirovat ucitelov k tomu, aby vedeli, kam maji smerovat svoje
pedagogické pdsobenie pri spolupraci s dietatom v kariérovej vychove v sdlade s jeho
rozvojovymi moznostami,

nové perspektivy zachytené v portféliu mézu priniest citlivy pristup rodiny k dietatu vo vnimani
jeho rodiaceho sa ,, Ja“,

vdaka portféliu zru€nosti moze rodina ziskat novy pohlad, nahliadat do sveta dietata
v prostredi materskej skoly a objavovat nové skutoénosti,

rodina méze cielenejsie spolupracovat s dietatom na rozvoji jeho zruénosti aj v prostredi mimo
materskej Skoly,

predstavenie portfélia moze vytvarat a zlepSovat spolupracu rodiny so skolou a ulahcovat
prechod dietata z materskej do zakladnej Skoly.

Postup riesenia

Tvorba portfdlia zru¢nosti dietata v materskej Skole stavia na zaZitkovych aktivitach naviazanych
na jednotlivé vzdeldvacie oblasti Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimérne
vzdeldvanie v materskych Skolach. Zameriavame sa na vystupy z jednotlivych aktivit, ktoré
reflektuju aspekt kariérovej vychovy (t. j. snazime sa zaznamenat rozvoj tych zruénosti, ktoré raz
dietatu pomdzu na jeho dalSej vzdeldvacej a kariérovej ceste). Pri tvorbe portfdlia zru¢nosti je
mozné vyuzit réznorodé aktivity suvisiace s kariérovou vychovou, ktoré sa vztahuju k
jednotlivym tematickym okruhom — od pozorovania volnej hry, tvorivych aktivit, rozhovoru,
zakomponovania detskych vytvorov (napr. kresby, kolazZe, plagatu), kreslenia cez modelovanie,
pracu s pribehom, piesen az po rolovu hru atd.

Délezitou sucastou tvorby vystupov su vhodne kladené otazky, ktoré st podnetom na diskusiu s
dietatom k jednotlivym d¢innostiam/aktivitdim a poméckou na zaznamendavanie rozvoja
zakladnych Zivotnych zruénosti. Otazky zaroven sluZia ako pomocka pri reflexii pedagdga voci
dietatu a sebe, ako aj pri nastavovani si spolo¢nych cielov s dietatom.

Frekvencia a forma pisomného zdznamu suvisiaceho s portféliom su zavislé od casovych
moznosti a spésobu prace uditela. Odpovede na otazky suvisiace s jednotlivymi oblastami
portfdlia moze zaznamenavat po kazdej aktivite alebo na pravidelnej baze alebo na zaciatku, v
strede a na konci Skolského roka. Mé6zZe urobit jeden sihrnny zdznam na konci skolského roka,
pripadne zvolit inG vhodnd alternativu podla svojich mozZnosti a uvazenia.

Vytvéranie portfdlia zruénosti ma niekolko faz':

Pripravna faza/Pldnovanie

1 Praktické materidly k realizacii portfélia su prilohou tohto dokumentu.

J
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Na zadiatok je potrebné vykonat stanovenie zameru a cielov zaradenia tvorby portfélia zruénosti
do aktivit danej skupiny deti (postaduje vo forme uvedomenia si, pre¢o chceme portfdlio zaradit
a aky celkovy ciel nim sledujeme, ¢o sa od neho o¢akava, ¢o prinesie detom), zamysliet sa nad
tym, z ktorych aktivit z tematického planu je mozné vystupy/produkty zaradit do portfélia
zrucnosti, pripadne sa zamysliet nad Upravou ¢i zaradenim jednotlivych aktivit zameranych na
rozvoj zruénosti do kontextu tematického planu. Dolezité je zaclenenie do kontextu inych aktivit
v materskej gkole v oblasti , Clovek a svet prace, ale aj inych. DdleZity je konsenzus s vedenim
MS na vyzname a spdsobe realizécie portfélia, obozndmenie relevantnych aktérov a nastavenie
ich spolupréce v tejto oblasti.

Realizacna faza

Ide o realizovanie samotnych aktivit stvisiacich s portféliom (vratane diskusie s detmi).
Realiza¢nd faza sa deje kontinudlne v priebehu celého sSkolského roka, avsak je na zvazeni
pedagdga, Ci si tuto fazu rozdeli do chronologickych alebo tematickych usekov, alebo ju ponechd
ako jeden kontinualny celok. Vybornym spdsobom, ako dieta, ale aj rodi¢a povzbudit a
motivovat, zaroven ocenit za Uspe$né vypracovanie portfélia, je zdvereéna spolocna oslava deti,
rodicov a ucitelov. Je to velmi dobry spdsob, ako spolo¢ne zrekapitulovat a zodpovedat otazky
pri reflexii, napr.: ,Co véetko uz viem? Co sa mi najviac pacilo pri tvorbe portfélia? Kde bude
portfélio k dispozicii?“ atd.

Vyhodnocovacia faza

Ide o analyzu zozbieranych informacii z realizicie aktivit ucitelom, ktora sldZzi najma na
nastavovanie dalsej prace pri rozvoji zruénosti s dietatom. V zakladnej miere ju ucitel moze robit
po kazdom tematickom okruhu (a v pripade potreby si urobit aj pisomny zdaznam a/alebo
konzultovat s rodi¢mi) alebo ju zrealizovat po uréenych usekoch alebo len na konci $kolského
roka. Na zaver tejto fazy je vhodné mat stanovené ciele a akény plan na rozvoj zruénosti na
individualnej baze u jednotlivych deti.

Konzultaéna faza (RODIC — DIETA — UCITEL)

Podobne ako vyhodnocovacia faza sa moze diat podla nastavenia ucitela a Grovne spoluprace s
rodicom, a to bud'v uréenych ¢asovych usekoch, alebo na konci. Konzulta¢na faza by vSak idealne
mala prebiehat paralelne a priebeZne, ak je mozna aktivna komunikécia s rodinou/so zakonnym
zadstupcom dietata. Zavrsit ju moznou formou spolocnej oslavy a/alebo ako nasledujuci krok po
oslave vo forme individudlnej konzultacie. Nasledne prebehne odovzdavanie
poznatkov/informacii ¢i priamo produktov z portfélia dalsim aktérom v procese kariérovej
vychovy (kolegovia, iné institucie, 1. stupen, 2. stupefi ZS ...), samozrejme, v sulade so zdkonom
o ochrane osobnych udajov.

Evalvaéna faza

Na konci skolského roka (pripadne vaésieho vzdelavacieho bloku) je potrebné vyhodnotit, ¢i boli
zamer, ciele zaradenia tvorby portfdlia zrealizované a i boli naplnené ocakdavania. Délezité je
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reflektovat, ¢o sa osvedcilo a v tom pokracovat do budtcnosti, ¢o je potrebné vylepsit, zmenit,
pripadne Uplne vynechat.

e

J

Vystup Cinnosti

Portfdlio ma najcastejsie formu zakladaca, do ktorého sa produkty postupne vkladaju.

ZaleZi na ucitelovi, ¢i sa (v sulade so stanovenymi cielmi) rozhodne umiestnit portfélia na také
miesto, ktoré je bezne dostupné detom ¢i rodi¢om, alebo sa spristupni prilezitostne (napr. pri
konzultdcii ¢i pri spoloc¢nej oslave).

Jednotlivé produkty zakladané do portfélia mdzu mat roznu formu, a to nielen obrazkov ¢i
vyplnenych pracovnych listov, ale moézu to byt aj fotografie zachytavajice 3D produkt (napr. z
plasteliny) ¢i aktivnu ¢innost (rolovd hru, hru s pexesom, oblibend hracku a iné). Pri kazdom
produkte by malo byt vhodnym sp6sobom zachytené, aku zruénost rozvijaju.

Do portfélia moZzno zakomponovat materidly, kresby, vystupy z rozhovorov, pozorovani, volnej
hry atd', ktoré vieme ziskat z kazdodennych ¢innosti s detmi v $kolskom, pripadne domacom
prostredi. Ide napriklad o ¢innosti ako:

zapajanie deti do kazdodennych ¢innosti (upratovanie hraciek, ustielanie postielky,
utieranie stola...);

realizacie hier a hrovych Cinnosti spojenych s jednotlivymi povolaniami. Deti mézu
vyuzivat hracky a veci dennej potreby aj v domacnosti. Je vhodné zaradit aj hadanky,
pesnicky alebo basnicky o profesiach, puzzle ¢i pexeso o povolaniach atd’;

.....

naradie pre majstrov...);

aktivity, ktoré su spojené s jednotlivymi povolaniami. (M6Zeme spoloéne s dietatom
zodpovedat veku primerane formulované otazky na to, aké ¢innosti su charakteristické
pre jednotlivé povolania, ¢o zahffia dané povolanie, aka konkrétne je jeho napln, aky
prinos ma pre ostatnych, pre svoje okolie/svet, aké zru¢nosti je v iom mozné uplatnit,
kolko ludi sa podiela na vyrobe jednotlivych predmetov dennej spotreby, ako musia
spolupracovat atd. Tu je vhodné hladat aj alternativne a zaujimavé moznosti uplatnenia
jednotlivych zrucnosti (nielen realnych [udi, ale napr. aj rozpravkovych hrdinov).

7] Spolupraca

5

Partnerskd spolupraca je pritvorbe portfélia klic¢ova. V prvom rade ide o spolupracu

s dietatom, pri ktorej ucitel ostava v role sprievodcu a vytvara bezpe¢né prostredie potrebné na
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podporu ziskavania arozvoja zrucnosti deti spésobom reSpektujucim kariérovy vyvin
jednotlivych deti.

Na tvorbe portfélia zruénosti mozu participovat odborni zamestnanci z MS ($pecialny pedagdg,
Skolsky psycholdg...). Odbornici mézu takymto spbsobom nadviazat kontakt s dietatom a
realizovat rozne aktivity s celou triedou scielom lepsie porozumiet a podporit vhodné
prostredie na zdravy rozvoj zruc¢nosti.

Pri préci s portféliom zru€nosti je velkym obohatenim aj spolupraca s rodi¢mi. Portfélio zruénosti
ma potencial nadobudnut velky vyznam pri rozhovore ucitela s rodi¢mi. Prispieva k tomu, aby
sa vsetci zUCastneni lepSie spoznali a jednotne postupovali pri podpore dietata v rozvoji jeho
Zivotnych zruénosti. Zakladom Uspesnej spoluprace je reSpektovanie pristupu rodicov. Toto
posiliuje déveru medzi rodinou a materskou, resp. zakladnou Skolou. Ak si dieta portfélio
zruénosti uchova (Co vyslovene odporucame), moze sluzit nielen ako spomienka na obdobie
raného detstva, ale aj ako komunikacény prostriedok medzi materskou skolou a zakladnou skolou
v ramci pokracujucej kariérovej vychovy. Rodi¢ mdze byt prostrednikom, ktory portfélio svojho
dietata sprostredkuje ucitelovi na zakladnej skole, pripadne prenesie na dalSie stupne
vzdeldvania.

Na to, aby mohol byt rozhovor o portfdliu zruénosti konstruktivny, je potrebné mat s rodi¢mi
vytvoreny taky vztah, ktory umozZiuje konstruktivnu spolupracu. Je vsak prinosné si uvedomit,
Ze na vytvorenie doverného a spolupracujiceho vztahu s rodi¢mi je potrebny dostatok casu,
vhodnej motivacie, reSpektu pri komunikacii a dostatok trpezlivosti. Tu je vhodné postupovat
vsulade s principmi z dokumentu Budovanie spoluprace srodicom zverejnenom na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf

Uskalia postupu

Generalizovanie a fixna interpretacia vystupov v portféliu zruénosti

Aj ked' portfélio zru€nosti slizi ako vyborna pomdcka pri exploracii dietata, jeho
potencidlu, zdujmov ¢i potrieb, vSetky jeho obsahy je doéleZité chapat ako
informativne. Portfélio ma byt pomockou pri spoznavani potencialu dietata, nie diagnostickym
nastrojom. Pri jeho realizacii a interpretacii vychadzame z dynamickych pristupov, potencial
dietata a jeho zaujmy &i potreby sa formuju v ¢ase a v podmienkach, v ranom veku sa ¢asto
menia. Tuto skutocnost je potrebné zohladriovat aj pri prechode dietata z materskej skoly do
iného zariadenia primdarneho vzdeldvania, aby sa predisSlo generalizovaniu a ,ndlepkovaniu”
dietata na zaklade vystupov v portféliu zruénosti. Tie maju mat len informativny a podporny

charakter.

Problém pri prenose portfélia zruénosti z materskej Skoly do primarneho vzdeldvania
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Mobze sa stat, Zze prenos portfélia zruénosti a informacii o dietati vramci podpory dietata
a zachovania konzistencie udajov o nom neprebehne z r6znych dovodov. Najc¢astejSou pricinou
je spristupfiovanie osobnych udajov. Portfélio a jeho prilohy vnimame ako délezity obsah
zdbévodu blizsieho spoznania dietata ajeho potencidlu pre tim pedagdgov v primarnom
vzdeldvani, avsak prenos informacii z jednej Skoly do inej moze byt vyhodnoteny ako citlivy
obsah, ateda formalne neprenosny. Jednym zrieSeni, ako takyto prenos zabezpedlit, je
odovzdanie portfdlia zruénosti rodi¢om/zakonnym zastupcom dietata a ti ho odovzdaju skole,
ktoru bude dieta navstevovat. Aj tu sa vSak méze stat, Ze rodi¢ neprejavi zaujem o spristupnenie
portfélia zru€nosti ¢i jeho nahlad pre pedagdgov v inej skole.

Nedostatok €asu a priestoru na individudlnu pracu s dietatom

Tvorba portfélia je kontinualnym procesom, ktory je modifikovatelny. Nie je nutné realizovat
aktivity s detmi individudlne, ak to nie je mozné. Aj pocas skupinovych aktivit je mozné vsimat si
reakcie a odpovede jednotlivych deti, ktoré sa dajui zaznamenavat priebezne. Je odporucané si
pracu s portféliom zrucénosti prerozdelit rovhomerne medzi tim pedagogickych ¢i odbornych
zamestnancov v materskej Skole tak, aby sa kazdy mal moznost spolupodielat na jeho tvorbe.
Aktivity na podporu rozvoja Zivotnych ¢i socio-emocionalnych zruénosti sa daju prispésobovat
podla uvaZzenia a potreby pedagodgov a deti.

Duplicita prace pri tvorbe portfdélii

V pripade, Ze su v materskej Skole k dispozicii iné portfélia deti (napriklad vSeobecné portfélio
dietata ¢i iné dokumenty v ramci individudlneho vzdeldvacieho planu dietata), portfélio
zruénosti je efektivnejsie vloZit ako sucast celku do uZ vytvoreného vseobecného portfdlia.

Comu sa vyhnut

Spolupracujuci vztah s rodi¢mi je Zzelanym stavom, ku ktorému sa chceme dopracovat, avsak z
praxe vieme, Ze sa Casto nachddzame s rodi¢om v neangaZovanom vztahu. Aby sme sa vyhli
zbyto¢nym frustracidm na oboch stranach, pomdéze nam uvedomit si, na akej Urovni vztahu sa
aktudlne nachadzame (neangazovany vztah vs. spolutvoriaci vztah). Pozyvanie na spolupracu a
spoluvytvaranie vztahu je cestou, akou sa k Zelanému vysledku m6zeme pokusit dopracovat,
avsak nie vidy tato spolupraca prebehne podla nasich predstav.

Na druhej strane, niektori rodi¢ia sa m6zu snazit zasahovat do portfélia svojich deti, pripadne
projektovat svoje vlastné potreby alebo nesplnené ciele prostrednictvom svojho dietata. Rodicia
mozu mat tendenciu zlahéovat Uspechy svojich deti alebo sa vazne zaujimat najma o problémy
a nedostatky. Specifické znaky méiu prejavovat aj rodicia deti so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Ti si mohli v minulosti prejst alebo si este stale prechadzaju procesom
zmierenia sa s diagnostikou Specidlnych vzdeldvacich potrieb ich dietata a ucia sa Zit s jeho
znevyhodnenim. Komunikaciu potom moze komplikovat snaha popierat, nevidiet a neriesit
problémy dietata, ¢o byvaju prejavy obrannych reakcii, alebo prili$ ochranarske spravanie ¢i
podceriovanie dietata.
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Celkovo je délezité v portféliu zruénosti poukazat na kvality a jedineénost dietata.

Pri kariérovej exploracii je vhodné vyhybat sa generalizovanému oznacovaniu deti alebo
univerzalnemu vyjadrovaniu sa o ich schopnostiach. Aj komplimenty ako ,Si taky
inteligentny/mudry” st kontraproduktivne. Vhodnejsie je opisovat konkrétnu zrucénost a jej
prejavy.

Doplnujuce informacie
Kvalifikacné predpoklady

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori sa obozndmili s principmi tvorby portfélia zruénosti
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Prilohy

Praktické harky na realizaciu aktivit a ¢innosti suvisiacich s kariérovou vychovou.

Harok ¢. 1 — Zoznam zrucnosti
Harok €. 2 — Zoznam vhodne kladenych otazok

Harok €. 3 — InSpirdcie ku kladeniu otazok na reflexiu
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Harok €. 1
ZOZNAM ZRUCNOSTI

V nasledujucom zozname su priklady zruénosti, ktoré je mozné v jednotlivych aktivitach
a ¢innostiach rozvijat, a tym zaroven rozvijat zruénosti na riadenie kariéry:

objavovanie seba samého a sebapozndvanie,

- uvedomenie si a rozvijanie svojich silnych stranok, zdujmov a hodnot,
- schopnost uvedomovat si svoje vlastné pocity a vediet ich zvladat,

- schopnost reflexie a sebareflexie,

- pripravenost na zmenu a schopnost na nu reagovat,

- schopnost vyrovnat sa sam so sebou, s réznymi Zivotnymi vyzvami a narokmi zivota
v spolocnosti, v ktorej zZije,

- schopnost vychadzat s inymi ludmi, budovat vztahy a prejavovat empatiu,
- schopnost stanovit si realistické ciele a vediet ich uskutocriovat,
- autondémia,

- adaptabilita,

- reziliencia,

- schopnost prijat kritiku,

- pozitivne vztahy s okolim,

- schopnost snivat a predstavivost,

- zvedavost,

- kreativita,

- sebestaénost,

- vnutorna motivacia,

- schopnost efektivne komunikovat ¢i aktivne pocuvat,

- schopnost organizovat si ¢as,

- pripravenost na zmenu a schopnost na fnu reagovat,
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- schopnost vediet sa rozhodnut alebo riesit problémy a naro¢né situacie v Zivote.

Harok €. 2
ZOZNAM VHODNE KLADENYCH OTAZOK

Nasledujuci zoznam obsahuje priklady vhodne kladenych otdzok v jednotlivych tematickych
okruhoch, ktoré slizia ako pomdcka na ziskavanie informacii o dietati. Zistené informacie mézu
byt nasledne zaznamenané v portféliu. Opakovanim tejto ¢innosti je mozné sledovat rozvoj
zruénosti suvisiacich s kariérovou vychovou. Otazky formulujeme jazykom primeranym detom
predskolského veku. PouZivany jazyk ma byt jednoduchy a presny. Otazky, ktoré dietatu
kladieme, reflektuju jeho sucasnu uroven vyvinu, poznania sveta a slovnej zdsoby. Otazky
podporuji motivaciu dietata, orientuju sa na zruénosti, ktoré sa dieta dokaze z danej situacie
naucit, a benefity, ktoré z toho dieta moze mat, v jazyku primeranom predskolskému veku.

SEBAEXPLORACIA (v materskej $kole, v $kole, doma, vonku, ked'sa hram, ked...)
Co mam rad/rada?

Co nemém rad/rada?

Co ma bavi/zaujima?

V ¢om som dobry/dobra?

EXPLORACIA ZO ZIVOTA LUDI (Ja a svet okolo mfa — exploracia socialnych vazieb a okolitého
sveta):

Aké je moje obllibené miesto?

Kde sa citim dobre?

Pre¢o mam rad/rada prave toto miesto? Co sa mi na fiom paci? Co tam rad/rada robim?
S kym sa citim dobre?

Co s tym ¢lovekom robim najradse;j?

Aké je moje oblUibené zvieratko, hracka/postavi¢ka? Aké vlastnosti /schopnosti sa mi pacia na
tomto zvieratku/hracke? Ako sa také vlastnosti dajd vyuZit? V akom povolani?

Aké povolania sa mi pacia?
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Aké povolania sa mi pacia v materskej $kole? Co o nich viem? Co robi pani u¢itelka, kucharka,
upratovacka, pan skolnik?

Co robia moji rodicia?

Co by som si rad/rada vyskusal/-a?

OSVOJENE ZRUCNOSTI A ICH ROZVO!

Co pekné sa mi uz podarilo? (v triede, doma, v prirode...)
Ak zruénost som pri tom vyuzil/-a?

Akl novu zruénost som sa pri tom naucil/-a? (vhodne formulovat/vysvetlit dietatu, ¢o sa mysli
pod pojmom zruc¢nost)

Co vetko uz viem? Co som u? zvladol/zvladla?
Co sa chcem este naucit/vediet urobit/zvladnut/dokazat?
Preco sa to chcem naucit? Co to prinesie mne a méjmu okoliu?

Precéo verim, Ze sa to dokdZzem naudit?

Harok ¢. 3
INSPIRACIE KU KLADENIU OTAZOK NA REFLEXIU

Reflexia a spatna vazba su procesy, v ktorych sa spracovavaju zazitky z predchadzajucej aktivity.
Deti/Ziaci (a tiez uditelia) zistia, ¢o nové sa naudili, ako to mo6zu vyuzit, v om boli Uspesni a ucia
sa pomenovat svoje chyby a prichadzaju s navrhmi na zlepsenie.

Tu uvadzame priklady otazok na reflexiu kladenych detom po zrealizovani aktivity:
Co sme zazili?

Co si z toho odnasame?

Ako to vyuzijeme?

Co si sa naucil/naudila?

Co si sa o sebe dozvedel/dozvedela?

Co sa ti darilo? Pre¢o?

Co sa ti nedarilo? Prec¢o?
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Co bolo najlahsie? Co bolo najtazsie?

Co ta najviac zaujimalo?

Coho si sa obéval/obavala?

Co ti prekazalo?

Kedy si sa citil/citila najhorsie? Kedy najlepsie?

Co urobi$ nabuduce rovnako? Co inak?

Tu uvadzame priklady otazok na reflexiu a sebareflexiu uéitelky/uéitela po zrealizovani
aktivity:

- Co nové som sa o dietati dozvedel/-a?

- Akym spdsobom sa mi podarilo dieta podporit na zdklade zodpovedanych otazok?

- Ako by som mohol/mohla s dietatom oslavit jeho pokrok v osvojenych zru¢nostiach?
- Ako viem dieta dalej podporovat na zaklade tychto informacii?

- Kto mis tym vie pomoct?

- Ako dokazu vystupy z portfélia nadviazat na dalsi rozvoj zru¢nosti dietata?

- Co nové som sa o sebe dozvedel/-a, ked som odpovedal/-a na vietky tieto otazky?

- Co sa mi podarilo a na ¢om budem stavat aj v budtcnosti?

- Co sa minepodarilo? Pre¢o?

- Co mbézem nabuduce pri realizaciu aktivity zlepgit?

Daldie priklady reflexie a spatnej vazby je moiné najst v materidli od Marty Palenikovej
,Kuchdrska kniha“ plnd receptov ako na reflexiu a spatnid vidzbu na 1. st. ZS:
https://komenskehoinstitut.sk/wp-content/uploads/2019/02/Palenikova Kuchdarska-kniha.pdf
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