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Zoznam skratiek

CPP — centrum poradenstva a prevencie

CVS — celodenny vychovny systém

CVC — centrum volného ¢€asu

IVVP —individualny vychovno-vzdelavaci program

MO — mimovladne organizacie

MRK — marginalizované rémske komunity

MTZ — materidlno-technické zabezpecenie

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MZV — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezZitosti Slovenskej republiky
OSN — Organizacia spojenych narodov

0OZ — odborny zamestnanec a odborna zamestnankyna

PZ — pedagogicky zamestnanec a pedagogickd zamestnankyna
NKS — narusena komunika¢na schopnost

SAV - Slovenska akadémia vied

SR —Slovenska republika

SZP —socialne znevyhodnené prostredie

SKD — 8kolsky klub deti

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

SCPP — $pecializované centrum poradenstva a prevencie

SPT — $kolsky podporny tim

SVP — §tatny vzdeldvaci program

SVVP — $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby

§z8 - $pecialna zékladna $kola

UPSVaR — Urad préce, socialnych veci a rodiny

VUDPaP — Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie

77 — zdkonny zastupca dietata/Ziaka
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Uvod
Mili Citatelia,

Desegregdcia je nepochybne komplexnym procesom, ktory si vyZaduje zapojenie sa vSetkych aktérov
Skoly a prijatie potrebnych opatreni v ich poliach pésobnosti. Aktéri skoly tak mézu vytvorit funkény
a zmysluplny systém umozZiujuci odstrafiovanie jednotlivych bariér a posun k stavu, kedy vsetci Ziaci
maju bez rozdielov rovnost v pristupe, vzdeldvani a prileZitostiach.

Prave socialni pedagdgovia maju silné portfélio kompetencii, vdaka ktorym mézu velmi efektivne
nasStartovat zmenu prostrednictvom prepojenia skoly s komunitami, neziskovymi organizaciami alebo
aj v rdmci Skoly prostrednictvom spoluprace odbornych a pedagogickych zamestnancov, rodic¢ov a
Ziakov. Prepajanie totiz zahfna tvorbu a udrzZiavanie vztahov, ktoré su tak potrebné pre nachadzanie
rieSeni problémov a nastavovanie stratégii do buducna. Socidlny pedagdg svojou aktivitou a
podporou tvorby vztahov posuva skolu od izolovanej entity smerom k zacleneniu sa do SirSieho
kontextu a izolované skupiny v rdmci Skoly do komunikujucich a spolupracujucich celkov.

Dokument Uloha socidlneho pedagéga pri uplatiiovani desegregécie v kontexte inkluzivneho
pristupu v skole nadvazuje na metodicku prirucku Manual zacinajuceho socidlneho pedagéga v
Skole a vychadza z aktudlnych potrieb socidlnych pedagdégov a inych odbornikov pracujucich v
systéme PaP. Zaroven reflektuje aktualnost témy desegregacie a s fiou spojenych tém inklizie a
réznorodosti, ktord ¢oraz viac rezonuje vo vychove a vzdeldvani.

Dokument v prvej kapitole popisuje vychodiska a legislativne ramce rieSenej problematiky pre
prehlad o systémovej podpore a zdrojoch. Tvori zdklad pre vnimanie nutnosti desegregdcie tam, kde
su pritomné segregacné praktiky, a prevencie segregacie v Skolach, kde je identifikované riziko
segregacnej praxe. Taktiez dokument stru¢ne opisuje, ¢o je segregacia a desegregacia vo vychove a
vzdeldvani na zaklade vybranych zdrojov. V druhej kapitole sa venujeme moznostiam reflektovat,
vyjasfiovat a uchopit rolu socidlneho pedagdga vo svojej skole. Uchopenie vlastnej roly suvisi s
individualnymi charakteristikami, hodnotami a silnymi strankami konkrétneho socidlneho pedagoga;
dalsim dolezitym faktorom pri stotozneni sa so svojou rolou je kontext Skoly, v ktorej socialny
pedagdg pobsobi. DoOlezité je porozumenie sebe samému v ramci konkrétneho kontextu. V tretej
kapitole sa podrobnejsie venujeme témam inkluzivnej kultury a inkluzivnemu prostrediu Skoly, ktoré
su opakom segregacie a SirSim konceptom, do ktorého spada aj desegregdcia. Kapitola Styri obsahuje
navrh postupu pri rozvoji Skoly smerom k desegregacii a to prostrednictvom tvorby a realizacie planu
desegregacie. Opisujeme v nej vSeobecné principy, na ktorych je mozné stavat, ako aj oblasti, v
ktorych moze socialny pedagdg prispiet k tvorbe a realizacii. Stiéastou su aj tipy na konkrétne aktivity
ako napr. SWOT analyza.

V kapitole pat rozoberame tému bariér, ich identifikdcie a prekonavania, nakolko prave praca s
bariérami je elementom, ktory postva pracu OZ a PZ bliz$ie k vytyéenym ciefom. Ciastoéne je tato
téma obsiahnutd aj v kapitole Styri v rdmci kroku analyzy aktualnej situacie.

Kapitola Sest uvadza navrh moznych opatreni a aktivit podporujucich proces inkluzivnej kultury skoly,
inkluzivneho prostredia Skoly a desegregacie v Skolach. Medzi tieto opatrenia patri spolupraca s
rodinou a podpora rodiny, podpora a préaca s dietatom/ziakom, podpora odbornych kapacit ucitelov,
praca s pedagogickym zborom, preventivne aintervenéné programy (v Skole, triede, skupine),

J .
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prevencia konfliktov a praca s konfliktmi v Skolskom prostredi, praca s postojmi apraca s
rozmanitostou v skolskom prostredi. Jednotlivé ¢asti su ilustrované prikladmi z praxe.

V siedmej kapitole priblizujeme uUlohu profesijného rozvoja, zvySovania kompetencii OZ a PZ a
kvalitnej metodickej podpory ako katalyzatorov pre proces desegregacie v ramci Skoly a v kapitole
Cislo osem sa venujeme poslednej, ale velmi doleZitej téme moci, bezmoci a prace so zatazou v roli
socialneho pedagdga. Vzhladom na komplexnost situdcii v praxi je vyrovnavanie sa s frustraciou,
pocitom bezmoci alebo so zataZou formou starostlivosti o seba a prevenciou vyhorenia. V kapitole

.....

Pri tvorbe dokumentu sme o aktudlnych potrebach deti/Zziakov a ich rodin so socidlnym
znevyhodnenim, zdravotnym znevyhodnenim, ¢i s réznymi kultdrnymi a jazykovymi odlisnostami
viedli diskusie v expertnych skupinach odbornikov s dlhoro¢nymi skisenostami, aby sme zohladnili
poZiadavky z praxe. Jednotlivé témy, ktorym sa v dokumente venujeme su pre lepSiu ilustraciu
sprevadzané vyrokmi obsahujucimi opis skusenosti a zisteni tychto odbornikov.

Cielom dokumentu je ponuknut socidlnym pedagdégom s$kalu réznych podpornych opatreni,
postupov, aktivit a programov, ktoré v ramci svojich kompetencii mézu realizovat pri snahe o
desegregaciu. Venujeme sa r6znym oblastiam pésobenia a formam préce socidlneho pedagdga, ktoré
spadaju do jeho kompetencii pri uplatfiovani desegregacie v kontexte inkluzivneho pristupu v skole.
Nakolko v praxi sa kazdy socidlny pedagdg nachdadza v odlisnej situdcii vdaka vlastnym osobnostnym
predpokladom, skusenostiam, zru€nostiam a taktiez vdaka jedine¢nym charakteristikam skoly a inym
faktorom, nie je moiné ponuknut univerzalny navod pre UspesSny postup pri desegregécii, ani
zarucene Uc¢inné podporné opatrenia a aktivity. Napriek tomu v texte zvyrazfiujeme niekolko
principov, ktoré st v praci socidlneho pedagdga kltcové, a to je komunikacia, nadvazovanie vztahu a
spoluprdce, praca s postojmi, zaujem o potreby Ziakov a rodin, podpora a v neposlednom rade
vzdeldvanie a starostlivost o seba samého.

.....

text porovnate so svojim vlastnym pohladom na tuto tému a vyberiete si to, ¢o sa Vam v dany
moment, v konkrétnej situacii a v aktualnych podmienkach zda funkéné, zmysluplné a zaujimavé pre
vasu Skolu. V priru¢ke su zhrnuté odporucané navrhy podpornych a preventivnych aktivit a
intervencii, ktoré vsak ponechavaju priestor pre dalSie Gcinné pristupy. Nase ndvrhy by mali byt
vyuzité s prihliadnutim na aktualny kontext a zaroven zohladnovat priebezné vyhodnocovanie, ktoré
mobZe poukazat na dalSie potreby sSkoly v smere desegregacie, ku ktorym doterajsie kroky
neprihliadali.

V cdase finalizacie tohto dokumentu bola 9.5.2023 schvalend novela zdkona 245/2008 Z. z.
ustanovujuca rézne zmeny, ktoré vzhladom k ¢asovym liniam tvorby dokumentu nereflektovali.

......

V dokumente sme sa pre zjednodusenie Citania a porozumenia textu rozhodli pouZivat pre zastupenie
zenského a muzského rodu iba muiZsky rod. TaktieZ pre plynulost textu pod pojmom rodi¢/rodicia
chapeme zakonného zastupcu dietata, respektive vztahovo blizku dospelt osobu dietata, ktorou
nemusi nevyhnutne byt rodic.

Desegregdcia sa tyka roznych vylucenych skupin. Na ilustraciu ¢asto pouzivame priklady z rdmskej
komunity, ktora na Slovensku celi vyraznej segregdacii. Pri pisani textu sme vsak mysleli aj na deti a

J :
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Ziakov zdravotne, socidlne a inak znevyhodnenych, odidencov z Ukrajiny, utecencov z inych krajin,
rézne narodnostné a kultirne mensiny. Principy prace su vysvetlené tak, aby boli aplikovatelné na
rézne skupiny Ziakov.
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VYCHODISKA A LEGISLATIVNE RAMCE

Pri koncipovani metodického materidlu o Ulohe socidlneho pedagdga pri uplathovani desegregacie v
kontexte inkluzivneho pristupu v Skole sme vychadzali zo zavaznych ndrodnych medzinarodnych
dokumentov, ktoré napliiaju viziu inklizie. Ide predovietkym o Stratégiu inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdelavani a Stratégiu rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030. ReSpektovali
sme aj medzinarodné dokumenty zohladnujluce princip rovnopravneho pristupu k vychove a
vzdeldvaniu vsetkych deti/Ziakov na zdklade ich vychovno-vzdelavacich potrieb a princip zdkazu
vsetkych foriem ich diskriminacie, a to od Deklaracie prav dietata (1959) a Dohovoru o pravach
dietata (1989) aZ po eurdpske vykondavacie normy implementacie Council Resolution on a framework
for European cooperation in the youth field: The European Union Youth Strategy 2019 — 2027
(Rezolucia Rady o ramci eurdpskej spoluprace na poli mladeZe: Stratégia Eurépskej Unie 2019 — 2027,
2018/C456/01) z rovnosti prileZitosti.

Vldda SR sa vo svojom Programovom vyhldseni na obdobie rokov 2020 — 2024 prijala zavazok
zabezpedit rovnost prileZitosti vo vzdelavani a zohladnovat rozmanité potreby deti, Ziakov, Studentov
a ich rodin. Na tento Ucel sa vlada SR zaviazala prijat stratégiu inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdeldvani na vsetkych drovniach.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 (dalej len Stratégia
inkluzivneho pristupu) predstavuje dokument zamerany na zlepSenie aktualneho stavu v oblasti
vzdeldvania vSetkych deti, Ziakov a Studentov v Skolach bez rozdielu, a teda aj Ziakov z minorit, ktori
Celia segregacii.

Stratégia inkluzivneho pristupu predstavuje zakladnu filozofiu inkluzivneho vzdelavania vo vsetkych
stupnfioch $kél v Slovenskej republike (materské Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly a vysoké skoly),
ale reflektuje tiez na rany vek deti, celoZivotné vzdeldavanie a systém poradenstva a prevencie.
Zameriava sa nielen na formalnu, ale aj na neformalnu edukaciu (vzdeldvanie a vychovu), teda nielen
na Skoly, ale aj na vychovno-vzdeldvacie zariadenia.

Hlavnym cielom Stratégie inkluzivneho pristupu je ,inkluzivny vzdeldvaci systém, ktory poskytuje
vzdeldvanie naozaj vsetkym detom, Ziakom, studentom, s respektovanim ich individudlnych osobitosti
a rozmanitych vychovno-vzdeldvacich potrieb a umozriuje naplnit ich potencidl na najvyssiu moznu
mieru”. V procese inkluzie povaZzuje za klti¢ovu oblast ¢innost poradenstva a prevencie ako zakladnu
podporu vyvinu dietata a jeho zaélenenia do hlavného prudu vzdelavania.

Podporné opatrenia a aktivity vo vychovno-vzdeldvacom systéme v Slovenskej republike, ktoré
smerovali k inkluzii a priniesli efektivne edukacné vysledky, ako vyplyva z evalvacnych sprav, sa
realizovali predovsetkym prostrednictvom narodnych projektov. Su to napr. ndarodné projekty:
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit (MRK1),
Inkluzivny model vzdeldvania na predprimdrnom stupni skolskej sustavy (MRK2), Projekt inkluzivnej
edukdcie (PRINED), Skola otvorend vietkym (SOV), Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z
marginalizovanych rémskych komunit | (NP PRIM |), Pomdhajtce profesie | (POP 1). Na tieto projekty
nasledne nadviazali dalSie narodné projekty Pomdhajuce profesie Il (POP 1) a Projekt inkluzie v
materskych skoldch (NP PRIM I1).
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Vystupom zo Stratégie inkluzivneho pristupu budu akéné plany, ktoré budu vypracovavané
v trojrocnych cykloch. Prvy akény plan uz je vytvoreny na obdobie 2022 — 2024, druhy akény plan
bude vytvoreny na roky 2025 — 2027 a zaverecny treti akény plan bude na roky 2028 — 2030. Akéné
plany budu pozostavat zo Siestich oblasti, ktoré su definované v dokumente Stratégia inkluzivneho
pristupu. Ide o oblasti:

Inkluzivne vzdeldvanie a podporné opatrenia

Poradensky systém v Skolstve

Desegregdcia vo vychove a vzdelavani

Debarierizacia Skolského prostredia

Priprava a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Destigmatizacia

oV wNE

Dostupné na:
https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivheho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
https://www.minedu.sk/prvy-akcny-plan-plnenia-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-
vzdelavani-na-roky-2022-2024/

Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia

InklUzia ako jeden zo zakladnych principov vychovy a vzdeldvania je ustanovena v zakone €. 245/2008
Z.z.0vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Podla Stratégie inkluzivneho pristupu sa inkluzivne vzdeldvanie zameriava na plné a Gc¢inné zapojenie,
pristupnost, ucast a vysledky vsetkych deti, Ziakov aj Studentov. Inklizia znamena pristup nielen ku
kvalitnej formadlnej, ale aj k neformalnej edukacii bez diskriminacie. , Inkluzivny vzdeldvaci systém
musi poskytnut personalizované riesenie vzdeldvania, t. j. prisp6sobené individudlnym potrebam, a
nie oCakdvat, Ze deti, Ziaci do systému sami zapadnu.”V inkluzivnom pristupe je déleZita rola kazdého
jedného aktéra, ktorého sa tento proces dotyka. Len na zdklade zladovania sa, prisvojovania si
rovnakych hodnot a procesu neustélej zmeny méze inkltzia vyznamne prispiet ku kvalite vzdelavania
a vychovy deti/Ziakov. Proces inklizie je zamerany na poskytovanie adekvatnej podpory, vykonanie
v€asnych zasahov a primeranych Uprav. Cielom vytvarania inkluzivnej kultury a prostredia vo
vsetkych vychovno-vzdelavacich instituciach je eliminovat akukolvek segregaciu. Inkluzivny pristup je
,hepochybne vyzvou pre kaZdu skolu, nakolko je neustdlym procesom zmeny a vyZaduje otvorenost
novym myslienkam a pristupom”,

Dostupné na: https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/

Segregacia a desegregdcia vo vychove a vzdelavani

Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) (dalej ako ,skolsky zdkon“) s
ucinnostou od 30.5. 2023, v § 2 pism. ah) oznacuje segregaciu ako konanie alebo opomenutie
konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania (v zmysle antidiskriminacného
zakona) av dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému,
fyzickému alebo socidlnemu vylu¢ovaniu alebo oddelovaniu skupiny deti, Ziakov, posluchacov alebo
Ucastnikov vychovy a vzdeldvania bez dévodu, ktory vyplyva z tohto zakona. V § 3 zakazuje vsetky
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formy diskriminacie, obzvlast segregacie av § 2, pism. ai) urcuje dodrZiavanie zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani cez prijimanie opatreni na jej predchadzanie a jej eliminaciu.

Definicie segregacie a desegregdcie nachadzame aj v Stratégii inkluzivneho pristupu:

Segregacia vo vychove a vzdelavani, ktord oznacuje ,priamu alebo nepriamu formu diskrimindcie,
ktorej prejavom/désledkom je fyzické a/alebo symbolické oddelovanie deti a Ziakov od ostatnych na
zdklade zdravotného a/alebo socidlneho znevyhodnenia a/alebo nadania, etnického pévodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine a pod.”.

Desegregacia vo vychove a vzdelavani znamena , prijatie ucinnych opatreni na odstrdnenie fyzického
a/alebo symbolického oddelovania deti a Ziakov a vytvorenie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie
vSetkych bez rozdielu s reSpektovanim ich individudlnych osobitosti a rozmanitych vychovno-
vzdeldvacich potrieb”.

Dostupné na: https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/

Opatreniami prijimanymi na predchadzanie segregacie a jej eliminaciu su viaceré podporné
opatrenia definované v novelizovanom skolskom zdkone (s uc¢innostou od 30.5.2023):

- viaZuce sa priamo na vychovno-vzdeldvaci proces: zabezpecenie vzdeldvania sa vo
vyucovacom predmete vo vyssom rocniku, zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie
dietata/Ziaka so zdravotnym postihnutim, poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade
Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi/Ziakmi vo
vychove a vzdelavani,

- viaZuce sa nepriamo na vychovovno-vzdeldvaci proces: ¢innost na podporu dosahovania
Skolskej spOsobilosti, Specializované kariérové poradenstvo, skvalitnenie podmienok vychovy
a vzdeldvania Ziakov zo SZP, zabezpecenie,

- zabezpecujuce persondlnu podporu: zabezpecenie pedagogického asistenta v triede,

- zabezpecujuce materialno-technickd podporu: poskytnutie Specidlnych edukaénych
publikacii a kompenzaénych pomécok.

Na podporné opatrenia sa novelizovany skolsky zakon odvolava aj v § 107 (vychova a vzdeldvanie
deti/Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia), a to v ods. 1: "vychova a vzdelavanie deti zo SZP
a ziakov zo SZP sa v Skolach uskutoc¢nuju podla individualnych podmienok v sulade s prislusnymi
podpornymi opatreniami®.

V novelizovanom skolskom zakone napomaha desegregacii tiez:

- §28, ods. 8 : “Deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, sa spravidla zaraduju do
samostatnej triedy. Deti so zdravotnym znevyhodnenim sa zaraduju do tried spolu s
ostatnymi detmi alebo do samostatnych tried pre deti so zdravotnym znevyhodnenim; deti
so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, ktoré nie si detmi so zdravotnym
znevyhodnenim, sa zaraduju do tried spolu s ostatnymi detmi. Do samostatnej triedy pre
deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami nemoino zaradit dieta vyluéne z
dovodu, Ze pochdadza zo socialne znevyhodneného prostredia; ak samostatnu triedu tvoria
len deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, v triede mbze byt najviac 16 deti.
Samostatné triedy mozno vytvarat aj pre deti, ktoré sa ucia cudzi jazyk; najvyssi pocet deti v
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takejto triede je 12. Individualnu logopedicku ¢innost zabezpecuje v materskej Skole logopéd,
ktory je zamestnancom zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

- § 29, ods. 13:“Do triedy zakladnej skoly moino zaradit Ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Ak riaditel Skoly alebo prislusné zariadenie poradenstva a prevencie
zisti, Ze vzdelavanie nie je na prospech Ziakovi so zdravotnym postihnutim alebo Ziakovi s
nadanim, navrhne po pisomnom suhlase organu miestnej Statnej spravy v Skolstve a
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie zdkonnému zastupcovi iny spbsob
vzdeldvania dietata. Prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve uhradi zo Statneho
rozpoctu zakonnému zastupcovi dietata cestovné naklady vo vyske ceny hromadnej dopravy
na jeho dopravu do a zo Skoly, do ktorej bol Ziak po zmene zaradeny. Ak zdkonny zdstupca
nesuhlasi so zmenou spdsobu vzdeldvania svojho dietata, o jeho dalSom vzdeldvani rozhodne
sud.

Novela zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (s ucinnostou od 1. 9. 2023) v § 27 ods. 3 zavadza novu
kategdriu odborného zamestnanca, socidlneho pracovnika v skole alebo skolskom zariadeni, ktory:
e vykonava socidlnu diagnostiku, socidlne poradenstvo, prevenciu socialno-patologickych
javov vratane desegregdcie a i. (vratane terénnej prace) zamerané na prekonanie prekazok
vo vychove a vzdeldvani deti,
e poskytuje socidlne poradenstvo a odborni pomoc rodicom, konzultdcie PZ a SPT v
pripadovom manazmente,
e koordinuje spolupracu PZ a OZ s orgdnmi Statnej spravy, obcami, organizaciami pésobiacimi
v miestnej komunite a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami.

Vlada Slovenskej republiky schvalila aj dalsi strategicky dokument — Stratégia pre rovnost, inkluziu a
participaciu Romov do roku 2030, ktory nadvazuje na skusenosti a poziadavky Stratégie Slovenskej
republiky pre integrdciu Romov do roku 2020. Prispieva k naplneniu zamerov vlady vo vztahu k
zlepSeniu postavenia a situacie Romov, uvedenych v Programovom vyhldseni viddy Slovenskej
republiky na obdobie rokov 2020 — 2024.

Naplianie &innosti v rdmci Stratégie pre rovnost, inklUziu a participaciu Rémov do roku 2030 (dalej
len Stratégia 2030) koordinuje splnomocnenec viddy Slovenskej republiky pre romske komunity
prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

Stratégia 2030 predstavuje subor vychodisk a cielov, ktoré ,smeruju k zastaveniu segregdcie
romskych komunit, vyraznému pozitivnemu obratu v socidlnom zacleriovani Roémov, nediskrimindcii,
k zmene postojov a zlepSeniu spoluZitia”. Zameriava sa na Styri prioritné oblasti, ktoré su pre
naplnenie cielov kliéové — zamestnanost, vzdeldvanie, zdravie a byvanie.

V ramci oblasti vzdeldvania sa v Stratégii 2030 konStatuje, Ze ,deti z romskych marginalizovanych
komunit nadalej trpia nedostupnostou kvalitného vzdeldvania a segregdciou v specidlnych skoldch
alebo v oddelenych triedach zdkladnych skél”. Z r6znych vyskumnych zisteni je zndme, Ze deti z
minority vyrazne CastejSie ako deti z majority opakuju roc¢nik, pred¢asne ukoncia Skolsku dochadzku,
su vzdelavané v specialnom prude alebo kondia pre buducnost nevyuZitelné stredoskolské odbory.
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Stratégia 2030 si pre vysSie spomenuté ddva za ciel ,zlepsit pristup deti z marginalizovanych rémskych
komunit ku kvalitnej vychove a vzdeldvaniu realizdciou desegregacnych aktivit a zavedenim
inkluzivneho vzdeldvania, bez ktorého by desegregdcia neviedla k zlepSeniu situdcie romskych deti”.

Dostupné na: https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030

Pri tvorbe prirucky sme vychadzali aj z dalSich délezitych koncepénych dokumentov, ktoré kladu
doraz na obidva aspekty zlepSenia vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit, teda
zavedenie inkluzivneho vzdelavania a desegregaciu vo vychovno-vzdeldvacom systéme:

Nulty akény pldan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldavani na rok 2021, ktory
zverejnilo ministerstvo Skolstva, obsahoval mnohé déleZité opatrenia smerujuce k desegregacii
a inkluzii vo vzdelavani.

Novela skolského zdkona (s Ucinnostou od 1. 1. 2022) oznacuje ,inkluzivne vzdeldvanie za jeden zo
zdkladnych principov vychovy a vzdeldvania a vytvdra elementdrne moZnosti na zavedenie
inkluzivneho vzdeldvania vo vSetkych typoch $kél”. Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(2021) je koncepcény dokument, ktory obsahuje r6zne komponenty a jeden z nich sa zameriava na
dostupnost, rozvoj a kvalitu inkluzivneho vzdeldvania na vsetkych stuprioch vzdeldvania (materské
Skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly). Okrem opatreni zameranych na vytvorenie
podmienok a nastrojov na zlepSenie vzdelavania deti so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ako je zavedenie narokovatelnosti na podporné vychovno-vzdeldvacie opatrenia a
reforma systému poradenstva a prevencie, sa zameriava aj na podporu desegregdcie vzdelavania.

Konkrétne podla Komponentu 6 Reformy 5 v Plane obnovy by malo déjst k zavedeniu definicie
segregdcie do legislativy, monitorovaniu segregdcie, realizdcii pilotnych projektov desegregdcie a
vytvoreniu metodickej a financnej podpory desegregacného procesu.

Ciele komponentu su:

® znizit podiel Ziakov, ktori nedosahuju ani zdkladnu uroven zrucnosti,

® 7zniZit socioekonomicky vplyv na vzdeldvacie vysledky Ziakov a podporit rovnost prileZitosti vo
vzdeldvani.
zvysit podiel ucasti deti v predprimdrnom vzdeldvani,

® 7znizit mieru predcasného ukoncovania Skolskej dochddzky so Specidlnym zameranim na
zdravotne a socidlne znevyhodnené deti,
prispésobit vzdeldvanie individudlnym potrebdm kaZdého dietata,
zniZit mieru preradovania znevyhodnenych deti z hlavného vzdeldvacieho prudu do
Specidlneho skolstva atd.

Dostupné na: https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1019/kompletny-plan-obnovy.pdf

Ministerstvo Skolstva poloZilo doraz na presadzovanie inkluzivneho vzdeldvania. Koncept
inkluzivheho vzdeldvania hovori nielen o tom, Ze v procese vzdelavania treba zohladnit individualne
potreby deti a poskytnut im adekvatnu podporu, ale aj o tom, Ze Ziaci s rozmanitymi potrebami maju
byt vzdelavani spolu. Znamena to, Ze v beZnej skole by mali byt vzdeldvané nielen deti z majority, ale
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aj deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, s mensinovym pévodom, romske deti, deti cudzincov
a deti so zdravotnym postihnutim Ci inym znevyhodnenim.

Segregacné praktiky vo vychove a vzdelavani

Segregdcia vo vychove a vzdeldvani sa povaZuje za poruSovanie prdva na vzdelanie. V Slovenskej
republike je zadkaz vsetkych foriem diskrimindcie. Zakaz vSetkych foriem diskriminacie, obzvlast
segregdcie je obsiahnuty v Skolskom zakone (zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani), ale
napriek tomu k segregdcii vo vychove a vzdeldvani dochadza aj v sucasnosti. Segregacii ¢elia najma
romske deti zo socidlne vylucenych lokalit.

Definovanie segregacie a jej legislativna podoba v Skolskom zdkone pomaha predovsetkym vedeniu
v Skolach, pedagogickym a odbornym zamestnancom a zriadovatelom pouzivat zjednotené postupy
a zasady v Skolskej praxi, vdaka ktorym bude je identifikovat znaky segregécie a predchadzat vzniku
dalSieho segregovania vychovy a vzdelavania.

Segregacné praktiky podla metodickej prirucky Vzdelavanie na okraji (2022) delime do Styroch
zakladnych oblasti, ktoré vychadzaju z definicie segregacie:

. Priestorové oddelenie alebo vylucenie (oddelené vzdelavanie rdmskych Ziakov v Skoladch alebo v
triedach, oddelovanie Ziakov v rdmci vytvarania ,,umelych” skolskych obvodov, umiestfiovanie $kol
a Skolskych zariadeni do bezprostrednej blizkosti alebo priamo do vylic¢enych komunit atd").

. Organizacné oddelenie alebo vylticenie (neopodstatnené umiestriovanie ziakov do Specidlnych $kol
a tried, prerusovanie prestavok a skracovanie vyucovacich hodin tak, aby sa rémski Ziaci v Skolskom
prostredi nestretli so Ziakmi z majority.)

. Fyzické oddelenie alebo vyltucenie (oddelené triedy s romskymi Ziakmi vo vnutri zakladnych a
Specidlnych skol, oddelené stravovanie v Skolskej jedalni, rozdielne poskytovanie stravy (teplej a
studenej), oddelené hygienické zariadenia, oddelovanie Ziakov v rdmci volnocasovych aktivit,
Skolskych vyletov, skolskych podujati alebo vylicenie rémskych Ziakov zo systému neformalneho
vzdeldvania atd’).

. Symbolické oddelenie alebo vylticenie (vytvaranie niziSieho statusu rémskych Ziakov, ich
stigmatizacia a nedostatoény zaujem o nich, umiestiiovanie Ziakov v zadnych laviciach, vytvaranie
Specifickych volnocasovych aktivit a Skolskych podujati pre rdémskych zZiakov atd.).

Spracované podla metodickej prirucky: Vzdeldvanie na okraji, Eduroma, 2022. Metodicka prirucka je
dostupna na stranke OZ Eduroma v PDF formate: https://eduroma.sk/docs/vzdelavanie-na-okraji-

2022.pdf .
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SOCIALNY PEDAGOG A JEHO ROLA V
DESEGREGACNOM PROCESE SKOLY

Desegregdcia sa zacina v Skolskej triede participativnym sposobom vyucovania, aby sa Ziaci z roznych
kultdrnych a socidlnych prostredi mali moznost spozndvat a spolupracovat este predtym, ako sa u
nich vyvinu stereotypy a predsudky, pokracuje participativnym spOsobom riadenia skoly, aby sa
pedagogicki a odborni zamestnanci lepsie spozndvali vo svojich odlisnostiach a vedeli ich vyuZivat
v spoluprdci, a kon¢i sa v lokdlnom kontexte spolupracujucich riadiacich a podpornych institucii.

Kariérova pozicia socidlneho pedagdga v Cinnosti desegregacie zahffia pomerne mnohostranné
aktivity s individualnymi Ziakmi, Skolskymi triedami, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
Skolskymi podpornymitimami a pracou s réznymi externymi aktérmi a podpornymi institiciami. Pre
socidlneho pedagdga sa tak otvara Siroky priestor pésobnosti v metodickej podpore a vytvarania
podpornych sieti v Skole i v SirSej komunite.

Rola socidlneho pedagdga v ¢innostiach desegregdcie sa do istej miery méze spajat aj s neistotou zo
Siroko koncipovanych cinnosti a zaroven ¢asto nevyhnutnej, ale ndro¢ne budovane] spoluprace s
inymi aktérmi. Rolu vtomto zmysle mozno chapat ako prienik spésobu fungovania danej Skoly
a sposobu cinnosti socidlneho pedagdga v desegregécii. Samotnd desegregacia si vyzaduje citlivy a
dobre premysleny pristup pri zamerani a realizacii jednotlivych aktivit, aby sa dosiahla ¢o najvacsia
efektivita pre Specifické potreby skoly a SirSej komunity.

Na vykonavanie cinnosti v oblasti desegregacie potrebuje byt socidlny pedagég identifikovany so
svojou rolou. Ujasnenie si vlastnej role, vlastnych motivdacii, silnych strdnok a osobnych limitov s
dobre naplanovanymi ¢innostami v oblasti desegregacie so zohladnenim Specifickych potrieb skoly,
Ziakov a komunity je predpokladom jeho akceptacie Ziakmi, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a SirSou lokdlnou komunitou. VyZaduje si to hlboku a neustdlu reflexiu vnutornych
vedomych, ale aj neuvedomovanych procesov, ktoré su ndpomocné ¢i znemozniujuce aplikaciu
¢innosti socialnej pedagogiky.

Rovnako pre vykon ¢innosti je dolezité poznanie a akceptovanie funkcie socidlneho pedagdga
vedenim Skoly. Vytvaranie podporného prostredia a poznanie funkcii vietkych ¢lenov Skolského
podporného timu zavisi v mnohom od manaZzmentu vedenia Skoly. Taktiez je dolezita vzdjomnad
informovanost OZ a PZ o ich kompetenciach (najma ¢o sa tyka ich Specifickych kompetencii). V
pripade socidlneho pedagdga je dolezité, aby OZ a PZ porozumeli, Ze ide o Specialistu na prevenciu,
budovanie pozitivnej klimy v Skole, sietovanie a spajanie aktérov Skoly, vytvaranie sieti a Ze pracuje
so vSetkymi ziakmi bez rozdielu.

Ked' socidlny pedagdg vykonava svoju pracu dlhsi ¢as, ale najma ked preberad rolu v ¢innostiach
smerujucich k desegregacii, je dolezité reflektovat a uved