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Slovo na uvod

Spolupraca Skoly a poradenského centra je spolupracou pedagégov v Skole, ¢lenov Skolského
podporného timu a odbornikov poradenského centra. Pozornost oboch institucii je zamerana na Ziaka,
pre centrum klienta a naplnenie jeho potreby v starostlivosti o neho.

Uzka spolupraca $koly s rodicom/zakonnym zastupcom a poradenskym centrom je efektivnou cestou
pri rieSeni problémov a zabezpecuje pozadujuci pristup k Ziakom vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Takyto postup u Ziaka a jeho zakonného zastupcu vytvdra pocit dovery k odbornej pomoci a nasledne
ochote spolupracovat. Zaroven zabezpecuje efektivitu vyuZivaného ¢asu v praci so Ziakom, jeho rast,
ktory je priebezne hodnoteny réznymi pohladmi od réznych odbornikov, pedagdgov zapojenych do
vzdeldvania zZiaka.

Zmyslom spoluprace skoly a poradenského centra je komplexné, personalizované, organizované
a koordinované vykonavanie odbornej pomoci a sluzieb s ciefom podpory vychovy a vzdeldvania v ¢o
najkratSsom case, na zdklade identifikacie potrieb Ziaka, jeho limitov a moZného potencialu. Spolupraca
oboch institucii sa zameriava na proces odborného rieSenia problému, pre ktory je dolezity dialdg,
vytvorenie podmienok na spoluprdcu, pracu so ziakom. Za koordindciu odbornych postupov a
spoluprace oboch institlcii zodpovedd manazment organizacii.

Pre efektivnu spolupracu skoly s poradenskym centrom je dolezZité vytvorenie:

e Priestoru pre poznanie vzajomnych kompetencii, ich zladenie pre potrebu pomoci.

e PoZadovanych priestorovych a materidlnych podmienok podporujucich spolupracu.

e Priestoru pre potrebny tok informacii, komunikacného priestoru (elektronického komunikaéného
systému), ciefom ktorého je aj vzajomna informovanost, stretdvanie, intervencia, financné
zabezpecenie potrebnej podpory (supervizia-dohlad, facilitacia, vzdelavanie, ...).

e Casovych podmienok pre spolupracu, ¢asovej dotacie na $truktirované stretavanie.

e Organizaného a ¢asového manaZmentu.

e Pravidiel pre konstruktivnu komunikaciu.

e Koordindcie vzdjomnej spoluprace.
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Popis autoevalva¢ného nastroja pre administratora

Ciel: Identifikovat Uroven spoluprice poradenského centra a skoly, identifikovat mozZnosti zvysenia
kvality vzdjomnej spoluprace pre dalSie obdobie.

Ciel'ova skupina: Nastroj je uréeny poradenskym centram, ktoré maju moznost kvalitativne vyhodnotit
uroven vzajomnej spoluprdce so Skolami.

Formular je pouzitelny vo vSetkych typoch poradenskych centier, ktoré spadaju do systému
starostlivosti o klienta. Administratorom nastroja moze byt zastupca vedenia poradenského centra,
povereny odborny zamestnanec, ktory spolupracuje so Skolami a zdkonnymi zastupcami klientov.

Cas potrebny na vyplnenie je zavisly od pripravenosti odborného zamestnanca na jeho vyplnenie.
Administrator a hodnotitel by mal pred vyplnenim poznat pracu odbornych zamestnancov v
poradenskom centre, ich kompetencie a napln prace.

Formuldr je mozné poskytnut respondentovi vopred a potrebné Udaje vyplnit nasledne, pripadne v
spoluprdci s administratorom. Formular obsahuje tri oblasti A, B a C:

Oblast ,A“ - Formdlne dohody v spoluprdci medzi poradenskym centrom, skolou a ich akceptdcia
- 20 zatvorenych otazok a 1 otvorena otazka

Oblast B - Spoluprdca pri koordindcii starostlivosti o klienta a jej posudenie
- 15 zatvorenych otazok a 1 otvorena otazka

Oblast ,,C” - Vzdjomnd pomoc a hodnotenie jej efektivnosti
- 13 zatvorenych otazok a 1 otvorena otazka

Formular pozostava zo 51 otazok, z toho 3 otvorenych. Cas potrebny na vyplnenie formuléra je 30 - 40
minut. Autoevalvacny formuldr vytlacite a poskytnete respondentom na vyplnenie.

Na administratorovi zélezi, ¢i bude nastroj zaddvat anonymne alebo budu respondentom vyplnené
potrebné Gdaje. Autoevalvacény nastroj mozZete vyuZivat podla vasich potrieb a predstav. Volba vyuZzitia
rozsahu formulara, oblasti a otazok v nich, zavisi od skuto¢nosti, ¢o v procese chceme hodnotit a s akym
ciefom. Napriklad, mbZete vyberat len tie oblasti alebo otazky, ktorym sa chcete pri zlepSovani
vzajomnej spoluprace v budicnosti viac venovat. Vzhladom na to, Ze nastroj a jeho vystupy slUzia na
kvalitativne postdenie, formular je mozné dopltiat vyrokmi alebo otazkami, ktoré ste v fiom nenasli,
najma ak potrebujete ziskat odpovede respondentov k Specifickej oblasti, situacii alebo téme.

Vyplneny formuldr vam dava informacie, na zaklade ktorych méZe posudit Uroven spoluprace
poradenského centra s vybranou Skolou.

Formular je ureny na autoevalvaciu a neslUzZi na porovnanie zamestnancov medzi sebou alebo
posudzovanie daného jednotlivca. Ciefom prace s autoevalvacnym ndstrojom je ziskanie spatnej vazby
v oblasti spoluprace poradenského centra a Skoly, analyzy aktudlneho stavu a nastavenie priorit na
nasledovné obdobie so zamerom zvysSenia kvality prace v systéme poradenstva a prevencie v
prijemnom a bezpec¢nom prostredi pre kazdého respondenta.

Zdielanie vysledkov autoevalvacie a pripadna diskusia je vo vasich rukach, po dohode s respondentmi.
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Popis autoevalvacného nastroja pre respondenta

Autoevalvacny nastroj ,,Hodnotenie spoluprace poradenského centra a Skoly “ je uréeny vdm, odborni
zamestnanci, ktori mate zaujem dozvediet sa viac o principoch a zasadidch spoluprace vas,
zamestnancov poradenského centra s vybranou Skolou.

Nastroj podporuje sebahodnotenie kvality prace poradenského zariadenia a jeho ¢lenov a zaroven
Uroveri spoluprace poradenského zariadenia a $koly. Vyplifiate len tu &ast formulara, ktord uréi
administrator. Formular pomozZe zvolenou formou vyhodnotenim a posudenim javu zefektivnit
vzajomnu informovanost, organizdciu spoluprace a komunikaciu vasho centra so skolou.

Administruje ho poradenské centrum a ¢as potrebny na vyplnenie je zavisly od vasej pripravenosti.
Formuldr je mozné poskytnut vam vopred a potrebné tdaje vyplnit nasledne. Formular obsahuje tri
oblasti A, B a C:

Oblast ,A“ - Formdlne dohody spoluprdce medzi poradenskym centrom, Skolou a ich akceptdcia
- 20 zatvorenych otdzok a 1 otvorena otazka

Oblast ,,B” - Spoluprdca pri koordindcii starostlivosti o Ziaka/klienta a jej postdenie
- 15 zatvorenych otazok a 1 otvorena otazka

Oblast ,,C“ - Vzdjomnd pomoc a hodnotenie jej efektivnosti
- 13 zatvorenych otazok a 1 otvorena otazka

Celkovo formuldr pozostdva zo 51 otazok, z toho 3 otvorenych. Cas potrebny na vyplnenie formulara
je 30 - 40 minut. Autoevalvaény formular dostanete v tlacenej podobe, ktory vypiSete a odovzdate
administratorovi. Pozorne si precitajte jednotlivé otazky uvedené vo formuldri a zakrizkovanim
oznacte jednu z mozZnosti/odpovedi, ktoré su uvedené na skdle pod otazkami. Formular obsahuje aj 3
otazky, na ktoré mozZete volne odpovedat v priestore pod prislusnou otazkou.

Pri vypliovani formuldra uvedte svoje meno a priezvisko, ak neurc¢i administrator inak. Vyplneny
formuldr odovzdajte podla inStrukcie administratorovi.

Formular je uréeny na autoevalvaciu a neslUZi na porovnanie zamestnancov medzi sebou alebo
posudzovanie daného jednotlivca. Cielom préce s autoevalvacnym ndstrojom je ziskanie spatnej vazby
v oblasti spoluprace poradenského centra a Skoly, analyzy aktualneho stavu a nastavenie priorit na
nasledovné obdobie so zadmerom zvysenia kvality prace v systéme poradenstva a prevencie v
prijemnom a bezpec¢nom prostredi pre kazdého respondenta.

Zdielanie vysledkov autoevalvacie a pripadnd diskusia je vo vasich rukdch, po dohode
s administratorom.

Za vyplnenie formulara vam vopred dakujeme, pretoZe nam pomahate zvysit kvalitu
poskytovanych sluzieb v nasom zariadeni.
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Autoevalvacny nastroj

Hodnotenie efektivnosti spoluprace poradenského centra a Skoly
Formular pre zamestnancov poradenského centra

Oblast , A“
FORMALNE DOHODY SPOLUPRACE MEDZI PORADENSKYM CENTROM, SKOLOU A ICH AKCEPTACIA

1. Poradenské centrum ma so skolou dohodnuté kompetencie a ciele spoluprace:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

2. Poradenské centrum ma so skolou dohodnuté oblasti spoluprace:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

3. Poradenské centrum ma so Skolou dohodnuté metddy spoluprace:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

4. Poradenské centrum ma so Skolou dohodnuté formy spoluprace:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

5. Do koordinacie spoluprace vstupuje vedenie poradenského centra a Skoly:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

6. Vedenie poradenského centra a Skoly vytvaraju podmienky na spolupracu:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

7. Poradenské centrum ma so Skolou dohodnuty a stanoveny sposob komunikacie:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

8. Komunikaciu medzi poradenskym centrom a skolou povazujem za efektivnu:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

9. Tok informdcii medzi poradenskym centrom a skolou povazujem za doveryhodny:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

10. Tok informacii medzi poradenskym centrom a skolou povazujem za efektivny:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

11. Zamestnanci skoly reSpektuju postupnost podpory pre klientov/Ziakov - oslovuju najskor
Skolské podporné timy a v pripade potreby poradenské zariadenie formou usmernenia alebo
priamej intervencie pri praci so Ziakom/triedou/klientmi:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit
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12. Pri vzajomnej spolupraci nedochadza k duplicite niektorych administrativnych ukonov, ktoré
modzu byt zdielané:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

13. Vo vzajomne;j spolupraci sa vzajomne reSpektujeme:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

14. Poradenské centrum je vidy otvorené dialégu so Skolou:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

15. Dialég medzi poradenskym centrom a skolou je v prospech zti¢astnenych aktérov:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

16. Spolupracu so Skolou povaZujem za Standardnu:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

17. Spolupracu so Skolou povazujem za efektivnu:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

18. Pri rieSeni problémov nachadzame vzdjomne pochopenie a ochotu pre spolupracu:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

19. Medzi poradenskym centrom a skolou je vytvoreny pocit dovery:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

20. V spolupraci dokazeme akceptovat potreby toho druhého:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

21. Navrhy na zvysenie efektivnosti spoluprace v oblasti dohodnutych podmienok:
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Oblast ,,B“
SPOLUPRACA PRI KOORDINACII STAROSTLIVOSTI O KLIENTA/zlAKA A JEJ POSUDENIE

1.

10.

Poradenské centrum v ramci odbornej starostlivosti o klienta/Ziaka v spolupraci so Skolou
zabezpecuju komplexny pristup ku klientovi/Ziakovi:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum askola maju dohodnuté pravidla pre komunikaciu v starostlivosti
o klienta/ziaka (postupnost, komplexnost, cielenost, efektivnost, ...):
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum a skola sa vzajomne a pravidelne informujui o postupoch v procese
starostlivosti o klienta/ziaka:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Spolupraca poradenského centra a Skoly prinasa pomoc klientovi/Ziakovi rychlo a kvalitne:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Pri vzajomnej spolupraci medzi poradenskym centrom a skolou nedochadza k duplicitnému
postupu v praci s klientom/Ziakom (napr. v praci so Ziakom)::
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum a Skola maju dohodnuté postupy, kompetencie a ulohy v starostlivosti
o klienta/Ziaka, ktoré su dodrZiavané:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum a $kola maju potrebnu zodpovednost pri stanoveni postupov a napliani
dohodnutych cielov v praci s klientom/Ziakom:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Spolupracou poradenského centra a Skoly zabezpecujeme klientovi/Ziakovi napredovanie,
vzhladom na jeho moznosti:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Pri praci s klientom/Ziakom sa poradenské centrum a $kola nebrania vzajomnej spolupraci a
kontrole napliiania cielov, supervizii:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum aS$kola dokaiu reSpektovat vzajomné nazory, odlisné skdsenosti
dosiahnuté pri praci s klientom/Ziakom:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poradenské centrum a skola poskytuju konstruktivnu spatnu vazbu prezentujicu dosiahnuté
vysledky v praci s klientom/Ziakom:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum askola si si otvoreni ku vzijomnej informovanosti napiiania
dohodnutych krokov a postupov v praci s klientom/Ziakom:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

Poradenské centrum a skola spolupracuju pri zvySovani efektivity spoluprace s rodi¢om/
zakonnym zastupcom:

ano skor ano skor nie nie neviem posudit
Rodié¢/zakonny zastupca prejavil spokojnost sdosahovanymi vysledkami v praci
s klientom/Ziakom, ktora vznikla spolupracou poradenského centra so Skolou:

ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

Medzi poradenskym centrom, skolou a rodicom/zakonnym zastupcom je vytvorena dovera:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit
Navrhy na zvySenie efektivnosti spoluprace voblasti koordinacie starostlivosti

o klienta/Ziaka:
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Oblast ,,C*
VZAJOMNA POMOC A HODNOTENIE JEJ EFEKTIVNOSTI:

1. Poradenské centrum askola spolupracuju pri rozvoji profesionalneho rastu odbornych
a pedagogickych zamestnancov skoly:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

2. Poradenské centrum askola spolupracuju pri organizovani vzdeldvacich aktivit, ako su
workshopy, semindare a pod.:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

3. Poradenské centrum v dostatocnej miererealizuje metodické usmerniovanie (formou porad,
zasadnuti metodickych sekcii apod.) pre vedenia $kol, odbornych a pedagogickych
zamestnancov $koly, Skolské podporné timy:

ano skor ano skor nie nie neviem posudit

4. Odborné cinnosti metodického charakteru organizované poradenskym zariadenim
vyhodnocujeme ako pomahajuce, efektivne a zmysluplné pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kdl v praci so Ziakmi/klientmi:
ano skoér ano skor nie nie neviem posudit

5. Zamestnanci poradenského centra nemaju problém oslovit zamestnancov skoly v pripade
potreby pomoci, usmernenia a prediskutovania problémov:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

6. Poradenské centrum do spoluprace so Skolou, v pripade potreby, je ochotné zapojit aj
ostatnych odbornych zamestnancov:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

7. Odborni zamestnanci poradenského centra maju so $kolou vybudované vztahy, na zaklade
ktorych dokaiu rychlo a adekvatne reagovat na potreby klientov/Ziakov $koly, ich
rodi¢ov/zakonnych zastupcov, ako aj pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

8. Pedagdgovia aodborni zamestnanci Skoly, po vzajomnej konzultacii a dohode
s poradenskym centrom, dokazu aplikovat navrhované postupy:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

9. Poradenské centrum a Skola robia kroky, ktoré smeruju k pravidelnej evalvacii ich vzajomnej
spolupriace:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

10. Poradenské centrum a Skola spolupracuju na zvySovani efektivity vzajomnej spoluprace:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit
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11. Poradenské centrum spolupracu so skolou vnima ako partnerstvo, ktoré je vyhodné pre
Skolu, klienta/Ziaka a aj rodi¢a/zakonného zastupcu:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

12. Spolupraca poradenského centra so Skolou ma svoje obmedzenia, vzhladom na casové,
materialne, personalne alebo priestorové limity:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

13. Spolupraca poradenského centra so Skolou je zo strany Skoly vnimana ako snaha
o mentorstvo a vedenie v odbornej starostlivosti o klientov/Ziakov:
ano skor ano skor nie nie neviem posudit

14. Navrhy na zvySenie efektivnosti v oblasti vzajomnej pomoci

Formular vyplInil: ....ccveeveeeeeeeiiiiiienee, Datum vyplnenia: ..cccceeeeeeeeeccirreeeeeeeee e,

Presny ndzov a adresa poradenského zariadenia:

Dakujeme vam za spolupracu pri zvy$ovani kvality poskytovanych sluzieb
v nasom zariadeni.

) 10
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Vyhodnotenie

Formuldr je vhodné po vyplneni vytladit. Odporucame jeden exemplar poskytnut administratorovi
adruhy tomu, kto ho vyplnil. Nasledne odporiu¢ame zrealizovat stretnutie zamestnancov
poradenského centra za ucelom kvalitativneho vyhodnotenia a posudenia spoluprace poradenského
centra so $kolou. Formuldr za poradenské centrum mozZu vyplnit viaceri zamestnanci, ktori
spolupracuju so skolou. Cielom je vytvorenie priestoru na zefektivnenie spoluprace.

Nakolko ide o kvalitativne vyhodnocovanie, je vhodné, ak stretnutie bolo vedené v priatelskom duchu
hladania objektivnych a subjektivnych pricin plnenia a neplnenia procesnych Standardov, legislativy,
potrieb Skoly, Ziaka a samotného vychovno-vzdelavacieho procesu, ciefov a smerovania centra. Pri
kvantitativnom posudzovani je mozné zvolit jednoduché posudenie efektivnosti spoluprace zapisanim
volby po vyhodnoteni do tabuliek a spriemerovanim. Pri volbe posudenia kvalitativnych ukazovatelov
efektivnosti spolupriace je moiné zaoberat sa lubovolnou otazkou formuldra, najma tej, v ktorej
ukazovatel nie je Ziaduci a diskutabilny.

Vyhodou je, ak obdobny (existujuci) formular, ale z pohladu Skoly, vyplni vybrany zamestnanec
/zamestnanci $koly. Z uvedeného hladiska je mozné posudzovat spoluprdcu oboch institucii ako celku.

Formular odporu¢ame archivovat a po ur¢itom ¢ase do neho mézu byt zaznamenané zmeny, zaroven
moze slUzit na porovnanie s novym, vyplnenym formuldrom. Pre jednoduchsie posudenie je mozné
Udaje doplnit do tabulky a vyhodnotit na zaklade pocetnosti zastuipenia zvolenych odpovedi.

OBLAST A

Otazka c. ano skor ano skor nie nie neviem posudit
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OBLAST B

Otazka ¢. ano skor ano skor nie nie neviem posudit
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OBLAST C
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Mgr. Ing. Andrej Opaleny, PhD. Hodnotenie spoluprace poradenského centra a skoly

Priloha:

Vzdelavanie a vychovu Ziaka vnimame ako cielene organizovany a realizovany proces vychovného a
vzdeldvacieho poésobenia a ucenia zameraného na rozvoj Ziaka v sulade s jeho predpokladmi a
podnetmi, ktoré stimuluju jeho vlastnu snahu stat sa harmonickou osobnostou. Specidlno-vychovno-
vzdeldvacia potreba Ziaka pri vzdeldvani a vychove prinasa poZiadavku na upravu podmienok, obsahu,
foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného
znevyhodnenia alebo nadania, alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie
ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti dietata/ Ziaka a dosiahnutie primeraného
stupna vzdelania a primeraného zacélenenia do spolocnosti.

Dieta/ziak/klient ma pravo na rovnopravny pristup ku vzdelavaniu, individualny pristup re$pektujuci
jeho schopnosti a moZnosti, nadanie a zdravotny stav, poskytovanie poradenstva a sluZieb spojenych s
vychovou a vzdeldvanim. Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuZitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdam a na
vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoziuju.

Rodi¢ia/zakonni zastupcovia Ziaka maju pravo byt informovani o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
svojho dietata, maju pravo na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdelavani.

Skola ako vzdeldvacia intittcia pri vychove a vzdeldvani je povinna vytvarat podmienky pre zdravy
vyvin deti a Ziakov, prihliadat na zakladné psychické a fyziologické potreby Ziakov v stlade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdelavania, podporujic rozvoj osobnosti Ziaka a vychadzajlc zo zdsad humanizmu,
rovnakého zaobchdadzania a tolerancie.

Pedagég/triedny ucitel podla platnej legislativy zodpoveda za vzdeldvanie Ziaka, zabezpecuje jeho
kvalitu. Spolupodiela sa na koordindacii komplexného pristupu k Ziakovi v Skole, v spolupraci so
Skolskym podpornym timom, rodiéom a koordindtorom podpory Ziaka v skole.

Skolsky podporny tim, ktory tzko spolupracuje s triednymi ucitelmi a pedagégmi v $kole, predstavuje
tim zostaveny z odbornych a pedagogickych zamestnancov, ktori su pritomni priamo v Skole a aktivne
sa podielaju na vzdelavani Ziakov so Specifickymi potrebami. Pracuje v ramci schémy trojstupriove;j
pomoci, ktora je sucastou piatich stupriov podpory v systéme poradenstva a prevencie. Persondlne ide
predovsetkym o Skolského Specidlneho pedagdga, Skolského psycholéga a kariérového poradcu, ku
ktorym je vhodné pridat socidlneho a lieéebného pedagdga, skolského logopéda, pripadne inych
odbornych zamestnancov, a to podla potrieb konkrétnej Skoly a charakteru Skolskych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziakov. Vyrazne prispieva k efektivnosti a komplexnosti podpory inkluzivheho
vzdeldvania v Skole, a tym aj podpory vsetkych aktérov v Skole. Praca skolského podporného timu je
uzko previazana s pracou jednotlivych triednych ucitelov, pedagdgov a vedenia skoly.

Skolsky podporny tim dbd o:

e prevenciu a podporu, ktorej centrom je triedny ucitel, pedagogicky asistent a rodic;

e cielenu intervenciu a pomoc detom v riziku, s vyuZitim réznych dostupnych foriem cielenej
individualnej a skupinovej intervencie a podpory, ako napriklad: sprevadzanie, poradenstvo,
terapia, reedukacia, psychoedukacia a podobne;

e koordinaciu komplexnej starostlivosti o dieta, v zaujme komplexnej diagnostiky a intervencie.
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Mgr. Ing. Andrej Opaleny, PhD. Hodnotenie spoluprace poradenského centra a skoly

Pri plneni svojich uloh Skolsky podporny tim Uzko spolupracuje s poradenskymi zariadeniami.

Poradenské centra poskytuji komplexnu psychologickld, Specidlnopedagogicku, diagnostickq,
vychovnu, poradenski a preventivhu starostlivost detom najma v oblasti optimalizacie ich
osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania
poruch psychického vyvinu a portch spravania. Spolupracuju s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami deti a
dalsimi fyzickymi osobami, ktoré sa na ich vychove a vzdeldvani podielaju. Zdkonnym zastupcom a
pedagogickym zamestnancom vzdeldvacich institucii poskytuju poradenské sluzby. Na zabezpecenie
svojich uloh vyuZivaju najma metddy psychologickej a pedagogickej diagnostiky, psychologického a
vychovného poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitidcie a psychoterapie. Podielaju sa na
zabezpecovani kompenzacnych, reedukacnych a Specidlnych uéebnych pomécok detom podla ich
individualnych potrieb, ucia ich tieto pomécky vyuZivat a prehodnocuju ich ucinnost vyuZivania u
uzivatela. So suhlasom ministerstva Skolstva poskytuju odborno-metodickd a materidlno-technicku
pomoc odbornym zamestnancom, ktori sa Specializuji na poradenstvo pre deti s uréitym druhom
zdravotného postihnutia. Poradenské zariadenia v starostlivosti o Ziakov Uzko spolupracuju so Skolami.

Pri starostlivosti o Ziaka Skola Uzko spolupracuje s poradenskym centrom. Je nevyhnutné, aby Skola
a poradenské centrum spolo¢ne a koordinovane planovali a realizovali u¢inné kroky, ktoré si podrobne
zaznamendvané. Realizované stretnutia, dohodnuté postupy a ich nasledna spolo¢na kontrola su vzdy
zaznamenané v osobnom spise Ziaka.

Skola aporadenské centrum su tak vyznamnymi aktérmi pri vzdeldvani a vychove
dietata/Ziaka/klienta. Ich cielom je pomoct Ziakovi a jeho rodi¢om/zakonnym zdstupcom vo vzdelavani
a vychove v skole i v domacom prostredi. Obaja sa stavaju spoluzodpovednymi za vzdelavanie Ziaka,
zabezpecuju jeho kvalitu. Spolupodielaju sa na koordinacii komplexného pristupu k Ziakovi v skole,
v spolupraci so S$kolskym podpornym timom, rodi¢om a koordinatorom starostlivosti o Ziaka v Skole.
Ich vzdjomna spolupraca pomaha pri:

e vcasnom zachyteni problémov u Ziaka,

e evidencii ziaka,

e navrhu procesov podpornych opatreni,

e vcasnej, prvotnej diagnostike a rediagnostike,

e spolupraci so zakonnym zastupcom,

e multidisciplindrnom pristupe,

e stanoveni postupu a koordindacii pri vzdelavani,

e koordindcii realizacii opatreni a postupov pri praci so Ziakom,

e vyhodnoteni postupov a stanoveni dalSieho postupu,

e zavere¢nom hodnoteni.
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