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Autoevalvačný nástroj
[bookmark: _GoBack]Riadenie a vedenie odborných zamestnancov zariadenia PaP
Formulár spôsobu riadenia a vedenia odborných zamestnancov ZPP
Uveďte meno a priezvisko posudzovaného vedúceho zamestnanca: ...................................................
1. [bookmark: _Hlk74508965]Dostávate pravidelne konštruktívnu spätnú väzbu k výsledkom svojej práce od vedúceho zamestnanca?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
2. Dostávate od vedúceho zamestnanca jasné informácie o tom, čo sa od vás v zamestnaní očakáva?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
3. Rozumiete spôsobu, akým je vaša práca vedúcim zamestnancom hodnotená?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
4. Poznáte očakávania vedúceho zamestnanca, týkajúce sa vášho výkonu a jeho kvality?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
5. Komunikuje s vami vedúci zamestnanec zmeny v zariadení, ktoré sa priamo týkajú vašej pracovnej pozície?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
6. Rieši vedúci zamestnanec nezhody na pracovisku korektne a profesionálne?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
7. a) Dostávate uznanie za vašu prácu od vedúceho zamestnanca?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................b) Akú formu prejaveného uznania by ste najviac ocenili?
· slovná pochvala v súkromí
· verejná slovná pochvala
· finančná odmena
· nefinančné benefity
· iné
Ak ste označili iné, napíšte konkrétne:
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
8. Reaguje vedúci zamestnanec na vaše profesijné potreby, požiadavky a návrhy?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

9. Hodnotí vedúci zamestnanec spravodlivo, objektívne všetkých odborných zamestnancov?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
10. Vytvára vedúci zamestnanec otvorené prostredie pre komunikáciu a odbornú spoluprácu?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
11. Môžete sa na vedúceho zamestnanca obrátiť s akýmkoľvek problémom, ktorý sa vo vašej práci vyskytne?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
12. Dáva vám vedúci zamestnanec dostatočnú príležitosť na vzdelávanie a profesijný rozvoj?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

13. Komunikuje s vami vedúci zamestnanec slušne a rovnocenne?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
14. Dáva vám vedúci zamestnanec možnosť využiť váš odborný potenciál?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
15. Zaujíma sa vedúci zamestnanec o kvalitu pracovných vzťahov?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
16. Stanovuje vedúci zamestnanec reálne termíny vykonania vašich pracovných povinností?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
17. Podľa vás, je pracovná záťaž primeraná vašim pracovným povinnostiam?
· áno
· nie
· niekedy

Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
18. Dôverujete vášmu vedúcemu zamestnancovi?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
19. Myslíte si, že si vedúci zamestnanec váži vašu spätnú väzbu?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

20. Motivuje vás vedúci zamestnanec k vykonávaniu vašej odbornej práce?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
21. Komunikuje vám vedúci zamestnanec zmeny v zariadení, ktoré sa nepriamo týkajú vašej pracovnej pozície?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................


22. Cítite odbornú podporu zo strany vedúceho zamestnanca?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
23. Prejavil vedúci zamestnanec záujem o vás ako človeka a nielen ako zamestnanca?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
24. Uznáva vedúci zamestnanec dôležitosť vášho osobného a rodinného života?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
25. Záleží vedúcemu zamestnancovi na vašom zdraví?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
26. Cítite sa v práci rešpektovaný vaším vedúcim zamestnancom?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
27. Dokáže vedúci zamestnanec prijať pripomienky k spôsobu jeho riadenia a vedenia odborných zamestnacov?
· áno
· nie
· niekedy
Vaše postrehy, komentáre, stanovisko: ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................


OTVORENÉ OTÁZKY:
28. Čo oceňujete na spôsobe riadenia a vedenia vášho vedúceho zamestnanca?
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

29. Čo by ste navrhovali zmeniť v spôsobe riadenia a vedenia vášho vedúceho zamestnanca?
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

30. Čo ďalšie by ste chceli poznamenať k spôsobu riadenia a vedenia vášho vedúceho zamestnanca?
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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