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Autoevalvačný nástroj
Rozvojové portfólio pre zamestnancov – ODBORNÉ  PREDPOKLADY
Nástroj na reflexiu odborných predpokladov pre pedagogických a odborných zamestnancov 

Reflexia odborných predpokladov a plánovania profesijného rozvoja pozostáva z troch častí:
1. Zhodnotenie práce počas uplynulého obdobia na základe profesijného štandardu.
2. Zhodnotenie absolvovaného vzdelávania.
3. Plánovanie profesijného rozvoja na ďalšie obdobie.

Zhodnotenie vašej práce a absolvovaného vzdelávania vám zaberie približne 30 – 40 minút, plánovanie profesijného rozvoja asi 20 minút.
1. Zhodnotenie práce počas uplynulého obdobia:
	ROK 20......
Moja reflexia

	Sumarizácia uplynulého roku. Čo ste tento rok zvládli vzhľadom na požadovaný stupeň vzdelania a oblasť? (Pri sumarizácii použite profesijné štandardy z  Pokynu ministra č. 39/2017 a inovované profesijné štandardy)

	V kompetenčnej oblasti: Dieťa/žiak/klient

*tu vpisujte svoju odpoveď*



	V kompetenčnej oblasti: Proces odbornej starostlivosti

*tu vpisujte svoju odpoveď*



	V kompetenčnej oblasti: Profesijný rozvoj

*tu vpisujte svoju odpoveď*






	V tejto oblasti vnímam určité medzery:

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*



	Moja publikačná činnosť: (Svoje publikácie si ukladajte ako prílohu k tomuto portfóliu)

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*



	Kde som prezentoval výsledky svojej práce:

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*




	Ako využívam IKT technológie na zefektívnenie mojej práce:

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*



	Aké kroky som podnikol, aby som zvýšil svoje právne povedomie v oblasti mojej práce:

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*





2. Zhodnotenie vzdelávania:
	ROK 20.......
Absolvované vzdelávanie

	Absolvované vzdelávania
za posledný rok:
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	Vyhodnotenie vzdelávania č. 1

	Detaily absolvovaného vzdelávania:
	Názov:
Téma:
Poskytovateľ:
Zhrnutie (1 – 2 vetami):






	V čom mi rozšírilo obzory?
	

  


	Do akej miery korešponduje toto vzdelávanie 
s profesijným plánom vzdelávania nášho zariadenia a mojím pracovným zaradením?
	

0       1       2       3       4       5        6       7       8       9       10

vôbec nekorešponduje                                                                 úplne korešponduje

	Ako sa mi darí uplatňovať získané vedomosti a zručnosti 
v mojej každodennej praxi?
	






	Vyhodnotenie vzdelávania č. 2

	Detaily absolvovaného vzdelávania:
	Názov:
Téma:
Poskytovateľ:
Zhrnutie (1 – 2 vetami):






	V čom mi rozšírilo obzory?
	





	Do akej miery korešponduje toto vzdelávanie
s profesijným plánom vzdelávania nášho zariadenia a mojím pracovným zaradením?
	
 0       1       2       3       4       5        6       7       8       9       10

  vôbec nekorešponduje                                                                úplne korešponduje

	Ako sa mi darí uplatňovať získané vedomosti a zručnosti v mojej každodennej praxi?
	






	Vyhodnotenie vzdelávania č. 3

	Detaily absolvovaného vzdelávania:
	Názov:
Téma:
Poskytovateľ:
Zhrnutie (1 – 2 vetami):






	V čom mi rozšírilo obzory?
	





	Do akej miery korešponduje toto vzdelávanie
s profesijným plánom vzdelávania nášho zariadenia a mojím pracovným zaradením?
	

0       1       2       3       4       5        6       7       8       9       10
  vôbec nekorešponduje                                                                 úplne korešponduje

	Ako sa mi darí uplatňovať získané vedomosti a zručnosti v mojej každodennej praxi?
	






	Vyhodnotenie vzdelávania č. 4

	Detaily absolvovaného vzdelávania:
	Názov:
Téma:
Poskytovateľ:
Zhrnutie (1 – 2 vetami):

 




	V čom mi rozšírilo obzory?
	





	Do akej miery korešponduje toto vzdelávanie                     
s profesijným plánom vzdelávania nášho zariadenia a mojím pracovným zaradením?
	
0       1       2       3       4       5        6       7       8       9       10
vôbec nekorešponduje                                                                 úplne korešponduje

	Ako sa mi darí uplatňovať získané vedomosti a zručnosti v mojej každodennej praxi?
	






	Vyhodnotenie vzdelávania č. 5

	Detaily absolvovaného vzdelávania:
	Názov:
Téma:
Poskytovateľ:
Zhrnutie (1 – 2 vetami):






	V čom mi rozšírilo obzory?
	






	Do akej miery korešponduje toto vzdelávanie                     
s profesijným plánom vzdelávania nášho zariadenia a mojím pracovným zaradením?
	
0       1       2       3       4       5        6       7       8       9       10
vôbec nekorešponduje                                                                úplne korešponduje

	Ako sa mi darí uplatňovať získané vedomosti a zručnosti v mojej každodennej praxi?
	













3.  Plánovanie profesijného rozvoja:
	ROK 20......
Identifikovanie mojich profesijných potrieb v oblasti profesijného rozvoja

	[bookmark: _GoBack]Na základe reflexie osobnostných aj odborných predpokladov by som potreboval/a posilniť, zlepšiť:
Vyberte si ideálne 2, max. 3 oblasti

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*





	Z čoho táto potreba vyplýva:
Napr. zo spätnej väzby, vlastnej reflexie, prípravy na atestácie, prípadne kombinácie viacerých faktorov

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*





	Ako sa v daných oblastiach viem posilniť, zlepšiť:
Vzdelávanie, koučing, mentoring, supervízie, vedomý prístup k budovaniu zručnosti v každodennej praxi atď.

	
*tu vpisujte svoju odpoveď*





	Ak plánujete absolvovať v daných oblastiach vzdelávanie: O akých kurzoch máte aktuálne informácie? Aké témy sú pre vás  v nasledujúcich mesiacoch, v nasledujúcom období dôležité zrealizovať?

	

*tu vpisujte svoju odpoveď*
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