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Uvod

Cielom tohto néstroja® je umoznit $kole zhodnotit a zamysliet sa nad silnymi a slabymi strankami pri
zisteni Urovne kompetencii socidlneho pedagdga v Skole.

Kompetencie socidlneho pedagdga v ndstroji st rozdelené do 6 oblasti:
= prevencia;
= diagnostika;
= poradenstvo a intervencia;
= aktivity pre ucitelov;
= aktivity pre rodicov;
= iné Cinnosti, ktoré zohladnuju poZzadované kompetencie a ich realizaciu voci Ziakom, rodicom a
ucitelom/zamestnancom skoly.

Kazda z hodnotenych oblasti obsahuje niekolko Urovni. Pri hodnoteni schopnosti sa pravdepodobne
odrazi dizka praxe socidlneho pedagdga, ateda aj skisenosti v praci v $kolskom podpornom time.
Nastroj moze Skole pomdct ako metodika pre zdokonalovanie a zvySovanie uz dosiahnutej Urovne.
Urovne st pre potreby néstroja rozdelené na zakladnu, rozirenu, pokrogilt, velmi pokro¢ilt a expertnu
uroven. Jednotlivé Urovne sa stupnuju, teda vyssia Uroven zahfia aktivity realizované v nizsej Grovni,
aj ked'tieto nemusia byt v skole plne aplikované .

Pri vypracovani ndstroja sme vychadzali z dokumentu ,Manual zacinajuceho socidlneho pedagdga
v Skole” a z vykonovych Standardov ,,Odborné ¢innosti socidlneho pedagdga v skole”.

KedZe predpokladdme, Ze aktivity v $kolach su Zivym procesom, socialny pedagdg pri napliani Grovne
jednej aktivity nemusi robit vietko to, ¢o aktivita zahffia a dosahovat vidy 100%. Rovnako pri napliiani
aktivit vysSej Urovne nemusi vykondvat vSetky aktivity danej alebo niZsej Urovne. Ma moznost
percentudlne vyhodnotit naplfiania viacerych Grovni. Predpokladdme, 7e sa tak kvalitativne zvysi
vypovedna hodnota pouzitého ndstroja Skolou, otvori sa cesta na diskusiu.

V zavere kazdej oblasti najdete , Indikatory v zmysle dokazov”, ktoré predstavuju suhrn zaznamenanych
vystupov, dokladuju ukoncenie danej odbornej ¢innosti a oznacuju konkretizaciu vo forme urcitych
kritérii, ktoré sa stavaju dblezitym znakom pre splnenie daného indikatora.

Verime, Ze ndstroj pomobzie zamestnancom Skoly, Skole a pripadne i spolupracujicemu zariadeniu
poradenstva a prevencie ziskat Co najobjektivnejsi prehlad o praci socidlneho pedagdga v nej
a uplatiovani jeho kompetencii. Zaroven to pomoéze v smerovani Skoly pri spolupraci odbornych
zamestnancov.

1 Néstroj sa opiera o kompetencie socidlneho pedagdga stanovené zakonmi: Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch; Pokyn ministra €. 39/2017; Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani; Zdkon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, Zakon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, Zakon ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
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https://www.direktor.sk/sk/predpisy/predpis-138-2019-z-z.p-373.html

Doc. Mgr. Soria Lovasova, PhD. - Mgr. Dana Tirpakova Socialny pedagég v Skole

Popis autoevalvacného nastroja pre administratora

Ciel: UmozZnit zhodnotit a zamysliet sa nad silnymi a slabymi strankami pri pouZivani kompetencii
socidlneho pedagdga v skole.

Cielova skupina: Nastroj je uréeny socidlnym pedagégom ako odbornym zamestnancom Skoly v
systéme poradenstva a prevencie.

Kompetencie socialneho pedagdga su v sulade s platnou legislativou rozdelené do oblasti:
= prevencia;
= diagnostika;
= poradenstvo a intervencia;
= aktivity pre ucitelov;
= aktivity pre rodicov;
= iné Cinnosti, ktoré zohladnuju poZzadované kompetencie a ich realizaciu voci Ziakom, rodi¢om a
ucitelom/zamestnancom skoly - si oznacovani aj ako klienti.

Administratorom nastroja mozZe byt riaditel/ka, veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny
zamestnanec alebo povereny pedagogicky/odborny zamestnanec skoly/zariadenia, pripadne samotny
socidlny pedagog.

Autoevalvacny nastroj ,,Socidlny pedagdg — zhodnotenie kompetencii“ umoznuje ziskat spatnu vazbu
o vyuzivani kompetencii v pozicii socidlneho pedagdga a zaroven sa inSpirovat, akym spésobom je
mozné skvalitnit svoju pracu v prospech vsetkych aktérov vzdeldvania v procese inkluzie. Cielom
zadefinovanych ¢innosti je zamysliet sa a zhodnotit Uroven vyuzivania kompetencii v odbornej praci
socialneho pedagdga. Tento nastroj moze pomoct zacat cestu premyslania nad tym, ¢o je dolezité pre
vas a vasich zamestnancov.

Cas potrebny na vyplnenie autoevalvaéného formulara je 30 - 45 minut. Autoevalvaény formular
vytladite a poskytnete respondentom na vyplnenie.

Pri vyhodnocovani a interpretacii vysledkov daného nastroja sa pravdepodobne odrazi dizka praxe
socialneho pedagdga, a teda aj skusenosti v praci v $kolskom podpornom time. Urovne su pre potreby
nastroja rozdelené na zakladnu uUroven, rozsSirend, pokrocill, velmi pokrocili a expertnu droven.
Jednotlivé Urovne sa stupnuju, teda vyssia Uroven zahffa aktivity realizované v nizsej Urovni, o nemusi
byt vidy realitou. Respondent mamoznost percentudlneho vyhodnotenia  Urovne
zvolenych/jednotlivych aktivit. KedZe predpokladame, Ze aktivity v Skolach sU Zivym procesom,
sociadlny pedagdg pri naplfiani Grovne jednej aktivity nemusi vidy dosahovat 100%. Rovnako pri
naplriani aktivit vy$$ej Grovne nemusi vykonavat vietky aktivity danej alebo niz$ej Grovne. Ma moznost
percentudlne vyhodnotit napliianie viacerych trovni.

Zaroven v nastroji umozriujeme respondentovi blizSie vyznacit aktivity pri napliani indikatorov
v zmysle dokazov.

V zavere kazdej oblasti najdete , Indikatory v zmysle d6kazov”, ktoré predstavuju suhrn zaznamenanych
vystupov, dokladuju ukoncenie danej odbornej Cinnosti a oznacuju konkretizaciu vo forme urcitych
kritérii, ktoré sa stavaju dolezitym znakom pre splnenie daného indikatora.
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Autoevalvacny nastroj mbZete vyuZivat podla vasich potrieb a predstdv. Vzhladom na ciele a rozsiahlost
ndastroja si moZete vybrat tie oblasti a otazky, ktorym sa chcete pri ziskavani spatnej vazby viac venovat.
Nastroj je mozné dopiriat daldimi otazkami, ktoré ste vo formulari nenasli.

Formular je ureny na autoevalvaciu a neslUZi na porovnanie zamestnancov medzi sebou alebo
posudzovanie daného jednotlivca. Cieflom prace s autoevalvaénym ndstrojom je ziskanie spatnej vazby
v oblasti zhodnotenia kompetencii socidlneho pedagdga v skole, analyzy aktudlneho stavu a nastavenie
priorit na nasledovné obdobie so zdmerom zvysenia kvality prace v systéme poradenstva a prevencie
v prijemnom a bezpecnom prostredi pre kazdého respondenta.

Zdielanie vysledkov autoevalvacie a pripadnad diskusia je vo vasich rukach, po dohode s respondentmi.
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Popis autoevalvacného nastroja pre respondenta

Autoevalvacny ndstroj ,Socidlny pedagdg v Skole — zhodnotenie kompetencii” — je uréeny vam, socidlni
pedagogovia, ktori mate zaujem ziskat spatnu vazbu o vyuzivani kompetencii v pozicii socidlneho
pedagdga a zaroven sa inspirovat, akym spésobom je mozné skvalitnit svoju pracu v prospech vsetkych
aktérov vzdelavania v procese inkluzie.

Cielom tohto nastroja je umoznit vam zamysliet sa nad silnymi a slabymi strankami pri pouZzivani vasich
kompetencii. V tomto dotazniku mate moznost zhodnotit v jednotlivych polozkach, na akej urovni
vyuZzivate svoje kompetencie.

Kompetencie su v sulade s platnou legislativou rozdelené do nasledovnych oblasti:
= prevencia;
= diagnostika;
= poradenstvo a intervencia;
= aktivity pre ucitelov;
= aktivity pre rodicov;
= iné Cinnosti, ktoré zohladnuju poZadované kompetencie a ich realizaciu voci Ziakom, rodi¢om a
ucitelom/zamestnancom Skoly - st oznac¢ovani aj ako klienti.

Vo vasich schopnostiach a dosiahnutej Grovni sa pravdepodobne odrazi dizka vasej praxe, a teda aj
skusenosti v pozicii socidlneho pedagdga v skolskom podpornom time. Dotaznik vdm mozZze poméct ako
navod, aby ste svoju pracu mohli zdokonalovat a zvy$ovat dosiahnuté trovne. Urovne su pre potreby
dotaznika rozdelené nasledovne:

1. zakladna uroven
rozSirena Uroven
pokrocild droven
velmi pokrocild uroven

e W

expertna Uroven

Jednotlivé Urovne sa stupnuju, teda vyssia Uroven zahfia aktivity realizované v nizsej Urovni. KedZze
predpokladame, Ze aktivity v $koldch st Zivym procesom, pri napifiani Grovne jednej aktivity nemusite
dosahovat 100%. Rovnako pri napifiani aktivit vy$gej Grovne nemusite vykonavat vietky aktivity vy$sej,
ako aj nizsej Urovne. Preto mate moznost percentudlneho vyhodnotenia Urovne zvolenych aktivit.

Pre kazdu z poloziek aktivit vyberte jednu alebo viac poloziek z piatich moZnosti odpovede, ktoré sa
popisom najviac priblizuju spdsobu vasej prace. Zaroven v nastroji umoznujeme blizsie vyznacit
aktivity, ktoré vykonavate pri naplfiani indikatorov v zmysle ddkazov. V zévere kazdej oblasti najdete
yIndikdtory v zmysle dékazov”, ktoré predstavuju suhrn zaznamenanych vystupov, dokladuju
ukoncenie danej odbornej ¢innosti a oznacuju konkretizaciu vo forme urcitych kritérii, ktoré sa stavaju
doélezitym znakom pre splnenie daného indikatora.

Cas potrebny na vyplnenie autoevalvaéného formulara je 30 - 45 minGt. Autoevalvaény formular
dostanete v tlacenej podobe, ktory vypiSete a odovzdate administratorovi. Zavisi to od volby
administratora, Ci vyplnite cely dotaznik alebo len niektoré jeho Casti.
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Formular je urleny na autoevalvaciu a neslizi na porovnanie zamestnancov medzi sebou alebo
posudzovanie daného jednotlivca. Ciefom prace s autoevalvacnym ndstrojom je ziskanie spatnej vazby
v oblasti zhodnotenia kompetencii socidlneho pedagdga v skole, analyzy aktudlneho stavu a nastavenie
priorit na nasledovné obdobie so zamerom zvySenia kvality prace v systéme poradenstva a prevencie
v prijemnom a bezpecnom prostredi pre kazdého respondenta.

Zdielanie vysledkov autoevalvacie a pripadnd diskusia je vo vasich rukdch, po dohode
s administratormi.

Za vyplnenie autoevalva¢ného formulara vam vopred dakujeme.
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Formular sebahodnotenia kompetencii socialneho pedagdga

1. Oblast PREVENCIA

Oblast sa zameriava na kompetenciu planovania a realizacie prevencie. Ta sa prejavuje v schopnosti odborného zamestnanca pripravit a realizovat stratégiu
prevencie pre skolu, v ktorej pésobi, zapojit zamestnancov skoly, ale aj rodi¢ov do profesionalnej interakcie.

MozZnosti odpovedi su usporiadané podla zvySujlicej sa Urovne vyuzivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moZnosti, ktoré
zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakruzkujte nielen trover v danom riadku, ale aj percento naplfiania trovne.

1. zakladna droven
rozsirend Uroven
pokrocild uroven
velmi pokrocild uroven
expertna Uroven

vk wnN

1.1 Cinnost systému prevencie v $kole Urovert | Percento naplnenia Urovne
na Skale od 0 — 100%

Pre skolu mam pripraveny zakladny plan preventivnych aktivit pre prevenciu socialno-patologickych javov. Snazim sa, aby 1
kazda trieda absolvovala aspon raz za polrok jednu aktivitu.
Pre skolu existuje zakladny plan preventivnych aktivit pre prevenciu socidlno-patologickych javov, okrem toho si z ponuky 2
preventivnych aktivit m6zu ucitelia vybrat aktivity pre svoje triedy.

Mam pripravenu stratégiu prevencie pre kazdy ro¢nik v skole. Stratégia stoji na vedomom Usili viest Ziakov/klientov k tomu,
aby uprednostniovali nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci sposob Zivota. Obsahuje rézne témy a aktivity, ktoré nie su 3
zamerané len na prevenciu socialno-patologickych javov, ale aj na ziskanie roznych sposobilosti.

Mam pripravenu stratégiu prevencie pre kazdy roc¢nik v Skole. Stratégia stoji na vedomom usili viest Ziakov/klientov k tomu,
aby uprednostniovali nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci sposob Zivota. Obsahuje rézne témy a aktivity, ktoré nie su 4
zamerané len na prevenciu socialno-patologickych javov, ale aj na ziskanie roznych sposobilosti.

Mam pripravenu stratégiu prevencie pre kazdy ro¢nik v Skole. Stratégia stoji na vedomom usili viest ziakov/klientov k tomu,
aby uprednostniovali nerizikové sprdvanie a zdravie neohrozujuci spdsob Zivota. Do tvorby stratégie suU zapojeni aj ostatni 5
zamestnanci a vedenie Skoly. Filozofia Skoly je nastavena na podporu nerizikového Zivotného Stylu, ktord sa premieta v aj
v u¢ebnych osnovach predmetov. Do tejto filozofie su zapojeni aj rodicia/ZZ ziakov/klientov.

Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

mam plany pripravujem evidujem frekvenciu | zabezpedujem nadvaznost | zabezpedujem réznorodost vytvaram vediem spatnu vazbu
preventivnych aktivit ponukovy list preventivnych aktivit preventivnych aktivit preventivnych aktivit stratégiu/filozofiu skoly zUcastnenych
(biometralny charakter) v oblasti prevencie
ano | nie ano | nie ano | nie ano | nie ano | nie ano | nie ano | nie
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1.2 Realizacia preventivnych aktivit

Uroveri| Percento naplnenia tGrovne
na Skale od 0 — 100%

Pre ziakov/klientov realizujem besedy a prednasky na rézne témy o socidlno-patologickych javoch.

Pre Ziakov/klientov realizujem r6znorodé aktivity (besedy, workshopy, hry, sutaze, vycviky), ktoré sa zaberaju socidlno-
patologickymi javmi. Pozyvam odbornikov z r6znych organizacii, ktori so Ziakmi realizuju aktivity.

Pre Ziakov/klientov realizujem komplexny program prevencie, ktory je uréeny jednotlivym ro¢nikom a je nadvazny, takZe kazdy
Ziak prejde vSetkymi témami a aktivitami. Zaoberdm sa nielen socidlno-patologickymi javmi, ale aj tréningom socialnych
sposobilosti. Pri prilezitosti medzinarodnych a pamatnych dni pripravujem rézne aktivity.

Pre Ziakov/klientov zabezpecujem komplexny preventivny program, zamerany na zvySovanie ich socidlnych spoésobilosti
a prevenciu rizikového spravania. Pre Ziakov s rizikovym spravanim realizujem pravidelné skupinové aktivity. Preventivny
program sa snazim prisposobovat potrebam konkrétnej triedy. Prevencia prebieha aj na rovesnickej Grovni prostrednictvom
vyskolenych rovesnickych/peer poradcov.

Pre Ziakov/klientov zabezpecujem komplexny preventivny program, pre ziakov s rizikovym spravanim realizujem pravidelné
skupinové aktivity. Prevencia prebieha aj na rovesnickej Urovni prostrednictvom vyskolenych rovesnickych poradcov. Do
ucebnych osnov predmetov su zapracované témy tykajuce sa rizikového spravania. Vedenie sSkoly, zamestnanci a rodicia su
stotozneni s filozofiou nerizikového zZivotného stylu, v rdmci ktorej organizujem r6zne aktivity (sutaze, hry, podcasty na stranke
Skoly, akcie pri prileZitosti svetovych a medzinarodnych dni, aktivity pre rodic¢ov a deti,

nulovd tolerancia nasilia arizikového spravania, Gcast na rbéznych podujatiach, absolvovanie doplnkového
vzdelavania/vycvikov).

Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

zabezpecujem realizaciu aktivit zabezpecujem obsah vediem zoznam aktivit realizovanych mimo planu realizujem zabezpecujem, aby prevencia bola
aich sulad s planom prevencie preventivnych aktivit prevencie (v pripade problémov aj so zapisom, a planujem sucastou ucebnych osnov (ktoré predmety,
kto inicioval, aké dévody a pod.), peer program skupinové prace ako je zapracovana, programy pre SKD)
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie
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1.3 Aktéri realizovanych preventivnych aktivit Uroven | Percento naplnenia tGrovne
na Skale od 0 — 100%

V skole realizujem prevenciu len ja/jeden clovek. 1

Prevenciu realizuju zamestnanci timu, témy st rozdelené, kazdy sa venuje niecomu inému. 2

Prevenciu realizuji zamestnanci timu a v kooperdcii aj uéitelia vychov, informatiky apod., triedni ucitelia a zamestnanci SKD. 3

Prevenciu realizuji zamestnanci timu, ucitelia vychov, informatiky apod., triedni ucitelia a zamestnanci SKD. Do preventivnych

aktivit su zapajani aj rodicia Ziakov v ramci r6znych aktivit (spolocné rodicovské popoludnia/podvecery, dni otvorenych dveri, 4

spolocné projekty). Prevenciu realizuju aj Ziaci na baze rovesnickych aktivit.

Pre Ziakov/klientov zabezpecujem komplexny preventivny program, pre Ziakov s rizikovym spravanim realizujem pravidelné

skupinové aktivity. Prevencia prebieha aj na rovesnickej urovni prostrednictvom vyskolenych rovesnickych poradcov. Do

ucebnych osnov predmetov su zapracované témy tykajuce sa rizikového spravania. Vedenie Skoly, zamestnanci a rodicia su 5

stotozneni s filozofiou nerizikového Zivotného Stylu, v ramci ktorej organizujem rézne aktivity (sutaze, hry, podcasty na stranke

skoly, akcie pri prilezitosti svetovych a medzinarodnych dni, aktivity pre rodicov a deti, nulova tolerancia nasilia a rizikového

spravania, Ucast na réznych podujatiach, absolvovanie doplnkového vzdelavania/vycvikov).

Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

pritomna evidencia realizatorov | zapajanie zamestnancov Skoly zaznamy o rodicovskych a Ziackych zaznamy o realizatoroch zaznamy o aktivitach organizovanych
prevencie (prezencné listiny aktivitach mimo ZS (aj) pre iné institucie
ano | nie ano | nie ano nie ano nie ano | nie

2. Oblast DIAGNOSTIKA

Oblast sa zameriava na kompetenciu odborného zamestnanca diagnostikovat potreby Ziaka/klienta. Cielom diagnostiky je komplexna analyza a opis Urovne
pedagogickej a sociadlnej regulacie spravania Ziaka/klienta a identifikacia jeho potrieb, silnych a slabych stranok. Vysledkom diagnostiky je komplexny
diagnosticky zaver o pedagogickom a socialnom stave Ziaka/klienta, ktory sliZi na nastavenie Ucinnej podpory klientovi a procesu vychovy a vzdelavania.

Moznosti odpovedi su usporiadané podla zvySujucej sa urovne vyuZivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moznosti, ktoré

zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakrazkujte nielen droven v danom riadku, ale aj percento naplfiania Urovne:

1. zakladna uroven
rozsirend Uroven
pokrocila uroven
velmi pokrocila uroven
expertna Uroven

uhwbn
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2.1 Systém diagnostiky v Skole Uroven | Percento naplnenia Urovne
na Skale od 0 —100%

Pre skolu mam pripravené postupy a nastroje na realizovanie zakladnej diagnostiky potrieb Ziaka/klienta, na postdenie jeho
Zivotnej situdcie ¢i posudenie miery jeho socidlnej rizikovosti.

Pre Skolu mam pripravené postupy a nastroje na realizovanie socialnej diagnostiky, teda pouZivanie metéd sociadlnej diagnostiky
s cieflom skumania, vykladu, pripadne prognostického hodnotenia moralnej vyspelosti ¢i afektivnych vlastnosti Ziaka/klienta a 2
schopnosti vytvarat socialne vztahy.

V spolupraci s triednym ucitelom, s vychovnym poradcom a kariérovym poradcom mam pre skolu pripraveny postup
a diagnostické nastroje na realizovanie socialno-pedagogickej diagnostiky, ktorych cielom je skimanie, vyklad, pripadne 3
prognostické hodnotenie Skolského prospechu a vychovnej zvlddnutelnosti Ziaka v skole.

Vyuzivam vietky diagnostické nastroje. Spolupracujem s ostatnymi ¢lenmi SPT v stlade s GDPR za G¢elom skiimania, vykladu,

pripadne prognostického hodnotenia spravania Ziaka/klienta a skupiny deti v podmienkach skoly a skolského zariadenia. .
V spolupraci s triednymi ucitelmi (jednotlivo) vychovnym a kariérovym poradcom a v spolupraci so skolskym psycholégom
a dal$imi ¢lenmi SPT (na principoch MDP) mame vypracovany uceleny systém diagnostikovania potrieb Ziakov/klientov, 5
u ktorych su pozorované alebo prejavované socidlno-patologické javy (problémy s ucenim alebo sprdvanim, problémové
socialne vztahy a pod.).
Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)
pritomna ponuka diagnostickych metdd a nastrojov (test, dotaznik, metddy, techniky a postupy zodpovedajlice su vytvorené odporucania nadvaznosti
Strukturovany/polostruktirovany rozhovor, pozorovanie, projektivne techniky...) sucasnym vedeckym poznatkom a stavu praxe diagnostickych nastrojov a procesu
ano nie ano nie ano nie
2.2 Realizacia diagnostiky Uroveri | Percento naplnenia Urovne
na Skale od 0 — 100%
Realizujem depistaz prejavov rizikového spravania v triede/Skole/skolskej druzine. Zistenia mi sldZia na véasnu diagnostiku 1
poruch spravania a identifikaciu problémov suvisiacich s edukaciou a vychovou.
Realizujem socialnu diagnostiku Ziakovi/klientovi, ktory ma sam vyhlada s poZiadavkou na riesenie jeho problému, alebo ktory 2

vziSiel z depistaze; na podnet PZ, 0Z, SPT. O vysledkoch informujem zainteresovanych. O pripade vediem Osobny spis.

Realizujem socialno-pedagogicku diagnostiku deti/Ziakov, triedy, skupiny (odhalenie socialno-patologickych javov, stanovenie
progndzy vyvoja skupiny, zistovanie klimy v triede). Podla potreby a na principoch MDP spolupracujem aj s triednym ucitelom, s 3
vychovnym poradcom, kariérovym poradcom alebo SKD. O pripade vediem Osobny spis.
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V Uzkej spolupraci so Skolskym psycholégom participujem na psychodiagnostike klienta na principoch MDP. V jednotlivych
pripadoch, podla potreby, resp. ak som KK, zvoldvam stretnutia multidisciplinarneho konzilidarneho timu. O pripade vediem 4
Osobny spis.
V ramci MDT svojimi znalostami prispievam k vyskladaniu vhodnej batérie diagnostickych metodik (multidimenzionalny
prostriedok na Ucely hladania a identifikacie Struktury kvantitativnych
a kvalitativnych charakteristik osobnosti klienta), pre kazdého klienta na mieru. Vysledkom diagnostiky je diagnosticky zaver o 5
psychologickom, pedagogickom a socialnom stave Ziaka/klienta, resp. jeho zavery sltzZia ako podklad ku komplexnej diagnostike
v CPP alebo SCPP.
Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)
zavedené pisomné zdznamy pisomné zdznamy pisomné zdznamy o zaznamy realizované aktivity a ich zdznamy o pouZitych
a evidované o predbeznej o diagnostickom cieli | zisteniach z diagnostiky o diagnostickom sulad s procesom metddach a nastrojoch
osobné spisy hypotéze zavere diagnostiky
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie
2.3 Aktéri realizovanych diagnostik Uroven | Percento naplnenia trovne
na skale od 0 — 100%
V gkole realizujem socidlnu diagnostiku len ja/jeden ¢lovek. SPT informujem o zaveroch a navrhovanych riedeniach. 1
Socialnu diagnostiku realizujem sam, ale priebeh, postupy a zavery diagnostiky konzultujem s kolegami zo SPT. 2
Socialno-pedagogickl diagnostiku realizujem v Uzkej spolupraci s triednym ucitefom, s vychovnym ¢i kariérovym poradcom
. , . . . Yy , % 3
a zamestnancami SKD. O vysledkoch a priebehu prace informujem zucastnenych aj SPT.
V Uzkej spolupraci so gkolskym psycholégom a SPT sa podielam na psychodiagnostike klienta. Do procesu podla potreby vstupuji 4
aj triedni ucitelia a rodicia.
Som jeden/-na z MDT, kto realizuje diagnostiku vo vzajomnej kooperdcii. K doplneniu komplexnej diagnostiky klienta (postdeniu
miery socialnej rizikovosti klienta) st prizvani aj triedni ucitelia, zamestnanci SKD. Koordinator SPT, po stanoveni diagndzy, urci 5
koordinatora klienta alebo vyhodnoti, Ze klient ma byt distribuovany k odbornikovi z vyssieho pracoviska.

Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

evidencia realizatorov vystupy spoluprace s odbornymi vystupy spoluprace s ucitelmi vystupy spoluprace s ¢clenmi zaznamy z konzilidrnych stretnuti
diagnostiky zamestnancami Skolského podporného timu
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie
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3. Oblast POSKYTOVANIA PORADENSTVA A INTERVENCIE

Oblast sa zameriava na kompetenciu poskytnut poradenstvo a intervenciu klientovi (Ziak, rodi¢/zakonny zastupca, zamestnanec skoly/ucitel, OZ). Ta sa
prejavuje v schopnosti odborného zamestnanca (SP) poradit alebo intervenovat v situdciach, ktoré vyhodnoti ako problémové Ci rizikové pre Ziaka, jeho

spoluzZiakov alebo pedagdgov atato jeho aktivita prispeje k odstraneniu, k zlepseniu alebo stabilizacii socidlneho prostredia Ziaka/klienta. Cielom
poradenstva je mobilizacia vnutornych a vonkajSich zdrojov jednotlivca prostrednictvom nastrojov, metdd a foriem prace, ktoré si problémova situacia

vyzaduje. Je doleZité motivovat klienta k aktivite, k rieSeniu svojej situacie vlastnym pric¢inenim.

Moznosti odpovedi su usporiadané podla zvySujucej sa Urovne vyuZivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moznosti, ktoré

zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakrizkujte nielen Grovef v danom riadku, ale aj percento naplfiania trovne:

1. zakladnd uroven

2. rozsirend Uroven

3. pokrocilad droven

4. velmi pokrocild droven

5. expertnd uroven

P . L Urover | Percento naplnenia Grovne

3.1 Systém poradenstva a intervencie v Skole na &kale od 0 — 100%
Pre skolu/klientov mam pripravené informacie o mojich sluzbach, s uvedenim miesta a ¢asu, kedy som klientom (Ziak, rodi¢/Zz,
ucitel/zamestnanec $koly) k dispozicii. O mojich sluzbach aich dostupnosti informujem: prostrednictvom WEB stranky skoly,
Edupage, pocas dni otvorenych dveri a pod. Mdm pripravenu dokumentaciu, ktord posluzi na evidenciu a sledovanie pripadu. 1
Mam pripravenu pisomnu informaciu o zakonnych pravach a povinnostiach klienta, ako aj etickych principoch mojej prace.
Mam vypracovany systém proaktivneho informovania klientov so sluzbami, ktoré im moézem poskytnut. Pondkam im na riesenie
okruh tém najcastejsich problémov, ktoré sa objavuju v Skolskom prostredi. Napr. Skolské vysledky a Uspesnost v skole; vztahy
s rodi¢mi; pocity osamelosti; uzivanie drog a alkoholu; rozhodovanie a volba povolania; ziskavanie priatefov, a pod. Informujem 2
ich, Ze to moze byt na individualnej, skupinovej baze, alebo aj v kooperacii s dalsimi odbornikmi a institiciami.
Mam vypracovany postup zdkladnych krokov v poradenskom procese s klientom:
1. priprava - prediskutovanie problému s klientom a vzajomné porozumenie cielom spoluprace,
2. exploracia problému — vyjasfiovanie zaujmov klienta a dohoda o postupe rieseni,
3. dohoda o ciefoch — zhoda klienta a SP o smerovani rieSenia/zmeny,
4. formulécia uloh — konkrétne kroky, frekvencia konzultacii so SP, ¢asovanie krokov, dizka spoluprice a jej podmienky — 3

intervencény plan; je mozné uzatvorit aj pisomnd zmluvu medzi SP a klientom,
5. plnenie Uloh — informacie klienta o plneni Ulohy a podpory zo strany SP,
6. ukoncenie — vyhodnotenie Uspesnosti intervencie.

J
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Okrem zakladnych krokov v poradenskom procese s individualnym klientom mam pripravené plany/postupy/metédy a techniky
na skupinovu pracu s klientmi. Napr.: ako zmierriovat adaptacné, komunikacné a socialne problémy Ziakov; eliminovat socialne
napatie medzi roznymi skupinami Ziakov; eliminovat socialne napatie medzi réznymi skupinami zamestnancov; eliminovat
socidlne napatie medzi roznymi skupinami rodic¢ov ¢i rodi¢mi jednej triedy; edukativne skupinové stretnutia (sexudlna vychova;
vztahové vazby; akceptacia inakosti a pod.); témy na ,,objednavku“ a pod.

Na realizovanie skupinovych stretnuti su zabezpecené zatvorené priestory (trieda, zasadacka) a potrebna technika.

Ovladam plany/postupy/metédy a techniky na individudlnu pracu s klientom. Napr.: ako zvySovat rozvoj jednotlivych zloZiek
osobnosti ziaka; riesit absenciu so Zziakmi a rodiémi; vytvorit plan pomoci pre Ziaka a jeho rodinu; poskytnit pomoc v situaciach,
kde je problémom narusené rodinné prostredie, disharmadnia vztahov ¢i nevhodna rodi¢ovska vychova a pod. Mam vycvik na
realizdciu mediacie. Mam pripravu na krizovu intervenciu v sulade s procesnym standardom ,,Krizova intervencia®. Ovladam
rozne metddy skupinovej prace a uplatiiujem ich pri svojej praci. V skole organizujem niekolko skupin s réznym zameranim.

Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

vzory intervencnych planov na jednotlivé druhy | je pritomna tematicka je pritomnd a evidujem pocty mam spatnu vazbu
problémov, nadvaznost poradenskych a réznorodost evidovana frekvencia zapojenych do zucéastnenych

vediem evidenciu Ziadosti
o krizovu intervenciu

intervenénych aktivit (biodromalny charakter) skupinovych aktivit skupinovych aktivit skupinovych aktivit
ano nie ano nie ano nie ano nie ano

nie

ano nie

3.2 Realizacia poradenstva a intervencie

Uroveri

Percento naplnenia urovne
na Skale od 0 — 100%

Klientovi (Ziak, Ziak a rodi¢ia/ZZ, ucitelia - problémy deti/Ziakov sa tykaju aj ich rodin a ucitelov), ktory ma oslovi sam, poskytujem
zédkladné poradenstvo, ktoré mu umozni orientovat sa v moznostiach rieSenia jeho problémovej situdcie. Klienta zaevidujem
a vediem dokumentaciu/spis jeho pripadu, sledujem ho a vyhodnocujem v etapach. Informujem ho o jeho zakonnych pravach
a povinnostiach, ako aj o etickych principoch mojej prace.

Proaktivne vyhladdvam klientov s pomocou PZ, ponikam im svoje sluzby a poskytujem im poradenstvo. Pracujem aj s klientom,
ktory vzidiel z depistaze socidlno-patologickych javov Ziakov a ktory uz bol diagnostikovany mnou alebo kolegami zo SPT. Pri
nejasne zadanej poziadavke je mojou Ulohou identifikovat konkrétny problém a tomu prisposobit poskytnuté poradenstvo
a intervenciu. Ziakovi/klientovi poskytujem pomoc podporovanim jeho vlastnych zdrojov a zdrojov okolia (rodina, $kola,
komunita apod.) Vediem o pripade dokumentaciu/spis. Pripad sledujem a vyhodnocujem v etapach. Klienta informujem o jeho
zakonnych prdvach a povinnostiach, ako aj o etickych principoch mojej prace.

J
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Klientovi poskytujem soc. poradenstvo a/alebo intervenciu, ktord vedie ku konkrétnej pomoci pri rieseni jeho nepriaznivej
socidlnej situacie, a to bud zmiernenim jej dbésledkov alebo odstranenim pri¢in a désledkov. V praci s klientom sa riadim
vypracovanym postupom zakladnych krokov v poradenskom procese. Prostrednictvom akceptacie, empatie a kongruencie sa
snazim o vytvorenie otvoreného komunikacného priestoru pre klienta. Klienta informujem o jeho zakonnych pravach
a povinnostiach, ako aj o etickych principoch mojej prace.

Okrem individudlnej prace s klientom realizujem aj skupinovu pracu s klientmi. Aktivity v skupindch su smerované k tomu, aby
klienti dokazali napr.: rozvijat osobné zdroje (sebahodnotenie, sebadbvera, sebalcta, moj osobny plan do buducnosti);
oboznamit sa s pravami a povinnostami, hladanim podstaty hodn6t, spoluzitia s inymi fudmi a tolerancie k inakosti spolo¢nosti
(predchadzanie intolerancii vychovou k dodrziavaniu ludskych prav); prostrednictvom kooperativnych hier rozvijat spolupracu
v skupine; uplatriovat komunikacné techniky - vyjednavat, zdévodnovat svoje rieSenia, aktivne pocuvat, robit kompromisy,
prijimat rozhodnutie; identifikovat stres a naucit sa techniky na jeho odburanie; rozlisit vhodné a nevhodné spdsoby travenia
volného ¢asu; obhajovat, zdovodriovat svoj nazor a reSpektovat nazor ostatnych. O skupinovych stretnutiach vediem evidenciu
s udanim témy, miesta a ¢asu stretnutia, pouzitych metddach a technikach, ku ktorej pripojim prezenénu listinu.

Klientovi poskytujem komplexny program soc. poradenstva a intervencie. K dosiahnutiu cielov intervenéného planu pomoci
vyuzivam: 1. metddu ventilacie; 2. metddu povzbudenia; 3. metddu interpretacie; 4. modelovanie; 5. metdédu hrania roli,
konfrontacie, abreakcie a pod.; 6. tréning optimalnej ¢i konstruktivnej komunikacie; 7. nacvik rodi¢ovskych zruénosti.

V praci vyuzivam aj medidciu, odborni metddu na ufahcéenie rieSenia konfliktnych situacii v kolektive alebo v paroch

¢i malych skupinach (ziak-ziak, Ziak-ucitel, trieda), teda napomaham k efektivnej komunikacii pri rieSeni Specifickych problémov
a hladani inych moZnosti vzajomnej dohody.

Poskytujem aj krizovu intervenciu Ziakovi Ci kolektivu, ktory sa ocitol v krizovej situacii. Sdm realizujem alebo spolupodielam sa
na stanoveni formy krizovej intervencie, priprave planu riesSenia a terminu uskutoc¢nenia KI.

V pripade potreby klientom predstavujem sluzby externych poradenskych subjektov, akreditovanych subjektov s kompetenciami
v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti.

Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

vediem evidujem evidujem mam zoznam mam plan ziskavam uskutocnujem davam vediem iniciujem realizujem
Statistiku pocet pocet technik (ponuku tém) a a evidujem prieskum vypifiat Statistiku alebo superviziu
realizovaného pripadov ukoncenych a postupov realizacie spatnu prinosu pre dotaznik krizovych zUcCastiujem
poradenstva v rieseni intervencénych prace so skupinovej prace vazbu Ziaka, rodica spokojnosti | intervencii sa porad
a intervencii planov skupinami (ziaci, rodicia, alebo ucitela k danym
ucitelia) aktivitam
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie | ano | nie ano nie ano nie
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3.3 Aktéri realizovaného poradenstva a intervencie Uroven Percenvto,naplnema rrovne
na Skale od 0 — 100%

V skole realizujem poradenstvo a intervenciu len ja/jeden ¢lovek. 1

Poradenstvo a intervenciu realizujem sam, ak som koordindtorom klienta. Spolupracujem s kolegami v ramci timu ana )

principoch MDP, ak vedia v ramci svojich kompetencii prispiet k rieSeniu problému klienta ¢i skupiny.

Poradenstvo realizujem sam, ale v tzkej spolupraci so zamestnancami SPT. Do procesu intervencie su zapdjani aj triedni ucitelia 3

a zamestnanci SKD, rodina.

Okrem individuadlneho poradenstva realizujem sam aj skupinové stretnutia, pripadne v spolupréci z daldimi &lenmi SPT v zavislosti

od témy, velkosti skupiny a toho, komu je urcena (Ziak, rodi¢/Zz, ucitel, trieda, kolektiv PZ). Pri viacpocetnej skupine je obvyklé, 4

Ze skupinu vedu 2 odbornici: lektor a jeho asistent.

Ak sa rozsah acharakter socidlneho problému Ziaka prehlbuje, pripadne sa pridruzia dalSie problémy, ktoré spadaju pod

kompetencie inych odbornikov mimo skoly, spolupracujem s nimi (lekari, CPP, akreditované subjekty atd.). Spolupracujem aj 5

s UPSVaR SPODaSK. V krajnom pripade a po zvaZeni vietkych moznosti distribuujem klienta do CPP, DC, RC a pod. S odbornikmi

tychto institucii spolupracujem z pozicie koordinatora klienta.

Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)
zabezpecujem a evidujem realizatorov | evidujem zaznamy z realizovanych skupinovych evidujem zaznamy o spolupraci evidujem zaznamy o spolupraci s externymi
poradenstva a intervencie stretnuti pre Ziakov ¢i rodicov (téma, miesto s internymi odbornikmi (odborny institdciami
a Cas konania, prezenéna listina) zamestnanec, Skolsky podporny tim)
ano nie ano | nie ano nie ano nie
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4. Oblast AKTIVIT PRE RODICOV

Oblast Specifikuje ¢innost, aktivity a sluzby socidlneho pedagdga, ktoré si zamerané na rodi¢a/ZZ klienta/Ziaka v suvislosti s rizikovym spravanim jeho
dietata. Specialne budu pripravené informécie na réznych komunikaénych kanaloch o tejto &innosti a ich dostupnost: preventivne a vzdelavacie aktivity,
sucinnost pri diagnostike, poskytovanie poradenstva a intervencie, skupinové stretnutia, sietovanie pomahajucich odbornikov a institucii, mediacia a pod.

Moznosti odpovedi su usporiadané podla zvySujlicej sa Urovne vyuZivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moZnosti, ktoré
zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakrazkujte nielen Grover v danom riadku, ale aj percento naplfiania Urovne:

1. zakladna uroven
rozsirend Uroven
pokrocila uroven
velmi pokrocild droven

vk wNN

expertna Uroven

4.1 Rodicia / zakonny zastupca

Uroveri

Percento naplnenia Urovne
na Skale od 0 — 100%

Pre rodicov mam pripravené informdcie o svojich aktivitach. Informujem ich letdkom, ktory je pri vstupe do Skoly a na nastenke.

Sucastou ponukanych aktivit st preventivne aktivity pre rodi¢ov, mam pre nich pripravené metodické podklady a postupy pre
rozne Standardné rizikové situacie (Sikanovanie/kybersikanovanie), prichod nového Ziaka a jeho zaélenenie do kolektivu a pod.);
niektoré témy prezentujem na rodi¢ovskom zdruzeni.

Pre rodi¢ov mam pripraveny systém preventivnych aktivit, ktory priebezne aktualizujem podla potrieb Skoly a spolo¢nosti; okrem
prevencie im ponukam aj rozne vzdeldvacie aktivity; pravidelne sa zucastiiujem rodicovskych stretnuti; rodi¢ov zapajam do
Skolskych aktivit a sutazi; nadvazujem spolupracu s inymi institiciami, ak je to v zaujme Ziaka/rodiny. Na podnet ,z vonku”
rizikového spravania Ziaka, st rodicia vyzvani na sucinnost pri diagnostike problému a nasledne im poskytujem poradenstvo.

Okrem prevencie a vzdelavania rodicov sa aktivne zaujimam o rodinné problémy, s ktorymi sa Ziaci Skoly stretdvaju; vyhladavam
ich, ak sa dozviem o probléme; informujem Ziaka a jeho rodinu o ich pravach a povinnostiach; rieSim absenciu so Ziakmi a rodi¢mi;
tvorim s klientmi plany pomoci (intervenéné plany), poskytujem poradenstvo a intervenciu, a tym rozvijam efektivnu podporu
Ziaka a jeho rodiny; poskytujem facilitaciu/mediaciu vztahov medzi ziakom, rodinou a institiciami zainteresovanymi v pripade;
Uzko spolupracujem s inymi inStiticiami, ak je to v zaujme ziaka/rodiny. Organizujem pre rodicov tematické skupinové stretnutia.

Okrem systému prevencie, aktivneho vyhladavania ohrozenych rodin a zakladnej spoluprdce s nimi, realizujem aj preventivne
aktivity na sekunddrnej trovni (ohrozeni rodicia, rodina v krize, socidlna nudza a pod.); poskytujem pomoc rodindm, ktoré nemaju
podmienky pre domacu pripravu Ziakov do Skoly; vytvaram podmienky pre nadviazanie kontaktu a pomahajiceho vztahu
s rodinami; poskytujem pomoc v situaciach, kde je problémom narusené rodinné prostredie, disharménia vztahov ¢i nevhodna
rodicovska vychova; mam vytvorendu siet institucii pre pomoc Ziakovi/rodine.
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Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

vediem Statistiku evidujem pocet evidujem pocet evidujem zoznam mam plan (ponuku evidujem realizujem vyuzivam dotaznik
realizovaného pripadov v rieseni ukoncenych technik a postupov tém) a realizujem spatnu vazbu a evidujem spokojnosti
poradenstva intervencnych planov prace so skupinami skupinové prace prieskum prinosu
a intervencii (planov pomoci) pre klienta

ano | nie ano | nie ano | nie ano nie ano | nie ano nie ano nie ano nie

5. Oblast AKTIVIT PRE UCITELOV

Oblast $pecifikuje ¢innost, aktivity a sluzby socidlneho pedagdga, ktoré st zamerané na ucitela/zamestnanca SKD v stvislosti s rizikovym spravanim dietata.

Ucitel/pedagdg je prijimatelom poradenstva a metodicke] ¢innosti.

Moznosti odpovedi su usporiadané podla zvySujlicej sa Urovne vyuzivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moZnosti, ktoré
zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakruzkujte nielen tGroveri v danom riadku, ale aj percento naplfiania trovne:

1. zakladna Uroven

2. rozSirend Uroven
3. pokrocila droven
4. velmi pokrocild uroven
5. expertna droven
5.1 Ugitelia Uroveri | Percento naplnenia trovne
na Skale od 0 — 100%
Pre pedagdégov mam pripravené zakladné informacie o svojich aktivitach. Informujem o nich na zaciatku Skolského roka. 1
Sucastou ponukanych aktivit st preventivne aktivity pre pedagdgov, mam pre nich pripravené metodické podklady a postupy pre )
rozne Standardné rizikové situacie (Sikanovanie, kyberSikanovanie, prichod nového Ziaka a pod.).
Pre pedagdégov mam pripraveny systém preventivnych aktivit, ktory priebezne aktualizujem podla potrieb skoly a spoloc¢nosti;
okrem prevencie im ponukam aj rozne vzdeldvacie aktivity; aktivne sa zaujimam o problémy, s ktorymi sa pedagdgovia stretdvaju, 3
vyhladdvam ich, ak sa dozviem o probléme; pracujem aj so zamestnancami SKD.
Okrem systému prevencie a vzdeldvania poskytujem pedagdgom aj osobné poradenstvo (a socidlne poradenstvo), napr. v
pripadoch vyskytu negativnych javov Ci rizikového spravania Ziakov. Organizujem pre ucitelov tematické skupinové stretnutia. Pri 4
priprave a realizacii preventivnych a vzdelavacich aktivit vyuzivam spolupracu réznych institicii/organizacii.
Okrem systému prevencie a vzdeldvania, ktory zabezpecujem aj v spolupraci s inymi organizaciami, zapajam pedagdégov do
roznych svojich aktivit, spolupracujem s pedagdgmi pri zaclenovani prevencie a filozofie Skoly do u¢ebnych osnov ich predmetov. 5
V pripade réznych problémov ma pedagdgovia a pracovnici SKD vyhladavaju. Upriamujem ich pozornost na publikdcie ,,dobrej
praxe“.

J
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Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

Socialny pedagég v skole

spracovavam vediem Statistiku evidujem pocet evidujem zoznam mam plan (ponuku evidujem realizujem a evidujem vyuzivam dotaznik
Statistiku podnetov realizovaného pripadov technik a postupov tém) na realizaciu spatnu prieskum prinosu pre spokojnosti
rizikového spravania poradenstva a intervencii v rieseni prace so skupinami skupinovej prace vazbu ucitela
ano nie ano nie ano nie ano nie ano | nie ano nie ano nie ano nie

6. Oblast INE CINNOSTI

V tejto oblasti su zahrnuté ¢innosti, ktoré sa netykaju poradenstva, prevencie ¢i diagnostiky. V rdmci prace socidlneho pedagdga su aj Cinnosti, ktoré su
generalizované a ich Uroven ovplyvruje celkovu kvalitu ich prace. Patria sem cinnosti ako realizacia projektov, sietovanie, priprava metodickych materialov,
udrZovanie neustdlej vysokej miery informovanosti moznych prijimatelov sluzieb, stanovenie primeranej formy komunikacie v Skole, v Skolskom zariadeni.

MozZnosti odpovedi su usporiadané podla zvySujlicej sa Urovne vyuzivania hodnotenej kompetencie. Vyberte si jednu alebo viac moZnosti, ktoré
zodpovedaju realite vami realizovanych aktivit a zakrizkujte nielen Uroven v danom riadku, ale aj percento naplfiania Urovne:

1. zéakladna uroven
rozsirend Uroven
pokrocild uroven
velmi pokrocila uroven
expertna Uroven

uhwnN

Uroven | Percento naplnenia Urovne
.1 Realizacia projektov i
6 ealizacia projekto na skale od 0 — 100%
V rdmci prace nevyuzivam projekty, ale viem, Ze skola je zapojena v projektoch. 1
Zapdjam sa do projektov, ktoré sa realizuju v Skole, pripadne inde. )
Viem naplanovat a pripravit projekt a realizovat ho, mam s tym skdsenost vo svojej skole. 3
Planovanie a priprava projektov je sucastou mojej prace, vacsina aktivit, ktoré v SPT pripravujeme, je pod zastitou réznych 4
projektovych ¢innosti.
Realizécia projektov je pre mfa prirodzend, pomaham navrhnut a pripravit projekty aj mimo aktivit SPT. Dosahujem dobré 5
vysledky a pozitivnu spatnu vazbu.

J
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Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

evidujem zoznam podanych evidujem zoznam evidujem zoznam aktérov absolvujem vzdelavania v oblasti evidujem Statistiku poctu
projektov; prijatych projektov realizovanych projektov projektov (hlavny riesitel, riesitel) projektovania respondentov v jednotlivych
projektoch
ano nie ano nie ano | nie ano nie ano nie
. . Uroveri | Percento naplnenia Grovne
6.2 Sietovanie na $kéle od 0 — 100%
Vacsinu aktivit a sluzieb, ktoré ponukam a realizujem, zabezpecujem sam/sama. 1
Pri priprave a realizacii aktivit spolupracujeme s kolegami v SPT. Poznam niekolko odbornikov mimo $koly, ktori ob¢as pre Ziakov )
realizuju nejaké aktivity, ale nejde o systematické spolupracu.
Pri priprave a realizécii aktivit spolupracujeme ako tim v SPT, zapajame aj zamestnancov $koly, ziakov a rodicov. 3
Mam okruh odbornikov mimo Skoly, s ktorymi pravidelne spolupracujem.
Pri priprave a realizacii aktivit spolupracujeme ako tim v SPT, zapajame aj zamestnancov $koly, Ziakov a rodicov; vytvarame a
udrziavame pracovné kontakty s réznymi odbornikmi a zariadeniami v ramci komunity, v ktorej Skola funguje. V pripade potreby 4
zastupujem skolu (napr. pre potreby SPODaSK, organy ¢inné v trestnom konani, poradne, Specialistov).
Pri priprave a realizacii aktivit spolupracujeme ako tim v SPT, zapajame aj zamestnancov $koly, Ziakov a rodicov,
mame velku siet spolupracujucich odbornikov a zariadeni z pracovného okolia skoly; organizujeme rézne aktivity 5
pre rozsirovanie tejto siete a pomahame ju budovat aj inym Skolam. Zastupujem Skolu v pracovnych skupinach.
Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)
evidujem zoznam realizatorov evidujem zoznam/kontakty evidujem zoznam existuju Standardizované je pritomna su pisomné vystupy zo skupin,
roéznych aktivit v zmysle siete odbornikov spolupracujucich postupy v rdmci spoluprace existencia ,siete” v ktorych som zastupoval/-a
v réznych oblastiach organizacii skolu
ano nie ano ‘ nie ano nie ano nie ano nie ano nie
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, I .. Uroven | Percento naplnenia Urovne
6.3 Priprava metodickych materialov na £kale od 0 — 100%
Pre skolu pripravujem zakladné materidly, ktoré sa tykaju mojej ¢innosti, vacsinou ide o prevenciu a informdcie o mojich 1
aktivitach.
Pre skolu pripravujem podrobné metodické postupy pre pripady situacii, ako je Sikanovanie, kyberSikanovanie, prichod )
(adaptacia) nového Ziaka a pod.
Metodické materialy pre predvidatelné situacie pripravujem zvlast pre rodicov, ucitelov a Ziakov, tykaju sa réznych tém. 3
Pre rodicov, ucitelov a Ziakov pripravujem metodické podklady pre rézne situacie, pripravujem aj interaktivne pracovné listy, 4
vyuzivam pritom Edupage, stranku Skoly, elektronicki komunikaciu.
Okrem pripravy materialov a pracovnych listov sa aktivne zapajam aj na vyssej Urovni do tvorby/dpravy metodickych materialov 5
pre Skolu.

Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

mam evidenciu existujucich
metodickych materialov

pritomny plan pripravy metodickych
materidlov v zmysle edi¢ného planu

pritomna existencia
vytvorenych pracovnych

pritomnd réznorodost
a adresnost metodickych

pritomné vyuzivanie elektronickych
technoldgii pri priprave/praci

— pre koho, kedy, ¢o listov/zositov materialov s metodickymi materidlmi
ano nie ano nie ano | nie ano nie ano nie
6.4 Informovanost Uroven | Percento naplnenia Grovne
) na skale od 0 — 100%
O svojich aktivitach informujem v Uvode Skolského roka ucitelov, Ziakov a rodi¢ov prostrednictvom letacika. 1
O svojich aktivitach informujem zamestnancov, Ziakov a rodicov priebezne, zicastiiujem sa rodicovskych zdruzeni. )
O svojich aktivitach informujem vsetkych priebezne, vyuzivam pritom Edupage, stranku skoly, nastenky, socialne siete. 3
O svojich aktivitdch informujem pravidelne, s vyuzitim dostupnych moznosti. Organizujem r6zne aktivity, hry a sutaze pre
zvysenie informovanosti. Snazim sa stale udrziavat pozornost na dianie a potreby méjho okolia. Na akciach komunikujem so 4
Ziakmi, ich rodi¢mi, so zamestnancami Skoly a orientujem ich v ponukanych sluzbach.
O svojich aktivitdch informujem pravidelne, s vyuzitim dostupnych moznosti. Organizujem rozne aktivity, hry a sutaZze pre
zvySenie informovanosti, zapajam sa do roznych kampani, vystipeni a prezentacii za icelom zvysenia povedomia o skolskych 5
problémoch a aktivitach SPT. Pre zvy$enie informovanosti vyuzivam miestne média.

J
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Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

pritomné informacné evidovana vyuzivam Edupage, realizujem hry, organizujem | robim prieskum evidujem evidujem pocet zaznamenavam pocet
materialy — Gcéast na stranky skoly, prip. sutaze a pod., kampane Ucasti na spatnu vazbu pripojeni na internych prispievatelov
réznorodost, rodi¢ovskych | socidlnych sieti na v ramci usporiadanych (mnozstvo) ORL skoly na stranku a iné
adresnost zdruZeniach | propagaciu sluzieb informovanosti akciach komunika¢né ndstroje a
pod.
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano | nie ano nie ano nie
6.5 Komunikdacia s rodi¢mi, Ziakmi a zamestnancami skoly Uroven Percerjtc,) napinenia drovne
na Skale od 0 — 100%
Komunikujem pomocou letdaku, na ktorom su rozpisané aktivity a sluzby, ktoré ponikam. Je tam uvedené, kde ma najdu,
v ktorom case, s udanim kontaktov na mna. Letak je k dispozicii pre Ziakov, rodi¢ov/ZZ a ucitelov na zaciatku Skolského roka 1
a pocas roka na ndastenke.
Letdk o mojich aktivitdch a ponukanych sluzbach (priestor, ¢as a kontakty) rozddvam priebezne ucitefom a Ziakom v triedach )
a rodicom na rodicovskych zdruzeniach.
Na komunikaciu o mojich aktivitdch a ponukanych sluzbach okrem letaku vyuZivam aj osobny kontakt s klientmi (Ziak, rodi¢/Zz
a ucitel). Casto priamo komunikujem so ziakmi nasej $koly a s kolegami, kolegyfiami, chodim na rodicovské stretnutia. Vyuzivam 3
Edupage, web-stranku skoly, nastenky, socialne siete.
O mojich aktivitach a ponukanych sluzbach komunikujem so Ziakmi, ich rodi¢mi, so zamestnancami Skoly aj na réznych akciach
(hry, sttaZe, komunitné aktivity a pod.), ktoré organizuje $kola alebo SPT a orientujem ich v pontikanych sluzbach. Vyhladavam 4
kontakt so Ziakmi aj rodi¢mi, som im vzdy k dispozicii.
Vyuzivam vSetky dostupné prostriedky a prileZitosti na informovanie o svojich aktivitach. Uprednostriujem priamu komunikaciu
na réznych akciach a podujatiach organizovanych Skolou, miestnou komunitou alebo miestnou samosprdvou. Prezentujem 5
pdsobnost SPT ajeho vyznam pri rieseni $kolskych problémov. Ak je to mozné, nasu &innost predstavujem aj v miestnych
médiach.

Napltianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakrizkujte aktivitu)

st informacéné evidujem Ucast na | vyuZivam Edupage, realizujem hry, organizujem robim prieskum mam spatnu vazbu evidujem pocet internych
materialy — rodic¢ovskych stranky skoly, prip. sutazZe a pod., kampane Ucasti na (mnoZstvo); pocet prispievatelov na stranku a
zabezpecena ich zdruZeniach socialnych sieti pre v ramci usporiadanych pripojeni na ORL iné komunikacné nastroje a
réznorodost, adresnost propagaciu sluzieb informovanosti akciach Skoly pod.
ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano nie ano | nie ano nie
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6.6 Pomoc a podpora pri socialnych problémoch, spolupraca s SPODaSK (Socialnopravna ochrana deti a socidlna
kuratela — Zakon 305/2005 Z. z.)

Urover | Percento naplnenia Grovne

na Skale od 0 — 100%

Ak sa v kole vyskytne problém Ziaka, ktory spadd do kompetencie UPSVaR, odd. SPODaSK (znaky tyrania, $ikanovanie,
nedostato¢na hygiena, nedostato¢na vyziva, zaskolactvo, uzivanie navykovych latok, poruchy psychického, fyzického

a socidlneho vyvinu deti a pod.), v ramci sietovania viem kontaktovat prislusny urad a informovat sa o mozZnostiach riesenia
a postupe v danom pripade. Ak neviem klientovi/ Ziakovi poskytnut pomoc, delegujem ho na prislusny UPSVaR.

Mam zakladny prehlad o moZnych problémovych socidlnych situaciach u Ziakov, resp. vich rodinach. Aktivne vyhladavam
ohrozenych Ziakov. Mam prehlad o Ziakoch, ktori maju nejaké opatrenia, pripadne su sledovani odd. SPODaSK v zmysle Zakona
305/2005 Z.z. Spolupracujem stymto oddelenim na UPSVaRe, obcou ainymi akreditovanymi subjektmi, ktoré SPODaSK
poskytuju a zakon ma k tomu opravnuje.

Dobre rozli$ujem socidlne problémy Ziakov, ktoré spadaju do kompetencie UPSVaR, odd. SPODaSK. Viem posudit, kedy je
potrebné situdciu oznamit tomuto dradu. Pripravujem informacno-edukacné materialy aj pre ucitelov, ako pomécku na rozlisenie
situacie, kedy je kola povinna zapojit UPSVaR do pripadu. Okrem vyhladavania Ziakov, ktori potrebuji ochranu/ sluzbu, mapujem
situdciu v Skole, na zaklade dostupnych informdcii.

Poznam postupy riesSenia pre jednotlivé socidlne situacie. Viem ZZ/Ziakovi poskytnut konkrétnu pomoc v zmysle — kam ist, za
kym, ¢o sa bude diat, ¢o sa da podniknut, aké si mozZnosti rieSenia. Viem pomenovat socialne problémy a poznam postupy
rieSenia.

Na kaZdej urovni svojej prace dbam na zabezpecenie ochrany prav a prdvom chranenych zaujmov deti, predchadzanie
prehlbovaniu a opakovaniu poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu deti a na zamedzenie narastu
socialno-patologickych javov.

Viem zrealizovat socidlnu diagnostiku a navrhnlt ZZ/ziakovi presny postup riesenia jeho problému v ramci poradensko-
intervenéného planu pomoci. Na poziadanie sprevadzam Ziaka alebo rodi¢a/ZZ pri kontakte s dal$imi organizaciami ¢i subjektmi,
ktoré s pripadom suvisia a su k tomu opravnené.

Vo svojej praci sledujem najlepsi zaujem dietata v zmysle medzinarodného dohovoru a viem, Ze na poziadanie rodi¢a/ZZ je mu
Skola povinna poskytnut pomoc chranit prava a pravom chranené zaujmy dietata, v rozsahu svojej posobnosti. Vystupujem ako
koordinator pripadu a zastupca skoly v socidlnych pripadoch.

Napliianie indikdtorov v zmysle dékazov (zakriZkujte aktivitu)

evidujem Ziadosti (telefonicky, mailom, osobne) o poskytnutie evidujem spoluprdcu s inymi mam potvrdenia o Ucasti na vediem zoznamy pomahajucich
socialnej sluzby vSeobecne alebo tykajlcej sa SPODaSK, spatnu institiciami, subjektmi Skoleniach, seminaroch, webinaroch institucii
vazbu klientov (kvantitativnu aj kvalitativnu)
ano | nie ano nie ano nie ano nie
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VYHODNOTENIE

formularov sebahodnotenia kompetencii socidlneho pedagdéga

v jednotlivych oblastiach
Do harku si zapiSte Cislo urovne, ktoru ste v danej polozke dosiahli.

1. Oblast PREVENCIA Dosiahnuta droven a % naplnenie

1 2 3 4 5

1. Cinnost systému prevencie v $kole

2. Realizacia preventivnych aktivit

3. Aktéri realizacie preventivnych aktivit

Vyhodnotenie

2. Oblast DIAGNOSTIKA Dosiahnuta droven a % naplnenie

1 2 3 4 5
1. Systém diagnostiky v Skole
2. Realizacia diagnostiky
3. Aktéri realizovanych diagnostik
Vyhodnotenie
3. Oblast POSKYTOVANIE PORADENSTVA A Dosiahnuta uroven a % naplnenie
INTERVENCIE 1 2 3 4 5

1. Systém poradenstva a intervencie v Skole

2. Realizacia diagnostiky

3. Aktéri realizovanych diagnostik

Vyhodnotenie

4. Oblast AKTIVIT PRE RODICOV Dosiahnuta uroven a % naplnenie

1 2 3 4 5

1. Rodic¢ia/zdkonny zastupca

Vyhodnotenie

: . :
5. Oblast AKTIVIiT PRE UCITELOV 2 EIEEE CIEE0 B % e el

1 2 3 4 5

1. Ucitelia

Vyhodnotenie
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. Oblast INE CINNOSTI

Dosiahnuta uroven a % naplnenie

1 2 3 4 5

. Realizacia projektov

. Sietovanie

. Priprava metodickych materidlov

. Informovanost

. Komunikacia s rodi¢mi, Ziakmi a zamestnancami skoly

. Pomoc

a podpora pri socidlnych
spoluprdca s SPODaSK (Socidlnopravna
a socialna kuratela — Zakon 305/2005 Z. z.)

problémoch,

ochrana deti

Vyhodnotenie

Kvantitativna a kvalitativna analyza ziskanych vysledkov umoziuje:

1.

Kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie a

Identifikovat mieru kompetencii socidlneho pedagdga ako odborného zamestnanca skoly v

systéme poradenstva a prevencie.

Zhodnotit a zamysliet sa nad silnymi a slabymi strankami pri vyuZivani kompetencii socialneho

pedagdga v skole.

Vyuzivat nastroj ako navod pre zdokonalovanie a zvySovanie uz dosiahnutej Urovne odbornych

¢innosti socialneho pedagdga.

Ziskat ¢o najobjektivnejsi prehlad o praci socialneho pedagdga a uplatiiovani jeho kompetencii v

skole.

autoevalvacného nastroja alebo nim povereny veduci/odborny zamestnanec zariadenia PaP.

interpretaciu vysledkov realizuje administrator

Skor vsak, ako sa prijmu zavery, v ramci zabezpecenia kvality vypovednej hodnoty formulara,

odporucame uskutocnit sedenie s respondentom a otvorit diskusiu k zvolenym preferencidam odpovedi.
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Zdroje:

= Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie: Skolsky podporny tim - Teoreticky a prakticky
sprievodca. Dostupné na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/01/MANUAL SPT web.pdf
https://vudpap.sk/vychadza-odborny-material-pre-skolske-podporne-timy-skolsky-podporny-tim-

teoreticky-a-prakticky-sprievodca/

= Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie: Multidisciplinarny pristup v $kolach - Skolsky
podporny tim. Dostupné na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/06/Multidisciplinarny-pristup-v-skolach-Skolsky-
podporny-tim-v1.03.pdf

= Vyskumny Gstav detskej psycholégie a patopsycholégie: Skolsky podporny tim — manual pre riaditela
Skoly. Dostupné na:
https://vudpap.sk/predstavujeme-novy-metodicky-material-skolsky-podporny-tim-manual-pre-

riaditela-skoly/

* Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie: Multidisciplinarny pristup - zakladné
myslienky a ramce. Dostupné na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/04/multidisciplinarny-pristup-2020-aktualizacia-2023.pdf

= Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie: Vykony odbornych ¢innosti. Dostupné na:
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/vykony-odbornych-cinnosti.pdf

= Vykonovy $tandard odbornej ¢innosti — VYKONY ODBORNYCH CINNOSTI SOCIALNEHO PEDAGOGA V
SKOLE, str. 94 — 104

= Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholdgie: Manual zacinajuceho socialneho pedagoga
v Skole. Dostupné na: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/manual-zacinajuceho-

socialneho-pedagoga-v-skole-v105.pdf
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