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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Ndzov organizdcie: Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
Adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Telefén/fax: 02/ 4342 0973

e-mail: vudpap@vudpap.sk

web. stranka: www.vudpap.sk
Riaditelka: Mgr. Janette Motlova

VEDENIE USTAVU

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD., zastupkyna riaditelky pre vedu, vyskum a odborné Cinnosti,
veduca Useku vyskumu a metodickych ¢innosti

Ing. Ladislav Surina, zastupca riaditelky pre ekonomiku a riadenie projektov, veduci useku
ekonomickej a hospodarskej ¢innosti

PhDr. Bronislava Kundratova, veduca useku Detského centra pre vzdeldvanie a vyskum
PhDr. Magdaléna Spotakova, CSc., zastupkyria veducej Useku pre vyskum

PhDr. Eva Smikova, PhD., zastupkyna veducej Useku pre metodickd ¢innost a usmerriovanie
Mgr. Beata Sedlackova, zastupkyna veducej pre informacéno-edi¢nua ¢innost

Mgr. Jana Kruzliakova, zastupkyna veducej DCVV pre Integrovanu skupinu pre deti
predskolského veku

Megr. Viera Fedorova, zastupkyna veducej DCVV pre oddelenie multidisciplinarneho pristupu
Mgr. Katarina Nagy Pazmany, projektova manazérka, kancelaria NP Standardy (do 31.5.2022),
Mgr. Lenka Svoradova, projektova manazérka, kancelaria NP Standardy (od 1.7.2022)

Mgr. Paulina Nekorancovd, PhD., obsahovd manazérka, kanceldria NP Standardy

Mgr. Bedta Likeovd, projektova manazérka, kancelaria NP UpP

Mgr. Jarmila Braunovd, obsahovd manazérka, kancelaria NP UpP

Ing. Silvia Durecova, veduca Useku ekonomickej a hospodarskej ¢innosti

Bc. Soria Demova, zastupkyna veduce] Useku pre spravu majetku

Bc. Gabriela Baranova, zastupkyna useku pre personalistiku a mzdy

Mgr. Marcela Glasovd, veduca kanceldrie riaditelky

PhDr. Silvia Broni$ova, predsedni¢ka odborovej organizécie pri VUDPaP
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Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Hlavné cinnosti:

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (dalej aj ako ,ustav”) v zmysle
zriadovacej listiny a Statutu je vedeckovyskumnym a experimentdlnym pracoviskom pre
komplexné skimanie vyvinu deti a Ziakov v norme i patoldgii, od narodenia az po ukoncenie
pripravy na povolanie.

Ustav zabezpeluje avyhodnocuje vyskumné data a poznatky sodportcaniami pre
vyhodnotenie, usmernovanie atvorbu Statnych politik. Zabezpecuje aplikdciu vyskumnych
poznatkov do praxe vregiondlnom skolstve, predovsetkym prostrednictvom metodického
usmernovania a koordindcie vSetkych zloZiek systému vychovného poradenstva a prevencie.

Uskutocnuje zdkladny vyskum v oblasti psycholdgie a patopsycholégie deti a Ziakov s dorazom
na psychicky, osobnostny, emociondlny, somaticky a socidlny vyvin deti a Ziakov arozvoj
psychologickej a pedagogickej vyskumnej metodoldgie. Dalej realizuje aplikovany vyskum
v oblasti vyvinovej, pedagogickej, Skolskej, poradenskej a socidlnej psycholdgie so zameranim na
praktické vyuZivanie ziskanych poznatkov vo vychovno-vzdeldvacom procese a poradenskej
praxi, uskutocniuje vyskumy, analyzy, progndzy a expertizy. Zabezpecuje vyvoj, Standardizaciu,
adaptaciu, validizaciu a aktualizaciu diagnostickych nastrojov pre odborni pracu s detmi
a mladeZou.

Ustav poskytuje psychologické sluzby organom &tatnej spravy, intituciam i jednotlivcom. Jeho
napliou je aj psychologicka starostlivost o deti/Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, odborno-metodické usmerfiovanie systému vychovného poradenstva a prevencie
pre deti/Ziakov do skoncenia vzdelavania a odbornej pripravy v rezorte Skolstva a vzdeldvanie
odbornych a pedagogickych zamestnancov $Skol a Skolskych zariadeni, osobitne systému
vychovného poradenstva a prevencie.
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie (Ustav) je jedinym vedeckovyskumnym
pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou osobnostného, socidlneho
a Studijno-profesijného vyvinu deti a mladeze, moznostami jeho optimalizacie, ktoré poskytuje
metodické vedenie odbornym a pedagogickym zamestnancom v Skolskom systéme v oblasti
poradenstva a prevencie. V oblasti psychického vyvinu dietata v procese vychovy a vzdelavania
je spolocensky dopyt najma po aplikovanom vyskume, v ktorom sa zameriavame na pomoc pri
s postihnutim, ale aj sledovanim dopadov opatreni pandémie COVID 19, vojnového konfliktu na
Ukrajine, ¢i digitalizacie na ich psychicky vyvin. Prednostou Ustavu je skratenie cyklu vyskum —
vyvoj — vyroba — vyuZitie, a tieZ aktualnost rieSenych problémov uréovana spolocenskou
objednavkou, Specifické zameranie Ustavu na tvorbu, adaptaciu a Standardizdaciu diagnostickych
nastrojov pre deti a mladez a ich digitalizaciu. Odberatelom a vyuzivatelom vystupov Ustavu je
predovietkym MSVVaS SR, dalej $koly a $kolské zariadenia v jeho pésobnosti, v ramci
multidisciplindrneho pristupu vsak i dalSie ministerstva a zainteresovani partneri.

Prenos vyskumnych a odbornych poznatkov chceme nadalej disseminovat a komunikovat najma
prostrednictvom zabezpecovania obsahov podporného, najma inovaéného vzdelavania pre
odbornych zamestnancov, ako aj poskytovat psychologické poznatky pre pedagogickych
zamestnancov. Svoj zamer nadalej cielime aj na S$tudentov VS humanitnych smerov
prostrednictvom stazi, praxe a konferencii vyhradne pre tuto ciefovd skupinu.

Strednodoby vyhlad

Ustav chce a bude nadalej pruzne reagovat najma na celospoloéenské zmeny — ktoré sa v oblasti
Skolstva tykaju implementdcie inkluzivneho vzdelavania, multidisciplinarneho pristupu,
transformacie poradenského systému, dopadov pandemickych opatreni, vojnového konfliktu na
Ukrajine, digitalizacie na psychicky vyvin deti a mladeze a potreby aktualizacie diagnostickych
nastrojov pre odborné ¢innosti.

Stym sdvisi zameranie ajna zvySovanie kvality odbornej cinnosti prostrednictvom
implementacie obsahovych a vykonovych Standardov a poskytovanie novych vyskumnych
zisteni o psychickom vyvine deti v norme, aj vzhfadom na spolocenské fenomény ako je
digitalizacia, radikalizacia, extrémizmus a konSpiracie - pre odbornych zamestnancov, rodicov,
deti a mladez.

Ustav flexibilne reaguje na nové spoloéenské poziadavky, akym je okrem iného aj implementacia
multidisciplindrneho pristupu v odbornej starostlivosti o deti, Ziakov aich rodiny v systéme

e :



Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

poradenstva, ktory je dlhodobo realizovany a overovany v rutinnej ¢innosti Detského centra pre
vzdeldvanie a vyskum ako neoddelitelnej sucasti Ustavu. Taktie? sa orientuje na digitalizaciu
odbornych sluZieb a tvorbu digitdlneho obsahu pre podporu vyskumu a odbornych ¢innosti
v systéme poradenstva a prevencie, vratanie aktualizacie obsahu, diagnostickych nastrojov
a rozvijanie podpornych sluzieb pre odbornych zamestnancov.

V oblasti vedecko-vyskumnych aktivit chceme nadalej posilnit oblast aplikovaného vyskumu —
a to najma v oblasti inklUzie a poznania duSevného zdravia deti na Slovensku v meniacich sa
podmienkach a vyskumne nadalej spracovavat vysledky viac ako dvadsatrocnej prace s klientmi
v Detskom centre pre vzdeldvanie a vyskum.

V Ustave mame odbornikov, ktori sa podielaju na tvorbe diagnostickych nastrojov (Ci uz
vlastnych autorskych, alebo v spolupraci s komerénymi firmami, ktoré vlastnia autorské
licencie), no pre potreby kvalitnej Standardizacie a validizacie testov je nadalej potrebna dalsia
finan¢na podpora, nad ramec Kontraktu. Preto tieto aktivity vieme erudovane realizovat najma
cez vyuzitie eurofondov a budeme sa uchadzat aj o moZnosti rozvoja psychodiagnostickych
nastrojov v ramci Planu obnovy a odolnosti, aby sme podporili vytvaranie kvalitnych nastrojov
pre prax na Slovensku.

V oblasti metodického usmerriovania je vyzvou transformacia poradenského systému a
implementdacia obsahovych a vykonovych procesnych Standardov pre cely systém poradenstva
a prevencie, ako aj skvalithovanie a systematizacia metodického usmernovania, ktory sme
nastavili prostrednictvom realizacie narodného projektu z prostriedkov EU.

Okrem tychto strednodobych vyziev Ustav pini tlohy na zéklade Programového vyhldsenia viddy,
Stratégii a Ndrodnych programov v oblasti prevencie ndsilia na detoch, pitia alkoholu, drogovej
prevencie a dalsich, Stratégie inkluzie vzdeldvania na vsetkych stuprioch vzdeldvania,
transformdcie poradenského systému VPaP, debarierizdcie v Skolstve, podpory vzdeldvania deti
z0 SZP prostrednictvom podpornych opatreni a dalSie.

Okrem uloh suvisiacich s plnenim zadani MSVVa$ SR Ustav diskutuje svoju viziu a misiu, ako
aj definovanie dalSej stratégie rozvoja organizdcie a jej zamestnancov, ktorou sme pokracovali
aj v roku 2022, aj v nadvdznosti na udrZatelnhost vystupov realizovanych ndrodnych projektov
a témy a obsahy podpory dusevného zdravia deti a mladeZe, pldnovania dalsich ndrodnych
a rozvojovych projektov.
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3. KONTRAKT S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

KONTRAKT

uzavrety medzi

Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

a

Vyskumnym utstavom detskej psycholégie a patopsycholédgie

na rok 2022

Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 1370 z 18. decembra 2002
v zneni uznesenia vlady SR ¢. 328/2012 zo 6. jula 2012. Tento kontrakt nie je zmluvou podla
Obchodného zdkonnika, ale je planovacim a organizatnym aktom vymedzujicim organizacné,

obsahové, financné ainé vztahy medzi Gdstrednym organom Statnej spravy a prispevkovou

organizaciou, ktora je zapojena finanénymi vztahmi na jeho rozpocet.

Zadavatel
Sidlo
Statutarny zastupca

ICo
Cislo Gétu v tvare IBAN

(dalej len ,zadavatel™)

Realizator

Sidlo

Statutarny zastupca
ICO

Cislo G¢tu v tvare IBAN
(dalej len ,realizator”)

Cl. 1
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Mgr. Branislav Grohling

minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

00164381

SK80 8180 0000 0070 0006 5236

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Cyprichova 42, 831 05 Bratislava 3

Mgr. Janette Motlova

00 681 385

SK84 8180 0000 0070 0006 5164

Poslanie organizicie realizujticej ulohy kontraktu

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej ,VUDPaP“) je rezortnym

vedeckovyskumnym pracoviskom pre komplexné skiumanie psychického vyvinu a osobnostného

'

e
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rozvoja deti v norme i patoldgii, realizuje vyskumné projekty na ndrodnej aj medzinarodnej Urovni
a porovnava vyvinové charakteristiky nadich deti s Gdajmi zinych krajin. VUDPaP je jedinym
pracoviskom v Slovenske] republike, ktoré sa zameriava na komplexny vyskum psychologickych
aspektov vyvinu deti a mladeZe a na vyskum podmienok, ktoré tento vyvin ovplyviuju.

L. u
CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na dobu urcitd, od 1. januara 2022 do 31.decembra 2022.

¢l m
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zaddvatel sa zavazuje

a) zabezpedit financovanie predmetu cinnosti realizatora podla jeho zakladnych dokumentov;
konkretizacia predmetu Cinnosti realizatora je uvedena v ¢lanku IV. tohto kontraktu,

b) na poZiadanie realizatora a pre potreby realizacie projektov a uUloh realizatora poskytnut
odbornu metodicki pomoc, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuije,

c) vdas informovat realizatora o zmenach v zadani dloh.

(2) Zadavatel ma prévo

a) vykondvat priebeiné kontroly stavu realizdcie projektov a uloh dohodnutych tymto
kontraktom,

b) zucastnovat sa priebezného hodnotenia rieSenia projektov a Uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

c) vyZiadat si Ciastkové pisomné vysledky rieSenych uloh,

d) kontrolovat dodrZiavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov uréenych stanovenym Planom hlavnych
uloh realizatora na rok 2022 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a uloh
v uréenej forme a upravenym postupom,

b) dodriat celorocny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvélené na
realizaciu jednotlivych projektov a uloh,

c) neodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skutocnostiach, ktoré sa vyskytli v
priebehu realizacie projektov a uloh,

d) na poZiadanie zaddvatela apre potreby realizacie projektov, alebo uloh zadavatela
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poskytnut v primeranej lehote pozadovanu sucinnost, informacie a Statistické Gdaje,

ktorymi disponuje,
e) vyuZivat elektronicky systém pre efektivnu tvorbu a manaiment obsahu Statnych

vzdeldvacich programov.
(4) Realizator ma pravo

a) ziskat od zadavatela vietky Udaje, ktorymi disponuje, a ktoré su potrebné na riesenie alebo
overenie vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

b) pozadovat od zadavatela, aby v ramci moZnosti vytvoril primerané podmienky na
prezentaciu a vyuzZitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.

Cl. v
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH
REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpec&enie tloh vyplyvajucich zo $tatdtu VUDPaP a Planu
hlavnych uloh na rok 2022 VUDPaP a ich finanéné zabezpeéenie.

(2) Jednotlivé ulohy v strukture:

Por.c. tlohy
Nazov ulohy

Vyskumné cinnosti
1. Objednavatel
MSWVaS SR - Sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy: Ciefom je zabezpeéit aktudlne data a poznatky v oblasti psychického rozvoja deti

a mladeze od raného veku aZ po ukoncenie pripravy na povolanie. Vyskumy su viacrocné, doplnené o nové
vyzvy na zaklade Planu obnovy a odolnosti SR (POO SR), prijatého programového vyhlasenia vlady SR 2020-

2024 a narodnych stratégii a politik a identifikovanych dat:

A. Priprava metodoldgie a Struktury batérie testov pre systematicky
zber dat o dusevnom zdravi deti/ziakov (POO SR Komponent 6, reforma 3)

B. Vplyv ranej starostlivosti na vybrané vyvinové ukazovatele u deti z marginalizovanych rémskych
komunit (kl'd¢ova uloha) (2020-2023) - 3.rok rieSenia vyskumnej tlohy

C. Vyskyt porich ucenia u deti s dysfaziou - 3.rok rieSenia vyskumnej tlohy

D. Vyvin fonematického uvedomovania u logopedickych a nelogopedickych klientov - 3.rok riesenia



vyskumnej tlohy
E. Psychosociadlny obraz deti a mladeze v oblasti dusevného zdravia, drogovej prevencie,

Sikany/kybersikany a prevencie radikalizmu - koordinacia a realizacia prieskumu TAD 2022
F. Socidlnopsychologické aspekty edukacie nadanych Ziakov v hlavnom prude vzdeldvania - 3. rok rieSenia

vyskumnej ulohy

G. Citatelskd gramotnost u Ziakov so sluchovym postihnutim na 2.stupni zékladnej $koly - 3.rok rieenia

vyskumnej ulohy
H. Vyskum uzkosti u deti a mladeze.
I.  Ucast na vedeckych konferenciach, vyskumnych platformach, vydavanie vedecko-odborného ¢asopisu

Psycholdgia a patopsycholdgia dietata
J. Cinnost Vedeckej rady pri VUDPaP

Predpoklada
na kapacita
[udskych
zdrojov na
plnenie
ulohy
TPP/FTE

13

1.22
X
Statny

rozpocet
166 050

e

Predpokladany
pocet hodin na
plnenie Ulohy
DoVP/DoPC
v hodinach

0/0

2.22

Vlastné zdroje

0
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Odhad finanénych nakladov na plnenie tlohy v eurdch

Celkom
(vSetky Statny rozpocet (zdroj 111)
zdroje)
166 050 166 050
Predpokladané casové pinenie
10.  11.
3.22 422 522 | 622  7.22 822  9.22 29 | 29
X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Financné Iné zdroje
zdroje EU
0 0
10

12.
22
X
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Por.c. uloh
4 Nazov tlohy

Zabezpecovanie priamej ¢innosti v Detskom centre pre vzdelavanie a vyskum

2. (klI'acova uloha)
Objednavatel
MSVVaS SR - Sekcia predprimdrneho a zdkladného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy: Ciefom je zabezpedit ¢innosti so zdmerom overit nové edukaéné postupy v inkluzivnom
predprimarnom vzdeldvani aj svyuZivanim metéd distanéného poradenstva, diagnostiky, reedukacie
a vzdeldvania, ako aj implementacia Planu obnovy a odolnosti (Komponent 6, reforma 3) a Akéného planu pre
prioritnu oblast vzdeldvania 2020-2024:

Poskytovanie multidisciplinarnych sluzieb detom s réznymi typmi nerovhomerného vyvinu a ich rodinam

formou ambulantnej starostlivosti, vratane ranej starostlivosti

Poldenné pobyty deti s réznymi typmi nerovhomerného vyvinu lie¢ebno-pedagogickou starostlivostou
Dennd vychovno-vzdeldvacia starostlivost o deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti bez zdravotného
znevyhodnenia v predskolskom veku v prepojeni na ambulantnu starostlivost DCVV

Vytvorenie ndvrhu modelu fakultného Centra poradenstva a prevencie

Spracovadvanie dat a udajov z kariet klientov z ambulancie DCVV do odbornych vystupov vo forme
odbornych studii a kazuistik s rieSenim Zivotnych situdcii dietata do odbornych publikacii ako priklady
dobrej praxe multidisciplinarneho timu

Realizdcia webindrov a praktickych staZi pre $tudentov humanitnych smerov VS, pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov (dalej PZ /0Z)

Zabezpecovanie konzultacii a poradenstva v pripade krizovych a mimoriadnych situacii v spolo¢nosti
s dopadom na deti, Ziakov, Studentov a ich rodiny

Predpoklz':\dana Predpokladany
kapacita Y ,
fudskvch pocet hodin na
. Y plnenie Ulohy Odhad finan€nych ndkladov na plnenie ulohy v eurdch
zdrojov na o
L DoVP/DoPCv
plnenie tlohy hodinach
TPP/FTE
10,5 200/0 Celkom Statny rozpocet (zdroj 111)

e .



Statny rozpocet = Vlastné zdroje

1.22 2.22 3.22 422 522 622 722 822

Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

(vsetky
zdroje)
180 000 180 000
Predpokladané casové plnenie
. | 10.  11. 12.
22 22 22 22

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Financné

2droje EU Iné zdroje

180 000 0 0 0

Por.C. ulohy

Nazov ulohy
Odborné vedenie a metodicka podpora systému vychovného poradenstva a prevencie
a Specialnych vychovnych zariadeni, vzdelavanie a supervizia odbornych Cinnosti (klticova

3. dloha)

Objednavatel
MSWVasS SR - Sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy: Ciefom je zabezpeéit kvalitu sluZieb v systéme vychovného poradenstva a prevencie
a odborné vedenie zamestnancov (§130, ods.3 sSkolského zakona) v systéme vychovného poradenstva
a prevencie vo vsetkych jeho zlozkach.

A.

0

Realizacia systematického vzdeldvania v ramci  profesijného rozvoja ainovacii v odbornej ¢inng
pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie

Metodické usmerfiovanie pri implementdcii vykonovych a obsahovych Standardov systému poradenstv:
prevencie v nadviznosti na procesné standardy vypracované v ramci narodného projektu Standardy
Expertizna ¢innost pre MSVVa$ SR a vecne prislu$né $tatne a verejné institdcie

Cinnost metodickej rady pri VUDPaP zloZenej zo zéstupcov zariadeni poradenstva a prevencie a$
a zastupcov vecne prislusnych asociacii

Vzdelavacie a odborné sluzby pre $tudentov humanitnych odborov VS

Obsahové a organizaéné zabezpecenie konferencie Dieta v ohrozeni XXX. roénik a Studentskej konferen
3xKaM llII. ro¢nik

Informacno — edi¢né stredisko — vydavanie Casopisov, spravovanie odbornej kniZnice a diagnosticky
nastrojov, distribucia ¢asopisov Psycholdgia a patopsycholdgia dietata a Dieta v centre odbornej pozorno:
Aktualizacia koncepcie supervizie pre odborné ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie v sulade

s novym zakonom

Den osvety o digitdlnych technoldgiach - odborné obsahové zabezpecenie
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

Predpokladana

kapacita Prevdpoklatlzlany
fudskvch pocet hodin na
. ¥ plnenie Ulohy Odhad finanénych ndkladov na plnenie Ulohy v eurach
zdrojov na <
S DoVP/DoPCv
plnenie ulohy hodinach
TPP/FTE
Celkom
8 0/500 (v§et.ky Statny rozpocet (zdroj 111)
zdroje)
127 683 127 683
Predpokladané ¢asové plnenie
4. 5. 6. 7. 12.
1.22 2.22 3.22 22 22 22 22 8.22 9.22 10.22 11.22 27
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Financn
Statny rozpocet = Vlastné zdroje = é zdroje Iné zdroje
EU
127 683 0 0 0

Por.c. uloh
v Nazov ulohy

Vyskum a odborné ¢innosti zamerané na mapovanie a rieSenie désledkov COVID 19
4, Objednavatel
MSWVa$ SR - Sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy: Ciefom je zmapovat désledky pandémie COVID 19 na proces vychovy a ich vplyv na dudevné
zdravie deti od raného veku az po pripravu na povolanie.

A. Mapovanie potrieb rodin z inokultirneho prostredia po¢as COVID 19 - 2.rok rieSenia vyskumnej tlohy
B. Skrining rozvoja deti v predprimarnom vzdeldvani - 3.rok rieSenia vyskumnej ulohy

C. Zabezpecenie podpory dostupnosti a pristupnosti online platformy metodickych postupov, usmerneni,
nariadeni, odbornych publikacii pre celd siet systému poradenstva a prevencie

D. Supervizia odbornych a vyskumnych uloh zabezpecujucich riesenie dosledkov COVID 19 na urovni
VUDPaP s vystupmi pre prax
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

P ki :
redpo édana Predpokladany
kapacita Y ,
fudskvch pocet hodin na
. ¥ plnenie ulohy Odhad finan¢nych néakladov na plnenie ulohy v eurdch
zdrojov na -
S DoVP/DoPCv
plnenie ulohy hodinach
TPP/FTE
Celkom
Setk Statny rozpocet (zdroj 111
85 0/600 (v ky y rozpocet (zdroj 111)
zdroje)
82 000 82 000
Predpokladané casové plnenie
6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1.22 2.22 3.22 422 522 59 | 22 1 22 1 22 | 22 | 22 | 22
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
<, . Y , . Financné , .
Statny rozpocet Vlastné zdroje 2droje EU Iné zdroje
82 000 0 0 0

Por.C. ulohy

Nazov ulohy
Riadenie a prevadzka VUDPaP
Objednavatel
MSVVasS SR — Sekcia rozpoctu

Hlavny ciel ulohy: Cielom je zabezpecenie efektivneho riadenia priamoriadenej organizacie a jej zamestnancov
na narodnych projektoch a stalych tsekov VUDPaP, naplnenia zakladnych &innosti organizicie, spravovanie
majetku statu a majetku organizacie.

A. Persondlne riadenie, vedenie a rozvoj organizacie

B. Sprava majetku

'
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

C. Ekonomicka ¢innost, personalistika a vykaznictvo
D. IT sprdva organizacie

E. Zabezpecenie doplnkovych zdrojov organizacie a priprava rozvojovych projektov organizacie (Erasmus+,
projekty rozvojovej spoluprace SR a pod.)

F. Dohlad nad kvalitou vystupov organizacie
G. Zabezpecovanie internej a externej komunikacie

H. Zabezpecovanie operativnych uloh

P ki 3
redpo z':ndana Predpokladany
kapacita y ,
fudskvch pocet hodin na
N plnenie ulohy Odhad finan€nych nakladov na plnenie ulohy v eurach
zdrojov na v
S DoVP/DoPCv
plnenie ulohy hodinach
TPP/FTE
Celkom
vietk Statny rozpocet (zdroj 111
13 0/480 (vsetky y rozpocet (zdroj 111)
zdroje)
296 524 296 524
Predpokladané casové plnenie
6. 7. 8. 9. 10. 11. | 12.
1.22 2.22 3.22 4,22 5.22 22 22 27 27 22 22 27
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
- Y , . Financné . .
Statny rozpocet Vlastné zdroje zdroje EU Iné zdroje
296 524 0 0 0
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

(3) Celkovy sumar uloh na rok 2022

Predpokladana Odhad finan¢nych

. Predpokladany , .
k t nakladov na plnenie
apacita pocet hodin na P

Poradové , , [udskych ., ulohy v EUR
v Nazov ulohy . plnenie ulohy <,
Cislo zdrojov na x Celkom Statny
L, DoVP/DoPCv . .
plnenie Ulohy hodinach (vsetky rozpocet
TPP/FTE zdroje) (zdroj 111)
Vsk  (KlGEova
1. yskumna cinnost (kfucova 13 0/0 166050 = 166050
uloha)
Zabezpecovanie priame;j
.. i\ Detsk
5 ¢innosti v Detskom centre pre 105 200/0 180 000 180 000

vzdelavanie a vyskum (kltcova
uloha)
Odborné vedenie a metodicka
podpora systému vychovného
poradenstva a prevencie a
3. Specialnych vychovnych 8 0/500 127 683 127 683
zariadeni, vzdelavanie a
supervizia odbornych ¢innosti
(kfucova uloha)
Vyskum a odborné Cinnosti

4, zamerané na mapovanie 8,5 0/600 82 000 82 000
a rieSenie dbsledkov COVID 19

5. Riadenie a prevadzka VUDPaP 13 0/480 296 524 296 524

SPOLU 53 200/1580 852 257 852 257

(4) Sposob financovania objedndvanej ¢innosti:

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpecenie cinnosti realizdtora, a s tym spojenymi
zdvaznymi Ulohami, sa urcuje na zaklade rozpodtu zadavatela podla zdkona ¢.534/2021 Z. z.
o Statnom rozpocte na rok 2022

b) celkovy rozpocet je urceny vo vyske 852 257 € eur (zdroj 111 — Statny rozpocet).

c) zadavatel sa zavazuje umoznit realizatorovi ¢erpanie finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu v priebehu r. 2022 na zéklade zdkona o Statnom rozpocte ¢.534/2021 Z. z., a v
stlade so zakonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

CLv
VYHODNOTENIE KONTRAKTU VRATANE FINANCNEHO PLNENIA
(1) Priebezné hodnotenie plnenia zavaznych uloh kontraktu, vratane finan¢ného plnenia sa bude

uskutocnovat formou pravidelnych stvrtro¢nych stretnuti zastupcov zaddvatela a realizatora, a to
kazdy Stvrtrok do 25. dia nasledujiceho mesiaca roku 2022.

'
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

(2) Z priebezného hodnotenia plnenia zavaznych uloh kontraktu, vratane finan¢ného plnenia bude
za kazdy stvrtrok vyhotovena pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovana uroven plnenia jednotlivych zavaznych uloh a
problémy spojené s ich plnenim.

(4) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia Uloh a ¢innosti najneskor do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukoncenia Cinnosti na plnenej ulohe.

(5) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(6) PInenie zavaznych uloh, vyplyvajucich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania
kontraktu, vratane finanéného plnenia na stretnuti zastupcov zadavatela a realizdtora, z ktorého sa
vyhotovi zapis.

(7) Vyhodnotenie kontraktu, vratane financného plnenia prebehne najneskor do 31. januara 2023 a
pisomnou formou do 28. februara 2023.

Cl. vi
KONTROLA

(1) Zadavatel moze vykondvat priebezné kontroly plnenia Uloh a realizacie ¢innosti.
(2) Zadavatel moze iniciovat stretnutie so zdstupcami realizdtora za icelom zistenia stavu riesenych
uloh.

¢l. vl
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela do siedmich dni od jeho podpisu
ucastnikmi kontraktu.

(2) Zaverecna sprava o plneni kontraktu bude zverejnena na webovom sidle zadavatela do 28.
februara 2023.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(4) Kontrakt mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a ocislovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu Gcastnikmi kontraktu.

V Bratislave, dfa .....ccceeeeeeeeenennen.

za zadavatela za realizatora
Mgr. Branislav Grohling Mgr. Janette Motlova
minister Statutdrny zastupca organizacie

e ;



Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

Vyskumné ulohy PHU 2022

V roku 2022 ustav na zaklade Kontraktu a Planu hlavnych uloh riesil 9 vyskumnych udloh a dalsie
podporné nevyskumné Ulohy. Mesacne poskytol cca 15-20 operativnych cinnosti podla poziadaviek
ministerstva. ISlo o Ulohy rieSené na zaklade poZiadavky Ministerstva Skolstva SR i dalSich
poZiadaviek, ktorych uzivatefom su prdvnické a fyzické osoby. VSetky tieto ulohy boli priebeZzne
sledované v kvartalnych odpoctoch Kontraktu na rok 2022.

VSeobecne sme sa venovali sumarizacii metodolégie pre systematicky zber, sledovanie
diagnostickych a vyskumnych testov psychologickych vyskumov v Styroch zdkladnych oblastiach
vyvinu deti a mladdeze - kognitivha, emocionalna, socidlna a vzdeldvacia, ktora je podkladom pre
rozpracovanie a realizaciu v dalSich narodnych programoch zameranych na zber dat o dusevnom
zdravi. Na celkovo zvySené prejavy uzkosti v kohorte mladych ana potrebu okamZitej fahko
dostupnej odbornej pomoci sme zareagovali vstupom do programu Digital League a poskytli sme
odborné kapacity pri tvorbe mobilnej aplikacie Sanity zameranej na zvlddanie prejavov Uzkosti.

Témy vyskumnych udloh boli u deti predsSkolského veku zamerané na skrining ich rozvoja
v predprimarnom vzdeldvani, ako aj na sledovanie ich jazykového vyvinu v suvislosti s poskytovanim
stimulaénych programov ranej starostlivosti. V DCVV sme sa venovali vyskumnému spracovania dat
deti s poruchami uéenia a s afaziou. Takisto sme merali dopad vyvinu fonematického uvedomovania
deti v ISKE.

V rdmci vyskumného sledovania deti so SVVP sme sa ako u? tradi¢ne zamerali na deti so sluchovym
postihnutim a ich Citatelsku gramotnost na 2. stupni zakladnej Skoly, ako aj na nadané deti z pohladu
ich socidalnopsychologickych aspektov edukacie.

Vramci evidence-based vyskumov sme spracovali vystupy pre rizikové spravanie v oblasti
Sikanovania a kybersSikanovania. Spracovavali sme aj data v oblasti postojov mladych k extrémizmu.
V ramci sledovania dopadov COVID 19 sme sa zamerali na aplikaciu dotaznikov na meranie prevaine
minoritného stresu, diskriminacie, socialnej podpory avyrovnavacich stratégii na slovensku
populaciu.

Vacsina vyskumnych dloh sa realizovala podla harmonogramu, dve vyskumné tlohy zacali realizovat
individualny zber dat az v tomto roku (posun harmonogramu vzhladom na COVID opatrenia).

Prezentovali sme 37 odbornych vystupov. Pre odborni verejnost boli vystupy prezentované aj
formou webinarov (13) a podcastov (95).
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

Nevyskumné tlohy PHU 2022

Detské centrum pre vzdeldvanie a vyskum (DCVV) poskytuje multidisciplinarnu podporu dietata a
jeho rodiny formou ambulantnej starostlivosti detom s postihnutim, s vyvinovymi poruchami
ucenia, s odchylkami v emo¢nom a socidlnom vyvine a ich rodindm. V roku 2022 v oddeleni
Multidisciplinarnej podpory dietata a jeho rodiny sa uskutocnilo 2 948 individudlnych sedeni s
klientmi (vratane telefonickych a mailovych kontaktov pri rieSeni aktualnych problémov dietata a
jeho rodiny), ¢o je narast o takmer 300 klientov. Pocet novych klientov v roku 2022 je 297. Diagndzy
a problémové okruhy: Zaostavanie v reCcovom vyvine, rodi¢ovské vychovné kompetencie, Uzkostné
stavy, ataky paniky, poruchy spanku, poruchy prijmu potravy, sebaposkodzovanie, Uzkostné
a depresivne stavy, diagnostika VPU na 2.stupni ZS. Poskytli sme mailové krizové poradenstvo
(potrebujem-poradit@vudpap.sk) a telefonické poradenstvo bolo poskytnuté pre 38 rodi¢ov a
ucitelov.

Pocas roka 2022 navstevovalo Integrovanu skupinu deti predskolského veku ISKA 18 deti, z toho 1
dieta s DMO, 1 dieta s NKS a 1 dieta s PAS. Na individualnom vzdelavani (podla novely Skolského
zakona o povinnom predprimdarnom vzdeldvani) bolo 9 deti, z toho boli 3 deti s postihnutim. Do ISKY
prijaté 3 ukrajinské deti a1l ukrajinskd vychovavatelka. Diagnosticko-terapeutickd skupinku
navstevovalo okrem deti z ISKY aj dalSich Sest deti s diagnézami DMO a Uzkostna porucha.

V roku 2022 sme poskytli odbornt prax pre 71 $tudentov VS z humanitnych odborov a podali sme
pokracovanie projektu Erazmus+ (DepiStéazisti 2) ako mozZnost praxe pre dalSich 4 dobrovolnikov.
Odborne sme pripravili a organizacne zrealizovali studentsku konferenciu: 3xKAM (,,PREMENA /Sme
schopni zmeny?) 20. — 21.10.2022. Na konferencii bolo 539 registrovanych ucastnikov z radov
Studentov a 136 odbornych zamestnancov azamestnankyn, celkovo zaznelo 29 prispevkov.
Z konferencie bol zostaveny nerecenzovany zbornik. Planovand je medzindrodnd odbornd
konferencia Dieta v ohrozeni XXIX. - Ohrozenie duSevného zdravia dietata v sucasnosti? Nové
ohrozenia dusevného zdravia deti a mladeze bolo naplanované na 15-17.3.2023.

Ustav ako metodicky koordinator systému vychovného poradenstva v ramci rezortu $kolstva
poskytuje metodické usmerfiovanie a vedenie, Skoliace aktivity a pod. pre pracovnikov celého
systému poradenstva a prevencia (CPPPaP/CSPP, SVZ). V roku 2022 sme reagovali na narast
poziadaviek na metodické usmerfiovanie a vedenie. VUDPaP promptne zareagoval na situaciu, ktora
vznikla vojnovym konfliktom na Ukrajine (krizova linka pre verejnost, podpora odbornych ¢innosti
0Z a PZ, metodické vedenie).

KItu¢ovou témou tohto roku bola tvorba Standardov odbornych a metodickych ¢innosti (realizacia v
rdmci narodnych projektov) aich prepajanie na podporné opatrenia 1.-5 stupna v rdmci
transforméacie poradenskych zariadeni. Vtomto obdobi VUDPaP vypracoval: 32 odbornych
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

stanovisk v oblasti realizacie odbornej Cinnosti systému VPaP a odbornych materidlov odpoctov
stratégii a uzneseni VIady SR na zéklade Ziadosti MSVVaS SR, viac ako 117 operativnych odbornych
odpovedi na konkrétne poZiadavky pedagogickych a odbornych zamestnancov. Experti sa podielali
na tvorbe a posudzovani obsahovych (diagnostickych, intervenénych) Standardov a vypracovani
dokumentu ,,Podporné Urovne 1.-5.stupfia“ pre MSVVa$ SR. Realizovala sa spolupraca s inymi
kriminality (Expertna skupina pre prevenciu kriminality), koordinacia ¢innosti RUSS a poradenskych
zariadeni, prichod Ziakov z Ukrajiny do slovenskych $kol (SPU, MSVVaS SR, NIVAM),vypracovanie
modelu profesijného Standardu odborného zamestnanca a profesijného Standardu v spolupraci s
NP Teachers (NIVAM), spracovavanie odbornych stanovisk k predkladanym vzdeldvaniam
(Akreditaénd rada MSVVaS SR), Katalég podpornych opatreni (Hlavnd koordina¢na skupina pri
NIVAM), digitalizacia a jej dopad na dusevné zdravie (pracovna skupina MIRRI), spolupraca s UNICEF
(prepojenost poradenského systému pri podpore UA Ziakov). Venovali sme sa metodickej podpore
supervizie.

Metodickd rada pri VUDPaP zasadala v roku 2022 5-kréat, z toho 4-krat online, v novembri sa konalo
posledné zasadnutie MR v zmysle aktudlneho Statutu. Cinnost Vedeckej rady prebiehala v ramci
individualnych kontaktov s jednotlivymi ¢lenmi pri recenzovani odbornych vystupov a pri priprave
overovania a Standardizacie diagnostickych nastrojov pre deti a mladez.

V ramci vzdeldvacej oblasti VUDPaP zrealizoval 13 online webindrov pre PZ a OZ, ktoré sme
pripravovali technicky, organiza¢ne a obsahovo na r6zne vybrané odborné témy (viac ako 8 000
vzhliadnuti na youtube).

VUDPaP zabezpeéil vydanie aj distriblciu odborného &asopisu Psycholdgia a patopsycholdgia
dietata. V roku 2022 v stlade s planom sme vydali dve &isla ¢asopisu (56. ro¢nik). Cisla obsahuju: 6
zakladnych studii, 1 stadia v rubrike Metodiky a konzultacie, 1 sprava a 1 recenzia. Zaroven sme
distribuovali 3 Cisla odborno-praktického ¢asopisu Dieta v centre odbornej pozornosti: 1/2022
a 2/2022 boli venované dopadom vojny na Ukrajine a prikladom dobrej praxe, ¢islo 3 s obsahom
tém NP Usmernovat pre prax.

VUDPaP realizoval narodny projekt s nazvom: STANDARDIZACIOU SYSTEMU PORADENSTVA A
PREVENCIE K INKLUZII A USPESNOSTI NA TRHU PRACE, pocas roka 2022 sa realizovali vietky aktivity
podla harmonogramu.

Druhy narodny projekt VUDPaP-u s ndzvom AKTUALIZACIA SYSTEMU USMERNOVANIA A ROZVOJA
DALSICH ZLOZIEK V SYSTEME PORADENSTVA A PREVENCIE realizoval vietky svoje tri aktivity podla
harmonogramu projektu.
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Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

Aj v roku 2022 sme pokracovali v realizacii rozvojového projektu s gruzinskym partnerom ATINATI
s nazvom ,,Budovanie inkluzivneho prostredia pre deti“ (financované cez SAMRS).

4. CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V roku 2022 ustav rieSil 9 vyskumnych uloh a dalSie vyssie uvedené nevyskumné ulohy, mesacne
poskytol cca 15-20 operativnych ¢innosti podla poziadaviek ministerstva. Aktivity, ako aj vysledky a
produkty jednotlivych Gloh PHU st uvedené vo Vyhodnoteni plnenia Kontraktu a PHU za rok 2022.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Ustav je prispevkovou organizaciou M3SVVa$ SR, hospodéri v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vzhladom na
charakter cinnosti — veda a vyskum v oblasti psychického vyvinu dietata, poskytovanie
psychologickych sluzieb v rezorte Skolstva — su ostatné prijmy limitované. V sulade so schvalenym
rozpo&tom na rok 2022 bola organizacii poskytnutd dotacia z MSVVa$ SR na beZné vydavky vo vyske
852 257 Eur. V priebehu roku doslo prostrednictvom rozpoctovych opatreni k Uprave rozpoctu na 1
053 058 Eur. Z celkového rozpoctu bolo vyéerpanych 1 005 817 Eur na bezné vydavky k 31.12.2022.
Zvysny rozpocet vo vysSke 47241 Eur bol vylerpany k31.3.2023, vsulade so zdkonom
o rozpoctovych pravidlach. Vynosy boli dosiahnuté v celkovej vyske 1 095 571 Eur. Naklady na
hlavna ¢innost predstavovali vietky druhy nakladov, ktoré boli hradené z prispevku zo Statneho
rozpoctu a z vlastnych zdrojov, celkovo vo vyske 1 344 383 Eur.

Spotrebované naklady pozostavali zo spotrebovaného materidlu na prevadzku organizacie,
spotreby energii a pohonnych hmot, z nakladov na nakup odbornej literatury a ¢asopisov, pomécok
pre pracu s detmi v Detskom centre. Sluzby pozostavali z ndkladov za opravy a udrzbu vypoctovej a
kanceldrskej techniky, opravy budovy, telekomunikacnych a postovych poplatkov, ndakladov na
pracovné cesty, Skolenia a semindre, tlac odborného periodika a pod. Osobné naklady pozostavali z
vyplatenych miezd a odmien, poistného a povinného pridelu do socialneho fondu.

Cerpanie jednotlivych vydavkovych poloZiek bolo v stlade s rozpoétom a nedoslo k preéerpaniu.
Zaporny hospodarsky vysledok za rok 2022 bol vo vySke — 248 811 Eur bol sp6sobeny zauc¢tovanim
neopravnenych vydavkov zo Strukturdlnych fondov. Vytvoreny zaporny hospodarsky vysledok bude
zauctovany ako nevysporiadany vysledok hospodarenia na ucet 428.



Tabulka 1: Cerpanie rozpoétu za rok 2022

Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

¢. Ukazovatel
r. Rozpocet UR Skut.
2022 k 31.12.2022
1 Naklady 852257 | 1053058 | 1344383
Spotrebované nakupy (skup 20 863 41 144 28 992
50)
3 z toho: spotreba materidlu (501) 12 863 15674 6 650
4 spotreba energie (502) 8 000 25470 22342
5 predany tovar (504)
6 Sluzby (skup 42734 58 186 56 040
51)
7 z toho: opravy a udrZovanie (511) 1300 2289 369
cestovné (512) 500 2247 2247
naklady na reprezentaciu (513) 300 600 527
10 ostatné sluzby (518) 40 634 53 650 52 898
11 z toho: ndjomné 2500 0 0
12 telekomunikdcie a 4100 2648 2 648
spoje
13 prepravné 0 0 0
14 drobny nehm. inv.
majetok 0 0 0
15 ostatné sluzby 34034 | 51002 47 107
16 Osobné naklady (skup.52) | 774 694 916 120 965 347
17 z toho: mzdové naklady (521) 576 700 673 640 676 510
18 z toho: mzdy 566 507 658 021 658 021
19 dohody (OON) 10193 15619 18 499
20
21 zakonné socidlne poistenie (524) 197 994 242 480 237 109
22 z toho: zdravotné poistenie 56 651 67 901 68 092
23 socialne poistenie 141 343 168 250 169 017
24 DDS 3005 | 6329 6533
(525)
25 zakonné socidlne naklady (527) 12900 13423 45 195
26 v tom: prispevok na 12 900 13423 12 896
stravovanie
27 Dane a poplatky (skup. 8500 7772 4 809
53)
28 z toho: dan z motorovych vozidiel (531) 0 0
29 dan z nehnutelhosti (532) 2500 5910 3940
30 ostatné dane a poplatky 0 0 869
31 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost (skup. 0 0
54)
r
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32 z toho: zostatkova cena predaného dlhodobého (541)
nehmot.majetku a dlhodobého hmotného
majetku
33 predany materidl (542)
34 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania (544)
35 Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania (545) 255017
36 Odpis pohladavky (546)
37 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost (548) 247
38 manka a skody (549)
39 Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej a financnej | (skup 29 836 29 836
¢innosti a zuctovanie ¢asového rozlisenia 55)
40 z toho: Odpisy dlhodob.nehmot.a dlhodob.hmot.majetku | (551) 29 836 29 836
41 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti- | (552)
dovolenka,odvody
42
43 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z (558)
prevadzkovej ¢innosti
44 Ostatné financné naklady (568) 0 0
45 Dodatocne platena dan z prijmov (595)
46 Financ¢né naklady (skup.56) 0 0
47 Kurzové straty (563)
48 Ostatné financné naklady (568) 0 0 4076
1 Vynosy 947 035 1071576 1095571
Trzby za vlastné vykony a tovar (skup 10 000 17 448 29 441
60)
3 ztoho: | trzby za vlastné vyrobky (601)
4 trzby z predaja sluzieb (602) 10 000 17 448 29441
5 trzby za tovar (604)
6 Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob (skup
61)
7 ztoho: | zmena stavu nedokon.vyroby (611)
zmena stavu polotovarov (612)
zmena stavu zvierat (614)
10 Aktivacia (skup
62)
11 ztoho: | aktivacia materidlu a tovaru (621)
12 aktivdcia vnutroorg. sluzieb (622)
13 aktivacia dlhodobého nehmot. a hmotného (623,624) 1500
majetku
14 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 64 0 0 8364
15 ztoho: | Triby z predaja dlhod. nehmot. a hmot. majetku (641)
16 Trzby z predaja materialu (642)
17 Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania (644)
18 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania (645)
'
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19 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) 8 364
20 Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej a (skup.65)
finan€nej ¢innosti a zuctovanie ¢asového rozliSenia

21 Z toho: | Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej (652)

¢innosti- dovolenky
22 Zuctovanie rezerv z financnej Cinnosti (654)
23 Zuctovanie komplexnych nie komplexnych (655)

nakladov buducich obdobi nakladov buducich

obdobi

24 Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek z (657)

prevadzkovej ¢innosti
25 Zuctovanie so SR 68 480 877 1054 128 1 056 266
26 |
27 Finan¢né vynosy 1095571
28 Nakladové polozky za projekt UNESCO
29 | Cisty hospod. vysledok (r. 1V -r. 1 N) -4702 -248 811
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Tabulka 2: Plnenie prijmov k 31.12. 2022

Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

g , | Skuto¢nost | % plnenia Skutotnost .
Pol Text Schvaleny Upraveny K k uprav index
rozpocet rozpocet 31.12.2022 rozpotu k 31.112.202 2022/2021
212 | Prijmy z vlastnictva
Uhrn za kategériu 210
291 Administrativne
poplatky
292 P(?klljty, perlmale
a iné sankcie
Poplatky a platby
223 | 2 nepriemyselného 30435 30435 100 26 653 114
a ndhodného
predaja a sluZieb
Dalsie
229 admlnlstratllv?e
poplatky a iné
poplatky a platby
Uhrn za kategériu 220 30435 30435 100 26 653 114
231 | Prilemz predaja 1500 1500 100 0 0
kapital. aktiv
939 Da’!5|e kapital.
prijmy
Uhrn za kategériu 230 31935 31935 100 26 653 120
242 | Uroky z vkladov
243 Uroky z ’uctqv. fin.
hospodarenia
Uhrn za kategoriu 240 0 0 0
Vratené
neopravnene
291 | pouzité alebo
zadrzané
prostriedky
292 | Ostatné prijmy 9 000 50 336 50 336 100 50491 99
Uhrn za kategériu 290 9000 50 336 50 336 100 50491 99
Nedafové prijmy celkom 9000 82271 82271 100 77 144 106
/200/
Tuzemské bezné granty a
0 7 569 097 7 569 097 100 4189122 180
transfery (310) ESF
Tuzemské beiné granty a 852 257 1087545 | 1087 545 100 1122158 97
transfery (310)
Tuzemské kapitalové
0 0 0 0 0 0
granty a transfery (320)
Tuzemské bezné transfery
282 282 1 1 181
od inych subjektov VS 0 32829 32829 00 8065 8
Zahranicné granty (330) 0 0 0 0 1500 0
Domace granty (310) 0 51964 51964 100 137 214 38
'
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Tuzemské bezné granty

a transfery - ESF 0
Zahranicné transfery (340) 0
Granty a transfery celkom
8 708 606 8 708 606 5448 494 159
(300) 100
PRIJMY CELKOM 861 257 8 790 877 8790 877 100 5525638 159
Tabulka. €.3: Prehlad o prijmoch a vydavkoch z ostatnych zdrojov k 31.12.2022
SALDO
Prii
Mimoroz- rimy (P-V
ZDRO!J poctové =
Prostriedk 7né
v kapital . - Bezne, ,Mz.dy Saldo prijmy
bezné spolu kapital. udaj zo spolu wdavky +-
ztoho. | 3tat. wyk. yaaviky
1AC1 ESF 0 3581284 3581284 0 2568178 | 1239002 | 2568178 +1013116
1AC2 ESF 0 471728 471728 0 292937 119885 292937 +178791
1AC3 ESF 0 1042050 | 1042050 0 852368 426247 852368 +189682
46 Vlast. zdroje 0 82271 82271 0 83626 0 83626 -1355
11p3 | Inézdroie f 7228 7228 0 3788 0 3788 +3440
z VS- stazisti
Gruzinsko
11H agentura 0 34487 34487 0 73521 0 73521 -39034
SlovakAid
3AC1 ESF 0 1907563 1907563 0 2613547 1101921 | 2613547 -705984
3AC2 ESF 0 496888 496888 0 621476 293190 621476 -124588
3AC3 ESF 0 69601 69601 0 216813 59805 216813 | -147212
11pg | In€zdrole- f g a4g36 | 44736 0o | 1137 0 1137 +43599
dobrovolnici

6. PERSONALNE OTAZKY

Ustav sa organizacne ¢leni do troch Usekov, kancelarie riaditelky a dvoch narodnych projektov:

Usek vyskumu a metodickych ¢innosti — Gsek plni hlavné poslanie Ustavu, ktorym je vedecko-

vyskumna cinnost v oblasti psychického vyvinu dietata v norme i patoldgii a tvorba a adaptécia

diagnostickych nastrojov. Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami prispieva k tvorbe teérii a

koncepcii v psycholégii. Zovseobecnenia ziskanych vysledkov predklada vo forme metodickych

materialov, expertiz a odporucani Statnym orgdnom a inStitdciam, v poOsobnosti ktorych je

starostlivost o deti a mladez. Usek dalej plni ulohy odborno-metodického vedenia systému

'
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vychovného poradenstva a prevencie, $pecidlnych vychovnych zariadeni. Dalie ulohy:
implementacia Standardov do systému vychovného poradenstva a prevencie v rezorte Skolstva,
navrhy systémovych opatreni na zefektivnenie jeho ¢innosti. Organizacia metodickych seminarov a
vzdeldvania, tvorba metodickych materidlov a ich poskytovanie relevantnym zamestnancom $kol a
Skolskych zariadeni.

Detské centrum pre vzdeldvanie a vyskum —tvori oddelenie Integrovanej skupiny deti predskolského
veku (ISKA) a oddelenie Multidisciplindrnej podpory dietata a jeho rodiny. Usek zabezpecuje
multidisciplindrnu starostlivost o postihnuté deti a ich rodiny, vratane dennej vychovnej a
vzdeldvacej starostlivosti. Sluzi ako experimentalna baza na overovanie novych postupov
starostlivosti o deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ndrodny projekt Standardy — zabezpecuje manaiment, obsahové riadenie a realizaciu ndrodného
projektu v ramci hlavného projektového centra i regiondlnych projektovych centier.

Ndrodny projekt Usmerriovanie pre prax - zabezpeCuje manazment, obsahové riadenie a realizaciu
narodného projektu v rdmci hlavného projektového centra i regiondlnych docasnych vzdelavacich
stredisk.

Dalsimi organizaénymi utvarmi pre sprdvu a organizdciu VUDPaP su: Kanceldria riaditelky a tsek
ekonomickej a hospoddrskej Cinnosti, ktory tvori persondlne a mzdové oddelenie, ekonomické
oddelenie a oddelenie spravy majetku a hospoddrskych cinnosti.

Kanceldria riaditelky — organizuje celkovy chod uUstavu. Zabezpecuje komunikaciu smerom dovnutra,
so zriadovatelom, s inymi vedecko-vyskumnymi institdciami, so Skolami a Skolskymi zariadeniami.

Usek ekonomickej a hospoddrskej ¢innosti— riadi, vykonava a vedie agendu rozpo¢tu a financovania,
uctovni a mzdovu agendu, operativno-technicki evidenciu majetku Ustavu, zabezpeluje
zasobovanie, obstaravanie majetku a evidenciu investicii a ostatného majetku Ustavu, zabezpecduje
dopravu pre Ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladni¢nd agendu, ako aj
archiv uctovnych dokladov.

V organizacii je 37,5-hodinovy pracovny tyzden, s pruznym mesacnym pracovnym ¢asom. Zakladny
pracovny Cas pre technicko-hospodarskych zamestnancov je od 9,30 do 14,00 hod. a pre
vyskumnych zamestnancov od 10,00 do 14,30 hod.

e .



Struktira zamestnanosti

Tabulka 4 - Pocet zamestnancov

Viyro¢na sprava o ¢innosti VUDPaP za rok 2022

Ukazovatel merna | Schvaleny | Upraveny | Skutocnost k %
jednotka | rozpocet | rozpocet | 31.12.2022
2022 2022
Priemerny evidencny pocet zamestnancov osoby 49 49 56 114
(prepoéitany) ¥
$tatni zamestnanci osoby
pedagogicki zamestnanci osoby 4 4 4 100
vyskum a vyvoj osoby 16 16 16 100
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vE 566 507 658 021 658 021 100
vyrovnania (kategéria 610) ?
$tatni zamestnanci vE€
pedagogicki zamestnanci vE€ 70 367 70 367 70 367 100
vyskum a vyvoj vE€ 278 541 278 541 278 541 100
z miezd, platov, sluZobnych prijmov a OOV 644 336 644 336 644 336 100
mzdové prostriedky 3 vE
$tatni zamestnanci vE€
pedagogicki zamestnanci vE
vyskum a vyvoj vE
priemerny plat vE 1457
$tatni zamestnanci vE€
pedagogicki zamestnanci vE€ 1465
vyskum a vyvoj vE€ 1450
z miezd, platov, sluZobnych prijmov a OOV
ostatné osobné vyrovnania ¥ vE
$tatni zamestnanci vE€
pedagogicki zamestnanci vE
vyskum a vyvoj vE
z miezd, platov, sluZobnych prijmov a OOV
nahrada za pracovnd, sluzobnu pohotovost a vE
nahrada za pohotovost
$tatni zamestnanci vE€
pedagogicki zamestnanci vE
vyskum a vyvoj vE

Vyhodnotenie zamestnanosti

Limit po¢tu zamestnancov pre VUDPaP, ktory bol uréeny ako roény priemerny pocet 49,
predstavoval v hodnotenom obdobi roka 2022 53 zamestnancov, ¢o je v percentudlnom vyjadreni

plnenie na 114,00 % .
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Z projektu ESF ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspe$nosti na trhu
prace je zamestnanych 97 a na NP UpP 35 zamestnancov. Celkovy poéet zamestnancov vo VUDPaP
je 188, spolu aj s projektovymi zamestnancami.

Pre rok 2022 boli rozpisom zavaznych ukazovatelov statneho rozpoctu ur¢ené mzdové prostriedky
na odmefiovanie zamestnancov podla zékona €. 553/2003 Z. z. rozpoétovym opatrenim MSVVaS$ vo
vySke 566 507 €, pricom tento ukazovatel bol rozpoctovym opatrenim upraveny na 658 021,00 €
(pre zamestnancov VUDPaP).

Cerpanie miezd za sledované obdobie roka 2022 predstavovalo 658 021 €,¢o je v percentudlnom
vyjadreni plnenie 100 % a Cerpanie zo zdrojov NP ESF vo vyske 3 240 051 €. U vyskumnych
zamestnancov je Cerpanie miezd za rok 2022 v sume 278 541 € .

Aktivity na podporu rozvoja l'udskych zdrojov

Priebeiné vzdeldvanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative, alebo sa uskutocnovalo s
ciefom prehibenia odbornosti zamestnancov. V ramci priebezného vzdeldvania sa zamestnanci
zucastnovali vybranych Skoleni, odbornych kurzov a semindrov pre odbornych pracovnikov v rdmci
ustavu.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

KedZe ustav uzatvoril na rok 2022 Kontrakt so zriadovatefom, tuto cCast Vyroénej spravy
nespracuivame (v zmysle manudlu pre vypracovanie vyrocnych sprav), ide o samostatny dokument
pod nazvom ,Vyhodnotenie Kontraktu a Planu hlavnych uloh za rok 2022“.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2021

Charakter cinnosti Ustavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov, ktoré nie su
obchodovatelné, predurCuje, Ze aj napriek prispevkovej forme hospoddarenia je ziskavanie
finanénych prostriedkov nad rdmec Statneho prispevku limitované. Vydavky Ustavu su preto takmer
totozné s tym, ¢o mu zriadovatelsky rezort v rdmci svojej rozpoctove] kapitoly vycleni. Na
financovani Cinnosti Ustavu boli pouZité aj vlastné zdroje, finanény dar a financné prostriedky
Eurdpskeho fondu solidarity, ktorych podiel na financovani ¢innosti Ustavu nebol zasadny.
Samostatne financované st narodné projekty Standardy a Usmerfiovanie pre prax (ESIF).

Ustav na zéklade Kontraktu a Planu hlavnych uloh riesil 9 vyskumnych udloh a dal3ie nevyskumné
ulohy. Mesacne poskytol 15-20 operativnych ¢innosti podla poZiadaviek ministerstva. Dosiahnuté
vysledky hodnotili:

'
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1. zriadovatelsky rezort na pravidelnom kvartalnom hodnoteni plnenia kontrahovanych uloh
za Ucasti jeho zastupcov,
odborna verejnost,

3. laicka verejnost vyuZivajuca aplikaény rozmer ziskanych poznatkov.

V roku 2022 pokracovala &innost Vedeckej rady, ako aj Metodickej rady pri VUDPaP.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV

Identifikacia podmienok a zmien psychického vyvinu deti a mladezZe vedecko-vyskumnou ¢innostou
a napomahanie optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré definuje hlavnych
uzivatelov vystupov, produktov a sluzieb Ustavu, a to najma v obdobi nahle a vyrazne zmenenych
podmienok, akymi boli dopady opatreni v stvislosti s opatreniami COVID 19, vojnového konfliktu na
Ukrajine a celkovo narast problémov suvisiacich s dusevnym zdravim, Su nimi nasledovné instittcie,
organizdcie i skupiny fyzickych osob:

- Organy $tatnej spravy v $kolstve. MSVVaS SR ako zriadovatelsky rezort hradi prevaznu
vacsinu nakladov na cinnost Ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatefom vystupov
ustavu.

- Skoly, $kolské zariadenia a ich zamestnanci - vystupy smerujlce priamo do pedagogickej,
poradenskej, preventivnej a intervenénej praxe. Ide o va&inu vystupov z VUDPaP. Naklady
na ne sU hradené zo Statneho prispevku. V sucéasnej situacii nedostatku prostriedkov v
Skolstve nie je aktualne, aby si konkrétna Skola (alebo jej zriadovatel — krajsky urad alebo
samosprava obci) objednala za uhradu psychologicky vyskum, psychologické vySetrenia deti
pre vyber do vyberovych tried, vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov pre pracu so
Specifickymi skupinami Ziakov, vypracovanie individualnych vzdelavacich programov pre deti
so Specidlnymi edukaénymi potrebami a podobne.

- Vedecka komunita a odborna verejnost. Vystupy k tejto skupine odberatelov predstavuju
najvacsiu Cast, ¢o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter Gstavu prirodzené. Zahfriaju
publikovanie monografii, odbornych studii a publikacii, vydavanie odborného periodika i
neperiodickych odbornych materialov, webinarov

a podcastov a ucast na odbornych podujatiach. Hoci ide o velmi podstatnu cast vystupov,
vedecka komunita nie je ,odberatelom” v trhovom zmysle slova — sama musi byt dotovana,
nemoze teda byt zdrojom prijmov VUDPaP.

- Deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho
profitu (prostrednictvom 3kol a Skolskych zariadeni) poskytuje uUstav tejto skupine
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odberatelov aj priame sluzby (najma prostrednictvom Detského centra VUDPaP). Tieto
sluzby su poskytované zadarmo.

Psycholégovia zaoberajuci sa detmi a mladeZou. Poznatky a informacie ziskavaju
prostrednictvom vystupov z vyskumu. Ustav poskytuje moinost odbornych stazi a
konzultacii. Vzhladom na insolventnost zamestndvatelov tejto skupiny odberatelov je
¢innost vykondvana bez uplaty.

Vysoké Skoly a vysokosSkolski Studenti. Staze, odborné praxe, vyberové prednasky, vedenie
roénikovych, postupovych a diplomovych prac nie st siéastou Planu hlavnych Gloh VUDPaP.
Ich percentudlne vycislenie preto neuvddzame. Pre buducich psycholégov, Specidlnych a
lieCebnych pedagdgov i socidlnych pracovnikov s mimoriadne doélezité.

Laickd verejnost. Je priamym aj nepriamym odberatelom nemateridlnych hodn6t
vytvorenych vo VUDPaP. Priamymi vystupmi st podcasty pre rodicov, ktoré maju formu
popularizacie vysledkov vyskumov, ako aj praxe zamestnancov, nepriamymi odberatelmi su
vysledky €innosti VUDPaP sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami.

Mgr. Janette Motlova, v.r.
riaditelka VUDPaP
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