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AJ SKOLA MOZE BYT MIESTOM, KDE SA ZIACI A UCITELIA
VEDIA TESIT

Mgr. Eva Polgaryova, PhD., PaedDr. Monika Ruzekova, PhD., Statna $kolskd indpekcia,

Bratislava

Problematika kvality vzdeldvania patri v su¢asnosti medzi najaktudlnejsie otazky.
Odbornici v oblasti pedagogiky, psycholdgie, socioldgie ¢i duSevného zdravia, ale aj
zamestnanci Skol si Coraz Castejsie uvedomuiju, Ze kltc¢om k zlepseniu akademickych
vysledkov Ziakov a kvality skoly su fungujuce kvalitné interpersonalne vztahy medzi Ziakmi,

ucitelmi a ziakmi, ucitelmi navzdjom, ale aj medzi rodi¢mi a Skolou.

Statna 8kolskd indpekcia v ramci realizacie projektu ERASMUS+ pod ndzvom Skolskd
inspekcia — partner spokojného Ziaka a uspesnej skoly v spolupraci s partnermi Ceska $kolni
inspekce — CSI (Ceska republika) a The Finnish Education Evaluation Centre — FINEEC (Finsko)
sa zamerala na dve témy — wellbeing a autoevalvdacia. Zameranie sa na témy wellbeingu a
autoevalvacie sa ukdazalo v priebehu rieSenia projektu ako spolocensky Ziadana
nevyhnutnost. Projekt bol realizovany v obdobi, ktoré bolo silne pozna¢ené dopadom
distancnej vyucby (DV) suvisiacej s pandémiou Covid-19. Vysledky naSich zisteni poukazuju
na negativny dopad DV nielen na kvalitu vzdelavania, ale i na prehibenie nerovnosti $anci na
vzdeldvanie. Sucasne odbornici v medzindrodnom kontexte upozornuju na vyrazny narast
psychickych problémov Ziakov. Situdcia bola umocnenad i vojnou na Ukrajine, v dosledku
¢oho sa do na nasich skél dostavalo mnoistvo Ziakov, ktori sa museli vyrovnat s traumou z
vojny. Skoly neboli na uvedenu situdciu pripravené, a tak sa téma kultury wellbeingu v
Skolach dostala do popredia. InSpirujuc sa prikladmi praxe v rdmci job-shadovingu u
partnerov z Ceské $kolni inspekce a FINNEC-u, sme pre $koly vytvorili podporné materialy,

ktorych ambiciou je pomact pri realizacii kultury wellbeingu v skole.
Vysledkom tohto projektu je publikacia Sprievodca wellbeingom v Skolskom prostredi[1].

Sprievodca je prioritne uréeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zdkladnych a
strednych $kol, ale aj pre ostatnych &itatelov, ktori venuju svoju pozornost skvalitneniu
procesov v Skolach. Informacie uvedené v publikacii vratane vytvorenych dotaznikov timom
Skolskych inSpektorov s v modifikovanej podobe vyuzitelné v materskych skolach, centrach
volného ¢asu, zakladnych umeleckych skoldch, Skolskych zariadeniach a podobne. Publikacia

ponuka zakladné informacie o podpore Skolského wellbeigu a jeho mozZnostiach rozvoja so



zameranim na Ziakov a zamestnancov $koly, napr. pomocou aktivit, ndmetov, vlastného
hodnotenia. Dotazniky napomahaju monitorovaniu réznych situacii a javov v Skolskom
prostredi a vytvaraju priestor na diskusiu so Ziakmi, zdkonnymi zdstupcami, s odbornou i
laickou verejnostou, zarover umoznuju internym a externym partnerom vedenia Skoly
participovat na rozvoji kultury Skoly. Prilohou sprievodcu su pripadové studie prezentujlce
inSpirativne pribehy 3kol, ktoré réznymi spésobmi a postupmi prispeli a udrziavaju priaznivu

kultdru wellbeingu v Skole.

Kulttra a pros S D“‘aﬂky

’
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Wellbeing v skolskom prostredi zohrava pre Ziakov klicovu ulohu, pretoZe Ziaci travia v
Skole vyznamnu Cast svojho ¢asu. Spokojnost Ziakov v skolskom prostredi ma velky vplyv na
ich celkové preZivanie. Ak v $kole panuju dobré vztahy a napliiaji sa zakladné potreby
vsetkych aktérov vzdeldvania, tak Ziaci vykazuju vyssiu Zivotnu spokojnost, ¢o sa pozitivne
prejavuje aj na ich vzdelavacich vysledkoch. Wellbeing a ucenie sa/vzdeldvanie st spojené

nadoby, bez ktorych Ziaci nedokazu dosahovat maximum svojho vzdelavacieho potencialu.

Vymedzenie oblasti wellbeingu nie je v medzinarodnom kontexte jednotné. Statna $kolska
inSpekcia prijala a rozpracovala koncepciu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, ktora nadvazuje
na koncept OECD. Wellbeing je komplexny pojem, ktory tvori subor viacerych ukazovatelov

a vo vzdeldvani ho mozno definovat ako ,citit sa dobre a dobre sa ucit”.

Spomedezi viacerych definicii wellbeingu sa opiera o tu, ktord chape ,, wellbeing ako stav, v
ktorom je mozné v podporujicom a podnetnom prostredi plne rozvijat fyzicky, kognitivny,
emociondlny, socidlny a duchovny potencidl a Zit s ostatnymi plnohodnotny a spokojny

Zivot[2]“.
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Kultura skoly odzrkadluje interpersonalne vztahy a hlboko zakorenené hodnoty a nazory.
Vytvorenim rdmca hodno6t skola vyhlasuje, akym spdsobom chce fungovat v sticasnosti a v
buducnosti. Ked vSetci aktéri v skolskom prostredi za¢nu vytvarat spolo¢ny hodnotovy
ramec a pochopia prepojenie hodnét skoly s detailmi kazdodennej praxe, prispievaju tak k
udrzatelnosti zmien, ktoré skola realizuje v oblasti riadenia a vzdeldvania. Kultura Skoly je o
vytvarani bezpecného, spokojného skolského prostredia, o partnerstve a spolupraci, o

akceptujucich a vnimavych zamestnancoch skoly.

Skola méa byt miestom, v ktorom maju Ziaci citit pohodu, bezpetie, podporu zo strany ucitela
a kolektivu, nehanbia sa prejavit svoje emdcie, nazory, su prijimani bez podmienok, ocefiuju
sa ich Zivotné hodnoty, ich tvorivost je vnimana ako nieco jedine¢né, neboja sa
argumentovat, podporuje sa ich sebapoznanie a sebahodnotenie. Takyto pocit Stastia a
spokojnosti v skolskom prostredi moéZzeme Ziakom zabezpecit, ak im ponikneme prepojenie

vSetkych uvedenych oblasti[3]:



KULTURA A PROSTREDIE

Vizia a étos skoly
Klima Skoly a atmosféra triedy
Kvalita prostredia a okolia Skoly
Podpora zdravého Zivotného stylu

PARTNERSTVO

A SPOLUPRACA

Vyucovanie a podpora ucenia sa Respektujiuce vztahy
Ziakov Vzdjomnd spoluprdca
Hodnotenie a participdcia
Inkluzivny pristup Podpora wellbeingu

Personalizdcia vyucovania zamestnancov
s dérazom na motivdciu Ziaka

Rozvoj zrucnosti wellbeingu



Ukazka aktivit
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2.1 Prostredie a bezpecie

Podporuje kvalitu uZenia (sa), Skolské vysledky, ziroved farmuje csabnost deti/Ziakov.

Némety na podporu bezpeéného prostredia:
> CeloSkolsky program prevencie Sikanovania je vefmi dolelitym prvkom vedicim & vytvoreniv
bezpetne) a harmonicke) Skolskej kiimy.
= Positiovanie socidine] aemoénej pohody budovanim vatahow, atmosféca
spelupatriénosts 3 vzdjomného refpektu nielen medzi fakmi navzdjom, ale 3) meda 3akmi a ich
uéitelmi.

Postup:

Na zatiatku aktivity pedagég napile na tabull v triede nasledujice slovk:

* mier
+ mierumilovny &lovek
komunita

.

Brainstormujte 5o Yiakmi o vizname tychto siov. Povzbudzuite Jiakov, aby premyslai o peikladoch, ktoré
by podparovali znenie ich definicii, Nasledne diskutujte so Nakmi, ako by mala vyzeraf pohocovd trieda.
Vytvorte zoznam Specifickych viastnosti, ktoré charakterizuji pokojnd/mierumilovnd triedu, Wyulite
atribity ako spolupeaca, dobrd komuniticia, relpekt jednéha k druhému, raciondine riesenie prodlémay

2 konfliktav, Ak s adpovede Jiakow priid pow ich, aby boli
e v otdzok:
¥ Ak mé pokajnd trieda viethy viostnosti, ktord sme prave vymenovall, méfeme takto definovat
of natu triedu?

v Mome mierumilovnd triedu, kde je vieobecnd atmosféro priotelstvo?
Co by sme mali urobit, aby sme takito triedu vytvorili?

<

Poszbudiujte Hiakov, aby divall konkrétne nivrhy na zmeny triedy k leptiem (pei hre & vyutiani urtitej
el = ak ched dvaja Hlact poutivat rovnald wec, musia 53 pri jej poutivani striedat, kaldd vjmena bude
tnat napr. paf mindt). Navrhy napiite na samostatny papier a vysvetiite im, 2o prvy krok ku vazdjomney
tolarancil 3 hlavne k tomu, aby sa vietcl Haci v triede citlli bezpatne a komfortne, jo asobay peistup.

Diskusia a zaverecna reflexia:

¥ Pozndte komunity, ktoré so venuji urtitému druhu storostiivosti? Ste ich sidostou?
¥V éom so tokéto komunity podobajii na triedy, ktoré nozyvome pokojné/mierumilovné?

Vytvorte 20 zoznamu névrhov plagit 3 vyveste ho v triede. Pre Hakov bude siGEf ako vizudiny Jompas”
V pripade, e 53 medzi nimi vyskytnd problémy vo vatahoch, mése im poméct.

Vybudujte spolu so Ziakmi a zapojenim Zirfej komunity
v Zholich Relaxaény a inkluzivmy priestor — pre Hakov
‘bude miestom oddychu, stimulicic zmysiowého vnimania,
premyifania bez rufivich podnetov, bude priestorom, kde
33 méiu volne pohybovat.

Indpirujte sa pribehmi #kdl, ktoré nijdete v publikicii
Inipirgtivne pribehy kbl

STATHA
l SNoLSKA

AKTIVITA: MAPA BEZPECIA ALEBO SCHRANKA DOVERY

@ 2istit, ako bezpetne sa citia Zacl v skole

Postup:

ZBiaci uréuju miesta v fkolskom prostredi, kde sa citia prijemne 3 bezpeéne (vyberie sa § a viac miest:
trieda, chodba, tkolsky kiub, Zstne, tkolski jediler, toaleta, deoisky dvor..). 2iaci tymto miestam pridefuji
body. Wsledky sa vyhodnotia, diskutuje sa o tom, aké emodie sa viatu k danému miestu, pripsdne aké
ohrozenie £ urfitého miesta vnimajd, v pripade potreby sa robia opatrenia na deplenie prostredia,
Obmena:'®

Rozdajte paplere anochajte kaidého makreslit schematicky pldn Skoly (pre miadéich fiakow pripravte
predtizéent mapky). Ziaci do mapky alebo svojho nikresu dvoms réznymi farbstkami slebo nalepkami
oznadia miesta, ktoré vaimaju ako bezpené, a miesta, kde sa bezpeéne necitia. Uloha je anonymnd,
tiaci nemusia s ostataymi zdiefaf svoje obeazky. Po dokondeni sa opaf diskutuje. Ziaci navrhuid, &o by sa
malo/moho spravi, aby Skola bola bezpecnym miestom. Néwhy miku stilit ako podklad na redine
tmeny v Skolskom prostredi,

Kedf 53 Yiaci necitia v Skolskom prostredi bezpelne, maji molnost anonymne sa vyjadrit, napisaf odkaz
do schrdnky dwery. Idedine jo, ked schrania diwvery nie je umiestnend pri 2borovni alebo riaditedni Shaly.

AKTIVITA: MOJA IDEALNA SKOLA
" 2vysit angazovanost a zodpovednost Ziakov za spolotné priestory

Postup:
Ziaci sa podiefajt na vytvirani svojho prostredia, prispievajd svojimi n3padmi, postrehmi, podnetmi
na zitulnenie prostredia Soly v interiéri aj v exteriéri, maji moinost vyjadrif svoj nizor, odpovede
na otdzky:

¥ Co so miv$hole pdli o Lo sa mi nepdli?

¥ (o vietko by som zmenil, ak by sam maf toki moinost?
K 1éme si mdlu pripcavif projekt, v ktorom rozpldnuju jednatlivé Easti budovy v papieravej forme, mdtu
vyrobif modst, maketu,

AKTIVITA: MAME MIERUMILOVNU TRIEDU?

" analyzovat sicasnu klimu v triede a diskutovat o sposoboch, ako ju urobit
itit acelkovo pre vietkych zuéastnenych
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2.2 Podpora silnych stranok

$kola jo priestor, ke majé Hac mainost spazndvat svoje silnd strdnky, 2alit Gspach, nedat sa odrackl
nedspechom, pracovat s chybou, nevaddvat <a. Ziak, ktory porna svoje klady a zdpory a adekwdtne veku
Ich dokite reflektovat, je schopay vyutivaf ich Gésine 3 aktivne s nimi pracovat. Primerané sebavedomie
umofuje konfrantovaf sa s ndzormi injch fudi, pripadne korigova svoje ofakivania, hodnatovi
orienticiu, 3 2veli€ aktiviy pristup k prekondvaniu prekiiok.

Nimety na podporu silnych stranok u Ziakov:
> ysle'* prvykrdt ickd Carol Dweck
(2015), Kord odifuje rastowé a fixné nastavenie, t | presveclenie otom, & svoje viastnost
médeme rozviaf alebo, nacpak, s fiene dané a nemolno na nich vela menif. Podpora rastového
nastavenia myske Jo onentovand na (sille 3 na rozvo) talentu a Inteligencio ~ Usilie mo posdva
vpred, chyby su podnctom na wéenis, dspechy ostataych ma indpirujd @ vyavy prijimom.
= Zatitok Uspechu pre vietkych - vytviraf prilesitosti, sby mohli vietc uspiet, dosiahnut zafitok
spech Gspech.
= Olelitd silast padpory, viest Nakov redlne 3 objektivne zhodnotit
m]veu» Moqu-wnmmuy

_
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2.3 Rozvoj zruénosti v oblasti wellbeingu,
reziliencie a dusevného zdravia

{cdolnost) je ktord nidm umoifuje aviddat
néroéné situdcie a napriek neprismivim okolnostism sa z nich bez rivainych nasledkov rychlo zotavif.
Niektori autori 1to schopnost nayvaj symbolicky ako .schopnast odeazif sa od dna”. Odoinost je
mmmmmmumamumqmwm
viadanie zifaie™ nijdete v Priche . V ny rychly

Dotaznik pre fiaka: Psychicka odolnost

/ AKTIVITY A CVICENIA NA PODPORU DUSEVNEHO ZDRAVIA
2lepait dychanie, dr2anie tela a redukciu problémovych reakcii hravou formou

Autorka kniby Hlovu hore — mald kniha preitia De med. C. Croos-Mddler {2017) tvrdi, fe drfanie tela
ouphyviie o stav mysle. Na zskade tvrdeni verikla metéda Body26-oin, &o je sibor 12 ednoduchych
telosnich cviten, ktoré v priebehu niskofiych mindt umalnia Jlepterie mysienia, zbavia stresu, napstia
3 celkovo deptia emdce. Uvedieme pridady cvikov, ktoré je matné zaradd denne pri kaide) priciitost,
rno pri vstivani, cez 664, ale najms viedy, ked 5 viimneme, i prichidza stav napdtia alebo nepokoia.

1. Cviéenie Hiavu hore

Toto cvicenie je najdéletitelie a pritom je Upine jednoduché. Jednoduche xdwhni hiavu. Staél, ked
urnoinid svalom a keénej chebtici, aby s8 trochu vystreli & zhroved zdhibnes bradu. Ked cheame deforn/
Fakom dodal odvah a nddej, pavieme Hiow hore!

Pre¢o pomsha cvik Mlavw hore?

Ked nechdl avesend hlavu, medzi hrtanom a do shutka, preto neméfel
dostatoéne shiboka dychat, tvoj dych viszne. Plynuly dych je sk velmi déletity pre priemey poit. Tuej
dych bude cehom fahky a uvolnend, ked hiavu vytiahnes nahor, &im sa ti pred(ii aj krk 8 hedlo.
mnmmm!mnnmmhﬁmmwumamamﬁmm
reudkodia. S0 silroy

2. Cvi¢enie Vypnut hrud’

Opif jednoduché cvitenie, ktoré vietci pozndme. Jednoducho trochu vypai hrud. Tentoraz je potrebné
apojif ramenné svaly 8 hrudng ki, Hrudn kos( sa ziroved narovnd, rebed sa trochu roetiahnu a plica
53 raduis, %bo sa Im fahdie dycha. Vidy, ked sa ditd stiesnena a bez nalady, vypni hrud] Ked sme smutni,
Easto spustime plecka dolu. Hrudnd kost Kesne, chrbtica sa chne dopredu, rebrd sa stiahou a hrudng kbt
4 205, takde pRicam uE nezostiva takmer nijeky priestor na dychanie. Navyde <a tak zmenid miniméine
05 centimetrow
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AKTIVITA: MOJE SLABE A SILNE STRANKY
poznat svoje siiné a slabé stranky

Postup:
Utohou Hiskov je zamyslief 53 nad svojimi silymi a shbymi strinkami. Papier rozdelime ns dve casti.
Na favi stranu Eaci napitu pSE svojich viastnost, ktoré povaiuji za svoje najsiinejiie strinky, a na pravi
stranu napiSu pat svojich viastnosti, ktoré povaiuji za svaje slabdie stranky, resp. to, v éom sa im nedari,
ale chees by to aviddaut.

Diskusia a zévereén reflexia:

Ako s v6m hlodofi vase silné 6 siobé stronky?
Hadali so vém ohsie vaie siiné alebo voie sfobiie miesto?
ammmmmwwmf

dina & komardti, aby > roewouli?.

AN )

AKTIVITA: AKY SOM ALEBO AKO SA VIDIM™

uvedomif si a vyjadrit svoje citsp ku
skupine, podavat pozome drubgch

Postup:

Kuvedensj aktive 5 Mdlo prisdze. 2iaci s kruhu, Vysvetime im, ke pocas

teito aktivity kaidy povie svoje meno a niedo mimeriadne alebo pozitivae o sebe. Ziaci maji minitu
na premysienie si viroku o sebe. Samotnd aktivitu zaneme tym, &2 povieme svoje meno a niedo o sebe.
Napr. Voidm so Jonko @ viem dobre plivol. Potom drkime zaliatok priadze a kibko hodime niekomu
vkruhu. Takto hea pokratuje, mnmmmamnmmm Nisledne
53 zatne sief oavijaf. Ten, kto

dastal. Pritom pos lobo niet &m
Diskusia a zavereéna reflexia:
v mwmtommmmmmm’
¥ Spajalo vaie vjraky len kibko priodze aleb yraky ni loéné?
v Co nowvd ste osvojich

T2 FARKASOVA, E. et al, 2006 Ako 52 nestrani v Evte.
dokumentyn-pomec-pedegogom/I2.

%0, 3a_nestratt. v svore.mesodeka,_priucka_peeuctekon

Predo poméha cvik Vypnif hrud?

Xed sa pomoceu svalov 3 hrudného koia avaéiid objem hrudnika, naoza) sa roziin celé tvoje telo
& .narastie” o S centimetrov. Rozsireny hrudny priestor t umoini lepsi prijem kyslika, €0 sa vefmi zide
vojmu mozgu | tvojej ndlade. Ked teraz skombinuied _hlavu hore” a vypni hrud™, wyaerd 1o odviinejtie
2 rownako 53 budel 3 citif.

3. Cvi¢enie Dychanie so ulenymi perami

Dychanie 5o zo8pdienymi perami je skvelé a Gpine jednoduché, MusiS iba zolpdlif pery, akoby si v nich
A .

Predstavuj si pei tom, o vietko by si cheel vdjchnut: pekoj, uvofnenie, silu, radost, odwahu, rozvabu,
sebavedomie.
Takymto dychanim <2 hrud takmer sama od seba vypne 8 cvitenie md dvojnasobny GEinck.

Dichanie so i mi edte jed : Zelustné kiby sa uzavri. A to jo dobré proct
Diskusia a zavereéna reflexia:

v Keove telesné cvicenie im priniesio uvolnenic?
v Covietho ste videli, ked ste dafi hiove hove?
v Aka ste sa cbil, bed ste vyph heud?

V' Ak wastrosti by ste cheell nodychom ziskat?




Partnerstvo a spolupraca Postup:

Na aktivitu j@ potrebnd stavebnica lego, prip. kocky. Ziakov rozdelime do skupin (maximaine
6 &lencv). Ulohou kaidej skupiny je poskiadat 20 stavebnice napriklad dom, suto, lietadio std. (podlis
toba, ki stavebnicu mame dispazicii). Elenovia skuginy majd polas stavania razdelené dloby (zdsobovat,
podivet dicloy, stavitel), ale kaddi uloha ma nejaké comedzenie. O tem, it bude mat aku lobw 3 aké
obmedzerie, rothoded Faci vo svojich skupinkh Niekto nepouliva sluch (md na uliach siichadla
s hudbou), niekto 2rak (mé Latkou previazané oéi) 3 niekio red (md faticu previazané dsta). Stavanie
e Easovo obmedzené napr, na 135 mindt™”

Diskusia a zévereénd reflexia:

v
v
v
v
v

Aka 50 viim procovalo?

Co bolo pri stavani nojfaXie?

Ako ste prekondvali jednothvé obmedzenia?

Al abmedzenia treba prekondvat pri spakuprdc v triede? Pomenvjte tri konkréte,
Ako by ste ich mohit prekonot?

2.5 Participacia a zazitok skolskej komunity

a #ca je jednou oblasti budovania welbeingu. Silnejdi pozitivay watah
ku Skale ma nepochyboe prianty vplyv na leplie akademsické vysledky a disciplinu Biakov. Participica
vietkych Oastnikov thalske) komunity a odborry Hakov, rodéoy,

eriadovatela) bude efektivna len viedy, ak bude postavend na vzajomnej divere, podpore a redpekte,
Moeé idd ruka v ruke 5o slobodou

Nimety zamerané na participdtiu a 2aiitok Skolskej komunity

= Skolsky parlament™* — fiaci maju moinost vyjadrovat sa k podstatrym otdzksm, ndvrhom
a opatreniam $koly v oblasti vichovy a vedelavania, zastupuji Fiakov vo vafahu k riaditelovi AKTIVITA: SPOLOCNE RARAIKY
3 vedeniu fholy, predifadad im svoje ndvrhy, stanowsis.
X uvedomit i, 2e aj v $kole sa di v rdmci bezného dia strévit peijemny Eas
= Dobrovofnictvo ~ $aci tvoria aktiity, hry pre miadskh fiaikov naprikiad v Solskom kiube deti
1SKD), Gitanie razpritvak pre deti v materskej Skale

= Kultira spitnej vizby - jednoducha spdtni vizba pre utitela o wyuéovacich hedinach, Postup:
2 vyutovacieho dila. 2iaci majd moinost vyjadrif sa a napisaf: £o som sa dnes naudil, 2o bolo
pre mAa zaujimavé a pod., umoinime liskom wyjadnf svoj pocit, nazory, pretode su ddlefitou Pred zadiatkom ia si pripeavime so Bakmi 20-mi rafiajky v triede. Spoloine si upravime
sebaeflexiou a shitia na depsenie kvality wulby. priestory = spojime a prestrieme stoly, ulotime servitky, valy... Potrebng riad si politiame 20 Skal-

skej jeddine. Tieto pripravy spravime ded vopred (oredchadzajic ded po pasledae] vyutovace; hodine).
Pri priprave jodia mdme minimding dve mainosti:
AKTIVITA: STAVIAME LEGO o kaldy Jiak 3] triedmy ulitel prinesie nieco 2 domu tak, aby mohol pondkeuf ostatrich,

e AiAl ) " . * spoloéne naplinujeme ,rafafiové menu” 3 povereni Hiacl psjdu na nik
prakonat ¥ . pei rietani (mmmm napr. 1 triedneho fondu). " 2

Potas rafajok 53 snaime vytvorit priatefski atmosfénu. Jo podstatng, ady ball Hisci
apojery do vietkych pripravrych fz 8 &) do upratovania po radajidch.

% Oeinp pcffcad ky par 17 prorans CAPEK, B 2530, L utel - Kompas moderibo utitde

Zaver

Sme presvedceni, Ze predkladany material si ndjde svojich priaznivcov a stane sa inSpirdciu
pri budovani wellbeingu v Skolskom prostredi a zaroven verime, Ze publikacia bude

podnetom pre Uvahy o spolo¢nom usili skvalitriovat nase Skoly.

[1] Materiél je dostupny: https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf

[2] Spracované podla: https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2022/02/Stanovisko_Partnerstvi-k-podpore-
wellbeingu _unor 2022 final-1.pdf (partnerstvi2030.cz)

[3] Spracované podla: Partnerstvi 2030+



https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2022/02/
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2022/02/Stanovisko_Partnerstvi-k-podpore-wellbeingu_unor_2022_final-1.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2022/02/Stanovisko_Partnerstvi-k-podpore-wellbeingu_unor_2022_final-1.pdf

ORTOPTIKA V LOGOPEDICKE PREVENCI

Mgr. Sarka Kratka Wagenknechtova, Klinickd logopedie, Praha 10 - Petrovice

Mgr. Kristyna Hoskova, Klinickd logopedie PaedDr. Véry Kopicové, Praha 4

V praxi klinického logopeda se ¢asto setkavame s rliznymi neurovyvojovymi poruchami
a jejich kombinacemi. Re¢ je na vrcholu pomysiné pyramidy vyvoje a ovliviiuje ji spousta
faktord jako jsou napf. vestibuldrni (rovnovazné) funkce, sluchové, zrakové, hmatové,
chutové a ¢ichové vnimani, schopnost planovani a koordinovani pohybu téla, schopnost se

soustredit, pamatovat si. Proto je dllezZité spolupracovat v multidisciplinarnim tymu.
Odbornici v péci o zrak

Jednim duleZitym ¢ldnkem mezioborového tymu je spoluprace klinickych logopedi s
ortoptisty, zrakovymi terapeuty, optometristy a o¢nimi lékafi (oftalmology). Tito vSichni
odbornici se podili na diagnostice a terapii riznych zrakovych vad. Kazdy z nich ma odlisné

zaméreni a vénuje se riznym vékovym kategoriim.

Co je to tedy ortoptika?

Ortoptika je specializovany ocni obor, jehoZ cilem je obnovit, popf. zlepsit jednoduché
binokularni vidéni (JBV).

Jaky vliv ma zrak na vyvoj ditéte?

Narusené zrakové funkce ovliviiuji celkovy vyvoj ditéte. Pfiznak( naruseni v oblasti zraku u
ditéte si lze vSimnout jiZz v raném véku. Dité napfiklad nereaguje na vizudlni a sluchové
podnéty, na socidlni stimuly a fe¢, neotdaci se za hrackami, negestikuluje, opozduje se v
reCovém vyvoji.

Na co se v nasi klinické praxi zamérujeme?

V praxi se u komplexni terapie zabyvame vSsemi slozkami zrakové percepce, ale terapie vidy
nemusi byt Uspésna tak, aby to odpovidalo vynaloZzenému usili pacienta (napf. u déti s VD,
ADHD, SPU). Je tedy na misté doporucit vySetreni oftalmologem.

Ne kazdy oftalmolog dokazZe odhalit potize ditéte, Casto vysetti pouze vizus (zjisti pocet
dioptrii). Vzhledem k tomu, Ze détské oko je jiné nez dospélé, je dobré vybrat oftalmologa,

ktery se specializuje na déti. Je dobré také vybirat pracovisté, kde je navazana spoluprace s

ortoptistou, popf. zrakovym terapeutem. Je to vhodné tehdy, pokud je potfeba zaradit po
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diagnostice také terapii. DUlezZité je také si uvédomit, Ze pokud ma dité brylovou korekci,
neznamena to, Ze spravneé vidi. Je spravné tedy vzdy doplnit brylovou korekci i o dalsi blizsi
vySetieni zamérujici se nejen na refrakcni vady, ale i na vySetreni jednoduchého

binokularniho vidéni a o¢nich pohybd.

Pokud budeme jako soucast komplexni logopedické diagnostiky provadét i ortopticky
screening, a vysetreni ocnich pohyb(, mGzeme zachytit tento typ potizi, dité odeslat na
ortopticky rozbor a mlZe byt v€as zahajena terapie — zde se vzdy hraje o Cas, protoze
nékteré zrakové vady (jako napriklad tupozrakost) Ize cvicenim odstranit pouze do urcitého

véku. Pokud tuto vékovou hranici dité propasne bez cilené terapie, je vada jiZz nezvratna.
Co je dulezité védét o vyvoji zraku u ditéte?

Abychom védéli, kdy a s jakymi potiZzemi dité odeslat k blizSimu vySetfeni zraku, je nutné

znat vyvojova hlediska a faktory, které vyvoj zraku ovliviuji.

DuleZité je napriklad védét to, Ze se dité narodi jako dalekozraké (zhorSené vidéni do blizka)
v primeéru +3 az 5 dioptrii. Do cca 6.-8. mésice se déti divaji monokuldrné, to znamen3, ze
nevidi prostorové. Kolem 8. mésice véku se zacina rozvijet binokularni vidéni. Mezi druhym a
Prostorové vidéni se vyviji do 6ti let véku. Pokud se prostorové vidéni u ditéte nevytvori do
6ti let, nevytvofi se vibec. Kolem 8. roku vyvoj zraku konc¢i (nékdy je v literatufe dokonce
uvadén vék 6ti let). To ale neznamena, Ze po uplynuti této doby nema uz smysl cvicit o¢ni
pohyby. Jde spiSe o to, Ze jiz nelze ovlivnit jednoduché binokularni vidéni, pokud jsme ho do

té doby vibec neméli.
Jak ovliviiuje noseni slunecnich bryli vyvoj zraku?

U malych déti, cca do Ctyr az péti let, se nedoporucuje davat slunecni bryle, jelikoz détské
oko je velmi prizplUsobivé a naudi se regulovat slunecni svétlo. Pfi castém noseni slunecnich
bryli v détském véku muze vzniknout svétloplachost. Je tedy vhodné spiSe oci zastinit
kSiltovkou, nebo kloboukem. Slunecni bryle se doporucuji pouze u déti s velmi svétlymi

vlasy, fasami a obocim.
Jak probiha lécba a diagnostika ocnich vad u déti?

Détské oko je zcela jiné, nez dospélé oko. O¢ni vysetieni je tfeba provadét u déti s tzv.
rozkapanim oci (cykloplegii), jelikoZ je tfeba vyradit z ¢innosti tzv. cilidrni sval, na kterém je

zavésena cocka. Tento sval mUzZe ovlivnit az 4 dioptrie. Tomuto vySetieni se rodice Casto
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brani, Ze by dité zatéZovalo, avSak pokud nedojde k vySetieni oka s rozkapanim, maze byt

vysledek zkresleny.

DuleZité je spravné a v€as nastavit brylovou korekci, jelikoZ nespravnou, ¢i pozdni korekci
refrakéni vady u déti se mlZe rozvinout tupozrakost nebo strabismus - Silhani. U zjisténé

kratkozrakosti u déti je také velmi dulezité celodenni noSeni bryli.

PFi 1écbé tupozrakosti se uziva okluzor. Ale ani ten se nesmi nosit celodenné, jelikoz poté
nedochazi k propojeni mozkovych spojeni obou oci. Okluze je |1é¢ba, kterou nelze brat na
lehkou vahu. Pokud ji o¢ni |ékal predepiSe, pak je pro dité stejné dllezita jako napf. Iécba
antibiotiky. Rodice by méli spravné pochopit podstatu Ié¢by okluzi a vnitiné se smifit s
nutnosti po urcitou dobu lepit svému ditéti jedno oko. Nutnd je u takového noseni
dislednost. Je-li dité I1é¢eno okluzi a dochazi do matefské skoly, je dllezité, aby i
pedagogové byli rodi¢i informovani, jak a kdy je nutné, aby dité v dennim rezimu okluzi
nosilo a naopak nenosilo. Napt. pti pobytu venku, kdy se déti pohybuji v prostoru je okluze
zcela nevhodng, je zde nebezpedi Urazu z divodu zhorsené prostorové orientace a také

odhadu vzdalenosti, ale naopak pfti praci u stolecku je treba, aby okluzor dité mélo.

Strabismus, neboli Silhani je od narozeni do cca 1,5 roku fyziologické, a to pouze ke koreni
nosu (konvergentné). Okohybné svaly se postupné zpevnuiji a toto lehké Silhani uplné
vymizi. Oproti tomu Silhani smérem zevné (divergentné) neni nikdy fyziologické a je
zapotiebi ihned navstivit o¢niho Iékare. A pokud se objevi nahle vzniklé Silhdni, mize se
jednat o pfiznak velmi zavazné neurologické diagnézy (mozkové nadory apod.). Silhani mize
také nékdy nastat pfi vysokych horeckach, nebo v souvislosti s o¢kovanim. Je-li dité
hypotonické doporucuje se vyckat s ockovanim nez se celkovy stav zlepsi. Strabismus ma

dveé faze:

latentni — nemusi byt vidét, projevi se obcas, nebo kdyz je dité nemocné, v psychické
nepohodé 2. manifestni — az po 1 roce — pozdni diagnostika! Pokud dité uz opravdu Silh3,

Silha stale
Jaky maji technologie vliv na vyvoj zraku?

Nejvétsi potize pfi vyvoji zraku déti pisobi tablety a telefony. Jedna se o sledovani
obrazovky na malou vzdalenost. Nejskodlivéjsi je tedy pro zrakovy vyvoj telefon, poté
nasleduje tablet a nakonec PC. Pfi sledovani telefonu nebo tabletu nemrkame, o¢ni pohyby
jsou blokovany, fixuji pouze jeden bod a svaly neméni tonus. Casto dochazi k tzv. Glevové

poloze, kdy oci ujedou smérem zevné. Pfi neustalém pohledu do blizka détem ochabuji
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svaly, oci ujedou zevné a vrati se zpét, a to probihd neustdle dokola. Tento jev zplsobuje
potiZze u Cteni (ditéti se ztrati misto, kde pravé Cetlo). O¢ni pohyby se vlivem technologii
zpomaluji, coZ se projevi i na rychlosti ¢teni. Kolik by tedy mélo dité travit ¢asu na
technologiich? V predskolnim véku by dité vzhledem ke spravnému vyvoji zraku nemélo mit
tablet ani telefon viibec. Ortoptisté ¢asto doporucuji vynechat pouzivani technologii na

malou vzddalenost az do 8 let. Do 10-11 let je doporu¢ena maximalni doba 30 min. denné.

Zacne-li dité uZivat technologie aZ po 12. roce, kdy je ukonéen vyvoj zraku i plasticita mozku,
jiz to nema zdsadnéjsi vyznam pro vyvoj ocnich pohybu. Pokud je vSak pfitomna néjaka
geneticka o¢ni vada, mlZe se vyuzivanim techniky urychlit jeji zhorSeni. Dité, které ma

astigmatismus a kratkozrakost, by nemélo technologie uzivat vlbec.

Sledovani televize, nebo vzdaleny monitor PC tolik nevadi, je to sledovani na vétsi

vzddlenost a neblokuje o¢ni pohyby.

Pfi nadmérném uzivani technologii mizZze dochazen napr. k nadmérnému zvlhéeni oka (oko
slzi), nebo naopak k tzv. Syndromu suchého oka (SSO), ktery mize dospét az k nevratnému
vysuseni rohovky. DFive bylo toto onemocnéni diagnostikovdno pouze u dospélych, dnes jiz
bohuzZel neni vyjimkou ani u velmi malych déti. Na zmirnéni SSO u déti |ze uZivat napf. kapky

a rtizné bylinné preparaty. Vidy je vhodné se poradit s |ékafem, nebo farmaceutem.
Jaké dalsi jevy sledujeme?

Jednim z dalSich oblasti, na které se ve svych praxich zaméfujeme, je zjisténi dominantniho
oka, nebo-li vysetteni laterality oka. VSechny nase parové organy musi spolupracovat, ale
vidy by mél byt jeden, ktery je dominantnéjsi, silnéjsi, vykonnéjsi. Pro vysetfeni
dominantniho oka existuje nékolik zkousek. Dfive se uzivalo napt. kukatko, nebo
manoptoskop, které si dité samo pfibliZilo k obliceji. Dnes se jiz uzZivaji pfesnéjsi vysetreni,

které nejsou ovlivnény lateralitou (dominanci) ruky.

Dale také vysetifujeme ocni pohyby, které jsou dulezité pro spravnou préci do blizka. Jedna
se o konvergenci (pohyby oci k nosu), motilitu (vSechny pohledové sméry zevné), sakadické
pohyby, neboli sakady (nejrychlejsi o¢ni pohyby) a fixace (intervaly mezi sakadami -
miniaturni zastaveni o€i). Propojenim motility a konvergence vznika tvz. Sitka fuze
(schopnost stocit o¢i smérem k nosu a zevné). Nedostatecna Sirka fuze mize zplsobovat
bolesti hlavy, migrény. Projevi se také pfi Cteni a psani. Tato Sirka fuze se da zméfit

pristrojové (troposkop, synoptofor).

Pro¢ muZe ortoptista doporucit Neurovyvojovou stimulaci?
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Nékdy se m(iZe stat, Ze ortoptistovi brani ve vy vysetieni o¢nich pohyb( pretrvavajici
primarne reflexy. Co su to teda tie primarne reflexy? Urcite ste u nejakého novorodenca
videli, ako rozhadzuje ruci¢kami, ked'sa lekne. Alebo ked vo sne miminko otoci hlavi¢ku na
druht stranu, otoci sa celé telo — tzv. poloha Sermife. Toto su priklady primarnych reflexov,
ktoré mozeme u miminek pozorovat. Tieto primarne reflexy su délezité pre vstup na svet,
umoznuju lepsi priechod pérodnymi cestami a napomahaju v prvych mesiacoch Zivota.
Casto sa ale stdva, Ze tieto reflexy nevyhasnu a zostavaju po cely Zivot. Ak k tomu ddjde,
blokuju vznik stalych (posturalnych) reflexov, ktoré su déleZité pre spravne drzanie tela a
koordinaciu pohybov. Stejné tak mozu blokovat vyvoj ocnych pohybov. Této problematike

sa venuje viac odbornosti, napr. fyzioterapeuti, alebo aj klinicki logopedi.

Zavér

Nie je vidy jednoduché zistit, ¢i dieta dobre vidi. Malé deti mdzu zle vidiet uz od narodenia a
nedokdzu ndm popsat, aky maju problém. Preto, ak nam cokolvek pride podozrivé, napr.
ked dieta silha, alebo chodi blizko k televizii, je lepsi radéji vidy zdjst k specialistovi, ktory
mbze pripadnd vadu odhalit. Ako sme uz spomenuli vyse, vo vyvoji zraku sa vzdy hra o Cas.

Nie je teda nac c¢akat.
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SPECIFIKA PROFESIJNYCH STANDARDOV V KONTEXTE
REALIZACIE PREVENTIVNEJ CINNOSTI ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

PaedDr. Mdria Snidlova (NIVAM), PhDr. Eva Smikovd, PhD.(VUDPaP)

Histdria vzniku slovenskych profesijnych Standardov siaha k zaciatku tohto storocia. V
sucasnosti zverejnené profesijné Standardy nadviazali na prvu verziu (2004 - 2008), ktoré
vznikli na zaklade prijatého teoretického konceptu, ktorym je Interaktivny model edukacie
(Kasacova, 2006). Ich vyvoj pokracoval v ramci narodného projektu MPC , Profesijny a
kariérny rast pedagogickych zamestnancov” (2009 - 2015). Prva oficialna verzia profesijnych
Standardov bola zverejnena v roku 2017 ako Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju
profesijné Standardy pre jednotlivé kategodrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych
zamestnancov (dalej PZ, OZ) skol a Skolskych zariadeni. Meniaca sa legislativa, vyvoj
spolocnosti a z toho vyplyvajuce poZiadavky na profesiu pedagdga a odborného
zamestnanca, no najma ohlasy odbornej verejnosti boli podnetom na prehodnotenie a

aktualizaciu st¢asnych profesijnych $tandardov (Snidlova, 2021).

Inovované profesijné Standardy vznikli v ramci NP NIVAM ,,Profesijny rozvoj ucitelov
TEACHERS”, su zverejnené na stranke NIVAM (NIVAM, 2022) a boli predloZené na schvdlenie
MSVVaS SR. Na ich tvorbe spolupracovali odbornici z praxe ($koly, $kolské zariadenia,

Specidlne vychovné zariadenia a i.) aj z akademicke]j obce. Inovacia a tyka:
e ziednodusenia Struktury profesijného Standardu,

¢ vyznamného zniZenia rozsahu - vzniku jedného profesijného Standardu pre vSetky

kariérové stupne PZ/0zZ,

e doplnenia a preciznejSieho vymedzenia Urovne kompetencii v jednotlivych kariérovych

stupnoch,

e aktualizacie obsahu profesijného Standardu,

e zlucenia niektorych sucasnych profesijnych standardov,

e vytvorenia profesijnych Standardov pre nové kategérie a podkategérie PZ/0Z,

e spracovania metodického materidlu pre uzivatelov.
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Vyuzitie profesijnych Standardov v praxi je dané ich funkciami:

a) kvalifikacna funkcia — profesijny Standard na Urovni zacinajuceho zamestnanca stanovuje
oCakavané vedomosti a spOsobilosti v jednotlivych kompetenciach na vstupe do profesie, je
zavazny pre Statny vzdelavaci program prislusného odboru vzdelavania a pre opis

prislusného studijného odboru

b) rozvojovd funkcia — predstavuje stanovenie poZiadaviek na Uroven kompetencii PZ/0Z. Je
vychodiskom pre stanovenie rozvojovych potrieb konkrétneho zacinajuceho zamestnanca,

ale aj rozvojové potreby PZ/0Z vo vyssich kariérovych stuprioch

c) gradacna funkcia — profesijny Standard slUzi ako referencny ramec na overenie
profesijnych kompetencii PZ/0Z v jednotlivych kariérovych stuprnioch (atestacie). Subor
profesijnych kompetencii predstavuje vystupné poZziadavky, ktoré sa od adepta atestacie
ocakavaju

d) motivacna funkcia - profesijny Standard je nastrojom na posudzovanie Urovne vlastnych
profesijnych kompetencii, prostrednictvom ktorého si mézu PZ/0Z volit vlastna kariérovu

cestu.

e) regulacna funkcia - profesijny Standard je vyznamnym vychodiskom pre tvorbu

programov vzdelavania

f) ochrannda funkcia — profesijny Standard jasne pomenuva tie kompetencie prejavené v
¢innostiach, za ktoré je PZ/OZ ako profesional v skole/skolskom zariadeni zodpovedny a
chrani ho pred narastajucim tlakom, zvysSujlucim sa rozsahom poZiadaviek od neskolskych

subjektov, ktoré ho robia zodpovednym aj za ¢innosti nesuvisiace s profesiou PZ/OZ.
Inovované profesijné Standardy pre kategdrie OZ maju svoje Specifika:
Kompetenény profil odborného zamestnanca je rozdeleny do dvoch oblasti:

1. ODBORNA CINNOST

2. ODBORNY ZAMESTNANEC

Oblast ,,0dborna ¢innost” je v kazdom profesijnom Standarde ¢lenena podla potrieb
kategdrie odborného zamestnanca na viaceré kompetencie. Vo vacésine pripadov sa
tvorcovia zhodli na postupnosti, ktora zodpoveda pldnovaniu odbornej ¢innosti, realizdcii
odbornej ¢innosti poc¢nuc diagnostickou ¢innostou, nasledne terapeutickou, reedukacnou,

poradenskou a preventivnou ¢innostou. Poradie a zlu¢ovanie jednotlivych odbornych
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¢innosti do kompetencii suvisi s vykonom v jednotlivych kategériach OZ. V kazdom

profesijnom Standarde tuto oblast uzatvara evalvdcia odbornej ¢innosti.

Oblast ,,0dborny zamestnanec” je v kazdom profesijnom standarde ¢lenend na tri rovnaké
kompetencie, ktoré sa viazu na stotoZznenie sa s profesiou, vlastny profesijny rast OZ, na
jeho schopnost participovat na rozvoji skolského/poradenského zariadenia, alebo
vystupovat ako reprezentant profesie aj mimo priameho vykonu odbornej ¢innosti. DolezZita
je (novd) kompetencia ,Vytvarat partnerstva s inymi poskytovate/mi odbornej pomoci a
budovat multidisciplinarnu spolupracu”, ktord v predchadzajucich profesijnych standardoch

chybala.

Charakteristika urovne kompetencii v jednotlivych kariérovych stuprioch

Charakteristika urovne profesijnych kompetencii v kariérovych stuprioch je uvedend v
kazdom profesijnom Standarde v sulade so Specifikami danej kategérie odborného
zamestnanca. Je spracovand tak, aby bolo jednoznacné, aké kompetencie ma vediet
preukdzat samostatny OZ, akymi kompetenciami by mal disponovat OZ s prvou atestéciu,

pripadne s druhou atestaciou.

Princip gradacie indikatorov spociva v stupfiovani narokov na vykon danej profesie, ktoré
musi uchadzac¢ o dany kariérovy stuper preukazat/dokladovat v profesijnom portféliu. Plati
princip: indikator pre vyssi kariérovy stupen automaticky zahfina indikatory nizsich

kariérovych stupnov.

Vzhladom na délezitd odbornu tému akou je prevencia, ktord je v sucasnosti ddvana do
popredia aj vzhladom na podporu dusevného zdravia deti a mladeze, zameriame sa na tuto

oblast aj v suvislosti s profesijnymi Standardami.

Kompetencie OZ pri realizacii preventivnej ¢innosti su odlisné pri r6znych odbornych
zamestnancoch:

Lie¢ebny pedagég je sposobily:ist:
* zvolit stratégie, formy, postupy a metddy prevencie, st
* realizovat programy primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie, st

» realizovat Specializovanu prevenciu so zameranim na potreby jednotlivcov a skupin
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deti/ziakov, PZ,0Z a ZZ,sks!
’ v ' . . LT
* podporovat a ovplyviiovat efektivny priebeh prevencie,isgr:
* tvorit a realizovat dlhodobé liecebnopedagogické preventivne programy v skole/Skolskom
zariadeni.iste
Psycholég je sposobily st
¢ realizovat odborné preventivne vzdelavacie aktivity a intervenéné metédy zamerané na

prevenciu rizikového spravania, prevenciu Skolskych a vychovnych problémov, na posilnenie

Uspesnej adaptacie Ziakov na skolu a rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry,istp!

a

T
E

Ly}

9.4

* realizovat preventivne programy v $kole a v $kolskom zariadent.k
Skolsky psycholdg je sposobily:iste

* realizovat odborné preventivne aktivity a preventivne intervenéné metddy zamerané na
prevenciu rizikového spravania, prevenciu $kolskych a vychovnych problémov, st

* realizovat odborné preventivne aktivity a preventivne intervenéné metddy zamerané na
posilnenie Uspesnej adaptacie Ziakov na Skolu, rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry a

-
'

podporu dusevného zdravia,ste:

e realizovat preventivne programy v skole.

L

Specialny pedagog je sposobily:iste:
e analyzovat externé zdroje informacii v oblasti prevencie na organizovanie Specifickej
preventivnej ¢innosti, st

e vyuzivat nastroje aktivneho vyhladavania $pecifickych javov v populdcii,ist!

.
'

* spolupracovat s odbornikmi réznych zloZiek v oblasti prevencie, st

e vyuzivat medzirezortnu spolupracu pri depistazi deti v ranom veku, st

* kooperovat s dalsim odbornym zamestnancom pri praci so skupinou deti/Ziakov/klientov v
depistaznej/preventivnej &innosti, sk

* realizovat preventivne ¢innosti zamerané na oblast jeho $pecifického pdsobenia,ists,

e vyuZivat a pruzne reagovat na skupinovi dynamiku pri realizacii skupinovych

preventivnych aktivit.

Socialny pedagég je sposobily:ists,
e realizovat efektivnu primarnu, sekunddarnu a terciarnu prevenciu socialno-patologickych
javov v kole/$kolskom prostredi, ste:

* realizovat aktivity a programy prevencie rizikového spravania a socialno-patologickych
javov,isei

* realizovat aktivity a programy zamerané na rozvoj socialnych sposobilosti deti/Ziakov, sk

a
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* realizovat osvetové aktivity, it

» podporovat a ovplyviiovat efektivny priebeh prevencie, ste!

e tvorit a realizovat dlhodobé preventivne programy v skole a skolskom prostredi.
Logopéd je sposobily:ist:

e vyberat a vyuZivat efektivne formy a metddy primarnej, sekundarnej a terciarnej

Fe=n

prevencie,ste:
e vytvdrat a realizovat aktivity a programy zamerané na prevenciu vzniku narusenej
komunikaénej schopnosti,st!

* realizovat depistaz a skrining zamerany na vc¢asné vyhladavanie deti s rizikom vzniku
narusenej komunikac¢nej schopnosti/s narusenou komunika¢nou schopnostou alebo

vyhladavanie Ziakov ohrozenych poruchami pisanej a ¢itanej reci.

Preukazovanie kompetencii v profesijnom Standarde odborného zamestnanca suvisi s

vykonovymi a obsahovymi §tandardami vypracovanymi VUDPaP.

Na preukazovanie dosiahnutej Urovne profesijnych kompetencii pre odborného
zamestnanca s prvou/druhou atestéciou (pre potreby atestdcii) slizZia indikatory. Tie opisuju
ocakdavanu ¢ast odbornej ¢innosti vztahujlcu sa k Urovni vykonu (prva/druha atestécia), ale

aj k rasticim odbornym vedomostiam a spdsobilostiam.

Pri preukazovani Urovne odborny zamestnanec s prvou atestaciou je potrebné zdoérazrovat
inovacievyuzitim rozSireného repertodra (suboru) metdd, nastrojov, postupov, programov
— v ¢om sa prejavili oproti napr. odporuc¢anym/zakladnym postupom, metédam, formam a

postupom.

Pri preukazovani urovne odborny zamestnanec s druhou atestaciou je potrebné
zdo6raznovat inovacie vyplyvajuce zo zmenenych podmienok (napr. nové pristupy v
inkluzivnom vzdelavani, multidisciplinarnej odbornej starostlivosti, informatizacia,
digitalizacia, rieSenie krizovych situdcii), zo zmien v potrebach deti/Ziakov (napr. zmeny v
bio-psycho-socialnom vyvine deti/Ziakov, nové formy rizikového spravania, podpora
dusevného zdravia, podpora rodiny ako najblizsej socidlnej skupiny dietata/ziaka), pripadne
inovacie vyplyvajuce z trendov (nové odborné postupy, metddy, nastroje, programy,
metodické usmerriovanie a podpora 0Z/0Z, potreba zmien v kompetenciach a Specifickych
sposobilostiach deti/Ziakov v suvislosti so zmenami v spolo¢nosti, uplatnenim sa v Zivote a

na trhu prace).
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Niektoré priklady preukazovania profesijnych kompetencii OZ pri realizacii preventivnej
¢innosti:
-zaznam o monitoringu, prieskume, depistaii rizikového spravania, Skolskych a vychovnych

problémov v Skole/ Skolskom zariadeni,

-zaznam o planovani, realizacii preventivnej odbornej ¢innosti so skupinou, Skolskou

triedou ( preventivny program, preventivne aktivity),
-zdznam o overovani/inovovani preventivneho programu (autorstvo/spoluautorstvo),

-doklad o poskytovani metodického usmernovania a metodickej podpory OZ v oblasti

preventivnej ¢innosti

-navrh rieseni v oblasti preventivnej ¢innosti v Skole/sSkolskom zariadeni.

Vyuzitie profesijnych standardov z pohladu OZ:
-motivacny nastroj pre osobny profesijny rozvoj,

-na zaklade posudenia svojich schopnosti ale aj ambicii voci profesijnym Standardom si

moze OZ volit vlastna kariérnu cestu:

- cestu gradacie — indikatory profesijnych kompetencii v jednotlivych
kariérovych stupnioch predstavuju o¢akdvanu uroven, ktord OZ preukaze pri
vstupe do vyssieho kariérového stupna (ukoncenie adaptacného vzdelavania,
atestacné konanie), spravidla tuto Uroven preukazuje prostrednictvom

adaptacného/atestacného portfdlia,

- cestu Specializacie — z profesijnych Standardov OZ- Specialistov, resp. veducich
0Z moéze jednotlivec nadobudnut poznanie o vedomostiach, spdsobilostiach a

¢innostiach, ktoré by mal postupne nadobudnut.

VyuZitie profesijnych standardov z pohladu skoly/skolského zariadenia:
-identifikdcia rozvojovych potrieb 0OZ,
-tvorba programov adaptacného vzdelavania,

-tvorba aktualizacnych vzdelavacich programov,
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-tvorba planov profesijného rozvoja,
-ZlepSenie procesov riadenia a rozvoja skoly/skolského zariadenia,

-zlepSenie procesov implementdcie inkluzivnej kultury a inkluzivnej praxe.

Profesijny Standard nema hodnotiacu funkciu, preto je nespravne pouZit ho na hodnotenie
zamestnancov. Nakol'ko profesijny Standard nie je ndpln prace, nie je ani mozné podla neho
posudzovat realny vykon zamestnanca a zamienat ho s jeho o¢akdvanym odbornym

potencidlom.
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ULOHA SUBKULTUR V ZIVOTE MLADYCH LUDI

Mgr. Martin Valach, socialny pedagdg, Centrum poradenstva a prevencie Banskd Bystrica

Rozne spolocenské obdobia su charakteristické svojimi Specifikami a jedine¢nostou.
Slovensko za poslednych viac ako 30 rokov preslo vyznamnymi spolo¢enskymi a kultdrnymi
zmenami. Jednotlivé obdobia vyrazne ovplyvnili vznik, prichod a existenciu viacerych
alternativnych myslienkovych a kultdrnych pradov, ktoré sa etablovali do unikatnych
socidlnych buniek naprie¢ celym spolocenskym spektrom. Ich uloha v Zivotoch nielen
dospievajucej mladeze mdze vyrazne ovplyvnit vyvoj a smerovanie jednotlivcov. Termin
subkultira ma etnologicky pévod, subkultirami a nezavislymi myslienkovymi pridmi sa tiez
zaobera kultdrna antropoldgia ¢i socioldgia. Ich poznanie vsak moze byt velmi prinosné aj pri

tzv. pomahajucich profesiach.

Kultiru mbzeme chapat ako ,vyssi, jednoliaty celok ktory ma svoje jednotlivé Specifika, je
objektivizovany vo vysledkoch sprdvania a vo vysledkoch prace” (Ondrejkovic, et al. 2001).
MozZeme sem zaradit skolsky systém, sudnictvo, tradicie, zvyky, tykajuce sa velkej Casti
populacie a prakticky akékolvek ,vyssie struktury”. Subkultiry mlddezZe su naopak nizsi celok
vacésinovej kultury ktory je ,,empiricky, poznatelny, zvlastny, integrovany svet hodnot,
noriem a symbolov, ktoré charakterizuju spravanie mladeze” (Ondrejkovi¢, et al. 2001).
Termin ,,subkultira“ sa v poslednych rokoch nahradzuje pojmom ,,urban tribes” (,, mestské
kmene“), pretoze odborné kruhy zacali akceptovat skutoénost, Ze subkultury nie su
doménou vylucne mladeZe (Soucek, et al. 2011). Na opacnom spektre sa nachadzaju
kontrakultury. ,,Jedna sa o skupiny, ktoré su v rozpore az v konflikte s kultirou. Stoja v
striktnej opozicii, degraduju spolocenské hodnoty a vymedzuju sa voci neprajnikom.”
(Ondrejkovic, et al. 2001). V tejto kategérii sa pohybuju skupiny, ktoré predstavuju
ohrozenia mravnostného vyvinu ¢i pachanie trestnej ¢innosti — neonacisti, zhubné kulty a
sekty, alebo v poslednych rokoch silnejuca tzv. dezinformacéna scéna, ktora sa opiera o
nepodlozené informdcie, Siri politicki propagandu a povzbudzuje ludi k rizikovému
spravaniu. Vsetky spominané elementy sa navzdjom ovplyviuju, reaguju na spolocenské
dianie, trendy a vplyvy a v niektorych pripadoch sa mézu dopliiat. Aj napriek moznym
rizikdm, subkultdry maju (na rozdiel od kontrakultury) potencial vac¢sinovu kultiru
obohacovat a podielat sa na pozitivnych aspektoch behaviordlneho a socidlneho vyvoja

jednotlivcov.
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Socialna potreba ¢loveka niekam patrit je absolutne klu¢ova aj v otazkach subkultur. Toto
spravanie je pocas obdobia dospievania zintenzivnené a prave v tomto obdobi mladi ludia
vyhladdvaju skupiny, s ktorymi sa mozu identifikovat - v niekolkych rovinach. Kazda
subkultura ma svoje sSpecifika, ale vacsina z nich sa zhoduje jednotlivymi prvkami. Pre
niektoré skupiny je velmi doélezity vizudl (metal, gothic, cosplay a iné), pre iné zas ideoldgia
(punk, skinheads a iné). Velakrat su vsak tieto zlozky prepojené a mdzeme sa stretnut aj so
subkultdrami, pre ktoré vizual ani ideoldgia nie je urcujuca (gameri, hackeri a iné.). Kazda
subkultira ma svoje subZanre a subscény ktoré sa navonok mozu javit ako podobné, ale v
kone¢nom désledku sa od seba vyrazne odliSuju (punk, hardcore-punk, crust. punk, neo-
punk a iné). Vysledok kontinudlneho vyvoja spdsobil v niektorych subkultdrach znacnu
fragmentaciu, ktora je vysledkom spominanych odliSnosti. Zaroven je miestami velmi
narocné urcit kde konci hranica jednej subkultury a zacina hranice inej. V niektorych
pripadoch mézeme dokonca medzi subkultdrami a kontrakultirami pozorovat prelievanie
jednotlivych pozitivnych alebo negativnych prvkov (typickych napriklad pre komunitu

hooligans alebo ultras).

Pre pomahajuceho profesionala/profesiondlku moze byt poznanie socio-kultirneho
sveta, Zivotného Stylu a inklinacie klienta ku spominanim skupinam velmi prinosné v
suvislosti s vyhodnotenim situdcie a s nastavenim postupu prace. Dostato¢né zorientovanie
sa v problematike subkultur moze byt zdrojom velmi cennych informacii, ktoré mézu
odbornika (psycholdg, psychiater, socialny pedagdg, socidlny pracovnik a pod.) priviest k
spravnym otdzkam a k efektivnemu rieSeniu konkrétnej situacie. K subkultiram sa viazu
viaceré stereotypy a nespravne interpretdcie, konkrétnejsie ich vykreslujeme na priklade
subkultury skinheads. Skinheads je komunita plna rozporov a vnimame ju ako vysledok
zlozitého ideologického vyvoja, s ¢im sa tato subkultira potyka dodnes. Pociatky skinheads
siahaju do Sestdesiatych rokov 20. storocia, kedy sa skupina mladych chlapcov z nizsich
robotnickych tried zacala prezentovat Specifickym oble¢enim a viacero z nich sa hlasilo k tzv.
moods. Tato skupina mala zalubu v chodeni na futbal, jazde na skutroch Vespa a v piti piva.
Neskor sa modifikovali na skinheads, hldsiacich sa k robotnickej triede, stretavali sa s
pristahovalcami najma z Jamajky, ktori formovali ich hudobny vkus. Druha vina hnutia prisla
s prichodom punku v Spojenom kralovstve, v tomto obdobi zacina vznikat neonacisticka

frakcia skinheads. Dnes moZeme hovorit o troch skupinach skinheads:
1. rasisticka (neonacisticka),

2.nerasisticka,
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3. anti-rasisticka (Skinheads against racial prejudice) ( Broz, et al., 2015).

Odbornik pracujuci s mladezou by mal dokazat identifikovat prinosy aj rizika jednotlivych
subkultdr, mal by disponovat schopnostou rozpoznat individualnu interpretéciu jednotlivca,

ktorda méze byt velmi réznoroda.

Svet je vel'mi dynamicky, vymena informacii sa neustale zrychluje, aj v oblasti dneSnych
subkultdr a trendov medzi mladeZou. Facilitator/ka by mal/a dokazat tieto signaly zachytit a
dokazat ich uzitocne vyuzit. Verime, Ze svet subkultir moze byt v niektorych pripadoch

vstupnou branou do hodnotového, ideologického a mordlneho rdmca klienta.
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STIMULACNE AKTIVITY NA ROZVIJANIE SOCIALNYCH
ZRUCNOSTI DETI SO SLUCHOVYM POSTIHNUTIM V
BEZNEJ MATERSKEJ SKOLE

Lubica Kro¢anova

Podstatou inkltzie vo vzdeldvacom priestore je odstranit nespravne vnimanie inakosti a
prijat deti a Ziakov s odliSnostami bez stigmatizovania, predsudkov a odmietania. Ciefom
inkluzivneho zaclenenia deti a Ziakov so Specifickymi potrebami, vyplyvajldcimi z réznych
druhov zdravotného postihnutia alebo socidlneho znevyhodnenia v predskolskych a

Skolskych zariadeniach, je vnimat osobitosti ako normalitu.

V predskolskom veku kaZzdé dieta (aj s postihnutim) intenzivne napreduje aj v oblasti vyvinu
socidlnych zru¢nosti. Formuju sa u neho prvé socidlne navyky, mechanizmus socialnej
kontroly, potreba pozitivnej identity, aj participacie na interakcidch ¢i inych socidlnych
aktivitach. Objavuje sa schopnost prijat socidlnu rolu a akceptovat autoritu, potreba zaclenit
sa a vytvarat si socidlne vazby s inymi detmi, aj ked' este nestale a povrchné. V rovesnickych
vztahoch dieta napodobriuje, porovnava, ale aj spolupracuje, ¢o je preriho velmi prinosné.
Tieto socialno-psychologické skuto¢nosti ovplyviuju mieru jeho socidlnej akceptacie a
sociometricky status v socidlnej skupine, do ktorej patri. U dietata s postihnutim je podla
Meadow-Orlans (2003) obzvlast dolezité poznat Uroven socialnej zrelosti, ktora sa uzko
spaja s kompetentnym, veku primeranym, aj danej socialnej situacii zodpovedajucim
spravanim. Specificky u deti so sluchovym postihnutim je podstatou ich socidlneho
zaclenenia medzi majoritnu populaciu rovesnikov v materskych skoldch bezného typu
postupné zlepSovanie nielen socidlnych kompetencii, ale aj re¢ovych schopnosti a

komunikaénych zruc¢nosti (Kro¢anova, 2004).
Inklazia deti s postihnutim v predSkolskom veku

Zo socialno-psychologického hladiska m6Zeme charakterizovat predskolsky vek ako
proinkluzivne vyvinové obdobie. Inkltzia v tomto citlivom vekovom obdobi predstavuje
dobré vychodisko pre socidlne zaclenenie dietata s postihnutim do bezného prostredia v

starSom veku. Vychadza z principov (Kovacova, 2010):

o efektivnej participacie vsetkych deti v rovesnickej skupine,

e identifikacie stratégii napomahajucich inkluzii,
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e predskolského kurikula o moZnosti vzdeldvat kazdé dieta,
e kooperacie medzi rodinou, eduka¢nou institiciou (MS, ZS) a poradenskymi sluzbami

odbornikov v oblasti Specidlnopedagogickej a psychologickej starostlivosti o dieta.

Pedagdgovia v materskej Skole m6zu prirodzenym spdsobom sprostredkivat detom
»inakost”. Prostrednictvom réznych stratégii (hry, kooperativne aktivity, podujatia) a s
vyuzitim detskej hravosti a spontannosti dokazu pozitivne formovat vnimanie ,,odliSnosti“
(hoci sme vsetci rovnaki, zaroven sme niec¢im ini). Uskutoériovanie tychto aktivit uz v
predskolskom obdobi ovplyviiuje spoluzitie intaktnych deti a deti s postihnutim ovela
jednoduchsim spésobom ako je tomu v neskorSom veku. VyZaduje si to skisenosti a
pedagogické zrucnosti uciteliek, neformalnu pripravu prostredia, do ktorého dieta
zaclenujeme, a zaroven akceptovanie individualnych potrieb vSetkych deti v rovesnickej
skupine. Deti uz v ranom veku pozoruju a uvedomuju si rozdiely ¢i odliSnosti medzi sebou,
ale na zaklade spolo¢nych zazitkov sa tieto stieraju a inakost sa stava normalitou. Zaroven su
tieto situacie pre nich prevenciou pred vytvaranim si predsudkov voci ,,inakosti“ v starSom
veku a prilezitostou k formovaniu prosocidlnych prejavov v spravani (Kro¢anova, 2009).
Spozndvanie odliSnosti sa mozZe uskutoc¢rovat viacerymi spésobmi. Paralelne s receptivnou
podporou socialnej inkluzie (vzdeldvacie programy, knihy, noviny, ¢asopisy, filmy, divadlo) je
vhodné realizovat interaktivne, expresivno-zazitkové formy aktivit, v ktorych su aktérmi
samotné deti. Prostrednictvom realnych skdsenosti maju deti najma v predskolskom veku
prileZitost pochopit, ¢o je to odlisnost. Dosahuje sa tym efekt v podobe pozitivheho
myslenia v prospech odlisnosti. Deti, ktoré su Uspesne socidlne zaclenené v inkluzivnhom
prostredi, si otvorenejSie a UstretovejSie pri za¢lefiovani inych deti s odliSnostami do tohto
prostredia, v porovnani so segregovanymi detmi. Vykazuju vyssiu mieru vzdjomného
pozitivneho p6sobenia pri hre v inkluzivnych podmienkach, nadobudaju pocity istoty,
rovnocennosti, prijatia a uia sa vzdjomnej spolupraci. Jednou z podpornych mozZnosti, ktora
pbsobi v prospech inkluzie je poskytovanie véasnej odbornej intervencie detom s

postihnutim (Kovacova, 2010).

Moznosti zaclenenia deti so sluchovym postihnutim v beZnej materskej skole

Vychdadzajuc z niekolkoroénych skisenosti s problematikou inkltzie deti so sluchovym
postihnutim raného a predskolského veku (Krocanova, 2002, 2004, 2007, 2009, 2011, 2015),
povazujeme socialne zruc¢nosti za klu¢ovy faktor podmieriujuci Uspesnost ich zaclenenia

medzi pocujicu populdciu rovesnikov. Uroven socidlnych spdsobilosti, ktorymi dieta
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disponuje, evidentne ovplyviuje, ako je prijimané vrstovnikmi, ako sa k nemu spravaju a ako
ho respektuju. Komunikacny hendikep sprevadzajuci sluchové postihnutie, vplyva
obmedzujlco na primeranu zaclenenost dietata pri hrach aj inych ¢innostiach. Rovnako
brzdi dalsie rozvijanie jeho socidlnych spdsobilosti. Dieta sa aktivne neztcastriuje na
vzajomnych interakciach s ostatnymi pocujucimi detmi, aj s nimi menej komunikuje.
Neuspokojivo nadvazuje rovesnicke zvazky, ¢im sa ochudobriuje o moznost spolupracovat s
ostatnymi detmi. Sluchové a s nim spojené komunikacné tazkosti spésobuju, Ze sa dostava
menej ¢asto do pozitivnych socidlnych interakcii. Nedostato¢ne sa kontaktuje s rovesnikmi
pocas hry, a eSte menej v inej nez v hrovej situacii. Ak je v skupine deti dalSie dieta s
postihnutim, orientuje sa skor na neho. Obvykle si vytvara blizsi vztah s dospelou osobou,
ktorej doveruje, a ktord mu pomaha pri kazdodennych praktickych, aj sebaobsluznych
¢innostiach (ucitelka, vychovdvatelka, Specidlny pedagdg). Deti so sluchovym postihnutim su
typické takymto socidlnym spravanim. NiZSia Uroven socialnej zrelosti a typické prejavy
spravania dietata s poruchou sluchu vyznamne vplyvaju na fungovanie medzi intaktnymi

rovesnikmi.

Marlow (2006) hovori, Ze deti s postihnutim zaclenené do edukacno-vychovnej institucie
bezného typu so slabymi socialnymi zruénostami mavaju problémy s odmietanim zo strany
rovesnikov, nedokazu si vytvarat kamaratstva, nie su schopné adekvatne sa zapajat do
komunikaénych interakcii, a su problematické aj svojim spravanim a osobnostnymi
charakteristikami. Podla niektorych studii (Guralnick, 2000; Buford, Stegelin, 2003; Marlow,
2006; a iné) frekvencia a kvantita interakcii deti so sluchovym postihnutim s pocujicimi
rovesnikmi vzrastd po druhom roku od nastupu do inkldzie. Konstatuju tiez, Ze Specificky
druh intervencie (napr. kooperativne formy prace) moze kvalitativne zlepsit priebeh ich
zaclenenia sa. Poukazuju aj na to, Ze tieto deti sa intenzivnejsie zuc¢astriuju na socialnych
aktivitach spolo¢ne s pocujucimi, ak boli zaradené do skupiny rovesnikov, v ktorej su

vytvorené priatelské, prosocialne orientované vzajomné vztahy s fungujicou sudrznostou.

Ucitelky v beZznych triedach materskych skol, ktoré maju praktické skusenosti s inkluziou
predskolakov so sluchovym postihnutim, dlhodobo signalizuju nedostatoénu urover ich

socialnych zruc¢nosti a hodnotia ich ako deti s:
@ nizkou Uroviiou osobnej iniciativy v socialnych situaciach,
@ pasivnym kontaktom s rovesnikmi pocas hry,

@ neschopnostou iniciovat, a najma udrzat komunikaciu,
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@ slabou Géastou v pozitivnych interakciach s ostatnymi detmi,

@ chybanim efektivnych socidlnych stratégii,

@ problémami pri vypliani prikazov,

@ tazkostami s pracou v skupine,

@ slabsou socidlnou skusenostou,

@ neschopnostou pracovat samostatne a nezavisle,

@ problémami pri vytvarani kamaratstiev s intaktnymi detmi,

@ orientaciou na iné dieta s postihnutim v rovesnickej skupine alebo na dospelého,

@ vyssim vyskytom osobnostnych problémov a problematickych prejavov v

spravani,

@ zvysenou tendenciou k agresivnemu spdsobu riesenia konfliktov (Kro¢anova,

2015).

Empatické ucitelky pomahaju detom s poruchou sluchu v inkluzii zlepSovat socialne
kompetencie podporovanim socidlnych interakcii s intaktnymi rovesnikmi. Ulah¢ujd im
zUcastrovat sa na spolo¢nych hrach s ostatnymi detmi tym, Ze preferujd mimické a
pantomimické prvky, zapajaju pohybové aktivity, a pod. VyuZivaju okrem nametovych hier
na podporu empatie, vzajomného pozndvania, rozvijania zmyslu pre kamaratstvo a
spoluprdcu, aj interaktivne tvorivé postupy s prvkami dramatoterapie, muzikoterapie,
arteterapie a biblioterapie. Osvedcéené su aj iné neverbalne techniky ako hra s babkou, hra s
maskou, tanec¢na dramatizacia, a pod. (Kovacova, 2010). Ide nepochybne o vhodny sp6sob
na zlepSenie zaclenenia deti so sluchovym postihnutim do hrovych situacii, ktoré su typické

pre deti v materskych skolach.

Ciel, hypotézy a pouzita metdda

Hlavnym cielom intervenéného programu na rozvijanie socialnych zruénosti, ktory
predstavime prostrednictvom konkrétnych aktivit, bolo dosiahnut zlepSenie Grovne
socialnych spésobilosti prelingvdlne nepocujucich deti predskolského veku a vzajomnych
vztahov medzi nimi a detmi bez postihnutia v beznej triede materskej Skoly. Predpokladali
sme, Ze hry pouzité v interven¢nom programe na stimulaciu socidlnych zruénosti, pomo6Zzu

intenzivnejsie stimulovat socialne interakcie a vztahy medzi detmi navzajom. Zarovern sme
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ocakavali, ze spolocné aktivity zlepSia aktudlnu droven socidlnych kompetencii deti so

sluchovym postihnutim, a sucasne podporia socialne zru¢nosti u intaktnych deti.

Vsetky Cinnosti boli zamerané na rozvijanie socidlnych kompetencii, skvalithovanie interakcii
a zlepSovanie socialnych spdsobilosti nepocujucich, aj intaktnych deti. Vychadzali sme z
predpokladu, Ze hra je pre dieta predskolského veku spontanna ¢innost, ktora mu prinasa
mnozstvo pozitivnych zazitkov a podnetov. Hrova situdcia je podobna Zivotnej, ale je
prehladnejsia a jednoduchsia, pretozZe je jej modelovou obdobou (Smith, 2011). Dieta sa hra
dobrovolne, mézZe sa pri hre volne rozhodovat, vyskisat si nové sposoby zvladania prekazok,
a podla niektorych odbornikov ma aj terapeutické ucinky (Rogers, 2014). Hry sa orientovali
na uvedomovanie si niektorych zmyslovych funkcii, na schopnost zaclenit sa do skupiny,
spolupracovat v nej a spravat sa Ustretovo, ¢o bezpochyby vplyvalo na vzajomné vztahy v
detskej skupine. Deti v hrovych situdciach dostavali podnety ako citlivo reagovat na
kamaratov, ucili sa vychadzat s nimi, aj im ochotne pomdct, ked to bolo potrebné. Ziskavali

tiez skusenost ako tolerovat pri hre ostatné deti.

Vytvorilo sa priatelské prostredie vhodné na formovanie r6znych druhov socidlnych
sposobilosti ako vzajomné spoznavanie sa, ktoré prave u malych deti moze viest k rozvijaniu
zmyslu pre kamaratstvo, priatelské vztahy, komunikaciu, k schopnosti spolupracovat a
dohodnft sa, k rozpoznavaniu a resSpektovaniu pocitov inych, aj k citlivému spravaniu a

reagovaniu na ostatnych.

Realizacia interven¢ného programu

Intervencny program sme realizovali v dvoch triedach s poc¢tom deti (1. trieda N=18) a ( 2.
trieda N=19) v materskej kole bezného typu (Nitra, Stiavnickd ul.) so 4 individudlne
zaclenenymi detmi, ktoré mali prelingvélne sluchové postihnutie na Urovni strednej (41-55
dB) aZ stredne tazkej (56-70 dB) straty sluchu. Pravidelne pouzivali obojstranne nacuvaci
aparat. Komunikovali vyluéne ordlnym sp6sobom. Boli vo veku 5-7 rokov. Samotna realizacia
programu bola rozdelend do 5 dvojhodinovych stretnuti. Kazdy den bol venovany urditej
téme, podla ktorej boli jednotlivé hrové aktivity vyberané. Deti si vytvorili mensie skupinky
na zaklade dobrovolnosti. Prejavovali prirodzeny zaujem o hry a pocas jednotlivych ¢innosti

ochotne spolupracovali.

1. deni: Zozndmenie sa - kto je kto, kto je to ,,sluchovo postihnuty“?
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Deti sa po uvodnych uvolfiovacich aktivitach prirodzenou formou zoznamovali s tym, ¢o je to
sluchové postihnutie, aké je to byt nepocujicim, preco sa takéto dieta tazsie dorozumieva,
prec¢o menej zrozumitelne hovori, a pod. Vyskusali si aké problémy méze mat sluchovo
postihnuty v komunikacii a potom sa vzdjomne rozpravali o pocitoch, ktoré mali v Ulohe
nepocujuceho. Deti, ktoré si zaZili rolu nepocujuceho, sme sa pytali: ,Aké je to nerozumiet
ostatnym? Ako si sa citil, ked ostatni rozprdvali a Ty si im nerozumel? Porozumel si vobec
nieComu, o ¢om ostatni hovorili? Akym spésobom si sa snaZil dorozumievat?“ Ostatné deti
rozmyslali nad tym: ,Aké je to, ked im kamarat nerozumie? Vedeli by sa s nim dorozumiet a
ako?“ V diskusii sme rozoberali aj otazky — ¢o bolo jednoduchsie, resp. zlozZitejsie - byt
sluchovo postihnutym v skupine ostatnych pocujucich deti alebo byt ¢lenom skupiny

pocujucich, ktori sa snazia dorozumiet s nepocujicim?

Aktivity 1. den
Recovy hendikep (ukazka hry)

Dobrovolnik rozprdva s ceruzkou v Ustach a opisuje zvieratko, ktoré si sdm zvoli. Ostatni ho
poclvaju a snaZia sa mu porozumiet. Deti sa postupne vystriedaju. Nasleduje vzajomné

porozpravanie sa o pocitoch rozpravajliceho aj pocuvajucich.

Obrazok 1 Recovy hendikep

Sluchové postihnutie (ukazka hry)
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Deti rozdelime do skupin, dostanu na pouZitie zatky do usi. Jedno dieta si vloZzi do usi zatky,
ostatni sa medzi sebou rozpravaju, napr. ¢o robili véera v materskej Skole alebo doma, a
pod. Vystriedaju sa viaceri, potom sa vzajomne rozpravaju o pocitoch dietata, ktoré bolo v
Ulohe nepodujuceho: , Aké je to nerozumiet ostatnym? Porozumel si nie¢omu, o ¢om ostatni
hovorili? Otazky na rozpravajuce sa deti : Aké je to, ked Vam kamarat nerozumie? Vedeli by

ste sa s nim dorozumiet, poméct mu a ako?“

2. den Kooperdcia v skupine

Sustredili sme sa na problém kooperiacie v skupine — deti sa ucili spolupracovat medzi sebou,
aj s dietatom so sluchovym postihnutim. Dostali inStrukciu, Ze nas zaujima do akej miery
dokazu spolocne pracovat a pomahat si bez toho, aby sa medzi sebou rozpravali. Po kazdej
hre dostali deti ¢asovy priestor na rozpravanie sa o pocitoch: ,,Ako sa Vam pracovalo
spolocne v skupine? Bolo tazké spolupracovat, ked ste sa nemohli medzi sebou rozpravat?
Ako ste postupovali? Ako ste si pomahali? Vedeli ste sa dohodnut medzi sebou? Urobili ste

aj nejaku chybu? Co myslite, kto sa usiloval viac, kto menej? Ako ste so sebou spokojni?“

V hre iSlo o situaciu nazorne pripominajuicu postavenie dietata so sluchovym postihnutim

za¢leneného medzi intaktné deti.

\ !
Woavi
. W' ' —

Obrazok 2 Spolo¢nd kresba

|.
¥ |

Aktivity 2. den
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Posun mi ten obrazok (ukazka hry)

Ide o spolo¢nu kresbu deti, kde maju prezentovat schopnost spolupracovat medzi sebou.
Kazdé dieta dostane papier a ceruzky. Upozornime ich, Ze zadame, ¢o sa bude kreslit. Ked'
dostanu pokyn, posuvaju obrazok susedovi po lavej ruke, ktory do obrazku nieco dokresli.
Takto posuvame az dovtedy, kym sa obrazok nevrati k pévodnému majitelovi . Nakoniec ma

kazdé dieta vykres, ktory je dielom vsetkych ¢lenov skupiny.

Babylonska veza (ukazka hry)

Deti musia za urcity ¢as postavit z kociek alebo z inych hraciek ¢o najvyssiu stavbu, ktora

nespadne. Nesmu sa pritom rozpravat, pricom postup prace zavisi

Obrazok 3 Spolocnd stavba veZe

3. deni: Silné stranky sluchovo postihnutych

Hravou formou sme chceli intaktnym detom priblizit, Ze aj dieta, ktoré je postihnuté stratou
sluchu, ma svoje silné stranky, a dokaze to, ¢o aj deti bez postihnutia. Potrebuje viak k tomu
akceptaciu zo strany svojho okolia. Sustredili sme sa na také aktivity, v ktorych mohlo

zaclenené dieta vyuZit a prezentovat svoje schopnosti (napr. na pantomimu).

Aktivity 3. den
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Ticha posta (ukazka hry)

Deti rozdelime do skupiniek. Posadaju si do radu za sebou. Prvy v rade dostane papier a
ceruzku, poslednému v rade nakreslime na chrbat jednoduchy znak (srdce, dom, strom,
sInko, mesiac, jablko, a pod.). Deti si postupne odovzdavaju kreslenim na chrbat spravu. Prvy
v rade ju nakresli na papier. Vyhodnoti sa spravnost nakresleného obrazka. Pokracujeme
tym, Ze sa deti v skupine posunu o jedno miesto a zac¢ne dalSie kolo. Na zdver vyhodnotime

najlepsiu skupinu.

Kreslime pocity (ukazka hry)

Deti dostani pomocky na kreslenie. Potom im dame instrukciu nakreslit nieco veselé alebo
smutné. Pre malé deti je vhodnejsie podat konkrétnu instrukciu, napr. nakreslite veselu

alebo smutnu tvar.

S var) — i~
‘/ iy SR

e

§

Obrazok 4 Vyjadrenie pocitov

Rozpoznavanie pocitov a emdcii a ich znazornenie mimikou a pantomimou (ukazka hry)

Mame pripravené povystrihované obrazky, na ktorych st zndzorneni dospeli alebo deti, ktori
preZivaju nejaki emaciu. S detmi sa rozpravame o tom, ako sa asi osoba na obrazku citi.
Dieta si vyberie obrazok s osobou, ktora prejavuje nejaki emdciu a snazi sa ju cez mimiku

tvare a gestikulaciu vyjadrit. Ostatné deti hadaju, aky pocit chcel ich kamarat vyjadrit.
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4.den: Hladanie podobnosti a rozdielov - kazdy je v niecom dobry

Vysvetlime detom, Ze si povieme nieco o tom, preco nie sme vsetci rovnaki, ale prave
naopak, kazdy sme iny. VSetci madme nejaké dobré vlastnosti, ale aj tie horsie (m6Zeme si
niektoré pomenovat), a preto by sme ich chceli u seba spoznat. Hfadame s kym mame nieco

spolocné, a s kym sme Uplne odlisni ¢i rozdielni.

Aktivity 4. den
Ako ma vidia ostatné deti? (ukazka hry)

Rozdame detom krazky v troch farbach, ktoré budu predstavovat hodnotenie spravania
(dobré, priemerné, zIé) jednotlivych deti. Spytame sa ich : , Co myslite, ako Vas vidia ostatni
Vasi kamarati?“ Uloha spociva v tom, e kaZzdy dostane 1 kruzok z kazdej farby. Najskor
popremysla a potom ich tajne rozda a prideli (napr. do skriniek deti v Satni). Sebe nedavaju
Ziadny kruzok. Potom detom este pridelime dalsie tri krizky a nakoniec este raz. Ked'su
vSetky rozdané, vsetci si pozru, aké farby dostali. Nasleduje diskusia, v ktorej sa mozu
analyzovat podobnosti a odliSnosti medzi detmi podla ziskaného ohodnotenia v porovnani
so skutoc¢nostou. Hovorime o tom, co si kto nasiel a ¢o si o tom mysli. Negativnu spatnu
vazbu sa snazime zjemnit vyjadrenim - ,vieme o tom len my, a ty to mézes skusit uz dnes

napravit”.

Na reportérov (ukazka hry)

Cielom je lepsie poznat toho druhého a porozpravat o tom. Najskor sa deti rozpravaju vo
dvojiciach, potom sa pracuje s celou skupinou v kruhu. MéZu pouzit symbolicky
napodobeninu mikrofénu. Zadame instrukciu: , Deti urcite ste uz videli ako v televizii
reportér drzi mikrofdn, robi s niekym rozhovor a nieco sa ho pyta. Vy sa teraz budete pytat
svojho kamarata a budete mu davat také otazky, aby ste sa o nom co najviac dozvedeli,
napr. ¢i ma surodenca, ¢i ma domdce zvieratko, kde byva, ¢i ma vo svojej izbe pocitac, a
pod.?” Ked dostanete pokyn, skoncite s rozhovorom a vsetkym poviete, ¢o ste sa dozvedeli
o svojom kamaratovi. Potom si deti méZu vo dvojici vymenit Glohy a situdcia sa opakuje. V
zavere mozu zhodnotit, ¢i bolo zaujimavé, ¢o sa dozvedeli alebo ¢i napr. zistili nieco, ¢o este

vObec o niekom nevedeli, a pod.
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Obrazok 5 Na reportérov

5. den - Ako pomahat a byt uzitoény inym (aj sluchovo postihnutym)

Na zaverec¢nom stretnuti sme sa pokusili veku prijatelnou formou a prostrednictvom
nazornych ukazok detom pribliZit moZnosti a sp6soby, ako sa da ludom, ktori maju nejaké
postihnutie, pomahat. Deti rozmyslaju nad tym a predstavuju si : ,,Aké by to bolo, keby boli

niekym inym (napr. sluchovo postihnutym) ?“

Aktivity 5. den
Vyznamny detsky ¢in (ukazka hry)

Precitame detom pribeh na tuto tému. Spolo¢ne sa rozpravame o tom, Ze kazdy c¢lovek, aj
dieta, moze pomahat inym, ktori to potrebuju. Aj mald pomoc je zasluzna vec a je to
cennejsie, ako neurobit vébec ni¢. Pytame sa deti, ¢o by spravili, keby mali niekomu pomoéct.
Ak sa im uZ nieco také prihodilo, mdZu sa tym pochvalit. Integrované deti so sluchovym
postihnutim zapojime do diskusie tym, Ze im vysvetlime, ako aj oni mézu byt tymi, ktori

pomadhaju, nielen tymi, ktori pomoc od druhych ocakavaju a dostavaju.

Hra na nepocujuceho (ukazka hry)
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Obrazok 6 S postihnutim sluchu

Opytame sa deti, ¢o si myslia, preco je také doélezité vediet hovorit a aké by to bolo, keby
nemohli rozpravat a pouzivat slova. Povieme, Ze si medzi nami ludia, ktori nemdzu
rozpravat, lebo niektory organ v tele im nefunguje dobre. Spomenieme, Ze takito ludia
pouzivaju pri hovoreni aj ruky alebo sa pozeraju na Usta hovoriacemu, aby porozumeli, o
¢om hovori. Uvedieme niekolko posunkov a deti hadaju, co sme chceli povedat, napr.
kyvnutie hlavou (ano), pokrutenie hlavou (nie), pohrozenie pastou, zamavanie na rozlucku,
naznacenie objatia, jedenia, spanku, dobre, zle, atd. Potom si sami vymyslia vlastné posunky

a skusia ich pouzit tak, aby im porozumeli aj ostatné deti.

Diskusia a zaver

Komplexnym zamerom intervenéného programu bolo dosiahnut zlepSenie Grovne
socialnych sposobilosti deti so sluchovym postihnutim a vzajomnych vztahov s detmi bez
postihnutia v ramci vrstovnickej skupiny. Oc¢akavali sme, Ze pouzité hry na stimulaciu
socialnych zruénosti, pomoZu intenzivnejsie rozvijat socidlne interakcie a vztahy, a zaroven
podporia utvaranie socialnych kompetencii deti so sluchovym postihnutim (aj intaktnych
deti), ¢o sa nam potvrdilo. Na zaklade nasich pozorovani deti pri hre a spolo¢nych
Cinnostiach v réznych situaciach, aj podla vypovedi uliteliek sme zaznamenali priaznivé
zmeny v socialnych prejavoch deti — boli vnimavejsi vo¢i potrebam svojich rovesnikov,
vzajomne si pomahali, konfliktné situacie riesili vysvetlovanim, mali zaujem spolupracovat,
ucili sa orientovat v detskej skupine a podielat sa na ¢innostiach, ktoré vyzadovali

kooperativnost. Pozitivne hodnotime, Ze deti s poruchou sluchu mali pocas spolo¢nych
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aktivit prileZitost vstupovat do interakcii s rovesnikmi bez postihnutia a vytvérat si s nimi
pozitivne socidlne vazby. Spbsobilost k interakcidam je povazovana za obzvlast vyznamny
determinujuci faktor Uspesnej zaclenenosti deti so sluchovym postihnutim do bezného

socialneho prostredia. Bolo zrejmé, Ze hry ako prirodzené a kazdodenné detské Cinnosti
pouZité na stimuldciu socialnych zruénosti, poskytli aj prileZitost navodit blizsi vzajomny

kontakt medzi detmi.

Vyber zvolenych aktivit do intervenéného programu nebol ndhodny. Hry sme pouZili cielene,
nakolko predstavuju pre dieta so sluchovym postihnutim model spravania v ré6znych
sociadlnych situaciach. Zaroven sluZia ako jazykovy vzor, pretoZe poskytuju prakticku
skusenost s beznou komunikaciou a mozu pozitivne ovplyvnit kvalitu a priebeh inklizie.
Vyuzitie programu na stimuldciu socialnych kompetencii deti so sluchovym postihnutim
hodnotime pozitivne z pohladu stanoveného ciela, dosiahnutého prinosu, aj moznosti

dalSieho vyuzitia.
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KARIEROVA VYCHOVA A PORADENSTVO AKO
PODPORNY NASTROJ PREVENCIE

Mgr. Martina Sajkova, VUDPaP

Vnasanie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva do Zivota dietata je v sicasnosti
odbornikmi ¢asto diskutovand téma. Zdravy a kontinualny kariérovy vyvin sa neodmyslitelne spaja s
priaznivym bio-psycho-socialnym vyvinom dietata. Okrem zabezpecenia silnej vybavy Zivotnych,
socio-emocionalnych zruénosti a zruénosti potrebnych na riadenie si vlastnej kariéry vsak kariérova
vychova a kariérové poradenstvo plnia aj dalSiu délezitu rolu v Zivote dietata a dospelého ¢loveka:

Kariérovu vychovu a poradenstvo (,KV a KP“) vnimame aj ako podporny nastroj Specifickej €i

nespecifickej prevencie.

€o to v praxi znamena?

V ramci realizacie kariérovej vychovy sa vieme zamerat bud' na predchadzanie Specifického problému
(napr. pomoc pri zvladani problému so zamestnanostou ¢i nelspechu v pracovnej oblasti), alebo na
prevenciu v SirSom kontexte prostrednictvom rozvijania Zivotnych zruénosti a zru¢nosti potrebnych
pre riadenie si vlastnej kariéry. Rozvojom Zivotnych a socio-emocionalnych zru¢nosti vSeobecne
posiliujeme dusevné zdravie jedinca, rozvijame jeho socidlne citenie a zdroven tym vieme
predchadzat aj niektorym socio-patologickym javom (napr. extrémizmus, neznasanlivost,
netolerancia rozmanitosti a kultdrnych rozdielov atd.). Primerané preventivne aktivity a metddy ako
aj rozvoj konkrétnych zru€nosti v ramci kariérovej vychovy je odporucané nastavovat v zavislosti od

potrieb cielovej skupiny, s ktorou spolupracujeme.

Aby rozvoj vybranych zruénosti potrebnych pre plnohodnotny Zivot a rozvoj prosocialneho spravania
bol ¢o najefektivnejsi, kariérovi vychovu je délezité realizovat uZ od materskej skoly. V tomto

pripade skér hovorime o nespecifickej prevencii v podobe rozvoja zdkladnych Zivotnych zruénosti
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primeranych veku predskolskych deti (napr. zaklady pre rozvoj komunikacnych zruc¢nosti, psychickej
odolnosti, odolnosti voci socialnym tlakom, prosocialne spravanie, empatia, sebapoznanie).
Zjednodusene povedané - rozvoj Zzivotnych zru¢nosti v ramci kariérovej vychovy je v podstate
celoZivotny program vieobecnej prevencie, ktorym vieme poskytovat detom podporu a pomocnd

roku predtym, neZ nastane konkrétny problém.

KV a KP ako faktor priaznivo vplyvajlci na celkovu kvalitu Zivota

Ukazuje sa, Ze ucinky kontinualnej kariérovej vychovy a rozvoja zivotnych zru¢nosti maju
signifikantny vplyv na celkové zvySovanie kvality Zivota, zdravia a zdravého zaujmu o uenie sa. Podla
vysledkov z dobrej praxe zo zahranicia poskytovanie kariérového poradenstva motivovalo deti a
mladych ludi natolko, Ze sa nielen intenzivnejsie a efektivnejSie zapajali do pracovného procesu, ale

aj do réznych dobrovolnickych aktivit (Robertson, 2013).

Kariérové intervencie by mali byt dostupné vietkym detom a mali by im ponukat prileZitost
nasmerovania sa na pozitivne kariérové cesty, podporovat sebauvedomenie a ziskavat také
kompetencie a zdroje, ktoré vSeobecne prispievaju ku kvalite Zivota a psycho-socialnej ,pohode” a
zaroven su klucové pre planovanie kariéry v neskorSom veku (z webindru o preventivnych

opatreniach v KV: www.arqus-alliance.eu/news/webinar-preventive-career-education).

KV a KP a ich spojitost s pocitmi $tastia

Spokojnost so svojou pracovnou volbou pozitivne koreluje i s celkovou spokojnostou a kvalitou
Zivota v oblasti fyzického a mentalneho zdravia cloveka (Erdogan, Bauer, Truxillo a Mansfield,
2012). Z psychologickej praxe vieme, Ze ¢lovek, ktory nie je spokojny so svojim pracovnym Zivotom
(nedari sa mu najst pracu, zotrvava v préci, v ktorej trpi, studuje odbor, o ktory nema zaujem,
pocituje neprimeranu zataz ¢i financné problémy a iné), obycajne pocituje presah takejto zataze aj v
inych oblastiach svojho Zivota. Problémy v pracovnej oblasti sa m6zu prejavit réznymi
psychosomatickymi sprievodnymi javmi (Unava ¢i znizena sebahodnota, vSeobecné zhorsenie
dusevného stavu, zniZzenie vykonnosti, sklony k zavislostiam). Tieto prejavy mozu mat negativny
dopad nielen na samotného jedinca a jeho najblizsich (napr. v podobe zhorsenia vztahov s blizkymi

osobami), ale aj na $irsi komunitny rozmer, ¢o sa dokonca méze odrazat aj vo finanénom zatazeni

$tatu (zvySena nezamestnanost, praceneschopnost a iné).

T

Nespokojnosti, apatii ¢i stresu v pracovnej oblasti sa éastokrat da predist kontinualnou, véasnou a
systematickou kariérovou vychovou, a to napriklad prostrednictvom lepSieho sebapoznania.
Velakrat sa jedinec dostava do nekomfortnych pracovnych situacii aj preto, Ze dostato¢ne nepozna
svoje vnutorné mechanizmy, osobnostné charakteristiky ¢i inklindcie. Nevie si pomenovat svoje silné
stranky a nasledne ich rozvijat, alebo sa prili$ sustredi na neefektivne posilfiovanie slabych stranok a
toho, ¢o ho brzdi, neddveruje si, nie je schopny prevziat kontrolu nad vlastnych Zivotom a

rozhodnutiami, nema dostato¢né informacie o svojich moznostiach, alebo mozno nema podporu z

40


https://www.arqus-alliance.eu/news/webinar-preventive-career-education

blizkeho socidlneho okolia. Na druhej strane, ak vedie ¢lovek naplneny studijny ¢i pracovny Zivot, ma
moznost a vedomost, ako vyuZivat svoj potencial a kultivovat ho, rozvijat sa a prinasat osoh svojmu

uzSiemu ci SirSiemu okoliu, predchddza tak celkovej nespokojnosti so svojim Zivotom.

Prave proces sebapoznavania, alebo inak povedané, sebaexploracie ako sticasti kariérovej
vychovy, je nesmierne déleZity a zaroven sliZi ako prevencia pred dal$imi tazkostami v pracovnej
¢i socialnej adaptacii. Vediet vykonavat informované rozhodnutia na zaklade sebapoznania je klu¢
k spokojnejSiemu a $tastnejSiemu Zivotu. V psycholdgii sa ,$tastie” oznaduje ako stuperi
»Subjektivnej pohody” a ,pozitivnych emdcii“. Ludia prezivajuci vacsiu Zivotnu ,,pohodou” maju
tendenciu byt spokojnejsi so svojim Zivotom a tieZ zazivaju viac pozitivnych emdcii a menej tych
negativnych. Vyskum naznacuje, Ze prave tieto pozitivhe emdcie — ako je vzrusenie, radost a pokoj,
podporuju Uspech aj na pracovisku. Bolo dokazané, Ze stastnejsi fudia su spokojnejsi aj so svojou
pracou; dostavaju tiez vacsiu socidlnu podporu od spolupracovnikov a lepsie hodnotenie vykonu od
svojich nadriadenych. Ludia s vyssim ,well-beingom“ a sebadéverou dosahuju lepsie vysledky aj pri
plneni pracovnych uloh. Stastie sa spdja s lep$im pracovnym vykonom aj v inych oblastiach. Studie
ukazuju, Ze ludia, ktori ¢asto zazZivaju pozitivne emdcie a su si vedomi svojich kvalit, menej absentuju
v praci a menej ¢asto odidu zo zamestnania. Cim spokojnejsi je ¢lovek sam so sebou v skor§om veku,
tym je pravdepodobnejsie, ze neskdr bude mat jasno v tom, aky druh prace chce. Rovnako je
motivovany vyplnit viac Ziadosti o zamestnanie a najst si zamestnanie. Zistilo sa, Zze mladi ludia, ktori
tesne pred ukoncenim vysokej Skoly uviedli vysSiu vnutornu ,,pohodu” (wellbeing) a lepsie
sebapoznanie ako ich rovesnici, mali vy$siu pravdepodobnost, Ze sa o tri mesiace zucastnia na

réznych pracovnych pohovoroch. (Walsh, Boehm a Lyubomirsky, 2008).

,Dobry Zivot, ako ho ja chdpem, je Stastny Zivot. Ale pokracoval: ,Nemyslim tym, Ze ak budes dobry,

budes stastny; Chcem tym povedat, Ze ak si Stastny, budes dobry."
Bertrand Russell (1951)

Pomocou kariérovych intervencii okrem iného vieme detom a mladym fudom poméct vytvorit
kariérového uspechu v dospelosti (Boehm a Lyubomirski, 2008; Lyubomirski, King a Diener, 2005). V
tomto kontexte vSak chapeme Uspech ako subjektivnu premennu a vyjadrujeme sa k nemu v tomto
ponimani. Tematike vyznamu Uspechu v spojitosti s rozvojom zrucnosti suvisiacich s KV a KP sa
venovala aj psychologi¢ka Angela Duckword (2016). Prirodzeny talent a 1Q sa napriklad ukazali byt
iba vedlajsimi faktormi, ktoré determinuju Uspech. Najpodstatnejsimi atribatmi na ceste k tuspechu
st podla jej zisteni snaha, nad3enie a vytrvalost. Prave tieto kvality vieme velmi efektivne rozvijat

pomocou roznych motivaénych a sebaexploraénych technik v rdmci kariérovej vychovy.
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Sebaexploracia, vytrvalost ¢i reziliencia, socidlne citenie a empatia, a mnoho dalsich kompetencii su
atributy, ktoré radime do skupiny Zivotnych zrucnosti. Tie sa v nds formuju uzZ od narodenia. Su
neoddelitelnou stc¢astou kariérovej vychovy. Uéenie sa Zivotnym zruénostiam je dlhodoby a
systematicky proces, do ktorého sa v3ak oplati dieta ,zasvéatit” ¢o najskoér — osvojené Zivotné
zruénosti mu pomahaju zvladat bezné aj zatazové situacie a vyrazne prispievaju k skvalitneniu jeho

Zivota (Tesar, Bednarik a kol., 2005).

Cim skor tieto zruénosti s detmi dokazeme rozvijat, tym lepsie budu pripravené reagovat na vyzvy,
ktoré Zivot prinasa.

Z praxe sa napriklad potvrdil aj vyrazny narast kvality Zivota u mladych ludi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami prave v suvislosti s rozvojom sebapoznavania (sebaexplordcie). Konkrétna
Studia sa zaoberd mladymi fudmi s PAS, ktori v rozhovoroch pred poskytovanim kariérového
poradenstva pocitovali problém s pomenovanim svojich silnych a slabsich stranok, zvladanim
zatazovych situacii ¢i schopnostou riesit problémy, ¢o im vyrazne obmedzovalo kvalitu Zivota v
profesijnej, ale aj osobnej rovine. Pravidelnymi intervenciami, a teda posilfiovanim zruénosti
potrebnych pri meneZovani si vlastného Zivota v tejto suvislosti (sebauvedomenie, vedomie a
pomenovanie svojich stranok, sebaocenenie ¢i reziliencia) pocitovali vyrazny narast sebavedomia a
vSeobecného ,wellbeingu” (z programu ,Understand your abilities and disabilities. Play to your

strengths”).

Rozvoj a posilihovanie vybranych zrucnosti na ceste k prevencii a pripravenosti na zmeny

Sebaexploracia v KV a KP
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KV a KP sa teda z velkej ¢asti venuju rozvoju zruénosti orientovanych na komplexnejsie sebapoznanie
jedinca. Uvedomovanim si toho, v com sme dobri, ¢o dokaZzeme, aké su nase silné stranky a zaujmy a
ako ich mdézeme uplatnit tak, aby boli prospesné nielen nam ale aj spolo¢nosti, dokazeme lepsie

predchadzat Unave, vyhoreniu a budovat si rovnhovahu medzi pracovnou a osobnou oblastou.

Délezitou témou KV a KP su aj hodnoty a ich naplifianie. Clovek, ktory si svoje hodnoty uvedomuje,
Zije v sulade s nimi a dokaze v nich najst pevny bod, to vSetko mu slizi ako kompas pri déleZitych
Zivotnych rozhodnutiach. Hoci sa oblast KV a KP orientuje primarne na prepojenie rozvoja osobnosti
s pracovnym Zivotom, o vedomu pracu s hodnotami sa potom vieme opriet vdaka rozvoju

zakladnych zruénosti sebaexploracie aj v inych oblastiach nasho Zivota.

Sebaexploraciu vieme u deti podporovat a rozvijat ju s nimi uz v predprimarnom obdobi. Dieta, ktoré
postupne poznava seba, svoje mozZnosti, neskor aj silné stranky ¢i limity a vie s nimi aj adekvatne
pracovat, dokaze efektivnejsie vyhodnotit svoje kariérové moznosti, nastavit si realistické ciele a
zhodnotit, ¢o potrebuje k ich dosiahnutiu. Toto obdobie je tiez ¢asom na vytvorenie myslienkového
rastu, viery, Ze talenty a schopnosti sa rozvijaju pomocou usilia namiesto toho, aby boli vnimané len
ako vrodené. Nie je potrebné s detmi v materskej $kole zachadzat prili$ do hibky, podstatné je
objavovat. Sebapoznanie je jedna z kli¢ovych Zivotnych zruénosti, vdaka ktorej si dieta postupne

dokazZe budovat sebaidentitu, sebauvedomenie a sebaddveru.
Vytrvalost

Casto sa stava, ze dieta s nadpriemernym 1Q, ktorému ucitelia predpovedali fantastickd budicnost,

ma problémy s Uspesnostou na trhu prace. Ako je to mozné? Postupne sa ukazuje, ze kl'd¢om k
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Uspechu nie je obrovsky talent a vedomosti, ale pevna vola. Vysledky 1Q alebo vykonovych testov
podla Angely Duckword (2016) nie st dostato¢nym ukazovatelom toho, ¢i bude dieta v buddcnosti
Uspesné, pretoze tymto testom chyba najdolezitejsia ¢ast rovnice — Uroven Usilia. To Duckworth
oznacuje ako faktor hizevnatosti. Tvrdi, Ze prave kombinacia nadSenia a vytrvalosti su ovela
silnejsimi indikatormi buducich kariérnych a Zivotnych Uspechov. DéleZité je pracovat s pocitom, ze
vieme ist v Zivote vpred aj napriek vsetkym prekazkam a tazkostiam, a to aj v pripade, ked'si
myslime, Ze zlyhdvame. Detom by sme mali pomoct pochopit, Ze chyby su vitanou beznou suéastou

ucenia a su nasimi pomocnikmi k tomu, aby sme sa vedeli postvat a zdokonalovat.

Reziliencia (psychicka odolnost) a flexibilita

Uz deti v materskej $kole vieme v ramci kariérovej vychovy podporovat v posilfiovani reziliencie

(psychickej odolnosti). Dokazeme spolo¢ne s nimi napriklad zaéat precvi¢ovat schopnost flexibilne
reagovat na zmenu, hladat alternativne riesSenia problémov v beZznom Zivote pocas dria, diskutovat o
viacerych moznostiach volby, o tom, ¢o sa da robit vtedy, ak nam nieco nevyjde tak, ako sme si
predstavovali. Pri zoznamovani sa s konkrétnymi povolaniami je vhodné operovat s alternativami a
viacerymi moznostami vyberu povolani. S detmi komunikujeme tak, aby boli flexibilne nastavené.
Svet nekondi tym, ked nie€o nevyjde, nemdame na nieco predpoklady ¢i moznosti. Hfadanim
alternativnych moznosti s detmi zarover predchadzame sklamaniu z fixacie na nieco, ¢o im v Zivote
nemusi vyjst podla ich predstav. Jedinci, ktori dokazu pracovat s nelispechom, prekonavat prekazky
a zvladat vyzvy, maju vyraznejsie posilnent schopnost reziliencie. Casto st schopni lepsej
sebaidentifikacie a determinuju samych seba na zaklade svojich kvalit, talentov a schopnosti, nie na
zaklade svojej zranitelnosti (z programu ,,Understand your abilities and disabilities. Play to your

strengths®).

Kariérové poradenstvo ako bezpecna vstupna brana k inej pomoci
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Délezitou témou je aj Uloha kariérového poradenstva ako sekundarneho néstroja prevencie. Z praxe
kariérovych poradcov vyplyva, Ze ich aktivita je pre klientov ¢asto bezpe€nou vstupnou branou do
inych foriem poradenstva ¢i terapii, ktoré pomahaju riesit zavaznejsie problémy. Mnoho ludi nadalej
prechovava predsudky voci navsteve psycholdga Ci psychiatra, avsak vyuzitie sluZieb kariérového
poradenstva nevnimaju stigmatizujuco. Odpada tu napriklad pocit hanby z psychiatrickej
stigmatizacie, strach z nechcenych diagndz alebo problémy s pripustenim potreby
psychoterapeutickej starostlivosti. V procese individudlneho ¢i skupinového kariérového
poradenstva a vychovy si klienti ¢asto maju moznost najst ¢as na skimanie samého seba a to
samostatne alebo s pomocou ich kariérového sprievodcu. Vysledkom méze byt aj prijatie potreby
dalSieho poradenstva a pomaoci v psychologickej, terapeutickej, socidlnej, medicinskej alebo
legislativnej oblasti. Kariérovy poradca dokaze ¢loveka nasmerovat k potrebnym zdrojom, disponuje
kompetenciou prepojenia klienta na dalsich odbornikov i organizacie, ktoré méze v ramci
multidisciplinarnej spoluprace pre svojho klienta vyuZit alebo v pripade potreby zabezpecit aj priamu
podporu inych odbornikov. M6zZe sa tak stat prvym zachytnym bodom ¢i koordindtorom klienta v

ramci SirSej podpornej siete na individudlnej, skupinovej alebo medzirezortnej urovni.

Odporucania pre prax

@ Zaciname s rozvojom potrebnych Zivotnych zru¢nosti uz od raného veku deti, KV a KP

vhimame ako celoZivotny proces s preventivnymi uc¢inkami.

@ Hladame spolocne s dietatom jeho zdroje (odolnosti, sebapoznania, sebaregulacie,
prosocidlneho spravania, sebareflexie), moznosti, ako sa da predist nezelanym javom
nacvikom a pozitivnym posiliovanim namiesto prikladania dérazu na riziko (,ked
nebudes to, tak sa stane to“), takyto pristup ma skor negativny efekt (klient méze ist do

odporu).

@ Ako sucast posilfiovania reziliencie a flexibility dietata spolo¢ne objavujeme viacero
moznosti nahliadania na problém, ¢i viacero moznosti vyberu Zivotného smerovania
(ako inak viem vyriesit tuto situaciu, ¢o mi esSte pomaha.., ¢o by si eSte mohol v Zivote
robit, keby si nerobil toto..). Ak sa dokaze ,opriet” o svoje zruénosti a vyuzit svoj
potencial, vyrazne tym dokaze predist mnozstvu nekomfortnych situdcii v Zivote

sposobenych napriklad nevhodnym vyberom svojho smerovania. st

[l
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@ Orientujeme sa na rozvoj takych zruénosti, ktoré prispeju k zdravému

psychosocidlnemu vyvinu a pripravia dieta na Zivot tak, aby bolo schopné robit

informované rozhodnutia, vedelo sa rozhodovat v sulade s jeho sebapoznanim, vedelo

adekvatne pracovat s informaciami, vedelo prevziat zodpovednost za svoje Zivotné

smerovanie a kariérové rozhodovanie, dokazalo vyuZit svoj potencial.

@ Kariérovu vychovu a poradenstvo realizujeme na zaklade potrieb cielovej

skupiny/jednotlivca. Uréujeme si s dietatom/detmi spolo¢ne pozadovany ciel na

zaklade jeho/ich potrieb, vytvarame si spolo¢ne akény plan (¢o chceme dosiahnut, ako

by sa to malo prejavit v spravani dietata, ako dlho by mal rozvoj zru¢nosti trvat, podla

¢oho budeme vediet, Ze sa zru¢nost osvojila).

@ Pri praci s dietatom dohliadame aj na to, aby zruc¢nosti boli pravidelne podporované,

posiliované a vyhodnocované spolocne s dietatom v spolupraci s jeho rodinou.
Pravidelnost, konzistencia a kontinuita pomaha vytvarat navyk v suvislosti s

osvojovanim si zruénosti.

LITERATURA

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi. 2019, ¢. 16

TESAR, MAREK - ALES BEDNARIK a kol.: Zivotné zruénosti a ako ich rozvijat. Priru¢ka pre pracovnikov

s detmi a mladymi ludmi. Psycholdgia a patopsycholdgia dietata. Bratislava. VUDPaP, 2005, 40. &. 1,

s.91-93.

ROBERTSON, P.J. 2017. Positive psychology and career development. British Journal of Guidance and

Counselling.

SOLBERG, S. H. 2019 Making school relevant with individualised learning plans: Helping students

create their own career and life goals. Cambridge: Harvard education press.

WHISTON, S. - TAI, W. - RAHARDIJA, D. - EDER, K. 2011 School counselling outcome: A meta-analytic

examination of interventions. Journal of Counseling and Development, vol., 89, no. 1, p. 37-55

DUCKWORTH, A. 2016. Grit: The Power of Passion and Perseverance

ERDOGAN — BAUER - TRUXILLO — MANSFIELD. 2012. Whistle While You Work: A Review of the Life

Satisfaction Literature

46



LISA, C. - WALSH, JULIA K. - BOEHM, - SONJA - LYUBOMIRSKY. 2008. Achievement, Emotional Well-
being, The How of Happiness

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file

/664319/Careers_strategy.pdf

https.//www.goodcareerguidance.org.uk/assets/file ?filePath=send/good-career-guidance-

perspectives-from-the-send-sector.pdf
https://www.goodcareerguidance.org.uk/
https://arqus-alliance.eu/news/webinar-preventive-career-education/

https://www.washington.edu/doit/sites/default/files/atoms/files/Chapter-7-Understand-your-
abilities-and-disabilities.pdf(Understand your abilities and disabilities. Play to your strengths)

47


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/664319/Careers_strategy.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/664319/Careers_strategy.pdf
https://www.goodcareerguidance.org.uk/assets/file?filePath=send/good-career-guidance-perspectives-from-the-send-sector.pdf
https://www.goodcareerguidance.org.uk/assets/file?filePath=send/good-career-guidance-perspectives-from-the-send-sector.pdf
https://www.goodcareerguidance.org.uk/
https://arqus-alliance.eu/news/webinar-preventive-career-education/
https://www.washington.edu/doit/sites/default/files/atoms/files/Chapter-7-Understand-your-abilities-and-disabilities.pdf
https://www.washington.edu/doit/sites/default/files/atoms/files/Chapter-7-Understand-your-abilities-and-disabilities.pdf

KAZUISTIKA — PORUCHY SPRAVANIA
INTERVENCIE S PRVKAMI KBT

Mgr. Martina Maslenova

Psychologicka prevencia a lieCba deti a adolescentov druhého stupna podla principov

Kognitivne-behavioralnej terapie

Dlhodobé vzdeldvanie v terapeutickych metédach

CIELOM KBT JE MENIT MYSLENIE, KTORE NEPOMAHA
A SPRAVANIE, KTORE SKODI
Matilda je 13-roéna klientka diagnostického centra. Vybrala som si ju z viacerych dévodov:

1.Klienti sa u nas striedaju, zvacsa pobyt trva 3 mesiace a nemame moznost s nimi dalej
pracovat. Matilda nastupila v oktébri po naSom poslednom bloku vyucby a bude u nés
pravdepodobne do januara — teda v ¢ase vypracovania tejto prace som s nou mohla

pracovat.
2.Doporudila mi ju moja nadriadend — s tym, Ze je to dieta s viacerymi vaznymi problémami
a teda bude vhodné, aby sa jej intenzivne venoval aj dalsi ¢clovek okrem psycholdga.

3.Je to dieta z CDR. Od Studentskych ¢ias mam k ,domovakom” blizko, s par z nich sme

zostali rodinni priatelia.

Anamnestické udaje:

Rodina: Od veku 7 mesiacov v CDR, v 1 roku ku sirodencom do iného CDR, v ktorom je
doteraz. Matka sa deti vzdala kvéli existencidlnym dévodom. Otec bol v tom ¢ase v UVTOS,
vo veku jej 2 rokov stranguloval. Matka Zije v Nemecku, Udajne sa lieci zo zavislosti. V

dokumentoch nejednotne uvadzané u rodicov schizofrénia, depresia.

Surodenci: N 22r. (UVTOS), N 17r. (RC), J 15r. (LVS)
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Striedavo bola 3x v samostatnej skupine CDR a 2 profesionalnych rodinach. Z prvej rodiny

premiestnend v 6 rokoch pre vychovné problémy starsich 2 sirodencov (drogy, kradeze) a

Ill

praxi “netrhat” sirodencov. , Keby som tam zostala, moj Zivot by sa lepsie ubera

Zdravotny stav:
alergie na bielkovinu kravského mlieka, ustipnutie hmyzom, polindza (palina).

obezita od utleho veku, pobyt v kiipeloch pre posledny 1,5r. prirastok hmotnosti 24kg
(vyska 153cm, hmotnost 83kg klesla na 78kg). Z psycholog. sedeni: zvysené hodnoty v skale

impulzivne jedenie a emocné prejedavanie sa.
Pedopsychiater: Fluoxetin a 20mg 1-0-0, Rispen 1mg 1tbl na noc, Piracetam a 1200mg 1-1-0.

Dg: Depresivna porucha spravania, ind zmieSana porucha spravania a emotivity, ind

hyperkinetickd porucha.
Obe predlaktia znamky po sebaposkodzovani, na predkoleni tetovanie.

Skola: navitevuje 8. roénik, vzdeldvana podla individualneho vzdeldvacieho programu. Slaby
prospech (3-4), slabsia priprava na vyucovanie. V novej skole od janudra problémy neboli, az

v septembri klamstvo a Utek zo Skoly.

D6vody pobytu v DC:

NeresSpektovanie autorit, agresivita, sebaposkodzovanie, uteky z CDR za priatelkou N. do

osady, fajciarka (cca 10/den), alkohol, prileZitostne Zuvaci a Sfiupaci tabak. Predchadzali

tomu problémy v 2. profesiondlnej rodine: od 11 r. — uzavreta pred profi rodicom,

neakceptovanie pravidiel, apatickd, znamky depresie, bez zaujmu o aktivitu. Navstevovanie

klinického psycholdga (10/21), v tomto ¢ase nastavena aj medikamentdzne.

Podla Matildy spustacom jej problémov bolo aj spravanie profi mamy: od zaciatku ich
spolunaZivania (6 r. veku) sa vyskytovali krik, nelaskavé fyzické jednanie s detmi, asté
vyCitky, Ze sa im venuje na ukor svojich biologickych deti (hoci oni boli uz dospeli a byvali
samostatne). Pani psychologicka bola jej zndma a zverenie sa Matildy o tychto zaleZitostiach,

si nakoniec doma “odniesla”.
11/21 utok na profi mamu a sebaposkodzovanie — hospitalizovana v X

1/22 premiestnena do CDR na Ziadost profi rodi¢a aj Matildy samotne;j
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3-4/22 opat X — v domove nedodrziavala pravidla, vychadzky, tulala sa, mladsim detom

rozpravala nevhodné veci, vulgarne sa pred nimi vyjadrovala a opat rezanie do zapastia

13.-24.9. 4x usla zo Skoly alebo CDR, aj den pred nastupom do DC usla sa rozlucit s

priatelkou N do osady.

Pobyt v DC:

Nastupila do DC na zaklade rozhodnutia OS o neodkladnom opatreni. Adaptacia prebehla
bez problémov. Pocas pobytu u nds sa ani raz nevyskytli problémy s nereSpektovanim
autorit, agresivitou. V komunikacii s dospelymi aj detmi je slusna a spolupracujuca, socialne
inteligentna — mapuje vztahy aj situdcie — otvorene pomenovava a slusne vyjadruje
nesuhlas. Do skupiny sa zaclenila. Pozorované tendencie o simulaciu zdravotnych tazkosti a
putanie pozornosti tymto spésobom, snazi sa zlahcovat si povinnosti alebo sa im vyhnut. Je

potrebné ju kontrolovat a tiez motivovat ku pohybovej ¢innosti aj kvoli obezite.

Individualna praca s Matildou:

S Matildou som sa stretla 1.krat cca tyzden po nastupe, ked' sa prihlasila na stretnutie pocas
akcie, ktord raz rocne v DC organizujem. Par dni potom - pocas zastupovania zdravotnej
sestry som sa o fiu starala pocas jej choroby. Prirodzene sme nadviazali vztah zaloZzeny na

sympatii a naklonnosti.

V 9 stretnutiach sme sa snazili o pracu podla principov KBT postupnymi krokmi, zdroven sme
reflektovali aktualne problémy, ktoré klientka prinasala na stretnutia. Tym sme mozno
nepostupovali idedlne — u¢ebnicovo, no zarovern sme sa snazili aj na aktudlne témy hladiet
cez KBT pohlad a odvolavat sa na uz spomenuté, vysvetlené fakty a tak stale viac ozrejmovat

kontext klientkinych problémov. Usilovne prindsala aj domace ulohy, ktoré som jej zadavala.

Konceptualizacia:

Majka je traumatizované deprivované dieta, ktoré zaZilo v 7 mesiacoch opustenie matkou

(otca nezazila vObec) a potom opakovane prislo o vztahovu osobu presunmi z prvého do
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druhého CDR, 1. profi rodiny vo veku 6 rokov opéat do CDR a v tomto roku opat z druhej profi

rodiny do CDR, kde sa v ramci skupiny strieda 6 dospelych zamestnancov.

Preziva hlboky smutok, pred ktorym unika ku zavislostiam, kontrolu nad jej Zivotom,
emociami jej poskytuje aj sebaposkodzovanie. Pred realitou unika do snenia, fantazie
(postava Boba - ako ho nazvala — ktory s nou méze byt vSade). Hlada stabilny vztah, ktory jej
poskytovala priatelka N. (18), ¢asto za nou odchadzala do osady, v septembri u jej rodiny
byvala na ateku 3 dni, kym jej nemuseli volat RZP kvéli bolestiam brucha. TakzZe je

pochopitelné, ze za fnou utekala.

Na to vSetko, ¢im Matilda presla, posobi v osobnom kontakte ako usmievavé dievca,
rozumné a citlivé. Premyslajuce o veciach. Okrem obav z buducnosti (skonci ako jej
surodenci, rodicia), zachytdvam a staviam na nadeji, Ze ndjde Zelané, oslobodzujlce rieSenia

pre svoj Zivot.

Terapeuticky plan: Poskytnut stabilny (hoci opat len prechodny ) vztah zalozeny na dévere,
v jeho bezpedi identifikovat a pochopit spustacie aj udrziavacie mechanizmy negativnych

vzorcov spravania a hladat a osvojovat si vhodnejsie, uZito¢nejsie spésoby reagovania.

Doteraz pouzité postupy KBT:

Edukacia: KBT a bludny kruh, fajcenie, alkohol, psychické ochorenia
ANM - identifikacia, hfadanie horucich myslienok

Bludny kruh 2x

Praca s myslienkami: myslienkové skratky - identifikacia

RieSenie problémov: planovanie zmeny — vyber problémov a dévody, preco ich chce riesit,

semafor
Relaxacie: bezpecné miesto

Mindfulness: telesny scan, vnimanie dychu

1. stretnutie:

Predstavenie KBT pomocou bludného kruhu (BK)

51



Aktualne problémy klientky:
-Rozchod po teleféne iniciovany priatelkou N a smutok z toho

-TuZba po vychadzke mimo DC — ma dobré hodnotenie, mohla by ist, ale nema s kym, lebo

CDR je daleko, nikto za nou nepride na navstevu a ani ju nevezme na vychadzku

- Chut na cigarety, alkohol — kazdy deri (ked vonku cez plot vidi niekoho, cez vyucovaciu

hodinu, v noci sa zobudi — preplachla si tvar)

-Vidim imaginarneho kamarata — voldm ho Bob a chcem ho nevidiet. Po ndvrate z X to

zacalo — ,,asi mi preplo”
-V piatok ju ¢akd sud, ma obavy ....

- ,Neviem sa vysporiadat s myslienkami“ — nahovaram si veci, kt. nie st pravda a mam na

seba nervy — napr. vyjdem z triedy a myslim si, Ze ma urcite ohovaraju

Ako najintenzivnejsie povazovala vychddzku a sud, takZze sme sa dohodli na vychadzke v

nedelu.

Zaroven sme sa pripravovali na ,,sud”, ¢o bolo vlastne vySetrenie kvoli psychologicko-
psychiatrickému posudku Matildy ako 1 z viacerych poskodenych dievcéat z CDR pred sidom

s Udrzbarom obvinenym z obtaZovania dievcat.

Spatna vazba na stretnutie - nou sme koncili kazdé stretnutie.

2.stretnutie:

Vysvetlenie ANM , zadanie DU — zapisovanie ANM do formuldra — ¢as, situdcia, myslienka a

emacia v situdcii, ked preziva nieco tazké, neprijemné alebo sa jej zhorsi nalada.
Edukacia o zavislostiach:

... odstrasujuce video ... skor ju navnadilo, lebo videla 30 balikov cigariet pohromade a
»prehliadala® ako vypadal pohar zndzornujuci plica, ¢i hadi¢ku zanesend dechtom

znazornujucu hrtan.

Video s vraskami faj¢iarov voci ich nefaj¢iacim dvojcatdm — reakcia — ,,to upravili, toto sa da

lepidlom urobit“,...) ...ALE BOLA ZAMYSLENEIJSIA...

Pytala sa na moznost kupit si na vychadzke i-kosku.
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Povzbudenie ku abstinencii — ked' uz tofko u nas vydrzala, nech to vyuzije.

Mindfulness: telesny scan ... na DU cvicit denne v posteli

3. stretnutie (+ 4. stretnutie sa odohrali mimo DC) :

Vychdadzka do ndkupného centra — bola som viac dni vopred dohodnuta s jej

vychovavatelom, den dopredu so sltZiacou vychovavatelkou. Matilda sa nepriznala (vraj

zabudla), Ze ma ist so mnou o den neskor, tak dost penazi minula na sladkosti v potravinach,

kam ju vychovavatelka vzala.

Potom uZ nemala peniaze kupit si so mnou knihu alebo pekny notes, ktory chcela. —

rozhovor o dosledkoch nasich rozhodnuti.

Cestou tam rozhovor o vySetreni v Y. Dobre to dopadlo, nebolo to tazké az na otazky o

rodine... ,,chceli vediet ¢i mam rodicov”.

Cestou z OC mi usla.... vyhlasené celosStatne patranie. Sama sa ohlasila na policiu v Z.

4. stretnutie:
Cakala nas s [tUtostou a placom.

Cesta autom z OO PZ Z: Rozpravali sme sa a Ustne prebrali véerajsi Utek v perspektive

bludného kruhu, kedZe to je jej opakujuci sa problém. (priloha €. 1: Bludny kruh utek)

Semafor — vizualna pomaocka. Potreba zastavit sa, planovat/premysliet (mysliet na mozné

dosledky) a az potom konat. (priloha ¢.2: Semafor)

5.stretnutie:

Ciel'om klientky pocas pobytu v DC a po fiom ,,so vsetkym prestat”:

-Bob — v predoslych rozhovoroch prisla na to, Ze jej viac Skodi ako pomaha
- Alkohol

-Uteky

FajCenie az inokedy.
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O sebaposkodzovani vobec nechce teraz hovorit. Priznala 1x v DC sa zacala rezat, ale
zastavila to. Zrazu pocitila pritomnost niekoho, komu na nej zélezZi. Mala predstavu svojho
otca. To ju zastavilo a isla to povedat svojmu vychovdavatelovi. Pri iom sa vyplakala,
pomohlo jej to. Ocenenie a vyzdvihnutie nového — uzito¢nejsieho spbsobu riesenia

problému.

Prejdenie DU: uvedomila som si, e som jej nedostatocne vysvetlila polozku emécia a ich

sila.

ANM viackrat v podobnej podobe: som blazon, asi som divna, je to realita? Nie je to realita?

(priloha €. 3: Myslienky a pocity)

Aktivita: napis vetky dévody, preco chces skon¢it s Bobom, alkoholom, utekmi. (priloha

¢.4: Dovody)

Bob: “Mdm z neho zly pocit, nuti ma ku zlym ¢inom, vacSinou diskutuje o zlom (md pre mna

Skodlivé napady), ma na mna zly vplyv, bojim sa ho

ALE som rada, ked mi niekedy pomaha v tazkych chvilach, vypocuje ma v tazkych chvilach”

Alkohol: “Myslim, Ze to nie je spravne ani teraz a ani v buddcnosti, lebo mozem byt zavisla a

mat problémy s peceniou,... nechcem, aby to niekto zneuzil, Ze rada pijem (zneuZije ma,..).

chcem to zmenit na 0 promile, nechcem ist do resocu”

Uteky: “Nechcem sa dostat do reedukacky, nechcem byt ako N. — moja sestra. Chcem byt

lepsia ako ostatni z mojej rodiny. Nechcem uz chodit po Ustavoch.”

Potrebujeme CIELE preformulovat pozitivnhym spdsobom:

Bob — naudit sa Zit bez jeho pomoci, budovat vztahy, ktoré mi ho nahradia
Alkohol — najst ¢innosti, ktoré budem robit vo chvilach smutku namiesto pitia alkoholu

Uteky — nautit sa vediet oddialit nutkanie, premysliet si a potom sa rozhodnut... po

rozchode s N. Uteky uz nepovaZzujem za problém. Predtym som to nerobila.

6. stretnutie:

Majka priniesla 2 témy:
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Obava zo psych. ochorenia ...zaroven to koreSpondovalo s najc¢astejSimi ANM — edukacia o
ochoreniach a priznaku videnia imaginarnej postavy. Upokojenie o tom, Ze 1 priznak nestaci
na urcenie diagndzy. Zaroven povzbudenie ku otvorenému rozhovoru so psychiatrickou ako
jedinou kompetentnou bez obav z hospitalizacie. Rozhovor o tom ako to s B. zacalo... v X.
kamoska A. mala podobného, Majku to zaujimalo, predstavovala si aké by to bolo, ... tuzila

po tom.

Potreba volat do CDR kvéli prazdnindm — oddialenie uspokojenia tejto potreby a uistenie, Ze

na tom pracujeme - potreba konzultacie s p. psychologic¢kou, p. riaditelkou (sibezine
prebieha komunikdcia na viacerych urovniach — Matilda nevie - CDR ju nechce na Vianoce a
ani dovolit start mamu kvoli starSej sestre, ktora vedie nemravny Zivot (predava sa, droguje)

a zvadzala M. uZ v $kdlke na trestnud ¢innost.

Mindfilness: vnimanie dychu ...aj na DU

7. stretnutie:

Majka je 5. stupen (najhorsie hodnotenie) pretozZe si dala tabletku na spanie, ktoré doniesla

z priepustky spolubyvajuca. (priloha ¢.5: Bludny kruh lieky)

Prepojenie s jej impulzivnymi reakciami pri Utekoch... SEMAFOR,... mysliet na dosledky, az

potom sa rozhodnut a konat.

DU: prestudovat si material o chybach v mysleni a identifikovat, ktoré pouziva.

8.stretnutie:

Prebratie DU — myslienkové skratky, ktoré u seba identifikovala. PL Aké chyby v mysleni

robis? str.40 — 41 (priloha ¢€.6: Aké chyby v mysleni robis?)
negac — pohlad cez ¢ierne okuliare

negativne znackovanie: “Pre nikoho ni¢ neznamendam.”, “Som najhorsia.”, “Nikto ma nem3

rad.”

¢itanie myslienok: kamoska L. sa na mna Skaredo pozrie a ja si pomyslim, Ze si mysli: ,,Fuj,

aka je hnusna“.

predpovedanie buducnosti: usla som z DD: , Aj tak skon¢im ako moji surodenci“
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ja som na vine vSetkémul! , Toto asi najviac sedi..... vinim sa aj za rozchod s Nikolou®

DU: Myslienkovy teplomer + PL Uréovanie chyb v mysleni (str.39) - zapisovat ANM,

ohodnotit ich silu — ako im veri a urcit akd chybu v mysleni urobila a ako velmi im teraz veri.

9. stretnutie:

Majka sa tesi, lebo p6jde na celé prazdniny ku starkej. Bola velmi Stastna, Zze v CDR jej to
umoznili aj vdaka starkej, ktora tam volala a prosila ich. Pripravuje a bali vlastnoru¢né

darceky, piSe listy svojim 2 bratom, s ktorymi sa nestretne.

Prebrali sme RIZIKA, ktoré na fiu striehnu. Veri, e bude bez alkoholu, lebo jej v tom pomézu
cigarety, ktoré su tam volne k dispozicii. Fajci aj 90 - ro¢na prababka, o ktoru sa bude Majka
starat. Bude mat povinnosti aj okolo domacich zvierat. Hovori, Ze bude stale v pohybe. Ak

bude potrebovat byt chvilu sama — poprechadzat sa, povie starkej a dohodne sa s fiou.

Relaxdcia: bezpecné miesto

Zhodnotenie doterajsSich pokrokov:

Na kognitivnej urovni urobila klientka kus prace v ndhl'ade na seba a svoje konanie, na
behavioralnej Urovni doslo aj k uteku aj ku uZitiu cudzieho lieku, ale poslizilo nam to ku
lepsej ilustracii jej zabehnutych schém spravania, viac uvazuje nad désledkami. Chape, Ze to
ako premysla, ovplyviiuje jej emocné rozpoloZenie aj jej spravanie. A Ze sa da ovplyviovat

kazdy tento prvok. Vymizli jej takmer kazdodenné zdravotné tazkosti rozneho druhu.

Pred 2 driami chceli jej 2 spolubyvajtice v noci ujst, mali vSetko pripravené, ona sa k uteku

nepridala.

Na poslednom stretnuti pred Vianocami hovorila o tom ako zvladla 1 situaciu s Bobom - ked'
bola velmi smutna pocas aj po vianocnom vecierku u nas v DC, sa jej zjavil Bob. Pomyslela si,

IH

Ze “je normalny deni a normalna izba a Bob v skuto¢nosti neexistuje... a on zmizo

Znizila sa chut na cigarety, alkohol — predtym abstinen¢né priznaky — budenie v noci —

vymizlo.
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Moznosti dalSej prace:

Budovat bezpecné vztahy, ktoré jej nahradia Boba (s dospelymi a detmi v DC, CDR, so

spoluziakmi v $kole, ZUS), ako si vyberat priatelov

Sebahodnotenie: moje silné stranky, pekné myslienky o mne

Praca s myslienkami: kognitivna restrukturaliziacia, jadrové predpoklady a jadrové

presvedéenia — identifikacia (naznac¢ené v DU) a praca s nimi

RieSenie problémov: reakcie na impulzy k uteku, sebaposkodzovaniu, nacvik zvladacieho

spravania — repertoar usity na mieru (sucastou by mal byt aj zoznam spustacov a varovnych

znakov)

Starostlivost o seba: upokojujuce aktivity, ktoré pomozu odlozit impulz: pomalé regulované

dychanie, relaxacia, najma svalova, ale aj imaginacna - bezpecné miesto, horuci kupel (alebo

studena sprcha podla potreby), hladkanie zvieratka, prechadzka prirodou, pokojna hudba

Sebarozvoj a zdroje: spev, tanec, hra na klaviri - aj vlastna tvorba, tieto zaluby zveladovala

v ZUS, no v poslednom roku ich zanedbala

Obezita: praca na sebapercepcii a zvlddani emocénych podnetov, mindfulness — v§imavé

jedenie, viest si dennik chudnutia, podpora Sportovych aktivit

Obmedzovat situdcie, ktoré mozu podnecovat impulzivne spravanie — nemat sladkosti do
zasoby, vyhybat sa stravovacim zlozvykom (pravidelny prijem potravy podla zasad zdravého

stravovania),

Priloha ¢. 1
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Bludny kruh - dtek (pocas ndsho 3. stretnutia)

Modifikujice Spustate: Myslienky: Sprdvanie:
faktory: Prileditost’ ujst'- rozhovor™ Bob:  Teraz mas Sancu ujst.™ Rozbehla sa a stratila sa v dave. neskor
Lepsie - volné priestranstvo —p- MATILDA: .To je dobry nipad. pojdem za N sa obklukou presla dalej odnikupného centra
Ked mal sluzbu pred nékupnym porozprivat'.~ Bob: ,Bei!“ a popytala sa na cestu na vlakowi stanicu.
wo I {onmi v centrom. meistvo Cestou si zohnala 3 cigarery. Nasnipila na viak

domove najviac Tudi, N sa so mnou do Z. Sprievodcovi dala 4.60€. ktoré mala pri

rozumie) rozisla po telefone, Emdcie: Telesné pocity: sebe a povedala. e si doma zabudla peniaze.
Horsie - stdle na to myslim. Najskor smittok z V Z cakala 2 hodiny na prestup a potom isla do
Zatial' sa mi nié rozchodu, pred . ) . osady za priatelkou. Ta nebola doma. Brat N
e obchodom yzrusenie, chut na cigarery, prilev energie pozical MATILDE telefon. aby mohla N
v e R e zavolat. N jej zopakovala, %e je koniec ich
aseba poslamf stremutie s mojou laskou vzrahn a potas videohovoru jej ukizala svoju
silna chut’ (pusa, pampudik), dihorotni priatelku... Potom 2 rovnakého

ali¢ si potom smutok. telefonu zavolala na policiu a pockala na ich

sklamanie z odmietnutia prichod pri miestnom obchode.

Dosledky: KP: zabojovala za ich vzt'ah, musela to urobit’, zafajéila si, stretla kamardta '

KN: bolo jej zima. bola hladnd. uz vo vlaku pochybnosti, bila sa (kriajiic do osady pocit akoby niekto isiel za fiou), celii noc sama v miesmosti na policii. Teraz
Tiitost” — teta nespala. ujo Sofér dnes nemal byt v prici — potreboval na nieCom inom pracovat’, strach — prizdniny u starkej — &i ju pustia

DN: vadsie niziko. 2e pdjde do RC a nepdjde ani ku starkej na Vianoce. bude musier” prispiet’ na benzin. tak?e nebude mat’ vreckové

DP: tento vzt'ah uZ pre itu skon¢il, uz sa s oun nebude kontaktovar'... na policii sa dozvedela to. o u2 msila. 2e N si zardba sex. ¢innosrow. 2e uz mala viackrdr
opletacky s policiou. Uvedomila si. Ze sa ku nej aj v minulosti viackrdt nezachovala pekne, naposledy pred Matildinym odchodom do DC vibec neprejavila Titost,
spoluicast na jej smitku, obavich, smiala sa jej...

Zdver: V simacii, ked' citim smitok za N, mam potrebu byt' s fiou, staéi akdkol'vek prileZitost, mam mySlienkn, e musim za fiou beZat’, porozprivat’ sa s fou,
rozbehnem sa a ujdem (z domova, 3koly. z mesta). A2 neskdr mi pridu pochybnost (ked' preZivam obavy. zimu. hlad) a napadni nasledky - citim sa previnilo voci
tym, ¢0 majh za mia zodpovednost’, a hlavne zvysujem niziko, 2e skonéim v RC.

Priloha €. 2

6. SEMAFOR
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Bludny kruh - lieky na spanie/impulzivne jednanie

Modifikuj Spuastace: Myslienky:
lce nevedela som zaspat’ = Daj. Bude sa mi dobre spar’,

faktory: || Sasoimsiat Sprdvanie:

Lepgie = ponitkla tabletku dala som si nezndmu tabletku,
vypadala ako lentilka

m;om Emécie' za 5-10 min som spala

ma rid A s

kimoska, ujo J o g J:Lﬁ"é P°£L?l;ﬂ

Horsie - "’;}’vmmm-‘ : ‘

radost.
nadej, e sa vyspim
Désledky:
KP dobre som sa vyspala

KN: dalsia spolubyvajica si nedala a prezradila nas, mam z1é hodnotenie
DN: ohrozenie navratu do CDR a pobytu u starkej cez Vianoce
DP: poucenie - ohrozenie na zdravi a Zivote (snad'.. poznamka autora)

ZAVER: v situicii. ked som v nepohode (smutnd. neviem spat. vidim Boba) a dostanem ponuku (tabletka. cigareta. alkohol). cifim vzrusenie a
nadej, tedim sa, Ze ti nepohodu vyriedim, tak?e neodolam a hned' siahnem po tom, ¢o mi nikaji. A2 neskor/neskoro mi napadne, Ze som si zase viac
skomplikovala Zivot — v domove ma uZ nebudi cheiet’ — nedajii mi d'alsiu $ancu, nepustia ma ku starkej... Mohla som si ubliZit' neznamou tabletkou.

Priloha ¢. 6a

Priloha ¢. 6b



ZDROIJE: Spisovy obal v DC —rozhodnutie OS o neodkladnom opatreni, sprava z CDR, zo Skoly
Zdravotna dokumentacia

Paul Stallard: Think Good — Feel Good. (2002), vydal John Wiley and Sons., Ltd. PreloZila a

doplnila PhDr. Kata Piackova: Spravne mysliet znamena dobre sa citit
Maria Botanska: Priruc¢ka z kurzu Mindfulness MBSR
Vided o zdravotnych nasledkoch zneuzivania cigariet a alkoholu

https://youtu.be/HD r66sFjk

https://slovenskyviral.com/fajciar-a-nefajciar-uhadnite-kto-z-tychto-dvojciat-je-dlhodoby-

fajciar-a-kto-nie/
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