DOHODA 8 DZaP - 2024
0 pouziti sukromného motorového vozidla pri pracovnej ceste uzatvorena podla § 7
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi:

Zamestnavatel’om

Nazov: Vyskumny ustav detskej psycholédgie a patopsychologie
Sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Statutarny organ: Mgr. Janette Motlova, riaditel’ka

1CO: 00 681 385

DIC: 202079 64 15

IBAN: SK88 8180 0000 0070 0069 1130

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnancom: PaedDr. Lucia Redayova, PhD.

Adresa trvalého pobytu:

Datum narodenia:

Cislo OP:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

(spolu d’alej len ako ,,zmluvné strany*, jednotlivo ,,zmluvna strana‘)

CL1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je pouzitie sukromného motorového vozidla (d’alej len ,,vozidlo*)
zamestnanca pri pracovnej ceste zamestnanca za podmienok dohodnutych v tejto dohode a
uréenie spdsobu poskytnutia nahrady za pouzitie vozidla.

2. Na zéklade tejto dohody sa vozidlo pouZiva na zéklade Ziadosti zamestnanca.

ClL2
Pracovna cesta

1. U&elom pracovnej cesty je plnenie pracovnych tloh uvedenych v Dohode o vykonani
prace zo dna 31.7.2024.

2. Vozidlo sa pouZije na pracovnu cestu dna 17.9.2024.



5 Cl.3
Specifikacia vozidla

Zamestnanec pouzije toto vozidlo:
a) drzitel’ vozidla:
b) typ vozidla: osobné
C) tovarenska znacka a evidenéné Cislo:
d) ¢islo technického preukazu:
e) povinné zmluvné poistenie
f) havarijné poistenie ¢islo: uhradené dia:

Cl 4
Podmienky pouZitia vozidla a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny pouzivat’ vozidlo uvedené v tomto ¢lanku spdsobom primeranym
jeho povahe a ur€eniu, spdsobom uréenym vyrobcom, sposobom, ktory je v sulade s
pravnymi predpismi, dopravnymi predpismi a technickymi normami prevadzky vozidla tohto
typu.

2. Zamestnanec tymto prehlasuje, Ze vozidlo mé platné povinné zdkonné poistenie a havarijné
poistenie a zabezpedi, aby pocas platnosti tejto dohody vozidlo trvalo spifialo predpoklady
stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a normami, a aby vozidlo bolo poistené
formou povinného zakonného poistenia a havarijného poistenia.

3. Zamestnanec zaroven prehlasuje, Zze v pripade poskodenia, zniCenia alebo odcudzenia
vozidla pri pracovnej ceste si nebude uplatiiovat’ voci zamestnavatel'ovi ziadnu ndhradu
vzniknutej Skody, bude znasat’ vSetky nahrady za pripadné skody, ktoré mu vzniknu alebo ich
spdsobi pocas pracovnej cesty sebe alebo inym osobam, a rovnako na vlastné naklady uhradi
vSetky pripadne naroky tretich osob suvisiacich s prevadzkou predmetného vozidla. To isté
plati, ak pocas platnosti tejto dohody skonci platnost’ havarijného poistenia vozidla
zamestnanca a tento pri pouziti vozidla v Case pracovnej cesty spdsobi Skodu na zdravi, Zivote
alebo majetku tretich osob.

4. Zamestnanec je povinny predloZit’ vyictovanie cestovnych ndhrad zamestnavatelovi na
schvalenie najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom sa uskutoc¢nila pracovna cesta, za ktorti zamestnanec predklada vytctovanie.

5. Zamestnanec je povinny nahlasit’ zamestndvatel'ovi vSetky zmeny, ktoré maju alebo by
mohli mat’ vplyv na plnenie podl'a tejto dohody.
6. Zamestnanec K tejto dohode priklada

a) kopiu technického preukazu,

b) doklad o opravneni pouzivat'" predmetné motorové vozidlo, (pokial nie je jeho
drzitel'om),

c) kopiu dokladu o uzavreti povinného zmluvného poistenia motorového vozidla,

d) kopiu dokladu o uzavreti havarijného poistenia.

CL5
Urcenie poskytnutych nahrad

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze za podmienok dohodnutych v tejto dohode vyplati
zamestnancovi nahradu v sulade s § 7 ods. 10 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov na pouzitie vozidla na pracovnu cestu/pracovné cesty
$pecifikovaného v Cl. 3 v sume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej



dopravy (t. j. v druhej voznovej triede vlaku osobnej dopravy bez priplatkov a zliav podla
prepravného poriadku Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a. s., a to vo vztahu k cestnej
vzdialenosti z miesta ndstupu na pracovnu cestu do miesta vykonu pracovnej ulohy a spit’ do
miesta skonCenia pracovnej cesty.

2. Zamestnanec je pri vyuctovani povinny zamestnavatelovi predkladat’ doklady na
vyuétovanie pracovnej cesty pravidelne podla CI. 4 ods. 4 tejto dohody.

CL6
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcita do 18.92024 odo dna nadobudnutia jej G¢innosti.

2. Kazda zmluvna strana je opravnena tuto dohodu vypovedat aj bez uvedenia dovodu.
Vypoved musi byt’ pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 15 dni a
zacina plynut’ prvym kalendarnym diiom nasledujicim po jej doruceni.

3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny od dohody odstupit’ aj bez uvedenia dévodu.
U¢inky odstipenia od dohody nastanti diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni
druhej zmluvnej strane.

CL7
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisu obomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

2. Tato dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o
slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov a zamestnanec berie tato skuto¢nost’ na
vedomie.

3. Tato dohodu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len formou pisomnych oéislovanych dodatkov,
podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, ktoré budu tvorit
neoddelitel'nu stucast’ tejto dohody.

4. Téato dohoda sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, pricom
zamestnavatel’ obdrzi dve vyhotovenia a zamestnanec obdrzi jedno vyhotovenie.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, nebola
uzavretd v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Bratislave dna 16.9.2024

PaedDr. Lucia Redayova, PhD. Mgr. Janette Motlova, riaditel’ka



