Podmienky ucasti a ukoncenia vzdelavania
Rozvoj zru¢nosti pre pracu so skupinou so zameranim
na podporu dusevného zdravia

1. Podmienky ucasti

Priebeh stretnuti
Celkovy rozsah vzdeldvania je 65 hodin, z toho prezencné vzdeldvanie tvori 48 hodin, praca na diStancnych
ulohach 17 hodin.

Prezenéné vzdelavacie aktivity sa budu realizovat v priebehu 5 mesiacov a pozostavaju zo:
- 4 stretnuti, jedného 2-driového a troch 1-dfiovych v trvani 8 hod./de#, spolu 5 dni/40 hodin
- 4 online stretnuti v trvani 2 hod. v podobe online mentoringu, kde budd mat Gcéastnici moznost
konzultovat preberané témy a vypracovanie distanénych dloh, spolu 8 hodin

Pocas a po ukonéeni jednotlivych stretnuti mozu byt Ucastnici poziadani o spatnu vizbu v podobe kratkeho
anonymného elektronického formulara. Vysledky spatnej vazby budu zverejnené po ukonceni vzdelavania na
webovom sidle VUDPaP podla § 69 pismeno d) Zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Spatna vazba bude k dispozicii zamestnancom NP DuSevné zdravie a prevencia a bude pouZitd za ucelom
korigovania a zlepsSenia aspektov vzdeldvacieho programu.

Sucastou vzdelavania je aj praca na distanénych ulohach, ktoré budd nadvézovat na témy prezenénych stretnuti.
Cielom prace na distancnych ulohdach je upevnenie ziskanych poznatkov a ich nasledna aplikacia v praxi.

Distanéné ulohy budu zahfriat najma:
- vypracovanie akéného planu ¢innosti
- pisomné sebareflexie k preberanym témam
- konkrétne aktivity v teréne zamerané na spolupracu s riaditelmi $kél a s triednymi ucitelmi
- pripravu a realizaciu vzdeldvacich aktivit/metodickych stretnuti pre min. 10 triednych uéitelov s vyuzitim
poznatkov a zruénosti ziskanych na vzdeldvani

Uéastnik je povinny akceptovat harmonogram stretnuti, s ktorym bude oboznameny pred zadiatkom vzdelavania.
V pripade absencie sa riadi pokynmi v ¢asti Absencie.

Potrebna uéast

Maximum vymeskanych hodin z celkového rozsahu 65 hodin je 4 hodiny z prezencnej Casti.

Prezencné vzdeldvanie: minimdlna Uéast v rozsahu 44 hodin zo 48 hodin.

Distancné vzdelavanie: praca na zadanych distanénych ulohach je povinnd v plnom rozsahu 17 hodin, tzn.
odovzdané vsetky distancné ulohy (100%).

Absencie

V pripade, Ze sa ucastnik nemdze z vaineho dévodu zucéastnit prezenénej Casti vzdeldvania je povinny tuto
skutoénost oznamit ¢o najskor, emailom na skup.np@vudpap.sk.

Uéastnik, ktory sa nemdze zGcastnit prezenénej ¢asti vzdeldvania, si mdze Gcast nahradit na vzdeldvani s inou
skupinou na zaklade dohody s koordindtorom vzdeldvania.

2. Podmienky ukoncenia inovaéného vzdelavania

Podmienky ukoncenia inovaéného vzdelavania st v stlade s §56, ods. 1 Zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje odovzdanim zaverecnej prace a jej prezentaciou pred trojclennou komisiou,
ktort vymenuva $tatutarny orgdn VUDPaP.



Odborny zamestnanec ziska osvedcenie o inovaénom vzdelavani ak:

a) splnil minimalnu ucast na vzdelavani — 44 hodin na prezenénej forme vzdeldvania a 17 hodin
na distancnej forme,

b) vypracoval a elektronicky odovzdal priebezné/distanéné zadania pocas vzdelavania

c) vypracoval a elektronicky odovzdal zavere¢nu pracu vo vopred urcenom formate, minimalne tri tyZzdne
pred zdverecnou prezentaciou,

d) Uspesne obhdjil zdvereénl pracu pred troj¢lennou komisiou a preukazal inovované profesijné
kompetencie potrebné na efektivnu aplikaciu nadobudnutych poznatkov a metdd obsiahnutych vo
vzdeldvacom programe.

Pokyny k zaverecnej prezentacii inovacného vzdeldvania
Zavere€na prezentacia pozostdva z vypracovania zaverecnej prace a jej prezentacie pred 3-¢lennou komisiou.

Zaverelnd praca:
e téma a rozsah zaverecnej prace bude uréenda najneskor dva mesiace pred konanim zaverecnej
prezentdcie,
e termin zaslania zaverecnej prace je minimalne 3 tyZzdne pred zaverecnou prezentdciou.

Ak odborny zamestnanec nesplni vysSie uvedené podmienky a neodovzda zadverecnu pracu v stanovenom
termine a rozsahu, nebude mu umoZznené vykonanie zaverecnej prezentdcie a neziska osvedcenie o inovacnom
vzdelavani.

Zaverelnad prezentacia:

Zaverelna prezentacia bude prebiehat online formou. Pozvanky s blizSimi informaciami budu zaslané najneskor
7 dni pred konanim zaverecnej prezentdcie frekventantom, ktori v stanovenom termine zasli poZadovanu
zaverecnu pracu.

Priebeh prezentacie zaverecnej prace (priblizne 20 min):
e predstavenie zaverecnej prace (max. 15 min.),
e autor prace odpovie na otazky alebo pripomienky komisie,
e komisia diskutuje s autorom o zaverecnej praci.

O zaverecnej prezentécii sa vyhotovuje protokol, ktory podpise predseda a ¢lenovia komisie. VUDPaP vyda
osvedCenie o inovacnom vzdeldvani. Protokol obsahuje zékladné Udaje podla § 56 Zakona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Odborny zamestnanec, ktory pri zaverecnej prezentdcii nebol Uspesny, resp. nemohol sa prezentacie zucastnit z
objektivnych dévodov, mdze poziadat o povolenie vykonat opravnl zaveretnu prezentaciu alebo poZiadat o
povolenie preloZenia terminu zaverecnej prezentacie.

Opravna zaverecnd prezentdacia sa kona najneskor do troch mesiacov. Garant vzdeldvania zodpovedajlci za
realizaciu inova¢ného vzdeldvania moze povolit vykonanie opravnej zavere€nej prezentacie len jedenkrat.

Kontakt pre vzdeldvanie Rozvoj zru¢nosti pre pracu so skupinou so zameranim na podporu dusevného
zdravia:
Mgr. Denisa Kovacova, email: skup.np@vudpap.sk.

Vzdelavaci program realizuje Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave (dalej len
,VUDPaP“) v rdmci narodného projektu Systémova podpora duevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a
Studentov cez systém poradenstva a prevencie (NP Dusevné zdravie a prevencia). Projekt je spolufinancovany
Eurépskou tniou v rdmci Programu Slovensko.



