VYKON ODBORNYCH CINNOSTI
POSKYTOVANYCH V SPECIALNYCH
VYCHOVNYCH ZARIADENIACH

Aktualizacia standardu sa realizovala v roku 2024



VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRUATIE A EVIDENCIA DIETATA DO SPECIALNEHO VYCHOVNEHO ZARIADENIA (dalej len ,,5vZ*)

Proces a administrativnych a odbornych tikonov prijmu a evidencie dietata v SVZ $pecidlnyehwchovnychzariadeniach-{dalej-lenSVZ).
Kompetencny Procesny - , L
ramec krok Odborna cinnost Povinny vystup
Zodpovedn Uvodny Ziadatel - zdkonny zéstupca (dalej len ,ZZ“ ),kontaktuje SVZ formou: Zaznam’o prvom
¥ * telefonicky, kontakte so

kontakt ¢ pisomne, Ziadatelom
Zamestnanec e 0sobne,
povereny ¢ online(emailom).
prijmom Ziadost je zaznamenana a obsahuje nasledovné tdaje:

¢ dovod Ziadosti, odporucania, informacie o predchadzajucich intervenciach, o ) )

a e meno a priezvisko dietata jeho vek; Prehlad 2|a1d:f1tel.ov ardet
evidenciou e meno Ziadatela a kontakt na neho, dévod Ziadosti, datum prijatia Ziadosti, a kontaktné Gdaje
- e kto zaevidoval Ziadost.
socidlny Dieta méze byt prijaté do SVZ na zaklade rozhodnutia sidu o neodkladnom alebo ZazRam-o-zamietaut-
pracovnik/ vychovnom opatreni, Ustavnej starostlivosti ochrannej vychovy alebo na zaklade dohody  [Eadestijeho-dévede-
socialny medzi ZZ dietata a riaditelom SVZ o dobrovolnom pobyte. a-dalsem-odperiéant
pedagdg
Riaditel Posudenife Postdenie kompetencii SVZ: 74znam
zéstupc;\ V.hOan.Stl * Vo Iyzt’ahukk p‘rezentgva(?ému pfoblémhu, ppiiadavkelzhdigt'at'a! o rozhodnuti
riaditela, Yiadosti « cielovej skupiny (vek, zdravotné postihnutie / znevyhodnenie). prijatia dietata
veduci Po posudeni vstupnych podmienok z hladiska pohlavia, veku, navitevovaného rocnika, 74
vychovdvatel, fyzického a psychického zdravia a charakteristiky zdravotného znevyhodnenia rozhodne az”afnt i
psycholqg riaditel v spolupraci s 0Z/PZ o prijati. Vzhladom na aktualnu naplnenost SVZ a urgentnost ° ng':? r_1uh|
SVZ, socialny dévodov umiestnenia dietata, komisia uré¢i poradie alebo datum prijatia dietata. zladostl, Jeno
pracovnik/ 3 dovode a dalsSom
socialny Pri zamietnuti prijatia dietata SVZ poskytne odévodnenia a odporucenie na iné odborné odporucani
pedagdg) pracovisko, jeho adresu a kontaktné udaje.

*zdznam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych Gdajov za vykonanud odbornd ¢innost




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRIJATIE A EVIDENCIA DIETATA DO Svz

K,o mpetencny Procesny Odborna éinnost Vystup
rdmec krok
Zodpovedny Plan prijatia Zodpovedny zamestnanec (spravidla socialny pracovnik / socidlny pedagdg) pisomne oznami Pisomny/ elektronicky
zamestnanec dietata Ziadatelovi vysledok posudenia odbornej komisie. zdznam o zaslani
povereny _ o o . o . . informdcii Ziadatelovi
prijmom Zasle Ziadatelovi informacie o dokladoch potrebnych pri prijati dietata (rodny list, posledné
a evidenciou vysvedcenie, zdravotna dokumentacia alebo vypis zo zdravotnej dokumentdcie, obCiansky
(socialny preukaz— u deti starSich ako 15 rokov, preukaz poistenca, pravoplatné a vykonatelné
pracovnik/ rozhodnutie sidu o umiestneni dietata, potvrdenie o bezinfekénosti prostredia dietata,
socialny anamnesticky  dotaznik dietata, sprdvy z psychologickych, pedagogickych,
pedagdg) Specidlnopedagogickych alebo psychiatrickych vysetreni, ak su k dispozicii).
Zasle Ziadatelovi zoznam osobnych veci, ktoré si dieta prinesie do SVZ (obleéenie,
hygienické potreby, Skolské ucebnice a pombcky, plan vzdeldvania zo svojej
kmeriovej skoly, lieky, ktoré dieta pravidelne uZiva).
Zaznam
Uréi—+resp—dehedne Spolu so Ziadatelom sa stanovi (telefonicky, osobne, elektronicky) se o planovanom
Yiadatelom-datum prijatia dietata do SVZ. Biefa-prichadza-v-sprievede fiadatela—dospelej termine prijatia
osoby{ZZ-secidneho-kurdtora,stidnehovykendvatela) dietata
Prijatie dietata | Dieta/Ziak pride v dohodnutom termine nastupu v sprievode Ziadatela — dospelej osoby Pisomny suhlas
a (Zz, sociélny kurator, sudny vykonavatel). Ziadatela so
Vedenie spracovanim osobnych
vstupnej . . udajov
konzultacie Ziadatel odovzdd zodpovednému zamestnancovi SVZ vsetky potrebné dokumenty a osobné
veci dietata vratane liekov. Zodpovedny zamestnanec SVZ svojim podpisom potvrdi Pisomné rozhodnutie o
prebratie dokumentov dietata. Ziadatel/ZZ pri prijimani dietata podpie suhlas so Prijati dietata do SVZ
spracovanim osobnych Gdajov dietata a vSetky dokumenty podla potrieb zariadenia. ]
Prijimacia Zaz.namvdo/ .
kancelaria Ziadatel poskytne SVZ vietky potrebné kontaktné Udaje suvisiace s dietatom (kontakt na registratneho systemu

ZZ, socialneho kurdtora, skolu, iné psychologické alebo poradenské subjekty a dalSie dolezité
osoby).

Zodpovedny zamestnanec v pritomnosti Ziadatela oboznami dieta s jeho pravami,
povinnostami, zakladnymi podmienkami pobytu v konkrétnom SVZ. Poskytnuté su
zakladné informacie, ako podmienky kontaktu s rodinou, systém fungovania reZzimového
zariadenia, prava, povinnosti, moznosti povoleného opustenia zariadenia, forma Skolského
vzdeldvania a pod. Dieta alebo Ziadatel maju moznost spytat sa na dalsie informacie.

Dieta v pritomnosti Ziadatela odovzda zodpovednému zamestnancovi osobné veci, ktoré
podla vnutorného poriadku zariadenia nemdZze mat pri sebe (napr. peniaze, mobilny
telefon, zapalovac, ostré predmety, zbrane a podobne). Tieto veci sa odovzdaju Ziadatelovi
alebo sa uschovaju a budu sa pouzivat v zhode s pravidlami SVZ (peniaze, mobilny telefén,
nabijacka, bankomatové karty...) a budu dietatu vratené pri ukonéeni pobytu v SVZ.

pod evidenc¢nym

Cislom (napr. zékladna
kniha, kmenova kniha,
elektronicky program)




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRIJATIE A EVIDENCIA DIETATA DO Svz

K’o mpetencny Procesny Odborna &innost Vystup
ramec krok
Zodpovedny Prijatie dietata | Zodpovedny zamestnanec odovzdd Ziadatelovi rozhodnutie riaditela SVZ o prijati dietata Zaznam o vstupnej
zamestnanec / do zariadenia na zaklade podpisu o prevzati. konzultacii so
povereny Vstupna Ziadatelom v Osobnom
prijmom konzultacia Zodpovedny zamestnanec povereny prijimanim a evidenciou zaloZi dietatu evidenénu spise
a evidenciou kartu v eviden¢nom systéme.
(socidlny
pracovnik/ Po prijati sa ide dieta so zamestnancom zodpovednym za ubytovanie ubytovat.
socialny
pedagég)
Zamestnanec Ubytovanie Zamestnanec zodpovedny za ubytovanie dietata zapiSe vSetky jeho osobné veci do Pisomny zoznam
zodpovedny za | dietata zoznamu osobnych veci (oblecenie, topanky, osobné predmety), ak nebol zoznam osobnych veci dietata
ubytovanie doruceny ZZ a ubytuje ho v spalni, ktord je mu uréena podla vnutorného poriadku
dietata zariadenia.
a evidenciu
jeho osobnych Dieta a jeho osobné veci prejdu hygienickou a zdravotnou kontrolou.
veci, zdravotna
sestra Zoznam osobnych veci je st¢astou dokumentdcie dietata a slizi ako kontrolny zoznam veci

pri odchode dietata zo zariadenia pri ukonéeni jeho pobytu.

Zoznam osobnych veci dietata sa priebezne upravuje podla aktudlneho stavu.
Odborny Realizacia Odborny zamestnanec (dalej len ,,0Z“) realizuje s prijatym dietatom Gvodny pohovor. Zaznam v spise dietata
zamestnanec tvodného Cielom uvodného pohovoru je upokojenie dietata, nadviazanie osobného kontaktu a u odborného
/psycholog pohovoru a ziskanie ho pre spoluprdcu, zistenie aktudlneho stavu dietata a postoja dietata k zamestnanca (v
SVZ alebo Yvedny- umiestneniu, ziskanie zakladnych informacii o rodinnych vztahoch z pohladu dietata pisomnej alebo
lieCebny poheovor a o dévodoch umiestnenia z pohladu dietata. Dieta ma moznost polozit otazky, ktoré ho elektronickej forme)
pedagdg a zaradenie zaujimaju. Dieta je zarover informované o charaktere starostlivosti a spoluprace v SVZ a
/socidlny dietata do prvkoch celého diagnostického, reedukaéného alebo lie¢ebno — vychovného procesu.
pracovnik/ pedagogického ) 5 Evidencia Ziaka-dietata
socialny procesu Uvodny pohovor sa realizuje pri nastupe dietata do SVZ alebo podla moznosti do 24 hodin v pedagogickej
pedagdg od prijatia dietata. dokumentacii
[riaditel Po ubytovani/ tvodnom pohovore dietata prislusny zamestnanec odprevadi dieta do prave

prebiehajliceho pedagogického procesu ($kolské vyuéovanie alebo vychovna ¢innost).

INDIKATOR PRIJATIE A EVIDENCIA DIETATA DO SvZ
Proces prijatia dietata zahfia : rozhodnutie o prijati dietata, zaloZzenie Osobného spisu — pisomného alebo elektronického. Prikladd sa sthlas so spracovanim
osobnych Udajov osobné dokumenty (sudne rozhodnutie, zdravotnda karta, rodny list, vysvedcenie, obciansky preukaz, preukaz poistenca, rozhodnutie
riaditela SVZ o prijati, spravy z odbornych vysetreni, zoznam osobnych veci). Nadviazanie osobného kontaktu s dietatom, jeho upokojenie a ziskanie ho pre

spolupracu.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI UVOD DO ODBORNEJ STAROSTLIVOSTI V SVZ

Kompetencny Procesny - , e
omp v y Odborna cinnost Odporucané

ramec krok

Odborny Vedenie Rozhovor s cielom ziskat informacie o dévodoch umiestnenia, aktudlnych problémoch a problémoch | Zékladny opis problému

zamestnanec vstupného z pohladu ZZ, socidlneho kuratora dietata. piserne-zaznamenany

(psycholog SVZ) rozhovoru do Osobného spisu/
elektronického programu
Relevantné odborné
nélezy, ktoré dieta, ZZ,
socialny kurdtor prinesu,
sa zakladaju do
Osobného spisu

Zistovanie Zistovanie anamnestickych Gdajov sa realizuje prostrednictvom anamnestického rozhovoru a/alebo Zaznam o anamnestickych

anamnestickych
Udajov

Skalovych exploracnych nastrojov a dotaznikov.

Zistuje sa:
e Osobna anamnéza,
¢ Rodinna a socidlna anamnéza,
e Anamnéza vychovy a vzdelavania,
¢ D6vody vyhladania odbornej starostlivosti,
e Anamnéza odbornej starostlivosti,
e Zdravotna anamnéza.

Anamnesticky rozhovor — zistovanie anamnestickych Udajov prostrednictvom Struktdrovanych
a polostrukturovanych otazok.

Skalové exploraéné nastroje a dotazniky — zistovanie anamnestickych Gdajov prostrednictvom
administracie, vyhodnotenia ainterpretacie vysledkov posudzovacich a sebaposudzovacich
anamnestickych skal a dotaznikov.

Zistovanie anamnézy je priebeiny proces. Odborny zamestnanec doplfia informacie podla potrieb
svojej odbornej ¢innosti a podla aktudlnych skutoénosti.

zisteniach v Osobnom
spise/ elektronickom
programe

Zaznam z rozhovoru

Posudzovacie skaly,
Anamnesticky dotaznik

Koordinator
Klienta (psycholég
SVZ, lieCebny
pedagdg, socialny
pracovnik/
Socialny pedagog)

Stanovenie
koordinatora

V stlade s vnitornym poriadkom SVZ je dietatu uréeny jeho koordinator, spravidla psycholdg SVz.

ZZ, socialny kurator a dieta st informovani o tom, kto je koordindtorom.

Koordinator klienta je OZ, ktory sprevadza dieta pocas celého procesu poskytovania sluzieb v SVZ a
koordinuje multidisciplindrnu starostlivost.

Cinnost koordinatora klienta popisuje vykonovy $tandard pre metodicko-odbornd ¢innost koordinacia
Odborne;j starostlivosti o klienta.

Ak po tomto kroku nasleduje odborna ¢innost diagnostika, postupuje sa podla vykonového standardu
odbornej ¢innosti Diagnostika.

Zaznam v Osobnom spise
o tom, kto je
koordinatorom klienta

INDIKATOR VSTUPNY ROZHOVOR A SNIMANIE ANAMNEZY V vz

Zaznam o dévodoch umiestnenia v $VZ, problémoch dietata, jeho anamnestickych tidajoch a zdznam o tom, ktory OZ je koordinatorom klienta.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REEDUKACIA V SvZ

Ide o subor odbornych &innosti zameranych na korekciu a stimulaciu narusenych schopnosti a funkcii dietata. Reedukacia v SVZ prebieha v $tyroch fazach:
adaptacna, pobytova, uvolfiovacia a ukoncovacia faza pobytu.

Adaptacna faza pobytu

ch> mpetencny Procesny Odborna &innost Vystup
ramec krok
Odborny Zaclenovanie OZ pracuje na Pekraéujev zniZovani napatia a ziskavani dietata pre spolupracu. Doplni sa Zaznam v spise dietata
zamestnanec dietata do podrobnejsia anamnéza, zisti sa nazor dietata na dovody jeho umiestnenia v institucii, u OZ o nastaveni
/psycholég SVZ | reedukaénéh zistuje sa motivacia dietata, hladaju sa spolo¢né ciele na zaklade motivacie Ziadatela a individualneho ciela (v
o/lie¢ebno- dietata — kone¢né ciele reedukacného/lie¢ebno-vychovného pobytu. Vysvetluju sa eme pisomnej alebo
vychovného ru vyhody spoluprace, snazimesa-o-ziskanie-dietatapre-spelupraeu: elektronickej forme)
procesu
Dietatu sa poskytni informacie o priebehu areZimovych prvkoch reedukaéného /
lieCebno-vychovného procesu, o plane a podmienkach ukoncenia pobytu v institucii. V
rozhovore méieme—po—dohede—ssa spolocne sdietatom stanovuju— stanevit—jeho
individudlne reedukaéné / lieCebno-vychovné ciele, ktoré moézu mat formu kontraktu.
Tieto ciele a kontrakt sa mozu priebeine dopliiiat alebo menit. Individudlny ciel sa mdze
stanovit aj neskor, priebezne podla Urovne spoluprace dietata.
MDT . Stanovenie Multidisciplinarny tim (dalej len ,MDT") na zaklade vstupného rozhovoru, individualnych Zaznam v Osobnom spise
(psycholdg SVZ, | Individualneh reedukacnych / lieCebno - vychovnychcielov dietata a prestudovanej osobnej / v elektronickom
triedny uditel, o] dokumentacie a vysledkov diagnostiky stanovi individualny reedukacny program (dalej len programe o stanovenom
kmeriovi reedukacnéh ,IRP“) prace s dietatom. MDT berie ohlad na moZnosti dietata, jeho osobné ciele IRP
vychovévatelia, | o programu reedukdcie v snahe ¢o najviac aktivizovat a motivovat dieta pre spolupracu.
liecebny, reedukadny-
socidlny program
pedagég/ (dalejlen
socialny LIRP“)
pracovnik,
vedenie SV2)
Pobytova faza
MDT Realizacia IRP Naplanovanie a realizacia zvolenych metdd, kontrolnych krokov a kompetencii zd¢astnenych
individualneho- | odbornych a pedagogickych zamestnancov SVZ.
g
programy Zésadnym krokom je dohodnutie podmienok a miery participacie zapojenych — dietata, ZZ,

UPSVaR, peradenského—zariadenia poradenstva a prevencie , kmefiovej $koly ainych
dolezitych osob.

Posilfiuje sa kontakt s prirodzenym prostredim dietata formou telefonovania, pisania listov a
navstev.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REEDUKACIA V SvZ

Procesny krok

K?mpetenén\'/ Odborna ¢innost Vystup

ramec

MDT, Priebezné Pravidelné hodnotenie napliania individualneho reedukaéného programu / Zaznam v Osobnom spise

Vedenie SVZ hodnotenie individudlneho vzdelavacieho programu. Po hodnoteni je mozné prist / elektronickom programe
reedukacného k nasledovnym zaverom : o priebeznom hodnoteni
orocesu = Realizované kroky a postupy st efektivne, MDT u dietata pozoruje zlepsenie a naplfiania reedukaéného

navrhne pokracovanie realizovaného postupu, resp. navrhne dalSie moznosti
rozvoja podla priebezného obrazu o dietati.

= Realizované kroky a postupy nie su efektivne (z réznych doévodov, ktoré sa
diagnostikovali neskér), dochadza k volbe dalSich metdd a postupov alebo k revizii
stanoveného individualneho reedukacného programu. Vyhodnoti sa, preco kroky
neboli efektivne. Sucastou je ziskavanie spatnej vazby od dietata, ZZ.

Pocas priebehu reedukacie sa priebezne poddava spatna vazba Ziadatelovi
(dieta, ZZ, socialny kurator).

Priebezné hodnotenie reedukacného / lie¢ebno — vychovného procesu sa moze realizovat
aj pisomne na zaklade pisomnej Ziadosti Ziadatela (ZZ, socidlny kurator, sud).

procesu

Odborna priebeina sprava
v pripade potreby

Uvolnovacia faza pobytu

MDT

Postupné
zaclenovanie do
prirodzenych
podmienok
dietata

Na zaklade priebeznych pozitivnych vysledkov reedukaéného / lieCebno-vychovného procesu
v pobytovej faze sa mdze po dohode s dietatom, 7Z, peradenskym zariadenim poradenstva
a prevencie, UPSVaR a $kolou, resp. vedicim zdujmového krazku pristipit k naviteve $koly
alebo zaujmového krizku v prirodzenom prostredi, ku kratkodobym pobytom v domacom
prostredi, samostatnej vychadzke (u deti starSich ako 14 rokov ) a dal$im individualnym
moznostiam. Podmienkou pre pravidelnu navstevu skoly alebo zaujmového krizku mimo
SVZ je vypracovanie a podpisanie kontraktu o podmienkach pobytu mimo zariadenia s
dietatom.

Ak zacleriovanie dietata v prirodzenom a domacom prostredi nie je efektivne

(dieta neplni podmienky z kontraktu alebo sa zmenia podmienky v prirodzenom
prostredi), dieta sa vracia do pobytovej fazy na uréend dobu.

Ak individualne podmienky v prirodzenom alebo domacom prostredi dietata nie
st vhodné na realizaciu uvolfiovacej fazy, hladaju sa iné moznosti zaclefiovania sa
do prirodzeného prostredia (napr. realizacia vychadzky s edberaym-pedagogickym
zamestnancom).

Zaznam v Osobnom spise
/ elektronickom programe
o kontrakte

s podmienkami pobytu
mimo zariadenia a o
pripadnych zmenach v
kontrakte

24 . s

odbornéhozamesthanca-
, .

fu-pise hera Eeas }

Kontrakt o navsteve skoly,
resp. zaujmovej €innosti




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REEDUKACIA V $VZ

Kompetencny
ramec

Procesny krok

Odborna &innost

Vystup

Ukoncovacia faza pobytu

Reedukaény/ lie€ebno — vychovny proces v SVZ sa kondi :

Odborny . . , Zaznam v Osobnom spise/
zamestnanec - vyprSanim d_obly p?bytu stanc_wene; §udn.yn,1 r’ozhodnvutlm, o _ , elektronickom programe
— psycholég Ukon&enie - ak sa pominu dbvody umiestnenia dietata do SVZ adieta je pripravené na | . ionéeni reedukacného
3vz, reeduka&ného znovuzaclenenie sa do prirodzeného prostredia, procesu a vystupnej
pedagogicky procesu a - sudnym rozhodnutim, konzultacii
zamestnanec vystupna - alebo do doby dohodnutej so ZZ pri dobrovolnom pobyte.
- ucitel, konzultdcia
vychovavatel, Vystupna konzultacia je spatnou vidzbou pre dieta a pre Ziadatela. Konzulticia zhfria
veddci priebeh avysledky diagnostiky a reedukacie. Vystupnd konzultdcia méa obsahovat
zamestnanec odporucania dalsej starostlivosti.
-Svz
Ukondenie reedukacného/ lie¢ebno - vychovného procesu prebicha—saktivaou—iéastou
MDT, E}PS#&R—bude oznamené prislusSnému peradenskému zariadeniu poradenstva a prevencie,
vedenie &z UPSVaR a kmenovej Skole — v spolupraci s nimi sa ukoncuje pobyt. Peradenské Zariadenie
poradenstva a prevencie po oznameni o ukonceni pobytu stanovi dietatu koordinatora
klienta a bude takyto pripad povazovat za krizovy stav a poskytne dietatu a ZZ termin
stretnutia ¢o najskér po ukonceni institucionalnej reedukacie. Tym dieta prechadza do
systému sekundarnej prevencie.
Konec¢né zhodnotenie reedukacného / lietebno vychovného procesu vratane naslednych Zaverecné spravy
odporucani ma formu pisomnej spravy v kaZzdej Ciastkovej zlozke (zaverecna sprava
sociadlneho pracovnika / socidlneho pedagéga, psycholéga SVZ, triedneho ucitela,
vychovavatela) (vykonovy standard odbornej ¢innosti Zaverecné spravy).
Odborny Odborna Realizovat sa mézu pravidelné alebo sporadické osobné stretnutia s dietatom a jeho ZZ
zamestnanec starostlivost po alebo telefonické poradenstvo ako sucast sekundarnej prevencie. Odborn4 starostlivost po

pobyte

pobyte médze byt iniciovana zo strany Ziadatela, dietata alebo SVZ.

Zaznam o odbornej starostlivosti po pobyte (v pisomnej alebo elektronickej forme) nie je
povinnym zaznamom.

INDIKATOR REEDUKACIA V INSTHTUCH-SVZ
Realizuju sa styri fazy reedukacie v institucii. Indikatorom reedukacie a lie¢ebno-vychovnej ¢innosti v institucii je stanovenie individudlneho reedukacného
a individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu, vyberu reedukacénych/ lieCebno-vychovnych metdd. Podstatnou ¢astou reedukacie je hodnotenie
procesu a spatna vazba dietatu / Ziadatelovi (ZZ, socidlny kurator) priebezne a po ukonéeni pobytu. Zabezpelenieuju sa prepojenia instituciondlnej
a ambulantnej starostlivosti zo SVZ na UPSVaR a peradenské zariadenie poradenstva a prevencie.




VYKONOVY STANDARD DALSIE ODBORNE CINNOSTI V $vZ

ReZimovy systém prace v SVZ je zaloZzeny na presnom &asovom harmonograme diia a tyZdiia. Obsahuje presne uréené &innosti v konkrétnom case.

Kom nény Y . , .

,° petencny Procesny Odborna ¢innost Vystup
ramec krok
Pedagogicky Hodnotenie Hodnotenie spravania deti v SVZ predstavuje komplexny procesualny krok. V praci pedagdga Zaznam v hodnotiacej
zamestnanec spravania v SVZ je hodnotenie spravania deti vnimané v Styroch vzajomne sa prelinajucich liniach : knihe o hodnoteni
/MDT budovanie stratégie prace s dietatom, poskytovanie informacii, resp. spatnej vazby dietatu, spravania

deklarovanie instituciondlnej normy a budovanie dévery dietata v spravodlivost.?

Hodnotenie spravania vo vychovnej skupine / $kolskej triede sa vykondva na dennej baze po
ukonceni pedagogickej ¢innosti s dérazom na sebahodnotenie a pozitivnu motivaciu.

Sumarizacné hodnotenie prebieha raz za tyzden.

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ — HODNOTENIE SPRAVANIA
Pravidelné hodnotenie spravania vo vychovnej skupine, Skolskej triede s dérazom na rozvijanie primeraného sebahodnotenia. Sumarizacné hodnotenie prebieha raz

za tyzden.

Vedenie Realizacia Kazdodenné terapeutické komunitné stretnutie realizované pocas pracovnych dni a podla Zaznam v komunitnej
komunity terapeutickej vnutorného predpisu zariadenia je demokraticky ponaté a terapeuticky vedené spolocné knihe o realizovani
(dvojica, &innosti zhromazdenie vietkych umiestnenych deti a v ten den pritomnych zamestnancov komunity
odporucanie zariadenia, ktori sa priamo podielaju na praci s detmi.

me mui-Yena), | Komunita

MDT, .
Vedenie SVZ

Cielom je vytvorit rémec bezpeéného prostredia, v ktorom moze kazdy otvorene a verejne
komunikovat, vyjadrit svoje nazory a pocity pri dodrziavani dohodnutych pravidiel.

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ - KOMUNITA
Pravidelné konanie organizované podla vnitorného poriadku zariadenia s ciefom zlep3enia komunikacie, vztahov a vytvorenia priestoru na spolupracu deti a
dospelych, uplatnovania detskych prav a humanizacie v SVZ.

Vychovavatel,
veduci
vychovavatel,
riaditel

Realizovanie
vychovnej
¢innosti

Vichovns

. .

Vychovnd ¢innost zahfia pedagogicku diagnostiku zru¢nosti, ndvykov a vyvinu vlastnosti
osobnosti a reedukaciu naruSeného vyvinu vlastnosti osobnosti vo vztahu k uéeniu, spravaniu,
praci a narusenému psychosocialnemu a emocionalnemu vyvinu.

Pocas tyZzdna su zastupené vsetky zlozky : rodinna vychova a domdce prace, telesnd a Sportova
vychova, pracovna vychova, ekologicka, estetickd, rozumovda a mravnad vychova, vychova
k zdravémuy zivotnému Stylu a pod. Obsah vychovnych zloZiek je rozpracovany vo vychovnom
programe SVZ.

Podla mozZnosti a zvyklosti zariadenia sa mozu realizovat aj zaujmové krazky.

Vedenie tyzdenného
planu vychovnej
¢innosti

Zaznamy v denniku
vychovnej skupiny

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI VSVZ ~VYCHOVNA CINNOST
Vychovny program v SVZ je zakladnym dokumentom, v ktorom su rozpracované vsetky zloZky vychovnej ¢innosti v rdmci reZimu dna a tyZzdna.

1 SKOVIERA,A.2019.Terapeutickd komunita v $pecialnych vychovnych zariadeniach. Ruomberok : VERBUM — vydavatelstvo Katolickej univerzity, 2019.76s. ISBN:978-80-561-0642-6

10



VYKONOVY STANDARD DALSIE ODBORNE CINNOSTI V $vZ

ch> mpetencny Procesny Odborna ginnost Vystup
ramec krok
Utitel, Specidlny | Realizécia KaZdé dieta sa primarne vzdelava podla $kolského vzdeldvacieho programu, ak ten Zaznam v spise dietata
pedagég vzdeldvacieho nezodpoveda jeho potrebam alebo schopnostiam, tak sa vzdeldva podla IVP. u pedagogického
procesu . e , — . ) . . zamestnanca v
T Okrem vzdeldvacieho ciela sa Skolské vzdeldvanie zameriava aj na prevenciu socidlno- pisomnej alebo

patologickych javov a terapeuticko-korekéné cvicenia.

elektronickej forme

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI'V SVZ - VZDELAVANIE
Cielom vzdeldvania je identifikacia a korekcia vyvinovej poruchy ucenia VPU, doplnenie zameskaného uciva, zlepsenie vztahu k vzdelavaniu a skole. Hodnotenie
prospechu a spravania, progndza dalSieho vzdelavania.

Povereny
odborny
zamestnanec/
pedagogicky
zamestnanec

Realizacia
kariérového
poradenstva
a kariérovej
vychovy
(dalej len
,KVaKP“)

Povereny OZ/PZ identifikuje deti-ziakev, pre ktoré je KVaKP v danom ¢ase a pri zohladneni
individualnych potrieb indikované. Na zaklade zisteného stavu a potrieb sa definuju
celkové a Ciastkové ciele, metddy a formy (individualna a skupinova forma KVakP).

Stretnutia sa realizuju jednorazovo, opakovane alebo na pravidelnej baze.
Povereny OZ/ PZ vykonava stretnutia samostatne alebo v pripade potreby konzultuje

realizaciu s kariérovym poradcom prislusného peradenskéhe zariadenia poradenstva
a prevencie /kmenovej skoly dietata.

Zaznam o realizacii
KVaKP v Osobnom
spise/ v
elektronickom
programe

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ — KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO
Identifikacia deti ziakev pre realizaciu odbornych ¢innosti KVakP. Stanovenie cielov, metdda foriem odbornej ¢innosti KVaKP. Po zrealizovani jednotlivych ¢innosti
a vyhodnoteni procesu realizacie KVaKP su spolu s dietatom navrhnuté odporucania pre dalsi postup.

Odborni
zamestnanci SVZ

Individudalna

psyehoterapia

Uplatfiovanie systematickych a formativnych postupov, ktoré v ramci rozvoja osobnosti so
$pecialnymi potrebami moézu viest kzvladaniu porich aich nasledkov, kzmenam
v spravani a prezivani, k hibsSiemu osobnému rastu.

Emocionalna podpora pri zvladani aktualnych problémov v prezivani dietata a priprava dietata
na zvladanie zataZovych situacii v domacom prostredi.

Realizuje ju OZ v sulade s absolvovanym typom psyeheteraterapeutického vycviku a so
$pecifickymi potrebami dietata (vykonovy $tandard odbornej ¢innosti Terapia).

Zaznam v spise dietata

u odborného
zamestnanca (v pisomnej
alebo elektronickej
forme) o realizacii
individualnej terapie

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ INDIVIDUALNA PSYCHOTERAPIA
Dosiahnutie konzistentnej zmeny v spravani dietata, pouZivanie novych modelov v spravani. Cielom terapie je ndprava stavu — primerana a akceptovatelna
uroven psychickej a socidlnej regulacie spravania, Urovne jeho Skolského vykonu a vychovnej zvlddnutelnosti.
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VYKONOVY STANDARD DALSIE ODBORNE CINNOSTI V Svz

Kompetenény Procesny Odborna ¢innost .
P Vystup
ramec krok
Odborni Skupinova Skupinova terapia v rdmci poskytovanej starostlivosti v SVZ je stgastou pspsychologickej Zazhar-o-doleZitych-
zamestnanci SVZ terapia a psyehoterapeutickej starostlivosti. skutotnostiach-
, v-Osebpem-spise
Skupinova terapia vyuZiva na liecebné ucely skupinovd dynamiku, t.j. vztahy a interakcie, ktoré sa . ) o
vytvaraju medzi &lenmi skupiny a terapeutom &i terapeutmi, aj medzi &lenmi skupiny navzajom. Pre Zaznarm-v-spise-dietate-
. . Lo - v i . < vi s . L. uy-odborného-
skupinovu terapiu je rozhodujuca medziludska interakcia. V SVZ sa vyuzivaju otvorené terapeutické , )
skupiny. { L 4
alebo-elektronicke}-
forme}

Zaznam o skupinovej terapii
v Osobnych spisoch deti

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ — SKUPINOVA TERAPIA
Realizovanie skupinovej psycheterapie s vyuzivanim skupinovej dynamiky a skupinovych vztahov.

Pedagogicki
a odborni
zamestnanci SVZ

Preventivne
aktivity

SVZ predstavuje terciarny stuperi preventivnej ¢innosti s detmi a mladeZou. Ide o odborné preventivne

a vzdeldvacie aktivity rozneho charakteru (napr. informativneho, zazitkového) suvisiace s pripravou

i realizaciou aktivit v réznych oblastiach, predovsetkym v oblasti prevencie rizikového spravania,
prevencie Skolskych a vychovnych problémov, so zameranim na posilnenie Uspesnej adaptacie deti do ich
prirodzeného prostredia.

Zaznam o realizovanej
preventivnej
¢innosti

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V SVZ — PREVENTIVNE AKTIVITY
Informovanie o rizikach v relevantnych oblastiach (obchodovanie s ludmi, latkové a neldtkové zavislosti, trestnd ¢innost, trestné pravo, praca policie, environmentalne
povedomie a podobne). Rozvoj kognitivnych, socidlnych, komunika¢nych a emocionalnych zruc¢nosti, ktoré maju vSseobecny charakter a prispievaju k celkovej reziliencii deti a

mladeze.
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VYKONOVY STANDARD DALSIE ODBORNE CINNOSTI V SVzZ

Kompetencny Procesny - . .
. P v v Odborna cinnost Vystup
ramec krok
Zvoleni Realizacia Spolusprava je prvok mechanizmu zastupitelskej demokracie. Je to poradny organ vedenia institucie. Zaznam zo stretnutia

zastupcovia z
deti, veduci
spoluspravy
(liecebny
pedagdg, veduci
vychovavatel,
riaditel)

a ¢lenovia
spoluspravy

Spoluspravay

Je to voleny organ, deti si volia zo svojich radov tych, ktori podla ich ndzoru budu najlepsie zastavat
ich zaujmy v rdmci celého zariadenia.

Spolusprava predstavuje G¢innu vzajomnu komunikdciu medzi detmi a pedagogickymi a OZ a vedenim
Svz.

spoluspravy s vedenim

Svz

Pedagogicki
a odborni
zamestnanci SVZ

Realizacia

Socio -
terapeutického
klubu

Cielom je stimulacia aktivity, emocionality a empatie, navodenie prirodzenych foriem relaxacie,
uvolnenie tenzie, agresivity spolocensky akceptovatelnym spésobom, rozvijanie socialnej
vnimavosti, citlivosti a socialnych vztahov, rozvijanie tvorivosti, narusenie zabehnutych, ¢asto
nezdravych schém sprdvania, tréning socidlnej kooperacie, stimulacia adekvatneho sebapoznania a
sebahodnotenia, vychova spolo¢enského spravania.

Zaznam o realizovane;j
¢innosti socio-terapeuticky

klub

Pedagogicki
a odborni
zamestnanci SVZ

Realizacia
Volnéj tribuny
elos by

Cielom volnych tribun je prehodnotenie ako rekcia postojov k aktualnym socialno - patologickym javom
u deti, ako agresia, fajcenie, delikvencia, toxikomania a pod., restrukturalizacia hierarchie hodnét,
pbsobenie na tvorbu Zivotnych perspektiv a pozitivne uplatnenie v spolo¢nosti.

Na volnej tribtne platia zasady skupinovej terapie a spravidla sa nehodnoti nevhodné spravanie podla
hodnotiaceho poriadku, uplatiuju sa principy socidlneho ucenia a neagresivneho konstruktivneho
spOsobu rieenia problémov.

Zaznam o realizovanej
¢innosti Volna tribina

INDIKATOR ODBORNE CINNOSTI V $VZ — SPOLUSPRAVA, SOCIOTERAPEUTICKY KLUB, VOLNA TRIBUNA

Korekcia maladaptivnych stereotypov spravania a ndcvik novych foriem sprdvania prostrednictvom socidlneho ucenia a riadenej zazitkovej skupinovej interakcie v komunitnom
spolocenstve. Zlep3enie vztahov, uvolnenie napétia a vytvorenie priestoru pre prezentaciu deti a dospelych v SVZ a mechanizmus spoluspravy pre vzajomnut komunikéciu medzi
detmi a vedenim SVZ.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SPOLUPRACA S ODBORNiKMI ZABEZPECUJUCIMI STAROSTLIVOST O DIETA

Spolupraca SVZ so vietkymi relevantnymi odbornikmi zabezpedujlcimi starostlivost o dieta je st¢astou inkluzivnej starostlivosti o dieta pred, po¢as a po
pobyte v SVZ. Ak dieta pred umiestnenim do SVZ bolo v aktivnej ambulantnej starostlivosti peradenskéhe zariadenia poradenstva a prevencie , socidlneho
kuratora, iného psychologického subjektu (napr. sikromna psychologicka sluzba, klinicky psycholdg, psycholég CDR, Skolsky psycholdg, neziskova
organizacia), iného odbornika alebo $pecializovaného zariadenia, je Ziaduce, aby bol kontakt dietata s tymto odbornikom pocas umiestnenia v SVZ zachovany.
Cielom je plynuly navrat dietata po ukoné&eni pobytu v SVZ opit do ambulantnej odbornej starostlivosti.

K,o mpetencny Procesny Odborna éinnost Vystup
ramec krok
Povereny Identifikacia Psycholég SVZ po prichode dietata do SVZ zisti existujlcu spolupracu dietata v prirodzenom Zaznam o zistenych
odborny existujucej prostredi s inymi odbornikmi alebo instituciami z: informaciach ohladom
zamestnanec/ | ambulantnej | informdcii v dokumentécii dietata, ambulantnej alebo inej
psycholdg SVZ/ | alebo inej « informécii od diefata, odbornej starostlivosti
soualny odborne;j o informacii od ZZ/ socidlneho kuratora.
pedagog starostlivosti
/socialny
pracovnik
Povereny Nadviazanie Na-zaklade-odperuania-Ak je aktualne dieta v ambulantnej psychologickej starostlivosti, Zaznam o nadviazani
odborny I;ci’&:fﬁht“ psycholdg SVZ na zaklade zistenych skutocnosti a so sihlasom ZZ nadviaZe kontakt s inymi kontaktu ZZ a odbornikmi
zamestnanec/ oldkl)aornikmi odbornikmi alebo institdciami. alebo indtituciami
o & alebo , . S N "

psy.c'holog SVZ/ | SEtaciami Ak nie je aktudIne dieta v ambulantnej psychologickej starostlivosti, psycholog SVZ po dohode | 24,namm o komunikiciiso.
soualny jeho ZZ oslovi prisluiné peradenské-zariadenie poradenstva a prevencie (alebo iny 22 . .
pedagog psychologicky subjekt) a informuje o umiestneni dietata do SVZ a perspektivnej potrebe .
/ socialny pri¢lenenia konkrétneho psycholéga zoperadenskéhe zariadenia poradenstva a prevencie pre ,
pracovnik umiestnené dieta. SPe |aéeﬁskyml

77 su zo strany SVZ informovani o podrobnostiach dohodnutych so peradenskym .

zariadenim poradenstva a prevencie (meno psycholdga, ¢as navstevy), pricom je vhodné, Z—a-z-nam—

v ; . v x i atata v & oolivite 22

aby ZZ navstivil ambulantného psycholdga este pocas pobytu dietata v SVZ. .

Ak ma ZZ zaujem vytvorit takyto kontakt samostatne, jeho aktivita mé prednost. v-zrmyslezacatia

SVZ do procesu nezasahuje, ale dozvie sa vysledok o nadviazani spoluprace od ZZ. ambuia thef

pSye ele. gtexey 22

Povereny Spolupraca s Po nadviazani kontaktu s existujucim alebo novym odbornikom alebo instituciou sa mbéze po | Zaznam o ndvsteve
odborny inymi vzajomnej dohode a zvazeni moznosti zariadenia zrealizovat naviteva v SVZ so ZZ s ambulantného psycholdga
zamestnanec/ | odbornikmi ciefom prepojit vzdjomnu spolupracu a inkluzivnu starostlivost. vsvZ
psycholég alebo y , e
socialny instituciami Je vhodné, aby sa pocas pobytu dietata v SVZ nadalej vetci zGastneni odbornici spolu | Zaznam o spolupréci inych
pedagog/ soSVZa kontaktovali, komunikovali, spolupracovali ainformovali sa o déleZitych skuto¢nostiach | odbornikov
socialny dietatom pocas| v zaujme dietata.
pracovnik Svz/ | jeho

umiestnenia v
Svz
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SPOLUPRACA S ODBORNiIKMI ZABEZPECUJUCIMI STAROSTLIVOST O DIETA

Kompeten¢ny | Procesny Odborna ¢innost Vystup
ramec krok

i Spolupraca Po ukonéeni pobytu dietata v SVZ, OZ SVZ vypracuju zavereéné spravy, ktoré si odovzdané
Povereny sl?n\'/nﬁ)i 0 Ziadatelovi (ZZ, socidlny kurator). Vypracovanie zaverecnych
odborny odbornikmi spravezaas-esaclusriat
zamestnanec/ alebo inyech-odbornikev

L& institdciami,so
psycholég SVZ/ | SVZ a dietatom o ] o ) ) ] Ny L
socialny po ukonceni Dieta sa vracia do starostlivosti zariadenia poradenstva a prevencie, alebo sa tidto | Odovzdanie gayerecnych
pedagdg pobytu v SVZ starostlivost nadviaze azacne realizovat so zariadenim poradenstva a prevencie, zaéne | spravZZ dietata
/socidlny starosthvest-poradenského—zariadenia, socidlnymehe kurdtorom, alebo spolupraca sinym
pracovni instititom/subjektom poskytujicim starostlivost o duSevné zdravie psychelogického
k subjektu (napr. sukromna psychologicka sluzba, klinicky psycholdg, psycholég CDR, skolsky

psycholdg, neziskovd organizacia) alebo iného odbornika. O tejto spolupraci je pisomne
informovany socialny kurator (ak je dieta v jeho starostlivosti) a kmerova skola. Ak ma
kmenova Skola zaujem o zaverecnu sprdvu, poZiada o nu ZZ.

INDIKATOR SPOLUPRACA S ODBORNIKMI ZABEZPECUJUCIMI STAROSTLIVOST O DIETA
Prepojenie a spolupraca jednotlivych odbornikov zabezpecujdcich starostlivost o dieta. Posilnenie ochoty dietata spolupracovat s inymi odbornikmi alebo

insStitlciami v prirodzenom prostredi.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SROLUPRACA-S-ODBORNIKMI-ZABEZRECUIUCHVI-STAROSTLIVOST O DIETA-INDIVIDUALNY REEDUKACNY PROGRAM

Individualny reedukacny program (dalej lej ,,IRP“) je jednym zo zavaznych hodnotiacich procesov v prevychovnych zariadeniach/ lie¢ebno-vychovnych
zariadeniach, pricom hodnotenie chapeme ako odborné posudzovanie, posudenie Urovne plnenia vopred stanovenych kvalitativnych a kvantitativnych
kritérii. Hodnotenie IRP prebieha v pravidelnych intervaloch. Identifikacia aktualnych prejavov spravania, situa¢nd analyza a pravidelné zaznamy su délezité
na vytvéranie hypotéz pric¢in poruch spravania a vychovno-vzdelavacich problémov v kontexte osobnostnych charakteristik dietata a plany dalsej
prevychovnej /lie¢ebno-vychovnej Cinnosti s dietatom.

Kompetencny

Procesny

ramec krok Odborna &innost Vystup
Pedagogicki Stanovenie Zakladné hodnotené ukazovatele pre IRP tvoria osobné Gdaje dietata, rodinna anamnéza dietata, | Zdznamy v IRP
a odborni zakladnych $kolské anamnestické udaje, institucie, sktorymi doteraz dieta spolupracovalo, zaznamy | zlozke/
zamestnanci hodnotenych socidlneho oddelenia $VZ, zaznam z prvého kontaktu, zdravotnd anamnéza, zdznamy o navstevach, Elektronickom
Svz ukazovatelov povolenom pobyte mimo zariadenia, zdznamy o Utekoch, zdznamy a diagnosticko-reedukaéné | Programe
pre IRP postupy utitelov, zdznamy a diagnosticko-reedukacéné postupy psycholéga SVZ, lie¢ebného
pedagdga, zaznamy a diagnosticko-reedukacné postupy vychovavatelov, hodnotenie sprdvania,
zavery z psychologickej, Specidlno-pedagogickej a socidlnej diagndzy.
Pedagogicki Vypliiovanie Pozorovacie $kaly mézu mat formu papierového dotaznika alebo online dotaznika IRP a pod. | IRP dotaznik
a odborni pozorovacich Obsahuje podstatné a meratelné ukazovatele osobnosti a spravania dietata (napr. vykonové
zamestnanci, skal vlastnosti dietata, nazory, postoje a mravné vlastnosti, socidlne vazby, sebareguléciu,
vedenie SVZ (napr emocionalno-dynamicku oblast, volové vlastnosti, motivacné vlastnosti dietata a pod.).
elel.<tronick\7 Dotaznik sa vypliia opakovane. Vypliiaju ho subezne uéitel, majster OV a kmeriovi vychovavatelia s
online ) ciefom porovnédvat zmeny v hodnotenych ukazovateloch.
dotaznik IRP) Z dotaznika je jasné, ktoré polozky si najproblematickejsie a treba s nimi pracovat. Umozriuje
porovndvat hodnotenie v ¢asovych odstupoch, z ¢oho je zrejmé, ¢i nastala v spravani dietata
zmena.
Pedagogicki Realizacia IRP Stretnutie PZ a OZ a vedenia SVZ, ktori s dietatom pracuju s ciefom spoloénej analyzy aktudlneho | Zaznamv zlozke
a odborni porad perada obrazu dietata a tvorby programu pre dieta. IRP/
zamestnanci, ] ] ) . . o . . | elektronic
vedenie &vz Stretnutie predstavuje zhodnotenie doterajSieho procesu prace s dietatom, vymenu skusenosti, | kom
nazory na dieta z pohladu réznych profesii, komplexnejsiu diagnostiku, hladanie spoloénych rieseni programe

pre dieta.
Zasadnym krokom je stanovenie stratégie rieSenia vychovnych problémov, dohodnutie podmienok

a miery participacie zapojenych OZ vratane dietata, ZZ a socidlneho kuratora.
Naplanovanie pouzitia zvolenych metdd, kontrolnych krokov a kompetencii zucastnenych OZ a PZ.
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Zaznam

Pedagogicki a Priebezna Pravidelné hodnotenie napfﬁaniav ciela IRP areedukacie dietata prebieha v pravidelnych o
ggnt%zg%anci evaluécia IRP intervaloch podla druhu zariadenia SVZ a platnej legislativy. o prlebezrjom
Vedenie SVZ programu, o o - N , , o , hodnoteni do IRP
leduitica Po priebeZnej evaludcii (evaludcia moze mat formu grafu, Ustneho zhodnotenia, Ciselného
nas ) vyjadrenia) je mozné prist k nasledovnym zaverom:
IRP porada - Realizované kroky apostupy su efektivne, udietata MDT pozoruje zlepSenie a navrhne

pokracovanie realizovaného postupu, resp. navrhne nové moznosti rozvoja podla priebezného
obrazu o dietati.

Realizované kroky a postupy nie su efektivne, dochddza k volbe dalSich metdd a postupov alebo
k revizii stanoveného IRP programu.

INDIKATOR INDIVIDUALNY REEDUKACNY PROGRAM

Participacia vSetkych zicastnenych OZ a PZ vratane dietata, ktori s dietatom a ZZ pracuju na tvorbe IRP programu. Kvalitne nastaveny a realizovany IRP je
predpokladom Uspesnosti reedukaéného/lie¢ebno-vychovného procesu.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRACA S RODINOU

Cielom prace s rodinou je ziskavanie a posilfiovanie rodi¢ovskych kompetencii, ktorymi st schopnosti a zru¢nosti ZZ (rodica) reflektovat a odovzdavat kulttrne
hodnoty a normy, budovat a udrZiavat v rodine pozitivnhe medzigeneraéné vztahy, rozvijat potenciél jej ¢lenov vo vztahu k rodine i k vonkajSiemu svetu a
vytvarat emocionalne a socidlne bezpe&né prostredie.?

Formy prace s rodinou v SVZ: individuélne konzultacie uditelov a vychovévatelov, psychologické poradenstvo, psychologicko — vychovné vedenie, individudlna
terapia, skupinova terapia, vikendové pobyty pre deti a zakonnych zastupcov (rodicov), postreedukacné poradenstvo.

Kom nény y . . ,
? petencny Procesny Odborna cinnost Vystup
ramec krok
Pred pobytom
Socialny Realizacia Nadviazanie kontaktu, ziskanie informdcii o dietati a rodine, stanovenie terminu prijatia do | Zaznam v Osobnom spise
pracovnik/ L Svz. o realizacii individuainej
40N Individualnej L .
sociainy K Itaci . . . . PP < konzultacie
pedagog, onzultacie Poskytuje konzultaciu, poradenstvo pre dieta a rodinu o praci s dietatom v SVZ.
psycholdg SVzZ
Pocas pobytu
Psycholog §\{Z,_ Realizaca ZZ ma moznost konzultovat s u¢itefom o prospechu a spravani najmenej raz za Stvrtrok v | Zaznam v Osobnom spise
riaditel, veduci Individualnej Case klasifikacie. Konzultacie vychovdavatelov a ZZ prebiehaju najma pocas navstev ZZ v SVZ. | o realizacii individualnej
vychovavatel, Konzultacie's konzultacie
vychovavatel, koordindtorom
ucitel, klienta,
koordinator vychovévatelom
klienta a utitelom
. o Zaznam v spise dietata u
Realizacia Psycholog SVZ posiliiuje rodiovské kompetencie, pomaha riesit vztahové problémy v | OZ o realizacii
psychologického| rodine. Posilfiuje vzagjomnu komunikaciu medzi ZZ a dietatom (telefonovanie, navitevy, listy, pSYCEO:08!CEEh0/
. , ! P psychologicko
poradenstva baliky, vikendové alebo prazdninové pobyty). vychovného poradenstva
Realizacia Psycholég SVZ dlhodobejsie pracuje so zaddvanim Uloh pre ZZ, ktoré ma plnit, usmerfiuje (v pisomnej alebo
. A - o , . " P M elektronickej forme)
psychologicko- sposob komunikacie s dietatom, ako spolupracovat s kmernovou Skolou, nastavit rezim dna
vychovného dietata a pod.
vedeni
poradenstva
Realizacia Psycholég SVZ individualne pracuje so ZZ, pristup je viazany na kvalifikiciu a agpiracie 0Z
individualnej pracovat v zdujme dietata so ZZ {rediéem} napr. na rieSeni partnerského vztahu,
terapie emocionalnej stabilizacie tability 2Z, zavistesti-ZZa pod.

2 SKOVIERA,A.2019.Terapeuticka komunita v $pecidlnych vychovnych zariadeniach. Ruzomberok : VERBUM — vydavatelstvo Katolickej univerzity, 2019. 76s. ISBN:978-80-561-0642-6.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRACA S RODINOU

K?mpetencny Procesny Odborna &innost Vystup
ramec krok
Psycholdg SVz, Skupinova Pravidelné stretnutia ZZ v skupine (spravidla raz za mesiac), vedené dvojicou muz — Zena
riaditel, veduci . s absolvovanym vycvikom v psyeheterapeutickom vedeni skupiny. Obsahom otvorenej
vychovavatel, psychoterapia skupiny je adaptacia ZZ na institucionalizdciu dietata, zvladanie vlastnej emocionality,
vychovavatel, ziskavanie rodicovskych kompetencii a komunikaénych zru¢nosti, spdsob, ako nardbat s
ucitel mocou, ziskavanie spatnej vazby od veducich stretnutia a od ostatnych ZZ a pod.
Po rodicovskej skupine sa mozZe ZZ stretnut s dietatom a tieZ ziskat informacie o spravani
dietata od OZ alebo PZ.
Sucastou skupinovej terapie mozu byt podla mozZnosti zariadenia vikendové pobyty pre
deti a ZZ s terapeutickym programom.
Po pobyte
MDT Poskytovanie ZZ ma moznost dohodnut si jednorazovo stretnutie s OZ a konzultovat odbornd pomoc po ZizrareorOsebperassise
Odbornej ukonéeni pobytu dietata. o-peskytovaniodbernej
starostlivosti po starostlivesti-
pobyte ZZ s dietatom dostane ponuku modelu pravidelnej spoluprace zameranej na posilfiovanie
rodi¢ovskych kompetencii. Zéznam-v-spise-dietata-
c—sdbomnike-
zamestaanca-bv

ZZ sa mozu z vlastnej iniciativy kedykolvek obratit na SVZ a realizovat telefonické alebo (po | pisemnejalebe-
vzdjomnej dohode) osobné stretnutie s ciefom poradensta. Zdznam s poskytnutia odbornej | elektronickejforme)—
starostlivosti po pobyte je len odporucanym anie povinnym zaznamomv, nakolko | edperdiany-zdznarm,-
dokumentacia podla platného registratirneho poriadku zariadenia podlieha predpisom | pia pevinay-vzhladom-
o archivacii spisov po ukonéeni pobytu dietata v SVZ.

INDIKATORPRACASRODINOU

Odborna ¢innost zamerand na ziskavanie a posilfiovanie rodi¢ovskych kompetencii a posunutie sa k ambulantnej forme spoluprace po ukonéeni pobytu
v SVZ. 77 je neoddelitelnou stc¢astou reedukacéného/lie¢ebno-vychovného procesu. Ziskanie ZZ pre spolupracu zvysuje pravdepodobnost Gspechu
reedukacného/lie¢ebno-vychovného procesu po néavrate dietata do prirodzeného domaceho prostredia a tiez znizuje riziko recidivy.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SPOLUPRACA S KMENOVOU SKOLOU

Spoluprdca s kmenovou skolou je sucastou inkluzivnej starostlivosti, predpoklada vytvéranie vhodnych podmienok pre navrat dietata do kmeriovej Skoly po
ukonceni pobytu v SVZ. M4 tri fazy — spolupraca pred pobytom dietata v SVZ, pocas pobytu a po ukonceni pobytu v SVZ.

rK;:eietencny ::cc:'((:esny Odborna &innost Vystup
Socialny Spolupraca ZZ alebo kurator si vyZiada pedagogické hodnotenie zo skoly, katalégovy list. Pripadne IVP, Pedagoglc.ke o
pracovnik/ pred pobytom v | ak ho ma dieta vypracované. hodnotem,e dietata-
socidlny Svz . o ) o #aka, spravaz
pedagdg $Vz Pedagogické hodnotenvle dietata ziaka a ,loo’sledne vysvedcenie su dolezité pre kmenovej Skoly
informovanie ucitefov SVZ, zaradenie dietata do ro¢nika a eliminaciu problémového zaloZena do Osobného
spravania v adaptacnej faze. spisu
Odborni Socidlny pracovnik / socidlny pedagdg pisomne ozndmi kmeriovej Skole umiestnenie dietata v | Zaznam z konzultacie
a pedagogicki Spolupraca pocas| SVZ. ucitela kmeriovej gkoly s
zamestnanci pobytu v SVZ . . ) ) ) _ o utitefom, psycholégom
(socialny Psycholdég SVZ nadviaZe spolupracu s vychovnym poradcom, triednym ucitelom Skoly v vz
pracovnik, alebo OZ $koly. Podporuje stretnutia, navstevy triedneho ucitela a spoluziakov v
psycholég $Vz), zariadeni, podporuje stretnutia v komunite, pisanie si so spoluziakmi.
ucitel Utitel konzultuje dochadzku, prospech, sktisenosti z vyu¢ovania v SVZ na poziadanie
kmenovej skoly, najcastejsie pred polro¢nou a koncorocnou klasifikaciou.
Socialny Spolupraca po Ucitel SVZ vypracuje zavereénl spravu o $kolskom vzdeldvani pocas pobytu v SVZ. ZavereCna sprava zo
pracovnik / ukonéeni Kmeriova $kola (triedny uéitel) dostane od ZZ zavere¢nu spravu (vykonovy $tandard vzdelavacieho procesu
socidlny pobytu v vz odbornej ¢innosti v SVZ - Zavereéné spravy).
pedagdg, .
psycholég SVZ SVZ si mbzZe so sthlasom ZZ vyZiadat informacie o prospechu a dochadzke od kmenove;j

Skoly, ak pokracuje praca s dietatom a ZZ po pobyte formou ambulantnej starostlivosti
alebo formou pravidelnych (raz za $tvrtrok) skupinovych stretnuti s detmi a ZZ (vykonovy
Standard odbornej ¢innosti v SVZ - Praca s rodinou).

INDIKATOR SPOLUPRACA S KMENOVOU SKOLOU

Spolupréaca SVZ s kmeriovou kolou dietata, kvalitnejsia diagnostika, udrZiavanie kontinuity vzdeldvania a opatovné zaclenenie dietata do prirodzeného prostredia.
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VYKON ODBORNEJ CINNOSTI ZAVERECNE SPRAVY Svz

Po ukonéeni pobytu v SVZ odborni a PZ vypracuju zavere¢né spravy, ktoré su stcastou dokumentacie diefata a na vyZiadanie sa vydaju ZZ / sidu / UPSVaR.
sa v SVZ zarover archivuju.

Zaverecné sprav

Kompetenény . Odborna ¢innost .
rdmec Procesny Krok Vystup
Socidlny Vyhotonovenie Vypracovanie zaverecnej socidlnej spravy. Sprava obsahuje nasledujlce informacie : Zaverecna socialna
pracovnik Zaverecnej . o sprava
/socidlny o - menoa prlgzwsko dletat_a,
pedagég Socidlnej - datum a miesto narodenia, )
spravy - adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného,

- doba trvania umiestnenia dietata v Svz,

- doévod umiestnania do SVZ Na-zékladeéoho-bolo-dietaumiestnendv-SVZ,

— Déved-umiestnenia-dietatav-SVZ

- uvedenie o absolvovani predchadzajucich pobytov v inych zariadeniach SVZ alebo inych
zdravotnickych zariadeniach iredehadzajtice-pobyty-vzariadeniach-Specidlnejvyehovnej
starostivestivrdianezdraveinyeh;

- surodenci (meno, bydlisko),

- stav povodnej rodiny,

- vyskyt patologickych javov v rodine,
- Socidlne pomery v rodine.

Triedny ucitel

Vyhotovenie
zaverecnej spravy

z0 Skolského
vzdeldvania

Vypracovanie zaverecnej spravy zo skolského vzdelavania. Sprava obsahuje nasledujiuce
informacie:
- meno a priezvisko dietata, ddtum narodenia
- Skolskd uspesnost (ukoncené vzdelanie, opakovanie ro¢nika, preradenie),
- stav vedomosti vzhfadom na ukonéené vzdelanie,
- Uroven slovenského jazyka(Citanie, pisanie, gramatika, slovnd zasoba,
vyjadrovanie, vyvinové poruchy ucenia),

- Uroven matematiky (aritmetika, geometria, matematické Gsudkové myslenie, vyvinové

poruchy ucenia),
- uroven odbornych predmetov (u stredoskolskych studentov),
- zaujem o vyucovanie (aktivita, vytrvalost, pozornost),
- sociabilita (vztah ku kolektivu, kontakt s u¢itefom, pochvala, pokarhanie, motivacia),
- profesijny zaujem dietata,
- odporucané postupy v praci s dietatom v 3kole,
- odporucanie dalSieho vzdeldvania a progndza.

Zaverec€na sprava
zo Skolského
vzdeldvania
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Kmenovy
vychovavatel

Vyhotovenie
zaverecnej spravy
24 P
kmerového
vychovdvatela

Vypracovanie zdverecnej spravy kmenového vychovavatela. Sprdva obsahuje nasledujuce
informdcie:

meno a priezvisko dietata, ddtum narodenia

priebeh adaptacnej fazy, preZivanie umiestnenia dietatom,
socialne spravanie (postoje, vztahy, socialny status v skupine),
rizikové spravanie,

zaujmova oblast (schopnosti, skisenosti, zaujmy),
odporucanie a progndza.

Zaverelna sprava
kmenového vychovavatela

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI ZAVERECNE SPRAVY Svz

Kompeten¢ny | Procesny Odborna ¢innost .
. Vystup
ramec krok
Psycholdg SVzZ Vyhotovenie Vypracovanie zdverecnej psychologickej spravy. Sprava obsahuje nasledujice informacie : Zaverecnd psychologicka
zéverednej - m,eno a prlezws?(o dietata, sprava
psychologickej | T détumnarodenia,
) - dolezité anamnestické udaje,
spravy ] . ;
- priebeh vysSetrenia,
- intelektovy potencial dietata,
- charakteristika osobnosti,
- zaver a progndza,
- odporucanie pre dalsiu odbornu starostlivost.
. g . . g

INDIKATOR ZAVERECNE SPRAVY Vv Svz

Vyhotovia sa komplexné zaverecné spravy, v ktorych je zhodnotena socidlna, psychologicka a Specidlno pedagogicka diagnostika. perade
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