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Riaditel’ka Vyskumného tstavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave (d’alej len
,VUDPaP“) vydava v stlade s Organizaénym poriadkom VUDPaP tento Eticky kodex
VUDPaP ako zavizny interny predpis pre vietkych jeho zamestnancov .

Preambula

VUDPaP je vedecko-vyskumna a odborn4 institucia, ktora sa od svojho vzniku v roku 1964
venuje vyskumu psychologickych aspektov vyvinu deti a mladeze, ako aj vyvoju metodik,
nastrojov a intervencii, ktoré podporuju zdravy vyvin deti v roznych socialnych kontextoch. V
rovnakej miere sa venuje aj podpore odbornikov v oblasti psychologie, Specialnej pedagogiky
a pribuznych profesii, ktorym poskytuje metodické usmernenia, diagnostické nastroje a
odbornu pomoc.

Odborni zamestnanci VUDPaP poskytuji poradenské a podporné sluzby detom, ich zakonnym
zastupcom, pedagdgom a d’alsim odbornikom v situédciach, ktoré si vyzaduji zvySenu citlivost’
na psychické, vyvinové a socialne potreby dietata. V tejto préci sa opieraji o zasady reSpektu
k T'udskej ddstojnosti, ochrany najlepSieho zaujmu dietat’a a zodpovedného vykonu odborne;j
¢innosti.

Eticky kédex VUDPaP vyjadruje jeho zavizok udrziavat vysoké standardy odbornej,
vyskumnej a poradenskej prace, posiliiovat’ integritu pracovného prostredia a prispievat’ k
budovaniu doévery medzi inStiticiou a verejnostou. Uznéava zakladné l'udské prava, podporuje
akademickt slobodu, respektuje hodnoty diverzity, rovnosti a inklizie a zavizuje vSetkych
zamestnancov konat' v sulade s profesionalnou etikou, transparentnostou a verejnou
zodpovednostou.

I. ODDIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Gpravy a pésobnost’ Etického kodexu

1. Eticky kodex VUDPaP je vyjadrenim etickych hodnét uplatiiovanych v prostredi VUDPaP.
Stanovuje etické principy a normy spravania zamestnancov s prihliadnutim na Specifika ich
pracovného zaradenia a odbornych ¢innosti. Osobitne upravuje etické zasady platné pre
vedeckovyskumnu ¢innost’.

2. Eticky kodex VUDPaP je zavizny pre vietkych zamestnancov VUDPaP bez ohl’adu na druh
financovania alebo projektové zaradenie.

Clanok 2
VSeobecné etické zasady
1. Zamestnanci VUDPaP sa zavizuju dodrziavat’ vieobecne uzndvané morilne a etické
principy, ktoré vychadzaji z reSpektovania l'udskej dostojnosti, zdkladnych prav a
profesijnej integrity. V duchu tychto hodnoét sa riadia principmi ¢estnosti, zodpovednosti,



poctivosti, spravodlivosti, pravdivosti, solidarity, Gcty a rovnakého zaobchadzania v stlade
s antidiskrimina¢nymi Standardmi.
2. Kazdy zamestnanec VUDPaP svojim konanim najma:

a) prejavuje uctu voci kazdému ¢loveku a reSpektuje zakladné l'udské prava a slobody;

b) netoleruje ziadne formy fyzického, psychického ani digitdlneho nasilia, aktivne
vystupuje proti zneuzivaniu, ponizovaniu alebo Sikanovaniu jednotlivcov ¢i skupin, a
odmieta diskriminaciu v akejkol'vek podobe;

c) vedome a aktivne participuje na vytvarani spolo¢enského dobra;

d) zachovava svoju osobnti moralnu bezihonnost’, prejavuje pravdivost vo svojich
slovéch a skutkoch bez umyslu uvadzat’ druhych do omylu;

e) je lojalny k svojmu pracovnému prostrediu, cti a reSpektuje jeho meno, historiu a
hodnoty; je si vedomy, Ze svojim vystupovanim, aj v online prostredi, reprezentuje
VUDPaP navonok;

f) dostojne komunikuje na vSetkych tGrovniach pracovného Zivota, vytvara atmosféru
vzajomnej ucty, dovery a spoluprace, podporuje iniciativu a timového ducha;

) cti a dodrziava vieobecne zavizné pravne predpisy a vniitorné predpisy VUDPaP;

h) nesie pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie;

i) reSpektuje vietky formy vedeckovyskumnej innosti realizovanej vo VUDPaP;

J) uznava Specifika pracovného prostredia Gistavu a cti transparentnost’ pracovného zivota;

k) podporuje slobodu myslenia, slova, vyskumu, kritického myslenia a slobodnt vymenu
odbornych nazorov, pricom odli$ny nazor prezentuje korektne a konstruktivne;

I) dodrziava zasady kolegiality a profesionalnej spoluprace;

m) chréni citlivé a doverné informacie stvisiace s ¢innostami VUDPaP a pouziva ich
vyluéne v sulade s ich ur€enim; tieto informécie nesmie zneuZivat’ na osobné alebo
externé ucely bez opravnenia;

n) nevyuziva svoje funkéné alebo pracovné postavenie na osobny prospech, prospech
tretich osob alebo na akukol'vek formu korupcie ¢i diskriminacie;

0) podporuje antikorupéné spravanie, neziada a neprijima materialne ani iné vyhody od
tretich osob v stvislosti s vykonom svojej prace.

p) zamestnanec nezneuziva kolegialne vztahy, timovu spolupracu ani pracovné prostredie
na vlastny prospech. Neprisvojuje si pracu druhych, neprendsa neprimerane vlastné
povinnosti na inych a reSpektuje zasady rovnomerného a férového rozdelenia
pracovnych uloh.

I1. ODDIEL
ETICKE ZASADY V PORADENSKEJ A PRAKTICKEJ CINNOSTI

Clanok 3
Zasady vykonu psychologickej, pedagogickej a/alebo socialnej ¢innosti
Odborni zamestnanci vykonévajici poradensku, diagnostickl, interven¢nu alebo int odbornti
¢innost’ sa riadia etickymi principmi uvedenymi v tomto oddiele tak, aby bola zabezpecena

vysokd odbornd a mordlna uroven poskytovanych sluzieb. Uplatiiuji svoje odborné
kompetencie v prospech jednotlivca a spolo¢nosti, priCom zachovavaju reSpekt k dostojnosti,



pravam, zdraviu a blahu klienta. Pri vykone svojej Cinnosti zachovavaji nestrannost’, odbornu
integritu a najvyssi mozny eticky Standard. Najvyssim kritériom ich rozhodovania je zdujem a
dobro klienta, osobitne diet'ata, ak ide o neplnolet osobu.

Clanok 4
Kompetencia a odborna sposobilost’

1. Odborni zamestnanci si aktivne udrziavaji a rozvijaji svoju odborni sposobilost
prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania, odbornej reflexie a reSpektovania limitov
vlastnej kompetencie. V stulade s tym:

a) prezentuju vyhradne svoju oficialne ziskant kvalifikaciu, tituly a odborné kompetencie
v oblastiach, v ktorych maju prislusné vzdelanie alebo vycvik;

b) nevykonavaju cinnosti presahujuce ich odbornii spdsobilost a dbaju na to, aby
poskytovali sluzby len v oblastiach, v ktorych su kvalifikovani;

C) zabezpecuju, aby ich kompetencie a odborné nazory neboli nespravne interpretované, a
ak k takymto interpretdcidm dojde, aktivne ich koriguju;

d) ak ich odborna spdsobilost’ nezodpoveda povahe ziadanej sluzby, odporuéia klienta
alebo ziadatel'a inému kvalifikovanému odbornikovi, ktory tuto sluzbu méze poskytnit’;

e) zodpovedaju za ¢innost’ 0s6b pracujicich pod ich odbornym dohl'adom a zabezpecuju,
aby si boli vedomi svojich kompeten¢nych limitov a neprekracovali ich.

2. Odborny zamestnanec je povinny uplatiovat’ nastroje generativnej umelej inteligencie
(dalej len ,,GAI“) vyluéne v sulade so zasadami odbornej sposobilosti, etickej
zodpovednosti a ochrany klienta. PouZitie tychto néstrojov je pripustné iba pri ¢innostiach
administrativneho, jazykového alebo pomocného charakteru, a to za predpokladu, Ze:

a) vystupy st dosledne overené odbornikom;

b) nedochadza k spracovaniu citlivych alebo osobnych udajov;

C) nastroje GAI nie su vyuzivané pri diagnostike, interpretacii tidajov, tvorbe odbornych
sprav, navrhu intervencii ani pri tvorbe alebo adaptacii psychologickych nastrojov;

d) odbornd zodpovednost' nie je prenesend na nastroj umelej inteligencie a vystupy
nastrojov. GAI nie st automaticky povazované za odborné odporucania bez
primeraného dohl'adu.

Clanok 5
Ziskanie informovaného suhlasu a vzt'ah dovery

1. Odborni zamestnanci su povinni zabezpecit, aby kazdy klient alebo ina zainteresovana
osoba porozumeli povahe poskytovanej odbornej ¢innosti, jej ciel'om, metddam a moznym
dosledkom. Ich ¢innost’ je zalozena na vzt'ahu dovery a reSpektovani prava jednotlivca na
slobodné a informované rozhodnutie o participacii na odbornej sluzbe.

2. Odborni zamestnanci:

a) podnikaju vSetky potrebné kroky, aby bol informovany sthlas klienta alebo jeho
zakonného zastupcu ziskany platnym spdsobom, s vynimkou pripadov, ked’ sa odborna



sluzba poskytuje na zaklade zdkonného poverenia alebo nariadenia (v stlade s
prislusnymi pravnymi predpismi);

b) v situaciach, ked’ z dovodu objektivity vySetrenia alebo ochrany klienta nie je vhodné
poskytnut’ uplné informacie vopred, oznamia klientovi ciele, dovody a désledky zasahu
dodatoc¢ne; takyto postup vzdy vopred konzultuju s kvalifikovanym kolegom;

C) v pripade osob, ktoré nie su spdsobilé udelit’ platny informovany suhlas (napr. deti,
osoby v krizovej situécii), zabezpecia jeho ziskanie od zakonného zastupcu, pricom
primerane informuju aj samotného klienta podl'a jeho schopnosti porozumiet’;

d) poskytuju informacie o svojich metéodach a ich Géinkoch pravdivo a primerane,
vyhybaji sa neodévodnenému zvelicovaniu alebo zavadzajicim tvrdeniam, ktoré by
mohli vyvolat’ nerealistické o¢akavania zo strany klientov alebo verejnosti;

e) aktivne predchadzaji aj neimyselnému zavadzaniu klientov ohl'adom podstaty alebo
nasledkov odbornych zasahov, ktoré realizuju;

f) chrania a podporuji prava osdb s obmedzenou spdsobilostou rozhodovat’ (napr. deti,
seniorov, fyzickych osob v zariadeniach), priCom zabezpe€uju, aby sa na rozhodovani
podiel’ali v rozsahu svojich moznosti;

g) este pred zacatim sluzby informuja klienta o jeho prave sluzbu kedykol'vek odmietnut’
alebo od nej odstupit’ bez negativnych nésledkov, a v pripade potreby umoznia odvolat’
informovany suhlas aj pocas trvania sluzby;

h) ukoncia poskytovanie sluzby, ak je zrejmé, ze klient z nej nema ziadny uzitok alebo by
mu mohla spdsobovat’ ujmu;

1) informuju klienta o podmienkach finanéného vyrovnania (ak je relevantné), ktoré sa
realizuje podla platného cennika vyluéne prostrednictvom oficialnych mechanizmov
VUDPaP.

Clanok 6
Ochrana zaujmov klienta

Odborni zamestnanci su povinni aktivne chranit’ dovernost’ vSetkych informacii, ktoré

ziskaju pri vykone odbornej ¢innosti alebo v ramei vyskumu. Takéto udaje mozu zahiiat’

osobné, citlivé alebo identifikovatelné informacie o jednotlivcoch, skupinach ¢i
organizaciach. Ich ochrana je neoddelitel'nou sucastou etickej i pravnej zodpovednosti
odborného zamestnanca.

Odborni zamestnanci v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom

pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o

ochrane osobnych tdajov) a podl'a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a
o zmene a v doplneni niektorych zakonov v platnom zneni:

a) zabezpeCuju, aby vSetky poskytované alebo archivované informacie mali taka formu,
ktora neumoznuje spatnt identifikaciu jednotlivcov alebo organizacii, pokial’ to nie je
nevyhnutné a vyslovne povolené;

b) zdielaju osobne identifikovatel'né udaje s inymi odbornikmi iba so sihlasom dotknutej
osoby alebo zakonného zastupcu, s vynimkou pripadov timovej spoluprace, kedy je
rozsah vymeny Udajov jasne vopred vysvetleny klientovi;



d)

9)

mozu bez predchadzajiiceho stihlasu poskytnit’ informacie opravnenym osobam alebo
inStitGciam v pripade, Ze existuje dovodné podozrenie, Ze je ohrozena bezpecnost’ klienta
alebo inych osob, pricom vzdy konaju v stilade s platnou legislativou;

uchovavaji zdznamy len po nevyhnutny Cas, a to v identifikovatelnej podobe len
dovtedy, kym je to v zdujme klienta alebo vyskumu; nasledne zabezpecia ich
anonymizaciu, ak to nie je v rozpore s pravnymi predpismi;

vyhotovuju zvukové, obrazové alebo zvukovo-obrazové zaznamy len so suhlasom
klienta alebo tcastnika vyskumu, a to vylucne v suvislosti s odbornou ¢innostou; na ich
d’alSie pouzitie (napr. vzdeldvacie, vyskumné) je potrebny samostatny stihlas;
zabezpeCuju vsetky zaznamy, vratane digitdlnych, pred neopravnenym pristupom,
stratou alebo zneuzitim, v stlade s aktudlnymi pravnymi predpismi o ochrane udajov
(najméd GDPR a relevantnymi narodnymi zékonmi);

zabezpecuju, aby vsetky osoby, ktoré pracuju pod ich odbornym dohl'adom, boli
primerane poucené o povinnosti ml¢anlivosti, zabezpeceniu ochrany osobnych udajov a
zachovavania dovernosti.

Clanok 7
Osobné spravanie a kolegialnost’

1. Odborni zamestnanci vykonavaju svoju ¢innost’ tak, aby neposkodili dostojnost’ a prava
klientov ani doveru verejnosti v ich odborni profesiu. Zachovavaji vysoké Standardy
osobného spravania a profesiondlnej integrity voci klientom, kolegom a inym
spolupracovnikom. Ich spravanie nesmie zniZzovat' profesionalnu troven ich prace ani

ohrozovat’ bezpecnost’ alebo pohodu 0s6b, s ktorymi st v profesiondlnom kontakte.
2. Odborni zamestnanci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

vyhybaju sa akémukol'vek spravaniu, ktoré by mohlo byt nevhodné z pohl'adu ochrany
dostojnosti a bezpecnosti klienta alebo ti¢astnikov vyskumu;

nevykondvaji odbornu ¢innost’, ak je ich fyzicky alebo psychicky stav znizeny do tej
miery, Ze by mohol negativne ovplyvnit’ ich odborny tisudok alebo spravanie;
nezneuzivaju mocenské postavenie v profesionalnych vzt'ahoch, zdrzia sa akéhokol'vek
formy sexualneho obtaZovania voci kolegom, klientom alebo inym osobam v
pracovnom kontexte;

reSpektujii hranice doverného vztahu s klientom a nevyuZzivaju jeho zranitelnost’ vo
svoj prospech;

nevstupuju do intimneho vzt'ahu s klientom pocas trvania profesionalneho vztahu;
neprijimaji Ziadny materidlny ani iny prospech nad ramec zmluvne dohodnute;j
odmeny, najméd ak by to mohlo narusit’ objektivitu alebo nezavislost’ ich odbornej
¢innosti;

zabezpecuju odbornu a technickl bezpecnost’ vSetkych nastrojov, pristrojov a postupov,
ktoré pouzivajui v profesionalnej praxi alebo vyskume;

chrania testové materidly, zaznamy a dalSie odborné pomdcky pred pristupom
neopravnenych osob, najmé osdb bez adekvatnej kvalifikacie;



)

K)

aktivne vystupuji proti akejkol'vek forme diskriminacie na zaklade rodu, rasy, veku,
narodnosti, vierovyznania, politickej orientdcie, socidlneho statusu alebo inych
dovodov;

v pracovnych vztahoch vystupuju s tctou, korektnostou a v duchu profesionalnej
kolegidlnosti, reSpektuji svojich kolegov a zdrzia sa verbalnych, pisomnych alebo
nepriamych utokov na ich odbornt integritu;

v pripade dévodného podozrenia z neetického alebo neodborného spravania kolegu
najprv volia primerany spdsob upozornenia, a ak nedojde k néprave, postupuju v sulade
s internymi predpismi VUDPaP.

Clanok 8
Zachovanie nezavislosti, nestrannosti a ml¢anlivosti

Odborni zamestnanci vykonavaji svoju ¢innost' nezavisle, nestranne a objektivne. Vo
vsetkych profesionalnych situaciach sa riadia zasadami neutrality, nepodlichaju tlakom,
konfliktom zdujmov ani predsudkom, ktoré by mohli ovplyvnit’ kvalitu poskytovanych
sluzieb alebo integritu odborného usudku.

Odborni zamestnanci:

a)

b)

d)

zachovavaji profesijnii nezavislost’ voc¢i klientom, institiciam, nadriadenym aj
spoloc¢enskym vplyvom, ktoré by mohli narusit’ objektivitu ich rozhodovania;
dbaju na to, aby v ich odbornych postojoch neprevladali osobné sympatie, antipatie,
predsudky alebo vonkajsie zaujmy, ktoré by ohrozili nestrannost’ pri praci s klientmi
alebo pri hodnoteni informacii;
st viazani povinnostou ml¢anlivosti o vSetkych informéaciach, ktoré ziskali v stvislosti
s vykonom odbornej innosti, a to aj po skonceni poskytovania sluzby alebo pracovného
pomeru. Téato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na spolupracovnikov a osoby pracujice pod ich
vedenim,;
vynimkou z ml¢anlivosti st situacie stanovené zakonom, najma:
I. poskytovanie psychologickych sluzieb zamestnavatelom, organizaciam alebo inym
subjektom pre ucely persondlnych rozhodnuti (napr. posudzovanie pracovnej
sposobilosti, vyberové konania, pracovné hodnotenia),
Il. konanie na Ziadost alebo prikaz organov ¢innych v trestnom konani alebo sudu;

1. v tychto pripadoch poskytuju informacie vyluéne v nevyhnutnom rozsahu a len
po udeleni informovaného suhlasu dotknutej osoby, ak zdkon vyslovne
neustanovuje inak;

2. ak ma byt informacia povodne ziskana pre jeden ticel pouzita na iny ucel, je vzdy
potrebné ziskat' novy informovany stihlas dotknutej osoby vo forme, ktord mozno
spatne overit’ (pisomny alebo inak preukazatel'ny stihlas);

3. zodpovedaju za to, aby aj v ramci timovej spoluprace bola dodrzana ml¢anlivost
a reSpekt voci sikromiu klientov



I11. ODDIEL
ETICKE ZASADY VO VEDECKEJ A VYSKUMNEJ CINNOSTI

Clanok 9
Zikladné etické zasady vedeckovyskumnej ¢innosti

Vedeckovyskumni zamestnanci VUDPaP zohravaji zasadnt ulohu pri tvorbe, overovani a

Sireni nového poznania v oblasti psycholdgie a pribuznych disciplin. Ich praca ma nielen
odborny, ale aj spolocensky a hodnotovy rozmer. Od ich ¢innosti sa oCakava vysokd miera
odbornej kompetentnosti, osobnej integrity a verejnej zodpovednosti.

Kazdy vedeckovyskumny zamestnanec je povinny vykonavat svoju ¢innost’ v sulade s
principmi vedeckej Cestnosti, transparentnosti, reSpektu k l'udskej dostojnosti, plurality

nazorov a otvorenosti voci kritickej diskusii.
Zakladné etické zasady vyskumnej ¢innosti vo VUDPaP zahffiaju najmé:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

profesionalitu  pri navrhovani, realizacii, dokumentovani a publikovani
vedeckovyskumnych vystupov;

moralnu integritu, t. j. dodrZiavanie zasad cCestnosti, spravodlivosti, objektivity a
zodpovednosti;

vedomu reflexiu dosledkov vyskumnej Ccinnosti, vratane mozného dopadu na
ucastnikov, spolo¢nost’ i vedecki komunitu;

reSpekt a dostojnost’ v medziludskych aj profesijnych vztahoch, bez ohl'adu na
nazorové rozdiely;

ochranu akademickej slobody, vratane prava na nezavislé skimanie, kriticka analyzu a
slobodné vyjadrovanie vysledkov;

odmietnutie zneuzivania vyskumu na tcely ideologickej, politickej alebo komercnej
manipulécie.

Vedeckovyskumny zamestnanec vo VUDPaP:

a)
b)

c)
d)

e)

uplatiiuje nezaujatost’ a nestrannost’ v hodnoteni vlastnej aj cudzej prace;

aktivne odmieta poruSenia vyskumnej etiky, vratane plagiatorstva, fabrikovania,
manipuldcie s datami a konfliktu zadujmov;

podporuje kultiru otvorenej spolupréce a reSpektu voc¢i inym vyskumnikom;
neakceptuje ,,falosnt kolegialitu®, ktora vedie k tolerancii voci neetickému spravaniu;
dba na osobnu a institucionalnu reputaciu VUDPaP ako vedeckovyskumnej instittcie.

Pouzivanie néstrojov generativnej umelej inteligencie (d’alej len ,,GAI*) je vo vedeckej

¢innosti pripustné iba vtedy, ak:

a)

zachovava autentickost’, povodnost’ a transparentnost’ vyskumného procesu;

b) je jasne deklarované vo vystupoch, ak GAI zohrala tlohu pri vedeckovyskumnych

c)

d)

€)

procesoch alebo tvorbe textu;

nenahradza odborné rozhodnutia vyskumnika, najmad v oblastiach metodolégie,
analyzy udajov, interpretacie vysledkov a formulacie zaverov;

neporuSuje autorské prava, prava suvisiace s autorskym pravom, ochranu osobnych
udajov ani integritu vyskumnika,

nie st pouzivané v oblastiach, kde existuji odborne uznavané specializované nastroje
urené na zber, spracovanie alebo analyzu udajov; v takychto pripadoch sa musi



uprednostnit’ nastroj, ktory zabezpecuje transparentné, replikovatel'né a metodologicky
stabilné spracovanie dat;

f) reSpektuje platné metodologické Standardy psychologickych vednych disciplin, ktoré
uréujii jasné a overené¢ pravidla pre zber, spracovanie, analyzu a interpreticiu
vyskumnych udajov;

g) nie st vyuzivané pri navrhu, vyvoji ani adaptacii nastrojov na meranie, skrining alebo
diagnostiku psychologickych premennych; tieto Cinnosti musia byt vykondvané
vyluéne odbornymi, overenymi a vSeobecne uznavanymi postupmi.

6. Vedeckovyskumny zamestnanec vnima vyskumnu ¢innost ako prostriedok k rozvoju
poznania, odbornej expertizy a verejného dobra. Je povinny chranit doveryhodnost
vedeckého vystupu a neznizovat jeho kvalitu ani pod tlakom ocakavani, kvét alebo
vonkajsich institucionalnych tlakov.

7. Vedeckovyskumny zamestnanec:

a) reSpektuje vSeobecne uznavané principy vedeckej prace, vratane dosledného stladu s
metodologickymi, odbornymi a publika¢nymi Standardmi;

b) dodrziava zasady objektivity, verifikovatelnosti a intelektualnej poctivosti pri hl'adani

pravdy, zohl'adiiujtic Specifiké danej vedeckej discipliny;

C) je otvoreny timovej spolupraci, odbornej oponentire a diskusii, pricom komunikuje
kultivovane, s vecnymi argumentmi a reSpektom voci odliSnym nazorom,;

d) neznevazuje vedecké pristupy, reSpektuje odborni pluralitu a legitimnost
alternativnych vyskumnych ramcov, ak st podlozené dokazmi;

e) nesiec osobnu zodpovednost’ za validitu, povodnost’ a presnost’ udajov, postupov aj

zaverov, ktoré uvadza vo vyskumnych vystupoch;
f) vykonava expertiznu a posudzovatel'skt ¢innost’ nestranne, odborne a transparentne,
bez vonkajsich vplyvov;

g) predchadza konfliktu zaujmov, vedomému skreslovaniu alebo neprimeranému
ovplyvilovaniu zaverov svojich odbornych vystupov a vzdy uprednostiuje verejny a
odborny zaujem pred osobnym prospechom.

Clanok 10
Zber a spracovanie vyskumnych udajov

1. Vedeckovyskumny zamestnanec nesmie vyvijat’ Ziadny natlak (explicitny ani implicitny) S
cielom zabezpegit' Gcast osoby vo vyskume. UGast musi byt zaloZena vyluéne na
informovanom, dobrovolnom a slobodnom rozhodnuti. Uéastnik ma pravo kedykol'vek
vyskum opustit’ bez rizika negativnych dosledkov.

2. Pred zaciatkom zberu udajov je vyskumnik povinny poskytnit’ osobam, ktoré maju byt do
vyskumu zapojené, zrozumitel'né, pravdivé a primerané informéacie o:

a) ucele a metodologii vyskumu,

b) rozsahu ich ucasti,

c) predpokladanych rizikach a prinosoch,

d) casovej a organizacnej naroc¢nosti,

e) sposobe spracovania a publikovania tdajov,

f) pouziti technologii, digitalnych nastrojov alebo umelej inteligencie.



Pred zacatim vyskumnej ¢innosti je vedeckovyskumny zamestnanec povinny zabezpecit
podpis informovaného suhlasu. Stihlas méze byt udeleny aj elektronicky a musi obsahovat’
zakonné naleZitosti v zmysle zakona o ochrane osobnych tudajov, pricom VUDPaP je vzdy
povinny preukazat’ poskytnutia suhlasu so spracovanim osobnych udajov. V pripade
maloletych ucastnikov vyskumu poskytuje stihlas zdkonny zastupca.
Vyskum sa musi realizovat’ spdsobom, ktory nevystavuje ucastnikov psychickému,
fyzickému ani socialnemu riziku. Nepripustné st intervencie alebo podmienky, ktoré by
mohli viest’ k frustrécii, pretazeniu, dezorientacii alebo strate dostojnosti ucastnika.
Vedeckovyskumny zamestnanec je povinny formulovat’ otazky a vyskumné procedury v
stlade s etickymi a odbornymi normami. Nie je pripustné, aby ucastnik vyskumu bol
vystaveny tlakovo formulovanym alebo manipulativhym otazkam, ani aby bol navadzany
na odpovede, ktoré presahuju etické ¢i zakonné limity.
Ziskané udaje musia byt spracované presne, bez selektivneho vynechéavania, konstruovania
¢1 iného naruSenia ich vypovednej hodnoty. Osobné identifikatné udaje musia byt
nahradené anonymizovanymi kodmi alebo pseudonymami, pricom vyskumnik je viazany
mlcanlivostou.
Vedeckovyskumny zamestnanec nesmie generovat’, nahradzat’ ani modifikovat’ vyskumné
udaje prostrednictvom generativnej umelej inteligencie. Ak je GAI vyuzitd ako pomocny
nastroj (napr. na jazykovu korekciu textu, vizualizaciu dat a vysledkov analyz, reSer$
literatury), jej pouzitie musi byt’ deklarované, transparentné a eticky odévodnené. V pripade
tvorby odbornych alebo vedeckych vystupov je vyskumnik povinny zachovat’ osobnu
autorsku zodpovednost’ a neposkytovat’ vystupy GAI ako vlastné dielo. Vedeckovyskumny
zamestnanec si nesmie privlastiovat’ text, ktory bol vytvoreny pomocou GAI, ani ho
prezentovat’ ako vysledok vlastnej tvorivej alebo odbornej ¢innosti.
Vedeckovyskumny zamestnanec je povinny pouzivat’ len také vyskumné nastroje, ktoré:
a) st volne pristupné alebo
b) ma k ich pouzitiu vyslovny sthlas od autora v zmysle Autorského zakona v platnom
zneni, drZitela prav alebo prisluSnej institucie.
Pouzitie nastrojov bez riadneho suhlasu, licencii alebo v rozpore s podmienkami ich
distribticie sa povazuje za porusenie vyskumnej integrity a autorskych prav alebo prav
suvisiacich s autorskym pravom. Vedeckovyskumny zamestnanec nesmie upravovat,
prekladat’ ani d’alej §irit’ nastroje bez suhlasu opravnenej osoby, pokial néstroj nie je
vyslovne deklarovany ako verejna doména alebo Open Access.

Clanok 11
Zverejnovanie vysledkov a dusevné vlastnictvo

Vedeckovyskumny zamestnanec:

a) reSpektuje autorské prava a ostatné prava dusevného vlastnictva v stilade so zdkonom ¢.
185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov;

b) dodrziava medzinarodne uznavané publika¢né normy, najma transparentnost’ autorstva
a spoluautorstva, vyvazené priznanie podielu na vystupoch, reSpektovanie prava na prvé
publikovanie a neprivlastiovanie si vysledkov prace inych osob;



c) korektne cituje vSetky pouzité informac¢né zdroje podla uznavanych cita¢nych
Standardov (napr. APA, Chicago, ISO);

d) netoleruje ziadnu formu plagiatorstva vratane autoplagiatorstva, falSovania alebo
manipulacie s datami pri publikovani vysledkov;

e) nepouziva nastroje GAI na tvorbu vedeckych alebo odbornych textov; zodpoveda za
presnost’, originalitu a vedecky charakter vystupu;

f) nezverejiiuje vysledky ziskané na pode VUDPaP bez stihlasu zodpovedného riesitel'a
projektu a/alebo vedenia VUDPaP, najmi nie s cielom osobného prospechu alebo
poskodenia institucie;

g) zabezpeCuje, aby vysledky vyskumu boli dostupné v primeranom case a rozsahu,
nebrani ich publikovaniu bez relevantného odborného dévodu;

h) nesmie zatajit' a vydavat za svoje také vedecké zistenie, ktoré uz bolo publikované inym
autorom.

Clanok 12
Projekty a granty

1. Interné vyskumné projekty podliechaju etickému posideniu, ku ktorému vypracuva
stanovisko prislusny organ v sulade s internymi predpismi VUDPaP (napr. Eticka
a metodologicka komisia VUDPaP alebo Vedecka rada).

2. Vedeckovyskumny zamestnanec:

a) uplatiuje transparentné, eticky a pravne korektné postupy pri priprave, predkladani a
realizacii projektov financovanych z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov,
externych grantovych schém, inych finanénych mechanizmov alebo z internych zdrojov;

b) aktivne predchadza skutoénému aj potencidlnemu konfliktu zaujmov pri ziskavani,
sprave a hodnoteni finanénych prostriedkov stvisiacich s vedeckovyskumnou
¢innostou;

c) zodpovedne a efektivne hospodari s finanénymi, personalnymi a materialnymi zdrojmi,
pricom resSpektuje pravidla transparentnosti, kontrolovatel'nosti a verejného zauymu;

d) zabezpecuje, aby vysledky vyskumu boli v sulade s cielmi projektov a aby sa grantové
prostriedky nevyuzivali na iné ako deklarované tcely;

e) reSpektuje pravidla vyaGctovania a administrativneho ukoncenia projektov, vratane
riadneho zverejnenia vystupov a odovzdania dokumenticie v zmysle poziadaviek
poskytovatel'ov financovania.

I\V.ODDIEL
APLIKACIA ETICKEHO KODEXU

Clanok 13
Porusenie Etického kodexu a kompetencie etickych organov

1. Porusenie ustanoveni Etického kodexu méze byt’ v zmysle tohto Etického kddexu posudené
ako porusenie pracovnej discipliny, neplnenie povinnosti vyplyvajucich z jeho
pracovnopravneho vztahu a prisluSnych pravnych predpisov, etickych noriem alebo
profesiondlnej integrity zamestnanca. Takéto konanie moze mat pracovnopravne,



disciplinarne alebo iné pravne nasledky v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi VUDPaP.

2. Posudenie Etického kodexu zamestnancom sa posudzuje na zédklade podnetu na preverenie
mozného porusenia Etického kodexu (dalej len ,,podnet”) zamestnanca VUDPaP,
riaditel’ka a klienta.

3. Podnet musi byt podany pisomne (vratane elektronickej formy) a obsahovat’:

a) identifikacné a kontaktné udaje predkladaterl’a,

b) oznacenie zamestnanca, ktorého sa podnet tyka,

€) uvedenie konkrétneho ustanovenia Etického kodexu,
d) skutkovy opis konania povazovaného za porusenie.

Clanok 14
Eticka rada
1. Eticka rada je ad hoc zriadovany organ riaditea VUDPaP pre dodrziavanie Etického
koédexu, ktory posudzuje dévodnost’ podnetov na porusenie Etického kodexu zo strany
zamestnancov v pracovnej, poradenskej, odbornej alebo vyskumnej ¢innosti. Tato rada nie
je totozna s Etickou a metodologickou komisiou VUDPaP, ktora sa zaoberd vyhradne
etickym posudzovanim vyskumnych aloh v ramci Planu hlavnych aloh (PHU).

2. EtickG radu zriad’uje ajej &lenov a predsedu vymentva a odvolava riaditel VUDPaP
V pripade potreby preverenia podnetu na mozné porusenie Etického kddexu najneskor do
14 kalendarnych dni od prijatia podnetu. Predsedom komisie je riaditel’ alebo nim poverena
osoba. Predseda zodpoveda za zvolanie, koordinaciu a priebeh zasadnutia.

3. Eticka rada ma troch ¢lenov a jedného nahradnika. Jednym z ¢lenov je predseda Etickej
rady, ktory zabezpecuje priebeh preverenia podnetu. Nahradnik sa zacastiiuje preverenia
podnetu, ak u niektorého z vymenovanych ¢lenov Etickej rady nastane konflikt zaujmov

4. Vsetci ¢lenovia Etickej rady podpisuji vyhlasenie o nezavislosti a ml¢anlivosti.

Clanok 15
Interny postup Etickej rady

1. Po prijati Gplného podnetu predseda Etickej rady poziada dotknutého zamestnanca
0 pisomné vyjadrenie k podnetu aj surcenim terminu, dokedy sa ma vyjadrit. Po
obdrzani vyjadrenia zamestnanca do 14 pracovnych dni od jeho dorucenia, zvola
predseda Etickej rady e-mailom jej c¢lenov, pricom im zaSle podnet, vyjadrenie
zamestnanca a poziada ich o zaslanie ich predbezného stanoviska pred zasadnutim
Etickej rady.

2. Clenovia pred zasadnutim Etickej rady zaslu svoje predbezné odborné stanovisko,
pricom dbaji na principy nestrannosti, odbornosti a spravodlivosti. V pripade
posudzovania poruSeni v poradenskej praci so zraniteI'nymi skupinami (napr. det'mi)
uplatiuju princip najlepsicho zaujmu klienta. Zaroven sa vyjadria, ¢i u nich neexistuje
konflikt zdujmov.



10.

&

Predseda na prvom zasadnuti Etickej rady ur¢i zapisovatela, ktory vyhotovi zapisnicu
a na zaklade doruc¢enych podkladov vedie preverenie podmetu, ktory musi byt’ postideny
do 60 kalendarnych dni odo dna jeho prijatia.
Eticka rada vydava svoje stanovisko konsenzualne. Predseda nema rozhodovacie pravo
nad ramec ostatnych ¢lenov.
Zo zasadnutia Etickej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktora zhrnutie podnetu, posudenie
dévodnosti a navrh odporacani, podpisy vsetkych ¢lenov a zaklada sa do osobného spisu
Zamestnanca.
Po prevereni podnetu predseda Etickej rady pisomne informuje zamestnanca o
vysledkoch postdenia.
Zaroven Kanceldria riaditela informuje predkladatel'a podnetu o tom, Ze podnet bol
presetreny a uzavrety. Neoznamuju sa mu interné zavery, ak to nie je nevyhnutné.
V pripade zistenia porusenia Etického kdédexu predlozi Etickd rada navrh opatreni
riaditel'ovi na jeho rozhodnutie o d’alSom postupe.
Riaditel/ka VUDPaP rozhoduje o naslednych opatreniach na zéklade odportiéania Etickej
rady. V pripade, ak konanie zamestnanca spiiia znaky porusenia pracovnej discipliny,
postupuje VUDPaP v zmysle Pracovného poriadku a prislusnych pravnych predpisov.
Ak bol voci zamestnancovi uz v poslednych 6 mesiacoch posudzovany podnet tykajuci
sa toho istého skutkového zakladu (t. j. rovnakého alebo vel'mi podobného konania, osoby
a okolnosti), novy podnet sa moze odmietnut’ ako neopodstatneny, ak neobsahuje nové
skuto¢nosti, dokazy alebo podstatné suvislosti, ktoré neboli predmetom
predchadzajiceho preverovania.

Clanok 16
Zavereéné a zruSovacie ustanovenia

ZruSuje sa Smernica €. 2/2017 Eticky kodex Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie v Bratislave.

Eticky kodex je zavizny pre vietkych zamestnancov VUDPaP bez ohladu na pracovné
zaradenie a formu pracovného pomeru.

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s Etickym kodexom a deklarovat’ sthlas s
jeho dodrziavanim.

Tento Eticky kodex VUDPaP nadobitida G¢innost’ 1.9.2025.

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.
riaditel’ka



