KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov, zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*),
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o odmefiovani vo verejnom zaujme*) Kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 01.07.2025 —31.12.2025

zmluvné strany

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
Pri Vyskumnom Ustave detskej psycholdgie a patopsycholdgie,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, ICO: 484843772,
zastupenou predsednickou PhDr. Silviou BroniSovou,
podla ¢lanku 2 Stanov zékladnej organizacie, ods. 2b)

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Vyskumnym Ustavom detskej psychologie a patopsycholdgie,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, ICO: 00681385,
zastipenym riaditel’kou ustavu PhDr. Alenou Kopanyiovou (d’alej len ,,zamestnavatel)

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROKY 2025-2026
pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme zamestnavatel'a



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov. Odborové organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel
ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 2.5.1990. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacéenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
oznacenia Zakon o vVykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZPVZ*, namiesto ozna¢enia
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*“ a namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupna skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Posobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnadvania, individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami v zmysle 8 231 ZP a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Odborova organizécia zastupuje vo vztahu k zamestnavatelovi vSetkych jeho
zamestnancov vratane tych, ktori nie st odborovo organizovani (8§ 232 ods. 3 ZP).

(3) Ustanovenia tejto KZ su zavazné pre zamestnavatela azamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov po skonceni
pracovného pomeru, ani na zamestnancov, ktori u zamestnavatel’a pracuju na zaklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmeny kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny musia byt pisomné,
oznacia sa ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany dodatkom ku KZ zmenia do budicna (nie retroaktivne) tie ustanovenia KZ,

u ktorych potreba zmeny vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
z KZVS, pripadne dodatkov ku KZVS.

(3) V zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a a prostriedkov ziskanych
zamestnavatelom z inych zdrojov mozu zmluvné strany zmenit’ tiez tie ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky.

(4) Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zmluvné strany sa zavézuju zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ jej
zverejnenim najneskér do siedmich dni od jej uzatvorenia na webovom sidle
zamestnavatel'a. To isté sa tyka dodatkov ku KZ.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5
Zavazky a opatrenia v oblasti hmotnej zainteresovanosti

(1) Odmenovanie zamestnancov z rozpoctu prideleného zriad’ovatel'om sa riadi ZP a OVZ.

(2) Odmenovanie zamestnancov z rozpo¢tov projektov s vlastnym financovanim sa riadi najma
OVZ, ZP aprislusnou zavaznou dokumentaciou k danému narodnému projektu
financovanému zo zdrojov Eurdpskej Unie, grantu, dotacie alebo projektu z inych
finan¢nych mechanizmov.

(3) Pri hodnoteni zamestnancov vykonavajtcich vyskumnu ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ na
zaklade platného bodovnika, ktoré je podkladom pre priznanie koncoro¢nych odmien, bude
pritomny zéstupca odborovej organizécie

(4) Zamestnavatel’ moze poskytnat’ v pripade dostato¢ného objemu disponibilnych finanénych
prostriedkov v jeho rozpoéte zamestnancom odmeny v zmysle 8 20 ods. 1 OVZ za splnenia
podmienok v nom uvedenych.

(5) Pri splneni podmienky podl'a odseku 6 tohto ¢lanku moéze zamestnavatel’ za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov poskytnit’ podla § 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov, odmenu
vo vySke jedného funkéného platu a vyplati mu ju v najblizSom vyplatnom termine po
kalendarnom mesiaci, v ktorom dosiahol uvedeny vek.

Clanok 6
Pracovny ¢as, pracovné vol’no a dovolenka

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zakladny uvdzok (pocet hodin
priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti) pedagogickych zamestnancov je v zmysle
prislusnych pravnych predpisov 28 hodin tyzdenne.

(2) V zmysle § 88 ZP sa zavadza pruzny pracovny ¢as, pricom zakladny pracovny c¢as je
4 hodiny denne.

(3) Zamestnavatel’ moze v zmysle § 52 ZP poskytnut’ dohodou, nariadenim alebo povolenim

domaéckej prace alebo prilezitostnej prace v domacnosti na urcity c¢as ktorémukol'vek
zamestnancovi. BlizSie podmienky vykonu doméckej prace alebo prilezitostnej prace



v domacnosti podla tohto ¢lanku upravi zamestnavatel’ vnutornym So zamestnancami,
ktorych cinnost’ mozno efektivne vykonavat mimo pracoviska, moéze zamestnavatel
uzavriet' v pracovnej zmluve dohodu v sulade s § 52 Zakonnika prace, v ktorej sa urci
rozsah domackej prace a miesto jej vykonavania, pripadne moznost rozvrhnutia Si
pracovného Casu zamestnancom.

(4) Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vySetrenie
alebo oSetrenie nad ramec vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. ZP v celkovom rozsahu
10 dni v kalendarnom roku. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy nad rdmec vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1. ZP v celkovom
rozsahu 10 dni v kalendarnom roku. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec
zakona pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy aj z tychto dévodov:

a) jeden den na prestahovanie zamestnanca, bez nahrady mzdy,

b) jeden den na ucast’ zamestnanca na vlastnej svadbe a jeden den pred alebo po vlastnej
svadbe, s ndhradou mzdy

C) jeden den na Gcast’ na svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca, s hdhradou mzdy

d) jeden polden v tyzdni bez ndhrady mzdy pocas zodpovedajicej vypovednej doby na
vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru, v rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno sndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1
pism. a) az c).

(5) Vyska nahrady prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti sa v stlade so zédkonom ¢&.
462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov stanovuje na 75% denného vymeriavacieho
zakladu.

(6) Z&kladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyzdiiov; dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta; dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 7
Odstupné, odchodné a déchodkové zabezpecenie
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri v zmysle KZVS odstupné v sume jedného funkéného
platu nad rozsah uréeny § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri v zmysle KZVS odstupné nad rozsah ustanoveny v sume
jedného funkéného platu nad rozsah urceny § 76 ods. 2 ZP.

(3) V zmysle KZVS pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovt
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného
funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP. Pri skonceni
pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jedného funkcéného platu zamestnanca nad
rozsah § 76a ods. 2 ZP.



(4) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je podla KZVS
najmenej 2 % z objemu zacétovanych platov zamestnancov zGc¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 8
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Nad ramec pripadov ustanovenych v ZP a v d’alsich pravnych predpisoch sa zamestnavatel
zavazuje najmenej mesiac vopred, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné strany nedohovoria
inak, prerokovat’ s odborovou organizaciou:

a) zmeny organizacnej Struktiry zamestnavatela,

b) zésadné otazky rozvoja Ustavu a jeho perspektivy,

c) ekonomické zamery, plany, rozpocty,

d) hospodarske vysledky a prijaté opatrenia,

e) navrhy vnitornych prepisov zamestnavatela, pri ktorych prislusné pravne predpisy
ukladaju takato povinnost zamestnavatelovi, predovSetkym tie vnutorné predpisy,
ktoré upravuju pracovné, platové alebo socidlne podmienky zamestnancov, resp. ich
zmeny a dodatky.

(2) V zmysle § 47 ods. 4 ZP bude zamestnavatel’ informovat’ odborovu organizaciu o prijati
novych zamestnancov do pracovného pomeru. Tak isto bude zamestnavatel’ informovat’
odborovu organizdciu 0 ukoncenych pracovnych pomeroch. Informacia moéze byt
poskytnuta prostrednictvom e-mailu.

(3) V zmysle § 240 ods. 5 ZP poskytne zamestnavatel’ odborovej organizacii na jej ¢innost’
bezplatne priestory, vratane uhradzania nakladov spojenych s ich udrzbou, a umozni
bezplatné pouZivanie informac¢nych a komunikacnych technologii, rozmnozovacej techniky
a kancelarskych potrieb.

(4) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii e-mailovy tcet a ¢ast’ na webovej stranke
na webovom sidle Ustavu, na ktorej bude vybor odborovej organizécie poskytovat
zamestnancom informécie suvisiace s ¢innost'ou odborov.

(5) V sulade s § 240 ods. 3 ZP poskytne zamestnavatel’ clenom odborovych organov na vykon
ich ¢innosti pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne 30 hod. mesacne.
Zdbvodnenu poziadavku na volno pre konkrétneho funkcionara poda predseda. V zmysle
8§ 240 ods. 4 ZP ma zamestnavatel’ pravo skontrolovat,, ¢i je pracovné vol'no vyuzivané na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(6) Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu odborovej organizacie na prevadzkové a pracovné
porady a zapisnice z tychto porad bude zasielat’ vyboru odborovej organizécie.



Clanok 9
Zavazky odborovej organizacie
(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii, ktord by mohla
viest’ k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Na ziadost' zamestnavatel'a sa odborova organizacia bude bez prietahov zacastnovat na
spolurozhodovani a prerokovani pripadov uréenych prislu§nymi ustanoveniami ZP.

(4) Odborova organizacia bude zamestnavatela informovat o kazdej zmene vO Svojich
odborovych organoch.

Odborova organizécia nemusi na svoje ¢lenské schodze prizyvat’ zastupcu zamestnavatel’a,
ale zapisnice z ¢lenskych schddzi bude zasielat’ zamestnavatelovi.

Clanok 10
Vzajomné zavazky v oblasti zamestnanosti a pracovno-pravnych vzt'ahov

(1) Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatela, zdsadnych otazkach
suvisiacich s hospodarenim arozvojom Ustavu (¢l. 4 zakladnych zésad ZP) sa bude
realizovat’ predovSetkym prostrednictvom ¢lenskych odborovych a prevadzkovych
schodzi. Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytnit’ na tychto zhromazdeniach zamestnancom
prislusné informacie a vysvetlenie, ak o to vybor odborovej organizacie pisomne poziada
najmenej dva dni vopred a v Ziadosti uvedie, ¢o ma byt’ na schodzi prerokované.

(2) Zamestnavatel umozni predstavitefom odborovej organizacie vykonat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z KZ a za tym ucelom jej bude poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady podra § 239 ZP. Zamestnanci sU opravneni prostrednictvom odborovej
organizacie uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo
obdobnych vztahov, ak zdkon neustanovi inak.

(3) Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou zamyslané Strukturalne zmeny,
organizacné alebo racionalizacné opatrenia, v ddsledku ktorych ddjde k uvolneniu
zamestnancov podla § 63 ZP, a to najmenej mesiac pred ich uskutocnenim, ak sa
v konkrétnom pripade zmluvné strany nedohovoria inak. Zaroven prerokuje aj opatrenia na
mozné obmedzenie ¢i zamedzenie uvolfiovania, i opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov uvol'nenia pre tychto zamestnancov. Zamestnavatel’ bude rovnakym spdsobom
informovat’ zamestnancov, ktorych sa uvolnenie bude dotykat.

(4) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude podl'a § 63 ods. 1 pis. a) alebo b)
ZP rozviazany pracovny pomer, sa zamestnavatel’ zavizuje, Ze ak to nebude nevyhnutné,
nerozviaze pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, Ktori sa staraju o deti do 15 rokov

veku, a so zamestnancami starSimi ako 50 rokov, ani s tymi, ktori eSte nedosiahli vek
odchodu do dochodku.

(5) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je v stulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace mozné
dohodnut’ z objektivneho ddévodu vyplyvajuceho z docasnej potreby na strane
zamestnavatela na vykonavanie jeho vyskumnych dloh alebo dloh vyplyvajucich z
projektov eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (d’alej len ,,Narodné Projekty*)
alebo zo zapojenia zamestnavatel’a do inych finanénych schém a mechanizmov. Ide najméa
0 prace vykonavané v zmysle Planu hlavnych uUloh alebo na Narodnych Projektoch



spolufinancovanych zo zdrojov EU, kde pracovnopravny vzt'ah skon¢i diiom ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit projektu, ktory je definovany v Zmluve o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku, alebo, diiom vycerpania po¢tu mesiacov, na ktory bola
pracovna pozicia schvalend v Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vhodnym spdsobom informovat’ zamestnancov v pracovnom
pomere na dobu urcita o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Clanok 11
Vzajomné zavizky a opatrenia na zabezpecenie plnenia planovanych tloh

(1) Zamestnavatel’ a zamestnanci su povinni dodrziavat’ Pracovny poriadok vydany podl'a § 84
ods. 1 ZP. Novych zamestnancov oboznami s Pracovnym poriadkom zamestnavatel’.

(2) Zamestnanci a zamestnavatel’ sa riadia schvalenym planom hlavnych tloh. Zamestnavatel
oboznami zamestnancov s navrhom planu hlavnych Gloh bezprostredne po jeho
vypracovani apred odoslanim na schvalenie zriadovatelom. So schvalenym planom
hlavnych uloh oboznami zamestnavatel' vsetkych zamestnancov do siedmich dni od
schvalenia.

(3) Zmeny v plane hlavnych uloh (zmeny uloh aj ich personalneho zabezpecenia) sa musia
vopred prerokovat’ s veddcimi Uloh a vSetkymi zamestnancami, ktorych sa zmeny majd
tykat’.

(4) Stav plnenia planu sa bude pravidelne Stvrtro¢ne kontrolovat’ a s opatreniami bude
oboznamovana odborova organizacia izamestnanci. Neplnenie pracovnych uloh sa
posudzuje podl'a Zakonnika prace a internej smernice 0 odmenovani.

(5) Zamestnanci su povinni priebezne prehlbovat’ svoje odborné vedomosti a zamestnavatel’ sa
zavizuje vytvarat’ na to vhodné podmienky.

(6) Zamestnavatel' bude podporovat zvySovanie odborného rastu, kvalifikacie, resp.
rekvalifikdcie zamestnancov. Ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie formou
vysokoskolského studia v sulade s potrebou zamestnavatela, poskytne zamestnancovi na
zaklade jeho Ziadosti pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu podl'a § 140 ods. 3 ZP.

(7) Zamestnavatel’ bude umoznovat’ ¢o najvyssiu ucast’ zamestnancov na domacich odbornych
podujatiach, pri¢om bude dbat’ o0 maximalne zastlpenie zamestnancov s aktivnou ucast’ou.
Pri schvalovani ucasti na zahrani¢nych podujatiach sa budi zvazovat’ finanéné moznosti
Ustavu, odborny prinos a pracovné vysledky zamestnanca a uprednostiiovat’ sa bude jeho
aktivna ucast’.

(8) Poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy pre Géast’ na vycvikoch a kurzoch je
podmienené sthlasom vediceho zamestnanca. Pripadné uhradenie poplatkov za vycvikové
podujatia nie je narokovatel'né, je zavislé od financnej situdcie ustavu. Ak sa vycvikové
podujatie realizuje v zahrani¢i, moze zamestnavatel zamestnancovi uhradit’ len cast’
finan¢nych nakladov (napriklad cestovné), ostatné naklady si zabezpe¢i zamestnanec sam.
V takom pripade musi zamestnavatel’ so zamestnancom uzavriet' pisomna dohodu, ktora
bude sucast’ou vyuctovania nakladov na vycvik.



Clanok 12
Vzajomne zavazky v oblasti starostlivosti o pracujucich

(1) Zamestnavatel'’ bude na pravidelné povinne kontroly dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. a ochrany pred poziarmi podl'a zakona
¢. 314/2001 Z. z. prizyvat zastupcu odborovej organizacie. Zamestnavatel’ bude odborova
organizaciu informovat’ o opatreniach vyplyvajucich z vysledkov tychto kontrol. Odborova
organizacia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
U zamestnavatela vslUlade s § 149 ZP ao svojich zisteniach bude zamestnavatela
bezodkladne informovat’.

(2) Zamestnavatel’ bude za ucasti zastupcu odborovej organizacie a povereného pracovnika
konkrétneho pracoviska S$tvrtro¢ne kontrolovat' stav lekarni¢iek, pracovné pomocky
a hygienické potreby na kazdom pracovisku tistavu a dopiiat’ ich bezodkladne na zaklade
zistenych  nedostatkov, schvalenych poziadaviek zamestnancov a poziadaviek
vyplyvajicich zo vSeobecne zadviznych pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni zamestnancom vykonavat odborni poradenskl, pedagogickt
a publikacnu ¢innost’ mimo vlastného pracoviska, a to aj pre iného zamestnavatela, ak
zamestnanec dodrzi fond pracovného ¢asu a neohrozi sa plnenie pracovnych Uloh
zamestnavatel'a. V pripade, ak bude zamestnanec vykonavat' uvedenu Cinnost’ v ramci
zakladného pracovného Casu, musi zamestnavatel'a poziadat’ o suhlas a uviest, kedy ¢as
venovany ¢innosti pre iného zamestnavatel’a nadpracuje.

(4) Zamestnavatel' bude dosledne dbat’ na pripravu, zapracovanie a optimalnu adaptaciu
novoprijatych zamestnancov vSetkych organizacnych zloziek ustavu podla prijatého
adaptac¢ného planu.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu podl'a
§ 152a0ds.1,3,4,5a6 ZP.

(6) Celkovy pridel do socialneho fondu je v zmysle KZVS tvoreny povinnym pridelom vo
vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Pri hospodéareni so socidlnym fondom sa
zmluvné strany riadia zdkonom o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(7) Zamestnavatel bude polro¢ne informovat’ odborovii organizaciu o tvorbe, Cerpani
a zostatku socialneho fondu.

Clanok 13
Zabezpecenie stravovania

(1) Suma stravného je upravena osobitnym pravnym predpisom, z toho prispevok
Zamestnavatela na stravovanie, hradeny z beZnych vydavkov jeho rozpoctu, pre
zamestnancov Vo verejnom zaujme v zmysle 8 152 ods. 3 Zakonnika prace predstavuje 55
% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podl'a zdkona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, vyska stravného je
upravovand podla platnej legislativy dohodou medzi zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov a jej zmena nevyzaduje uzavretie dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

(2) Finan¢ny prispevok na stravu i prispevok zo SF na stravu su oslobodené od dane z prijmu
fyzickych 0s6b a nie su sucast'ou funkéného platu zamestnanca.



(3) V zmysle § 152 ods. 1 a 2 sa zamestnancom zabezpecuje stravovanie kazdy den, v ktorom
zamestnanec odpracoval na svojom pravidelnom pracovisku viac ako Styri hodiny. V diioch,
ked je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu ma narok na stravné v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budl na poziadanie jednej zo zmluvnych stran polro¢ne
vyhodnocovat’ vyjednavaci. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie KZ.

2. KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diia 1. januara
2026, po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady SR a je zavazna pre obe zmluvné strany a pre ich zastupcov a kon¢i 31.12.2026. Ak
sa do konca roku 2026 neuzavrie nova KZ, zmluvné strany sa riadia touto KZ az do podpisu
KZ na d’alSie obdobie.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
podpisany exemplar. Toto ustanovenie sa uplatni aj pri prijimani dodatkov ku KZ podl'a
¢l. 3.

4. Zmluvné strany uschovaju tito KZ vratane jej dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ pregitali, suhlasia s jej obsahom, a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel'a:

PhDr. Silvia BroniSova ) PhDr. Alena Kopanyiovéa, PhD.
predsednicka ZO OZ PSaV pri VUDPaP riaditel’ka VUDPaP



